Ministério de Minas e Energia
Consultoria Juridica

(Revogado pelo Decreto n® 7.798, de 12 de setembro de 2012)
DECRETO N2 5.267, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2004.

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas do
Ministério de Minas e Energia, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicées que |Ihe confere o art. 84,
incisos IV e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Medida Proviséria n®
220, de 12 de outubro de 2004,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Fungdes Gratificadas do Ministério de Minas e Energia, na forma
dos Anexos | e Il a este Decreto.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1%, ficam remanejados, na forma do
Anexo Il a este Decreto, os seguintes cargos em comissdao do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS:

| - da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
para o Ministério de Minas e Energia: trés DAS 101.6; dezoito DAS 101.5; trinta e seis DAS
101.4; dez DAS 101.3; dez DAS 101.2; dois DAS 102.5; treze DAS 102.4; vinte e oito DAS
102.3; e quarenta e trés DAS 102.2; e

Il - do Ministério de Minas e Energia para a Secretaria de Gestao, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestado: sete DAS 102.1.

Art. 3% Os apostilamentos decorrentes da aprovagéo da Estrutura Regimental de que
trata o art. 1° deverdo ocorrer no prazo de trinta dias, contado da data de publicacdo deste
Decreto.

Paragrafo unico. Apds os apostilamentos previstos no caput, o Ministro de Estado
de Minas e Energia fara publicar no Diario Oficial da Unido, no prazo de quarenta e cinco dias,
contado da data de publicagdo deste Decreto, relagdo nominal dos titulares dos cargos em
comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, a que se refere o Anexo Il,
indicando, inclusive, 0 numero de cargos vagos, sua denominagao e respectivo nivel.

Art. 4° Os regimentos internos dos 6rgdos do Ministério de Minas e Energia serdo
aprovados pelo Ministro de Estado e publicados no Diario Oficial da Unido, no prazo de
noventa dias, contado da data de publicacao deste Decreto.

Art. 5° Ficam remanejados, até 31 de outubro de 2005, da Secretaria de Gestdo do
Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestao, para o Ministério de Minas e Energia, trinta e
seis cargos do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS, sendo treze DAS 5, treze
DAS 4 e dez DAS 3, para atendimento de necessidades extraordinarias, de carater transitorio.

§ 1° Os cargos de que trata o caput ndo integrardo a estrutura do Ministério de
Minas e Energia, devendo constar dos atos de nomeagdo ou designagdo seu carater de
transitoriedade, mediante remisséo a este artigo.
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§ 22 Findo o prazo estabelecido no caput, os cargos em comisséo ali referidos serdo
restituidos a Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, sendo
considerados exonerados os titulares neles investidos.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a
partir de 12 de novembro de 2004.

Art. 7° Ficam revogados o Decreto n® 4.642, de 21 de margo de 2003, o anexo ao
Decreto n® 4.931, de 23 de dezembro de 2003, no que se refere ao Ministério de Minas e
Energia, e o Decreto n® 5.133, de 7 de julho de 2004.

Brasilia, 9 de novembro de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Dilma Vana Rousseff

Guido Mantega

Este texto n&o substitui o publicado no D.O.U. de 10.11.2004
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ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério de Minas e Energia, érgao da administragdo federal direta, tem
como area de competéncia os seguintes assuntos:

| - geologia, recursos minerais e energéticos;

Il - aproveitamento da energia hidraulica;

[Il - mineragdo e metalurgia; e

IV - petrdleo, combustivel e energia elétrica, inclusive nuclear.
Paragrafo unico. Cabe, ainda, ao Ministério de Minas e Energia:

| - energizacéo rural, agro-energia, inclusive eletrificagdo rural, quando custeada com
recursos vinculados ao Sistema Elétrico Nacional; e

Il - zelar pelo equilibrio conjuntural e estrutural entre a oferta e a demanda de energia
elétrica no Pais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério de Minas e Energia tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgéos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:

a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:

1. Assessoria Especial de Gestao Estratégica; e

2. Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Administragéo;

c) Consultoria Juridica; e

d) Assessoria Econémica;

Il - érgaos especificos singulares:

a) Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Energético:

1. Departamento de Planejamento Energético;

2. Departamento de Desenvolvimento Energético; e

3. Departamento de Politicas Sociais e Universalizagao do Acesso a Energia;
b) Secretaria de Energia Elétrica:

1. Departamento de Gestdo do Setor Elétrico;

2. Departamento de Monitoramento do Sistema Elétrico; e

3. Departamento de Outorgas de Concessdes, Permissdes e Autorizagoes;
c) Secretaria de Petroleo, Gas Natural e Combustiveis Renovaveis:



Mineral;

pessoal;
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1. Departamento de Politica de Exploracao e Producio de Petrdleo e Gas Natural;

2. Departamento de Gas Natural,

3. Departamento de Combustiveis Derivados de Petroleo; e

4. Departamento de Combustiveis Renovaveis;

d) Secretaria de Geologia, Mineracao e Transformacgao Mineral:

1. Departamento de Gestdo das Politicas de Geologia, Mineragao e Transformagao

2. Departamento de Geologia e Produg¢ao Mineral;

3. Departamento de Transformacgao e Tecnologia Mineral; e

4. Departamento de Desenvolvimento Sustentavel na Mineragéo;
[l - entidades vinculadas:

a) autarquias:

1. Departamento Nacional de Produg¢ao Mineral - DNPM;

2. Agéncia Nacional do Petroleo - ANP; e

3. Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL;

b) empresas publicas:

1. Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM;

2. Comercializadora Brasileira de Energia Emergencial - CBEE; e
3. Empresa de Pesquisa Energética - EPE;

c) sociedades de economia mista:

1. Petréleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS: e

2. Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - ELETROBRAS.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secgao |
Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado

Art. 3° Ao Gabinete compete:
| - assistir ao Ministro de Estado em sua representacgao politica e social;

Il - ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e despacho do seu expediente

[Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitacao

no Congresso Nacional;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo

Congresso Nacional;

V - providenciar a publicagao oficial e a divulgagédo das matérias relacionadas com a

area de atuacao do Ministério;
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VI - assistir ao Ministro de Estado nos assuntos de cooperagao e assisténcia técnica
internacionais;

VIl - articular-se com o Ministério das Relacdes Exteriores, visando o relacionamento
harmonico entre as instancias, inclusive na analise e proposicdo de acdes para a promogao
comercial externa de produtos e servigos dos setores energético e de minas e metalurgia, por
determinagao do Ministro de Estado;

VIII - intermediar as relagdes entre o cidadado e o Ministério, exercendo atribui¢cées de
ouvidoria, incluindo o acompanhamento das medidas que se fizerem necessarias junto aos
orgaos internos e entidades vinculadas;

IX - orientar e subsidiar as agdes de integragao energética, no ambito internacional; e
X - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e coordenagcao das atividades das
entidades vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar as atividades das Secretarias integrantes da estrutura
do Ministério;

lIl - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com os sistemas federais
de planejamento e de orcamento, de contabilidade, de administragdo financeira, de
administragcdao dos recursos de informacdo e informatica, de administragdo de recursos
humanos e de servigos gerais, no ambito do Ministério;

IV - coordenar, orientar, supervisionar e consolidar o processo de elaboragao do
orcamento de investimento e do programa de dispéndios globais das entidades vinculadas,
promovendo a articulagdo desses agentes com o érgao central do Sistema de Planejamento e
Orcamento Federal;

V - prestar assisténcia ao Conselho Nacional de Politica Energética - CNPE; e

VI - auxiliar o Ministro de Estado na definicao das diretrizes e na implementacio das
politicas e agdes da area de competéncia do Ministério.

Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de 6rgao setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administragcdo Federal - SIPEC, de Administracido dos Recursos
de Informacado e Informatica - SISP, de Servicos Gerais - SISG, de Planejamento e de
Orcamento Federal, de Contabilidade Federal e de Administracdo Financeira Federal, por
intermédio da Assessoria Especial de Gestao Estratégica e da Subsecretaria de Planejamento,
Orgamento e Administragao.

Art. 52 A Assessoria Especial de Gestéo Estratégica compete:

| - coordenar e supervisionar as agbes de planejamento e de orgamento de
investimento, em acordo com o Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal;
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Il - promover, coordenar e supervisionar o processo de planejamento estratégico do
Ministério;

lIl - orientar e coordenar o processo de estabelecimento de diretrizes estratégicas a
elaboragdo dos planos de agbes do Ministério, orientando os sistemas de cobranga de
resultados gerenciais;

IV - coordenar e acompanhar a atuagdo dos 6rgdos do Ministério e das entidades
vinculadas, com vistas ao cumprimento das politicas e agdes estratégicas estabelecidas;

V - formular e implementar estratégias e mecanismos de integragao e articulagao do
Ministério com suas entidades vinculadas e demais 6rgados governamentais;

VI - assessorar o Secretario-Executivo no acompanhamento da politica setorial e de
pessoal das empresas vinculadas;

VIl - coordenar, orientar, supervisionar e consolidar o processo de elaboragdo do
orcamento de investimento e do programa de dispéndios globais das entidades vinculadas ao
Ministério, promovendo articulagdo desses agentes com o 6rgao central do Sistema de
Planejamento e de Orgcamento Federal;

VIII - estabelecer e implementar, em articulagdo com os érgéos do Ministério e suas
entidades vinculadas, sistematicas de acompanhamento, avaliagcdo e revisdo do plano
plurianual, propondo medidas para correcéo de distor¢des e seu aperfeicoamento;

IX - acompanhar a elaboragao, supervisionar e promover a avaliacdo dos contratos
de gestao firmados no ambito das a¢des do Ministério, pelos érgaos e entidades vinculadas;

X - articular-se com os agentes de governanca dos setores energéticos e de
mineracao; e

XI - disponibilizar informagdes gerenciais, visando dar suporte ao processo decisério
€ a supervisao ministerial.

Art. 6° A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relativas a
organizacdo e modernizagdo administrativa, assim como as relacionadas com os Sistemas
Federais de Planejamento e de Or¢gamento, de Contabilidade, de Administracao Financeira, de
Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica, de Administracdo de Recursos
Humanos e de Servigos Gerais, no ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com o 6érgao central dos sistemas federais referidos no
inciso | e informar e orientar os érgdos do Ministério, quanto ao cumprimento das normas
administrativas estabelecidas;

[l - orientar e consolidar a formalizagao das propostas orcamentarias do Ministério e
de suas entidades vinculadas, compreendendo o orgcamento fiscal e o da seguridade social,
compatibilizando-as com os objetivos, metas e alocagao de recursos, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo érgao central do Sistema de Planejamento e de Orgamento
Federal,
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IV - promover a elaboragdo e consolidagdo dos planos e programas das atividades
de sua area de competéncia e submeté-los a decisao superior;

V - acompanhar e promover a avaliagao de projetos e atividades;

VI - desenvolver as atividades de execucdo orcamentaria, financeira e contabil, no
ambito do Ministério; e

VII - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis
por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade que resulte em dano ao erario.

Art. 72 A Consultoria Juridica, 6rgéo setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:

| - assessorar o Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;

Il - firmar orientagdes juridicas as demais unidades administrativas do Ministério e
exercer a coordenagao dos 6rgaos juridicos de suas entidades vinculadas;

[l - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos a ser uniformemente seguida em suas areas de atuagao e coordenacgao, quando
nao houver orientacdo normativa do Advogado-Geral da Uniao;

IV - elaborar estudos e preparar informacdes, por solicitacdo do Ministro de Estado;

V - assistir ao Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos
atos a serem por ele praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundos de érgéaos ou entidades
sob sua coordenacéo juridica;

VI - opinar sobre atos a serem submetidos ao Ministro de Estado, com vistas a
vinculagdo administrativa;

VIl - elaborar, apés manifestagcdo da unidade juridica do 6rgdo ou entidade de
origem, pareceres juridicos sobre questdes, duvidas e conflitos, submetidos a apreciagado do
Ministério, nas areas de sua atuagao;

VIl - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de edital de licitacdo, bem como os dos respectivos contratos ou
instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados;

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa de
licitacdo; e

c) os projetos de leis, decreto e, sempre que necessario, de outros atos normativos a
serem expedidos pelo Ministério; e

IX - fornecer a Advocacia-Geral da Unido subsidios juridicos para as defesas
judiciais, em matéria de interesse do Ministério.

Art. 82 A Assessoria Econdémica compete:
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| - assistir e assessorar o Ministro de Estado no acompanhamento da politica e
decisbes econbmicas de governo e na avaliagdo de seus reflexos sobre as politicas e
programas do Ministério;

Il - assessorar o Ministro de Estado quanto aos reflexos econémicos dos temas
discutidos ou aprovados em conselhos de administragéo, fiscal ou outros 6rgédos colegiados,
sobre as politicas e programas energéticos e de mineragao;

[Il - promover, coordenar e consolidar estudos econémicos necessarios a formulagao,
execugao, monitoramento e avaliagdo das politicas e programas energéticos e de mineragao;

IV - apreciar planos ou programas de natureza econdmica submetidos ao Ministério,
procedendo ao acompanhamento das medidas aprovadas e a avaliagdo dos respectivos
resultados; e

V - apreciar, nos seus aspectos econbmicos, projetos de legislagcdo ou
regulamentacao, emitindo pareceres técnicos sobre as matérias pertinentes.

) Secao Il
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 92 A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Energético compete:

| - desenvolver agdes estruturantes de longo prazo para a implementagéo de politicas
setoriais;

Il - assegurar a integragao setorial no ambito do Ministério;

[Il - promover a gestao dos fluxos de energia e dos recursos integrados de energia;

IV - apoiar e estimular a gestdo da capacidade energética nacional;

V - coordenar o sistema de informacdes energéticas;

VI - coordenar os estudos de planejamento energético setorial;

VIl - promover e apoiar a articulagado do setor energético;

VIII - apontar as potencialidades do setor energético, para o estabelecimento de
politicas de concessdes e acompanhar a implementacdo dos procedimentos de concessao
pelas secretarias finalisticas e os contratos decorrentes;

IX - orientar e estimular os negdcios sustentaveis de energia;

X - coordenar agdes e programas de desenvolvimento energético, em especial nas
areas de geracao de energia renovavel e de eficiéncia energética;

XI - promover estudos e tecnologias de energia;
XII - prestar assisténcia técnica ao CNPE;

Xl - articular-se com os 6rgados e entidades integrantes do sistema energético,
incluidos agentes colegiados, colaboradores e parceiros;
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XIV - propor mecanismos de relacionamento com a EPE, orientando diretrizes para a
prestacéo de servigos ao Ministério e ao setor;

XV - coordenar acbes de gestdo ambiental, visando orientar os procedimentos
licitatérios do setor energético e acompanhar as agdes decorrentes; e

XVI - funcionar como nucleo de gerenciamento dos programas e projetos em sua
area de competéncia.

Art. 10. Ao Departamento de Planejamento Energético compete:

| - coordenar a elaboracao das politicas de energia e promover a sua integragao nos
ambitos interno e externo ao Ministério;

Il - coordenar agdes e planos estratégicos de expansao e integracao energética;

[l - implementar sistematicas de acompanhamento, avaliagdo e controle estratégicos
dos recursos energeéticos;

IV - monitorar e avaliar o modelo do setor energético;

V - supervisionar os procedimentos de concessao de recursos energéticos e
subsidiar as secretarias finalisticas do setor energético, na implementagao de seus sistemas de
concessao;

VI - orientar estratégias de gerenciamento do modelo do setor elétrico;

VIl - orientar e propor diretrizes para a implementagdao do modelo de expanséo do
setor elétrico;

VIII - propor instrumentos de apoio a gestdo do modelo do setor elétrico e dos
sistemas elétricos correntes;

IX - orientar e estimular a articulagdo entre os agentes intervenientes do modelo do
setor elétrico;

X - propor metas e orientar os estudos para o desenvolvimento do potencial dos
recursos energeéticos;

Xl - promover as articulagdes demandadas pelas agdes de gestdo ambiental, com
vistas as licitagdes para a expansao do setor energético;

XII - estimular e apoiar o desenvolvimento de métodos, critérios e técnicas aplicaveis
no planejamento energético;

XIII - articular-se com os diferentes agentes setoriais e de governanga do setor
energético;

XIV - acompanhar o funcionamento do mercado de energia e gerenciar as demandas
e capacidades do setor, em perspectiva de longo prazo, visando a sua conservagao;

XV - implementar diagnosticos estratégicos de recursos energéticos;
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XVI - propor diretrizes e requisitos de estudos sobre o potencial energético para
subsidiar a montagem e realimentagéo de matrizes energéticas; e

XVII - orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do sistema de informagdes
energeéticas.

Art. 11. Ao Departamento de Desenvolvimento Energético compete:
| - coordenar agdes e planos estratégicos de conservagéo de energia;

Il - propor requisitos e prioridades de estudos e de desenvolvimento de tecnologias
de conservagao da energia a EPE e outras instituicdes de ensino e pesquisa;

[Il - promover e coordenar os programas nacionais de conservagao e uso racional de
energia elétrica, petréleo e seus derivados, gas natural e outros combustiveis;

IV - promover, articular e apoiar a politica e os programas de uso sustentavel e
conservagao de energia nos espacgos regionais de menor desenvolvimento;

V - levantar e gerenciar as demandas de sustentabilidade ambiental nos estudos
energéticos, tais como, inventarios, analise da viabilidade de empreendimentos e outros;

VI - promover o desenvolvimento e testagem de modelos de eficiéncia energética e
de usos racionais;

VIl - promover e articular estratégias e agcdes para o desenvolvimento de energias
alternativas;

VIII - estimular e apoiar o desenvolvimento do conhecimento sobre energias
alternativas;

IX - estimular e induzir linhas de fomento para a capacitacdo, formacdo e o
desenvolvimento tecnoldgico sustentavel no setor elétrico, por meio de parcerias, cooperagao e
investimentos privados;

X - planejar e implementar politicas diferenciadas de desenvolvimento de energias
alternativas, contemplando a visdo de longo prazo para os setores energéticos e as
perspectivas de mudangas globais para o0 acesso e uso de recursos energéticos;

Xl - promover o acesso e utilizagdo de energia ndo convencional e de baixo custo
para populacdes isoladas e carentes;

Xl - promover e estimular a elaboracdao de levantamentos, estudos e pesquisas
sobre energias alternativas e a interface energia-meio ambiente;

XIll - apoiar atividades e programas de pesquisa e desenvolvimento de energias
alternativas e das tecnologias associadas, em parceria com a EPE e em articulagdo com os
orgaos do Ministério, agéncias reguladoras e demais entidades do setor, em consonancia com
as politicas do Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

XIV - promover e estimular investimentos privados em solugdes de energia
alternativa; e
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XV - implementar a gestdo da inovagdo em energia, promovendo a prospecgéo e
captacao de novas tecnologias, produtos e servigcos de energia.

Art. 12. Ao Departamento de Politicas Sociais e Universalizacdo do Acesso a
Energia compete:

| - promover o monitoramento dos potenciais energéticos do Pais, visando ampliar os
beneficios sociais da universalizagao do acesso e uso da energia;

Il - coordenar as acgbes derivadas de politicas sociais e das diretrizes de
universalizagao do acesso e uso da energia;

lIl - apoiar e orientar programas e projetos, cujo escopo atenda a politicas sociais de
energia;

IV - propor, implementar e apoiar solugbes para a universalizagdo do acesso a
energia elétrica;

V - promover o controle social e a prestagcédo de contas do setor de energia;

VI - articular e integrar os agentes intervenientes no setor energético, visando
fortalecer as politicas de carater social do setor;

VIl - promover o atendimento dos interesses nacionais e a defesa do consumidor de
energia;

VIII - orientar e definir formas de relacionamento e articulagcdo entre interesses
sociais e do mercado de energia elétrica; e

IX - estabelecer mecanismos para intermediacao de conflitos de uso e acesso aos
recursos energéticos.

Art. 13. A Secretaria de Energia Elétrica compete:

| - monitorar a expansado dos sistemas elétricos para assegurar o equilibrio entre
oferta e demanda, em consonancia com as politicas governamentais;

Il - monitorar o desempenho dos sistemas de geragao, transmissao e distribuicdo de
energia elétrica, considerando os aspectos de continuidade e seguranga;

[Il - coordenar o desenvolvimento de modelos e mecanismos para o0 monitoramento
da expansao dos sistemas elétricos e do desempenho da operacao;

IV - acompanhar as ag¢des de integracao elétrica com os paises vizinhos, nos termos
dos acordos internacionais firmados;

V - participar na formulagdo de politica tarifaria e no acompanhamento da sua
implementagédo, tendo como referéncia a modicidade tarifaria e o equilibrio econdémico-
financeiro dos agentes setoriais;

VI - coordenar as agdes de comercializagdo de energia elétrica no territério nacional
e nas relacdes com os paises vizinhos;
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VII - gerenciar programas e projetos institucionais relacionados ao setor de energia
elétrica, promovendo a integragao setorial no ambito governamental;

VIII - participar na formulagado da politica de uso multiplo de recursos hidricos e de
meio ambiente, acompanhando sua implementagdo e garantindo a expansdo da oferta de
energia elétrica de forma sustentavel,

IX - articular agdes para promover a interagao entre os agentes setoriais e os 6rgaos
de meio ambiente e de recursos hidricos, no sentido de viabilizar a expansao e funcionamento
dos sistemas elétricos;

X - coordenar, quando couber, o0 processo de outorgas de concessoes, autorizagdes
e permissdes de uso de bem publico para servigos de energia elétrica;

XI - funcionar como nucleo de gerenciamento dos programas e projetos em sua area
de competéncia; e

XII - prestar assisténcia técnica ao CNPE e ao Comité de Monitoramento do Setor
Elétrico - CMSE.

Art. 14. Ao Departamento de Gestao do Setor Elétrico compete:

| - monitorar a evolugao dos custos marginais da expansao dos sistemas elétricos;

Il - monitorar os sistemas e procedimentos de tarifagdo e faturamento de energia
elétrica;

[Il - acompanhar e avaliar a evolugao das tarifas dos servigos de energia elétrica em
todo o territério nacional, em conformidade com a politica tarifaria;

IV - acompanhar os processos de contratacdo e comercializagao de energia elétrica
entre os agentes setoriais;

V - coordenar as negociagdes de comercializagao de energia elétrica com os paises
vizinhos;

VI - participar na formulacédo e implementagao de politicas tarifarias que assegurem o
acesso ao uso da energia elétrica para consumidores de baixa renda;

VIl - desenvolver estudos para definicdo de tarifas diferenciadas para as classes
especiais de consumo;

VIII - participar da elaboragao e gestdo de contratos, convénios, parcerias e outros
instrumentos de cooperagao técnica com 6rgaos publicos, agentes setoriais e organismos
internacionais;

IX - articular-se com os agentes de estudos, planejamento, regulacédo, operagao e
comercializacdo de energia, propondo mecanismos e instrumentos de melhoria de
relacionamento institucional,
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X - desenvolver, consolidar e uniformizar informag¢des gerenciais e indicadores
econdmico-financeiros do setor elétrico; e

Xl - analisar e acompanhar as propostas de normatizagao do setor elétrico, avaliando
a conformidade dos instrumentos com a politica setorial.

Art. 15. Ao Departamento de Monitoramento do Sistema Elétrico compete:

| - desenvolver estudos, modelos e metodologias de acompanhamento da expanséao
e do desempenho do sistema elétrico brasileiro;

Il - monitorar a expanséo do sistema elétrico brasileiro, envolvendo os segmentos de
geragao, transmissao e distribuigao;

[Il - monitorar e avaliar o funcionamento e o desempenho do sistema elétrico
brasileiro, por meio de indicadores de continuidade e seguranga;

IV - monitorar a evolugdo da demanda de energia elétrica;

V - articular com os agentes de regulacao e operagao a implementacao de diretrizes
e agdes preventivas e corretivas, para garantir a confiabilidade do sistema elétrico;

VI - articular agdes com agentes e instituicdbes setoriais, a fim de implementar
projetos de suprimento de energia elétrica para regides e cargas especiais, garantindo o
equilibrio entre oferta e demanda;

VIl - desenvolver e manter sistema de informagcdes para a gestdo e
acompanhamento da expansio da oferta, do desempenho do sistema elétrico, dos aspectos
socio-ambientais e dos recursos hidricos;

VIII - participar na formulagdo de politicas relacionadas com meio ambiente e
recursos hidricos, coordenando as agdes de gestdo no ambito do setor elétrico;

IX - participar de estudos e projetos de adequacgéao, expansédo e melhoria do sistema
elétrico, em articulagdo com os agentes setoriais; e

X - prestar assisténcia técnica ao CMSE e acompanhar a implementagdo das
diretrizes por ele estabelecidas.

Art. 16. Ao Departamento de Outorgas de Concessoes, Permissdes e Autorizagbes
compete:

| - acompanhar os estudos de planejamento da expansao dos sistemas elétricos,
para identificagcdo dos empreendimentos a serem implantados por modalidade de outorga no
curto, meédio e longo prazos;

Il - estabelecer a programacéao anual dos empreendimentos a serem outorgados;
lIl - desenvolver critérios para outorgas de concessodes, permissdes e autorizacdes

de empreendimentos de geragao, transmissao, distribuicdo e comercializacdo de energia
elétrica;
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IV - articular e acompanhar com o agente regulador a concepgao dos processos
inerentes as outorgas de empreendimentos;

V - coordenar, quando couber, os procedimentos de aprovagao dos atos de outorga;

VI - acompanhar, em articulagdo com o agente regulador, os processos de
atualizagdo e renovagao de outorgas de instalagdes do setor elétrico.

Art. 17. A Secretaria de Petroleo, Gas Natural e Combustiveis Renovaveis compete:

| - promover estudos para conhecimento das bacias sedimentares brasileiras, bem
como propor diretrizes para a realizagao das licitagdes das areas destinadas a exploragao e
producédo de petroleo e gas natural,

Il - formular propostas para a elaboragdo de planos plurianuais para os setores de
petroleo, gas natural e combustiveis renovaveis, monitorando, avaliando e ajustando sua
execucao e resultados;

[Il - monitorar, avaliar e propor medidas preventivas e corretivas, visando garantir a
adequada participagdo dos derivados de petroleo, do gas natural e dos combustiveis
renovaveis, na matriz energética nacional;

IV - monitorar e avaliar o funcionamento e desempenho dos setores de petroleo, gas
natural e combustiveis renovaveis, bem como das instituicdes responsaveis por estes setores,
promovendo e propondo as revisdes, atualizacdes e correcdes dos modelos em curso;

V - interagir com as agéncias reguladoras, as entidades publicas vinculadas, as
concessionarias publicas e privadas e demais entidades dos setores de petréleo, gas natural e
combustiveis renovaveis, orientando quanto as politicas aprovadas, no ambito do Ministério;

VI - monitorar e avaliar, em conjunto com as agéncias reguladoras e instituicoes
competentes, as condicbes e a evolucdo dos abastecimentos de petrdleo, gas natural e
combustiveis renovaveis, bem como a satisfagdo dos consumidores;

VIl - promover, desenvolver e executar acdées e medidas preventivas e corretivas,
visando garantir o satisfatério abastecimento de petroleo, gas natural e combustiveis
renovaveis e o adequado atendimento aos consumidores;

VIII - coordenar e promover programas de incentivos e ag¢des, visando a atragédo de
investimentos e negocios para os setores nacionais de petrdleo, gas natural e combustiveis
renovaveis;

IX - monitorar e estimular atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, nos
setores de petroleo, gas natural e combustiveis renovaveis;

X - monitorar, em conjunto com a ANP, o aproveitamento racional das reservas de
hidrocarbonetos;

XI - propor politicas publicas voltadas para a maior participagéo da industria nacional
de bens e servigos no setor de petréleo e gas natural;
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XII - interagir com a ANP para assegurar o abastecimento nacional de derivados de
petroleo, avaliando e propondo medidas que minimizem o risco de desabastecimento em
situagdes excepcionais;

XIII - atuar como facilitador na interagdo entre o setor produtivo e os érgaos de meio
ambiente;

XIV - funcionar como nucleo de gerenciamento dos programas e projetos em sua
area de competéncia; e

XV - assistir tecnicamente o CNPE, em assuntos de sua area de atuacao.

Art. 18. Ao Departamento de Politica de Exploragdo e Produgcao de Petréleo e Gas
Natural compete:

| - propor diretrizes na busca pela auto-suficiéncia de petrdleo, bem como para o
nivel e tipo de dependéncia externa no atendimento da demanda do Pais;

Il - propor metas a serem perseguidas pela ANP, no tocante as reservas brasileiras e
a relacao entre reserva e producio;

[Il - monitorar a participagdo da industria nacional de bens e servigos no suprimento
da industria do petroleo, propondo politicas que elevem essa participagdo, em bases
econdmicas;

IV - elaborar proposta e acompanhar a realizacdo de estudos para conhecimento das
bacias sedimentares brasileiras, bem como formular e coordenar a implementacgao de diretrizes
para a realizacao das licitacbes das areas destinadas a exploragao e producao de petrdleo e
gas natural, em consonéncia com os parametros de reservas e produgao definidos pelo CNPE;
e

V - propor e implementar politicas publicas que atraiam investimentos para os
setores de petrdleo e gas natural no Pais.

Art. 19. Ao Departamento de Gas Natural compete:

| - interagir com a ANP, com vistas a assegurar a ampliagcdo da infra-estrutura de
transporte de gas natural;

Il - propor diretrizes que assegurem a elevagdo da participagdo do gas natural na
matriz energética nacional;

lIl - interagir com os fiscos estaduais e federal, com vistas a assegurar a
racionalidade tributaria sobre o gas natural;

IV - monitorar a viabilidade do gas natural, em relagdo a seus competidores diretos,
propondo medidas que possibilitem a efetiva valoragdo dos beneficios especificos do setor
energético;

V - monitorar as negociagdes de pregos do gas natural importado, com vistas a torna-
los mais competitivos;
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VI - propor critérios para a concessao de subsidios ao transporte de gas natural, para
assegurar sua adequada utilizagao; e

VII - propor critérios para a utilizagcdo de recursos da Conta de Desenvolvimento
Energético - CDE.

Art. 20. Ao Departamento de Combustiveis Derivados de Petroleo compete:

| - propor diretrizes na busca pela auto-suficiéncia de derivados de petroleo, bem
como para o nivel e tipo de dependéncia externa no atendimento da demanda do Pais;

Il - monitorar a politica tributaria afeta ao setor, propondo medidas que busquem sua
racionalidade;

lIl - interagir com a ANP, na busca de mercado de derivados de petréleo
efetivamente competitivo, aberto e benéfico para o consumidor;

IV - interagir com a ANP, propondo medidas que ampliem a infra-estrutura logistica
afeta ao setor, em ambito nacional;

V - monitorar e avaliar, em conjunto com as instituicbes governamentais, agéncias
reguladoras e demais instituicbes competentes, as condicbes de produgédo, utilizagdo e a
evolugao do abastecimento de combustiveis derivados do petréleo;

VI - propor mecanismos para a estabilizacdo dos precos dos derivados de petréleo
no Pais, e politicas publicas que atraiam investimentos para o setor;

VII - coordenar e promover programas que atraiam investimentos para o setor de
combustiveis no Pais;

VIII - promover, desenvolver e executar agdes e medidas preventivas e corretivas
visando garantir a adequada participagédo dos combustiveis na matriz energética;

IX - promover, acompanhar e supervisionar a adequada utilizacdo dos recursos
destinados ao fomento da utilizagdo dos combustiveis;

X - monitorar, estimular e apoiar atividades de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico no setor de combustiveis; e

XI - interagir com as instituicbes governamentais, agéncias reguladoras e demais
entidades do setor de combustiveis.

Art. 21. Ao Departamento de Combustiveis Renovaveis compete:

| - monitorar e avaliar, em conjunto com as instituicbes governamentais, agéncias
reguladoras e demais instituicbes competentes, as condigdes de producdo, utilizagdo e a
evolugdo do abastecimento de combustiveis renovaveis;

Il - promover, desenvolver e executar agcdes e medidas preventivas e corretivas
visando garantir o satisfatorio abastecimento de combustiveis renovaveis no Pais, bem como a

sua adequada participagao na matriz energética;

[Il - promover a inser¢do de novos combustiveis renovaveis na matriz energética;
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IV - promover, acompanhar e supervisionar a adequada utilizacdo dos recursos
destinados ao fomento da utilizagdo dos combustiveis renovaveis;

V - coordenar e promover programas, incentivos e agbes visando a atracdo de
investimentos para o setor de combustiveis renovaveis;

VI - monitorar, estimular e apoiar atividades de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico no setor de combustiveis renovaveis; e

VIl - interagir com as instituicbes governamentais, agéncias reguladoras e demais
entidades envolvidas com o setor de combustiveis renovaveis.

Art. 22. A Secretaria de Geologia, Mineracéo e Transformagao Mineral compete:

| - implementar, orientar e coordenar as politicas para geologia, mineragdo e
transformacgao mineral;

Il - coordenar os estudos de planejamento setoriais, propondo as agdes para o
desenvolvimento sustentavel da mineragao e da transformag¢ao mineral,

lIl - promover e apoiar a articulagdo dos setores de geologia, mineragdo e
transformacao mineral, incluindo os agentes colegiados, colaboradores e parceiros;

IV - monitorar e avaliar o funcionamento e desempenho dos setores de geologia,
mineracao e transformagao mineral, bem como das instituicbes responsaveis por estes setores,
promovendo e propondo as revisoes, atualizagdes e corregdes dos modelos em curso;

V - formular e articular propostas de planos e programas plurianuais para os setores
de geologia e mineragéo;

VI - promover e apoiar atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico nos
dominios da geologia e da industria mineral,

VIl - promover e coordenar agdes e medidas preventivas e corretivas que objetivem
assegurar a racionalidade, o bom desempenho, a atualizagéo tecnolégica e a compatibilizagédo
com o meio ambiente das atividades realizadas pela industria da mineracéo;

VIII - orientar e propor formas de relacionamento entre os diferentes segmentos
sociais e econdmicos do setor de mineragao e de transformag¢ao mineral,

IX - monitorar e avaliar, em conjunto com érgaos federais e instituicdes competentes,
as condi¢cdes e a evolugdo do suprimento de bens minerais, bem como a satisfacdo dos
consumidores;

X - estabelecer politicas e sistematicas de concessao para o setor, decidindo sobre
sua execucao direta ou submetendo ao Ministro de Estado proposta de delegacdo das
atividades de concessao ao 6rgao regulador do sistema;

Xl - coordenar o processo de concessdes de direitos minerarios e supervisionar o
controle e a fiscalizacdo da exploracao e produgao dos bens minerais;
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XII - propor politicas publicas voltadas para a maior participagao da industria nacional
de bens e servigos no setor de geologia e mineragao;

XIII - promover, acompanhar e avaliar agdes, projetos e programas que objetivem o
desenvolvimento sustentavel da mineracao, atuando como facilitador na interacdo entre setor
produtivo e os érgdos de meio ambiente; e

XIV - funcionar como nucleo de gerenciamento dos programas e projetos em sua
area de competéncia.

Art. 23. Ao Departamento de Gestdo das Politicas de Geologia, Mineragcdo e
Transformagéo Mineral compete:

| - propor o arcabouco diretivo do setor de mineragao e transformacao mineral;

Il - coordenar a formulacdo e a implementacao das politicas do setor de mineracao e
de transformacgao mineral;

lIl - conceber e implementar os instrumentos das politicas do setor de mineragao e
de transformacao mineral,

IV - propor diretrizes, requisitos e prioridades para o planejamento tatico e
operacional do setor de mineragao e transformagao mineral;

V - propor diretrizes e requisitos dos programas e projetos do Governo Federal, para
o setor de mineracao e de transformacao mineral, promovendo a articulagdo com as demais
politicas, planos e programas governamentais;

VI - estimular e induzir linhas de fomento para a capacitacdo, formagcdo e
desenvolvimento tecnoldgico sustentavel, nos setores de mineracdo e de transformagao
mineral;

VIl - avaliar e monitorar a evolugdo, o desenvolvimento, a competitividade e o
desenvolvimento tecnoldgico do setor e da industria mineral brasileira;

VIII - desenvolver cenarios, estudos prospectivos e analises econdmicas do setor
mineral, visando a formulacdo de politicas e a implementacao de ag¢des de desenvolvimento
setoriais; e

IX - estabelecer indicadores para o monitoramento dos resultados da producéao
mineral e dos servicos decorrentes da mineragao.

Art. 24. Ao Departamento de Geologia e Produg¢ao Mineral compete:
| - formular diretrizes e prioridades referentes aos levantamentos geoldgicos basicos
e especificos, bem como aos estudos geocientificos, apoiando, promovendo e monitorando

seus resultados;

Il - promover a integragdo entre os sistemas de informagdes geoldgicas e de
recursos minerais;

lIl - promover o planejamento estratégico da prospeccao dos recursos minerais;



Decreto n® 5.267-2004 - fls. 19

IV - propor diretrizes e requisitos para o desenvolvimento de estudos e pesquisas
sobre o potencial mineral do Pais;

V - estimular e induzir linhas de fomento para a capacitacdo, formacido e
desenvolvimento tecnologico sustentavel, nos setores de geologia e de exploragao mineral,

VI - promover o desenvolvimento e a melhoria dos produtos e servigos de
inventarios, levantamentos geoldgicos e de recursos minerais;

VII - coordenar os procedimentos de aprovagdo dos atos de outorga, abrangendo
autorizagbes e concessdes minerais, registros de licenciamento, permissbes de lavra
garimpeira e registros de extragéo;

VIII - coordenar e acompanhar as agdes de execug¢do de programas, atividades e
projetos visando a implementacao de diretrizes para a gestao eficaz dos direitos minerarios do
Pais; e

IX - analisar e propor acbes relativas ao controle e ao acompanhamento da
exploracao e do aproveitamento dos recursos minerais.

Art. 25. Ao Departamento de Transformacéao e Tecnologia Mineral compete:

| - analisar e propor politicas, planos e programas visando a modernizagcao
tecnoldgica do setor de mineragao e transformagao mineral;

Il - promover estudos para o desenvolvimento tecnoldgico, destinados a captacao de
novas tecnologias e a geragao de novos produtos no setor mineral,

lIl - coordenar e promover programas de incentivo e agdes visando ao
desenvolvimento tecnoldgico aplicado a mineragéo e a transformagéao mineral; e

IV - promover e acompanhar programas e agdes de insergéo tecnoldgica na industria
minero-metalurgica.

Art. 26. Ao Departamento de Desenvolvimento Sustentavel na Mineragao compete:
| - formular e articular propostas de politicas, planos e programas para o
desenvolvimento sustentavel da mineragao, avaliar e monitorar seus resultados e execucéo,

propondo as revisdes e atualizagdes pertinentes;

Il - orientar e propor diretrizes e procedimentos para a internalizagdo das variaveis
ambientais, nas atividades de mineracao;

lIl - elaborar e internalizar programas para o desenvolvimento sécio-ambiental da
mineracao;

IV - gerar estudos e levantamentos visando a implementacédo de acgbes soécio-
ambientais para o desenvolvimento sustentavel da mineragao;

V - propor o ordenamento das atividades de mineragdo, nas unidades de
conservacao e de conflito; e
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VI - estimular e induzir linhas de fomento para a capacitacdo, formagao e
desenvolvimento tecnoldgico sustentavel, no setor de mineragdo e de transformagéo mineral,
em todo o ciclo de utilizacdo das substancias minerais.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secao |
Do Secretario-Executivo

Art. 27. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de ag&o global do
Ministério;
Il - supervisionar e avaliar a execug¢ao dos projetos e atividades do Ministério;

lIl - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgaos do Ministério com os 6rgaos
centrais dos sistemas, afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secao Il
Dos Secretarios e dos demais Dirigentes

Art. 28. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execugado das atividades de suas respectivas unidades e exercer as demais
atribuicées que Ihes sejam cometidas em regimento interno.

Art. 29. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, ao Subsecretario,
aos Chefes da Assessoria Econbmica e da Assessoria Especial de Gestao Estratégica, aos
Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao
das atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuicbes que lhes sejam cometidas
em suas areas de competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Os regimentos internos definirdo o detalhamento dos érgaos integrantes da
Estrutura Regimental, as competéncias das respectivas unidades e as atribuicbes de seus
dirigentes.
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ANEXO I

a. QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES
GRATIFICADAS DO MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA.

CARGO/ = NE/
= DENOMINACAO

UNIDADE FUN%AO CARGO/FUNCAO DAS/

N2 FG
5 Assessor Especial 102.5

1 Assessor Especial de

Controle Interno 102.5
5 Assessor 102.4
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.5
1 Assessor Técnico 102.3
11 Assistente 102.2
Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria 101.4
Coordenacéao 1 Coordenador 101.3
2 Assistente 102.2
6 Assistente Técnico 1021
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
5 Assistente Técnico 1021
Assessoria de Comunicagao Social 1 Chefe de Assessoria 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico 1021
Assessoria Internacional 1 Chefe de Assessoria 1014
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 1021
Ouvidoria-Geral 1 Ouvidor-Geral 101.4

2 Assistente 102.2
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Secretario-Executivo

Secretario-Executivo
Adjunto

Diretor de Programa
Assessor

Chefe

Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico

Chefe da Assessoria
Especial

Assistente

Coordenador-Geral
Assessor Técnico

Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Assistente Técnico

Subsecretario
Assessor
Assistente
Assistente Técnico
Coordenador
Assistente

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe

NE
101.6

101.5
102.4

101.4
102.3
102.2
102.1

FG-1

101.5
102.2

101.4
102.3

101.4
102.3
102.1

101.5
102.4
102.2
102.1
101.3
102.2

101.4

101.3
101.2
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Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Coordenador
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Coordenador
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Coordenador
Assistente
Assistente Técnico

Consultor Juridico
Assessor
Assessor Técnico
Assistente

Chefe da Assessoria
EconOmica

Assessor
Assessor Técnico
Assistente

Secretario

102.1

101.4

101.3
102.2
102.1

101.4
101.3
102.2
102.1

101.4
101.3
102.2
102.1

101.4
101.3
102.2
102.1

101.5
102.4
102.3
102.2

101.5
102.4
102.3
102.2

101.6



E DESENVOLVIMENTO
ENERGETICO

DEPARTAMENTO DE ]
PLANEJAMENTO ENERGETICO

Coordenacgéo-Geral de Planejamento
de Energia Elétrica

Coordenacéao

Coordenacéao-Geral de Planejamento
de Combustiveis

Coordenacao-Geral de Economia da
Energia

Coordenacao

DEPARTAMENTO DE ]
DESENVOLVIMENTO ENERGETICO

Coordenacao-Geral de Eficiéncia
Energética

Coordenacao-Geral de
Sustentabilidade Ambiental do Setor
Energético
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Secretario-Adjunto
Assessor
Assistente
Assistente Técnico

Diretor
Gerente de Projeto
Assistente

Coordenador-Geral
Coordenador
Assistente

Coordenador-Geral
Assistente

Coordenador-Geral
Coordenador

Assistente

Diretor

Gerente de Projeto
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Assessor Técnico

Coordenador-Geral

101.5
102.4
102.2
102.1

101.5
101.4
102.2

101.4
101.3
102.2

101.4
102.2

101.4
101.3
102.2

101.5
101.4
102.2
102.1

101.4

102.3

101.4



Coordenacao-Geral de Fontes
Alternativas

DEPARTAMENTO DE POLITICAS
SOCIAIS E UNIVERSALIZAGAO DO
ACESSO A ENERGIA

Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento de Politicas Sociais

Coordenacéao-Geral de
Universalizagdo do Acesso a Energia

SECRETARIA DE ENERGIA
ELETRICA

DEPARTAMENTO DE GESTAO DO
SETOR ELETRICO

Coordenacao-Geral de Gestao da
Politica Tarifaria

Coordenacao-Geral de Gestao da
Comercializacdo de Energia

S BN N A A
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Assistente

Coordenador-Geral

Assistente

Diretor
Gerente de Projeto
Assistente

Coordenador-Geral
Assistente

Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Assistente

Secretario
Secretario-Adjunto
Assessor
Assistente
Assistente Técnico

Diretor
Gerente de Projeto
Assistente

Coordenador-Geral
Assistente

Coordenador-Geral

102.2

101.4

102.2

101.5
101.4
102.2

101.4
102.2

101.4
102.3
102.2

101.6
101.5
102.4
102.2
102.1

101.5
101.4
102.2

101.4
102.2

101.4
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1 Assistente 102.2

Coordenacéo-Geral de Gestao de

Programas e Regulamentacao 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

DEPARTAMENTO DE

MONITORAMENTO DO SISTEMA

ELETRICO 1 Diretor 101.5
1 Gerente de Projeto 101.4
1 Assistente 102.2

Coordenacéao-Geral de Monitoramento

da Expansao da Geracgao 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2

Coordenacéao-Geral de Monitoramento

da Expansao da Transmisséo e

Distribuicao 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3

Coordenacao-Geral de Monitoramento

do Desempenho do Sistema Elétrico 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2

Coordenacao-Geral de Monitoramento

dos Recursos Hidricos e Ambientais 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2

DEPARTAMENTO DE OUTORGAS

DE CONCESSOES, PERMISSOES E

AUTORIZACOES 1 Diretor 101.5
1 Gerente de Projeto 101.4
1 Assistente 102.2

Coordenacéao-Geral de Outorgas de
Producao de Energia Elétrica 1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2



Coordenacéo-Geral de Outorgas de
Transporte de Energia Elétrica

SECRETARIA DE PETR’OLEO, GAS
NATURAL E COMBUSTIVEIS
RENOVAVEIS

DEPARTAMENTO DE POLi]’ICA DE
EXPLORACAO E PRODUCAO DE
PETROLEO E GAS NATURAL

Coordenacao-Geral de Reserva,
Exploragao e Produgao de Petroleo e
Gas Natural

Coordenacao-Geral de Politica de
Concesséo de Blocos Exploratérios

DEPARTAMENTO DE GAS
NATURAL

Coordenacao-Geral de
Acompanhamento, Desenvolvimento
de Mercado e Producéao

Coordenacao-Geral de
Processamento de Infra-estrutura e
Logistica

WIN N = =
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Coordenador-Geral
Assistente

Secretario
Secretario-Adjunto
Assessor
Assistente
Assistente Técnico

Diretor
Gerente de Projeto
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Assistente

Coordenador-Geral

Diretor

Gerente de Projeto
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Assistente

Coordenador-Geral
Assistente

101.4
102.2

101.6
101.5
102.4
102.2
102.1

101.5
101.4
102.1

101.4
102.2

101.4

101.5

101.4
102.1

101.4
102.2

101.4
102.2



DEPARTAMENTO DE
COMBUSTIVEIS DERIVADOS DE
PETROLEO

Coordenacao-Geral de
Acompanhamento do Mercado

Coordenacao-Geral de Refino,
Abastecimento e Infra-estrutura

DEPARTAMENTO DE
COMBUSTIVEIS RENOVAVEIS

Coordenacéao-Geral de
Desenvolvimento da Produgao e do
Mercado de Combustiveis Renovaveis

Coordenacao-Geral de Insercéo de
Novos Combustiveis Renovaveis

SECRETARIA DE GEOLOGIA,
MINERACAO E TRANSFORMACAO
MINERAL

DEPARTAMENTO DE GESTAO DAS
POLITICAS DE GEOLOGIA,
MINERACAO E TRANSFORMACAO
MINERAL
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Diretor
Gerente de Projeto
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

Diretor
Gerente de Projeto
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Assistente

Coordenador-Geral

Secretario
Secretario-Adjunto
Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico

Diretor
Assessor Técnico

101.5
101.4
102.1

101.4

101.4

101.5
101.4
102.1

101.4
102.3
102.2

101.4

101.6
101.5
102.3
102.2
102.1

101.5
102.3



Coordenacéao-Geral de Politica e
Programas para Mineragao

Coordenacao-Geral de Monitoramento
e Controle da Gestao de Programa

Coordenacao-Geral de Economia
Mineral

DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA E
PRODUCAO MINERAL

Coordenacao-Geral de Geologia e
Recursos Minerais

Coordenacao-Geral de Monitoramento
e Controle de Concessdes Minerais

DEPARTAMENTO DE
TRANSFORMACAO E TECNOLOGIA
MINERAL

Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Industria de
Transformacao Mineral

Coordenacao-Geral de Capacitacéo e
Desenvolvimento Tecnoldgico
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Assistente

Coordenador-Geral
Assistente

Coordenador-Geral
Assistente

Coordenador-Geral

Assistente

Diretor
Assessor Técnico
Assistente

Coordenador-Geral
Assistente

Coordenador-Geral
Assistente

Diretor
Assessor Técnico
Assistente

Coordenador-Geral
Assistente

Coordenador-Geral

102.2

101.4
102.2

101.4
102.2

101.4

102.2

101.5
102.3
102.2

101.4
102.2

101.4
102.2

101.5
102.3
102.2

101.4
102.2

101.4
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1 Assistente 102.2

DEPARTAMENTO DE

DESENVOLVIMENTO _

SUSTENTAVEL NA MINERACAO 1 Diretor 101.5
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

Coordenacéao-Geral de

Desenvolvimento Sécio Ambiental na

Mineracao 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2

Coordenagéo-Geral de Mineragéo em

Areas de Conservacgao e Conflito 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS DO MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO  yrTaRio QTDE VALOR | oTpE. | VALOR TOTAL
| TOTAL :

NE 6,56 1 6,56 1 6,56
DAS 101.6 6,15 2 12,30 5 30,75
DAS 101.5 5,16 6 30,96 24 123,84
DAS 101.4 3,98 22 87,56 58 230,84
DAS 101.3 128 7 8,96 17 21,76
DAS 101.2 114 i i 10 11,40
DAS 102.5 5,16 4 20,64 6 30,96
DAS 102.4 3,98 10 39,80 23 91,54
DAS 102.3 128 1 128 29 37,12
DAS 102.2 114 80 91,20 123 140,22
DAS 102.1 1,00 48 48,00 41 41,00

SUBTOTAL 1 181 347,26 337 765,99

FG-1 0,20 99 19,80 99 19,80

SUBTOTAL 2 99 19,80 99 19,80
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TOTAL (1+2) 280 367,06 436 785,79

ANEXO Il
REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO

DA SEGES/MP P/ O MME | DO MME P/ A SEGES/MP

. DAS- (a) (b)
CODIGO |, NITARIO
QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL

DAS 101.6 6,15 3 18,45 - -
DAS 101.5 5,16 18 92,88 - -
DAS 101.4 3,98 36 143,28 - -
DAS 101.3 1,28 10 12,80 - -
DAS 101.2 1,14 10 11,40 - -
DAS 102.5 5,16 2 10,32 - -
DAS 102.4 3,98 13 51,74 - -
DAS 102.3 1,28 28 35,84 - -
DAS 102.2 1,14 43 49,02 - -
DAS 102.1 1,00 - - 7 7,00
TOTAL 163 425,73 7 7,00

SALDO DO REMANEJAMENTO (a - b) 156 418,73



