Ministério de Minas e Energia
Consultoria Juridica

PORTARIA DE PESSOAL N2 106/GM/MME, DE 6 DE JULHO DE 2021.

O CHEFE DE GABINETE DO MINISTRO DE ESTADO DE MINAS E ENERGIA, no uso da
competéncia outorgada pela Portaria MME n? 121, de 11 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que
consta do Processo n2 48300.000628/2021-90, resolve:

Art. 12 Efetivar o exercicio do empregado com anistia reconhecida, abaixo indicado, lotado na
Centrais Elétricas Brasileiras S. A. - ELETROBRAS.

Empregado: DANIEL FERREIRA DE OLIVEIRA

Para: Advocacia-Geral da Unido - AGU / Consultoria Juridica da Unido no Estado do Rio de
Janeiro

Responsabilidade do Onus: Orgdo cessionario (art. 52, paragrafo tnico, do Decreto n2 6.077,
de 10 de abril de 2007)

Art. 22 O 6rgao cessionario devera efetivar a apresentacdo do empregado a sua empresa de
origem ao término do exercicio.

Art. 32 Cumpre ao 6rgdo cessiondrio comunicar, mensalmente, a empresa de origem a
frequéncia do empregado.

Art. 42 Cabe ao 6rgdo cessionario assegurar que o empregado ora colocado a sua disposicao
ndo exercera atividades que nao correspondam as suas atribuicdes no érgao de origem, de forma a nao
ocorrer desvio de fungao.

Art. 52 Fica sem efeito o disposto nesta Portaria caso o empregado ndo se apresente ao érgao
cessionario no prazo de trinta dias.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
JOSE ROBERTO BUENO JUNIOR
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