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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

PORTARIA N2 31/SE/MME, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA, no uso

https://www.mme.gov.br/sei/con

trolador.php?acao=documento_im...

das atribuicbes que lhe

confere o art. 42, do Anexo {, do Decreto n? 9.675, de 2 de janeiro de 2019, os arts. 52 e 82 da Portaria MME n?
565, de 30 de setembro de 2011, o art. 17, § 19, da Portaria MME n? 378, de 29 de julho de 2014, tendo em vista o
disposto no art. 32 da Portaria SE/MME n? 18/SE, de 17 de dezembro de 2019, e o qu% consta do Processo n2

48330.000143/2021-49, resolve: '

Art. 12 Divulgar oiresultado da afericdo das Metas Intermediarias do MME, por Unidade de

Avaliacdo, de acordo com o Anexo idesta Portaria.

Art. 22 A média apurada da Avaliagdo de Desempenho Institucional do Mini

do periodo de 12 de outubro de 2021 a 30 de setembro de 2022 é de 96,32% (noventa e se

centésimo por cento).

Art. 32 Esta Portariabntra em vigor na data de sua publicagao.

HAILTON MADUREIRA DE ALMEIDA

stério de Minas e Energia

s inteiros e trinta e dois

31/10/2022, as 14:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado elétronicamente por Hailton Madureira de Almeida, Secretério-

Executivo, em

do art. 42 do Decreto n?

"u-'J'..- /sel/controlador externo php?acao documento conferir&id_orgao_acesso externo 0, informando o cédigo

5 ;;. rJ-'l'

ANEXO

METAS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL DO MME - APURACAO 2022

Periodo: 12 de Outubro de 2021 & 30 de'Setembro de 2022

Governanga e Desempenho Institucional - Desenvolver a Gestdo Corporativa e a Supervisao

M . . R e
Gl Melhorias Sucessivas no Tocante a Governanga Publica

Ministerial Visando

MG2 . s
Necessidades Inerentes ao Suprimento de Recursos Energéticos.

Desenvolvimento Energético - Formular Politicas e Viabilizar Medidas para Assegurar o Atendimento Pleno as

Seguranca e Sustentabilidade.

Desenvolvimento dos Segmentos de Geologia, Minerag¢do e Transformacdo Mineral - Formular Politicas para Ampliar a
MG3 | Participagdo das Atividades Relatiyas ao Emprego de Recursos Minerais no Desenvolvimento Econdmico e Social, com

o Meta : o
. . Meta - . % de
Unidade de Avah.a'(;z.ao/ Global ' Indicador Férmula e' 2" | Meta realizada 0 (1)
Metas Intermediarias . : prevista alcance
Vinculada| |
' GABINETE DO MINISTRO - Gmf2
Atender a Desempenho na
Totalidade das Produgdo e Gestdo | N2 de Textos Produzidos e
) 100% 100% 100%
MI1 ) pemandas MG1 Documental, no Aprovados no Periodo. ? > )
Relativas a GM/MME.

|
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Produgdoeae
Gestdo
Documental, no Ne de
GM com Expedientes/Processos 100% 100% 100%
Qualidade e Tratados no Periodo.
Tempestividade
(ASTAD/GM).
Assegurar
Acompanhamento
Integral dos
Temas de
Desempenho na
Interesse do Interacio e
MME, no Ambito ' e
° Acompanhamento | N© de Audiéncias,
do Congresso R . .
Nacional. bem Quanto as Seminarios e Demais
MI2 como a ! MG1 | Questdes Afetas Eventos Realizados na 100% 100% 100%
. ao MME em Camara e no Senado com
Efetividade das - S
~ ' Tramitacdo no Participagdo do MME.
Acdes de Interface
P Congresso
das Areas do Nacional
MME e a Cdmara )
dos Deputados e
0 Senado Federal
(ASPAR/GM).
Assegurar
Atendimento
L Desempenho no
Efetivo as . .
Demandas Atendimento as
. Demandas do N2 de Demandas do
Oriundas do .
Congresso Congresso Congresso Nacional, das
Mi3 g MG1 Nacional, das Assembleias Legislativas e 100% 100% 100%
Nacional, das . A
. Assembleias das Cdmaras de Vereadores
Assembleias L .
S Legislativas e das | Atendidas pelo MME.
Legislativas e das -
A Cdmaras de
Cémaras de
Vereadores.
Vereadores
(ASPAR/GM).
Desempenho das
Assegurar Atividades de N¢ de Respostas Oferecidas
Respostas a Todas Ouvidorizi-szral aos Demandantes e o 95% 100% 100%
as Demandas, em Relagdo as Tratamento das Demandas
Dirigidas ao Demandas do Sistema de Ouvidoria.
MME Via Recebidas.
S MG1
Mi4 Ouvidoria-Geral e Desempenho das
Servigo de Atividades de N2 de Respostas Oferecidas
Ir?forrrlacao ao Ouwdorla:Gt\eral aos Demandantes e o 95% 100% 100%
Cidaddo em Relagdo as Tratamento das Demandas
{OUVIR/GM). Demandas do Sistema SIC.
Recebidas.
Desempenho das
Atividades de
Assegurar o Coleta, Selegdo,
Integr?I.Exercicio ll\)/:si(?n?magao de N2 de Matérias Coletadas,
das AUY'daE’es de Vi E.‘ e:ue:is b Produzidas, Tratadas e
Comunicago de VIME. e ore @ | Divulgadas 100% 100% 100%
AGot\)/erncc‘) ,I\I;IOME de Pr;dj;‘;gimo Internamente/Externamente
mbito do
! MG1 . o sobre o MME.
MIS 1o a Integral Divulgagdo de
Cobertura da Informacg&es sobre
Presenca do MME 0 MME ao Publico
nos Diversos Interno e Externo.
Meios Atendimento a N2 de Atendimentos
(ASCOM/GM). lmprensa . Rea!lzados a Imprensa 100% 100% 100%
Nacional, Regional | Nacional, Regional e
e Estrangeira por | Estrangeira Recebidos.
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|| Telefone e/ou
| E-mail.
| Acompanhamento
1 de Viagens e
| Entrevistas dos
| Secretdrios do
| MME e Ministro.
Produgdo de
Clipping Eletronico :
' Diario. Ne de Clippings Produzidos
?Manutengﬁo do pela ASCOM divulgados 100% 100% 100%
'Site de Noticias do | Internamente.
IMME, Secretarias
e Intranet,
Atender a Desempenho das
Totalidade de Atividades de Numero de Convites,
Demandas Apoio ao Ministro | Cartdes de Aniversariantes,
MIE Determ.in.adas MG1 ‘;em Relagdo as Audiér'mciaf Recepcionadas, 100% 100% 100%
pelo Ministro de Pemandas : Organizacdo e
Estado de Minas e f(ecebidas pela Assessoramentos Externos
Energia Chefia de Gabinete | Nacionais e Internacionais.
(AAM/GM). do Ministro.
Total de Pontos ; 1000%
Quantidade de Metas Intermediarias 10
Média aritmética dos pontos relativos ao alcance das respectivas Metas, em pontuagio de 0 a 100, até o limite de 100.00%
cem pontos percentuais. ! i
i CONSULTORIA JURIDICA - CONJUR
anifestacio nos : (Meta Prevista pela
MI7 | Processos sob sua MG1 P%roc?ssos‘ AGU/Média N® l?l.as do 15 dias 8 100%
L Analisados. Processo em Analise no
Responsabilidade i ' Ciclo de Avaliagdo) x 100.
(CONJURY). J ‘
Total de Pontos : l 100%
Quantidade de Metas Intermediarias | | 1
Média aritmética dos pontos relativos a¢ alcance das respectivas Metas, em pontuagdo de 0 a 100, até o limite de 100.00%
cem pontos percentuais. I !
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS ECONOMICOS - ASSEC
Elaborar Anélise ’ (N2 de Documentos
Sobre Assuntos Documentos Elaboradas / N¢
Mig Energéticos e MG1 EI?boradOs. Documentos Demandados) X 80% 100% 100%
Minerais. ‘ 100.
Elaborar Analise
: (Demandas
mig | Paraa ASPAR Mgy |Demandas Atendidas/Demandas 80% 100% 100%
Sobre Temas do Atgndldas. Formuladas) x 100.
MME. ; i
(Notas Informativas
MI10 Elaborar Mate:ial MG1 Nétas Informativas Elaborad.as/Notas ) 80% 100% 100%
de Comunicagdo. Elaboradas. informativas Demandadas) x
. 100.
Elaborar Minutas ,
de Leis, Decretos Dolcumentos (Documentos \
Mi11 - MG1 Elaborados/Documentos 100% 100% 100%
e Portarias Elaborados.
. " Demandados) x 100.
(Energia_Gestdo). .
participar de Rellunic”)es (Reunides Acompanhadas \
Mi12 o MG1 ) /Reunides Demandadas) x 90% 100% 100%
Reunides. Acompanhadas. :
! 100.
Participar de | . : ‘
Mi13 N MG1 |Cursos Realizados. | Cursos Realizados. 50% 100% 100%
Capacitagoes. |
Atender Demandas \
M114 | Demandas da MG1 . Demandas Atendidas. 100% 100% 100%
L Atendidas.
Ouvidoria. |
Total de Pontos | 700%
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Quantidade de Metas Intermediarias 7
Média aritmética dos pontos relativos ao alcance das respectivas Metas, em pontuagio de 0 a 100, até o limite de 100%
cem pontos percentuais.

ASSESSORIA ESPECIAL DE RELACGES INTERNACIONAIS - ASSINT
{N2 de Reunides de
Coordenacio Realizadas/N¢
Articular com de Agentes Nacionais e
Agentes Nacionais Internacionais que
e Internacionais Indicador que Solicitaram intera¢do com o
para Ampliar a Mede MME, em Assuntos Afetos 3
Interagdo e Desempenho nas RelagBes Internacionais) x
MI15 | Integragdo do MG1 " 100. 100% 100% 100%
> Relagdes - P
Brasil, com Outros - (N2 de Informagbes Técnicas
Paises, nos Internacionais Produzidas/N¢ de Agentes
¢ Afetas ao MME. L S
Setores de - | Nacionais e Internacionais
Energiae que Solicitaram Interagdo
Mineragdo com o MME, em Assuntos
Afetos a Rela¢des
Internacionais) X 100.
Assessorar o
Ministro de N2 de Demandas
Atendidas. ’
(0 Demancns
P Atendidas/N¢ de Demandas
MI16 grg;o.;e d MG1 Formuladas pelo Gabinete 1009 o o
N'I’i:i;é:i n‘; Indicador que do Ministro, por Dirigentes 00% 100% 100%
Coordenagdio e Mede Efetividade | de Orgaos e Entidades do
Supervisdo dos do MME) x 100.
Assessoramento.
Assuntos
Internacionais.
Total de Pontos 200%
Quantidade de Metas Intermedisrias 2
Média aritmética dos pontos relativos ao alcance das respectivas Metas, em pontuagdo de 0 a 100, até o limite de 100,00%

cem pontos percentuais.

ASSESSORIA ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DE POLITICAS, ESTRATEGICAS E DESEMPENHO SETORIAIS - AEPED

Mi17

Atender as
Orientagdes e
Determinacgdes da
Presidéncia da
Republica e do
Senhor Ministro
de Minas e
Energia.

MG1

Demandas
Atendidas.

{N2 de Demandas Atendidas
/ Total de Demandas
Formuladas) x 100.

100%

100%

100%

MI18

Elaborar Material
de Apoio
(Informes
Técnicos, Notas
Técnicas,
ApresentagOes,
Relatérios
Especificos,
Releases) para
atender ao
Senhor Ministro.

MG1

Documentos
Elaborados.

(N2 de Documentos
Elaborados) / (N2
Documentos Demandados) x
100.

100%

100%

100%

Mi19

Assegurar o
Acompanhamento
Integral dos
Temas de
Interesse do
Senhor Ministro
no Congresso
Nacional.

MG1

Demandas
Atendidas.

(N2 de Demandas Atendidas
/ Total de Demandas
Formuladas) x 100.

100%

100%

100%

4 of 13
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Participar de
Reunides de
0 -
MI20 | Monitoramento MGl | Demandas (N2 de Relatdrios 100% 100% 100%
N | | Atendidas. Elaborados) / (4) x 100.
de Expansdo de :
Transmissao. ‘
Total de Pontos 400%
Quantidade de Metas Intermedlarlas 4
Média aritmética dos pontos relanvos ao alcance das respectivas Metas, em pontuacio de 0 a 100] até o limite de 100.00%
cem pontos percentuais. e
;ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO - AECI
i .
?Z/Iu(:rr\"trc:::tre:to das || Indice de
Dem:ndas dos i1 Atendimento das | (N2 de Demandas Atendidas
MI21 | . MG1 Demandas dos / N2 de Demandas 100% 100% 100%
Orgdos de e . .
Orgdos de Recebidas) x 100.
Controle Interno e :
‘| Controle.
Externo. !
Total de Pontos : 100%
Quantidade de Metas Intermedidrias: . 1
Média aritmética dos pontos relativos ao alcance das respectivas Metas, em pontuagao de 0 a 100, até o limite de 100.00%
cem pontos percentuais. ! . . R
ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO ESTRATEGICA - AEGE
Consolidar e 1 Proosta
Enviar Proposta | TToP - N2 de Documentos -
de Orgamento de | Oreamentaria e Encamihhados/ Ne de
Mi22. ¢ MG1 |Suplementagdes : 100% 100% 100%
Investimento e . Documentos Demandados)
. ] Consolidadas e ‘
Suplementagbes ‘ . x 100.
‘. ‘1 Enviadas.
Orcamentarias. :
Consolidar e :
Enviar Proposta 1 Proposta do PDG e (Ne de Documentos
do Programa de | Suas Encaminhados / N2 de
Mi23 | Dispéndios MG1 | Reprogramagdo 100% 100% 100%
. - ! Documentos Demandados) x
Globais-PDG e Consolidadas e
! - 100.
suas ! Enviadas.
Reprogramacgoes : »
Atender : Demandas (N2 Demandas Atendidas /
MI24 | Demandas das MGl . Ne Demanda Solicitadas) x 100% 100% 100%
. /| Atendidas. :
Empresas Estatais. | 100.
Elaborar e '
Consolidar os
Relatdrios de
Men.sager'n - (Ne de Documentos
Presidencial, | Relatorios Elaborados Encaminhados /
MI25 | Prestagdo de MG1 | Elaborados e : 100% 100% 100%
N2 de Documentos
Contas da 1 Encaminhados.
A : Demandados) x 100.
Presidéncia da ' .
Republica - PCPR
e Relatorio de
Gestdo do MME.
Elaborar Proposta
e Consolidar as
Informagdes da Avaliacio (N2 de Avaliagdes Efetuadas
MI26 | Avaliagdo de - M@l Efetua‘iia / N2 de AvaliagGes’ 100% 100% 100%
Desempenho ) Demandadas) x 100.
institucional do :
MME.
P ’
Monitorar o : lvllrgz;i:raamento o (Programas Monitorados / .
MI27 | Plano Plurianual - MG1 o Programas Vinculados ao 100% 100% 100%
PPA Avaliagdo do PPA MME) x 100
' Efetuados. _ ; )
Total de Pontos _ 600%
Quantidade de Metas Intermediarias : 6

50f13
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Média aritmética dos pontos relativos ao alcance das respectivas Metas, em pontuacio de 0 a 100, até o limite de 100.00%
cem pontos percentuais. _ !
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS REGULATORIOS - AEREG
Elaborar Notas
Informativas ou
Técnicas com
Mizg | Andfisesde MGy |Nede N2 de Documentos. >15 28 100%
Normas Setoriais Documentos. :
Vigentes e/ou
Propostas de
Aperfeicoamento.
Articular com
Agéncias
Mmizg | Reguladoras, MG1 |Ne deReuniges. |\ de Documentos/ > 100 206 100%
InstituicOes Reunides.
Setoriais e Outros
Ministérios.
Total de Pontos 200%
Quantidade de Metas Intermediarias 2
Média aritmética dos pontos relativos ao alcance das respectivas Metas, em pontuagio de 0 a 100, até o limite de 100.00%
cem pontos percentuais. ’
ASSESSORIA ESPECIAL DE MEIO AMBIENTE - AESA
Numero de
Empreendimentos . (N2 de Empreendimentos /
MI30 | em Licenciamento MG1 Empreendlmentos N2 de Empreendimentos 100% {477/477=100% 100%
. MG2 Monitorados. .
Ambiental que Prioritarios) x 100.
sao Monitorados.
Sugerir e Analisar
Proposictes
Normativas.
Emitir
Manifestagbes
Técnicas e
Informativas ManifestagBes {N2 de Manifestacdes
MI31 Demandadas MG1 Técnicas e Realizadas / N2 de > 75% (315/330) = 100%
pelos Orgdos da MG2 Informativas Manifesta¢Ges 95,45%
Administracdo ’ Demandadas) x 100.
Pablica, pelo
MME e por suas
Vinculadas
Relativas 3
Questdo
Ambiental.
Total de Pontos 200%
Quantidade de Metas Intermediarias 2
Média aritmética dos pontos relativos ao alcance das respectivas Metas, em pontuacio de 0 a 100, até o limite de 100.00%
cem pontos percentuais. !
ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO DE PROJETOS - AEGP
Contratar MG1 Indlc.e de Etapas Quantidade de Etapas
e Realizadas para . .
Emprestlmo do Assinatura do Realizadas / QL’Ja'nndade de
MI32 Projeto Meta - MG2 Contrato de Etapas N:ecessanas paraa 66% 100% 100%
Fase Il - Contrato . Preparacdo do Contrato de
Empréstimo do Lo .
Preparado para Projeto Meta - Empréstimo do Projeto
Assinatura. MG3 Meta - Fase II.
Fase Il.
Monitorar os MG1 Indice de A¢Bes de | N de Agles de
Projetos Monitoramento Monitoramento Realizadas / o o
MI33 Priciritérios do MG2 Semanais N2 de Agles de 66% 100% 100%
MME. MG3 | Realizadas. Monitoramento no Periodo.
Atender as MG1 |indice de .| N2 de Solicitagdes
MI34 | solicitaces do ViGs | Atendimentode | Atendidas /N de 66% 100% 100%
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MG3

SolicitagGes do
HppL

5
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SolicitagBes Realizadas.

1

|
|

Total de Pontos 300%
Quantidade de Metas Intermedlarlas 3
Média aritmética dos pontos rela'avos ao alcance das respectivas Metas, em pontuagao de 0 a 100,/até o limite de 100.00%
cem pontos percentuais. '
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO - SPOA
i (Quantidade Total de
‘ Percentual de Servidores em Exercicio no
Servidores em MME Capacitados) /
MG1 f Exercicio no MME | {Quantidade Total de 35% 29,94% 85,54%
j Capacitados Servidores em Exercicio no
‘ | MME) x 100.
Otimizar a Gestdo Assegurar a . s
Mi35 | de Recursos do Disponibilidade (Tempo (.je Disponibilidade
. dos Servidores) / (Total de :
MME. MG1 | dos Servigos de . . . 97% 99,98% 100,00%
! Tecnologia da Servidores em Operagdo) x
~ 100.
1informagao.
; I(;‘:;I:;odsexv\zz:re:s (valor Estimado Menos o
MG1 Valor Contratado) / (Total de | <20% 9,34% 100,00%
Contratados nas o
s Valores Estimados) x 100.
Licitagbes.
Total de Pontos i ' 285,54%
Quantidade de Metas Intermediarias | 3
Média aritmética dos pontos rela'avos ao alcance das respectivas Metas, em pontuac¢do de 0 a 100, até o limite de 95 18%
cem pontos percentuais. ! !
i SECRETARIA DE ENERGIA ELETRICA - SEE
Realizar Reunides '
de
Mize | Monitoramento- | ., | Reunides Ne de ReuniBes Realizadas. 12 12 100%
Expansdo da Realizadas.
Transmissao
(DMSE).
Realizar Reunibes ‘
de ' [
Monitoramento -  Reunides n .
Mi37 N MG2 | . N2 de Reunides Realizadas. 12 12 100%
Expansdo da ‘Realizadas.
Transmissdo |
{DMSE). 1
Emitir Boletim
Mensal de |
MI138 | Monitoramento MG2 {Boletins Emitidos. | N2 de Boletins Emitidos. 12 12 100%
do Sistema ?
Elétrico (DMSE). j
Atender *‘
Oportunamente a
100% das
Demandas da _
ASPAR do MME ) (Demandas
MI39 | Relativas a MGz | Demandas Atendidas/Demandas 100% 100% 100%
Medidas :iatendldas ASPAR. Recebidas) x 100.
Legislativas que ‘
Possam Afetar a :
Modicidade |
Tarifaria). (DGSE). ‘
Atender '
Oportunamente a l
100% das Demandas -
M40 | Demandas da MG2 |atendidas Demandas Atendidas / 100% 100% 100%
CONJUR do MME CONJUR. Demandas Recebidas) x 100. '
em Agdes Judiciais !
no Ambito de sua
- 01/11/2022 10:29
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Mi41

Atender
Oportunamente a
100% das
Demandas da
Ouvidoria-Geral,
CONJUR e ASPAR,
no Tocante &
Tematica Luz Para
Todos e Mais Luz
Para a Amazdnia.

(DPUE).

MG2

Demandas
Atendidas OUVIR,
CONJUR e ASPAR.

{Demandas
Atendidas/Demandas
Recebidas) x 100.

100%

100%

100%

Total d

e Pontos

600%

Quantidade de Metas Intermedisrias

6

Média aritmética dos pontos relativos ao alcance das respectivas Metas, em pontuagdo de 0 a 100, até o limite de
cem pontos percentuais.

100,00%

SECRETARIA DE GEOLOGIA, MINERACAO E TRANSFORMACAO MINERAL - SGM

Mi42

Andlise da SGM
para Concessdo
de Lavra (DGPM).

MG3

Processos
Analisados.

{N2 de Processos
Analisados)/(N¢ de
Processos que deram

Entrada na SGM) x 100.

92%

97,02%

100%

Mi43

Elaborar o
Anudrio
Estatistico do
Setor de
Transformagdo de
nao Metidlicos e o
Anudrio
Estatistico do
Setor Metalurgico
(DTTM™M).

MG3

Produtos
Elaborados (PE).

% de PE = N2 de PE/2 x 100.

100%

100%

100%

Mi44

Realizar Eventos
(Seminario,
Workshop,'
Palestra, Curso,
etc.) sobre o Setor
Mineral (DTTM e
DDSM).

MG3

Eventos Realizados
(ER).

% de ER = N2 de ER/2 x 100.

100%

100%

100%

Mi45

Implementar a
Politica Pré-
Minerais
Estratégicos
(DTTM).

MG3

Projetos
analisados (PA).

% de PA = N2 PA/N? de
Projetos Recebidos x 100.

100%

100%

100%

Mi46

Realizar o

Monitoramento
Orgamentaério e
do PPA (DPGM).

MG3

Preenchimento do
SIOP.

(N2 Atualiza¢bes Realizadas)
/ (N2 Atualizagdes

Demandadas) x 100.

100%

100%

100%

Mi47

Elaborar, no
Ambito da SGM, o
Relatério de
Gestao.

MG3

Relatérios
Elaborados.

(N2 de Relatérios

Encaminhados)/(N¢2 de
Relatérios Demandados) x

100.

100%

100%

100%

Mi48

Incluir e
Fortalecer o
Desenvolvimento
Sustentdvel da
Atividade de
Mineral na
Agenda

MG3

Representagdes
em Comissoes,
Comités, Grupos
de Trabalho e
Outros Colegiados.

N¢ ParticipagGes / N2 de
Agendamentos) x 100.

80%

100%

100%
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Governamental |

(DDSM).
Total de Pontos 700%
Quantidade de Metas Intermediarias o s 7
Média aritmética dos pontos relativos ao alcance das respectivas Metas, em pontuagio de 0 a 100,/até o limite de 100.00%
cem pontos percentuais. '

SECRETARIA DE PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - SPG

Emitir Boletins de (Quantidade de Boletins -
MI49 lﬁgﬁfﬁ.’ig’éﬂm MG2 |Boletins Emitidos. ;Szgiat‘%‘:ij?dzeggggns 100% 100% 100%

DCDP e DEPG). Esperados) x 100.

Recomendar ao

CNPE, por Meio

do Comité

RenovaBio, 3 Quantidade de

Proposta Anual Recomendagdo Recomendacdes Enviadas / - 0
MIS0 | das Metas .de i MG2 Enviada 20 CNPE. | Quantidade de set/2022 Nio 0%

Descarbonizag3o Recomendagdes Previstas

(Art. 32, § 12, ’

Decreto n?

9.888/2019). |

(DBIO). .
Total de Pontos : 100%
Quantidade de Metas Intermediarias 2
Média aritmética dos pontos relativos ao alcance das respectivas Metas, em pontuagdo de 0 a 100, até o limite de 50,00%
cem pontos percentuais.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ENERGETICO - SPE

Outorgar Tempo de Referéncia de 45
MiS1 Concgssé:es e MG2 ¢Procefsos Dias /T_empo Médio para 1 224 100%

Autorizagdes de JInstruidos. Instrugdo do Processo no

Geragdo (DOC). DOC.

Enquadrar no

REIDI

Empreen::llmentos Tempo de Referéncia de 60

de Geragdo de Processos Dias / Tempo Médio Gasto
MI152 | Energia Elétrica MG2 | , ~ 1 2,91 100%

no Ambiente de Instruidos. para Instrugdo do Processo

. no DOC

Contratacdo

Regulado-ACR -

(DOC).

Enquadrar no

REIDI

Empreendimentos Tempo de Referéncia de 60

de Gerag3o de Processos’ Dias / Tempo Gasto para o
MIS3 Energia Elétrica MG2 iinstruu’dos. Instrugdo do Processo NO 1 3.39 100%

no Ambiente de doc. :

Contratagao Livre-

ACL - (DOC).

Enquadrar no

REIDI Tempo de Referéncia de 60
MI54 Empreendimfntos MG2 Proce?sos dias / Tempt: Médio Gasto 1 242 100%

de Transmissao de Instruidos. para Instrugdo do Processo

Energia Elétrica no DOC.

{DOC).

Aprovar Projeto

de Ge.ra;af) d.e Tempo de Referéncia de 60

Energia Elétrica Processos dias / Tempo Gasto para
MISS | como Prioritario MG2 . i N 1 2,37 100%

para Emissio de Instruidos. Instrugdo do Processo no

. DOC.
Debéntures
(DOC).
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Mi56

Aprovar Projeto
de Transmiss3o de
Energia Elétrica
como Prioritario
para Emiss3do de
Debéntures
(DOC).

MG2

Processos
Instruidos.

Tempo de Referéncia de 60
dias / Tempo Gasto para
Instru¢do do Processo no
DOC.

2,17

100%

MI57

Aprovar Projeto
de Distribui¢io de
Energia Elétrica
como Prioritario
para Emissdo de
Debéntures
(DOC).

MG2

Processos
Instruidos.

Tempo de Referéncia de 60
dias / Tempo Gasto para
Instrugdo do Processo no
DOC.

1,79

100%

MI58

Avaliar a
Incorporagdo de
Expansdes dos
Sistemas de
Transmissdo no
Plano de Outorgas
(POTEE). (DPE).

MG2

Relatérios R1
Analisados.

(N2 de Relatérios R1
Analisados / N2 Relatérios
R1 Recebidos Até
31/08/2022).

0,8

100%

MI59

Avaliar o Acesso
de Consumidores
Livres a Rede
Basicae a
Regularizagdo dos
Acessos de que
Trata a ReN ANEEL
n? 722/2016
{inciso VI, Art. 6,
Portaria MME n¢
108, de 14 de
margo de 2017).
(DPE).

MG2

Relatorios
Analisados.

N2 de Relatérios Analisados
/ N2 de Relatérios Recebidos
Até 31/08/2022.

0,8

100%

Mi60

Avaliar a
Incorporagdo das
Indicagdes do
Plano de
AmpliagGes e
Reforgos
(PAR/PEL)
Propostos pelo
ONS ao POTEE.
(DPE).

MG2

Ampliages e
Reforgos
Analisados.

EdigSes do PAR/PEL
Consideradas no POTEE /
Edi¢Bes do PAR/PEL
Publicadas Até 31/08/2022.

0,38

100%

Miel

Solicitar e
Coordenar a
Elabora¢do de
Relatério R2 e R5
e Projetos de
Expansdo dos
Sistemas de
Transmissao
Incluidos no
POTEE. (DPE).

MG2

Empreendimentos
de Transmiss3o.

N2 de Empreendimentos
com Relatoérios Solicitados /
N2 de Empreendimentos
Classificados Como
Ampliagdo Incluidos na 12
Emissdo do POTEE.

0,8

100%

MI162

Definir os
Montantes de
Garantia Fisica
dos
Empreendimentos
de Geragdo Novos
e Existentes.
(DPE).

MG2

Processos
Instruidos.

N¢ de Processos Instruidos /
N2 de Solicitagbes.

0,8

0,8

100%
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Mi63

Realizar as
Revisbes
Periddicas dos
Montantes de
Garantia Fisica
com Base na
Geragdo
Verificada. (DPE).

MG2

i| Processos

Instruidos.

Ne de Processos Instruidos /
N¢ de Processos Autuados
Conforme Regulamentacgdo.

0,9

0,9

100%

Mle4

Revisar os
Montantes de
Garantia Fisica de
Empreendimentos
que Passaram por
Alteragoes de
Caracteristicas
Técnicas. (DPE).

MG2

I Processos
1| Instruidos.

Ne de Processos Instruidos /
N2 de Processos Autuados
Conforme Regulamentacdo

0,9

100%

MI165

Solicitar e
Coordenar
Estudos de
Planejamento da
Expansao Eletro-
Energético. (DPE)

MG2

{] Estudos de

1l Planejamento da
:| Expansdo

‘{ Realizados.

N¢ de Estudos Realizados /
Ne de Estudos Solicitados.

0,9

100%

MI166

Atender as
Demandas da
Ouvidoria do
MME
Encaminhadas.
(DPE e DIE).

MG2

1 Demandas

Atendidas.

Ne de Demandas Atendidas
/ N2 de A¢Ges Demandadas.

0,9

100%

Mmi67

Atender as
Demandas da
Consultoria
Juridica do MME
Encaminhadas ao
DPE. (DPE).

MG2

Demandas

Atendidas.

N2 de Demandas Atendidas
/ N2 de Demandas
Encaminhadas pela CONJUR.

0,9

100%

M168

Publicar Boletins
Especializados de
Energia (DIE).

MG2

i N2 de Boletins

Publicados.

(N2 de Boletins
Publicados/12).

0,92

92%

Mi69

Publicar Resenha
Energética Anual
(DIE).

MG2

N¢ de Resenhas

{| Publicadas.

(N2 de Resenhas
Publicadas/1).

100%

MI170

Definir as
Diretrizes de
Elaboragdo do
Plano Decenal de
Expansdo de
Energia Junto a
EPE (DIE).

MG2

N2 de PEDs

1] Solicitados e
.| Coordenados.

(N2 de PEDS Coordenados
Com Diretrizes »
Encaminhadas / N2 de PEDs
em Elaborag¢do).

100%

M71

Concluir a Anélise
Técnica para
Aprovagdo do
Plano Decenal de
Expansdo de
Energia (DIE).

MG2

| Nota Técnica.

(N2 de Nota Técnica
Emitida/1).

100%

MI72

Atender
Demandas
Parlamentares
Direcionadas a
SPE (DDE).

MG2

Demandas
Atendidas.

(N2 de Demandas
Atendidas/Recebidas).

0,8

0,9

100%
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Mi73

Coordenar as
Atividades
Implementar do
Comité Gestor de

MG2 !

Reunibes do CGIEE
Realizadas.

(N® de Reunides do CGIEE
Realizadas/2).

1,5

100%
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Coordenar as
Atividades do
Comité Gestor de
Eficiéncia
Energética (CGEE)

Reuni6es do CGEE

(N2 de Reunides do CGEE

Mi74 ;gB;;chg:laeLZt)eo'O; MG2 Realizadas. Realizadas/3). ! 1,67 100%

Art. 12, § 39, da

Portaria MME n¢

407, de 2018

(DDE).
Total de Pontos 2.392%
Quantidade de Metas Intermediarias 24
Média aritmética dos pontos relativos ao alcance das respectivas Metas, em pontuagio de 0 a 100, até o limite de 99 67%
cem pontos percentuais. i
Total Geral por Unidades de Avaliagio 1444,85%
Total Geral de Unidades de Avaliacio 15
Meta de Desempenho Institucional do MME do periodo de 12 de outubro de 2021 a 30 de setembro de 2022 96,32%

Obsevacdes:

) portaria - Percentual de alcance limitado a cem pontos percentuais da meta prevista conforme disposto no art. 22 da

Portaria MME n2 565, de 30/09/2011 e Art. 32 da Portaria n? 34/SE, de 08/06/2017.

2)GM - As metas previstas servem somente para balizamento, posto que o Gabinete do Ministro trabalha sob demanda
interna e externa, providenciando o devido encaminhamento a todos os documentos, alcangando,

100%

portanto, sempre a meta de

Unidade de Avalia¢do -UA N2 Ml % Alcance da UA
I GM-GAB 10 1000% 100%
il CONJUR 1 100% 100%
i ASSEC 7 700% 100%
v GM-ASSINT 2 200% 100%
Vv GM-AEPEDE 4 400% 100%
Vi GM-AECI 1 100% 100%
Vil SE-AEGE 6 600% 100%
Vit SE-AEREG 2 200% 100%
IX SE-AESA 2 200% 100%
X SE-AEGP 3 300% - 100%
Xl SE-SPOA 3 286% 95,18%
Xil SEE 6 600% 100%
Xil SGM 7 700% 100%
XV SPG 2 100% 50%
XV SPE 24 2392% 99,67%
Total 80 7877,54% 1444,85%
Meta de Desempenho Institucional do MME do periodo de 12 de outubro de 2021 a 30 de 96,32%
setembro de 2022.
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BOLETIM DE PESSOAL ESPECIAL N° 18 DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

VISTO:
Mﬂ
e——
MIGUEL JOAQUIM DA SILVA
CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO E CONTROLE DE PESSOAL
CIENTE:

V|

JOSE EVANDRO NASCIMENTO CARVALHO

COORDENADOR DE ADMIN STRACAO DE PESSOAL

DE ACORDO: ZXé/ J

CARLOS EBUARSY MENDES GALVAO

COORDENATIO

ERAL DE RECURSOS HUMANOS -
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