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Ministério de Minas e Energia

Esplanada dos Ministérios, Bloco ”U", sala 446

N E STA

Ref: Pregão Eletrônico nº 1812018

At: Comissão Permanente de Licitação

Prezados senhores,

Em atendimento ao itém 10.1 do edital da licitação mencionada em epígrafe,

encaminhamos as declarações, a proposta e as planilhas assinadas e os demais documentos

originais.

Sem mais para o momento,

Subscrevemo-nos, *

Brasília — DF, 03 de maio de 2019 l
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Brasilia, 25 de abril de 2019

Proposta nº: 19007

Ao

Ministério de Minas e Energia

Esplanada dos Ministérios, Bloco "U"

N E STA

Ref: Pregão Eletrônico nº 1812018

At: Comissão Permanente de Licitação

Prezados Senhores,

Vimos por meio desta, apresentar a V.Sas., nossa melhor proposta para a

realização dos serviços técnicos e especializados, discriminados a seguir:

| - PROPOSTA TÉCNICA

1.1 - GERAL:

O objeto consiste basicamente na escolha da proposta mais vantajosa para a

contratação de empresa especializada, para prestação de serviços de manutenção preventiva

e corretiva, de forma continuada, com dedicação exclusiva de mão—de—obra e fornecimento

de materiais, nas instalações elétricas e hidrossanitárias prediais, inclusive de prevenção e

combate a incêndio e grupo gerador de emergência, no Bloco ”U” da Esplanada dos

Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, em Brasília/DF, com área

construída de 26.697,35 m2).

Il - PROPOSTA COMERCIAL

2.1- PREÇO TOTAL:

A presente proposta para a prestação de manutenção preventiva e corretiva de

manutenção predial, será pelo preço mensal 'e R$ 107.866,97 (cento e sete mil, oitocentos

e sessenta e seis Reais e noventa e sete ntavos), perfazendo o valor total anual para 12

(doze) meses de R$ 1.294.403,68 ( m hão, duzentos e noventa e quatro mil, quatrocentos

e três Reais e sessenta e oito centavos), conforme planilhas em anexo. %
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2.2 — DECLARAÇÓES:

Declaramos que nos sujeitamos às condições do Edital e que temos pleno

conhecimento do local das obras.

Declaramos que todos os impostos, taxas e encargos incidentes sobre os serviços

estão incluídos nos preços unitários da proposta.

2.3- CONDIÇOES:

. Impostos: inclusos;

. Prazo de Validade da proposta: 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da

apresentação da proposta;

2.4 — CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO:

. Convenção Coletiva de Trabalho firmada entre SINDISERVIÇOS x SEAC: número de

registro no MTE: DF000001/2018; Data de registro no MTE: 18/01/2018 - Data base da

Categoria 01 de Janeiro.

0 Convenção Coletiva de Trabalho firmada entre SINTEC >< SEAC: número de registro no

MTE: DF000279/2018; Data de registro no MTE: 14/06/2018 - Data base da Categoria

01 de Maio.

0 Convenção Coletiva de Trabalho firmada entre SENGE e SINDUSCON: número de

registro no MTE: DF000638/2'017; Data de registro no MTE: 10/10/2017 — Data base da

Categoria 01 de maio.

As datas base encontram—se em negociação entre os sindicatos Patronal e Laboral,

sendo assim, a empresa já deixa formalizado que será necessário o reajuste das data

base com seus efeitos retroativos;

2.5- INFORMAÇOES ADICIONAIS:

Razão Social: Engemil — Engenharia, Empreendimentos, Manutenção e Instalações Ltda.

CNPJ: 04.768.702/0001—70 — CF/DF: 07.428.310/001-39

Endereço: SIA Trecho 17, Rua 17, Lote 1360 — Brasília — DF, CEP: 71.200—249 %
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Telefax: 61 3248 — 2876 E—mail: engemi|engenharia@terra.com.br

Banco: Banco do Brasil Agéncia: 3382—0 Conta Corrente: 7872—7 Brasília/DF

Responsável pela assinatura do contrato: Matheus Antônio Militão de Menezes

RG: 2.153.997 SSP/DF — CPF: OOO.400.681—02

Engenheiro Civil — Sócio Diretor

Naturalidade: Brasília — Nacionalidade: Brasileiro

Endereço: SHIS, QL 12, Conjunto 06,: Casa 01 —— Lago Sul

CEP: 71.630—265

Brasília — DF, 25 de abril de 2019
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MINISTÉRIO DE MINAS E ENERGIA

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

ANEXO VII-D — Instrução Normativa nº 5/2017—SEGES/MPDG - INSTRUÇÃO NORMATIVA Nª 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018

(Lucro Real Portaria Nª 7 de 9 de MARÇO DE 2011/SLTl/MOPG)

 

        

     

 

   

  

    

   
 

Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS -

Valor Qtde de

. . proposto por Valor proposto Qtde de

Tipo de servaço empregados

empregado por posto (R$) postos

( R5) por posto
    

      

     

Valor total do

serviço (R$)

 

(A) m

-_I—-——__

u-II—-—V———

III-_—V 1———l/

Tecmco(a) Eletromecamco de Grupo 1.380,77 1.380,77

Gerador

-———_———|/

4.785,18l_—_—l/

/

4.654,15L_——I/

I/

>< l_—_——-V

><| Técnico a Administrativo 3.253,69

I/

   

   Anexo |||-D — Quadro« demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

-—

’ (a)

 

 

   

  

84197101

Ajudante de Manutenção

All

_—/

-Valor global da proposta (valor mensal do serviço X 12 meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

   

   

   

  

  

M...... (as) Amenas)
Mão de Obra 93.878,98 1.126.547,79

Materiais 13.987,99 167.855,90

TOTAL GERAL MENSAL E ANUAL 107.866,97 1.294.403,68
  

(61) 37.th2876 SIA Trechc 'I 7 Rua 17 Lote1360

engemvlengenhana@terra.corn br Brasilia DF v 71100-249 
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

 
 
 

Prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva, de forma continuada, com dedicação exclusiva de mão-de-obra e fornecimento

de materiais, nas instalações elétricas & hidrossanitárias prediais, inclusive de prevenção e combate a incêndio e grupo gerador de

emergência, no Bloco ”U” da Esplanada dos Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, Brasilia/DF, com área

construída de 26.697,35 m2“

 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

ANEXO VII—D - Instrução Normativa nº 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018

(Lucro Real Portaria Nº 7 de 9 de MARÇO DE 2011/SLTI/MOPG)

Nº Processo: 48340.DO3373/2018-45

Licitação Nº 18/2018

Dia 15/01/2019 àslºzoo horas

 

 

 

 
 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVlÇOS (DADOS REFERENTES Ã CONTRATAÇÃO)

 
 

 
 

 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano') 26/04/2019

& Município/UF Brasília/DF

C An do Acordo Conve " ou Dissídio Col t'v & 1 _ .DF

º ' “ªº ª ' º SINDUSCON-DF

D Nº de meses de execução contratual 24
 

IDENTIFI Ç O DO SERVIÇO

uani a e oaaconraar

Tipo de Serviço Unidade de Medida
em função da unidade de medida

Engenheiro(a) Eletricista de Manutenção Posto 1

o a : sta ta e a po era ser a apta a as caracteristicas o serviço contratado, mc USIVE no que concerne as ruEncas e suas respectivas

revisões e ou estimativas s e ue ha'a 'ustificativa.

o a : s prowsoes constantes es a p am a po erao ser esnecessanas quanõo se tratar ãe Hetermlnados servrços que prescnnãam da

dedica ão exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

 

 
 

1. M DULOS

Mão—de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente a mão-de-obra

Manutenção de instalações

 

  
 

 

 
 

  
  

 
 

 

 

  

  
  
 

 

1 TlpO de serwço (mesmo servxço corn caracteristicas distintas) eletricas e hidrossanitárias rediais

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2143-45

3 Salério Normativo da Categoria Profissional/CCT2018 (para 8hs/dia) R$ 7.964,50

_ _ _ , _ _ Engenheiro(a) Eletricista de

4 Categoria profissional (Vinculada a execuçao contratual) -
Manutençao

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) , Vigência 019 de maio de 2017 a 30 de Bbl'lI de 2019 19 de maio

M DULO 1: COMPOSI 0 DA REMUNERA O

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário Base para 40 hs/semanais | 100% 7.964,50

B Adicional de Periculosidade 0% 0,00

C |Adiclonal de lnsalubrídade 0% 0,00

D |Adicional Noturno 0% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% I 0,00

F Outros (especificar) 0% 0,00

Total da Remuneração 100% 7.964,50
 

Nota 1: O Módulo 1 refere—se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.
  
 

M DULO 2: ENCARGOS E BENEIF CIOS ANUAIS, MENSAIS E Dl RIOS

Submódulo 2.1 - 139 (décimo teceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 139 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias | Valor (R$) |

A |13º (décimo terceiro) Salário 8,33% | 663,44

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 884,59

Total ISA-4% 1.548,03

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona—se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

Nota 2:0 adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez e' divido por 12 (doze)

Nota 3: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8666, de 23 de junho de 1993, a rubrica ferias tem como

 

 
 

  

  

 

 
 

  

 

 
 

  
 

 

 
 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

I61l32hB—2876 SIA Trecho17 Rua17 Lotel360

engemilengenhana©tena com.br Brasrlia - DF. 71100-249 
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GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

INSS _—

Salário Educação 244,—4

SAT - Seguro de Acidente do Trabalho

SESC ºu SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

WCRA

FGTS

      

 

       

      

  

 

  

 

 

 

F

G

 

     

 

 

  

       

  

  

   

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabeleCIdos pela legislação vigente.

Nota 2:0 SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre O Módulo 1, Submódulo 2.1 e no Modulo 4 » Custo de Reposição do Profissional Ausente

   

 

Submódulo 2.3 ~ Beneficios Mensais e Diários  

  Beneficios Mensais e Diários Valor (R$)
 

Auxilio Transporte

((R$ 5,00+R$ 2,50)x2><21,5 dias) , 6% Salário Base » itinerário: Cidade Satélite/Estação Rodoviária

P.P/Esolanada/VIce-versa - CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA » VALE TRANSPORTE CCTZOlS

Auxílio Refeição/Alimentação

(Tíquete refeição de R$18,0 >< 21,5 dias efetivamente trabalhados) - CLÁUSULA DÉCIMA - AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

CCT2018

-Assistência Médica e Familiar

D Assistência Odontológica

AUXIIIO creche

-SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPOS - CLAUSULA

-—

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos beneficios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.

- QUADRO—RESUMO no MODULO 2(ENCARGOS E EENEF CIOS ANUAIS MENSAIS E Di RIOS —

- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

  

  

  
   
  
  

  

 

 

  

  

  

 

2,1 139 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 1.548,03

22 GPS, FGTS e outras contribuições 1.620,09

2,33 BenefI'CIos Mensais e Diários 387,00

__3555,12

Ml DULO 3 — PROVIS - 0 PARA RESCISÃO
 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

 

, 7º/ 39,67

Estimativa: 5% dos em-reados serão substituidos durante um ano 12 = 0 417% art. 0 41 º

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% >< 0,417%) 0,033% 3,17

Mu ta o FGTS e Contríuiçao Socia sore o AVIso Previo In.-enIzao

  

    

 

  

C multa de 40% sobre FGTS + 10% Contribui ão Social >< Aviso Prévio Indenizado (0,417%) : 0'209% 19'83

Aviso Previa Traua a-o

ª 184 97

fl redu ão de 7 dias mes ou de 2 horas dia nercentual relativo a contrato de 12 meses LEMMA} '

E Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhada (36,8% >< 1,94%) O 323% 30,69

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (50% x 1,9414%] 0,97% 92,48

-—3.90% 370.81

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE ——

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando O empregado
 

 
 

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
 
 

 

  

    
  

 
  

  

Valor (R$)

73,72

Substituto nas Ausências Legais Percentual (%)  
 

Substituto na cobertura de Férias : 1/12*(Férias + Adicional de Férias)/12 I 0,93%

"Substituto na cobertura de Ausências Legais (estatística , urna/ano) = (1/12)/30 | 0,28%

 

 

(61)32,LIB—2B76 SIA Trecho17 Rua)? Loteiaõo

engemIIengenhanafgnterramm hr Brdsflm DF 712007249 
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C Substituto na cobertura de LicençafPaternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,125% 9,96

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

D
0,333% 26,55

(estatistica IBGE , 8% por ano - 15 dias pagos pela empresa) : [(8%)/12]/2

s atistica ,5 l7ntrabalhadoraskano) :

  

 

 

  

  

    

0,125%

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 1,39%

9,96

110,62

 

 
 

 

 
 

 
  

Total 3,18% 252,92

referemlse somente ae custo que sera pago ao reposãor pe os dias ra a a os quando a neceSSI ade ãe suõsfituir

r

 

 
 

 
 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
 
 
 —i

Percentual (%) Valor (R$)

Substitute na cobertura de Intervale para repouso ou alimentação

Total l—r

uando Houver a neceSSIdade as reposicao de um empregaõo durante sua ausenCIa nos casos de interva 0 para repouso ou a imentaçao

devefse contemglar o Submódulo 4.2.

Substituto na Intrajornada

 
 
 

 

  
 
 

  

QUADRO—RESUMO DD MODULO _Ã - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

 

   

 

    

  

    
Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)

 

4.1 Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

 
 
 

   
 
 

Total
 

  
 

  

   

   

  

  

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos | Valor (R$)

Uniformes

Materiais (mediante planilha a parte, na forma de ressarcimento)

Equipamentos/ferramentas (valor total rateado entre 20 funcionários) 44,99

 
 

 
 

 
   
 
  

 

 

( Total 44,99
 

 

 

M 'DULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS & LUCRO

Custos Indiretas, Tributos e Lucro Percentual (%)

 

  

  

  

  

 

Valor (R$)

    

  

  
  

   

 

 
 

   

 
 

   
  

  

       

  

 

   

  

   

  

  

  

Custes Indiretas 2,32% 282,77

Lucro (Estudo TCU - TC 025.990/2008—2) 2,33% 290,58

Tributes 10,15%

. . A ,,

(2.1. Tributos Federais PIS (0,65% ) + COFINS (3,00A) + 8,15% 1157.57

  
CPRB 4,50%)

C.2. Tributos Estaduais - ISS (2%)

  

  

 

  

   2,00%

14,80%

284,07

2.014,98

 
 

    

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicandovse o percentual sobre o valor do faturamento.

  

  
 

 
 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
 

 

  

  
  
   

  

  

  

 
 
  

 

 

 

  

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) (R$)

Módulo 1 — Composição da Remuneração 7,964,50

“Módulo 2— Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dia'rios 3.555,12

Módulo 3 — Provisão para Rescisão 370,81

"Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 252,92

I. Módulo 5 - lnsumes Diversos 44,99

- Subtotal (A + a +c+ D+E) 12.188,34

Módulo 6- Custos lndiretos, Tributos & Lucro 2.014,98

Val‘er total por empregado | 14.203,32
 
 

(SIHD—484876 SIA TrechoW Rua’l? Lcte'lSGO

engemilengenliana©terrnmm br Brasnia DF 711007213 
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MINISTÉRIO DE MINAS E ENERGIA

 

Prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva, de forma continuada, com dedicação exclusiva de mãofderbra e fornecimento de

materiais, nas instalações elétricas e hidrossanitárias prediais, inclusive de prevenção e combate a incêndio e grupo gerador de emergência, no Bloco

"U" da Esplanada dos Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, Brasília/DF, com área construída de 26.697,35 m2"

 

 
 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

ANEXO VII—D — Instrução Normativa nª S/ZOIR-SEGES/MPDG — INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018

(Lucro Real Pdrtaria Nº 7 de 9 de MARÇO DE 2011/SLTI/MOPG)

 

 

Nº Processo: 48340003373/2018-45

Licitação Nº 18/2018

Dia 15/01/2019 a510:00 horas

 

 

 

 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES Ã CONTRATAÇÃO)
 
 

 

 
  
 
 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 26/04/2019

B Municipio/UF Brasília/DF

. . . . CCF—2018 , SINDSERVIÇOS—DF/

A A 'C no do cordo, Convençao ou DISSIdIO Coletivo SEAC-DF

24D Nº de meses de execução contratual
   

 

    
   

  

 

NTIFICAÇÃO D0 SERVIÇO

Quantidade tota a c ntra

Unidade de Medida em função da unidade edídaL

| Encarregado(a) Geral de Manutenção Posto 1

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada as características o sen/Ego contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas prowsõ

estimativas, desde que ha a 'ustificativa.

Nota 2: As prowsões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da dedicação

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

   
Tipo de Serviço

 
 

e/ou

 

 

 

 

 

1. MODULOS

Mão—devobra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-devobra
 

Manutenção de instalações

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

1 Tipo de sen/ico (mesmo serwço com características distintas) eletricas e hidrossanitárias prediais

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3131-15 J

3 Salário Normativo da Categoria Profissionai/CCi-ZOIS R$ 2.952,71

. . . . a . Encarregado(a) Geral de

4 Categoria profissional (Vinculada a execuçao contratual) Manutenção

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) , Vigência lº de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 I 01 de janeiro

MõDULo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário Base , 44 hs/semana 100% 2.952.71

B Adicional de Periculosidade | 0% 0,00

c Adicional de Insalubridade | 0% 0,00

D Adicional Noturno | 0% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida | 0% 0,00

F  
 

 

Outros (especificar)

Total da? Remuneração 100% 2.952,71

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no periodo de 12 meses.

MªDULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 139 (décimo teceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 
 

 

 
 

  

  

 

 

 

 
 

 
  
 
 

2.1 139 (décimo teceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias VMRS)

A 139 (décimo terceiro) Salário 8,33% 245,96

8 IFérias e Adicional de Férias 11,11% 327,95

Total 19,44% 573,91

ota : omo a p am a e custos e formaçao de preços e calculada mensa mente, provaionarse proporciona mente (um doze avos dos valores

 

referem? ;: gratificação natalina férias e adicional de férias.

ota : a mana e erias contido no %modulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneraçao que por sua vez e diwõo por 2 doze) coniorme Nota

1 acima

Nota ?: Levando em consideração a vigencia contratua prevista no art. 57 da Lei nª 8666, de 23 de Junho de 1993, a rubrica Férias tem como OBjethO

principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual,

torna-se custo não renovável.

 

   Submódulo 2.2 v Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

(61) 321484876 SIA Trecho 17 Rua 17 Lote 1360

gemilengenhaiia©terrac0m br Brasilia - DF» 7110072119 
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Pªriªtº“ Valor (R$)

A INSS | 0,00

E Salário Educação 2,50% | 90,51

C SAT 7 Seguro de Acidente do Trabalho 2,79% | 101,01

D SESC ou SESI 1,50% 54,31

E SENAI ou SENAC 1,00% 36,20

F SEBRAE 0,60% 21,72

G INCRA 0,20% 7,24

H FGTS 8,00% 289,63

Total 16,59% 600,62

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela Iegislação vigente,

Nota 2:0 SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, Submódulo 2.1 e no Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 2.3 7 Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Auxílio Transporte ((R$ 5,00+R$ 2,50)x2x21,5 dias) 7 6% Salário Base 7 Itinerário: Cidade Satélite/Estação Rodoviária 145 34

PF/Esplanada/Viceversa - CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA 7 VALE—TRANSPORTE CCT/2018 '

B Auxilio Refeição/Alimentação (Tíquete refeição de R$31,50 >< 21,5 dias efetivamente trabaihados) - CLAUSULA DÉCIMA 677 25

TERCEIRA 7 AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO» AUXILIO ALIMENTAÇÃO CCT/2018 '

C Assistência Médica e Familiar 0,00
 

 

  

  

Assistência Odontológica

Auxílio Creche

0,00

  

ISeguro de Vida

Assistência Funeral
   

Total

Nota 1:0 valor Informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos beneficios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar—se ao disposto

0,00

0,00

822.59

no art, 69 desta

 

 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 ( ENMRGOS E BENEFlCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
 

 

 

 

 

 

 

    
 

  

 

 

 

 
 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

“Total

   

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

, 13'3 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 573,91

21 GPS, FGTS e outras contribuições 600,62

2.3 Beneficios Mensais e Diários 822,59

Total 1.997,12

MõDULO 3 - PRgVISÃO PARA RESCISÃO

. - . .. Percentual

3 Prowsao para Resasao 96) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado (Estimativa: 0,417% 14,71

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% >< 0,417%) 0,033% 1,18 _[

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (muIta de 0,209% 7,35 |

D Aviso Prévio Trabalhada (redução de 7 1,944% 68,57 _|

E Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhada (36,8% >< 1,94%) 0,323% 11,38

F Multa de FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhada (50% x 1,944%) 0,97% 34,29
     

 

 

M DULO 4 - CUSTO DE REPdSlÇÃO D0 PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, qua

_I
ndo o empregado alocado na

 

Submódulo 4.1 7 Substituto nas Ausências Legais
 

 

Percentual

 

 

  

 

 

  
  

  

   

4,1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Ferias 0,93% 27,33

B Substituto na cobertura de Ausências Legais (estatistica — uma/ano) = (1/12)/30 0,28% I 8 20

C Substituto na cobertura de LicençarPaternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,125% 3,69

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabtho (estatistica IBGE , 8% por ano 7 15 dias pagos

D 0,333% 9,84

pela empresa) : [(8%)/121/2

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadoras/ano) : (1,5%J/12 0,125% 3,69

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 1,39% 41,01
 

 

Total 3,18%

Nota: As alíneas "A” a "F" referem—se somente ao custo que será pago ao repositor peios dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mão de _l

93,76  
 

(61) 32148- 2876

engemilerigenharin©terra comb!

SIA Trecho17 Ruai? Lote'iEGO

Bia-saia DF 71100—249 
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Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
 
 

4_2 Substitute na Intrajornada

Percentual

%

Valor (RS)

 
 

A Substitute na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação
    
 

 

  

 

 

   

 

  
  

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

 

  
 

  

 
 

 

  
 

 

    

 

 
 
 

  
 
 

 
 
  
 
 
 

 
 

 

 
  
 

 

  
 
 

 

 

 

  

 
 

     

 
 

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos casos de intervaio para repouso ou alimentação deverse

QUADRO—RESUMO DO M DULO I, — CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)

4,1 Substituto nas Ausências Legais 3,18% 93,76

4.2 Substituto na Intrajornada

,Total 93,76

i

_EmLº5 ~ INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos ValorJBS)

A Uniformes 87,57

B Materiais (mediante planilha a pane, na forma de reIsarcimento)

C Equipamentos/ferramentas (valor total rateado entre 20 funcionários) 44,99

D Outres

Total 132 56

Nota: Valores mensais por empregado

M DULO 6 — CU TOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custes Indiretas, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,32% 123,28

B Lucro (Estudo TCU , TC 025.990/2008—2) 2,33% 126,68

C Tributes 10,15%

C.1. Tributes Federals , PIS (0,65% ) + COFINS (3,00%) + 8,15% _[ 504,65

CPRB (4,50%)

(2.2. Tributos Estaduais - ISS (2%) | 2,00% 123,84

Total 14,80% 878,45

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos & Lucro por empregado

Nota 2: 0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentuai sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valer por empregado) (R$)

A Módulo 1—Composição da Remuneração 2.952,71

B Módulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais eiDiários 1.997,12

C Módulo 3 — Provisão para Rescisão 137,47

D Módulo 4— Custc de Reposição do Profissional Ausehte 93,76

E Módulo 5 - Insumos Diversos ' 132,56 I

subtotal (A + B +c+ n+5) 5313,62

F Módulo 6— Custos Indiretas, Tributos e Lucro * 878,45
   Val r total per empregado  

 

  

 

6.192,07
 

(61) BEAR—2875

engemiiengenhmia©terracom br

SIA Trechoi? Ruai'? Loteiãõo

Brasflia DF 711002149 
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MINISTÉRIO DE MINAS E ENERGIA

 
 

Prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva, de forma continuada, com dedicação exclusiva de mão-de-obra e fornecimento de

materiais, nas instalações elétricas e hidrossanitárias prediais, inclusive de prevenção e combate a incêndio e grupo gerador de emergência, no

Bloco "U” da Esplanada dos Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, Brasilia/DF, com área construída de 26.697,35 m2"

 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

ANEXO VII—D - Instrução Normativa nª 5/2017—SEGES/MPDG - INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018

(Lucro Real Portaria Nº 7 de 9 de MARÇO DE 2011/SLTI/MOPG)
 

 
Nº Processo: 48340.003373/2018-45

Licitação Nº 18/2018

Dia 15/01/2019 ã510:00 horas

 

 

DISCRIMINA O DoS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES ' CONTRATA A O)

  

  

   

    

  

 

 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/anoj 26/04/2019

E Município/UF
Brasília/DF

. CCT-2018 - SINDSERVIÇOS-DF/

C " ' ' ' .C Ano do Acordo, onvençao ou DISSIdIo ColetIvo SEAC—DF

D Nº de meses de execuçãº Cºntrªtual __

   

      

   

   

     

  

    

  

  
   

 

 

? ID ,. IFICA o DO SERVIÇO

Tipo de Serviço _ Unidade de Medida Quantidade total a on .

Ajudante de Manutenção _ Posto 4

 

 

 
Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente a mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Ajudante de manutenção predial

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional/CCT2018

Categoria profissional vinculada à execução contratual) 
Data base da categoria ldia/mês/ano) , Vigência 19 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018

MlDULO 1: COMPOSI 0 DA REMUNERAÇÃO

   

 

   

  

 
 

  

        

  

 

 

Composição da Remuneração Valor (R$)

Salário Base , 44 hs/semana 100% 1.156,09

“Adicional de periculosidade 0% 0,00

——_.E_

“Adicional Noturno 0%

E AdICIonaI de Hora Noturna Reduzida 0%

 

  

  

 

F Outros (especificar) 0% 0,00

— Total de Remuneração 100% 1.156,09

Nota 1:0 Módulo 1 refererse ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

— MODULO 2: ENCARGOS E BÉNEF CIOS ANUAIS, MENSAIS E DI . RIOS —

Submódulo 2.1 - 13ª (décimo teceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

139 (décimo teceíro) Salário, Férias e Adicional de Férias
       

 

—

    

     

   

139 (de me tercelro) Salário 8,33% 96,30

“Férias e Adicional de Férias 11,11% 128,40

—_m_— 224.71

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisionaese proporoonalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

Nota 2:0 adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divrdo por 12 (doze) conforme

Nota 3: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo  
Submódulo 2.2 » Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Percentual

 
 

 

GPS, FGTS e outras contribuições

 

Valor (R$)

 
 

 
 

SAT - Seguro de Acidente do Trabalho

.-sesc ou SESI

.-SENAI ou SENAC

 

     

 
(61 I 3248—2876 SIA Trecho 1 7 - Rua 17 Lote 1360

engemilengenhana©terramm hi Brasilia-DF . 71100—2119
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabeleCidos pela legislação vigente.

Nota 2:0 SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, Submódulo 2.1 e no Modulo 4 — Custo de Reposição do Profissional Ausente
 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Auxílio Transporte ((R$ 5,00+R$ 2,50)x2x21,5 dias) - 6% Salário Base , Itinerário: Cidade Satelite/Estação Rodoviária

 

 

    
 

 

 

A P.P/Esplanada/Vice-versa — CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA , VALEVTRANSPORTE CCT/2018 253'13

Auxílio Refeição/Alimentação (Tiquete refeição de R 31,50 x 21,5 dias efetivamente trabalhados) , CLAUSULA

B DÉCIMA TERCEIRA ' AUXÍLIO ALIMENTA ÃO? AUXILIO ALIMENTA ÃO CCT/2018 677'25

C 000

D Assistência Odontológica 0,00

E Auxílio Creche

F 0.00

6 0,00

Total 930,38
 

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6ª desta

Instrução Normativa.

QUADRO—RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEF CIOS ANUAIS, MENSAIS E DI - RIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 139 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 224,71

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 235,16
 

2.3 Beneficios Mensais e Diários  930,38

1.390,25
 

Total

MODULO 3 - PROVISO PARA RESCIS ' 0

Percentual

Provisão para Rescisão Valor (R$)

5,76

0,46

2,88

26,85

Aviso Prévio lndenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Préwo lndenizado (8% >< 0,417%)

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhada

0,417%

0,033%

0,209%

1,944% I
I
I
I

*
E Incidência dos encargos do Suhmódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,323%

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhada (50% x 1,944%) 13,42

 

i Total 3.90%

MODULO 4 . CUSTO DE RE' ISIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam :) módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
  

 

  

P t |

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 10,70

B Substituto na cobertura de AusênCIas Legais (estatística A uma/ano) : (1/12)/30 0,28%

C Substituto na cobertura de LicençarPaternidade [Estatística 1,5 % trabalhadores/anel 0,125%

D :.Ztsituto na co-ertura ce Ausência por Acidente .e Tra-a o estatistica IBGE -8% por ano , 15 ' 0 33%

' :

Su-stituto na co-ertura de A astamento Materni-ade (Estatistica 1,5 % traba adores ano : (“25%

1 5% 12

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 1,39% 16,06

3,18% 36,71

Nota1As alíneas "A" a ”F” referemrse somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mão 
Submódulo 4.2 - Substituto na lntrajornada

. P tu I

Substituto na lntraiornada em:: a Valor (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação —

Total

 

(61)3ZA8-ZB75 SIA Trecho17 Rua17 LoteiEGO

engemilengenharia©terra mm br BrasiTia . D 71.200th9 
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSI 0 DO PROFISSIONAL AUSENTE

Percentual

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

36,71
 

4.1

4.2

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na lntrajornada

3,18%

 

 
Total 36 71

 

 
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

 

 

 

 

  

Insumos Diversos

"Unifºrmes

“Materiais (mediante planilha a parte, na forma de ressarcimento) —

Equipamentos/ferramentas (valor total rateado entre 20 funcionários)

_—

—_—

 
Nota: Valores mensais por empregado     

  

M ODULOiS - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

  

  

-_——

-_——

C.1, Tributos Federais — PIS (0,65% J + COFINS (3,00%) +

—__ 53,79

—_——

 

Nata 1: Custos Indiretas, Tributos e Lucro por empregado

Nota 2: O vaior referente a tributos é obtido aplicando-se o percentuai sobre o valor do faturamento.

 

  

2. QUAD'O—RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

R$)

A 1.156,09

1.390,25

C 53,82

_

_—2737,21

_—— 3189.72 '

 

  

  

     

       

(Gilª/4872876 SIA Trechoi'i Ruan Lute1360

engemilengenhz-uia©tenammbr Brasma DF 712001149 
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MINISTÉRIO DE MINAS E ENERGIA

 

  

 

 

 

Prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva, deforma continuada, com dedicação exclusiva de mão-de-obra e fornecimento de

materiais, nas instalações elétricas e hidrossanitárias prediais, inclusive de prevenção e combate a incêndio e grupo gerador de emergência, no

Bloco "U“ da Esplanada dos Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, Brasilia/DF, com área construída de 26.697,35 mz"
  

 

    

  

 
PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

ANEXO VII—D » Instrução Normativa nº 5/2017—SEGES/MPDG — INSTRU O NORMATIVA Nº 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018

(Lucro Real Portaria Nº 7 de 9 de MARÇO DE 2011/SLTI/MOPG)

   

 

Nº Processo: 48340.003373/2018-45

Licitação Nº 18/2018

Dia 15/01/2019 à510:00 horas

 

 

 

DlSCRIMlNA 0 DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CºNTRATAaO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

24

Tipo de Serviço . Unidade de Medida Quantidade total a contª

Anfface/MarceneimdeManutençao “__,
'

1. M DULOS

Miovde<obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente a mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

MODULO 1: COMPOSI 0 DA REMUNERAÇO

Composição da Remuneração

 

 

  

    

  

 

  

 

Manutenção de divisórias, forros,

9143-05

R$ 1.706,80

Artifice/Marceneiro de

01 dejaneiro de 2018

 

    

  

 

 

   

  

  

 

     

 
 
 

 

139 (décimo teceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13g (décimo terceiro) Salário 8,33%

Férias e Adicional de Férias 11,11%

1 Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, prowsiona—se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a ratifica ão natalina férias e adicional de férias.

Nota 2:0 adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez e' divido por 12 (doze) conforme

Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de iunho de 19931 a rubrica fe'rias tem como objetivo

nurincial surir a necessidade do a amento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, uuando da -rorro_a ão

 
 

      

 

P t I

GPS, FGTS e outras contribuições ercen ua Valor (R$)

%

_—

Salário Educação

SAT - Seguro de Acidente do Trabalho

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC 20,93

 

 

 
   

(657)3248-2876 SIA TTEChD'l" Rua]? Lote1360

engemilengenharia©terra.com.br Brasnía DF- l1200-249 
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0,60% | 12,56

0,20% | 4,19

8,00% | 167,42

Total 16,59% | 347,19
 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação Vigente,
 

Nota 2:0 SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risce leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

 

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, Submódulo 2.1 e no Modulo 4 » Custo de Reposição do Profissional Ausente

 

 

 
 

 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

Auxílio Transporte ((R$ 5,00+R$ 2,50Jx2x21,5 dias) — 6% Salário Base - Itinerário: Cidade Satélite/Estação Rodoviária

P.P/Esplanada/Vice—versa , CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA , VALEVTRANSPORTE CCT2018 220’09

Auxílio Refeição/Alimentação (Tíquete refeição de R$31,50 >< 21,5 dias efetivamente trabalhados) — CLAUSULA

DÉCIMA TERCEIRA - AUXÍLIO ALIMENTAÇAO- AUXILIO ALIMENTAÇÃO CCT2018

Assistência Médica e Familiar

Assistência Odontológica

Auxílio Creche

Seguro de Vida

Assistência Funeral

   
  

    

    

  
  

 
     

    
  

     

    

 

     

 

677,25

 

  
 

  

 

897/34

   

  

   

 

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

 

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art, 69 desta

Instru ão Normativa.
 

QUADRO—REUMO DO M DULO 2 -ENCARGOS E BENEF CIDS ANUAIS, MENSAIS E DI R105

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 139 [décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 331,75

22 GPS, FGTS e outras contribuições 347,19

2.3 Beneficios Mensais e Diários 897,34

Total 1.576,27

  
 
 

—

—

— M'DULO 3 - PROVISO PARA RESCISÃO

 

 

  

 

  
  
 

  

 

p

Provisão para Rescisão eri;n)tual Valor (RS)

0,4179/º 5,50

“Incidência de FGTS sebre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,1117%) 0,033% 0,68

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,209% 4,25

D Aviso Prévio Trabalhada (redução de 134496 39,64

E Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre e Aviso Prévio Trabalhada) (36,8% x 1,94%) 0,323% 5,58

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhada (50% x 1,944%l 0,97% 19,82

Total 3,90% 79,46
 
 

 

MODULO 4 — CUSTO DE RE ,OSI O DO PROFISSIONAL AUSENTE |

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando 0 empregado alocado na

 

Submódulo 4,1 — Substituto nas Ausências Legais
 

Percentual

 

  

 

   

 

 
 

 

 
 

     
  

 

 
 
 

Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 15,80

E Substituto na cobertura de Ausências Legais [estatística - uma/ano) : (1/12)/30 4,74

Substituto na cobertura de LicençafPaternidade (Estatística 1,5 % trabalhadores/ano) 0,125% 2,13

Substitute na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho (estatística IBGE - 8% por ano » 15 dias

0,333% 5,69

pagos pela empresa): [(8%l/12]/2

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadoras/ano) :

E
0,125% 2,13

(1,5%)/12

Substitute na cobertura de Outras ausências (especificar) | 1,39% 23,71

— Total [ 3,18% 54,20 |
 
 

Nota: As alíneas "A" a "F" referem-se somente ao custe que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mão

  

Submódulo 4.2 - Substitute na lntrajornada
 
 

(61)3248>2876 SIA Trechn17 Flua'l7 Lnte1360

engemilengenharia©rerracom.br Brasflla - DF 71.200249 
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Substituto na Intrajornada Percªtual Valor (R$)

—

—

   

   

  

     
H 

Substitute na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

— Total —
Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos casos de intervalo para repouso ou alimentação deve-se

QUADRO-RESUMO no MODULO 4 — CUSTO DE REPOSI o DO PROFISSIONAL AUSENTE —— —

— Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

%

Substituto nas Ausências Legais 3,18% 54,20

Substituto na Intraiornada —

 

 

 

 

   

   

 

  

      

     

 

   

  

   

      

  M'UULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

_
——

Nata: Valores mensais por empregado

     

 
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A

Cl. Tributos Federais , PIS (0,65% ) + COFINS (3,00%) + 8 15%

CPRB (4,50%) '

C.2. Tributos Estaduais - ISS (2%) 2,00%

14,80%
Nota 1: Custos Indiretas, Tributos e Luch por empregado

Nota 2:0 valor referente a tributos é obtido aplicandofse o percentual sobre o valor do faturamento.

Módulo 3 — Provisão para Rescisão

Módulo 4 — Custo de Reposiçãº do Profissional Ausente

3.517,06

__—
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MINISTÉRIO DE MINAS E ENERGIA

Prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva, de forma continuada, com dedicação exclusiva de mão-de-obra e fornecimento de

materiais, nas instalações elétricas e hidrossanitárias prediais, inclusive de prevenção e combate a incêndio e grupo gerador de emergência, no

Bloco "U" da Esplanada dos Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, Brasilia/DF, com área construída de 26.697,35 m2"

 

 

 
PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

ANEXO VII-D - Instrução Normativa nª SIZOIV-SEGES/MPDG - INSTRU 0 NORMATIVA Nº 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018

(Lucro Real Portaria Nº 7 de 9 de MARÇO DE Zºll/SLTl/MOPG)

 

 

 

 
Nº Processo: 48340.003373/2018-45

Licitação Nº 18/2018

Dia 15/01/2019 àle:00 horas

 

 

 

 
DlSCRlMlNA D DDS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES * CONTRATAÇÃO)

“Municipio/UF Brasília/DF

_ 24

lFlCA ' 0 DO SERVlÇO

Tipo de Serviço - Unidade de Medida Quantidade total a ontr. .

Bombeiro Hidráulico de Manutenção Posto

 
 

 

I

  
 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

V

‘

 
 

Manutenção de instalações

7241-10

_——

._—

01 de Jªneirº de 2018

— MODULO 1; COMPOSI 0 DA REMUNERA o —_

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário Base 100% 1,706,80

“Adicional de Periculosidade —

Adicional de Insalubridade (40% , grau máximo sobre o salário mínimo) 40% 399,20

   

 

 

—Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar) —  
 
 

 
 

—_— 2106,00

—

———-_———

Submódulo 2.1 - 139 (décimo teceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 139 (décimo teceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias | Valor (R$)

A 139 (décimo terceiro) Salário 8,33% 175,43

B 233,91

Total 19,44% 409,34

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisional-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a ratifica ão natalina, ferias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez e' divido por 12 (doze! conforme

Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo

u-rincial su-rir a necessidade do -a amento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, guandu da prorrogação contratual

 
 

 
 

     

  

    

 

 

 
 

  

   

ISESC ou SESI

ISENAI ou SENAC

 
  
 
 

(61 ) 3248—2876 SlA Trecho 'l 7 Rua 17 - Lote 1350
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Beneficios Mensais e Diários

Auxllio Transporte ((R$ 5,00+R$ 2,50)x2x21,5 dias) - 6% Salário Base , Itinerário: Cidade Sate'IIte/Estação Rodoviária

PvP/Esplanada/Vice—versa ' CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA — VALE-TRANSPORTE CCT2018

Auxílio Refeição/Alimentação (Tíquete refeição de R$31,50 x 21,5 dias efetivamente trabalhados) - CLAUSULA

DÉCIMA TERCEIRA , AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO; AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO CCT2018

Assistência Médica e Familiar

Assistência Odontológica

Auxílio Creche

Seguro de Vida O 00

220,09

 

   

 

  

     

    

677,25

  

    

Assistência Funeral 0,00

Total 897,34

Nota 1:0 valor informado deverá ser e custo real do benefício (descontado o valor eventuaimente page pelo empregado).

  Nota 2: Observar a preVIsão dos bene Icios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coietivos de Traba ha e atentarrse ao dIsposto no art. 69 desta

Instru ão NormatIva,

QUADRO—RESUMO DO MODULO—2 - ENCARGOS E BENEF CIOS ANUAIS, MENSAIS E DI * RIOS

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 139 (décxmo terceiro) Salário, Férias e Adicionai de Ferias 409,34

GPS, FGTS e outras contribuições 428,39

897,34

Total

M'DULO 3 - FIROVIS * 0 PARA RESCIS 0

1.735,07

  

 

 

p

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 10,49

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (5% x 0,417%) 0,033%

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,209%

D Aviso Prévio Trabalhada (redução 1,944%

E Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Pre'vio Trabaihado (36.8% x 1,94%) 0,323%

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre oiAviso Prévio Trabalhado (50% >< 1,944%)

, Total 3,90% 98,05

MnDULO 4 — cusro DE REPOSIÇ o DO PROFISSIONAL AUSENTE —

Nota 1: Os itens que contemplam e módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
  4,1 Substituto nas Ausências Legais Percªnual Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias 0,93%

    
Substitute na cobertura de Ausências Legais (estatistica , uma/ano)=I1/12)/30

Substituto na cobertura de LicençafPaternidade (Estatistica 1,5 % trabthadores/ano)

5,85

2,63

 

  

  

 

  
    

0,125%
  

  

 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho (estatística IBGE , 8% por ano - 15 dIas 0 3339/

pages peia empresa) : [(8%I/12]/2 ' ”

Substituto na cobertura de Afastamento Matermdade (Estatistica 1,5 % trabalhadoras/ano) =

E (1 5%I/12

0,125% Substituto na cobertura de Outras ausênclas (especificar) 1,39% 29,25

—_118% 55,88

Nota: As alíneas "A" a "F" referemvse somente ao custo que será pago ao reposItor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mão

Submódqu 4.2 - Substituto na Intrajornada

aWW

 

 

(61) 32148-2376
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- Substitute na Intrajornada Valor (R$)

      

    

   

  

 

 
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos casos de intervalo para repouso ou alimentação deveise
 

— QUADRO-RESUMO D0 MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
 

 

 

 

 

 

     

   

-—_
Substituto nas Ausências LegaIs

Substituto na Intrajcrnada ——

Tºtªl _—

_ M-mo 5 - INSUMOS DIVERSOS —

Insumos Diversos I

UfIlfºfmªª I

.-Materiais (mediante planilha a parte, na formalde ressarcimento) —

Equipamentos/ferramentas (valor total rateado entre 20 funcionáriosl

“_—

—_—

Nota: Valores mensais por empregado

 

 

  

—__—

-__—

Castes Indiretªs

“__-

__—

C.1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (5,00%) +

————

—_———

Nota 1: Custos Indiretas, Tributos e Lucro por empregado

Nuta Z: O valor referente & tributos é obtido aplicando—se O percentual sobre O valor do faturamento.

—_—

_—-_

_—

_—

._—

—_—

_——

—___7.

%
,
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Prestação -e serviços de manutenção preventiva e corretiva, de forma continuada, com dedicação exc usiva de mão-de-ora e ornecimento de

materiais, nas instalações elétricas e hidrossanitárias prediais, inclusive de prevenção e combate a incêndio e grupo gerador de emergência, no

Bloco "U" da Esplanada dos Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, Brasília/DF, com área construída de 26.697,35

m2"

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

ANEXO VII-D - Instrução Normativa nª S/2017-SEGES/MPDG - INSTRUÇAO NORMATIVA Nº 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018

(Lucro Real Portaria Nº 7 de 9 de MARÇO DE 2011/SLTI/MOPG)

Nº Processo: 48340.003373/201845

Licitação Nº 18/2018

Dia 15/01/2019 3510:00 horas

 

 

DISCRIMINA O D05 SERVIÇOS (DADOS REFERENTES ' CONTRATA O)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 26/04/2019

B Município/UF Brasilia/DF

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo CCT-2018 - SlNDSERVlÇOS-DF/

D Nº de meses de execução contratual

IDE IFICA i o DO SERVIÇO -

Tipo de Serviço - Unidade de Medida Quantidade total . conª

Eletricistª de Mªnutençãº Prediªl ___'-V _

1. M ' DULOS

Mãofdefobra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente a mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção de instalações

CIaSSificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9511-05

Salário Normativo da Categoria Profissional/CCTZOIB R$ 1.706,80

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Eletricista de Manutenção Predial

Data base da categoria (dia/mês/ano) , Vigênaa 19 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 01 de janeiro

;
>
m
e
—

MIDULO 1: CO POSI O DA REMUNERAÇÃO

 

Nota 1: 0 Módulo 1 refererse ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no periodo de 12 meses.
 

MIDULO 2: ENCARGOS E B NEF CIOS ANUAIS, MENSAIS E Dl ' RIOS

Submódulo 2.1 - 13ª (décimo teceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2-1

A

B

Total 19,44% 431,27

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços e' calculada mensalmente, provisiona—se proporCionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

Nota 2:0 adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze)

Nota 3: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base 100% 1.706,80

8 Adicional de Perlculosidade 30% 512,04

C 0% um-

D__“

E_—-a_

F Outros (especificar) —“

—

 
 

   

  

 

  

  
 

  
  

 

Submódulo 2,2 — Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Percentual
  

 

  

  

  

  

   

  

  

   

 

GPS, FGTS e outras contribuições Valor (R$)

0,00

68,01

75,90

 
 

    

 
 

SEBRAE

INCRA

FGTS

 
 

  
(61l32hB—ZS76 SiA Trecho“)? Rua'l? Lote1360
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_lLLL

ENGEMll
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuIções são aqueles estabelecidos pela legislação Vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risce médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, Submódulo 2.1 e no Module 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

   

 

 

Submódulo 2.3 ~ Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Auxilio Transporte ((R$ 5,00+R$ 2,50)x2x21,5 dias) , 6% Salário Base , ltlnera'rio: Cidade Satélite/Estação Rodoviária

 
 

   

 

   
 

 

   

 
    

 

  
 

A P.P/Esplanada/Vice-versa - CLÁUSULA DÉClMA QUARTA . VALEVTRANSPORTE CCT2018 220'09

B Auxílio Refeição/Alimentação (quuete refeição de R$31,50 >< 21,5 dias efetivamente trabalhados) . CLÁUSULA 677 25

DÉCIMA TERCEIRA — AUXILIO ALIMENTAÇÃO? AUXILIO ALIMENTAÇÃO CCT2018 '

c Assistência Médica e Familiar

D Assistência Odontológica 0,00

E Auxílio Creche

F_“

G_.WE—

' Tºtªl 

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado),

Nota 2: Observar a previsão dos beneficios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletlvos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. Sª

 
QUADRO—RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEF CIOS ANUAIS, MENSAIS E DI ' RIOS

 

 

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários Valor R$)

2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 431,27

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 451,34
 

2.3 Beneficios Mensais e Diários
397,34

1.779,95

MODULO 3 — PROVISÃO PARA RESCIS ' O

      
   

t I

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizadc 0,417% 11,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio lndenizado (8% >< 0,417%) 0,033% 0,88

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado lmulta 0,209% 5,53

D Aviso Prévio Trabalhada (redução de 7 1,944% 51,53

E Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0 323% 8,55

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhada (50% x 1,944%) 0,97% 25,76

3,90% 103,30

MI DULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇ O DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

|

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)

 

  

 

      

A Substituto na cobertura de Ferias 20,54

8 Substitute na cobertura de Ausências Legais (estatística - uma/ano) : l1/12)/30 0,28% 6,16

C Substitute na cobertura de LicençarPaternidade (Estatística 1,5 % trabalhadores/ano)

D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho (estatistica IBGE . 8% por ano . 15 0,333% 7,40

E Substitute na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatística 1,5 % trabalhadoras/ano) : 0,125% 2,77

F Substitute na cobertura de Outras ausências (espeCIflcar) 1,39% 30,82

3.18% 70.46

Nota: As alíneas ”A" a "F" referemvse somente ao custo qbe será pago ao reposnor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mão

 

Submódulo 4.2 - Substitute na Intrajernada    
 

     

   

 

Percentual

(%)

 

4,2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

     

 

 

 

 

Substituto na cobertura de Intervalo para repºuso ou alimentação

 

  

 

Nota: Quando houver a necessidade de repOSIçãO de um empregado durante sua ausência nos casos de intervalo para repouso ou allmentação dever

  

   

 

QUADRO-RESUMO Do MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE —

Percentual

%

._ng

  

Valor (R$)
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Substituto nas Ausências Legais

 

4.2 Substituto na Intrajornada

 

 Total

 

3,18% 70,46

70,46

 

 
MõDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

 

Ilnsumos Diversos

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

   
 

  
 

  
 

 

 

  
   
 

   

   
 

Valor (R$)

A |Uniformes
P5534

B Materiais [mediante planilha a pane, na forma de ressarcimento)
|

C Equipamentos/ferramentas (valor total rateado entre 20 funcionários) 44,99

D Outros

Total 100,33

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos lndiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Custos indiretos
2,32% 99,13

Lucro (Estudo TCU , TC 025.990/2008-2) 2,33% 101,87

10,15%

(3.1. Tributos Federais A PiS (0,65%) + COFINS (3,00%) +

CPRB (4,50%)
8,15% 405,81

C.2. Tributos Estaduais , ISS (2%} 2,00% 99,59

Total , 14,80% 706,40

 

 

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota 2: O vaior referente a tributos é obtido aplicandofse o percentuai sobre o valor do faturamento.

  

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO FOR EMPREGADO

  

   

 

    

 

  

  

  

 

  

 

 

  

  

 

     

 

   

  

 
  

 

  

  

 
Módulo 6 , Custos Indiretas, Tributos e Lucro]

Walor total por empregado

i

  

 

5m Trechoi? Rua17 Lote1360

Brasliia DF 71100149

Mão—de—obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) (R$)

A Módulo 1 4 Composição da Remuneração
2.218,84

B Módulo 2 — Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
1,779,95

C Módulo 3 r Provisão para Rescisão
103,30

0 Módulo 4 , Custo de Reposição do Profissional Ausente
70,46

E Módulo 5 - Insumos Diversos
100,33

Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.272,88

F
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MINISTÉRIO DE MINAS E ENERGIA

Prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva, de forma continuada, com dedicação exclusiva de mão—de-obra e fornecimento de

materiais, nas instalações elétricas e hidrossanitárias prediais, inclusive de prevenção e combate a incêndio e grupo gerador de emergência, no

Bloco "U" da Esplanada dos Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, Brasília/DF, com área construída de 26.697,35 m2

PLANILHA DE CUSTO E FORMA 0 DE PREÇOS

ANEXO VII-D - Instrução Normativa nº 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018

(Lucro Real Portaria Nº 7 de 9 de MARÇO DE 2011/SLTl/MOPG)

 

 

Nªl Processo: 48340.003373/2018-45

Licitação Nº 18/2018

Dia 15/01/2019 à510:00 horas
 

 

26/04/2029

_ mesma/DF

_ 24

_Emmcooosenwco

_-_‘l"—ratar

_——'—v
' V

1. MODULOS

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

 

 

Mªnutençãº de instalªções

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9511—05

Salário Normativo da Categoria Profissional/CCTZDIS R$ 1.706,80

Categoria profrssional (vinculada à execução Contratual) Eletricista Plantonista Diurno

—_“_—
Valor (RS)

1-706.80

._— 512,04

0.00

_—0200

._— 0,00

Outros (especrfIcar) 0,00

—_——

Nota 1:0 Módulo 1 referelse ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do servrço no periodo de 12 meses.

MDULO 2: ENmRGos E ENEF CIOS ANUAIS, MENSAIS E DI - RIOS —

Submódulo 2.1 - 139 (décimo teceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13ª (décimo teceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
   

  

    

  

    

 

Valor (R$)

 

 139 (décimo terceiro) Salário 8,33%

.“Férias & Adicional de Férias 11,11% 246,44

——19.44% 431.27

  

 

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez e' divido por 12 (doze) conforme

Nota 3: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubnca férias tem como objetIvo

Submódulo 2.2 » Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2,2 Percentual Valor (R$)

 

   

 

   

  

  

    

 

   

 

   

  
GPS, FGTS e outras contribuições

 

 
 

  

 

     
   

 

 

 

  
INSS 0,00

Salário Educação 68,01

ISAT - Seguro de Acidente do Trabalho 75,90

|SESC ou SESI 40,81

ISENAI ou SENAC 27,21
 

SEBRAE 16,32

 
 

(61) 32u8v2876 SIA Trecho 17 Rua 17 Late 1360

engemIIengenhana©terrarcom.br Brasília DF 71 JOD-2449 
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FGTS 8,00% 217,65

_ Total 16,59% 451,34
 

 

Nota 1:05 percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuIções são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do serviço ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, Submódulo 2.1 e no Modulo 4 — Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

 

 

 

 

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Auxilio Transporte ((R$ 5,00+R$ 2,50)x2x15,5 dias) ~ 6% SalárIo Base , Itinerário: CIdade SateIIte/Estação Rodoviária

Plª/Esplanada/Vice-versa - CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA ' VALE'TRANSPORTE CCT2018 130,09

E Auxilio Refeição/Alimentação (Tiquete refeição de R$31,50 x 15,5 das efetivamente trabalhadosi , CLÁUSULA 488 25

DÉCIMA TERCEIRA , AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO? Auxíuo ALIMENTAÇÃO ccrzols '

C Assistência Médica e Familiar 0,00

D Assistência Odontológica 0,00

E Auxílio Creche _

F Seguro de Vida 0,00

G Assistência Funeral 0,00

i Tºtªl

Nota 1:0 valor informado devera' ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentarfse ao disposto no art. 69 desta

 

QUADRO-RESUMO DO MODULOlZ - ENCARGOS E BENEF CIOS ANUAIS, MENSAIS E DI ' RIOS 
 

 

2 Encargos eIBenefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Ferias 431,27

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 451,34

2.3 Benefícios Mensais e DIárIos 618,34

Total 1.500,95
 

MIDULO 3 - PEROVISÃO PARA RESCISÃO

t I

b
|
|

   
  Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%) 0,88

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévia Indenizado 5,53

Aviso Prévio Trabalhado [redução de 51,53

_—8/55

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre D'AVÍSO Prévio Trabalhada (50% x 1,944%)

_ Tºtªl

M l DULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO D0 PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os Itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

 

 

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
 

 
 

 

. . . . P t I

4.1 Substltuto nas AusenCIas Legals arc: ua Valor (R$)

A Substltuto na cobertura de Férias 0,93% 20,54

B Substituto na cobertura de Ausências Legais (estatistica , uma/ano) = (1/12)/30 0,28% 6,16

C Substltuto na cobertura de Licença-Paternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,125% 2,77

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabaiho (estatistica IBGE , 8% por ano , 15 dias

D 0,333% 7,40

pagos pela empresa) : [(8%)/12]/2

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (EstatístIca 1,5 % trabalhadoras/ano) :

E 0,125% 2,77

(1,5%1/12

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 1,39% 30,82

Total 3,18% 70,46

Nota: As alíneas ”A" a ”F" referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mão  
       

   

     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

  
Percentual

Substituto na Intrajornada

  
 

SubstItuto na cobertura de lntervalo para repouso ou aiimentação —

— 
  

(MHZ/484876 SIA TrechoW Rua ‘l7 LotefiBSO

engem>lengenharia®terra com.br Brasilia DF- 71100-249



_lLLL
ENGEMIL
o. m.... Em::runmmrm Minulen lueimuii emm:

— Custo de Reposição do Profissional Ausente Percrtual Valor (R$)

' ' ' ' “8% "”54. Substituto na Intrajornada ——

—_70,46

      

   

  

 
   

 

     

 

  

 

 

Mo IIULO 5 -|NSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 55,34

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.!Materiais (mediante planilha a pane, na Forma de ressarcimento) _

Equipamentos/ferramentas (valor total rateado entre 20 funcionários)

.-Outros (especificar —

— Total

Nota: Valores mensais por empregado

_——_

'- Custºs Indiretª—s, Tributºs e Lucrº

A Custºs Indiretªs

| B ILucro (Estudo TCU - Tc 025‘990/2008-2)

C Tributºs _—

C.1, Tributos Federais — PIS (0,65% ) + COFINS (3,00%) +

_—_

_ Total —_—

Nota 1: Custos Indiretas, Tributos e Lucro por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicandorse o percentual sobre o valor do faturamento.

___—

—_—-

.—

._—

._—

—_—

__='ºf tºtal por empregado _"   

%

Wfig“

l67l32u87287fi SlA Trecho" Rua 17 Lute1360

engamllengenlm mtfinemmmhr Brasma DF 71200-213 
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

 

Prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva, de forma continuada, com dedicação exclusiva de mão-de-obra e fornecimento de

materiais, nas instalações elétricas e hidrossanitárias prediais, inclusive de prevenção e combate a incêndio e grupo gerador de emergência, no

Bloco "U” da Esplanada dos Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, Brasília/DF, com área construída de 26.697,35 m2

 

PLANILHA DE CUSTO E FORMA *O DE PREÇOS

ANEXO VII—D - Instrução Normativa nº 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRU *O NORMATIVA Nº 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018

(Lucro Real Portaria Nº 7 de 9 de MARÇO DE 2011/SLTI/MOPG)
 

Nº Processo: 48340.003373/2018—45

Licitação Nª 18/2018

Dia 15/01/2019 à510:00 horas

 

DISCRIMINA *O IOS SERVIÇOSUJADOS REFERENTES * CONTRATA *O)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 26/04/2019

E Município/UF Brasilia/DF

c
D Nº de meses de execução contratual

, IDE

Tipo de Serviçº -_—2-”

Eletricista Plantonista Noturno '- Posto

".

‘ 1, MODULOS

M§a7de7obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção de instalações

2

3

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Eletricista Plantonista Noturno

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 7 Vigência lº de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 01 de janeiro de 2018

——MPºSI 0DA REMUNERA º

1 Composição da Remuneração

A Salário Base 7 44 hs/semana 7 12x36 ns 100% 1.706,80

B Adicional de periculosidade (30% - Lei 7.369 de 20 de setembro de 1985 7 Decreto Nº 93.412,de 30% 512,04

C 0% -EE-

0 Adioonal Noturno 7 ((Valor Hora : (Salário Base + Ad. Peric)/220 hs >< Qtdhoras (22:00 as

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

 

Tota da Remuneração 141% 2.465,06

Nota 1: O Módulo 1 refereese ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no periodo de 12 meses.

MIDULO 2: ENCARGOS E BENEF CIOS ANUAIS, MENSAIS E DI - RIOS ——

Submodulo 2.1 7 139 (décimo teceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

139 (décimo teceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

 

139 (décimo terceiro) Salário , 8,33%

Férias e Adicional de Férias 11,11%

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços e' calculada mensalmente, proviSionaAse proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

 

 

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2,1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez e' divido por 12 (doze)

conforme Nota 1 aama

Nota 3: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 deiunno de 1993, a rubrica férias tem como objetivo

principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação

contratual, tomaese custo não renovável.

 

Submódulo 2,2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Percentual

%

2,50%

   
 

   

   
GPS, FGTS e outras contribuições Valor (R$)

75,55

84,33

   
 

  
  

 

 

  
    SAT - Seguro de Acidente do Trabalho

 

 

(61 ) 32ú8-2875 SIA Trecho 'l 7 Rua “l 7 Lote 1360

engemflengenhar|a@tena.tam,br Brasília-DF 71200—218 
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l1,50%

1,00%

    

 
 

501,43

Nota 1: Os percentuais dos encargos prevrdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação Vigente.
,—

Nota 2:0 SAT a depender do grau de risco do serviço ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

 

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, Submodulo 2.1 e no Modulo 4 7 Custo de Reposição do Profissional Ausente

 

Submódulo 2.3 7 Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Auxílio Transporte [(R$ S,OO+R$ 2,50)x2x15,$ dias) - 6% Salário Base - itinerário: Cidade Satélite/Estação Rodoviaria

 

 

 

 

 

 

A P.P/Es|anada/Vicerversa 7 CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA 7 VALETRANSPORTE CCT2018 lªº'ºº

B Auxílio Refeição/Alimentação (Tíquete refeição de R 31,50 x 15,5 dias efetivamente trabthados) 7 C USULA

DÉCiMA TERCEIRA — AUXiLIO ALIMENTA ÃOÁAUXÍLIO AUMENTA ÃO CCT2018 ”

c Assistência Médica e Familiar 0,00

D Assistência Odontológica 0,00

E Auxílio Creche

F Seguro de Vida 0,00

G Assistência Funeral 0,00

Total

Nota 1:0 valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentarlse ao disposto no art. Gº

—

      

  

 

  

  

   

 
QUADRO—RESUMO DO MDULO;2 — ENCARGOS E BENEF CIOS ANUAIS, MENSAIS E DI > RIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Dia'rios

21 Bºª (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

 

  

  

 

  

 

   

1.598,89

——

  

  

    

   

   

   

  
MIDULOS—

 

  

unovrsÃo PARA RESCISÃO

  

   

  
  

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%)

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado (redução de 7

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8% >< 1,94%)

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhada (50% >< 1,944%)

(Estimativa:

 

 

  

 

 

T
i
m
o
r
-
u
m
)

w

    

 

M DULO 4 — CUSTO DE REPOSlÇ 0 DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

Submódulo 4,1 7 Substituto nas Ausências Legais

. . , Percent al

4.1 Substituto nas Ausencias Legais Valor (R$) 
 

 

 

 
 

 

A Substituto na cobertura de Férias 3% 22,82

B Substituto na cobertura de Ausências Legais (estatística 7 uma/ano) = (1/12)/30 0,28% 6,85

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade (Estatística 1,5 % trabalhadores/ano) 0,125% 3,08

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho (estatistica IBGE - 8% por ano 7 15

D . O 333% 8,22

dias pagos pela empresa) : [(8%)/12]/Z

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadoras/ano) :

E 0,125% 3,08

(1,5%)/12

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 1,39% 34,24

3.18% 78.28

Nota: As alíneas ”A" a ”F" referemrse somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da neceSSIdade de substituir a mão

 

ãbmódulo 4.2 7 Substituto na Intrajornada

P |

4.2 Substituto na Intrajornada enigma Valor (R$) 
(SUEZ/4872876 SIA Trechn17-Rua17 Lote1360

engemiiengeniiaria©terramm Dr Brasflia - DF. 71.200—2h9 
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A ubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos casos de intervalo para repouso ou alimentação dever

 
m

 

QUADRO-RESUMO DO MIDULO 4 — CUSTO DE REPOSI O DO PROFISSIONAL AUSENTE
 

 

 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percãntual Valor (R$)

4.1 Substitute nas Ausências Legais 3,18% 78,28

4.2 Substituto na lntrajorriada —

Total — 78,28
 

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
 

 
“Insumos Diversos Valor (R$)

A 55,34

E Materials (mediante planilha 3 parte, na forma de ressarcimento)

C Equipamentos/ferramentas (valor total rateado entre 20 funcionários) 44,99

D Outros (especificar

Total 100,33

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 6 ~ ' USTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretas, Tributos e Lucrio Percentual (%)

ustos lndiretos 2,32%

Lucro (Estudo TCU , TC 025.990/2008-2) 2,33%

Valor (R$)

101,09

103,88

C : :
;

_º
,

3 m m

n
m
>
m

 

 

_

_

_

ribums

C.1,Tnbutos Federais A PIS (0,65% l + COFINS (3,00%) + 413,33

CPRB (4,50%)

c.2. Tributos Estaduais - ISS (2%)

Tºtal l

Nota 1: Custos Indiretas, Tributos e Lucro por empregador

Nota 2:0 valor referente a tributos é obtido aplicando—seio percentual sobre o valor do faturamento.

__

A

B

C

D

E

Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.357,32

F Módulo 6 — Custos Indiretas, Tributos e Lucro 720.35

* .
;

Valor total por empregado 5,077,67 
%

(61) ill-:B— 2876 SIA Trecho 1 7 Rua 17 Lote 1360

engemllengenhana©terra mm hr Brasilia DF 71.200-Ztr9 
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MINISTÉRIO DE MINAS E ENERGIA

 
 

Prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva, de forma continuada, com dedicação exclusiva de mão—de-obra e fornecimento de

materiais, nas instalações elétricas e hidrossanítarias prediais, inclusive de prevenção e combate a incêndio e grupo gerador de emergência, no Bloco ”U"

da Esplanada dos Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, Brasília/DF, com área construída de 25.697,35 m2

 

 

  

     

  

   
  

  

 

    

 

 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

ANEXO VII—D - Instrução Normativa nª 5/2017—SEGES/MPDG - INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018

(Lucro Real Portaria Nº 7 de 9 de MARÇO DE 2011/SLTl/MOPG)
 

Nº Processo: 48340.003373/2018—45

Licitação Nª 18/2018

'Dia 15/01/2019 a510:00 horas

 

 

 

 

DISCRIMINAÇÃO IOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES CONTRATAÇÃO)
   

  
 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
  
 

 
 

 

 
 

 

  
   
 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

   
  

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 26/04/2019

Município/UF Brasília/DF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo CCT-2018 - SINTEC—DF/SEAC-DF

NFl de meses de execução contratual 24

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço | Unidade de Medida Quantidade total a ntr ar

Técnico(a) Eletrônico em Geral | Posto 2

1. MÓDULOS

Mãoªde—obra vinculada a execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-delobra

1 Tipo de serviço [mesmo serviço com características distintas) Manutenção de instalações e

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3132715

3 Salário Normativo da Categoria Profissional/CCT2018 R$ 1.838,43

4 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) Técnico(a) Eletrônico em Geral

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) - Vigência: 19 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 01 de maio

MODULO 1 : COMFOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário Base - 44 hs/semana 100% 1.838,43

B Adicional de Periculosmlade 0% 0,00

C Adicional de insalubridade 0% 0,00

D Adicional Noturno 0% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0,00

F Outros (especificar)

Total de Remuneração 100% 1.838,43

Nota 1: 0 Módulo 1 refere-'se ao valor mensal dewdo ao empregado pela prestação do serwço no periodo de 12 meses.

MÓDULO 2: ENCARGOS E BE EFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2,1 , 139 (décimo teceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo teceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 139 (décimo terceiro) Salário 8,33% 153,14

B Férias & Adicional de Férias 11,11% 204,19

l Total 19,44% 357,33

Nota 1: Corno a planilha de custos e formação de preços e' calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

Nata 2:0 adlcnanal de férias contldo no Submo'dulo 2,1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por 50a vez e diVIdo por 12 (doze) conforme Nota

Nota 3: Levando em consIderação a vigência contratual prevista no an. 57 da Lei nª 8666, de 23 de Junho de 1993, a rubrica férias tem como obieuvo

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A lNSS | 0,00

a Salário Educação 2,50% | 56,35

C SAT ~ Seguro de Acidente do Trabalho 2,79% 62,89

D SESC ou SESI 1,50% ._— 33,81

E SENAI ou SENAC 1,00% 22,54

F SEERAE 0,60% | 13,52

G INCRA 0,20% | 4,51

H FGTS 3,00% | 180,33

Total 16,59% | 373,95

Nota 1: Os percentuais dos encargos preVidenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação Vigente.  
, Mªªs ººº”
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Nota 2:0 SAT a depender do grau de risco do serViço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

 

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, Submódulo 2.1 e no Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
 

 
 

 Submódulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diários
 
 

     

 

 

 
 

 

   

 

  

 

  

  

Assistência Funeral     

 

2.3 Beneficios Mensais e Diários Valor (R$)—

A Auxilio Transporte ((R$ 5,00+R$ 2,50)x2x21,5 dias) , 6% Salário Base , itinerário: Cidade Satélite/Estação Rodoviária 212,19

B Auxílio Refeição/Alimentação (Tiquete refeição de R$31,50 x 21,5 dias efetivamente trabalhados) - CLAUSULA DEClMA 677,25

C Assistência Médica e Familiar 0,00

D Assistência Odontológica 0,00

E Auxilio Creche

F Seguro de Vida 0,00

G 0,00

589,44
 

Nota 1:0 valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
 
 

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentarrse ao disposto no art, 69 desta
 

QUADRO-RESUMO DO SUBM DUL 2 « ENCARGOS E BENEF CIOS ANUAIS, MENSAIS E DI RIOS
 

 

 
 

 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13‘2 ide'cnmo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 357,33

22 GPS, FGTS e outras contribuições 373,96

2.3 Beneficios Mensais e Diários 889,44

Total 1.620,74
 

MODULO 3 , PREVISÃO PARA RESCISÃO
 
 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhada (36,8% >< 1,94%)

 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado (Estimativa: lj,/317% 9,16

E Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%) 0,033% 0,73

c Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (multa de 0,209% 4,58

D Aviso Prévio Trabalhada (redução de 7 1,944% 42,70

E
  

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (50% x 1,9411%)

 

 
 i Total

 

M DULO 4 — CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

  

 

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
 
 

 
 

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
 

 

 
 

 

 

  
 
 
  

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 17,02

B Substituto na cobertura de Ausências Legais [estatistica , uma/ano) : (1/12i/30 0,28% 5,11

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,125% 2,30

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho (estatistica IBGE » 8% por ano , 15 dias

D 0,333% 6,13

pagos pela empresa) = li8%)/12]/2

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadoras/ano) = (1,5%)/12 0,125% 2,30

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 1,39% 25,53

Total 3,18% 58,38
 

Nota: As alíneas "A" a "F" referemrse somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da

obra alocada na prestagão do serviço.

necessidade de substitmr a mão de

 
 

Submódulo 4.2 » Substituto na Intrajornada
 
 

4.2 | Substituto na lntrajornada Percentual (%) Valor (R$)

 
 

A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação
 

| i Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos casos de intervalo para repouso ou alimentação deverse
 

 

| QUADRO—RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
 
 

 

  
4 | Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (96) | Valor (R$)

4.1 ISubstxtuto nas Ausências Legais 3,18% I 58,38

4.2 Substituto na lntrajornada

Total 58,38
 
 

  MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
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Insumos Diversos

Uniformes

Materiais (mediante planilha a parte, na forma de ressarcimento)

 

Equipamentos/ferramentas (vaiar total rateado entre 20 funcionários)

Outros (especificar

 

 

 

 

  M ' DULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretas, Tributos e Lucro

Custos Indiretas ,

Lucro (Estudo TCU - TC 025.990/2008-2)

Tributos

C,1. Tributos Federais , PIS (0,65% ) + COFINS (3,00%) +

  

     
   

 

  

 

  

  

 

 

    

   

  

 

CPRB (4,50%) 8,15% 354,79

Cl. Tributos Estaduais , ISS (2%) 2,00% 87,07

Total 14.80% 617,59

Nota 1: Custos Indiretas, Tributos e Lucro por empregado I

Nota 2:0 valor referente a tributos é obtido aplicando—se o percentual sobre () vanr do faturamento.

 

2. DU ' RO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de—obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

   

  R$)

1.838,43

 

    

  
 

 
 

  
 

   

    

  

  

  

 

 
 

 

   
 

A Módulo 1 — Composição da Remuneração L

E Módulo 2 — Encargos e Benefícios Anuais, Menãais & Diários 1,620.74

C Módulo 3 — Provisão para Rescisão 85,59

D Módulo 4 _ Custo de Reposição do Profissionai Ausente | 58,38

E Módulo 5 - Insumos Diversos I | 132,55

Subtotal (A+ a +c+ me) 3.735,59

Módulo 6 — Custos Indiretas, Tributos e Lucro L 617,59
  

4.353,23 'AValor total por empregadº 

417 Rua ‘17 Loin-E1360
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MINISTÉRIO DE MINAS E ENERGIA

 
 

Prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva, de forma continuada, com dedicação exclusiva de mão-devobra e fornecimento de materiais,

nas instalações elétricas e hidrossanita'rias prediais, inclusive de prevenção e combate a incêndio e grupo gerador de emergência, no Bloco “U" da Esplanada

dos Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, Brasília/DF, com área construida de 25.697,35 m2'

 

 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

ANEXO VII-D . Instrução Normativa nº 5/2017—SEGES/MPDG - INSTRU O NORMATIVA Nº 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018

(Lucro Real Portaria Nº 7 de 9 de MARÇO DE ZOll/SLTI/MOPG)

 

 

Nº Processo: 48340.003373/2018-45

Licitação Nº 18/2018
_.

Dia 15/01/2019 às]0:00 horas

DISCRIMINAaO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES Ã CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dla/mês/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

 

 

 

 

 

   

 

26/04/2019

Brasil la/DF

CCT-2015 - Sl NTEC—DF/SEAC—DF

V

+

 

 

     

 

  

 

 
C

D

 

 

   

   

 

     
    

    

 

Quantidade total a -

1

    Tipo de Serviço Unidade de Medida

Técnico(a) Eletromecânico de Grupo Gerador] ' Posto

v

1. MõDULOS

Mão-de—ohra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de—obra
 

 
   

   

  

 

    

    

 

  

  

 

   

 

   

     

 
  

 
 

   

 

1 Tipo de serviço (mesmo sen/I90 com características distintas) Manutenção eletromecânica de

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3132-15

3 Salário Normativo da Categoria Profissional/CCTZUIS R$ 1.838,43

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) | Técnico(a) Eletromecânico de

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) - Vigência: 19 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 | 01 de maio

M DULO 1: COM SIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$

A Salário Base (1/4 x 44 tis/semana) — 11 hs/sernana 25% 459,61

B Adicional de Perlculosidade (PORTARIA Nº 30% 137,88

C Adicional de Insalubridade 0% 000

D Adicional Noturno , 0% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0,00

F Outros (especificar) 0% 0,00

Total da Remuneração 55% 597,49
 
 

 

Nota 1:0 Módulo 1 refererse ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no periodo de 12 meses.

M DULO Z: ENCARGOS E BE EF CIOS ANUAIS, MENSAIS E DI RIOS

Submódulo 2,1 - 13º (décimo teceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 139 (décimo teceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 139 (décimo terceiro) Salario 8,33% 49,77

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 66,36

I Total 19,44% 116,13

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços e' caláulada mensalmente, prowsiona-se proporcionalmeme 1/12 (um doze avos) dos valores referentes

Nota 2: O adicional de férias contido no Submo'dulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1

Nota 3: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8666, de 23 de junho de 1993, a rubrica ferias tem como objetivo principal

 

  

 
 

  
  
 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Percentual

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  

GPS, FGTS e—outras contribuições % Valor (R$)

A 0,00

5 Salário Educação | 2,50% 18,31

C SAT , Seguro de Acidente do Trabalho | 2,79% 20,44

D ISESC ou SESI | 1,50% 10,99

E ISENAI ou SENAC | 1,00% 7,33

F |SEBRAE | 0,60% 4,40

G IINCRA | 0,20% 1,47

H FGTS | 3,00% 58,61

Total | 15,59% 121,54

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do serwço Irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, Submódulo 2.1 e no Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente _I
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Suhmódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

    
  

 

 

 

 

 

   

 

 

2.3 Benefícios Mensais e Diarios

A Auxílio Transporte ((R$ 5,00+R$ 2,50)x2x21,5 dias) >< 25% — 6% Salário Base . ltinera'rio' Cidade Satelite/Estação Rodoviaria

P.P/Esplanada/Vice—versa — CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA « VALEVTRANSPORTE CCT2018

Auxilio Refeição/Alimentação (Tíquete refeição de R$31,50 X 21,5 dias >< 25%) ' CLÁUSUIA DÉCIMA QUARTA : AUXILIO

B ALIMENTAÇÃO- AUXILIO ALIMENTAÇÃO CCT2018 16931

C Assistência Médica e Familiar 0,00

D Assistência Odontológica 0,00

E Auxílio Creche

F

G  Seguro de Vida 0,00

Assisténcia Funeral 000

Total 222,36

Nota 1:0 valor informado devera ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentarrse ao disposto no art. Gº desta

QUADRO-RESUMO DO MõDULO Z - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIKRIOS

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13‘1 (déclmo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 116,13

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 121,54

2.3 Benefícios Mensais e Diários

 

 

 

  
 

 

    

   

  

 

Total
 
 

 

  

     
  

  

   

  

MÓDULO 3 » PROVISÃO PARA RESCISÃO

 

Percentual

 

   

 

 

   

 

        

  

 

 

Provisão para Rescisão (%) Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado (Estimativa: 5% dos 0,417% 2,98

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%) 0,033% 0,24

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (multa de 40% 0,209% 1,49

Aviso Prévio Trabalhado (redução de 7 1,944% 13,88

Incidência dos encargos do Submódulo 2,2 sobre o Aviso Prévio Trabalhada (36,8% x 1,94%) 2,30
 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (50% >< 1,944%) 6,94
  

  

    
 

) Total 27,82

MÓDULO 4 - cusm DE RE OSIÇÃO D0 PROFISSIONAL AUSENTE _

   

 

Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação
  

   

  

   

 

 

Submódulo 4.1 — Substituto nas Ausências Legais
 

Percentual

 

 
 

 
 

 

 

   

  

   

  

  

 

  

 

  

4.1 Substitute nas Ausências Legais (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Ferias 0,93% 5,53

B Substituto na cobertura de Ausências Legais (estatística 1 uma/ano) : (1/12)/30 0,28% 1,66

C Substitute na cobertura de LicençaAPaternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,125% 0,75

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho (estatistica IBGE : 8% por ano : 15 dias pagos pela

D 0,333% 1,99

empresa) : [(8%)/12]/2

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadoras/ano) : )1,5%)/12 0,75

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 8,30

) Total 3,18% 18,97
 

 

 

Nota: As alíneas a "F" referemrse somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mão de obra

 

 

Submódulo 4.2 - Suhstltuto na Intrajornada
 

 

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual Valor (R$)

(%)
  

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação )

Total |

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos casos de intervalo para repouso ou alimentação deve—se

 

  

 

QUADRO-RESUMO D0 M DULO 4 - C STO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

 

 

   

  
  

 

Percentual

  

 

 

 

 

 

 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente (56) Valor (R$)

4.1 Substitute nas Ausências Legais 3,18% 18,97

4.2 Substituto ria Intrajornada

Total 18,97

MõDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes 35,58   
Materials (mediante planilha a parte, na forma de ressarcimento)

Equipamentos/ferramentas (valor tota) rateado entre 20 funcionários) ªll 99 |

(it sow ' *

    
 

 

(61) 3214872876 EIA Trecho 17 Rua ‘l7 Lote1360

engemx|Engenhana®tarracom br Bramiia - DF 71100—214?! 



_lLLL
ENGEMIL

wmmmmm; Mluumrwmeiusulxkxudl

D Outros (espe | car

Total 80.57
 

Nota: Valores mensais por empregado

  

 

  

 

   

   

 

  

 

   

  

M I DULO G - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

     

 
 

 

6 Custos Indiretas, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos indiretos 27,49

B Lucro (Estudo TCU 4 TC 025.990/2008-2) 28,25

C |Tributos

C.1. Tributos Federais — PIS (0,65% ) + COFINS (3,00%) + CPRB

4,50%)

C.2. Tributos Estaduais , ISS (2%)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota 2:0 valor referente a tributos é obtido aplicandofse o percentual sobre o valor do faturamento.

 

112,53

  
 

 

  

 

   

   

 

  

 

     

  

  

     

  

  

2. QUADRO—R UMO DE) CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de—obra Vinculada à execuçao contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo Encargos e Bene s Anuais, Mensais e Óíários

Módulo Provxsao para Resclsao i

[Módulo 4— Custo de Reposição do Profissional Ausente

|Módu|o 5 A insumos Diversos i

'sf'ubtotal (A + a +c+ n+5) 1.184,88

  

_

597,49

450,03

27,32

 

   

A

B

C

D

E

 

    

%
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MINISTÉRIO DE MINAS E ENERGIA

Prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva, de forma continuada, com dedicação exclusiva de mão-de-obra e fornecimento de

materiais, nas instalações elétricas e hidrossanita'rias prediais, inclusive de prevenção e combate a incéndio e grupo gerador de emergência, no

Bloco ”U" da Esplanada dos Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, Brasília/DF, com área construída de 26.697,35

m2"

 

PLANILHA DE CUSTO E FORMA O DE PREÇOS

ANEXO VII—D » Instrução Normativa nª 5/2017-SEGES/MPDG — INSTRU O NORMATIVA Nº 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018

(Lucro Real Portaria Nª 7 de 9 de MARÇO DE 2011/SLTI/MOPG)

Nº Processo: 48340003373/2018745

Licitação Nº 18/2018

Dia 15/01/2019 'a510:00 horas

 

DISCRIMINA ' O DDS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES ' CONTRATAÇO)

   

 

 
 

  

) 26/04/2019

Brasília/DF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissldío Coletivo CCT—2018 - SlNDSERVlÇOS-DF/

Nº de meses de execução contratual 24

IDENTleAcAo Do SERVIÇO

Unidade de Medida Quantidade total a ºdiªm-

_' Postº 1
'

1. MODULOS

Mãofdefobra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mãoAde-obra

Auxiliªr ªd ministrativo

3115-05

R$ “94.85

Técnico(a) Administrativº

01 dejaneiro de 2018

-——_—

Valºr (R$)

A 1.194.235

B 0% 000

C 0,00

_0% 0.00

0,00

Outros (especificar) 0,00

—_—1-194.85

Nota 1: 0 Módulo 1 refere—se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEF ClOS ANUAIS, MENSAIS E Dl - RIOS —

Submódulo 2.1 - 139 (décimo teceíro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo teceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

139 (de’cumo terceiro) Salário 8,33%

Férias e Adicional de Férias 11,11%

19.44%

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisionafse proporcionalmente 1/12 [um doze avos) dos

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze)

Nota 3: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art, 57 da Lei nº 8.666, de 23 dejunho de 1993, a rubrica férias tem como

 

   

 

  

   

Submódulo 2.2 — Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia porTempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)

 

  
40,87

SESC ou SESI 21,98

SENAI ou SENAC 1,00% 14,65

0,50%

 

  
 

(SUHAB-2876 SIA Trechol? Rua17-Lote1360

engemilengenhai|a©terra.corr|.or Brasília » DF 71.200—2A9 



_JLLL_
ENGEMIl
Engemml.‘ [mpmomlmzutm Manutenção! mm»; mm»

H rsrs 8,00% 117,20

_ Total 16,59% 243,05
 

Nota 1:05 percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço ira' variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, Submódulo 2,1 e no Module 4 , Custo de Reposição do Profissional Ausente

 

 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Beneficios Mensais e Diários Valor (R$)

Auxílio Transporte ((R$ 5,00+R$ 2,50)x2x21,5 dias) , 6% Salário Base , Itinerário: Entorno/Estação Rodowária

Riº/Esplanada/Vicerversa , CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - VALE—TRANSPORTE CCT2018

Auxilio Refeição/Alimentação (Tíquete refeição de R$31,50 x 21,5 dias efetivamente trabalhados) - CLÁUSULA

DÉCIMA TERCEIRA , AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO; AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO ccrzms

Assistência Médica e Familiar

Assistência Odontológica

Auxílio Creche

Seguro de Vida

Assistência Funeral

 

 

Nota 1: O vanr informado deverá ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado),

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6g

 

 

 

 
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 J ENCARGOS E BENEF CIOS ANUAIS, MENSAIS E DI * RIOS

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2,1 139 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Ferias 232,24

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 243,05

2.3 Beneficms Mensais e Diários 928,06

1.403,35

 

    

 

 
Total

 

   

    
   

         

 

   

   
  

   
   

- M'DULº 3 . FR' ISAO PARA RESCISÃO ——

P t |

3 Provisão para Rescisão ere: ua Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417%

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x o,417%) 0,03%

C Multa do FGTS 9 Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (multa 0,209%

D Aviso Prévio Trabalhado (redução de 1,944% 27,75

E Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre e Aviso Prévio Trabalhado (36,8% >< 1,94%) 0,323% “

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (50% >< 1,944%) 0,97% 13,87

3,90% 55.63

 

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado

 

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

  
Percentual

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)

11,06

3,32

1,49

 

Substitute na cobertura de Ferias 0,93%

Substituto na cobertura de Ausências Legais (estatistica - uma/ano) = (1/12)/30 0,28%

Substitute na cobertura de Licença-Paternidade(Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) O,125%

Substitute na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho (estatística IBGE » 8% por ane , 15

dias pagos pela empresa) = [(8%)/12]/2

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadoras/ano) :

[1,5%)/12

F Substitute na cobertura de Outras ausências (especificar) 1,39% 16,60

Total 3,18% 37,94

Nota: As alineas "A” a "F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a

A

B

C

D O 333% 3,98

 

0,125% 1,49

 

 

  

  

   

 

 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

  

Percentual

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

  l
ª

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação
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- ——

Nota: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos casos de intervalo para repouso ou alimentação

- QUADRO—RESUMO DO MDULO 4 - cus o DF. REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE ——

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada —_

iTºtªl _—

- MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS —

Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais (mediante planilha a parte, na forma de ressarcimento) —

C Equipamentos/ferramentas (valor total rateaddentre 20 funcionários)

u_—

Total 100,33

Nota: Valores mensais por empregado l

_

-_-—

n_—— Valor (R$)

._—

—_—_

—__— 265,18

55,07

-—— 461.59

Nota 1: Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregada

Nota 2:0 valor referente a tributos é Obtido aplicando-se O percentuai sobre O valor do faturamento.  
    

 

   

 

  

  

     

  

2. QUADRO-REUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

    

 

  

   

  

- Mao de Obra VIncuIada execução contratual (Valor por empregado) (R$)

Modulo 1 CompOSIçao da Remuneraçao 1.194,85

 

  
1.403,35.a-

u—

_100,33
-_—

Módulo 6 -— Custos Indiretos ”minutos e Lucro

—"

' - ” l

Módulo 2 » Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

' — ' " I

. I

 _mra:nor empregado

%
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PLANILHA ESTIMATIVA DE PREÇOS DE MATERIAIS E PEÇAS DE REPOSIÇÃO, EVENTUAIS CONSERTO DE MOTORES/BOMBAS E EQUIPAMENTOS

ELÉTRICOS/ELETRODOMESTICOS ANUAL

          

  Preços (R$)

-Abraçadeira Tipo Copo em aço de 1 1/2" para amarração de eletrodutos e parafuso para fixação,

2 Abraçaderra em aço para amarração de eletrodutos 3/4" e parafuso para fixação. und. 30 22,80

-Açc para construção CA 50 5/16“ kg 50

“Aditlvo para radiador motor diesel -n——

5 31,80

  

  

Item DESCRIÇÃO DO MATERIAL

 

  

 

MATERIAL—ELÉTRICO

 

 

 

    

    

 

  

  

 

    

   

  
28,80

9 397,05

10 79,00

11 22,00 12 Arruelas em aluminum, com rosca, de 1 1/2" para Eletrodutu “-- 12,00

13 Arruelas em alumínio, com rosca, de 2" para Eletroduto 1,15 57,50

14 Arruelas em alumínio, com rosca, de 2 1/2" para Elstrodum 1,64 82,00

15 Arruela Redonda de latão, diametro externo = 34MM, espessura : 2,5MM drametro do furo :

17MM

 

und 

metállco flexível em uuadros

Conector reta de alumínio para eletroduto de 3/4",,para adaptar entrada de eletrcduto metálico

flexível em - uadros

 

 

Cabinho flexível de 2,5 mmz, antichama,1solamenm até 750 V—VERDE/AMARELO — Prrelll ou

Similar.

  33

 
       

 
 

 

2.820,00

2.820,00

. 2.820,00

. , 1 . , ,
37 Cabrnho flexlvel de 4,0 mm , anllchama, lsolamento ate 750 V —VERDE/AMARELO — Plrelll ou 2 820,00

Similar.

Cablnho flexrvel de 6,0 mm, amichama, isolante até 750 V *AZUL 990,00

Cablnho flexivel de 6,0 mm, armchama, isolante ate' 750 v -VERDE 990,00

Cablnho flexlvel de 6,0 mm, antichama, Isolante até 750 V - PRETO 990,00

Cabo PP de 3 x 2,5 mm2, antrchama, Isolamento até 01 kV - (Condumax / Rerplás) ou Slmllar. 500 3,20 1.600,00  
(6'1) 32148» ' 7G SlA Trecho 17 Rua 17 Lute 1360
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.,..n z ... .. ...,. u ,. nl . m;

,,
Cabo Megatron Coaxial RGC os 75 OHM 354,00

Cadeado 25mm , Vender ou Similar 101,20

45 Cadeado 40mmeonder ou Similar 112,80

46 Canaleta/Perfil Duplo 25mm Tipo D com tampa, Barra de 3m , Dutotec ou Similar 2.400,60

47 Cola a base de resina epóxi, secagem 10 minutos/tempo de cura 8 horas , Tipo Araldite, Bisnaga 151 20

16- '

48 Cola branca base PVA (litro) 57,10

49 Cola fórmica (750 g : 0,75 kg) 166,30

50 Cola para tubos de PVC, tubo c/75 g 196,40

51 Cola Super Bonder, 3 g (adesivo instantaneo) , 91,20

sz uso
53 Conector Emenda Coaxial Tipo Fêmea . — 17,70

54 Condulete de Alumínio Tipo Lde 1 1/2“ sem rosca com tampa e parafuso, ——

55 Condulete de alumínio Tipo E de 1 1/2" sem rosca com tampa e parafuso. ——

56 — 107,40

-— 43,68

nDisco Diamantada para corte de cerâmica ou madeira, tipo makita 58,45

Disjuntor ABB tipo C monofásico 16A— (MerlinaGerin) ou Similar

——

70 Disjuntor ABBTMAX tipo C monofásico 25 A r (Merlin-Germ) ou Similar 165,00

DIsJuntor ABBTMAX tipo C monofásico 32 A — (Merll nfGerin) ou Similar 276,60

67:00

74 Durepoxi, canela 100 g 46,70

75 Espelho/Placa Cega 4"x 2",para instalação de tomaúas e interruptores 156,00

76 Espelho/Placa Cega 4”x 4“,para instalação de tomadas e interruptores 332,00

77 Eletrodos para solda elétrica (2) 2,5 mm 77,25

um

80 Eletroduto PVC Flexível Corrugado, cor amarela, de 25 mm, 3/4"

—--__

85 Filtro de linha, com 6 tomadas 2 P + T 1500 VA - interruptore proteção - (Ragtech) 772,50

zo 15.81
10 16,35 163/50

89 Fita Isolante adesiva antirchama em rolo de 19 mm'x 20 m 536,00

  

9 Fita veda rosca (fita teflon), 18mmx10mO

91 Fita Zebrada p/isolamentc 7 cm me

92

2,25 67,50

 

   

  

 

   

 

    
90,00

Fusivel NH de 80 A x 500 W, em porcelana —(Siemens/E1T)ou Similar. 1.469,10

93 Fusivel tamanho 63A NHOO 271,20

Fusivel tamanho 80A NHOO 286,80

95 Graxa 62,58

96 Interruptor Simples 10a, 250v, conjunto montado para embutir 4" x 2“ (

modulo) '
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Interruptor Simples + tomada 20+t 10a, 250v, conjunto montado para embutir 4" x 2" (placa +

suerte + modulos

Interruptores Simples (2 modulos) 10a, 250v, conjunto montada para embutir 4“ x 2" (placa +

suorte + modulos

Interruptores Simples (3 módulos) 10a, 250v, conjunto montado para embutir4“ x 2" (placa +

su-orte + modulos

Lâmpada Fluorescente T5 16 W— Osram / Phillips ou Simllar.

Lâmpada Fluorescente T5 20 W — Osram / Phillips ou Similar.

102 Lâmpada Fluorescente T5 28 W— Osram / Philips ou Similar.

99,00

468,00

 
100
 

_
0
0
0

E
l
ª
m
“

 

 

   

 

103 Lâmpada Fluorescente Osram 3U 23W Branca. 879,00

Lâmpada Eletrônica Fluorescente Espiral Mini 14w 127v Branca 2,709,00
 

 
105 Lâmpada Mista de 500 W 220 V - E-4O - (Osram / Phillips / GE) ou Similar,

106 Lâmpada PL 26W T4 4 Pinos + Soquete 1.662,00

107 Lâmpada Vapor Metálico de 2000 W. l 2.222,10

108 Lâmpada LED 6 w bivolt branca, formato tradicional (base e27)

109 Lixas de papel e lonadas em diversas gramaturas (80, 100, 120, 150, 200, etc...)

110 Luminária de emergência 30 LEDS, potência 2w, bateria de Litio, Autonomia de 6 horas 209,80

111 Luva em couro de vaqueta para serviços pesados e manuseio de ferramentas 100,30

sem
113 Massa para calafetação, 350 g ' 37,50

114 Óculos de Proteção 29,40

115 Óleo lubrificante

116 Parafusos para fixação de tomadas & interruptores

117 Pasta Limpeza Tipo Cristal/Jóia, 500 gr

118 Pedaços de espuma (23 x 13x 8 cm) , blocos

 

  
 

119 Pilha Palito Tipo AAA (Embalagem 4 unidades) Duracell ou similar 1-693,00

120 Pilha Palito Tipo AA (Embalagem 2 unidades) Duracell ou similar 673,50

121 Pilha Tipo A23 Alcalina Elgin ou similar 70,56

122 Plug Fêmea sistema padrão linear 1OA Monofásico (Pial / Fame) ou Similar. 79,20

123 79/20

124 406100
125 Pena CortafFogo para saida de emergencia, corri fechadura, vão luz 90x210 cm, classe P-90 (NBR 734,66

11742

126 18.00

127 Prendedor/Trava de porta, montagem piso/porta Cromado 100,50

128 Pregos comuns em diversos tamanhos 14,64

129 Protetor auricular interno 16,95

130 36/15

131 1516177

132

133 Reator e acessórios p/ fixação (completa) 2x18/20 W

134 Reator e acessórios p/ fixação (completa) 2x36/40W 123,50

135 31.21

136 Resistência de 3000 watts, para máquina de café. (

137 Rele fotoele'trico p/ comando de iluminação externa bivolt/1000w

138 Rolo de lã de carneiro p/pintura Inclusive suporte 91,45

139

140 Sacos de tecido (algodão) para limpeza

141 Saida horizontal para eletrocalha para Eletroduto de 1 1/2".

142 Sensor de presença bivolt com fotocélula para qualciuertipo de lâmpada

143

144

79,50

95,50

32,20

518,70

46,85

84,00

78,00

237,30

1.155,00

1.029,00

594,00

1.029,00

Sabão liquido, frasco de 500 ml

Soda cáustica

Soquete PL— C 26 W 4 pinos

Terminal p/cabo eletrico, bitolas variáveis, preço médio.

    
146 Terminal para bateria
 

147 Tomada eletrica dupla de embutir — 10 A Pial Legrand ou Similar

Tomada eletrica dupla de embutir- 20 A Pial Legrand ou Similar

149

150 Tomada elétrica simples de embutir— 20 A Pial Legrand ou Similar

Tomada elétrica simples de embutir— 10A Pia! Legrand ou Similar 
(6113240287?) 5m Trecho“ Rual7 Lntalaen
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Tornada Zp+t 102:, 250V, conjunto montado para sobrepor 4"x 2" (caixa + modulo)

    

  

  

 

    
   

     

   

 

   

 

  

    

   

   

  

   
 
Tomada 2p+t 20a, 250v, conjunto montado para sobrepor 4"x 2” (caixa + modulo)

 
Trincna/pincel nº 2

154 Vaselina liquida
 

   
WD para lubrificação e ferrugem (300 ml)

156 Termografia/Inspeção , Manutenção preditiva com equipamentos de infravermelho , preço por 11 25 4 00 0

madre/motor

SOM“ -———
—MATERIAL ELÉTRICO ~ ILUMINAÇÃO DIMERIZADA

155 Amplificador de potência para uma seção de luz (cargas incandescentes, de baixa tensão com 172 0 50 00

transformadores ferro-manético, neon/catoda fria , 10A/220V ou similar. '

Controle remoto sem fio, acabamento branco, capaz de acionar/J cenas de iluminação e a cena

un. 18 157,50 2.835,00

1005000 10.050,00

>_
-

l
—
I
i
—
ª

m
u
m

m
c
o
m

 

 

      

  
     

     

    

   

  

  
"off" ldelisgamento da luz do ambiente), aumentare diminuir a intensidade da última cena

selecionada, Dimensões: 145mm X 38mm X 22mm) ou controle remoto por radiofrequência,

com controle de dimeriza ão ou similar,

Módulo de controle ESN — Energy Savr Node, bi-volt (127V7220V), formato americano (quadro de

soprepor ou de embutir), para dispositivos que se comunicam com protocolo Eco System. Possui

dois links de controle EcoSystem com ate' 64 dispositivos EcoSystem por link (128 dispositivos no

total). Possui também link de comunicação QS (Quantum System) e 4 grupos de entradas

cabeados: sensor de presença, sensor de luz natural, sensor de controle por infra-vermelho e

controle de parede. Dimensões: 235mm X 337mm X 81mm de profundidade.

  

Grafik eye QS-controle de iluminação Eco System 6'fases de zoom

Luminária lâmpada p|(4 pinos) 2 xt4/26 W . 262,50 1.312,50

5
Módulo antena de comunicação por radiofrequência 434 MHz, para criação de rede de

comunicação de sensores sem fio. Acabamento branco, módulo com 4 contatos secos de

entrada ou similar.

Módulo Energi Savr Node QS com 4 zonas (canais) reguláveis (dimerizáveis), em formato DlM, ou

similar

Reator para uma ou duas luminárias de luminárias do tamanho 2x T5 de 28 W, ou 2x TS de

14W,reator para lampada compacta ou T5 28W com tensão universal 120-277V. Aceita controle

de sensores de luminosidade, sensores de ocupação ou presença, controle de programação por

computador portátil, controle remoto radiofrequência ou infravermelho, com todos os

materiais necessários ou similar.

 

  

 

161

 

  

 

    
  

  

  
  

   

   
38,250, 00

  

   

Sensor de luz natural sem fio da linha "Radio PowenSave” ou Similar, frequência 434 Mhz.

Acabamento branco, montagem no teto, alimentado por pilha, 41mm de diâmetro ou similar.
  

165 12.420,00

  

   

  

Sensor de ocupação/presença sem fio da linha "Radio pow Savr” ou similar, frequência 434 MHz,

acabamento branco, montagem no teto, alimentado por bateria, alcance de 10m e cobertura de

360g ou similar.

Teclado de 5 ou 7 botões, de parede, com duas entradas de contato através de um conector na

parte de trás do teclado para parede nas dimensões: 116 mm x 70 mm >< 76 mm, acabamento

branco ou reto ou similar

Cabo de comunicação de dados de 4 Vias 2x18AWG+2x22AWG cabo automaçao

Cabo de comunicação de dados, com 3 Vias de 1,5mm, com blindagem - cabo automação

SOMA 2

MATERIAL HIDROSSANITÁRlO

-Adaptador PVC solda'vel curto com bolsa e rosca, 32 mm x l", pam agua fria

-Adaptador PVC soldável curto com bolsa e rosca, Golmm x 2", para agua fria

Adaptador para purificadores de água *

 

  

  

un. 30 367,50 11.025,00

       

 

  

167 17.437,50

   

   

   

    

 
     

4.320,00

   

  

3.915,00

    

  

 

128.733,75

  

  

  

  

      

173

174

Pedra Britada nº 1

Bucha de redução de 1.1/2" para 1" PVC

 
   

   

 

 

 

 

Bucha de redução de 2" para 1.1/2" PVC

Canopla para Sprinkler (cromado para instalação de sprinkler sob forro un, 200 3,06

Carrapeta/Vedante de Va" un. 30 0,10

Cªnªneiª/Vedªntª de % 10,60

Cesta para válvula americana 3.1/2“ ref.: Vcl346cwg, Esteves ou similar . 10 16 68 166 80
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460,40

156,70

229,50

374,20

1.528,80

390,50

Cesta para válvula americana 4.1/2" - ref.: Vcl3486wg, Esteves ou similar 23,02

15,67

22,95

37,42

50,96

7,81

 
184 Cimento comum, saco 50 kg

185 Cola/Massa Plastica Tipo lberê

186 Chuveiro Comum em Plastico Branco, corn cano, 3 temperaturas, 5500W (110/220v)

187 Ducha higiênica plástica com registro metálico 1/2 “

188 Gesso em placas de 60 x 60 cm, 12 mm

189 Gesso em pó 0,34 10,2030

190 Joelho 90' de PVC p/ Esgoto ou Aguas Pluwais DN 100 mm un 17,35

1 1 Joelho 90“ de PVC p/ Esgoto ou Aguas PIuwais DN 150 mm 104,40

Joelho 90' de PVC p/ Esgoto ou Aguas PIuViais DN 40 mm 3,80

Joelho 90' de PVC p/ Esgoto ou Aguas PIUViais DN 50 mm

194

195 Joelho 90' Soldável p/água fria predial D=20 mm un. 0,22 1,32

Joelho 90“ Soldável p/a'gua fria predial 0:25 mm ' ==“ 1,98

_mn——

we—-— ms

199—fl-._ 14,22

200 Joelho 90" Solda'vel p/água fria predial D=60 mm i un 10,83 64,98

2 Joelho 90° Sclda'vel p/água fria predial 0:85 mm 38,67 232,0201

202 joelho PVC, soldável com rosca, 90 graus, 25 mm x 1/2", para agua fria predial u 10 8,00

203 Lavatório de sobrepor retangular louca branca com ladrao "52X45" cm

204 Luva PVC solda'vel, 20 mm, para agua fria predial

-Luva PVC soldavel, 60 mm, para agua fria predial

 

 

 

 

 

 

m o

 

 
 

 

 

 

>
A
»
—

n
o
t
o
u
:

w
N

 

 

 

0,80

156,03 1.560,30

0,33 6,60

5,61 112,20

  
 

10

20

205 20

207 NIPLE PVC, Roscavel 25 mm (1/2) 10 0,43

lº 0464 5,40

209 NIPLE de Ferro Galvanizado, com rosca BSP, de 2 1/2" “ 22,46 224,60

210 PLUG PVC Roscavel de 1 para água fria , 10 0,94 9,40

211 Redutor de vazão para torneira automatica Deca m 190 16,76 3184,40

88 88,74

21,75

255,99

51,99

21,03

65,34

4,89

3,66

7.809,12

522,00

6.143,76

1247,76

420,60

1306,80

29,34

366,00

6,37 191,10

64,41 644,10

120 7,78 933,60

11,85 118,50

3,99 159,60

212 Refil para aparelhos purificadores de água Soft by Everest u

213 Reparo de válvula delª/z

214 Placa de comando & sensor p/ mictório eletrônico Decalux Ref: 4266073

2 Reparo torneira, referência 4686001, aplicação Dematic Eco (Deca) 1173C15

219
220 Sifão plástico extensível universal, tipo copo

Sifão metálico de 32x32x30 cm

Silicone Acetico Uso Geral Incolor 280 g

24

24

24

20

100

30

 

  

   

 

    

 

    

 

223 Solução llmpadora para PVC, frasco com 200 cm3

224 Espude de PVC, com parafuso para vaso sanitário — DaCunha ou similar

225 Tarjeta tipo Livre/ocupado, cromado, par aporta de banheiro Soprano Cromada Miswri (similar)

226 Tampão/CAP PVC, Roscavel Z", água predial

TE de redução, PVC, soldável, 90 graus, 25 mm x 20 mm, para agua fria predial

Termostato para Geladeira.

Tinta esmalte, galão 3,6 Its 16,53 595,08

Tinta latex acrília, lata 18 lts 30,10 1.625,40

231 Torneira bica móvel de parede (2) 1/2” Un. 15 66,26 993,90

232 Torneira de bóia de 1.1/2” , (Deca), un. 6 74,48 446,88

4o

20 16,28 325,60

6,42 38,52

1,33 13,30

42,00 210,00

 

  

  

 

  

  

  
229  

   
 

 

    
233 Torneira de bóia de 1" » (Deca). un. 2 32,69 65,38

234 Torneira de bóia de 2” — (Deca). un. 6

235 Torneira cromada com blCD para Jardim/tanque 1/2 ou 3/4 ref.: 1153 (Fabrima) 00 similar un. 4

236 Torneira para pia de 1/2" com arejador - ref. 1157 un. 8 69,19 553,52

237 Torneira Lavatcrio Mesa Fechamento Automatico Ref. 1173C un. 150 190,41 28.561,50

238 Tubo PVC Rosca'vel p/água fria 0:1 1/2" m 6 27,48

(011324348713 SIA Trechº" R0317 L0te1360

engemileiigpiutirirm©tena.rombi Brasma DF 71200—249 
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-Tubo PVC Roscável p/água fria D=1 1/4“

240 Tubo PVC Roscável p/água fria D:1"

Tubo PVC Soldável p/agua fria prediai D=20 mm

Tubo PVC Soldável p/a'gua fria predial

 

 
3,50

1,46

  
 

 

  

 
Tubo PVC Solda‘vel p/agua fria predial D=32 mm

 
Tubo PVC Soldável p/a'gua fria predial D=40 mm

Tubo PVC Soldável p/água fria predial 0:50 mm

Tubo PVC Soldável p/a'gua fria predial D=60 mm

Tubo PVC Soldável [::/água fria predial D=75 mm

Tubo PVC Soldável p/água fria predlal 0:35 mm

Tubo PVC p/ Esgoto ou Aguas PIuVials DN 100 mm

Tubo PVC p/ Esgoto ou Aguas Pluviais DN 150 mm

 

246
 -
 

 
17,80

5,49

13,03

 

 

Tubo PVC p/ Esgoto ou Aguas PIuViais DN 40 mm 2,07

Tubo PVC o/ Esgoto ou Aguas Pluviais DN 50 mm

Tubo PVC p/ Esgoto ou Aguas Pluwais DN 75 mm

União de ferro com cone de 2 polegadas

União de ferro com cone de 2,5 polegadas

Válvula de Descarga em metal cromado para Mictorio comaclonamento por pressão e

fecha mento automatico.

257 Válvula de escoamento para lavatório ref.: 1601

258 Válvula de retenção de 3”.

m

 

N m m

21,00

3,57

4,83

108,12

69,39

102,77 5.138 50

74,35 743 50

 

  

259 Vedação acionador ”Silent Flux” , ref.: 8791 , (Fabrimar).

SOMA 3

EVENTUAIS CONSERTQ DE MOTORES/BOMBAS

260 Confecção de mancal

261 Conserto de bombas c/coiuna

262 Conserto de bombas de 5 CV

942,10

73.174,58

143,10 286,20

31,86 191,16

39525
1.884 20

 

M
H
l
l

263 Conserto de compressor de arcomprimido

 

264 Conserto de elevador hidráulico

65

266

267 Rebobinamento de motor 5 a 8,2 CV, com substitui ão de rolamentos

268 Rebobinamento de motor 10 CV, com substituição de rolamentos

Rebobinamento de motor 15 CV, com substituição de rolamentos

270 Rebobinamento de motor 20 CV, com substituição de rolamentos

1891,15

Rebobinamento de motor 3 CV, com substituição de rolamentos 531,07

'
E

Rebobinamento de motor 1,5 CV, com substituição de rolamentos

N o
w

t
o

500,75 2 003,00

343,41 343,41

1164,58 2 329 16

1.891 15

531 07

  271 Rebobinamento de motor 30 CV, com substituição de rolamentos 1673,28 3 346,56

272 Rebobma mento de transformador de 30 kWA 2128,44 2128,44

2 Retifica de eixo motor 10 CV 527,49 527,49

x
i
x
!

u
m

2 Retifica de eixo motor 20 CV

275 Retifica de eixo motor 30 CV

706,96  1 1331,94 1.331,94

706,96

 

SOMA 4 25.619,77

EVENTUAIS CONSERTO DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS/ELETRODOMESTICOS

N x
:
m 360, 93

58,50

Aparelho de TV, tela plana (LED e LCD), 42"

277 Forno de microondas 4

   

  

m
l
!

278 Refrigerador (geladeira) convencional ou freeze

2.165,58

234,00

3.063,92

    

 

279 Máquina de café elétrica

 

  

SOMA 5

MATERIAL GRUPO GERADOR

zso

282 Abraçadeira V (Flange/Turbo) —1 1380137 283,21

283 Álcool Combustlvel 2,54

284 Alternador 65 A Bipolar — Motor 71 1397038 4234,44

Bateria Automotive de 180 A/H 12v 1 2009295 1061,87 286 Câmara de Escape/ do Motor , 1 1943501

28 Correia Poli —V/ Para o Motor 18179824

288 Elemento do Fiitro de Ar 71 1421021

l

 

(61 ) 3243—2876 SIA Trecho 17 Rua 'I 7 Lote 1360
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6.131,48

42,44

15,12

1.132,84

127,00

4.234,44

4.247,48

3.091,29  
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290
 
GlicoI AnthngeIante/Adit'rvo Radiador (Litro)

Kit de Manutenção SIM/Com Pré FIItro Separador De Agua — 1 562889

Mangueira (Borracha) de Pressão RadIadorf 1 297394

Mangueira (Borracha),do FIIIro de Óleo Diesel - 1 278474

Mangueira 3/8 - Borracha (Sistema de Arrefeclmenm, Radiador/Vibração) - 1 561408

Manguelra de Borracha/ d0 Dreno do Óleo Diesel >1 1376226

Mangueira/Retorno do Óleo Dlesei - 1 1375602

Motor de Pamda , 1 1358639

ÓIeo para Motor 20 mma-4 , 45 1958768

ÓIeo Corn bustível

 

Z
 

54,00

242,94

58,65

149,77

141,25

7354,35

189,75

1,71

192,20

313,2 1

216,00

9 1,76

586,50

599,08

565,00

7.354,35

1.518,00

1.026,00

768,80

1.252,84

 

294
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E

300 Filtro de óleo IubrIfIcante do gm po gerador

301 Tensor de Corre'Ia d0 Motor 71 1859654 !  

 

   

  

_Tubo De Retorno/ Do Óleo DIeseI - 1 1518989 258,49 1.033,96

_Tubo Plástico 12><1 5(Std 1840) Radiador - 1 813869 23,49 234,90

Válvula de AIIwo para Agua do RadIadorf 1 1917514 475,55 1902,20

l

s . MA 6

MÃO DE OBRA AUXILIAR ESPDRÁDICA

34.291,44
 

 

  

Carpzmeiro 15,39 3.078,00

zoo 1w mm
15,39 4617700

ma awe
200 14,54 2.908,00

200 13125 2.650,00

deA 7

ESTIMATIVA TOTAL ANUAL

BDI Diferenciado de Material - 14% (Acordão 2369/2011—TCU)

ESTIMA VA TOTAL GERAL ANUAL

ESTIMATIVA TOTAL MENSAL

ESTIMATIVA TOTAL MENSAL ADMISSÍVEL - 35%

25.539,00

420.692,35

58.896,00

479.588,35

39.965,69

13.987,99

 

 

 

 

   

1
3

SIA Trechow Rua. l7 LmMEEO
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PLANILHA DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS ANUAL — PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS DE MANUTENÇÃO PREDIAL

Preço

We
-Alavanca de aço liso de 7/8" n0r1,80m

Iicate am nerímetro 0 a 600 A — SK-7200 — ICEL — KAISE

-Alicate bico de pa-_aaio

Iicate bico curva com mola

Alicate de bico

? m ,
.

r
o

D
.

(
D

n o : (
D

7 Alicate de .ressão

Alicate Po (Arrebitadeira)

Alicate rensa terminal / 6, 10, 35 mm

Alicate universal com cabo isolado

Arco de serra reula'vel, de 8" a 12"

Asirador de nó e de á-ua semi—industrial

,
.
i

i
—
l
l
—
l
l
—
I
H
H

m
m

0

.
_
.

>vental de segurança descartável de polietileno 80x lSOx0,0lS cm

> 0
7

omba manual nara óleo diesel

mba enraxadora, ne-uena.

auina para desobstru ão de rede de esoto,

Bumba submersa 1V2 " HP

anivete ou estilete oara eletricista

aacete de se_uran 3

Carrinho de mão, com meu de borracha

avadeira de boca, cabo de madeira.

Colher p/ pedreiro 5,28

46,70

56,04

74,72

180,58

373,62

467,00

280,20

124,54

622,70

467,02

124,54

49,81

2,49

Chave de rifo nº 18

ve de grifo nº 2

have de rifo nº 36

onjunto de chaves combinada boca/estrela), várias bitolas,

onjunto de chaves de fenda, bitolas diversas.

on'unto de chaves fenda Philli-s, bitolas diversas.

on'unto de es-átulas, bitolas diversas

on'unto de Serra Coo com uonta de videa de V2" 3 3"

on'unto de Serra Copo -/ madeira de V1" a 3"

on'untos de chaves tio Cachimbo

ecibelimetro di-ital

Desempenadeira de a o dentada

Desempenadeira de a o lisa

esemoenadeira .Iástica medindo 14cm x 27cm

nxada média com cabo

cada de alumínio 5 de-raus

scada de aluminio 7 deraus

scada de alumínio de 10 de-raus

sca a de alumínio de l4 deraus

scada de madeira de 5 deraus

scova em a o tamanho médio

smeril médio de bancada 300 W 220 V

squadro metálico de nedreiro

stilete urofissional

xtensão elétrica com 30 m

asímetro classe 1 + M ar 1.000 meaonhms 600 VDC

erro de solda elétrico

ormão com cabo 1,1/2 polegada

uradeira convencional —400 w

u
-

—

—_

__

_

_

_

_

8——

—_

—_

»
à
w
w
w
w
w
w
w
w
w
w
w
w
w

H
o
w
m
x
l
m
m
b
W
N
u
—
o
w

\
l

i

N

r
n
r
n

D
.

:
> 4 r
n

'

r
n

7

u
n

0 T
,

|

m
m

w
w

.
“
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Furadeira de im-acto rofissional — 800 W, 220 V

Grosa uara madeira —30 cm

-Jo-o de brocas para madeira ou metal, diâmetros diversos

     

 

 

57 Jogo de brocas para alvenaria/concreto (vidia) —diâmetros diversos

 

 
0.0 de chaves Allen

-Jo-o de chaves de boca de 6 a 22 mm

ªLima chata bastarda 30 cm

- anterna nara 03 nilhas ,randes

ixadeira elétrica manual V1" 800 W

Luva de látex, tamanho G, M e P

uva de PVC orrada cano ongo e palma ásera, 70cm

va de ras-a de couro de cano curto

va de raspa de couro de cano lono

uva isolante de borracha nara eletricidade Classe 0 - 5kV

va de nano (tecido)

uximetro digital

Maçarico para GLP, com registro, 1,0 metro de mangueira, para aplicação de manta

70 asfáltica

Máscara anti nó descartável — nacote 100 unidades

Marreta de ferro de 1000

Marreta de ferro 500-

Martelo de ferro cabo de madeira

Martelo de borracha tio borracheiro com cabo

Martelo de unha com 300.

 

 

 

     

 

   

 

      

  

   

U
'
l

C
i
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r
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i
—
r
—

c
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_
,
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7

N
1
»
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Medidor eletrônico de temperatura infravermelho (termômetro)

8

9

Multimetro diital

Nivel de aluminio — 30 cm

Óculo de se_urança

Pé com cabo de madeira

arafusadeira c/bateria de 12 volts de 3/8”

2’ de cabra

icareta com cabo de madeira

istola elétrica, 220 V, para aplicação de cola mente

Iaina elétrica 750 W

onteiro de a 0, 250x18 mm

rotetor auditivo ti-o concha com abafador deruidos

éua de alumínio de 5cm x 2cm x 2m

eIó-io de oonto biométrico

aca fusivel NH

aca nolia de 120 m , _arras.

Serra circular cara cerâmica (makita) 1200 W

erra circular ara madeira ortátil 7%" — 1200 W

Serra para es-uadria manual

erra tico—tico 450W

errote de costa nara madeira 12 n—oleadas

errote -ara madeira tamanho médio, 20 Moleadas.

alhadeira de a 0,10 oleadas

ambor de ferro/lástico de 200 litros

esoura tino funileiro, 10 -o_|eadas

Teste de tensão, de néon

103 Trena metálica, 10 metros

  

N
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TOTAL GERAL ANUAL

TOTAL GERAL MENSAL

TOTAL GERAL MENSAL/EMPREGADO  

(6032432876 SIA Trecho“ Rua17 Lote'lãe'o
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242,85

2,76

186,80

 

653,85

© w w

77,83

6,54

121,40

143,22

44,64

44,82

10,90

3,73

112,08

22,32

52,92

46,70

202,35

4,05

2,49

5,60

4,20

9,34

80,95

71,61

12,45

12,40

4,98

467,03

15,57

11,83

12,45

121,42

15,55

24,90

11,83

404,76

43,58

9,03

108,97

280,21

90,29

80,95

21,79

34,25

15,55

62,26

22,73

102,63

49,80

107983

899,8

44,9
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS ANUAL PARA UNIFORMES » PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS DE MANUTENÇÃO

PREDIAL 2018 - AIUSTADA CLC

 
 

A

. . . , . Cidade nual Quant. Total Anual Total/Categoria]

Categoria Profissmnal TIpD de Uniforme , , , Total Peças

Funcnonano R$ Mês

(Por posto)

l

Calça social, cor azul marinho, 74
296,88

% uoliéster & 26 % viscose.

Camisa social de manga curta, cor

246,84
azul claro, com a logomarca da

5031

contratada, inscrição

380,88

"Encarregado" , 100 % algodão

75,87

Encarre ado

g Cinto de couro cor preta

593,76

Par de sapatos social, cor preta,

solado de borracha.

493,68

Par de meias, social, cor

100,62

preta/azul., em tecido 79%

algodão, 20% poliamida e 1%

elastano,

Calça socnal cor azul marinho

Camisa social de manga curta, cor

azul claro, com a logomarca da

contratada.

Técnlco em Eletrônica Cinto de couro cor preta *

Par de sapatos social cor preta,

solado de borracha.

Par de meias, social cor preta/azul.

Calça jeans, tradicional, cor azul.

Camisa polo, azul claro, com a

_ . , lo; omarca da contratada

Técnico Especuallzado

Cinto de couro, cor preta.

Grupo Gerador

Par de sapatos, profissional,

couro, solado de borracha.

Par de meias, de algodão, cor

clara.

Calça jeans, tradicional, cor— azul.

Camisa polo, azul claro, com a

Eletricista, Bombeiro, Io; omarca da contratada

Plantonista, Artifice—

MarceneiroeAiudante Par de sapatos, profissional, de

couro, solado de borracha.

Par de meias, de algodão, cor

clara.

2.158,80

2306,64

1.062,18

  
  

Calça Jeans, tradicional, cor azul.

Camisa polo, azul claro, com a

logomarca da contratada.

(S'Il3248-2876 SIA Trechn'l7 Rua17 LDIE‘ISSO

engemxlengenn _ a. Brasflla DF 71200—249 
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Cinto de couro, feminino, co-

preta.

de

  

  

 

  

Técnico(a)

Administrativo(a)   

     

  

   

   

couro, solado

feminino,

Par de meias, de algodão, cor—

clara.

TOTAL GERAL ANUL

  

SIA Trwhuª? W"! I? LDL? 1360

Emsflm UF 712007214'3 
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Ministério de Minas e Energia

Esplanada dos Ministérios, Bloco ”U”

N ESTA

Ref: Pregão Eletrônico nº 18[2018

At: Comissão Permanente de Licitação

DECLARAÇÃO

Declaramos que a empresa ENGEMIL ENGENHARIA, EMPREEENDIMENTOS, MANUTENÇÃO E

INSTALAÇõES LTDA., inscrita no CNPJ (MF) nº 04.768.702/0001—70, inscrição estadual nº

07.428.310/00139, estabelecida nd SIA, Trecho 17, Rua 17, Lote 1360, Brasília/DF, por meio

do seu representante legal, o Sr. MATHEUS ANTÓNIO MlLITÃO DE MENEZES, portador da

Carteira de identidade nº 2.153.997 SSP/DF e do CPF nº 000.400.681-02, DECLARA que

possuímos com disponibilidade, todos os equipamentos, ferramental, instalações físicas

apropriadas e específicas, pessoal técnico especializado, para realização dos serviços do

objeto, conforme preceitua o § 69 do art. 30 da Lei nº 8.666/93.

l

 

 

 

 

 

 

 

 

Item Espâciticação ”r Unid Qdade

1 rAbalªador de ruído auricular tipo concha , A 4 Un. 10

2 Alavanca de aço liso de 7/8" por 1,80m Un. 1

3 Alicate amperímetro O a 600lA — SK—7200 — lCEL— KAlSE Un. 1

4 Alicate bico de papagaio * Un. 2

5 Alicate bico torto com mola Un. ll

6 Alicate de bico '. un 1

7 Alicate de corte " Un. 11     
 

5m Trerhn'lí Rua‘l? Lotel36l)
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ltem Especificação Unid Qdade

8 Alicate de pressão & Un. 1 1

9 Alicate Pop (Arrebitadeira) Un. 2

10 Alicate prensa terminal a compressão r Un. 1

11 Alicate universal com cabo isolado Un. 13

12 Arco de serra regulável, de 8" a 12" Un. 2

13 Aspirador de pó e de água semi—industrial Un. 1

14 Bomba de óleo Un. 1

15 Bomba engraxadora, pequena. Un. 1

16 Bomba rotativa para desobstrução de rede de esgoto. Un. 1

17 Bomba submersa 11/2 " HP Un. 1

18 Botijão GLP, 13 kg 4 Un. 1

19 Canivete ou estilete para ele'àricista Un. 11

20 Carrinho de mão 1 Un. 2

21 Cavadeira de boca, cabo de nhadeira. Un. 1

22 Colher p/ pedreiro Un. 2

23 Conjunto chaves de grifo (nºs 14, 18, 24, 36) Un. 1

24 Conjunto de chaves combinajda (boca/estrela), várias bitolas. Un. 3

25 Conjunto de chaves de fenda, bitolas diversas. Un. 11

26 Conjunto de chaves fenda Phillips, bitolas diversas. Un. 5

27 Conjunto de EPI's /Dispositivos de segurança individual Un. 15

28 Conjunto de espátulas, bitolas diversas Un. 2   
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Item Especificação umd ' Qdade

29 Conjunto de Serra Copo com “ponta de widia de 1/z" a 3" Un. 2

30 Conjunto de Serra Copo p/ mªadeira de V2" a 3" Un. 2

31 Conjuntos de chaves tipo Cachimbo
Un. 1

32 Decibelímetro : Un. 1

33 Desempenadeira de aço denfada
Un. 1

34 Desempenadeira de aço p/ pintura Un. 1

35 Desempenadeira plástica meldindo 14cm x 27cm Un. 1

36 Enxada média l Un. 1

37 Escada de alumínio 5 degraus
Un. 6

38 Escada de alumínio 7 degraus
Un. 1

39 Escada de alumínio de 10 degraus Un. 1

40 Escada de alumínio de 14 degraus
Un. 1

41 Escada de madeira de 5 degraus Un. 2

42 Escova em aço tamanho médio
Un. 1

43 Esmeril médio
Un. 1

44 Esquadro metálico
un 2

45 Estilete profissional
Un. 3

46 TExtensão elétrica com 30 m Un. 2

47 Fasímetro classe 1 + Meggarl 1.000 megaonhms 600 VDC Un. 1

48 Ferro de solda
‘ Un. 2

49 Formão
Un. 2  
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Item _, Especificação, Unidª, Qdade

50 Furadeira convencional Un. 2

51 Furadeira de impacto profissional Un. 1

52 Furadeira industrial Un. 1

53 Grosa para madeira Un. 1

54 Jogo de brocas para madeira ou metal Un. 2

55 Jogo de brocas para alvenaria/concreto (vídia) ' Un. 3

56 Jogo de chaves Allen ' Jogo 1

57 Jogo de chaves de boca de 6 a 22 mm jogo 1

58 Lima chata bastarda Un. 3

59 Lanterna para 03 pilhas grandes Un. 5

60 Lixadeira elétrica manual V2" un 1

61 Luvas de raspa de couro cano curto Un. 5

62 Luvas de raspa de couro cano longo Un. 1

63 Luvas para eletricidade (teste 1.000V) Un. 1

64 Luxímetro Un. 1

65 Maçarico para GLP, aplicação manta asfáltica Un. 1

66 Marreta de 1000g Un. 1

67 Marreta de 500g Un. 1

68 Martelo cabo de madeira un 2

69 Martelo de borracha tipo borracheiro com cabo Un. 1

70 Martelo de unha com 300g Un. 1
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::Item Especificação * l , : _ Ufiid Qdade

71 Medidor eletrônico de tempelratura Un. 1

72 Multímetro analógico 20 MEGA-OHMS 484 — ENGRO Un. 1

73 Nivel de alumínio Un, 1

74 Pá cabo de madeira Un. 1

75 Parafusadeira c/bateria de 12 volts de 3/8" Un. 2

76 Pares de luvas de pano (tecidª?) par 16

77 Pé de cabra l Un. 1

78 Picareta cabo de madeira Un. 1

79 Pistola para aplicação de cola quente . Un. 1

80 Plaina elétrica un 1

81 Ponteiro de aço * Un. 5

82 Régua de alumínio de 5cmx23cmx3m Un. 1

83 Saca fusível NH Un. 2

84 Saca polia. ªt Un. 1

85 Serra circular para cerâmica (rnakita) Un. 1

86 Serra circular portátil 7%" * Un. 1

87 Serra para esquadria manual Un. 1

88 Serra tico—tico 450W Un. 1

89 Serrote de costa 12" ' Un. 1

90 Serrote médio ; Un. 1

91 Talhadeíra de aço Un. 5       
(6H32A8v & SIA Trecho 17 LuleiBED
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WW Especlwlificaçãos Unid ___,Qdade

92 Tambor de 200 litros * , Un. 2

93 Tesoura tipo funileiro Un. 1

94 Teste de tensão néon Un. L 11

95 Trena metálica, 10 metros un 8      
 

RELAÇÃO DE APARELHAMENTO TECNlCO DISPONIVEL

Voltímetro portátil classe 1% campo de medição 0—150—300v

Fasimetro classe 1 + Meggar 1.000 megaonhms 600 VDC

Volt amperímetro alicate tipo amprq‘be modelo Rs. 1.000

Pirômetro com ponta de prova paraínedida de superfícies, Alcance 509 a 3009C

Termômetro de mercúrio—40º a 50º '

Luxímetros

Medidor de fator de potência

Megômetro para teste de isolação de motores e circuitos eletrônicos

Compressores de ar comprimido de 1 OPCM

Aspiradores de pó semi-industrial

Aparelhos de solda elétrica e corta o‘xi

Bujão de GLP— 13 kg

Conjunto de maçarico para corte e sblda oxi—acetíleno

Maçarico para GLP l

Soldador para GLP

Furadeira de coluna até 5/8"

Conjunto de brocas até 5/8"

Torno de bancada n.º.3

Torno de bancada nº 5

Torno de banca para bombeiro hidráulico

Moto esmeril de bancada

Máquina de furar elétrica 1.1/2"

Máquina de furar manual 1.1/4"

Conjunto de brocas

Arco de serra com lâminas NX . M

Mk W“ '
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Macho rosca grossa 1.1/4“ a 1"

Macho rosca fina 1.1/ " a 1"

Tarrachas c/ cossinetes 1.1/4" a 2.1/2”

Ta|has até 7 toneladas

Cavalete em aço c/ capacidade para 5 toneladas

Multiteste (VoIt/Ohm/Amp)

Conjuntos de chaves de fendas (vários tamanhos)

Conjuntos de chaves "allen"

Conjuntos de chaves tipo "Caixa"

Pinça 6"

Lupa 6 cm

Par de luvas para eletricidade (teste 5.000V)

Bomba de alto vácuo 1 Spcm, Rubinair

Aspiradores de pó semi—industrial

Bujão de GLP- 13 kg

Conjunto de maçaricos para corte e solda oxi—acetileno

Maçarico para GLP

Soldador para GLP

Corte Draggertipo DF (maçarico)

Furadeira de coluna té 2" *

Conjunto de brocas até 2" *

Torno de bancada nr. 3 l

Torno de bancada nr. 5

Torno de bancada para bombeiro hi ráulico

Moto esmeril de bancada

Máquina de furar elétrica Vz” l

Máquina de furar manual 3/8" l

Conjunto de brocas i

Arco de serra com lâminas ‘

Jogo de macho rosca grossa

Jogo de macho rosca fina

Jogo completo de calibradores de 0,05 a 0,50mm

Paquímetro Maqu—Polenes (16cm)

Comparador Mitutoyo 0,0111 mm

Fita métrica de aço de 2m (Stanley)

Base magnética— Kanet— mB-W

Chave torquimetro Meteor- TPR Kcs 35 libras

Redução de 3/4" x 5/16"

Redução de 3/4" x 1/2“ WW

Bombas hidráulicas para sacar luvas elásticas e polias

SIA Trecho 17
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Saca polia Kukko 206-1 .'

Saca polia Kukko 206—2

Chaves de fenda 4" x 1/4”, 6" x 1/4", 8” x 3/8"

Jogos de ferramentas individuais para mecânico

Jogos de ferramentas individuais para bombeiro hidráulico

Bomba de óleo

Bomba engraxadeira

Chave de grifo Gedore nr. 14

Chave de grifo Gedore nr. 18

Chave de grifo Gedore nr. 24

Chave de grifo Gedore nr. 36

Gerador de funções— FGZOOD—marcai DAWER

Fontes estabilizadas 0 — 30V15A— FCC-3005 DAWER *

Osciloscópio 25 MHz duplo traço— MOS—1252 A

Multímetro analógico 20 MEGA—OH MS 484 — ENGRO

Transformador variador de voltagem O — 24OVAC 215M- STP

Multímetro digital 20 MEGA— OHlVlS IK-2000 ICEL

Alicate amperímetro O a 600A— SK—7200 - ICEL— KAISE

Megômetro 100 a 1000v- MEGABRÁS

Andaime tubular de ferro c/ altura de 25m c/ sapatas e rodas

Bombas de recalque

Betoneiras

Carrinhos de mão

Pás

Picaretas

Enxadas

Marretas

Ponteiras

Macaco hidráulico

Jericas de pneu

Tambores de 200 litros

Tanque de 2000 litros

Alavancas

Pé de cabra l

Cabos de aço 3/8" *

Talhadeiras

Limatão

Lima chata

Lima meia cana “às“ W

Trenas

SKA Trcmm? Huai? LoteHGD
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Torre para elevador de carga

Balancins

Serras circulares

Bomba de alto vácuo 5fcm 2 estágios

Bombas de alto vácuo 3fcm, Rubinair

Chave Allen Belzer- ITMA de 17mm

Chave Allen Belzer- ITMA de 16mm

Chave Allen Belzer- lTMA de 14mm

Jogo de chaves Allen até 1.1/2" com 12 peças

Chave cachimbo Belzer— ITMA de 27mm

«
.
.

Câmera termográfica, operando na faixa de 7 a 14u, para a faixa de—lO a ZSOºC, com

capacidade de armazenamento de pelo menos 50 imagens, com interface USB para

transferência de imagens e computador com software para visualização e análise destas

imagens;

Analisador de energia elétrica, com capacidade de medir, monitorar, integrar e armazenar

II 11

tensões e correntes trifásicas, bem como de armazenar ”sag , swel
l”

e transientes, com

”software” para visualização e processamento dos dados armazenados em computador

operando sob sistema operacional Windows;

Analisador de energia elétrica, com ‘Lapacidade de medir, monitorar e armazena pelo menos

tensões e correntes trifásicas, fatpr de potência, potências ativa, reativa e aparente,

freqúência, KWH, e harmônicos totais e até pelo menos 0 219;

Osciloscópio de armazenamento digita, 2 canais, 50 MHZ, IMS/S;

Multímetro digital com precisão mínima de 1% em tensão continua e de 25% em tensão

alternada;

Manivela

Braço de força "

Extensões e,“

Junta cardan ,

Jogo de chaves combinadas c/ 7 peças de V2” a 1.1/2"mm

Jogo de chaves estria de 7mm a 12mm

Jogo de chaves estria de 1/4" a 1”

Alicates de pressão

Alicates universal com cabo isolado & W

Alicates bico de papagaio W

SiA Trecho'l7 Fawn Lon—1360
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Alicate de corte

Alicates de corte diagonal

Alicate de bico com mola

Alicate bico torto com mola

Alicate bico torto sem mola

Alicates jacaré

Alicate torquesa

Terrômetro medidor de isolação de terra para avaliar a capacidade de funcionamento de

força

Ferramentas individuais para oficial eletricista

Testes de tensão néon

Ferramentas e dispositivos de segurança individual

Veiculos tipo Saveiro para transporte de materiais

Brasília — DF, 01 de março de 2019

18.3814/D-DF Engenheiro Civil
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block, ) .udm n ( display: block, ) ul[c|ass*='udm'] n3 ( display. block; ) ul[class”='udm'] n4 ( display block; ) ullclass":'tldm'] n5 (display’ block; ) ul(ciassA:*udm') no

(display. block; ) ' ntml .udm ha ( display: block; ) ' nim! udm n4 ( display, block; ) ' html udm n5 ( display block, ) ' html .udm no ( display. block; ) @media

screen, projection ( um na (width: auto; ) .udm h4 (width auto; ) udm n5(viridth— auto; ) .udm he ( widlh auto; ) ) @media screen, projection ( ,udm ul h3{WIdttl

auto, ) .udm ui n4 ( Wldth: auto; ) .udm ul hs ( wrdth- auto, ) udm iii no ( widtn auto. )) @media screen, projection ( ' html .udm ii ( display“ inline; j ) @media

screen, projection ( ' nimi .udm li ( lloat: ieft, display. block, ) ' htmi udm ul Ii ( float. left, display: block: ))@media screen, projection ( .not(-ntn-ctiild(n)).udm li

(float lert; display‘ block; ) -nott:ntn.cniid(n)) udm ui ii ( float‘ leti; display- block: ) ) @media screen, projection ( ' html udm ii ( clear- none; ) ' html ,udrri ul Ii (clear

none;) ) select ( Visibility. visible; ) .udm .udmc ( lett: Dpx; top: 0px; vvidlh. auto; height; auto; position. absolute, Z~lndex' 20020;)

   

   

  

    

   

Resultados da Consulta do Estabelecimento

 

Filtrar Consulta do FAP

; 'Allo de Vigência: Solecione um Estabelecimento ou complete o CNPJ Raiz 04.768,702/

É novº:! 04.753.702l000110f‘ :]

    

  

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Orlglnal

 

l Alternar visualização da consutta para AP originaiiiata calculo 21/09/2015 » valor do rap- 0,9299 v

 

https://WWW2.dataprcv.gov.br/Fachb/pages/consulta/rcsu|tadoConsultaFap.xhtml 08/01/2019
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Dadns do eslabelecimento

Nome Empresarial: ENGEMIL - ENGENHARIA. EMPREENDIMENTOSMANUTENCAO E INSTALACOES LTDA

CNPJ Completo: 04.768.702/0001—70

Endereço: Sl Sia Trecho17,Rua 17 Loie1360 Sri - 51a - Brasilia - Df

CEP: 71200-249

Ílnlnin da Atividade: 22/03/2001

“Data da última atualização na RFB na extração: 27/08/2005

, , Informações relativas às extrações ,

Ana da Vigência: 2019

Período—base utilizado para o cálculo: de 01/01/2015 a 31/12/2017

Data de extração dos dados da arrecadação: 02/02/2018

Origem Guia de Recolhimento do FGTS e de lniunnações à Previdência

Social - GFIP

Data de extração do; dados de benefícios: 03/07/2018

Origem: Sistema Unico de Benelíclos—SUE

Data de extração da expectatlva de vlda: 25/07/2018

Ano de Referêncla' 2016

Fonte“ IBGE

Valor do FAP Orlginal

FAP Original : 0.9299 Data Cálculo: 21/09/2018

' Histórico de processamento do FAP

] FAP Original: 0,9299 Daia dº calculo: 21/09/2010

Dados resultantes do FAP Original ' , ' '

i Cºmunicªçãº dª Aciden'e de Trªbªlhº ' CAES/ig: o Auxlliudnença por acidente de trabalho . 1391. 11

Mªssa Salem. 51752 056,50 Aposentadoria por invalidez por acidente de «abelha - 1392: o

ª Número Médio de Vínculos. 1.1 433333 Pensão por morte por acldeme de lrabalho - 593, o '

» Talal de EsLabeIec/memus na subc/asse CNAE“ 93 419 A“X“’°’ad”e"‘e ºº' “meme ªº "ªhªhª ' 394’ o

‘ Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE Valor Tolal de Beneficios Pagos. 70152.39

* com todos os insumos necessárias ao camª:/É:): 52.203

“Atividade económica do esKabelecimento(subclasse da CNAE - 2.0): CONSTRUCAO DE EDiFlClOS (41.20—4/00)

[Atividade ecºnómica do estabelecimento - Relação de GFIFS válidas: Visualizar Relatório

«' lndicadnres do Estabelecimenln FAP Original » ' i

índice de Freqúênua: 95150 Número dig/3333?: 23 9390754 Percenlll de Ordem de Frequência 453552

i a d G 'u a _ ' Percemi/ de Ordem de Gravldade: ,
n "ªº ª 'ª“ ª e 0.9617 Número de Ordern de Gravidade: 23 5114.2952 457517

[ d a (: l Peicenm de Ordem de Custo.

" 1c: e ”S º 13545 Namem de Ordem de Custo. 26.347,5264 _ 50.4703

Taxa Med/a de 31.901410 Indice Cªmpºs“: 0,9299

Roialividade:

» FAP a ser informado no SEFIP

' Vide ºrientação da IN 971 9 Ato Declaratório Executivo SRFB em documentos de aºolo

, O

WW, imam
regoeira j . ,

https://www2.dataprev.gov.br
/Fachb/pages/consulta/resuIt
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1/2019


