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Ministério de Minas e Energia
Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”, sala 446
NESTA

Ref: Pregdo Eletrénico n? 18/2018
At: Comissdo Permanente de Licitagdo

Prezados senhores, |

Em atendimento ao item 10.1 do edital da licitagdo mencionada em epigrafe,
encaminhamos as declaragdes, a proposta e as planilhas assinadas e os demais documentos
[
originais.

Sem mais para o momelnto,

Subscrevemo-nos, |

Brasilia — DF, 03 de maio de 2019
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Brasilia, 25 de abril de 2019
Proposta n2: 19007

Ao
Ministério de Minas e Energia

Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”
NESTA

Ref: Pregdo Eletronico n? 18/2018
At: Comissdo Permanente de Licitacdo

Prezados Senhores,

Vimos por meio desta, apresentar a V.Sas., nossa melhor proposta para a
realizacao dos servigos técnicos e especializados, discriminados a seguir:

| - PROPOSTA TECNICA

1.1 - GERAL:

O objeto consiste basicamente na escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagao de empresa especializada, para prestacdo de servicos de manutenc¢ado preventiva
e corretiva, de forma continuada, com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra e fornecimento
de materiais, nas instalacdes elétricas e hidrossanitarias prediais, inclusive de prevengao e
combate a incéndio e grupo gerador de emergéncia, no Bloco “U” da Esplanada dos
Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, em Brasilia/DF, com area
construida de 26.697,35 m2).

[l - PROPOSTA COMERCIAL

2.1- PRECO TOTAL:

A presente proposta para a prestacdo de manutencdo preventiva e corretiva de
manutencdo predial, serd pelo preco mensal de RS 107.866,97 (anto e sete mil, oitocentos
e sessenta e seis Reais e noventa e sete centavos), perfazendo o valor total anual para 12
(doze) meses de RS 1.294.403,68 (Um milhdo, duzentos e noventa e quatro mil, quatrocentos

e trés Reais e sessenta e oito centavos), conforme planilhas em anexo. )?

SIA Trecho 17 Rua17 Lote 1360
aria@terra.com.br Brasilia- BF - 71.200-249
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2.2 — DECLARACOES:

Declaramos que nos sujeitamos as condicdes do Edital e que temos pleno
conhecimento do local das obras.

Declaramos que todos os impostos, taxas e encargos incidentes sobre os servigos
estdo incluidos nos pregos unitarios da proposta.

2.3- CONDIGOES:

e Impostos: inclusos;
e Prazo de Validade da proposta: 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da
apresentagao da proposta;

2.4 — CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO:

e Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre SINDISERVICOS x SEAC: numero de
registro no MTE: DFO00001/2018; Data de registro no MTE: 18/01/2018 - Data base da
Categoria 01 de Janeiro.

e Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre SINTEC x SEAC: nimero de registro no
MTE: DF000279/2018; Data de registro no MTE: 14/06/2018 - Data base da Categoria
01 de Maio.

e Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre SENGE e SINDUSCON: numero de
registro no MTE: DF000638/2017; Data de registro no MTE: 10/10/2017 - Data base da
Categoria 01 de maio.

As datas base encontram-se em negociagdo entre os sindicatos Patronal e Laboral,
sendo assim, a empresa ja deixa formalizado que sera necessario o reajuste das data
base com seus efeitos retroativos;

2.5- INFORMAGOES ADICIONAIS:
Razdo Social: Engemil — Engenharia, Empreendimentos, Manutencao e Instalagdes Ltda.

CNPJ: 04.768.702/0001-70 - CF/DF: 07.428.310/001-39 ,
Enderego: SIA Trecho 17, Rua 17, Lote 1360 — Brasilia — DF, CEP: 71.200-249 [é)/

SIA Trecho17 Rua17 Lote 1360

a@terra.com.br Brasilia- DF - 71.200-249
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Teleféx: 61 3248 — 2876 E-mail: engemilengenharia@terra.com.br
Banco: Banco do Brasil Agéncia: 3382-0 Conta Corrente: 7872-7 Brasilia/DF

Responsavel pela assinatura do contrato: Matheus Ant6énio Militdo de Menezes
RG: 2.153.997 SSP/DF - CPF: 000.400.681-02

Engenheiro Civil — Sécio Diretor

Naturalidade: Brasilia — Nacionalidade: Brasileiro

Endereco: SHIS, QL 12, Conjunto 06, Casa 01 — Lago Sul

CEP: 71.630-265

Brasilia — DF, 25 de abril de 2019

| e Py
Région Luiz Militao de Menezes
Socio Administrador

: il Engenharia

Engemil Engennaria.
GNP 04.768.702/ 100170

S -ho17-Rua17- Lote 1360
aterra.com.br 3 DF:71.200-249
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Engenharia, Manutencha & Ltda

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
ANEXO VII-D - Instrugdo Normativa n2 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018
(Lucro Real Portaria N2 7 de 9 de MARCO DE 2011/SLTI/MOPG)
Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor -
. ; proposto por " Valor proposto | Qtde de | Valor total do
Tipo de servigo empregados <
empregado por posto (R$) [ postos servigo (RS)
por posto
(R$)
(A) (B) /() (D) =(BxC) (E) (F)=(DxE) /
| |Engenheiro(a) Eletricista de Manutencdo 14203321/, 1 14.203,32 1 14.203,32
I Encarregado(a) Geral de Manutencdo 6.192,07¢/ 1 6.192,07 1 6.192,07 /
Il | Técnico(a) Eletrénico em Geral 4.353,28 1 4.353,28 2 8.706,56 /
I Técnico(a) Eletromecanico de Grupo iah \/ . 1.380,77 y _— l/
Gerador v
V | Eletricista de Manutencéo Predial 4979280/ , 1 4.979,28 3 14.937,83 I/
VI Bombeiro Hidraulico de Manutencdo 4.785,18[\/, 1 4.785,18 1 4.785,18 l/
VIl |Artifice/Marceneiro de Manutengdo 4.098,51 ]/, 1 4.098,51 2 8.197,01 l/
VIl |Eletricista Plantonista Diurno 4.654,151/ i 4.654,15 2 9.308,31 l/
IX |Eletricista Plantonista Noturno 5.077,67 l/, 1 5.077,67 2 10.155,35 I/
X Ajudante de Manutengdo 3.189,72|]V/ 1 3.189,72 4 12.758,89 V
XI | Técnico(a) Administrativo 3.253,69| 1V 1 3.253,69 1 3.253,69
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il +...+ XIll) 20 93.878,98 l/
Anexo |1I-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
. Descrigao Valor (RS)
A |Valor proposto por Posto de Servigo
Al |Engenheiro(a) Eletricista de Manuten¢do 14.203;32
A2 | Encarregado(a) Geral de Manutengdo 6.192,07
A3 | Técnico(a) Eletrénico em Geral 8.706,56
A4 | Técnico(a) Eletromecanico de Grupo Gerador 1.380,77
A5 Eletricista de Manutencdo Predial 14.937,83
A6 | Bombeiro Hidraulico de Manutengdo 4.785,18
A7 |Artifice/Marceneiro de Manutengdo 8.197,01
A8 |Eletricista Plantonista Diurno 9.308,31
A9 |Eletricista Plantonista Noturno 10.155,35
A10 | Ajudante de Manutencdo 12.758,89
A1l | Técnico(a) Administrativo 3.253,69
B |Valor mensal do servico 93.878,98 /
C |Vvalor global da proposta (valor mensal do servigo X 12 meses do contrato). 1.126.547,79| |

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Descricdo Mensal (RS) Anual (RS)
M3o de Obra 93.878,98 1.126.547,79
Materiais 13.987,99 167.855,90
TOTAL GERAL MENSAL E ANUAL 107.866,97 1.294.403,68 |\/

(61)3248-2876
engemiléngenharia@terra.com.br

SIA Trecho 17 Rua17 Lote 1360
Brasilia - DF- 71.200-249
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Engenharia, Empreendimentos, Manuten¢3o e Instalagoes Lrda

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Prestacao de servicos de manutencao preventiva e corretiva, de forma continuada, com dedicagéo exclusiva de m3o-de-obra e fornecimento
de materiais, nas instalaces elétricas e hidrossanitarias prediais, inclusive de prevencdo e combate a incéndio e grupo gerador de
emergéncia, no Bloco “U” da Esplanada dos Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, Brasilia/DF, com area
construida de 26.697,35 m2”

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO VII-D - Instrucdo Normativa n? 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUGAO NORMATIVA Ne 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018
{Lucro Real Portaria N? 7 de 9 de MARCO DE 2011/SLTI/MOPG)

N2 Processo: 48340.003373/2018-45
Licitagdo N2 18/2018
Dia 15/01/2019 4s10:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 26/04/2019
B |Municipio/UF Brasilia/DF
CCT-2018 - SENGE-DF /
d & 1R .
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SINDUSCON-DF
D |N2de meses de execugdo contratual 24
" IDENTIFIZACAO DO SERVICO
Quantidade total a contratar
Ti : . :
ipo de Servico 3 / Unidade de Medida (R s s 4 liidsde de redid
Engenheiro(a) Eletricista de Manutengdo V Posto 1
Nota 1: [sta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas

Erovisﬁes e/ou estimativas Qgsdg gue haia justificativa.
ola 2: As provisoes constantes desta planilna poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigcos que prescindam da

dedicac3o exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracdo.

1. MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente 8 mio-de-obra

) ] ; o e Manutengdo de instalagGes
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) o : i L.
eletricas e hidrossanitdrias prediais
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupag@es (CBO) 2143-45
3 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional/CCT2018 (para 8hs/dia) RS 7.964,50
. e 5 ] 1 Engenheiro(a) Eletricista de
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) e
Manutengao
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) - Vigéncia 012 de maio de 2017 a 30 de abril de 2019 19 de maio
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragao % Valor (RS)
A |Salario Base para 40 hs/semanais 100% 7.964,50
B |Adicional de Periculosidade 0% 0,00
C [|Adicional de Insalubridade 0% 0,00
D |Adicional Noturno 0% 0,00
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0,00
F |Outros (especificar) 0% 0,00
Total da Remuneragdo 100% 7.964,50

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS [ [
Submdédulo 2.1 - 132 (décimo teceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

25 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A [139 (décimo terceiro) Salério 8,33% 663,44
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 884,59
Total 19,44% 154803 L4

Nota 1: Como a planilha de custos e formagio de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
Nota 2: O adicional de férias contido no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo gue por sua vez € divido por 12 (doze)
Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1893, a rubrica ferias tem como

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicBes

(61)3248-2876 SIA Trecho 17 -Rua 17 Lote 1360
engemilengenharia@terra.com.br Brasilia- DF - 71.200-249
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Engenharia, Empreendimentos, M 30 & Instalachws Lida
27 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 0,00

B |Saldrio Educagdo 2,50% 244,14
C |SAT - Seguro de Acidente do Trabalho 2,79% 272,46
D |SESC ou SESI 1,50% 146,48
E |SENAI ou SENAC 1,00% 97,65
F |SEBRAE 0,60% 58,59
G |INCRA 0,20% 19,53
H [FGTS 8,00% j | ~ 781,24

Total 16,59% _-{  1.620,09

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, dg FGTS e demais contribuices sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, Submddulo 2.1 e no Modulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Auxilio Transparte

A |((RS 5,00+RS 2,50)x2x21,5 dias) - 6% Saldrio Base - Itinerario: Cidade Satélite/Estacao Rodovidria
P.P/Esplanada/Vice-versa - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE CCT2018

Auxilio Refeigdo/Alimentagdo

B |(Tiquete refeicio de R$18,0 x 21,5 dias efetivamente trabalhados) - CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAQ 387,00
CCT2018
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Assisténcia Odontoldgica 0,00
E |Auxilio creche 0,00
F |SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPOS - CLAUSULA 0,00
Total 387,00

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.548,03
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 1.620,09
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 387,00

| Total 3.555,12

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
Aviso Previo Indenizado

A oy 0,417% 39,67
(Estimativa: 5% dos empregados serdo substituidos durante um ano) - [(5%)/12] = 0,417% art. e

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%) 0,033% 3,17

c Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.200% 1583
(multa de 40% sobre FGTS + 10% Contribuicio Social) x Aviso Prévio Indenizado (0,417%) = ! i '

b Aviso Prévio Trabalhado 1.544% 184.97
(reducdo de 7 dias/mes ou de 2 horas/dia, percentual relativo a contrato de 12 meses) = i : '

E |Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,323% 30,69

F |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (50% x 1,944%) 0,97% 92,48

Total 3,90% 370,81

[ MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | ]
Nota 1: Os itens que contemplam o maddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias = 1/12*(Férias + Adicional de Férias)/12 0,93% 73,72
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (estatistica - uma/ano) = (1/12)/30 0,28% 22,12
V4

{61)324B-2876 SIA Trecho 17 Rua 17 Lote 1360

engemilengenharia(@terra.com.br Brasilia-DF - 71.200-249
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__Engenharia, Empreendimentos, Manutenclo e Instalactes Ltda

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,125% 9,96
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

D L ) 0,333% 26,55
(estatistica IBGE - 8% por ano - 15 dias pagos pela empresa) = [(8%)/12]/2
Substitulo na cobertura de Afastamento Maternidade [Estatistica 1,5 % trabalhad ano) =

£ itu alerni [ i o oras/ ] 0,125% 9,96
(1.5%)/12

F  |Substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) 1,39% 110,62

Total 3,18% 252,92

ofa: As alineas "A™ & "F~ referem-se somente ao CuSto QUe sera pago ao repositor pelos dias trabalnados quando da necessidade de substituir
a mdo de obra alocada na prestacdo do servico

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto ha Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao

Total
Nota: (uando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua ausencia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacao

deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)

4.1 |[Substituto nas Auséncias Legais : 3,18% 252,92
4.2 |Substituto na Intrajornada |

Total 252,92

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes

B [Materiais (mediante planilha a parte, na forma de ressarcimento)

C |Equipamentos/ferramentas (valor total rateado entre 20 funcionarios) 44,99
D |Outros (especificar

| Total 44,99

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 2,32% 282,77
B |[Lucro (Estudo TCU - TC 025.990/2008-2) 2,33% 290,58
C [Tributos 10,15%

C.1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00%) +

8,15% ..- 1.157,57

CPRB (4,50%) .

C.2. Tributos Estaduais - 1SS (2%) _ 2,00% 7 284,07
Total 14,80% (A 2.014,98

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RE$UMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A |Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragao 7.964,50
B8 |Méddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.555,12
C |Mddulo 3 — Provisao para Rescisao 370,81
D [Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 252,92
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 44,99
Subtotal (A + B +C+ D+E) 12.188,34
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.014,98 _
Valor total por empregado 14.203,32 \v

Rtnunds Slvs de Souss O

(61)32648-2876 SIA Trecho 17 -Rua 17 - Lote 1360

engemilengenharia@terra.comibr Brasilia-DF  71.200-249
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Engenharia, Empreendimentos, Manutengo e Instalages Ltda

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Prestagdo de servigos de manutengio preventiva e corretiva, de forma continuada, com dedicagdo exclusiva de m3o-de-obra e fornecimento de
materiais, nas instalactes elétricas e hidrossanitarias prediais, inclusive de prevencio e combate a incéndio e grupo gerador de emergéncia, no Bloco
“U” da Esplanada dos Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, Brasilia/DF, com @rea construida de 26.697,35 m2"

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
ANEXO VII-D - Instru¢do Normativa n2 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018
(Lucro Real Portaria N2 7 de 9 de MARGO DE 2011/SLTI/MOPG)

N2 Processo: 48340.003373/2018-45
Licitagdo N2 18/2018

Dia 15/01/2019 as10:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdc da proposta (dia/més/ano) 26/04/2019
B Municipio/UF Brasilia/DF
~ . ] CCT-2018 - SINDSERVIGOS-DF /
A A C i i
& no do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo % SEATAT
D [Nede meses de execugdo contratual Vi 24

P
" IDENTIFICAGAO DO SERVICO
3 " ; : Quantidade total a c;ntra?i
Tipo de Servico / Unidade de Medida {em fincio da unidade Ldida

Y
Encarregado(a) Geral de Manutengiio |/ Posto 1
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas Go servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisde€ e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicacao

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo de servi¢o (mesmo servico com caracteristicas distintas) Rlgruteng e lnstalacoes
eletricas e hidrossanitdrias prediais
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3131-15
3 |[Salario Normativo da Categoria Profissional/CCT-2018 RS 2.952,71
. - . . o | Encarregado(a) Geral de
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) M
Manutengdo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) - Vigéncia 12 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 01 de janeiro
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAOD
1 Composicio da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario Base - 44 hs/semana 100% 2.952,71
B |Adicional de Periculosidade 0% 0,00
C Adicional de Insalubridade 0% 0,00
D |Adicional Noturno 0% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0,00
F Outros (especificar)
Total da Remuneragio 100% 2.952,71
Nota 1: 0 Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
[ MODULO 2: ENCARGOS E BENEF[CIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | [
Submddulo 2.1 - 132 (décimo teceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo teceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (decimo terceiro) Salério 8,33% 245,96
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 327,95
Total 19,44% 573,91
Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos e calculada mensalmente, provisiona-se proparcionalmente 1/17 {Tum doze avos] dos valores

rFfe[g‘ngsg % gratiﬂca;éo natalina, férias e adicional de férias.
ota 2: O adicional de Teérias contido no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracao que por sua vez e divido por 12 [doze] conforme Nota

1 acima
Nota 3: Levando em consideracac a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem comao objetivo

principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual,
torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

(61)3248-2876 SIA Trecho 17 ‘Rual? Lote 1360
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2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Perc(:ar;tual Valor (RS)
A INSS 0,00
B Salario Educagdo 2,50% 90,51
C  |SAT - Seguro de Acidente do Trabalho 2,79% 101,01
D SESC ou SESI 1,50% 54,31
E SENAI ou SENAC 1,00% 36,20
F SEBRAE 0,60% 21,72
G INCRA 0,20% 7,24
H FGTS 8,00% 289,63
Total 16,59% 600,62

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legisla¢do vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, Submédulo 2.1 e no Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Auxilio Transporte (RS 5,00+RS 2,50)x2x21,5 dias) - 6% Saldrio Base - Itinerario: Cidade Satélite/Estagdo Rodoviaria _—
P.P/Esplanada/Vice-versa - CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE CCT/2018 !
5 Auxilio Refeicdo/Alimentacdo (Tiquete refeicdo de R531,50 x 21,5 dias efetivamente trabalhados) - CLAUSULA DECIMA 67795
TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO- AUXILIO ALIMENTACAO CCT/2018 !
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Assisténcia Odontoldgica 0,00
E Auxilio Creche
F  |Seguro de Vida 0,00
G |Assisténcia Funeral 0,00
Total 822,59

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregada).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 573,91
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 600,62
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios 822,59

Total 199712
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Per(;;zﬂr;tual Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado (Estimativa: 0,417% 14,71

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%) 0,033% 1,18

C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (multa de 0,209% 7,35

D |Aviso Prévio Trabalhado (reducdo de 7 1,944% 68,57

E |Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,323% 11,38

F  |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (50% x 1,944%) 0,97% 34,29

Total 3,90% 137,47

[ MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE [
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

|
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percz:;tua Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 27,33
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (estatistica - uma/ano) = (1/12)/30 0,28% 8,20
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,125% 3,69
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho (estatistica IBGE - 8% por anc - 15 dias pagos
D 0,333% 9,84
pela empresa) = [(8%)/12]/2
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadoras/ano) = (1,5%)/12 0,125% 3,69
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,39% 41,01
Total 3,18% 93,76

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de

(61)3248-2876 SIA-Trecho17 Rual7? Laote 1360
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Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada

Percentual
(%)

Valor (RS)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicio de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacao deve-se

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Perc(;r;tual Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 3,18% 93,76
4.2 [Substituto na Intrajornada

Total 93,76
|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 87,57

B Materiais (mediante planilha a parte, na forma de ressarcimento)

C Equipamentos/ferramentas (valor total rateado entre 20 funciondrios) 44,99

D Outros

Total 132,56
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 2,32% 123,28

B [Lucro (Estudo TCU - TC 025.990/2008-2) 2,33% 126,68

C  |Tributos 10,15%

C.1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00%) + 8,15% 504,65

CPRB (4,50%)

C.2. Tributos Estaduais - 1SS (2%) 2,00% 123,84

Total ; 14,80% 878,45
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) (RS)

A |Mddulo 1 -Composicdo da Remuneragao 2.952,71

B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.997,12

C |Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 137,47
D |Maddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 93,76

E Maodulo 5 - Insumos Diversos 132,56

Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.313,62
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro | 878,45 o
Valor total por empregado 6.192,07 I/

(61)3248-2876
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Prestacdo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva, de forma continuada, com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra e fornecimento de
materiais, nas instalagdes elétricas e hidrossanitarias prediais, inclusive de prevencgdo e combate a incéndio e grupo gerador de emergéncia, no
Bloco “U” da Esplanada dos Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, Brasilia/DF, com area construida de 26.697,35 m2”

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO VII-D - Instrucio Normativa n® 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018

(Lucro Real Portaria N2 7 de 9 de MARCO DE 2011/SLTI/MOPG)

N2 Processo: 48340.003373/2018-45

Licitagdo N2 18/2018

Dia 15/01/2019 as10:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/04/2019
B Municipio/UF ‘ Brasilia/DF
o T ; CCT-2018 - SINDSERVICOS-DF /
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo ) SEAC-DE
D N& de meses de execugdo contratual / 24
~ IDENTIFICACAO DO SERVIGCO
Tipo de Servigo 1 Unidade de Medida Quantidade total a fontgafar
Ajudante de Manutencéo P Posto 4 [ 7
‘ 1. MODULOS
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composig¢do dos custos referente a mado-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Ajudante de manutencdo predial
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7156-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional/CCT2018 RS 1.156,09
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Ajudante de manutenc¢do predial
5 Data base da categoria (dia/més/ano) - Vigéncia 12 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 01 de janeiro de 2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario Base - 44 hs/semana 100% 1.156,09
B Adicional de periculosidade 0% 0,00
€ Adicional de Insalubridade 0% 0,00
D Adicional Noturno 0% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0,00
F Outros (especificar) 0% 0,00
Total da Remuneragdo 100% 1.156,09
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS [ |
Submédulo 2.1 - 132 (décimo teceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo teceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario 8,33% 96,30
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 128,40
| Total 19,44% 224,71

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n 8.666, de 23 de junho de 1893, a rubrica férias tem como objetivo

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicBes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Perc(:ef;tual Valor (RS)
A INSS 0,00

B Salério Educacgdo 2,50% 35,44
c SAT - Seguro de Acidente do Trabalho 2.79% 35,55

D SESC ou SESI 1,50% 21,26

E SENAI ou SENAC 1,00% 14,18

F SEBRAE 0,60% 8,51

(61)3248-2876 SIA Trecho17 - Rua 17 Lote 1360
engemilengenharia@terraicom.br Brasflia. DF - 71.200-249
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INCRA 0,20% 2,84
H FGTS 8,00% 113,40
Total 16,59% 235,16

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, Submaddulo 2.1 e no Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Auxilio Transporte ((RS 5,00+RS 2,50)x2x21,5 dias) - 6% Salario Base - Itinerario: Cidade Satélite/Estagdc Rodoviaria
A P.P/Esplanada/Vice-versa - CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE CCT/2018 A
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo (Tiquete refeicdo de R$31,50 x 21,5 dias efetivamente trabalhados) - CLAUSULA R
DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAQ- AUXILIO ALIMENTACAQ CCT/2018 E
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Assisténcia Odontologica 0,00
E Auxilio Creche
F Seguro de Vida 0,00
G Assisténcia Funeral 0,00
Total 930,38

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta
Instru¢cdo Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 224,71
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 235,16
23 Beneficios Mensais e Didrios 930,38

Total 1.390,25
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
P tual

3 Provisdo para Rescisdo Erc;:; 1 Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 5,76

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%) 0,033% 0,46

c Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,209% 2,88

D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 26,85

E Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,323% 4,45

F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (50% x 1,944%) 0,97% 13,42

| Total 3,90% 53,82

| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE | |
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ap custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

P
4.1 Substituto nas Auséncias Legais erc;::}tual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 10,70
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (estatistica - uma/ano) = (1/12)/30 0,28% 3,21
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,125% 1,45
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho (estatistica IBGE - 8% por ano - 15 dias
D 0,333% 3,85
pagos pela empresa) = [(8%)/121/2
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadoras/ano) =
E 0,125% 1,45
(1,5%)/12
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,39% 16,06
Total 3,18% 36,71

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mdo

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

. Percentual
4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Tatal

{61)3248-2876 SIA Trecho 17 Rua 17 Lote 1360
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Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se
QUADRO-RESUMO DO MODULDO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Perc(:;tual Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 3,18% 36,71
4.2 Substituto na Intrajornada
Total 36,71
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos | Valor (RS)
A Uniformes | 55,34
B Materiais (mediante planilha a parte, na forma de ressarcimento)
C Equipamentos/ferramentas (valor total rateado entre 20 funcionarios) 44,99
D Outros (especificar
Total 100,33
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos ‘ 2,32% 63,50
B Lucro (Estudo TCU - TC 025.990/2008-2) | 2,33% 65,26
& Tributos 10,15%
C.1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00%) + 8,15% 259,96
CPRB (4,50%)
C.2. Tributos Estaduais - ISS (2%) 2,00% 63,79
Total | 14,80% 452,52
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado |
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se a percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.156,09
B Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.390,25
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 53,82
D Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 36,71
E Modulo 5 - Insumos Diversos 100,33
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.737,21 /
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 452,52\ /]
Valor total por empregado 3.189,72 |/

{61)3248-2876 SIA Trecho1? Ruai? Lote 1360
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Prestagdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva, de forma continuada, com dedicagdo exclusiva de mdo-de-obra e fornecimento de
materiais, nas instalagdes elétricas e hidrossanitarias prediais, inclusive de prevengdo e combate a incéndio e grupo gerador de emergéncia, no
Bloco “U” da Esplanada dos Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, Brasilia/DF, com drea construida de 26.697,35 m2”

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

ANEXO VII-D - Instrugdo Normativa n® 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUGAO NORMATIVA N© 7, DE 20 DE SETEMBRQ DE 2018

(Lucro Real Portaria N2 7 de 9 de MARCO DE 2011/SLTI/MOPG)

N2 Processo: 48340.003373/2018-45

Licitagdo N2 18/2018

Dia 15/01/2019 as10:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/04/2019
B Municipio/UF | Brasilia/DF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CCT-2018 - SINDSERVICOS-DF /
D N2 de meses de execugao contratual ~ 24
yd
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico il Unidade de Medida Quantidade total a contpatar
Artifice/Marceneiro de Manutengéo / Posto 1 1/
1. MODULOS
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manuteng¢3o de divisorias, forros,
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9143-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional/CCT2018 RS 1.706,80
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Artifice/Marceneiro de
5 Data base da categoria (dia/més/ano) - Vigéncia 12 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 01 de janeiro de 2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragio % Valor (RS)
A Salario Base - 44 hs/semana 100% 1.706,80
B Adicional de Periculosidade 0% 0,00
C Adicional de Insalubridade 0% 0,00
D Adicional Noturno 0% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0,00
F Outros (especificar) 0% 0,00
Total da Remuneragdo 100% 1.706,80

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.

MODULD 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | |

Submddulo 2.1 - 132 (décimo teceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

24 139 (décimo teceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 142,18
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 189,57

| Total 19,44% 331,75

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigBes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Per(z::)tual Valor (RS)
A INSS 0,00

B Saldrio Educagdo 2,50% 52,32

C SAT - Seguro de Acidente do Trabalho 2,79% 58,39

D SESC ou SESI 1,50% 31,39

E SENAI ou SENAC 1,00% 20,93

[61)3248-2876 SIA Trecho 17 - Rua 17 Lota 1360

engemilengenharia(@terra.com.br Brasflia BF- 71.200-249
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F SEBRAE 0,60% 12,56
G INCRA 0,20% 4,19
H FGTS 8,00% 167,42
Total 16,59% 347,19

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo agueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3; Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, Submédulo 2.1 e no Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Auxilio Transporte ((RS 5,00+RS 2,50)x2x21,5 dias) - 6% Saldrio Base - Itinerario: Cidade Satélite/Estagdo Rodoviaria
A P.P/Esplanada/Vice-versa - CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE CCT2018 2298
8 AL‘H(ITID Refeigao/AIiment,acéo (Tiquete refeicdo de RS31,50 x 21,5 dias efetivamente trabalhados) - CLAUSULA 7735
DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO— A_UX!’LIO ALIMENTACAQ CCT2018 '
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Assisténcia Odontoldgica 0,00
E Auxilio Creche
F Seguro de Vida 0,00
G Assisténcia Funeral 0,00
Total 897,34

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Instrucdo Normativa.

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 -ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 331,75
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 347,19
23 Beneficios Mensais e Diarios 897,34

Total 1.576,27
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO

3 Provisd3o para Rescisdo Per(:c;r;tual Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 8,50

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%) 0,033% 0,68

C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,209% 4,25

D Aviso Prévio Trabalhado (redugdo de 1,944% 39,64

E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,323% 6,58

F Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (50% x 1,944%) 0,97% 19,82

| Total 3,90% 79,46

[ MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

I

Nota 1: Os itens gue contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, guando o empregado alocado na

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

tual
41 Substituto nas Auséncias Legais Perc(;r; i Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias | 0,93% 15,80
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (estatistica - uma/ano) = (1/12)/30 0,28% 4,74
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,125% 2,13
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho (estatistica IBGE - 8% por ano - 15 dias
D 0,333% 5,69
pagos pela empresa) = [(8%)/12]/2
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadoras/ano) =
E 0,125% 2,13
(1,5%)/12
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,39% 23,71
Total 3,18% 54,20

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que seré pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

(61)3248-2876
engemilengenhara@terra.com.br

SIA Trecho17 Rua 17 Lote1360
Brasilia - DF - 71,200-249
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4.2 Substituto na Intrajornada Peri::}tual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
Total
Nota: Quando houver a necessidade de reposicio de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se
QUADRO-RESUMO DO MODULQ 4 - CUSTO DE REPOSICAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Peri;r;tual Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 3,18% 54,20
4.2 Substituto na Intrajornada
Total 54,20
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 55,34
B Materiais (mediante planilha a parte, na forma de ressarcimento)
C Equipamentos/ferramentas (valor total rateado entre 20 funcionarios) 44,99
D Outros
Total 100,33
Nota: Valores mensais por empregado
MODULOQ 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,32% 81,60
B Lucro (Estudo TCU - TC 025.990/2008-2) 2,33% 83,85
C Tributos 10,15%
C.1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00%) + 8,15% 334,03
CPRB (4,50%)
C.2. Tributos Estaduais - ISS (2%) 2,00% 81,97
Total | 14,80% 581,44
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada 3 execucdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo | 1.706,80
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.576,27
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao ' 79,46
D Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 54,20
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 100,33
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.517,06 /
F Méddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 581,44 | |
Vfalor total por empregado 4.098,51 V

(61)3248-2876
engemilengenharia@terra.combr

SIA Treche1? Ruai?7 Lote 1360
Brasilfa . DF < 71.200-249
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Engenharia, Emp des Ltda

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Prestagdo de servigos de manutenco preventiva e corretiva, de forma continuada, com dedicagdo exclusiva de m3o-de-obra e fornecimento de
materiais, nas instalacdes elétricas e hidrossanitarias prediais, inclusive de prevengdo e combate a incéndio e grupo gerador de emergéncia, no
Bloco “U” da Esplanada dos Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, Brasilia/DF, com drea construida de 26.697,35 m2"

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

ANEXO VII-D - Instrucio Normativa ne 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUCAO NORMATIVA Ne 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018

(Lucro Real Portaria N2 7 de 9 de MARCO DE 2011/SLTI/MCPG)

N2 Processo: 48340.003373/2018-45

Licitagdo N2 18/2018

Dia 15/01/2019 as10:00 horas

DISCRIMINACAO DODS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/04/2019
B Municipio/UF Brasilia/DF
€ Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo CCT-2018 - SINDSERVICOS-DF /
D Ne de meses de execucdo contratual A 24
| IDENTIFICACAO DO SERVICO i
Tipo de Servigo R Unidade de Medida Quantidade total a gontratr
Bombeiro Hidrdulico de Manutengiio | Posto 1 /
i v
1. MODULOS
M3o-de-obra vinculada & execug¢io contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo de instalagbes
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7241-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional/CCT2018 RS 1.706,80
4 Categoria profissional (vinculada & execu¢do contratual) Bombeiro Hidraulico de
5 Data base da categoria (dia/més/ano) - Vigéndia 12 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 01 de janeiro de 2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario Base 100% 1.706,80
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (40% - grau maximo scbre o salario minimo) 40% 399,20
D Adicional Noturno
£ Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total da Remuneragdo 140% 2.106,00

Nota 1: O Madulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS [ |

Submodulo 2.1 - 139 (décimo teceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo teceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 175,43
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 233,91

Total 19,44% 409,34

Nota 1: Como a planilha de custos e formac3o de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 {um terco) da remuneragao que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrate de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Per(;t;:)tual Valor (RS)
A INSS 0,00
B Salario Educacgdo 2,50% 64,56
C SAT - Seguro de Acidente do Trabalho 2,79% 72,04
D SESC ou SESI 1,50% 38,73
E SENAI ou SENAC 1,00% 25,82

(61) 3248-2876 SIA - Treche17 Rua 7 Lote1360
engemilengenharia@terra:com:br Brasilia DF- 71.200-249
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F SEBRAE 0,60% 15,49
G INCRA 0,20% 5,16
H FGTS 8,00% 206,58
Total 16,59% 428,39
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicBes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, Submddulo 2.1 e no Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS$)
% Auxilio Transporte ((RS 5,00+RS 2,50)x2x21,5 dias) - 6% Saldrio Base - Itinerario: Cidade Satélite/Estagdo Rodovidria ST
P.P/Esplanada/Vice-versa - CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE CCT2018 '
Auxilio Refeicdo/Alimentacéo (Tiquete refeicdo de R$31,50 x 21,5 dias efetivamente trabalhados) - CLAUSULA
8 DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO- AUXILIO ALIMENTAGAO CCT2018 BIZ:E
E Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Assisténcia Odontologica 0,00
E Auxilio Creche
F Seguro de Vida 0,00
G Assisténcia Funeral 0,00
Total 897,34

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descantado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta
Instrugdo Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 409,34
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 428,39
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 897,34

Total 1.735,07
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO
P tual

3 Provisdo para Rescisdo Er?;; va Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 10,49

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%) 0,033% 0,84

C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,209% 5,24

D Aviso Prévio Trabalhado (redugdo 1,944% 48,91

E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,323% 8,11

F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o/Aviso Prévio Trabalhado (50% x 1,944%) 0,97% 24,45

Total 3,90% 98,05

| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ] |
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando ¢ empregado alocado na

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

P t
41 Substituto nas Auséncias Legais e";‘;; 42 Valor (RS)
A Substitute na cobertura de Férias 0,93% 19,49
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (estatistica - uma/ano) = (1/12)/30 0,28% 5,85
G Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,125% 2,63
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho (estatistica IBGE - 8% por ano - 15 dias
D 0,333% 7,02
pagos pela empresa) = [(8%)/12]/2
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadoras/ano) =
E 0,125% 2,63
(1,5%)/12
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,39% 29,25
Total 3,18% 66,88

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Nl

(61)32468-2876 SIA Trecho17 Rual7 Lote 1360
engemilengenharia@terra.com.br Brasilia - OF : 71.200-249
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4.2 Substituto na Intrajornada Pert;;r;tual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
Total
Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Per?;r;tual Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 3,18% 66,88
4.2 Substituto na Intrajornada
Total | Total 66,88
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos | Valor (RS)
A Uniformes | 55,34
B Materiais (mediante planilha a parte, na formalde ressarcimento)
c Equipamentos/ferramentas (valor total rateado entre 20 funcionarios) 44,99
D Qutros
i Total 100,33
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTQS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,32% 95,27
B Lucro (Estudo TCU - TC 025.990/2008-2) 2,33% 97,90
C Tributos 10,15%
C.1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00%) + 8,15% 389,99
CPRB (4,50%)
C.2. Tributos Estaduais - ISS (2%) 2,00% 95,70
Total { 14,80% 678,86
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Mdédulo 1 — Composi¢do da Remuneragao 2.106,00
8 Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.735,07
E Madulo 3 — Provisdo para Rescisdo | 98,05
D Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 66,88
Mddulo 5 - Insumos Diversos 100,33
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.106,32
F Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 678,86 |
Valor total por empregado 4.785,18 ] /




J

ENGEMIL

Engenharia, Empreendimentos, Manutentdo ¢ Instalagdes Ltda

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Prestacao de servicos de manutengao preventiva e corretiva, de forma continuada, com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra e fornecimento de

materiais, nas instalagdes elétricas e hidrossanitarias prediais, inclusive de prevencio e combate a incéndio e grupo gerador de emergéncia, no

Bloco “U” da Esplanada dos Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, Brasilia/DF, com drea construida de 26.697,35
m2"

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAQ DE PRECOS
ANEXO VII-D - Instrugdo Normativa n2 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUCFAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018
(Lucro Real Portaria N2 7 de 9 de MARCO DE 2011/SLTI/MOPG)

N2 Processo: 48340.003373/2018-45
Licitagdo N2 18/2018
Dia 15/01/2019 as10:00 horas

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 26/04/2019
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CCT-2018 - SINDSERVICOS-DF /
D Ne de meses de execucdo contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo 7l Unidade de Medida Quantidade total\a conpatar
Eletricista de Manutengdo Predial  \  / Posto 3 |
7 =
1. MODULOS
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mdo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutengdo de instalagoes
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9511-05
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional/CCT2018 RS 1.706,80
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Eletricista de Manutencdo Predial
4 Data base da categoria (dia/més/ano) - Vigéncia 12 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 01 de janeiro
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salario Base 100% 1.706,80
B Adicional de Periculosidade 30% 512,04
C Adicional de Insalubridade 0% 0,00
D Adicional Noturno 0% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0,00
F Outros (especificar) 0% 0,00

Total da Remuneracdo 130% 2.218,84

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS I |

Submédulo 2.1 - 132 (décimo teceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

211 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario 8,33% 184,83
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 246,44

Total 19,44% 431,27

Nota 1: Como a planilha de custos e formacio de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

752 GPS, FGTS e outras contribuicbes Perc(;r;tual Valor (RS)
A INSS 0,00

B Salario Educagdo 2,50% 68,01

C SAT - Seguro de Acidente do Trabalho 2,79% 75,90
D SESC ou SESI 1,50% 40,81

E SENAI ou SENAC 1,00% 27,21

F SEBRAE 0,60% 16,32
G INCRA 0,20% 5,44

H FGTS 8,00% 217,65

ouse O™

(61)3248-2876 SIA Trache 17 Rual? Lote1360
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Total [

16,59% |

451,34

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, Submaodulo 2.1 e no Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Auxilio Transporte ((RS 5,00+RS 2,50)x2x21,5 dias) - 6% Salario Base - Itinerario: Cidade Satélite/Estagdo Rodoviaria 290.0
i P.P/Esplanada/Vice-versa - CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE CCT2018 09
& Aa.'uxilio Refeicﬁo/AIiment‘acﬁo (Tiquete refeicdo de R$31,50 x 21,5 dias efetivamente trabalhados) - CLAUSULA EFR
DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGCAO- AUXILIO ALIMENTAGAQ CCT2018 '
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Assisténcia Odontologica 0,00
E Auxilio Creche
F Seguro de Vida 0,00
G Assisténcia Funeral 0,00
Total 897,34

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEF/CIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 431,27
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 451,34
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | 897,34
\ Total 1.779,95
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Pert;;r;tual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 11,05
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%) 0,033% 0,88
c Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre a Aviso Prévio Indenizado (multa 0,209% 5,53
D Aviso Prévio Trabalhado (redugdo de 7 1,944% 51,53
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,323% 8,55
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (50% x 1,944%) 0,97% 25,76
Total 3,90% 103,30
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE | |

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Perc(t;ﬁr;tual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 20,54
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (estatistica - uma/ano) = (1/12)/30 0,28% 6,16
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,125% 2,97
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho (estatistica IBGE - 8% por ano - 15 0,333% 7,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadoras/ano) = 0,125% 2,77
F Substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) 1,39% 30,82
| Total 3,18% 70,46

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo qlie serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando

da necessidade de substituir a mao

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada

Percentual
(%)

Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposigio de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Percentual
(%)

Valor (RS)
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4.1 Substituto nas Auséncias Legais 3,18% 70,46
4.2 Substituto na Intrajornada
. Total 70,46
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 55,34
B Materiais (mediante planilha a parte, na forma de ressarcimento)
C Equipamentos/ferramentas (valor total rateado entre 20 funcionarios) 44,99
D Outros
Total 100,33

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,32% 99,13
B Lucro (Estudo TCU - TC 025.990/2008-2) 2,33% 101,87
%5 Tributos | 10,15%
C.1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00%) +
CPRB (4,50%) | 8,15% 405,81
C.2. Tributos Estaduais - ISS (2%) 2,00% 99,59
Total | 14,80% 706,40

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo 2.218,84
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.779,95
c Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 103,30
D Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 70,46
E Médulo 5 - Insumos Diversos | 100,33 /
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4,272,88
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| 706,40\
Valor total por empregado 4.979,28|V/
|

{61} 3248-2876 SIA- Trecho 17 -Rua 17" Lote 1360
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva, de forma continuada, com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra e fornecimento de
materiais, nas instalac®es elétricas e hidrossanitarias prediais, inclusive de prevengdo e combate a incéndio e grupo gerador de emergéncia, no
Bloco “U” da Esplanada dos Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, Brasilia/DF, com &rea construida de 26.697,35 m2

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAQ DE PREGQOS
ANEXO VII-D - Instrugdo Normativa n® 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUCAO NORMATIVA N@ 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018
(Lucro Real Portaria N2 7 de 9 de MARCO DE 2011/5LTI/MOPG)

N2 Processo: 48340.003373/2018-45
Licitagdo N2 18/2018
Dia 15/01/2019 as10:00 horas

DISCRIMINAGCAQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/04/2019
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo CCT-2018 - SINDSERVICOS-DF /
D N2 de meses de execugdo contratual & 24
JOENTIFICACAQ DO SERVICO il
Tipo de Servico \ / Unidade de Medida Quantidade total § copfratar
Eletricista Plantonista Diurno | / Posto 2 /
L/
| 1. MODULOS
M3o-de-obra vinculada & execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutenc¢do de instalagGes
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) | 9511-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional/CCT2018 RS 1.706,80
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Eletricista Plantonista Diurno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) - Vigéncia 12 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 01 de janeiro de 2018
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Saldrio Base - 44 hs/semana - 12x36 hs 100% 1.706,80
B Adicional de periculosidade 30% 512,04
C Adicional de Insalubridade 0% 0,00
D Adicional Noturno 0% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0,00
F Qutros (especificar) 0% 0,00
Total da Remuneragdo 130% 2.218,84
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULD 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ] |
Submédulo 2.1 - 132 (décimo teceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo teceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 184,83
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 246,44
. Total 19,44% 431,27

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 carresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

232 GPS, FGTS e outras contribuicdes Perc(;")tw Valor (R$)
A INSS 0,00
B Salario Educagdo 2,50% 68,01
c SAT - Seguro de Acidente do Trabalho 2,79% 75,90
D SESC ou SESI ' 1,50% 40,81
E SENAI ou SENAC 1,00% 27,21
F SEBRAE 0,60% 16,32
G INCRA 0,20% 5,44

(61)3248-2876 SIA Trecho 17 Rua17 Lote 1360
engemilengenharia@terra.combr ‘Brasflia, DF - 71.200-249
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H

FGTS 8,00%

217,65

Total 16,59%

451,34

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, Submédulo 2.1 e no Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Auxilio Transporte ((RS 5,00+R$ 2,50)x2x15,5 dias) - 6% Saldrio Base - Itinerdrio: Cidade Satélite/Estacdo Rodoviaria
A P.P/Esplanada/Vice-versa - CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE CCT2018 130,69
Auxilio Refei¢io/Alimentacdo (Tiquete refeicio de R$31,50 x 15,5 dias efetivamente trabalhados) - CLAUSULA
8 DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAQ- AUXILIO ALIMENTAGAO CCT2018 s
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Assisténcia Odontoldgica 0,00
E Auxilio Creche
F Seguro de Vida 0,00
G Assisténcia Funeral 0,00
\ Total 618,34
Nota 1: O valor informado deveréd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao dis

QUADRO-RESUMO DO MODULQ/2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
21 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 431,27
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 451,34
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 618,34

Total 1.500,95
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Perc;s:}tual Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 11,05

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%) 0,033% 0,88

C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,209% 5,53

D Aviso Prévio Trabalhado (redugdo de 1,944% 51,53

E Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,323% 8,55

F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (50% x 1,944%) 0,97% 25,76

| Total 3,90% 103,30

| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE |

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
P tual
41 Substituto nas Auséncias Legais erc&g ue Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 20,54
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (estatistica - uma/ano) = (1/12)/30 0,28% 6,16
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,125% 2,77
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho (estatistica IBGE - 8% por ano - 15 dias
D 0,333% 7,40
pagos pela empresa) = [(8%)/12]/2
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadoras/ano) =
E 0,125% 2,77
(1,5%)/12
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,39% 30,82
Total 3,18% 70,46

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo gue sera pago ao repositor pelos dias trabalhados guando da necessidade

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Percentual

Substituto na Intrajornada
(%)

Valor (RS)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se

I

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE [
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4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Per(;::)tual Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 3,18% 70,46
4.2 Substituto na Intrajornada

Total 70,46
MODULO 5 -INSUMOS DIVERSQS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 55,34

B Materiais (mediante planilha a parte, na forma de ressarcimento)

C Equipamentos/ferramentas (valor total rateado entre 20 funcionarios) 44,99

D Outros (especificar

| Total 100,33
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 2,32% 92,66

B Lucro (Estudo TCU - TC 025.990/2008-2) 2,33% 95,22

C Tributos 10,15%

C.1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00%) +

CPRB (4,50%) 8,15% 379,31

C.2. Tributos Estaduais - 1SS (2%) 2,00% 53,08

Total 14,80% 660,27
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado |
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)

A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo 2.218,84

B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.500,95

C Mdédulo 3 — Provisdo para Rescisao 103,30

D Madulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 70,46

E Maodulo 5 - Insumos Diversos 100,33

Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.993,88
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro | 660,27 \ /
.\iplor total por empregado 4.654,15 L/

(61)3248-2876 SIA Trecho17 Ruai? Loten360

engemilengenharfa@terra.com.br Brasilia -DF 1 71.200-249
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Prestagdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva, de forma continuada, com dedicagdo exclusiva de mdo-de-obra e fornecimento de
materiais, nas instalagbes elétricas e hidrossanitarias prediais, inclusive de prevengdo e combate a incéndio e grupo gerador de emergéncia, no
Bloco “U” da Esplanada dos Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, Brasilia/DF, com drea construida de 26.697,35 m2

PLANILHA DE CUSTO E FORMACGAQ DE PRECOS

ANEXO VII-D - Instrugdo Normativa n2 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUGAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018

(Lucro Real Portaria N2 7 de 9 de MARCO DE 2011/SLTI/MOPG)

N2 Processo: 48340.003373/2018-45

Licitagdo N2 18/2018

Dia 15/01/2019 as10:00 horas

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/04/2019
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CCT-2018 - SINDSERVICOS-DF /
D N2 de meses de execugdo contratual 24
| IDENAFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo / Unidade de Medida Quantidade total a gontrajdr
Eletricista Plantonista Noturno \ / Posto 2 7
|4
| 1. MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mdo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutengdo de instalagdes
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9511-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional/CCT2018 RS 1.706,80
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Eletricista Plantonista Noturno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) - Vigéncia 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 01 de janeiro de 2018
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (RS)
A Salario Base - 44 hs/semana - 12x36 hs | 100% 1.706,80
B Adicional de periculosidade (30% - Lei 7.369 de 20 de setembro de 1985 - Decreto N2 93.412,de 30% 512,04
C Adicional de Insalubridade | 0% 0,00
D Adicional Noturno - ((Valor Hora = (Salario Base + Ad. Peric)/220 hs x Qtd.horas (22:00 as 11,10% 246,22
E Adicional de Hora Noturna Reduzida | 0% 0,00
F Outros (especificar) 0% 0,00
Total da Remuneragdo 141% 2.465,06

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | [

Submdédulo 2.1 - 132 (décimo teceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo teceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario | 8,33% 205,34
B Férias e Adicional de Férias | 11,11% 273,79

Total 19,44% 479,12

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 carresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo
contratual, torna-se custo n3o renovavel.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Pert;;r;tual Valor (RS)
A INSS 0,00
B Salario Educagdo 2,50% 75,56
C SAT - Seguro de Acidente do Trabalho 2,79% 84,33

(61)3248-2876 SIA' Trecho 17 Rua 7. Late 1360
engemilengenharia@terra.comibr Brasilia DF  71.200-249
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SESC ou SESI 1,50% 45,34

E SENAI ou SENAC 1,00% 30,22
E SEBRAE 0,60% 18,13
G INCRA 0,20% 6,04

H FGTS 8,00% 241,80

Total 16,59% 501,43

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢Bes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, Submdédulo 2.1 e no Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
- Auxilio Transporte ((RS 5,00+RS 2,50)x2x15,5 dias) - 6% Salario Base - Itinerdrio: Cidade Satélite/Estagdo Rodoviaria —
P.P/Esplanada/Vice-versa - CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE CCT2018 '
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo (Tiguete refeigdo de R$31,50 x 15,5 dias efetivamente trabalhados) - CLAUSULA 48875
DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTA(;AO—:AUXFLIO ALIMENTACAO CCT2018 i
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Assisténcia Odontoldgica 0,00
E Auxilio Creche
F Seguro de Vida 0,00
G Assisténcia Funeral 0,00
Total 618,34

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
21 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 479,12
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 501,43
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 618,34

Total 1.598,89
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD

3 Provisdo para Rescisdo Perf;;:;tua] Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado (Estimativa: 0,417% 12,28

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%) 0,033% 0,98

C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre a Aviso Prévio Indenizado (multa 0,209% 6,14

D Aviso Prévio Trabalhado (reducédo de 7 1,944% 57,25

E Incidéncia dos encargos do Submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,323% 9,50

F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (50% x 1,944%) 0,97% 28,62

Total 3,90% 114,77

| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substitute, quando o empregado alocado na

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

o : Percentual
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Y Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 22,82
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (estatistica - uma/ano) = (1/12)/30 0,28% 6,85
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,125% 3,08
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho (estatistica IBGE - 8% por ano - 15
D ; 0,333% 8,22
dias pagos pela empresa) = [(8%)/12]/2
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadoras/ano) =
E 0,125% 3,08
(1,5%)/12
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,39% 34,24
| Total 3,18% 78,28
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
p |
4.2 Substituto na Intrajornada erc;ge{,r;tua Valor (RS)

(61)32u8-2876 SIA Trecho 17 - Rua17 Lote 1360
engemilengeriharia@terracombr Brasflia-DF- 71.200-249
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Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Penz;r;tual Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 3,18% 78,28
4.2 Substituto na Intrajornada

Total 78,28
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes | 55,34

B Materiais (mediante planilha a parte, na forma de ressarcimento)

[ Equipamentos/ferramentas (valor total rateado entre 20 funcionarios) 44,99

D QOutros (especificar

. Total 100,33
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS$)

A Custos Indiretos i 2,32% 101,09

B Lucro (Estudo TCU - TC 025.990/2008-2) 2,33% 103,88

C Tributos 10,15%

C.1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00%) + 8,15% 413,83

CPRB (4,50%)

C.2. Tributos Estaduais - ISS (2%) 2,00% 101,55

Total | 14,80% 720,35
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado|
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.465,06

B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.598,89
C Mddulo 3 — Provisao para Rescisdo 114,77
D Maodulo 4 — Custo de Reposigdo do Proﬂssmnal Ausente 78,28

E Médulo 5 - Insumos Diversos 100,33

Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.357,32
F Mdédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 720,35 \
Valor total por empregado 5.077,67 |/

(&1)
engemilengenhana(@terra.com.br
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Engenharia, Empreendimentos, Manutencdo & Instalagdes Ltda

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Prestacdo de servicos de manutencio preventiva e corretiva, de forma continuada, com dedicagdo exclusiva de mdo-de-obra e fornecimento de

materiais, nas instalagdes elétricas e hidrossanitarias prediais, inclusive de prevencdo e combate a incéndio e grupo gerador de emergéncia, no Bloco “U”

da Esplanada dos Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, Brasilia/DF, com &rea construida de 26.697,35 m2

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

ANEXO VII-D - Instrugdo Normativa n? 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018

(Lucro Real Portaria N2 7 de 9 de MARGO DE 2011/SLTI/MOPG)

N2 Processo: 48340.003373/2018-45

Licitagdo N2 18/2018

Dia 15/01/2019 as10:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/04/2019
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CCT-2018 - SINTEC-DF/SEAC-DF
D Ne de meses de execugdo contratual 24
/IDENTIFICACAD DO SERVICO Vi
Tipo de Servico \ Unidade de Medida Quantidade total a gontrafar
Técnico(a) Eletrdnico em Geral | / Posto 2 L/
1. MGDULOS
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutengao de instalagdes e
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 3132-15
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional/CCT2018 RS 1.838,43
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Técnico(a) Eletrénico em Geral
5 Data base da categoria (dia/més/ano) - Vigéncia: 12 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 01 de maio
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Saldrio Base - 44 hs/semana 100% 1.838,43
B Adicional de Periculosidade 0% 0,00
C Adicional de Insalubridade 0% 0,00
D Adicional Noturno 0% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0,00
F Outros (especificar)
Total da Remuneragio 100% 1.838,43
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | |
Submédulo 2.1 - 132 (décimo teceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo teceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13¢ (décimo terceiro) Salario 8,33% 153,14
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 204,19
| Total 19,44% 357,33

Nota 1: Como a planilha de custos e formagio de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

Nota 2: O adicional de férias contido no Submadulo 2.1 correspende a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS | 0,00
B Salario Educagdo 2,50% 56,35
C SAT - Seguro de Acidente do Trabalho 2,79% 62,89
D SESC ou SESI 1,50% 33,81
E SENAI ou SENAC 1,00% 22,54
F SEBRAE 0,60% 13,52
G INCRA 0,20% 4,51
H FGTS 8,00% 180,33
Total 16,59% 373,96

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

{61)3248-2876
engemﬂengenha:'ia@terra.com.br

SIA Trecho 17 Ruai7 Lota1360
Brasfia-DF - 71.200-249




) (1

ENGEMIL

Lida

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, Submddulo 2.1 e no Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Auxilio Transporte ((RS 5,00+RS 2,50)x2x21,5 dias) - 6% Salario Base - Itinerario: Cidade Satélite/Estacdo Rodovidria 212,19
B Auxilio Refei¢do/Alimentacdo (Tiquete refeicdo de R531,50 x 21,5 dias efetivamente trabalhados) - CLAUSULA DECIMA 677,25
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Assisténcia Odontoldgica 0,00
E Auxilio Creche
F Seguro de Vida 0,00
G Assisténcia Funeral | 0,00

] Total 889,44

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta

QUADRO-RESUMO DO SUBMODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 357,33
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 373,96
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 889,44

Total 1.620,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado (Estimativa: 0,417% 9,16

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%) 0,033% 0,73

€ Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado {multa de 0,209% 4,58

D Aviso Prévio Trabalhado | (redugdo de 7 1,944% 42,70

E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,323% 7,08

F Multa do FGTS e Contribuig3o Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (50% x 1,944%) 0,97% 21,35

[ Total 3,90% 85,59
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, guando o empregado alocado na

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 17,02
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (estatistica - uma/ano) = (1/12)/30 0,28% 5,11
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,125% 2,30
B Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho (estatistica IBGE - 8% por ano - 15 dias 513535 613

pagos pela empresa) = [(8%)/12]/2 ! i i

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadoras/ano) = (1,5%)/12 0,125% 2,30
F Substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) 1,39% 25,53
Total 3,18% 58,38

Nota: As alineas "A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de
obra alocada na prestacgdo do servico.

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada Percentual (%)

Valor (RS)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo

| Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 3,18% 58,38
4.2 Substituto na Intrajornada

Total 58,38

| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

(61)3248-2876
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Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes 87,57
B Materiais (mediante planilha a parte, na forma de ressarcimento)
C Equipamentos/ferramentas (valor total rateadc entre 20 funcionarios) 44,99
D Qutros (especificar
Total 132,56
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,32% 86,67
B Lucro (Estudo TCU - TC 025.990/2008-2) 2,33% 89,06
C Tributos 10,15%
C.1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00%) +
CPRE14.50%) 8,15% 354,79
C.2. Tributos Estaduais - 155 (2%) | 2,00% 87,07
Total [ 14,80% 617,59
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado |
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragao 1.838,43
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.620,74
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 85,59
D Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 58,38
E Méddulo 5 - Insumos Diversos 132,56
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.735,69
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro | 617,59
Valor total por empregado 4.353,28

SIA Trecho 17 Rua17: Lote 1360
hara@terra.corm.br Brasilia® DF - 7'1,200-249
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Prestacdo de servicos de manutengio preventiva e corretiva, de forma continuada, com dedicagdo exclusiva de mdo-de-obra e fornecimento de materiais,
nas instalag&es elétricas e hidrossanitarias prediais, inclusive de prevengdo e combate a incéndio e grupo gerador de emergéncia, no Bloco “U” da Esplanada
dos Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, Brasilia/DF, com drea construida de 26.697,35 m2”

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO VII-D - Instrucdo Normativa n® 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUCAD NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018
(Lucro Real Portaria N2 7 de 9 de MARGO DE 2011/SLTI/MOPG)

N2 Processo: 48340.003373/2018-45
Licitagdo N2 18/2018
Dia 15/01/2019 as10:00 horas

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAOQ)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/04/2019
B Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CCT-2018 - SINTEC-DF/SEAC-DF
D |N2de meses de execugdo contratual 24
7
| IDENTIBICACAO DO SERVICO 7
Tipo de Servigo | / Unidade de Medida Quantidade total a dontratdr
Técnico(a) Eletromecanico de Grupo Gerador| '\ / Posto 1 /
s L/
1. MODULOS
Mio-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutencdo eletromecanica de
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3132-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional/CCT2018 RS 1.838,43
4 |Categoria profissional {vinculada a execugdo contratual) Técnico(a) Eletromecanico de
5 [Data base da categoria (dia/més/ana) - Vigéncia: 12 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 01 de maio
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQ
1 Composigdo da Remuneragdo % Valor (RS)
A |Salario Base (1/4 x 44 hs/semana) - 11 hs/semana 25% 459,61
B Adicional de Periculosidade (PORTARIA N2 30% 137,88
C |Adicional de Insalubridade 0% 0,00
D Adicional Noturno 0% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0,00
F |Outros (especificar) 0% 0,00
Total da Remuneragdo 55% 597,49
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS [ i
Submddulo 2.1 - 132 (décimo teceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo teceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Saldrio | 8,33% 49,77
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% 66,36
Total 19,44% 116,13

Nota 1: Como a planilha de custos e formac3o de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigcdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Pert:(;:tual Valor (RS)

A [INSS ' 0,00

B [Salério Educagdo 2,50% 18,31
C |SAT - Seguro de Acidente do Trabalho 2,79% 20,44
D SESC ou SESI 1,50% 10,99
E SENAI ou SENAC 1,00% 7,33

F SEBRAE 0,60% 4,40

G INCRA 0,20% 1,47
H FGTS 8,00% 58,61

Total 16,59% 121,54

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigBes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, Submdédulo 2.1 e no Modulo 4 - Custo de Reposiggo do Profissional Ausente

[61)3248-2876 StA - Trecho 17 Rua 17 - Lote 1360
engemilengenharia(@terra.com.br Brasilia- DF  71.200-249
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Engenharia, Empreendimentos, Manutenclo & Instalagdes Ltda

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

& Auxilio Transporte ((R$ 5,00+RS 2,50)x2x21,5 dias) x 25% - 6% Salario Base - Itinerério: Cidade Satélite/Estagdo Rodoviaria £3.05
P.P/Esplanada/Vice-versa - CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE CCT2018 !
Auxilio Refeicio/Alimentacdo (Tiquete refeicdo de R$31,50 x 21,5 dias x 25%) - CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO

B ALIMENTACAO- AUXILIO ALIMENTACAD CCT2018 16531

C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00

D |Assisténcia Odontologica 0,00

E |Auxilio Creche

F |Seguro de Vida 0,00

G |Assisténcia Funeral 0,00

Total 222,36

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta

QUADRQ-RESUMO DO MObULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |13¢(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 116,13
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées 121,54
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 222,36

Total 460,03
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Perc(;r;tual Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado (Estimativa: 5% dos 0,417% 2,98

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%) 0,033% 0,24
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (multa de 40% 0,209% 1,49
D |Aviso Prévio Trabalhado (redugdo de 7 1,944% 13,88

E |Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,323% 2,30

F |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (50% x 1,944%) 0,97% 6,94

| Total 3,90% 27,82
[ MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | |

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositer/substituto, quando o empregado alocado na prestagcdo

Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

tual
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Perc(::} ua Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 5,53
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (estatistica - uma/ano) = {1/12)/30 0,28% 1,66
C  |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,125% 0,75
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho (estatistica IBGE - 8% por ano - 15 dias pagos pela
D 0,333% 1,99
empresa) = [(8%)/12]/2
E  [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadoras/ano) = (1,5%)/12 0,125% 0,75
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,39% 8,30
Total 3,18% 18,97

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Perc(;r;tual Valor (RS)

A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
Total
uando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se

Nota: Q

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

P tual
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente erc(;r; Y Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 3,18% 18,97
4.2 |Substituto na Intrajornada
Total 18,97
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 35,58

B Materiais (mediante planilha a parte, na forma de ressarcimento)

C |Equipamentos/ferramentas (valor total rateado entre 20 funcionarios)

(61)3248-2876 SIA Trecho 17 ‘Rua 17 Lote 1360
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Outros (especificar

Total 80,57

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 2,32% 27,49
B [Lucro (Estudo TCU - TC 025.990/2008-2) | 2,33% 28,25
C |Tributos 10,15%
C.1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00%) + CPRB 8,15% 112,53
(4,50%)
C.2. Tributos Estaduais - 1SS (2%) 2,00% 27,62
Total \ 14,80% 195,89

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 597,49
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 460,03
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 27,82
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 18,97
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 80,57
Subtotal (A + B +C+ D+E) 1.184,38 /
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 195,89
Valor total por empregado | 1.380,77 LA
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Prestacdo de servicos de manutengio preventiva e corretiva, de forma continuada, com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra e fornecimento de

materiais, nas instalag®es elétricas e hidrossanitarias prediais, inclusive de prevengdo e combate a incéndio e grupo gerador de emergéncia, no

Bloco “U” da Esplanada dos Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, Brasilia/DF, com drea construida de 26.697,35
ma2”

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO VII-D - Instrucdo Normativa n2 5/2017-SEGES/MPDG - INSTRUCAQ NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018
(Lucro Real Portaria N2 7 de 9 de MARGO DE 2011/SLTI/MOPG)

Ne Processo: 48340.003373/2018-45
Licitagdo N2 18/2018
Dia 15/01/2019 as10:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/04/2019
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CCT-2018 - SINDSERVICOS-DF /
D N2 de meses de execugdo contratual 24
ya
/. IDENTIFICAGAQ DO SERVICO
Tipo de Servigo i Unidade de Medida Quantidade total a gontydtar
Técnico(a) Administrativo | / Posto 1 \V
V4 -
i 1. MODULOS
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar administrativo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3115-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional/CCT-2018 RS 1.194,85
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Técnico(a) Administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) - Vigéncia 12 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 01 de janeiro de 2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Saldrio Base - 44 hs/semana 100% 1.194,85
B Adicional de periculosidade 0% 0,00
C Adicional de Insalubridade 0% 0,00
D Adicional Noturno 0% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0,00
F QOutros (especificar) 0% 0,00
Total da Remuneragdo 100% 1.194,85
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodc de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | |
Submadulo 2.1 - 132 (décimo teceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo teceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 99,53
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 132,71
Total 19,44% 232,24

Nota 1: Como a planilha de custos e formagio de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicBes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Pert;t;r;tual Valor (RS)
A INSS 0,00

B Salario Educagdo 2,50% 36,63
C  [SAT - Seguro de Acidente do Trabalho 2,79% 40,87

D SESC ou SESI 1,50% 21,98

E SENAI ou SENAC 1,00% 14,65

F SEBRAE 0,60% 8,79

G INCRA 0,20% 2,93

(61)3248-2876
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FGTS

8,00%

117,20

Total

16,59%

243,05

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigBes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, Submodulo 2.1 e no Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Auxilio Transporte ((RS 5,00+RS 2,50)x2x21,5 dias) - 6% Salario Base - Itinerario: Entorno/Estacdo Rodovidria e
P.P/Esplanada/Vice-versa - CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE CCT2018 d
B Auxilio Refeicio/Alimentacdo (Tiquete refeicdo de R$31,50 x 21,5 dias efetivamente trabalhados) - CLAUSULA 677 25
DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO- AUXILIO ALIMENTAGCAQ CCT2018 d
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Assisténcia Odontoldgica 0,00
E Auxilio Creche
F Seguro de Vida 0,00
G Assisténcia Funeral 0,00
Total 928,06

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13¢ (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 232,24
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 243,05
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 928,06

i Total 1.403,35
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
P tual

3 Provisdo para Rescisdo er(;;.:; e Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 5,95

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%) 0,033% 0,48

€ Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (multa 0,209% 2,98

D Aviso Prévio Trabalhado (reducdo de 1,944% 27,75

E Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,323% 4,60

F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (50% x 1,944%) 0,97% 13,87

Total 3,90% 55,63
[ MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |

Nota 1: Qs itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Percentual

4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 11,06
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (estatistica - uma/ano) = (1/12)/30 0,28% 3,32
C  [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,125% 1,49

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho (estatistica IBGE - 8% por ano - 15
D , 0,333% 3,98
dias pagos pela empresa) = [(8%)/12]/2
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadoras/ano) = 0,125% 1,49
(1,5%)/12
F Substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) 1,39% 16,60
Total 3,18% 37,94

Nota: As alineas “A” a

“F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada

Percentual
(%)

Valor (RS)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

(671) 3248-2876
engemilengenharia@terracom.br
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Total

i

I

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Per(;;r;tual Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 3,18% 37,94
4.2 |Substituto na Intrajornada

Total 37,94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos | Valor (RS)

A Uniformes | 55,34

B [Materiais (mediante planilha a parte, na forma de ressarcimento)

o Equipamentos/ferramentas (valor total rateado:entre 20 funcionarios) 44,99

D Qutros (especificar

Total 100,33
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos | 2,32% 64,78

B Lucro (Estudo TCU - TC 025.990/2008-2) | 2,33% 66,57

C Tributos | 10,15%

C.1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00%) + 8,15% 265,18
C.2. Tributos Estaduais - 1SS (2%) 2,00% 65,07
Total 14,80% 461,59
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)

A Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo 1.194,85

B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.403,35

c Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo | 55,63

D Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 37,94

E Médulo 5 - Insumos Diversos | 100,33

Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.792,09
F Médulo 6 = Custos Indiretos, Tributos e Lucro 461,59
Valor total por empregado

325369 |/
74
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PLANILHA ESTIMATIVA DE PRECOS DE MATERIAIS E PECAS DE REPOSIGAO, EVENTUAIS CONSERTO DE MOTORES/BOMBAS E EQUIPAMENTOS

ELETRICOS/ELETRODOMESTICOS ANUAL

Precos (RS)
Item DESCRICAO DO MATERIAL Unid Qtd e
Unitario Total
_______ | MATERIAL ELETRICO
1 Abracadeira Tipo Copo em aco de 1 1/2" para amarracio de eletrodutos e parafuso para fixagdo. | und. 30 0,60 18,00
2 Abracadeira em ago para amarracdo de eletrodutos 3/4" e parafuso para fixacdo. und. 30 0,76 22,80
3 Aco para construgdo CA 50 5/16" ke 50 3,24 162,00
4 Aditivo para radiador motor diesel It 4 6,91 27,64
5 Agua destilada ou solugio p/ baterias It 10 3,18 31,80
6 Aguarras/Solvente, 500 ml It 5 6,88 34,40
7 Anzol n2 6/0 Ago Carbono und. 120 0,35 42,00
8 Anzol n? 4/0 Ago Carbono und 120 0,24 28,80
5 APareIho S@ailzador Lurnln?so com Led, para saida Garagem, com 2 lentes em policarbonato, . 5 79,41 397,05
Bivolt (inclui suporte e fixacdo)
10 JArgamassa colante tipo ACIII kg 100 0,79 79,00
11 |Arruelas em aluminio, com rosca, de 1" para Eletraduto und. 50 0,44 22,00
12 |Arruelas em aluminio, com rosca, de 1 1/2" para Eletroduto und. 50 0,24 12,00
13 |Arruelas em aluminio, com rosca, de 2" para Eletroduto und. 50 1,15 57,50
14 |Arruelas em aluminio, com rosca, de 2 1/2" para Eletroduto und. 50 1,64 82,00
15 Arruela Redonda de latdo, diametro externo = 34MM, espessura = 2,5MM diametro do furo = i b 4,20 214,50
17MM
16 |Barra anti panico simples, cega lado oposto und. 299,67 2,397,36
17  |Automaético de boia superior/inferior, *15* A/250V und. 28,03 140,15
18 |Botoeira de Comando Thevear Acionamento de Feghadura. Ref. THBCN und. 10 28,47 284,70
19 Coneftor I'et{'J de aluminio para eletroduto de 1 1/2",para adaptar entrada de eletroduto G 55 4,08 8160
metalico flexivel em quadros
20 Con)ector reto de aluminio para eletroduto de 3/4", para adaptar entrada de eletroduto metalico i 20 1,04 20,80
flexivel em quadros |
21 |Broca de ago rapido de 5/32” MEDIO un. 8 4,29 34,32
22 |Broca de ago rapido de 5/32"” LONGO un. 8 5,81 46,48
23 Broca de aco rapido de 5/32" CURTO un. 8 0,80 7,20
24 |Broca de aco rapido de 9/64” MEDIO un. g 3,06 24,48
25 |Broca de ago répido de 9/64" CURTO un. g 1,06 8,48
26 |Broca de ago rapido de 9/64" LONGO un. 8 7,89 63,12
27 |Broca Widia para buchas S/06 un. 8 0,75 6,00
28 |Bucha de nylen com parafusos S-6 un. 500 0,15 75,00
29 |Bucha de nylon com parafusos S-8 un. 500 0,30 150,00
30  |Cabinho flexivel de 2,5 mm’, antichama, isolamento até 750 V — AMARELO - Pirelli ou Similar. m 1.000 0,78 780,00
31  |Cabinho flexivel de 2,5 mm®, antichama, isolamento até 750 V — AZUL - Pirelli ou Similar. m 1.000 0,78 780,00
32 |cabinho flexivel de 2,5 mm?, antichama, isolamentd até 750 V — PRETO - Pirelli ou Similar. m 1.000 0,78 780,00
. x 2 . .. s . -
33 Cgbllnhc flaxivel de 2,5 mm®, antichama, isolamentao até 750 V — VERDE/AMARELO — Pirelli ou - 1,000 0,78 780,00
Similar.
34 |cabinho flexivel de 4,0 mm’, antichama, isolamenta até 750 V — AMARELO — Pirelli ou Similar. m 2.000 1,41 2.820,00
1
35 |Cabinho flexivel de 4,0 mm’, antichama, isolamento até 750 V — AZUL - Pirelli ou Similar. m 2.000 1,41 2.820,00
36 |Cabinho flexivel de 4,0 mm’, antichama, isolamentq até 750 V — PRETO - Pirelli ou Similar. m 2.000 1,41 2.820,00
¥ v 2 . x . . "
37 Cabinho flexivel de 4,0 mm®, antichama, isolamenta até 750 V — VERDE/AMARELO — Pirelli ou o 2000 1,41 2.820,00
Similar.
38 |Cabinho flexivel de 6,0 mm, antichama, isolante até 750 V -AZUL m 500 1,98 990,00
39 [Cabinho flexivel de 6,0 mm, antichama, isolante até 750 V -VERDE m 500 1,98 990,00
40 |Cabinho flexivel de 6,0 mm, antichama, isolante até 750 V - PRETO m 500 1,98 990,00
41 |Cabo PP de 3 x 2,5 mm2, antichama, isolamento até 01 kV - (Condumax / Reiplas) ou Similar. m 500 3,20 1.600,00
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42 |Cabo PP de 3 x 4,0 mm2, antichama, isolamento at2 01 kV - (Condumax / Reiplas) ou Similar. m 500 4,87 2.435,00
43 |Cabo Megatron Coaxial RGC 06 75 OHM m 300 1,18 354,00
44  |Cadeado 25mm - Vonder ou similar un. 10 10,12 101,20
45  |Cadeado 40mm - Vonder ou Similar un. 10 11,28 112,80
46  |Canaleta/Perfil Duplo 25mm Tipo D com tampa, Barra de 3m - Dutotec ou Similar un. 20 120,03 2.400,60
47 Cola a base de resina epoxi, secagem 10 minutos/tempo de cura & horas - Tipo Araldite, Bisnaga un 16 15,12 151,20
16g
48 |Cola branca base PVA (litro) un. 5 11,42 57,10
49  [Cola férmica (750 g = 0,75 kg) Kg 10 16,63 166,30
50 |[Cola para tubos de PVC, tubo ¢/75 ¢ un. 20 9,82 196,40
51 |Cola Super Bonder, 3 g (adesivo instantaneo) un. 20 4,56 91,20
52 Conector para cabo coaxial de 75 ohms. un. 30 0,45 13,50
53 Conector Emenda Coaxial Tipo Fémea | un. 30 0,59 ¥.70
54 |Condulete de Aluminio Tipo L de 1 1/2" sem rosca com tampa e parafuso. un, 20 16,46 329,20
55 |Condulete de aluminio Tipo E de 1 1/2" sem rosca ¢om tampa e parafuso. un. 20 14,23 284,60
56 |Condulete de Aluminio Tipo L de 3/4" | un. 20 5,37 107,40
57 |Condulete de aluminio Tipo E de 3/4" | un. 20 5,19 103,80
58 |Contator Tripolar, 16A/220v un. 6 91,03 546,18
59 |Cooler Roxline 120x120MM 110/220V un 10 25,49 254,90
60 |Desentupidor de pia un 3 1,68 5,04
61 Desentupidor de vaso sanitdrio un 3 8,25 24,75
62 Detergente amoniaco E 4 2,84 11,36
63 |Detergente comum para limpeza, 500 ml un. 24 1,82 43,68
64 |Disco Diamantado para corte de ceramica ou madeira, tipo makita un. g 11,69 58,45
65 |Disjuntor ABB tipo C monofésico 16 A — (Merlin-Gerin) ou Similar un. 50 6,36 318,00
66 |Disjuntor ABBTMAX tipo C 32 trifasico — (Merlin-Gerin) ou Similar un. 5 44,73 223,65
67 |Disjuntor ABBTMAX tipo C 40 trifasico — (Merlin-Gerin) ou Similar un. 5 44,73 223,65
68 |Disjuntor ABBTMAX tipo C 80 trifasico — (Merlin-Gerin) ou Similar un. 10 78,02 780,20
69 [Disjuntor ABBTMAX tipo C monofasico 20 A — (Merlin-Gerin) ou Similar un. 20 8,25 165,00
70 |Disjuntor ABBTMAX tipo C monofasico 25 A — (Merlin-Gerin) ou Similar un. 20 8,25 165,00
71  |Disjuntor ABBTMAX tipo C monofasico 32 A— (Merﬂ n-Gerin) ou Similar un. 20 13,83 276,60
72 |Divisor de Frequéncia (Antena/Splitter) un. 20 3,35 67,00
73 Dobradica, material ferro, aplicagdo porta corta fogo un. T 11,34 816,48
74 Durepoxi, cartela 100 g un. 10 4,67 46,70
75 |Espelho/Placa Cega 4”x 2",para instalagdo de tomadas e interruptores un. 100 1,56 156,00
76 |Espelho/Placa Cega 4”x 4",para instalacdo de tomadas e interruptores un. 100 3,32 332,00
77  |Eletrodos para solda elétrica @ 2.5 mm kg 5 15,45 7725
78 |Eletroduto Galvanizado de 1 1/2" m 200 21,25 4.250,00
79 |Eletroduto galvanizado 3/4" m 200 8,41 1.682,00
80 |Eletroduto PVC Flexivel Corrugado, cor amarela, dej25 mm, 3/4" m 500 1,19 595,00
81 |Esponja de palha de ago fina — pacote com 08 unidades pct 10 0,96 9,60
82 |Estopa para limpeza kg 5 8,50 42,50
83 |Fechadura Auxiliar de embutir para porta de armario, cromada un. 20 14,50 290,00
84 |Fechadura de sobrepor para Porta Corta Fogo | un. 6 123,81 742,86
85 |Filtro de linha, com 6 tomadas 2 P + T 1500 VA - interruptor e protegdo - (Ragtech) un. 50 15,45 772,50
86 |Fio de NYLON 0,70mm ¢/ 100m un. 10 10,34 103,40
87 |Fita adesiva dupla face, 24mm x 1,5m un, 20 15,81 316,20
88 Fita Demarcadora de solo Rolo 50mm, 30m un. 10 16,35 163,50
89 [Fita Isolante adesiva anti-chama em rolo de 19 mmx 20 m un. 100 5,36 536,00
90 [|Fita veda rosca (fita teflon), 18mmx10m pe 30 2725 67,50
91 [Fita Zebrada p/isolamento 7 cm metro| 1000 0,09 90,00
92 |Fusivel NH de 80 A x 500 W, em porcelana — (Siemens / ETT) ou Similar. un. 10 146,91 1.469,10
93 [Fusivel tamanho 63A NHOO un. 40 6,78 271,20
94 Fusivel tamanho 80A NHOO un. 40 LT 286,80
95 |Graxa kg 3 20,86 62,58
9% Ir:Ledr;tlJé;tor Simples 10a, 250v, conjunto montado para embutir 4" x 2" (placa + suporte + un. 10 456 45,60
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9;.‘ mlngérrupronrmsr;:;;?:sh+ tc;d:nada 2p+t 10a, 250v, conjunto montado para embutir 4" x 2" (placa + un. 10 9,90 99,00
suporte + modulos)
98 Interruptores Simples (2 modulos) 10a, 250v, conjunto montado para embutir 4" x 2" (placa + = 59 9,36 468,00
suporte + modulos)
99 !nterruptore:r, Simples (3 modulos) 10a, 250v, conjunto montado para embutir 4" x 2" (placa + - 50 11,20 224,00
suporte + modulos)
100 |L&mpada Fluorescente T5 16 W — Osram / Phillips ou Similar. un. 300 6,12 1.836,00
101 [Ldmpada Fluorescente T5 20 W — Osram / Phillips ou Similar. un. 300 6,12 1.836,00
102 |Ladmpada Fluorescente T5 28 W — Osram / Philips ou Similar. und. 600 7,83 4.698,00
103 |Ldmpada Fluorescente Osram 3U 23W Branca. un. 100 8,79 879,00
104 |Ldmpada Eletrénica Fluorescente Espiral Mini 14w 127v Branca und. 300 9,03 2.709,00
105 |Ladmpada Mista de 500 W 220V - E-40 - (Osram / Phillips / GE) ou Similar. un. 20 34,97 699,40
106 |Ldmpada PL 26W T4 4 Pinos + Soquete un. 300 5,54 1.662,00
107 |Ldmpada Vapor Metaélico de 2000 W. | un. 6 370,35 2.222,10
108 |Ldmpada LED 6 w bivolt branca, formato tradicional (base e27) un. 30 16,71 501,30
109 |Lixas de papel e lonadas em diversas gramaturas (80, 100, 120, 150, 200, etc...) un. 50 1;13 56,50
110  |Luminaria de emergéncia 30 LEDS, poténcia 2w, bateria de Litio, Autonomia de 6 horas und. 10 20,98 209,80
111 |Luva em couro de vaqueta para servigos pesados e manuseio de ferramentas un 10 10,03 100,30
112 |Manta asféltica, tipo torodin, 3 mm ‘ m? 30 28,68 860,40
113 |Massa para calafetagdo, 350 g ‘ un. 5 7,50 37,50
114 |Oculos de Protecdo un 10 2,94 29,40
115 |Oleo lubrificante It 10 14,21 142,10
116 |Parafusos para fixagdo de tomadas e interruptores | pe 300 0,41 123,00
117 |Pasta Limpeza Tipo Cristal/Jéia, 500 gr [ un. 10 2,52 25,20
118 |Pedagos de espuma (23 x 13x 8 cm) - blocos | un. 40 4,32 172,80
119 |Pilha Palito Tipo AAA (Embalagem 4 unidades) Duracell ou similar und. 100 16,93 1.693,00
120 |Pilha Palito Tipo AA (Embalagem 2 unidades) Duracell ou similar und. 50 13,47 673,50
121 |Pilha Tipo A23 Alcalina Elgin ou Similar und. 24 2,94 70,56
122  |Plug Fémea sistema padrdo linear 10 A Monofasico (Pial / Fame) ou Similar. un. 30 2,64 79,20
123  |Plug Macho sistema padrdo linear 10 A Monofdsico (Pial / Fame) ou Similar, un. 30 2,64 79,20
124 |Plug Macho 2 pinos + Terra 20A un 100 4,06 406,00
135 Porta Corta-Fogo para saida de emergencia, com fechadura, vao luz 90x210 ¢m, classe P-90 (NBR St 2 367,33 724 66
11742)
126 |Porcas para parafusos rosca fina de todos os tipos ' pe 50 0,36 18,00
127 |Prendedor/Trava de porta, montagem piso/porta thomado un 10 10,05 100,50
128 |Pregos comuns em diversos tamanhos kg 2 7,32 14,64
129 |Protetor auricular interno un 15 1,13 16,95
130 |Querosene It 5 7,23 36,15
131 |Reator 220 V para lampada de vapor metdlico 2000 watts un. 3 505,59 1.518,77
132 |Reator e acessorios p/ fixacdo (completa) 2x14 W un. 20 22,64 452,80
133 |Reator e acessorios p/ fixagdo (completa) 2x18/20 W un. 10 11,94 119,40
134 |Reator e acessorios p/ fixacdo (completa) 2x36/40W un. 10 1235 123,50
135 |Rebite POP (bitolas variadas) Caixa 1000und cx 1 31,21 321
136 [|Resisténcia de 3000 watts, para maquina de café. | un. 10 72,49 724,90
137 [Rele fotoelétrico p/ comando de lluminagéo externa bivolt/1000w un. 10 11,24 112,40
138 [Rolo de I3 de carneiro p/pintura inclusive suporte | pe 5 18,29 91,45
139 |Sabdo liquido, frasco de 500 ml pg 50 1,59 79,50
140 |Sacos de tecido (algod3o) para limpeza un 50 1,91 95,50
141 |Saida horizontal para eletrocalha para Eletroduto de 1 1/2". un 10 3,22 32,20
142 |Sensor de presenca bivolt com fotocélula para qualquer tipo de |dmpada un 30 17,29 518,70
143 |Soda caustica kg 5 9,37 46,85
144 |Soquete PL—C 26 W 4 pinos un. 50 1,68 84,00
145 |Terminal p/cabo elétrico, bitolas varidveis, prego medio. un 300 0,26 78,00
146 |Terminal para bateria un. 10 23,73 237,30
147 |Tomada elétrica dupla de embutir— 10 A Pial Legrand ou Similar un. 100 11,55 1.155,00
148 |Tomada elétrica dupla de embutir— 20 A Pial Legrand ou Similar un. 100 10,29 1.029,00
149 |Tomada elétrica simples de embutir — 10 A Pial Legrand ou Similar un. 100 5,94 594,00
150 [Tomada elétrica simples de embutir — 20 A Pial Legrand ou Similar un. 100 10,29 1.029,00
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Tomada 2p+t 10a, 250\/, conjunto montado para sobrepor 4"x 2" (caixa + modulo) un. 100 9,06 906,00
152 |Temada 2p+t 20a, 250v, conjunto montado para sobrepor 4"x 2" (caixa + modulo) un. 100 9,06 906,00
153 |Trincha/pincel n2 2 un. 5 4,11 20,55
154 |Vaselina liguida It 3 7,03 21,09
155 |WD para lubrificagdo e ferrugem (300 ml) un. 12 27,72 332,64
156 Termografia/Inspe¢do - Manutengdo preditiva com equipamentos de infravermelho - prego por . 400 116,25 46.500,00
quadro/motor
SOMA 1 127.202,33

MATERIAL ELETRICO - ILUMINAGAQ DIMERIZADA

155 Amplificador de poténcia par? _uma secdo de luz (c.a‘rgas incandescer?tEf;, de baixa tensdo com - 2 1725,00 3.450,00
transformadores ferro-magnético, neon/catoda fria), 10A/220V ou similar.

Controle remoto sem fio, acabamento branco, capaz de acionar 4 cenas de iluminagdo e a cena
"off" (delisga to da luz d biente), aumentar e diminuir a intensidade da ultima ce

156 ( g m-eno ~a uz do ambiente) e diminuir a inten: . ; n.? - 18 157,50 2.835,00
selecionada. Dimensdes: 145mm X 38mm X 22mm) ou controle remoto por radiofrequéncia,

com controle de dimerizagdo ou similar.

Madulo de controle ESN - Energi Savr Node, bi-volt (127V-220V), formato americano (quadro de
soprepor ou de embutir), para dispositivos que se comunicam com protocolo Eco System. Possui
dois i . y I, ) ) it

157 ois links de.ccntro’le EFDSystem corrl1 atew 64 dispositivos EcoSystem por link (128 dispositivos no i 1 10050,00 10.050,00
total). Possui também link de comunicagdo QS (Quantum System) e 4 grupos de entradas
cabeados: sensor de presenca, sensor de luz natural, sensor de controle por infra-vermelho e

controle de parede. Dimensdes: 235mm X 337mm X 81mm de profundidade.

158 |Grafik eye QS-controle de iluminagido Eco System 6/fases de zoom un. 1 4875,00 4.875,00

159 |Lumindria ldmpada pl(4 pinos) 2 x t4/26 W un. 5 262,50 1.312,50

160 |Luminaria para ldmpada 2 xT5/28W un. 5 210,00 1.050,00

161 |Lumindria para l[&mpada 2 xT5/14W ‘ un. S 206,25 1.031,25
Modulo antena de comunicagao por radiofrequéncia 434 MHz, para criagdo de rede de

162 [comunicagdo de sensores sem fio. Acabamento branco, médulo com 4 contatos secos de un. 3 1687,50 5.062,50
entrada ou similar.

163 Madulo Energi Savr Node QS com 4 zonas (canais) regulaveis (dimerizéveis), em formato DIM, ou e 3 3900,00 11.700,00

similar

Reator para uma ou duas lumindrias de luminarias do tamanho 2x T5 de 28 W, ou 2x T5 de

14W, reator para lampada compacta ou T5 28W com tensdo universal 120-277V. Aceita controle
164 |de sensores de luminosidade, sensores de ocupagsé ou presenga, controle de programagao por | un. 120 318,75 38.250,00
computador portétil, contrale remoto radiofrequéncia ou infravermelho, com todos os
materiais necessarios ou similar.

S de | tural i i ! io Power Save" ou simi éncia 434 Mhz.
165 ensor de luz natural sem fio da linha Radlf) o er: av ‘u similar, frequc.epcxa4 .2 . e 30 414,00 12.420,00
Acabamento branco, montagem no teto, alimentado por pilha, 41mm de didmetro ou similar.

Sensor de ocupacdo/presenca sem fio da linha "Radio pow Savr" ou similar, frequéncia 434 MHz,
166 |acabamento branco, montagem no teto, alimentado por bateria, alcance de 10m e cobertura de [ un. 30 367,50 11.025,00

3602 ou similar.
Teclado de 5 ou 7 botdes, de parede, com duas entradas de contato através de um conector na

167 |parte de tras do teclado para parede nas dimensges: 116 mm x 70 mm x 76 mm, acabamento un. 15 1162,50 17.437,50
branco ou preto ou similar

168 |Cabo de comunicacdo de dados de 4 vias - 2x18AWG+2x22AWG - cabo automacdo m 900 4,80 4.320,00
169 |Cabo de comunicagio de dados, com 3 vias de 1,5mm, com blindagem - cabo automacao m 900 4,35 3.915,00

SOMA 2 128.733,75

MATERIAL HIDROSSANITARIO

170 |Adaptador PVC soldavel curto com bolsa e rosca, 32 mm x 1", para agua fria un. 20 1,09 21,80
171 |Adaptador PVC soldavel curto com bolsa e rosca, 60 mm x 2", para agua fria un. 20 6,20 124,00
172 |Adaptador para purificadores de dgua | un. 10 18,66 186,60
173 |Areia lavada de rio m? 5 74,55 372,75
174 |Areia saibrosa m? 5 56,25 281,25
175 |Assento Sanitario de Plastico, tipo convencional un. 30 17,17 515,10
176 |Pedra Britadan®1 m? 5 60,17 300,85
177 |Bucha de redugdo de 1.1/2" para 1" PVC un. 10 3,96 39,60
178 |Bucha de redugdo de 2" para 1.1/2" PVC un. 10 5,92 59,20
179 |Canopla para Sprinkler (cromado para instalagdo de isprinkler sob forro un. 200 3,06 612,00
180 |Carrapeta/Vedante de %" un. 30 0,10 3,00
181 |Carrapeta/Vedante de %" un. 20 0,53 10,60

182 |Cesta para valvula americana 3.1/2"- ref.: Vcl346cwg, Esteves ou similar un. 10 16,68 166,80
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Cesta para valvula americana 4.1/2" - ref.: Vcl348cwg , Esteves ou similar un, 20 23,02 460,40
184 |Cimento comum, saco 50 kg un, 10 15,67 156,70
185 |Cola/Massa Plastica Tipo |beré ke 10 22,95 229,50
186 |Chuveiro Comum em Plastico Branco, com cano, 3 temperaturas, 5500W (110/220v) un. 10 37,42 374,20
187 |Ducha higiénica plastica com registro metalico 1/2 " un. 30 50,96 1.528,80
188 |Gesso em placas de 60 x 60 cm, 12 mm m? 50 7,81 390,50
189 |Gessoem po kg 30 0,34 10,20
190 [Joelho 90° de PVC p/ Esgoto ou Aguas Pluviais DN 100 mm un. 5 3,47 17,35
191 |loelho 90° de PVC p/ Esgoto ou Aguas Pluviais DN 150 mm un. 5 20,88 104,40
192 |Joelho 90° de PVC p/ Esgoto ou Aguas Pluviais DN 40 mm un. 5 0,76 3,80
193 |Joelho 90° de PVC p/ Esgoto ou Aguas Pluviais DN 50 mm un. 3 1,03 3,09
194 |loelho 90° de PVC p/ Esgoto ou Aguas Pluviais DN 75 mm un. 2 2,64 5,28
185 |loelho 90° Solddvel p/égua fria predial D=20 mm un. 6 0,22 1,32
196 |loelho 90° Solddvel pfdgua fria predial D=25 mm E un. 6 0,33 1,98
197 |Joelho 90° Soldavel p/agua fria predial D=32 mm un. 6 0,87 5,92
198 |Joelho 90° Soldavel p/agua fria predial D=40 mm un. 6 2,13 12,78
199 |Joelho 90° Soldavel p/agua fria predial D=50 mm un. 6 2,37 14,22
200 |loelho 90° Soldavel p/agua fria predial D=60 mm ‘ un. 6 10,83 64,98
201 |[Joelho 90° Soldavel p/agua fria predial D=85 mm un. 6 38,67 232,02
202 |loelho PVC, soldavel com rosca, 90 graus, 25 mm x 1/2", para agua fria predial un. 10 0,80 8,00
203 |Lavatdrio de sobrepor retangular louca branca com ladrao "52X45" em un. 10 156,03 1.560,30
204 |Luva PVC soldavel, 20 mm, para agua fria predial | un. 20 0,33 6,60
205 |Luva PVC soldavel, 60 mm, para agua fria predial un. 20 5,61 112,20
206 |Massa PVA, lata 18 Its un. 4 59,92 239,68
207 |NIPLE PVC, Roscavel 25 mm (1/2) un. 10 0,43 4,30
208 [NIPLE PVC, Roscavel 20 mm (3/4) un. 10 0,64 6,40
209 |NIPLE de Ferro Galvanizado, com rosca BSP, de 2 1/2" un. 10 22,46 224,60
210 |PLUG PVC Roscavel de 1 para dgua fria | un. 10 0,94 9,40
211 |Redutor de vazdo para torneira automatica Deca un. 190 16,76 3.184,40
212 |Refil para aparelhos purificadores de agua Soft by Everest un. 88 88,74 7.809,12
213 |Reparodevdlvulade 1% un. 24 21,75 522,00
214 [Placa de comando e sensor p/ mictdrio eletrénico Decalux Ref: 4266073 un. 24 255,99 6.143,76
215 |Reparo torneira, referéncia 4686001, aplicagdo Dematic Eco (Deca) 1173C un. 24 51,99 1.247,76
216 |Reparo de torneira 1/4 de volta (vermelho ou azul) un, 20 21,03 420,60
217 |Reparo para valvula de descarga, Hydra Duo un. 20 65,34 1.306,80
218 |Resisténcia de 4.400 W para chuveiro Lorenzetti — (Loremettl) un. 6 4,89 29,34
219 |Retentor vedante Ref: HidraMax 4006A un. 100 3,66 366,00
220 |Sifdo plastico extensivel universal, tipo copo un. 30 6,37 191,10
221 |Sifao metalico de 32x32x30 cm un. 10 64,41 644,10
222 |Silicone Acetico Uso Geral Incolor 280 g und. 120 7,78 933,60
223 |Solugdo limpadora para PVC, frasco com 200 cm3 un. 10 11,85 118,50
224 |Espude de PVC, com parafuso para vaso sanitario - DaCunha ou similar un. 40 3,99 159,60

|

225 [Tarjeta tipo Livre/ocupado, cromado, par aporta de banheiro Soprano Cromado Miswri (similar) un. 20 16,28 325,60
226 |Tampao/CAP PVC, Roscavel 2", dgua predial un. 6 6,42 38,52
227 |TE de redugdo, PVC, solddvel, 90 graus, 25 mm x 20 mm, para agua fria predial un, 10 1,33 13,30
228 |Termostato para Geladeira. | un. 5 42,00 210,00
229 |Tinta esmalte, galdo 3,6 Its L 36 16,53 595,08
230 |[Tinta latex acrilia, lata 18 Its L 54 30,10 1.625,40
231 |Torneira bica mével de parede @ 1/2” un. 15 66,26 993,90
232 |Torneira de boia de 1.1/2" - (Deca). ' un. 6 74,48 446,88
233 |Torneira de boia de 1* - (Deca). un. 2 32,69 65,38
234 |Torneira de hoia de 2” - (Deca). un. 6 132,06 792,36
235 |Torneira cromada com bico para jardim/tanque 1/2 ou 3/4 ref.: 1153 (Fabrima) ou similar un. 4 40,89 163,56
236 |Torneira para pia de 1/2" com arejador - ref. 1157 un, 8 69,19 553,52
237 |Torneira Lavatorio Mesa Fechamento Automatico Ref. 1173.C un. 150 190,41 28.561,50
238 |Tubo PVC Roscavel p/agua fria D=11/2" m 6 4,58 27,48
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Tubo PVC Roscavel p/dgua fria D=1 1/4" m 6 3,50 21,00

240 |Tubo PVC Roscavel p/agua fria D=1" m 6 1,46 8,76
241 |Tubo PVC Soldavel p/agua fria predial D=20 mm m 6 0,49 2,94
242 |Tubo PVC Soldavel p/agua fria predial D=25 mm m 6 0,53 3,18
243 |Tubo PVC Solddvel p/dgua fria predial D=32 mm m 6 0,76 4,56
244 |Tubo PVC Solddvel p/dgua fria predial D=40 mm m 6 1,50 9,00
245 |Tubo PVC Soldavel p/égua fria predial D=50 mm m 6 2,79 16,74
246 |Tubo PVC Solddvel p/agua fria predial D=60 mm m 6 4,27 25,62
247 |Tubo PVC Soldavel p/agua fria predial D=75 mm m 6 7.89 47,34
248 |Tubo PVC Soldével p/agua fria predial D=85 mm m 6 17,80 106,80
249 |Tubo PVC p/ Esgoto ou Aguas Pluviais DN 100 mm m 6 5,49 32,94
250 |Tubo PVC p/ Esgoto ou Aguas Pluviais DN 150 mm m 6 13,03 78,18
251 |Tubo PVC p/ Esgoto ou Aguas Pluviais DN 40 mm m 6 2,07 12,42
252 |Tubo PVC p/ Esgoto ou Aguas Pluviais DN 50 mm m 6 3,57 21,42
253 |Tubo PVC p/ Esgoto ou Aguas Pluviais DN 75 mm m 6 4,83 28,98
254  |Unido de ferro com cone de 2 polegadas ' un. 2 108,12 216,24
255 |Unido de ferro com cone de 2,5 polegadas un. 3 69,39 208,17
756 ::ECI;: :::tgiic;riaa:zlmetal cromado para Mictorio comacionamento por pressdo e . 50 102,77 5.138,50
257 |Valvula de escoamento para lavatoério ref.: 1601 un. 10 74,35 743,50
258 |Vaélvula de retengdo de 3”. un. 2 143,10 286,20
259 |Vedagdo acionador “Silent Flux” - ref.: 8791 - (Fabrimar). un. 6 31,86 191,16
SOMA 3 73.174,58

EVENTUAIS CONSERT(;? DE MOTORES/BOMBAS
260 |Confeccio de mancal un. 1 395,25 395,25
261 |[Conserto de bombas c¢/coluna un. 2 942,10 1.884,20
262 |Conserto de bombas de 5 CV un. 1 343,41 343,41
263 |Conserto de compressor de ar comprimido I un. 2 1164,58 2.329,16
264 |Conserto de elevador hidraulico un. 1 1891,15 1.891,15
265 |Rebobinamento de motar 3 CV, com substituicdo de rolamentos un. 1 531,07 531,07
266 |Rebobinamento de motor 1,5 CV, com substituicio de rolamentos un. 4 500,75 2.003,00
267 |Rebobinamento de motor 5 a 8,2 CV, com substituigi;ﬁo de rolamentos un. 3 546,02 1.638,06
268 |Rebobinamento de motor 10 CV, com substituicdo de rolamentos un. 2 585,87 1.471,74
269 |Rebobinamento de motor 15 CV, com substituicdo de rolamentos un. 2 943,92 1.887,84
270 |Rebobinamento de motor 20 CV, com substituicdo de rolamentos un. 2 175175 3.503,50
271 |Rebobinamento de motor 30 CV, com substituigdo de rolamentos un. 2 1673,28 3.346,56
272 |Rebobinamento de transformador de 30 kWA un. 1 2128,44 2.128,44
273 |Retifica de eixo motor 10 CV un. 1 527,49 527,49
274 |Retifica de eixo motor 20 CV un. 1 706,96 706,96
275 |Retifica de eixo motor 30 CV | un. 1 1331,94 1.331,94
SOMA 4 25.619,77
EVENTUAIS CONSERTO DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS/ELETRODOMESTICOS
276 |Aparelho de TV, tela plana (LED e LCD), 42" un. 6 360,93 2.165,58
277 |Forno de microondas \ un. B 58,50 234,00
278 |Refrigerador (geladeira) convencional ou freeze un. 8 382,99 3.063,92
279 |Maquina de café elétrica un. 2 333,99 667,98
SOMA S 6.131,48
MATERIAL GRUPO GERADOR

280 |Abracadeira para Descarga - 1 1466105 un. 4 10,61 42,44
281 |Abragadeira para Radiador - 1 1466073 un. 4 3,78 15;12
282 |Abracadeira V (Flange/Turbo) -1 1380137 un. 4 283,21 1.132,84
283 |Alcool Combustivel L 50 2,54 127,00
284 |Alternador 65 A Bipolar — Motor -1 1397038 un. 1 423444 4.234,44
285 |Bateria Automotiva de 180 A/H 12v 1 2009295 un. 4 1061,87 4.247,48
286 |Cdmara de Escape/ do Motor - 1 1943501 un. 1 3091,29 3.091,29
287 |Correia Poli-V/ Para o Motor 18179824 | un. 4 100,03 400,12
288 |Elemento do Filtro de Ar-1 1421021 un. 4 393,71 1.574,84
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Gasolina Ly 50 3,17 158,50
290 |Glicol Anticongelante/Aditive Radiador (Litro) un. 10 24,59 245,90
291 |Kit de Manutengdo S/M/Com Pré Filtro Separador De Agua - 1 562889 un. 4 248,02 992,08
292 |Mangueira (Borracha) de Pressdo Radiador - 1 297394 un. 4 54,00 216,00
293 |Mangueira (Borracha),do Filtro de Oleo Diesel - 1 278474 un. 4 242,94 971,76
294 |Mangueira 3/8 - Borracha (Sistema de Arrefecimento, Radiador/Vibragdo) - 1 561408 un. 10 58,65 586,50
295 [Mangueira de Barracha/ do Dreno do Oleo Diesel -1 1376226 un. 4 149,77 599,08
296 |Mangueira/Retorno do Oleo Diesel - 1 1375602 un. 4 141,25 565,00
297 [Motor de Partida - 1 1358639 un. 1 7354,35 7.354,35
298 |Oleo para Motor 20 Litros,Ci-4 - 45 1958768 un. 8 189,75 1.518,00
299 |Oleo Combustivel L 600 1,71 1.026,00
300 |[Filtro de dleo lubrificante do grupo gerador un. 4 192,20 768,80
301 |Tensor de Correia do Motor -1 1859654 l un. 4 313,21 1.252,84
302 [Tubo De Retorno/ Do Oleo Diesel - 1 1518989 un. 4 258,49 1.033,96
303 |Tubo Plastico 12x1 5(Std 1840) Radiador - 1 813869 un. 10 23,49 234,90
304 |Vélvula de Alivio para Agua do Radiador - 11917514 un. 4 475,55 1.802,20
SOMA 6 34.291,44

MAO DE OBRA AUXILIAR ESPORADICA
305 |Ajudante geral h 300 10,86 3.258,00
306 |[Carpinteiro | h 200 15,39 3.078,00
307 |Gesseiro ' h 200 13,57 2.714,00
308 |Impermeabilizador h 200 16,18 3.236,00
309 |Pedreiro h 300 1539 4.617,00
310 |Pintor h 200 15,39 3.078,00
311 |Serralheiro h 200 14,54 2.908,00
312 |Vidraceiro [ h 200 13525 2.650,00
SOMA 7 25.539,00
ESTIMATIVA TOTAL ANUAL 420.692,35
BDI Diferenciado de Material - 14% (Acorddo 2369/2011-TCU) 58.896,00
ESTIMATIVA TOTAL GERAL ANUAL 479.588,35
ESTIMATIVA TOTAL MENSAL 39.965,69
ESTIMATIVA TOTAL MENSAL ADMISSIVEL - 35% 13.987,99
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PLANILHA DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS ANUAL - PRESTACAO DE SERVIGOS TECNICOS DE MANUTENCAQ PREDIAL

v ) Prego
Item Especificacdo Unid | Qdade O T
1 |Alavanca de ago liso de 7/8" por 1,80m Un. 1 18,68 18,68
2 |Alicate amperimetro 0 a 600 A — SK-7200 — ICEL — KAISE un. 1 29,58 29,58
3 |Alicate bico de papagaio Un. 2 11,76 2352
4 |Alicate bico curvo com mola Un. 11 3,17 34,87
5 |Alicate de hico un 1 2,71 2,71
6 |Alicate de corte Un. 11 3,06 33,66
7 |Alicate de pressdo un. 1 14,01 14,01
8 |Alicate Pop (Arrebitadeira) Un. 2 28,02 56,04
9 |Alicate prensa terminal p/ 6, 10, 35 mm un. 1 42,03 42,03
10 |Alicate universal com cabo isolado uUn. 13 17,74 230,62
11 |Arco de serra regulavel, de 8" a 12" Un. 2 85,31 170,62
12 |Aspirador de po e de dgua semi-industrial un. 1 199,26 199,26
13 |Avental de seguranca descartavel de polietileno 80x 150x0,015 cm Un. 50 8,56 428,00
14 |Bomba manual para dleo diesel un. 1 43,59 43,59
15 |Bomba engraxadora, peguena. Un. 1 93,40 93,40
16 [Maquina para desobstrugdo de rede de esgoto. Un. 1 3,39 3,39
17 |Bomba submersa 1'/2" HP un. 1 373,62 373,62
18 |Botijdo GLP, 13 kg Un. 1 46,70 46,70
19 [Canivete ou estilete para eletricista Un. 11 6,84 75,24
20 [Capacete de seguranca Un. 5 3,27 16,35
21 |Carrinho de méo, com pneu de borracha Un. 2 52,92 105,84
22 |Cavadeira de boca, cabo de madeira. un. 1 16,50 16,50
23 |Colher p/ pedreiro Un. 2 2,64 5,28
24 |Chave de grifo n? 14 Un. 1 46,70 46,70
25 [Chave de grifo n® 18 un. T 56,04 56,04
26 |Chave de grifo n® 24 Un. 1 74,72 74,72
27 |Chave de grifo n? 36 Un. 1 180,58 180,58
28 |Conjunto de chaves combinada (boca/estrela), varias bitolas. Un. 3 124,54 373,62
29 |Conjunto de chaves de fenda, bitolas diversas. uUn. 5 93,40 467,00
30 |Conjunto de chaves fenda Phillips, bitolas diversas. Un. 3 93,40 280,20
31 |Conjunto de espatulas, bitolas diversas un. 2 62,27 124,54
32 |Conjunto de Serra Copo com ponta de videa de %" a 3" un. 2 311,35 622,70
33 |Conjunto de Serra Copo p/ madeira de %" a 3" Un. 2 233,51 467,02
34 |Conjuntos de chaves tipo Cachimbo Un. 1 124,54 124,54
35 |Decibelimetro digital Un. 1 49,81 49,81
36 |Desempenadeira de ago dentada un. 1 2,49 2,49
37 |Desempenadeira de ago lisa uUn. 1 1,56 1,56
38 |Desempenadeira plastica medindo 14cm x 27¢cm uUn. i 1,24 1,24
39 |Enxada média com cabo Un. al 7,78 7,78
40 |Escada de aluminio 5 degraus un. 6 62,27 373,62
41 |Escada de aluminio 7 degraus Un. 1 80,95 80,95
42 |Escada de aluminio de 10 degraus Un. 1 186,81 186,81
43 |Escada de aluminio de 14 degraus Un. 1 242,85 242,85
44 |Escada de madeira de 5 degraus Un. 2 74,72 149,44
45 |Escova em ago tamanho médio un. 1 5,29 5,29
46 |Esmeril médio de bancada 300 W 220 V un. 1 77.83 77,83
47 |Esquadro metalico de pedreiro un 2 4,67 9,34
48 |Estilete profissional Un. 3 17,12 51,36
49 |Extensdo elétrica com 30 m Un. 2 21,79 43,58
50 |Fasimetro classe 1 + Meggar 1.000 megaonhms 600 VDC un. 1 161,90 161,90
51 |Ferro de solda elétrico Un. 2 28,02 56,04
52 |Formdo com cabo 1.1/2 polegada Un. 2 14,01 28,02
53 |Furadeira convencional — 400 w uUn. 2 93,40 186,80

(61)3268-2876 SIA Trechn 17 Rua17 Lote 1360
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Furadeira de impacto profissional — 800 W, 220 V Un. 1 242,85 242,85
55 Grosa para madeira —30 cm un. 1 2,76 2,76
56 |logo de brocas para madeira ou metal, diametros diversos Un. 2 93,40 186,80
57 |logo de brocas para alvenaria/concreto (vidia) — didmetros diversos un. 3 217,95 653,85
58 |Jogo de chaves Allen Jogo 1 9,33 9,33
59 |Jogo de chaves de boca de 6a 22 mm jogo 1 77,83 77,83
60 |Lima chata bastarda 30 cm Un. 3 2,18 6,54
61 [Lanterna para 03 pilhas grandes un. 5 24,28 121,40
62 |Lixadeira elétrica manual %" 800 W un 1 143,22 143,22
63 |Luva de latex, tamanho G, M e P Par 48 0,93 44,64
64 |Luva de PVC forrada cano longo e palma aspera, 70cm Par 6 7,47 44,82
65 |Luva de raspa de couro de cano curto Par 5 2,18 10,90
66 |Luva de raspa de couro de cano longo Par 1 3,73 3,73
67 |Luva isolante de borracha para eletricidade Classe 0 - 5kV Par 2 56,04 112,08
68 |Luva de pano (tecido) Par 36 0,62 22,32
69 |Luximetro digital Un. 1 52,92 52,92
Ma};a‘rlco para GLP, com registro, 1,0 metro de mangueira, para aplicagdo de manta ine 1 46,70 46,70

70 |asfaltica
71 |Mascara anti po descartavel — pacote 100 unidades Pct 5 40,47 202,35
72 [Marreta de ferro de 1000g un. 1 4,05 4,05
73 |Marreta de ferro 500g un. 1 2,49 2,49
74 [Martelo de ferro cabo de madeira un. 2 2,80 5,60
75 |Martelo de borracha tipo borracheiro com cabo Un. 1 4,20 4,20
76 |Martelo de unha com 300g un. 2 4,67 9,34
77 |Medidor eletrénico de temperatura infravermelho (termémetro) Un. 1 80,95 3095
78 |Multimetro digital uUn. 1 71,61 71,61
79 [Nivel de aluminio —30 cm Un. 1 12,45 12,45
80 |Oculo de segurancga Par 10 1,24 12,40
81 [Pa com cabo de madeira un. 1 4,98 4,98
82 |Parafusadeira c/bateria de 12 volts de 3/8" un. il 467,03 467,03
83 |Pé de cabra Un. il i15.57 15,57
84 |Picareta com cabo de madeira un. 1 11,83 11,83
85 [Pistola elétrica, 220 V, para aplicagdo de cola quente un. il 12,45 12,45
86 |Plaina elétrica 750 W Un. il 121,42 121,42
87 |Ponteiro de ago, 250x18 mm un. 5 3,11 15,55
88 [Protetor auditivo tipo concha com abafador de ruidos un. 10 2,49 24,90
89 |Régua de aluminio de 5cm x 2cm x 2m Un. 1 11,83 11,83
90 |Relogio de ponto biométrico Un. 1: 404,76 404,76
91 |Saca fusivel NH un. 2 21,79 43,58
92 |Saca polia de 120 mm, 3 garras. Un. 1 9,03 9,03
93 |Serra circular para ceramica (makita) 1200 W Un. 1 108,97 108,97
94 |Serra circular para madeira portatil 74" — 1200 W Un. 1 280,21 280,21
95 |Serra para esquadria manual Un. 1 90,29 90,29
96 |Serra tico-tico 450W Un. 1 80,95 80,95
97 |Serrote de costa para madeira 12 polegadas un. a1 21,79 21,79
98 |Serrote para madeira tamanho médio, 20 polegadas. Un. 1 34,25 34,25
99 [Talhadeira de ago, 10 polegadas Un. 5 31 15,55
100 [Tambor de ferro/plastico de 200 litros Un. 2 31,13 62,26
101 [Tesoura tipo funileiro, 10 polegadas Un. 1 22,73 22,73
102 [Teste de tensdo, de néon Un. 11 9,33 102,63
103 |Trena metalica, 10 metros un 5 9,96 49,80
TOTAL GERAL ANUAL 10.798,37
TOTAL GERAL MENSAL 899,86
TOTAL GERAL MENSAL/EMPREGADO 44,99

(61)3248-2876 SIA Trecho 17 Rua 17 Lote 1360
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS ANUAL PARA UNIFORMES - PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS DE MANUTENCAO
PREDIAL 2018 - AJUSTADA CLC

Qdade Anual

il y t. Total Anual | T ategoria
Categoria Profissional Tipo de Uniforme ann‘ ) Total Pegas B otal/Categoria/
Funcionario RS Més
(Por posto)
|
Calga sacial, cor azul marinho, 74
4 256,8
% poliéster e 26 % viscose. 2 /88
Camisa social de manga curta, cor
azul claro, cqn a.lougomarca da ” 4 246,84
contratada, inscrigdo
"Encarregado" , 100 % algoddo 71‘/
Encarregado > 1 87,5
Cinto de couro cor preta 2 2 50,31
p ial
ar de sapatos social, cor preta, 4 4 380,88
solado de borracha.
Par de meias, social, cor
I3 tecido 79%
preta,iazu ,em ?C[d? 9% 6 6 75.87
algod3o, 20% poliamida e 1%
elastano.
Calga social, cor azul marinha. 4 8 593,76
Camisa social de manga curta, cor
azul claro, com a logomarca da 4 8 493,68
contratada. |
Técnico em Eletrénica |cinto de couro cor preta | 2 2 4 100,62 87-571
Par de sapatos social cor preta,
Patos Sodial can pret 4 8 761,76
solado de borracha.
Par de meias, social cor preta/azul. 6 12 151,74
Calga jeans, tradicional, cor azul. 2 2 109,44

Camisa polo, azul claro, com a
logomarca da contratada.

Cinto de couro, cor preta. 2 1 2 50,31 35,58]/
Par de sapatos, profissional, de

2 2 77,10

Técnico Especializado
Grupo Gerador

2 2 164,76
couro, solado de borracha.
Par d ias, de al ao,
r de meias algodao, cor 5 3 25,35
clara.
Calca jeans, tradicional, cor azul. 4 56 3.064,32
Camis , azul claro, com a
7 . a polo, azul claro, col . 56 2.158,80
Eletricista, Bombeiro, |logomarca da contratada.
Plantonista, Artifice- |Cinto de couro, cor preta. 2 14 28 704,34 55,34
Marceneiro e Ajudante |[par d is510
j ar de sapatos, profissional, de . 56 5.306,64
couro, solado de borracha.
Par de meias, de algoddo, cor 6 &4 1,062,18
clara.
Calca jeans, tradicional, cor azul. 4 4 218,88
Camisa polo, azul claro, com a 2 4 15420

logomarca da contratada.

(61)326B-2876 SIA-Trecho17 Rua 17 Lote 1360
engemilengenhara@terra.combr Brasflia DF 71.200-249
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Técnico(a) Cinto de couro, feminino, cor 2 5 50,31
Administrativo(a) presa. ! SAG
Par de sapatos, profissional, de
couro, solade de borracha, 2 2 164,76
feminino.
Par de meias, de algoddo, cor 5 6 75,87
clara.
TOTAL GERAL ANUAL 13.539,60 321,38
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Ministério de Minas e Energia
Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”
NESTA

Ref: Pregdo Eletronico n? 18/2018
At: Comissdo Permanente de Licitagao

DECLARACAO

Declaramos que a empresa ENGEMIL ENGENHARIA, EMPREEENDIMENTOS, MANUTENCAO E
INSTALACOES LTDA., inscrita no CNPJ (MF) n2 04.768.702/0001-70, inscrigao estadual n?
07.428.310/001-39, estabelecida no SIA, Trecho 17, Rua 17, Lote 1360, Brasilia/DF, por meio
do seu representante legal, o Sr. MATHEUS ANTONIO MILITAO DE MENEZES, portador da
Carteira de identidade n? 2.153.997 SSP/DF e do CPF n2 000.400.681-02, DECLARA que
possuimos com disponibilidade, todos os equipamentos, ferramental, instalacdes fisicas
apropriadas e especificas, pessoal técnico especializado, para realizagdo dos servigos do

objeto, conforme preceitua o § 62 do art. 30 da Lei n® 8.666/93.
\

Item ' i Esp?ciﬂcagﬁo ' . Unid | Qdade
1 |Abafador de ruido auricular tipo concha " i un. 10
2 |Alavanca de aco liso de 7/8" por 1,80m Un. 1
3 |Alicate amperimetro 0 a 600 A — SK-7200 — ICEL — KAISE un. 1
4 | Alicate bico de papagaio | un. 2
5 | Alicate bico torto com mola uUn. 11
6 |Alicate de bico ..‘ un 1
7 | Alicate de corte " un. 11

g SIA Tracha 17-Rua 17 Lote 1360
haria(@terra.com.br Brasiia DF 71.200-249
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Item Espec;iﬁcagﬁo Unid | Qdade
8 . Alicaté de pressdao | Un. 1
9 |Alicate Pop (Arrebitadeira) un. 2
10 |Alicate prensa terminal a compressao Un. 1
11 |Alicate universal com cabo isolado Un. 13
12 |Arco de serra regulavel, de 8" a 12" Un. 2
13 |Aspirador de pé e de dgua semi-industrial un. il
14 |Bomba de dleo Un. 1
15 |Bomba engraxadora, pequen%. un. i
16 |Bomba rotativa para desobstlsfugéo de rede de esgoto. Un. 1
17 |Bomba submersa 1/2" HP Un. 1
18 |Botijao GLP, 13 kg Un. 1
19 |Canivete ou estilete para eleéricista Un. 11
20 |[Carrinho de mdo Un. 2
21 |Cavadeira de boca, cabo de n;'ladeira. Un. 1
22 |Colher p/ pedreiro un. 2
23 |Conjunto chaves de grifo (n2s 14, 18, 24, 36) Un. 1
24 |Conjunto de chaves combinafda (boca/estrela), varias bitolas. Un. 3
25 |Conjunto de chaves de fendd:, bitolas diversas. uUn. i
26 | Conjunto de chaves fenda PHiIIips, bitolas diversas. un. 5
27 |Conjunto de EPI's /Dispositivos de seguranga individual Un. 15
28 |Conjunto de espatulas, bitolas diversas Un. 2

(61)3248-2876 SiA- Trecho 17 Rua 17 Lote 1360
engemilengenharia@terra.com.br Brasilia - DF  71.200-249
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Item | Especificacdo I | Unid | Qdade
29 |Conjunto de Serra Copo com ponta d;a widia de 2" a 3"' Un 2
30 |Conjunto de Serra Copo p/ madeira de %" a 3" Un. 2
31 |Conjuntos de chaves tipo Cachimbo Un. i
32 |Decibelimetro : Un. i
33 |Desempenadeira de ago dentada un. 1 "
34 |Desempenadeira de aco p/ pintura Un. 1
35 |Desempenadeira plastica meidindo 1l4cm x 27cm un. 1
36 |Enxada média ‘ Un. 1
37 |Escada de aluminio 5 degraus un. 6
38 |Escada de aluminio 7 degraus Un. ik
39 | Escada de aluminio de 10 degraus un. i
40 |Escada de aluminio de 14 degraus un. 1
A1 |Escada de madeira de 5 degraus un. 2
42 |Escova em ago tamanho médio Un. 1
43 |Esmeril médio | Un. 1
44 |Esquadro metalico un 2
45 | Estilete profissional | un. 3
46 |Extensdo elétrica com 30 m un. 2
47 |Fasimetro classe 1 + Meggar} 1.000 megaonhms 600 VDC Un. il
48 |Ferro de solda : un. 2
49 |Formao un. 2

SIA Trecho17 - Rua17  Lote 1360
terra.com.br Brasilia-DF - 71.200-249
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ltem Especificacao ‘Unid | Qdade
50 |Furadeira convencioﬁal un. 2
51 |Furadeira de impacto profissional Un. 1
52 |Furadeira industrial un. il
53 |Grosa para madeira un. 1
54 |Jogo de brocas para madeira ou metal Un. 2
55 |Jogo de brocas para alvenaria/concreto (vidia) Un. 3
56 |Jogo de chaves Allen Jogo 1
57 |Jogo de chaves de bocade 6a 22 mm jogo 1
58 |Lima chata bastarda un. 3
59 |Lanterna para 03 pilhas grandes un. 5
60 |Lixadeira elétrica manual %" un 1
61 |Luvas de raspa de couro canc curto Un. 5
62 |Luvas de raspa de couro canc longo Un. i
63 |Luvas para eletricidade (teste 1.000V) un. 1
64 |Luximetro un. il
65 |Macarico para GLP, aplicagdo manta asfaltica Un. 1
66 |Marreta de 1000g Un. il
67 |Marreta de 500g Un. 1
68 |Martelo cabo de madeira un 2
69 |Martelo de borracha tipo borracheiro com cabo Un. 1
70 | Martelo de unha com 300g Un. i

(61)3248-2876 SIA Trecho 17 Rua17 Lote 1360
engemilengenharia@terra.com.br Brasilia- DF - 71.200-248
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Item| Especificacdo Unid | Qdade
71 | Medidor eletronico de temperatura Un. i
72 |Multimetro analdgico 20 MEGA-OHMS 484 — ENGRO un. i
73 |Nivel de aluminio un. 1
74 | Pa cabo de madeira un. I
75 |Parafusadeira c/bateria de 12 volts de 3/8” un. 2
76 |Pares de luvas de pano (tecidif) par 16
77 |Pé de cabra | un. ol
78 |Picareta cabo de madeira Un. il
79 |Pistola para aplicagdo de cola quente un. 1
80 |Plaina elétrica un ¥
81 |Ponteiro de ago | Un. 5
82 |Régua de aluminio de 5cm x 2cm x 3m Un. 1
83 |Saca fusivel NH un. 2
84 |Saca polia. Un. 1
85 |Serra circular para ceramica (lmakita) un. |
86 |Serra circular portatil 724" un. 1
87 |Serra para esquadria manual Un. il
88 |Serra tico-tico 450W ' un. i
89 |Serrote de costa 12" * un. il
90 |Serrote medio Un. i
91 |Talhadeira de ago un. 5

(61)3248-2876 SIA Trechp 17 -Rua17 Lote1360
engemilengenha-fa@terra.com.br Brasilia - DF - 71.200-249
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RELACAO DE APARELHAMENTO TECNICO DISPONIVEL

Voltimetro portatil classe 1% campo de medi¢ao 0-150-300v
Fasimetro classe 1 + Meggar 1.000 megaonhms 600 VDC
Volt amperimetro alicate tipo amprdbe modelo Rs. 1.000
Pirdbmetro com ponta de prova pararwedida de superficies, Alcance 502 a 300°C
Termometro de mercurio-402 a 502C

Luximetros

Medidor de fator de poténcia

Megbmetro para teste de isolagdo de motores e circuitos eletrénicos
Compressores de ar comprimido de 1 OPCM

Aspiradores de p6 semi-industrial

Aparelhos de solda elétrica e corta oxi

Bujdo de GLP- 13 kg

Conjunto de macarico para corte e solda oxi-acetileno
Macarico para GLP ‘

Soldador para GLP

Furadeira de coluna até 5/8"

Conjunto de brocas até 5/8"

Torno de bancada n.2.3

Torno de bancada n.25

Torno de banca para bombeiro hidraulico

Moto esmeril de bancada

Maquina de furar elétrica 1.1/2"

Maquina de furar manual 1.1/4"

Conjunto de brocas

Arco de serra com laminas N\N\]\

[61)3248-2876 SIA Trecho 17 Rua 1?7 Lote 1360
engermilengenharia@tenra.com.br Brasflia: DF - 71,200-249

ltem | Espeificacan ol | Unid | Qdade
92 |[Tambor de 200 litros | | Un .. 2
93 |Tesoura tipo funileiro un. 1
94 |Teste de tensdo néon un. 11
95 |Trena metalica, 10 metros | un 8
i




i [

ENGEMIL

Macho rosca grossa 1.1/4" a 1”

Macho rosca fina1.1/4"a 1"

Tarrachas ¢/ cossinetes 1.1/4" a 2.1/2”

Talhas até 7 toneladas

Cavalete em aco ¢/ capacidade para 5 toneladas
Multiteste (Volt/Ohm/Amp)

Conjuntos de chaves de fendas (varios tamanhos)
Conjuntos de chaves "allen"

Conjuntos de chaves tipo "Caixa"

Pinca 6"

Lupa 6 cm

Par de luvas para eletricidade (teste 5.000V)

Bomba de alto vacuo 1 Spcm, Rubinair

Aspiradores de p6 semi-industrial

Bujdo de GLP- 13 kg

Conjunto de magaricos para corte e solda oxi-acetileno
Macarico para GLP

Soldador para GLP

Corte Dragger tipo DF (macarico)

Furadeira de coluna té 2" |

Conjunto de brocas ate 2" |

Torno de bancada nr. 3
Torno de bancadanr. 5
Torno de bancada para bombeiro hidraulico
Moto esmeril de bancada
Maquina de furar elétrica 15”
Maquina de furar manual 3/8" '
Conjunto de brocas

Arco de serra com laminas
Jogo de macho rosca grossa
Jogo de macho rosca fina
Jogo completo de calibradores de 0,05 a 0,50mm
Paguimetro Maulo-Polenes (16cm)

Comparador Mitutoyo 0,0111 mm

Fita métrica de aco de 2m (Stanley)

Base magnética- Kanet- mB-W

Chave torquimetro Meteor- TPR Kcs 35 libras
Redugdo de 3/4" x 5/16"

Reducdo de 3/4" x 1/2" \N\[\J\

Bombas hidraulicas para sacar luvas elasticas e polias

SIA: Trecho17 Rual1? Lote 1360
nharia@terra.com.br Brasilia- DF <7 1.200~249
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Saca polia Kukko 206-1

Saca polia Kukko 206-2

Chaves de fenda 4” x 1/4”, 6” x 1/4", 8” x 3/8"
Jogos de ferramentas individuais para mecanico
Jogos de ferramentas individuais para bombeiro hidraulico
Bomba de oleo

Bomba engraxadeira

Chave de grifo Gedore nr. 14 ;

Chave de grifo Gedore nr. 18

Chave de grifo Gedore nr. 24

Chave de grifo Gedore nr. 36

Gerador de fungdes- FG200D-marca DAWER

Fontes estabilizadas O - 30V15A- FCC-3005 DAWER '

Osciloscopio 25 MHz duplo trago- MOS-1252 A
Multimetro analdgico 20 MEGA-OHMS 484 - ENGRO
Transformador variador de voltagem O - 240VAC 215M- STP
Multimetro digital 20 MEGA- OHMS IK-2000 ICEL
Alicate amperimetro 0 a 600A- SK-7200 - ICEL- KAISE
Megdmetro 100 a 1000V- MEGABRAS

Andaime tubular de ferro ¢/ altura de 25m ¢/ sapatas e rodas
Bombas de recalque

Betoneiras

Carrinhos de mao

Pas

Picaretas

Enxadas

Marretas

Ponteiras

Macaco hidraulico

Jericas de pneu

Tambores de 200 litros

Tanque de 2000 litros

Alavancas

Pé de cabra |

Cabos de ago 3/8" !

Talhadeiras

Limatao

Lima chata

Lima meia cana W(\X\ .

Trenas

SIA Trecha 17 'Rua17 - Lote 1360
Brasilia  DF-71.200-249
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Torre para elevador de carga

Balancins

Serras circulares

Bomba de alto vacuo 5fcm 2 estagios
Bombas de alto vacuo 3fcm, Rubinair

Chave Allen Belzer- ITMA de 17mm

Chave Allen Belzer- ITMA de 16mm

Chave Allen Belzer- ITMA de 14mm

Jogo de chaves Allen até 1.1/2" com 12 pegas
Chave cachimbo Belzer- ITMA de 27mm

= ae

Camera termografica, operando na faixa de 7 a 14u, para a faixa de-10 a 2502C, com
capacidade de armazenamento de pelo menos 50 imagens, com interface USB para
transferéncia de imagens e computador com software para visualizagdo e analise destas
imagens;

Analisador de energia elétrica, com capacidade de medir, monitorar, integrar e armazenar

nou

tensdes e correntes trifasicas, bem como de armazenar “sag”, “swel

l”

e transientes, com
“software” para visualizacdo e processamento dos dados armazenados em computador
operando sob sistema operacional Windows;

Analisador de energia elétrica, com li:apacidade de medir, monitorar e armazena pelo menos
tensdes e correntes trifasicas, fatior de poténcia, poténcias ativa, reativa e aparente,
freqléncia, KWH, e harmonicos totais e até pelo menos o 219;

Osciloscopio de armazenamento digita, 2 canais, 50 MHZ, 1MS/S;

Multimetro digital com precisdo minima de 1% em tensdo continua e de 25% em tensdo
alternada;

Manivela
Braco de forca
Extensdes L
Junta cardan | ‘
Jogo de chaves combinadas ¢/ 7 pegas de %" a 1.1/2”"mm |
Jogo de chaves estria de 7mm a 12mm \
Jogo de chaves estria de 1/4" a 1” @
Alicates de pressao

Alicates universal com cabo isolado \\E\ ow;ﬂv

Alicates bico de papagaio “\\\

SIA Trecho 17 ‘Rua 17 Lote 1360
Brasilia: DF - 7 1.200-249
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Alicate de corte

Alicates de corte diagonal

Alicate de bico com mola

Alicate bico torto com mola

Alicate bico torto sem mola

Alicates jacaré

Alicate torquesa

Terrometro medidor de isolacdo de terra para avaliar a capacidade de funcionamento de
forga

Ferramentas individuais para oficial eletricista
Testes de tensdao neon

Ferramentas e dispositivos de seguranga individual
Veiculos tipo Saveiro para transporte de materiais
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Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: au complete o CNPJ Raiz 0_4.768,702.'

[2019]v 04.768.70210001.70] v |

— Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

J

E Alternar visualizagio da consulta para
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Dados do estabelecimento
|Nome Empresarial: ENGEMIL - ENGENHARIA, EMPREENDIMENTOS MANUTENCAO E INSTALACOES LTDA
|CNPJ Completo: 04.768.702/0001-70
.iEnderego: St Sia Trecho 17, Rua 17 Lote 1360 $n - Sia - Brasilia - Df
|CEP: 71200-249
;Inicio da Atividade: 22/03/2001

'Data da ultima atualizagdo na RFB na extragdo: 27/08/2005

~ Informacgdes relativas as extragdes —
' Ano de Vigéncia: 2019
Periodo-base utilizado para o caleulo: de 01/01/2016 a 31/12/2017

Data de extragdo dos dados da arrecadacgao: 02/02/2018
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacgoes a Previdéncia
Sacial - GFIP

Data de extracdo dos dados de beneficios: 03/07/2018
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragdo da expectativa de vida: 25/07/2018
Ano de Referéncia: 2016

Fonte: IBGE
~Valor do FAP Original -
FAP Original : 0,9299 Data Calculo: 21/09/2018
Historico de processamento do FAP

| FAP Qriginal: 0,9299 Data do Célculo: 21/069/2018
| Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAE;"—:"" o Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91: 1
| ito:

Massa Salarial: 51.782.086,80 Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho - B92: 0
? Niimero Médio de Vinculos: 1.143,8333 Penséo por morte per acidente de trabalho - B93: 0
| Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE: 93.419 Auxllio-acidente por acidente de trabalho - B34; 0
‘ Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE Valor Total de Beneficios Pages: 70.152,89

com todos os insumos necessarios ao calculo do 52.203
FAP:

"Alividade econdmica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.0): CONSTRUCAO DE EDIFICIOS (41.20-4/00)

%A!ividade econdmica do estabelecimento - Relagdo de GFIPs validas: Visualizar Relatério

— Indicadores do Estabelecimente FAP Original - R AR S

indice de Freqliéncia: 9,6168 Numero dirg;fg:c?: 23.030,8754 Percentil de Ordem de Freqiiéncia: 45 gsg2
indice de Gravidade: ) Percentil de Ordem de Gravidade:

nelce de Lravidace:  0.9817  Nymero de Ordem de Gravidade: 23.584,2082 BT
indice de Custo: Percentil de Ordem de Custo:

= & 1,3548 Numero de Ordem de Custo: 26.347,5264 ! 0:4703

Taxa Média de 31,8014% Indice Composto: 0,9299

Rotatividade:

~ FAP a ser informado noc SEFIP

|* Vide orientagao da IN 871 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

)
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