VISAN SERVICOS TECNICOS LTDA

SERVICOS ESPECIALIZADOS:

|
SERVICOS

Agente Patrimonial, Limpeza e Conservacgao, Apoio Administrativo, Porteiro, Recepcionista, Manobrista,
Telefonista, Copeiro, Sistema de Seguranga Eletronica e outros servicos. Atuagdo em Shopping Centers,
Condominios Comerciais e Residenciais, Faculdades e Escolas, Clubes, Shows e Eventos, Congressos,
Convengées, Comicios, Orgéos Publicos Federais e Estaduais.

Proposta VSERV/COM N.2 030.2018
Brasilia/DF., 11 de setembro de 2018

Ao
Ministério de Minas e Energia
Coordenacdo de Licitacdes e Compras

| PROPOSTA DE PRECOS |

ﬁ’regio Eletronico n® 09/2018 I

Visan Servigos Tecnicos Eireli, inscrita no CNPJ sob o niimero 10.563.037/0001-81, estabelecida no SAAN Quadra 03, Lote 07, Bloco
B, Sala 305, Asa Norte, Brasilia/DF, apresenta proposta para prestagdo de forma continua de servicos de secretariado, nas categorias
de secretaria executiva e técnico em secretariado, na forma de postos de trabalhos, no &mbito do Edificio Sede do Ministério de Minas e
Energia, situado no Bloco “U”, da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia-DF, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

DO PRECO

0 valor para execugio dos servigos para um periodo de 12 (doze) meses é de R$ 2.920.223,04

DADOS DA EMPRESA PROPONENTE:

Razao Social do Licitante: Visan Servigos Técnicos Eireli

CNPJ: 10.563.037/0001-81

Endereco: SAAN Quadra 03, Lote 07, Bloco B, Sala 305, Asa Norte, Brasilia/DF
E-mail: visanservicostecnicos@gmail.com

Telefone/fax: (61) 3234-5250

Dados Bancérios Banco do Brasil (001) Agéncia 3598-X, Conta Corrente n® 461033-4
Representante Legal

Nome: Wagner de Souza Francisco

Identificacdo: CNH: 00353702101 DETRAN-DF / CPF: 705.861.441-53
Qualificagdo: Sécio Proprietario

O PROPONENTE DECLARA QUE:

a) a validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados a partir do dia subsequente ao da efetiva abertura das propostas;

b) tem condi¢6es para realizar os servigos objeto do Termo de Referéncia;

c) recebeu todos os elementos e informagdes para cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo e aceita expressamente as
condigdes dispostas no ato convocatorio;

d) sob as penas da Lei, que nesta data, ndo existem fatos impeditivos a participagdo desta empresa no presente processo licitatério,
estando ciente integralmente dos requisitos de Habilitagdo do Pregdo Eletronico n? 09/2018, conforme Edital;

e) nos valores constantes desta proposta estdo incluidas todas as despesas relativas ao objeto, tais como: mdo-de-obra,
transporte/deslocamento, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais e contribui¢des de qualquer natureza ou espécie, encargos
sociais, saldrios, custos diretos e indiretos e quaisquer outros encargos, quando necessarios a perfeita execugdo do objeto da licitagdo;

f) para fins do disposto no art. 79, inciso XXXIII, da Constitui¢do Federal de 1988, esta empresa ndo emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos;

g) a presente proposta foi elaborada de maneira independente por esta empresa, e que o contetido desta proposta ndo foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao
Eletrénico n® 09/2018 por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

h) Que as Convengdes Coletivas de Trabalho adotadas para elaboragdo das Planilhas foram as: DF000047/2018 SIS e DF000001/2018
SINDISERVICO.

j) Que o nosso regime tributério é como base no lucro PRESUMIDO.

k) Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o contrato no prazo determinado do Edital e para esse fim
fornecemos todo sos dados da empresa e de seu representante

1) Que detém instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para realizagdo do objeto da licitagao.

m) Que esta empresa cumpre rigorosamente as determinagdes estabelecidas em Lei e na CCT vigente e que o sindicato que rege a
categoria envolvida na prestagdo dos servigos é o Sindicato d mpresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporério e Servigos
Terceirizaveis do DF - SEAC/DF e o Sindicato das Secretarias e/d¢s Secretarios do DF - SIS - DF000047/2018 com Convengao Coletiva
de Trabalho vigente até 31/12/2018

Selma Tabita campos de Oliveira Farias
Procuradora

VISAN SERVICOS TECNICOS LTDA
SAAN Qd. 3 Bl. B Lote 75 Sala 207 - Brasilia/DF - CEP: 71.220-000 - Tel/Fax:(61) 3234-5250 / 3234-52¢




VISAN SERVICOS TECNICOS LTDA

4 N
SERVICOS

SERVIGOS ESPECIALIZADOS:

Agente Patrimonial, Limpeza e Conservagdo, Apoio Administrativo, Porteiro, Recepcionista, Manobrista,
Telefonista, Copeiro, Sistema de Seguranga Eletrbnica e outros servigos. Atuagdo em Shopping Centers,
Condominios Comerciais e Residenciais, Faculdades e Escolas, Clubes, Shows e Eventos, Congressos,
Convengdes, Comicios, Orgéos Publicos Federais e Estaduais.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ANEXO VII-D Instrugdo Normativa N.2
5/2017 - SEGES/MPDG
PRESTACAO DE SERVICOS DE SECRETARIAS E TECNICOS EM SECRETARIADO
(Lucro Presumido - Portaria N.2 7 de 9 de Mar¢o de 2011/SLTI/MPOG)

Quadro Resumo do Valor Mensal dos Servigos

Quantidade de
Tipo de Servigo Yoy ki xop aeto Empregados Valon Eroposio) QuanEdace Valor total do Servigo
por Empregado por Posto por Posto de Postos
(A) (B) ©) (D) = (BxC) (E) (F) = (DXE)
I fg;’;t;;;;f’gsgxec‘mva(") 8.913,15 1 8.913,15 8 71.305,20
1 fg;g‘gas(f;_%';)se“em“ad° 5.163,29 1 5.163,29 32 165.225,28
I Encarregado Geral (CBO 4101-05) 6.821,44 1 6.821,44 1 6.821,44

Quadro Demonstrativo do Valor Global dos Servicos

Valor Global da Proposta
A Descricdao Valor
Al |Secretaria(o) Executiva(o) (CBO 2523-05) 71.305,20
A2 |[Técnica(o) em Secretariado (CBO 3515-05) 165.225,28
A3 _ |Encarregado Geral (CBO 4101-05) 6.821,44
B Valor mensal do servigo 243.351,92
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x 12 mesesdo contrato) 2.920.223,04

Brasilia/DF., 11 de setembro de 2018

Procuradora

VISAN SERVICOS TECNICOS LTDA

SAAN Qd. 3 BI. B Lote 75 Sala 207 - Brasilia/DF - CEP: 71.220-000 - Tel/Fax:(61) 3234-5250 / 3234-5260



VISAN SERVICOS TECNICOS LTDA

SERVICOS ESPECIALIZADOS:

Agente Patrimonial, Limpeza e Conservagéo, Apoio Administrativo, Porteiro, Recepcionista, Manobrista,
Telefonista, Copeiro, Sistema de Seguranga Eletrénica e outros servigos. Atuagdo em Shopping Centers,
Condominios Comerciais e Residenciais, Faculdades e Escolas, Clubes, Shows e Eventos, Congressos,
Convengées, Comicios, Orgédos Publicos Federais e Estaduais.

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA

PRESTACAO DE SERVICOS DE SECRETARIAS E TECNICOS EM SECRETARIADO
(Lucro Presumido - Portaria N.2 7 de 9 de Margo de 2011/SLTI/MPOG)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ANEXO VII-D Instrucio Normativa N.2 5/2017 - SEGES/MPDG

N2 Processo: 48340.001041/2018-26
Licitagdo n%: 09/2018
Data: 23/08/2018
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 03/09/2018
B |Municipio/UF: Brasflia-DF

Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT2018, firmada entre o Sindicato das
Secretarias e dos Secretéarios do Distrito Federal - SISDF

C |(http://www.sisdf.com.br) e o Sindicato das Empresas de Asseio, SIS DF000047/2018
Conservagio, Trabalhos Temporarios e Servicos Terceirizéveis do Distrito
Federal - SEAC-DF

D |Ndmero de meses de execugao contratual: 12 meses
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida (en?::::.é‘:)a:: To.t:: ! f C;:mtir‘ )
Secretaria(o) Executiva(o) (CBO 2523-05) Posto de Trabalho 8
Mio de Obra

Maio de Obra Vinculada a Execucdo Contratual
Dados pl es para posicio dos custos referente 3 mao-de-obra
Secretaria(o) Executiva(o)
(CBO 2523-05)
Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 2523-05
Saldrio normativo da categoria profissional /CCT 2018 4.135,00
Secretéria(o) Executiva(o)
(CBO 2523-05)

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracterfsticas distintas)

2
3
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018a31/12/2018
MBDULO 1 - Composicao da acao
posicao da R acao0 % Valor (R$)
A Salério base 100% 4.135,00
B |Adicional de periculosidade (Lei N.2 12.740/2012) 0% g
C Adicional de insalubridade 0% L
D Adicional noturno 0% &
E Adicional de hora noturna reduzida 0% -
F Adicional de hora extra no feriado trabalhad 0% -
G Intervalo Intrajornada 0%
H Outros 0% -
Total 4.135,00
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A [13 @ Salrio 8,33% 344,58
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% 459,40
Total 19,44% 803,98
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigde:
22 GPS, FGTS e Outras contribui¢es % Valor (R$)
A INSS i 20,00% 1.062,61
B [Saldrio educagd _250% 132,83
c SAT - Seguro Acid de Trabalho = Aliquota RAT 1,00 x FAP 0,50 = RAT 650% ; : 2657
Ajustado 0,50 confi comprovado atraves da GFIP em anexo § y ’
D SESC ou SESI ; 1.50% 79,70
E SENAI - SENAC R 1,00% 53,13
R SEBRAE = 0,60% 31,88
G INCRA 3 0,20% 10,63
H FGTS B : : 8,00% 425,04
5 Total : 34,30% 1.822,38
|Submédulo 2.3 - Benefici is e didrios
2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (R$) ]
A Transporte (20,5 dias x R$ 10,00 - 6% desconto legal sobre o saldrio base) CLAUSULA
DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE CCT2018
B Auxflio refeicio/alimentacio (20,5 dias x R$ 31,50) CLAUSULA
DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO CCT2018 i
¢ |Assisténcia Médica e Familiar - CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO AMBULATORIAL e
CCT2018(condicionado a comprovagdo) 4
p |Assisténcia Odontolgica CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA e |
CCT2018(condicionado a comprovagdo) it
E Auxflio creche - CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE CCT2018 (R$200,00/trabalhador com filhos 38,00
até 5 anos) - Estimado em 19% de trabalhadores (Nota 3) (condicionado a comprovagio) i
F Auxilio Funeral - CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL - 150 _‘
(incidé 6%/ano) (condicionado a comprovacio) .
Total 834,15
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VISAN SERVICOS TECNICOS LTDA

SERVICOS ESPECIALIZADOS:

SERVICOS

Agente Patrimonial, Limpeza e Conservagéo, Apoio Administrativo, Porteiro, Recepcionista, Manobrista,
Telefonista, Copeiro, Sistema de Seguranga Eletr6nica e outros servigos. Atuagdo em Shopping Centers,
Condominios Comerciais e Residenciais, Faculdades e Escolas, Clubes, Shows e Eventos, Congressos,
Convengées, Comicios, Orgéos Publicos Federais e Estaduais.

Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e b ficios anuais, is e didrios Valor (R$)
2i1) 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias 803,98
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 1.822,38
23 Beneficios Mensais e Didrios 834,15
Total 3.460,51
MODULO 3 - Provisao para Rescisao
Provisdo para rescisa % Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Estimativa: 5% dos empregados serdo substitufdos : i :
A durante um ano) - [(2%)/12] = 0,417% art. 487 CLT - Sumula 305/TST S 0,167% | Bt 6,89
Ac.2.271/2010-TCU, Lei n® 12506/2011. : 2 it
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%) 0,013% 0,55
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (multa de
C 40% sobre FGTS + 10% Contribuigdo Social) x Aviso Prévio Indenizado (0,417%) = 0,209% 864
(0,417%)*0,50 = 0,209% (Art. 18, § 12 da Lei n? 8.036/90,Art. 1% da Lei i if
Compl n?110/2001)
Aviso Prévio Trabalhado (redugdo de 7 dias/mes ou de 2 horas/dia, percentual
D relativo a contrato de 12 meses) = [(7/30)/12]*100=1,944% (Ac.3006/2010-TCU; 1,944% 80,38
art.7¢, X1 ,CF/88, 477, 487 e 491 CLT)
E lln;:i;:?cia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (34,3% x 0.667% 27,57
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (50% x 0.97% 40,19
1,944%)
Total 3,97% 164,22
MODULO 4 - Custo de Reposicio do Funciondrio A t
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Total Valor (R$)
A Férias 8.33% 344,45
B Auséncias Legais (estatistica - uma/ano) = (1/12)/30 0,28% 11,58
C Licenga-paternidade 0,00% -
D Auséncia por Acidente de Trabalho : 0,033% 1,38
E Afastamento Maternidade (Estatfstica 1,5 % trabalhadores/ano) = (1, 5%)/12 0,125% 517
F Auséncia por doenca (Estatistica - 1 falta por/ano ) ] 0,278% 11,49
btotal 9,05% 374,07
bmdédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacio
Total -
Quadro-resumo do médulo 4 - Custo de reposicio do pr 1 Valor (R$)
4.1 JAuséncias legais 374,07
4.2 [Intrajornada i
Total 374,07
MODULO 5 - Insumos diversos
1 diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Ferr -
D (Relégio de Ponto) valido apenas no 12 ano de contrato. 3,56
E Outros -
Total 3,56
MODULO 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,04% 3,18
B |Lucro 0,02% 1,63
C |Tributos 8,65% 770,99
C.1 |[Tributos federais (especificar):
C.1.1{ PIS 0,65% 57.94
C.1.2[COFINS 3,00% 267,39
C.2 |Tributos estaduais (especificar):
C.2.1{ISS 5,00% 445,66
C.3 |Tributos municipais (especificar):

Total 775,80

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugido contratual (valor por empregado)

Mao-d -obra vinculada a execugéo contratual(Valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 4.135,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.460,51
C_|Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 164,22
D _|Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 374,07
E_[Médulo 5 - Insumos Diversos 3,56
Subtotal (A + B +C+ D) 8.137,35
F ]Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 775,80
Valor total mensal por empregado 8.913,15
Valor total 1 71.305,20

Valor total anual 855.662,40

VISAN SERVICOS TECNI ) LTDA
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VISAN SERVICOS TECNICOS LTDA

SERVIGCOS ESPECIALIZADOS:

SERVICOS

Agente Patrimonial, Limpeza e Conservagéo, Apoio Administrativo, Porteiro, Recepcionista, Manobrista,
Telefonista, Copeiro, Sistema de Seguranga Eletrénica e outros servigos. Atuagdo em Shopping Centers,
Condominios Comerciais e Residenciais, Faculdades e Escolas, Clubes, Shows e Eventos, Congressos,
Convengbes, Comicios, Orgéos Publicos Federais e Estaduais.

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA

Técnico em Secretariado
PRESTACAO DE SERVICOS DE SECRETARIAS E TECNICOS EM SECRETARIADO
(Lucro Pr ido - Portaria N.2 7 de 9 de Margo de 2011/SLTI/MPOG)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ANEXO VII-D Instrucio Normativa N.2 5/2017 - SEGES/MPDG
N2 Processo: 48340.001041/2018-26
Licitagao n?: 09/2018
Data: 23/08/2018
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano): 03/09/2018
B |Municipio/UF: Brasilia-DF
Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT2018, firmada entre o Sindicato das
Secretarias e dos Secretérios do Distrito Federal - SISDF
C |(http://www.sisdf.com.br) e o Sindicato das Empresas de Asseio, SIS DF000047/2018
Conservagdo, Trabalhos Temporarios e Servicos Terceirizaveis do Distrito
Federal - SEAC-DF
D |Numero de meses de execugdo contratual: 12 meses
Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida (e"?‘;:::é?:: To.‘f . f C::tratfr‘. N
Técnica(o) em Secretariado (CBO 3515-05) Posto de Trabalho 32
Maio de Obra
Maio de Obra Vinculada a E: ¢do Contratual
Dados pl es para posi¢io dos custos referente a mao-de-obra 7
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracterfsticas distintas) figemica(o) em S;‘s:l;e: or:;do (B
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 3515-05
3 |Salario normativo da categoria profissional /CCT 2018 2.062,00 [
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Técmc(ac(gz)e;j ISSe_cOrg;anado
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018a 31/12/2018 |
MODULO 1 - Composicao da agio
Composi¢ido da Remuneragao % Valor (R$)
A Saldrio base 100% 2.062,00
B Adicional de periculosidade (Lei N.2 12.740/2012) 0% -
C Adicional de insalubridade 0%
D Adicional noturno 0% -
E Adicional de hora noturna reduzida 0% : -
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0% . 3
G Intervalo Intrajornada 0%
H Outros 0% g
Total 2.062,00
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios ]
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A [132Saldrio 833% 171,83
B [Adicional de Férias 11,11% 229,09
Total 19,44% 400,92
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuig
2.2 GPS, FGTS e Outras contribuig % Valor (R$)
A INSS ; 20,00% : 111.:529,89
B Salario ed : : _2,50% 66,24
¢ |SAT - Seguro Acidente de Trabalho = Aliquota RAT 1,00 x FAP 0,50 = RAT =05 ; : e
Ajustado 0,50 conforme comprovado atrdves da GFIP em anexo 4 . : i &
D SESC ou SESI 1,50% 39,74
E SENAI - SENAC 1,00% 26,49
F SEBRAE : : i 0,60% 15,90
G INCRA 020% ; 5,30
H _ |FGTS : 8,00% 211,96
: Total 34,30% 908,76
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios 2
2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (R$) |
A Transporte (20,5 dias x R$ 10,00 - 6% desconto legal sobre o salario base) CLAUSULA 81.28
DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE CCT2018 i
B Auxilio refeicdo/alimentacio (20,5 dias x R$ 31,50) 64575 |
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO CCT2018 I
C Assisténcia Médica e Familiar - CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO AMBULATORIAL 139,00
CCT2018(condicionado a comprovacio) !
D Assisténcia Odontolégica CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 9,90
CCT2018(condicionado a comprovacio) {
E Auxilio creche - CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE CCT2018 (R$200,00/trabalhador com filhos 38,00
até 5 anos) - Estimado em 19% de trabalhadores (Nota 3) (condicionado a comprovagio) t
F Auxflio Funeral - CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL - 1,50 -
(incidéncia 6%/ano) (condicionado a comprovagio) ' -
Total 915,43 | b (

ISAN SERVICOS TECNICOS LTDA
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VISAN SERVICOS TECNICOS LTDA

SERVIGOS ESPECIALIZADOS:

SERVICOS

Agente Patrimonial, Limpeza e Conservagédo, Apoio Administrativo, Porteiro, Recepcionista, Manobrista,

Telefonista, Copeiro, Sistema de Seguranca Eletrbnica e outros servigos. Atuagdo em Shopping Centers,
Condominios Comerciais e Residenciais, Faculdades e Escolas, Clubes, Shows e Eventos, Congressos,
Convengbes, Comicios, Orgédos Publicos Federais e Estaduais.

Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, is e didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias 400,92
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 908,76
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 915,43
Total 2.225,11
MODULO 3 - Provisao para Rescisdo
Provisdo para rescisiao % Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Estimativa: 5% dos empregados serdo substituidos 3 % A 2
A durante um ano) - [(2%)/12] = 0,417% art. 487 CLT - Sumula 305/TST, 3 : 0,167% ; 3,44
Ac.2.271/2010-TCU, Lei n® 12506/2011. ; : :
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%) 0,033% 0,69
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (multa de
C 40% sobre FGTS + 10% Contribuigdo Social) x Aviso Prévio Indenizado (0,417%) = 0.209% 431
(0,417%)*0,50 = 0,209% (Art. 18, § 12 da Lei n® 8.036/90,Art. 12 da Leil ’
Compl n? 110/2001)
Aviso Prévio Trabalhado (reducio de 7 dias/mes ou de 2 horas/dia, percentual
D relativo a contrato de 12 meses) = [(7/30)/12]*100=1,944% (Ac.3006/2010-TCU; 1,944% 40,09
art.7¢, XXI ,CF/88, 477, 487 e 491 CLT)
E Iln;z/éul)\cia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (34,3% x 0,667% 1375
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (50% x 0.97% 20,04
1,944%)
Total 3,99% 82,32
MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Funcionario A
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Total Valor (R$)
A Férias 8,33% 171,76
B Auséncias Legais (estatistica - uma/ano) = (1/12)/30 0,28% 5 5,77
C Licenga-paternidade 0,00% -
D Auséncia por Acidente de Trabalho 3 3 G5 0,033% 0,69
E Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) = (1,5%)/12 0,125% 2,58
F Auséncia por doenca (Estatistica - 1 faltas por/ano ) 0,278% 5,73
Subtotal 9,05% 186,53
bmédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagio .
Total -
Quadro-resumo do médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias legais 186,53
4.2 |Intrajornada -
Total 186,53
MODULO 5 - I diversos
I diversos Valor (R$)
A Uniformes 67,58
B Materiais -
C Ferramentas -
D Equipamentos (Relégio de Ponto) valido apenas no 12 ano de contrato. 3,56
E Outros -
Total 71,14
MODULO 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A |Custos indiretos 1,00% 46,27
B |Lucro 0,93% 43,29
C |Tributos 8,65% 446,62
C.1 [Tributos federais (especificar):
C.1.1| PIS 0,65% 33,56
C.1.2| COFINS 3,00% 154,90
C.2_|Tributos estaduais (especificar):
C.2.1/ISS 5,00% 258,16
C.3 |Tributos municipais (especificar):
Total 536,19
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual(Valor por empregado) Valor (R$)
A _|Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.062,00
B _[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.225,11
C_|Mébdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 82,32
D_|Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 186,53
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 71,14
b 1 (A + B +C+ D) 4.627,10
F ]Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 536,19
Valor total mensal por empregado 5.163,29
Valor total 1 165.225,28
Valor total anual 1.982.703,36
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VIS VISAN SERVICOS TECNICOS LTDA

SERVICOS

SERVICOS ESPECIALIZADOS:

Agente Patrimonial, Limpeza e Conservagéo, Apoio Administrativo, Porteiro, Recepcionista, Manobrista,
Telefonista, Copeiro, Sistema de Seguranga Eletrénica e outros servigos. Atuagdo em Shopping Centers,
Condominios Comerciais e Residenciais, Faculdades e Escolas, Clubes, Shows e Eventos, Congressos,
Convengées, Comicios, Orgdos Publicos Federais e Estaduais.

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA

Encarregado Geral
PRESTACAO DE SERVICOS DE SECRETARIAS E TECNICOS EM SECRETARIADO
(Lucro Pr ido - Portaria N.2 7 de 9 de Margo de 2011/SLTI/MPOG)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ANEXO VII-D Instrucio Normativa N.2 5/2017 - SEGES/MPDG
N2 Processo: 48340.001041/2018-26
Licitagdo n%: 09/2018
Data: 23/08/2018
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano): 03/09/2018
B [Municipio/UF: Brasflia-DF

Convengio Coletiva de Trabalho - CCT2018, firmada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagcao, Trabalho Temporario e Servigos
Terceirizados do Distrito Federa - Sindiservigos
(http://www.sindiservico.org.br) e o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagdo, Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizaveis do Distrito
Federal - SEAC-DF

SINDISERVICOS DF000001/2018

D |Namero de meses de execucdo contratual: 12 meses
Identificacao do Servigo
4 A + . Quantidade Total a Contratar
Tipoide Servico Unidade deMedida (em fungio da unidade de medida)
Encarregado Geral (CBO 4101-05) Posto de Trabalho 1
Maio de Obra
Maio de Obra Vinculada a Execugdo Contratual
Dados pl ‘es para posi¢io dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado Geral (CBO 4101-05)
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4101-05
3 |Salario normativo da categoria profissional /CCT 2018 2.952,71 |
4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Encarregado Geral (CBO 4101-05)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018a 31/12/2018 |
MODULO 1 - Composigao da R agao
Composigdo da R agao % Valor (R$)
A Salério base 100% 2.952,71
B Adicional de periculosidade (Lei N.2 12.740/2012) 0% -
C Adicional de insalubridade 0%
D Adicional noturno 0%
E Adicional de hora noturna reduzida 0%
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0%
G Intervalo Intrajornada 0%
H Outros 0% -
Total 2.952,71
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A [132Saldrio 8,33% 246,06
B |Adicional de Férias 11,11% 328,05
Total 19,44% 574,11
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e Outras contribuig % Valor (R$)
A INSS > 20,00% 758,78
B Salario educagido 2.50% 94,85
¢ |SAT-Seguro Acidente de Trabalho = Aliquota RAT 1,00 x FAP 0,50 = RAT 5i05 e
ﬂ'umdo 0,50 conforme comprovado atraves da GFIP em anexo ¢ i
D SESC ou SESI 1,50% 56,91
E SENALI - SENAC 1,00% 37,94
F_ [SEBRAE 0,60% 22,76
G INCRA 3 : 0,20% 7,59
H FGTS 8,00% 303,51
Total 34,30% 1.301,31
|Submédulo 2.3 - Benefici is e didrios
23 Beneficios mensais e didrios Valor (R$) I
a Transporte (20,5 dias x R$ 10,00 - 6% desconto legal sobre o salario base) CLAUSULA 27.84
DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE CCT2018 f
B Auxilio refeicdo/alimentagdo (20,5 dias x R$ 31,50)
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO CCT2018 64575 I
¢ |Assisténcia Médica e Familiar - CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO AMBULATORIAL s
CCT2018(condicionado a comprovacido) 2
D Assisténcia Odontol6gica CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA e
CCT2018(condicionado a comprovacdo) §
E Auxilio creche - CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE CCT2018 (R$200,00/trabalhador com filhos 38,00 i
até 5 anos) - Estimado em 19% de trabalhadores (Nota 3) (condicionado a comprovagio) i 57
F Auxilio Funeral - CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL - 150 (
(incidéncia 6%/ano) (condicionado a comprovagio) ’ /
Total 861,99 |
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VISAN SERVICOS TECNICOS LTDA

SERVIGCOS ESPECIALIZADOS:

SERVICOS

Agente Patrimonial, Limpeza e Conservagao, Apoio Administrativo, Porteiro, Recepcionista, Manobrista,
Telefonista, Copeiro, Sistema de Seguranga Eletrénica e outros servigos. Atuagdo em Shopping Centers,
Condominios Comerciais e Residenciais, Faculdades e Escolas, Clubes, Shows e Eventos, Congressos,
Convengbes, Comicios, Orgéos Publicos Federais e Estaduais.

Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias 574,11
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.301,31
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 861,99
Total 2.737,41
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
Provisio para rescisio % Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Estimativa: 5% dos empregados serdo substitufdos
A durante um ano) - [(2%)/12] = 0,417% art. 487 CLT - Sumula 305/TST, ; 0,167% : 4,92
Ac.2:271/2010-TCU, Lei n® 12506/2011. ; 3 :
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%) 0,033% 0,99
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (multa de
C 40% sobre FGTS + 10% Contribuigdo Social) x Aviso Prévio Indenizado (0,417%) = 0,209% 617
(0,417%)*0,50 = 0,209% (Art. 18, § 12 da Lei n? 8.036/90,Art. 12 da Lei } %
Complementar n® 110/2001)
Aviso Prévio Trabalhado (reducio de 7 dias/mes ou de 2 horas/dia, percentual
D relativo a contrato de 12 meses) = [(7/30)/12]*100=1,944% (Ac.3006/2010-TCU; 1,944% 57,40
art.72, XXI,CF/88, 477, 487 e 491 CLT)
E lln;z/il;cia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (34,3% x 0,667% 19,69
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (50% x 0.97% 2870
1,944%)
Total 3,99% 117,87
MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Funciondrio
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Total Valor (R$)
A Férias 8,33% 245,96
B Auséncias Legais (estatistica - uma/ano) = (1/12)/30 0,28% ) 8,27
C Licenca-paternidade 0,00% -
D Auséncia por Acidente de Trabaiho 0,033% 0,98
E Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) = (1, 5%)/12 0,125% 3,69
F Auséncia por doenca (Estatistica - 5 faltas por/ano ) = [(5/12)/30] 0,278% 8,20
Subtotal 9,05% 267,10
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou ali a0
Total -
Quadro-resumo do médulo 4 - Custo de reposi¢ao do profissional Valor (R$)
4.1 [Auséncias legais 267,10
42 [Intrajornada ]
Total 267,10
MODULO5 - I diversos
Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 67,58
B Materiais
C Ferramentas 4
D Ec (Reldgio de Ponto) vélido apenas no 12 ano de contrato. 3,56
E Outros 4
Total 71,14
MODULO 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,88% 54,15
B_|Lucro 0,50% 31,00
C_|[Tributos 8,65% 590,05
C.1 |Tributos federais (especificar):
C.1.1| PIS 0,65% 44,34
C.1.2|COFINS 3,00% 204,64
C.2 |Tributos estaduais (especificar):
C.2.1{ISS 5,00% 341,07
C.3 | Tributos municipais (especificar):
Total 675,20

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Méo-de-obra vinculada a execugéo con! tratual! Valor por empregado) Valor (R$)

Médulo 1 - Composigdo da R acdo 2.952,71
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.737,41
C_|Médulo 3 - Provisio para Rescisdo 117,87
D [Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 267,10
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 71,14
Subtotal (A + B +C+ D) 6.146,23

F_[Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 675,20 f
Valor total mensal por empregado 6.821,44

Valor total mensal 6.821,44 /
Valor total anual 81.857,28 v T
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