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PROPOSTA COMERCIAL

AOQ
MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
COORDENAGAO DE LICITAGOES E COMPRAS

REF.: PREGAO ELETRONICO 20/2016

Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossas Senhorias nossa proposta para contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servigcos continuados na area de suporte a Gestao
Documental, por meio da disponibilizagdo de empregados terceirizados, na forma de
postos de trabalho, para o Ministério de Minas e Energia, situado no Bloco U, Esplanada
dos Ministérios, em Brasilia/DF, conforme especificagdes técnicas, quantitativos e demais
condigbes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos.

A presente proposta para a prestacdo de servicos de suporte a Gestao
Documental, sera pelo preco mensal de R$ 41.494,05 (quarenta e um mil, quatrocentos
e noventa e quatro reais e cinco centavos), perfazendo o valor total global para 12 (doze)
meses de R$ 497.928,60 (q.uatrocentos e noventa e sete mil, novecentos e vinte e oito
reais e sessenta centavos).

Dados da Empresa

- Razio Social: G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA

- CNPJ: 07.094.346/0001-45

- Inscricao Estadual: 07.520.075/001-38

- Enderego: SHIN CA 05, Lote “F", Loja 09 SE, Ed. San Raphael, Lago Norte,
Brasilia/DF, CEP: 71.503-505.

- Telefone: (61) 3222 2051 Fax: (61) 3222 2055 /3

- E-mail: administracao@g4f.com.br

Dados do Representante Legal, responsavel pela assinatura do Contrato. \{Sy

Nome: Elmo Toledo Lacerda

Funcao: Diretor Executivo

A,
- RG: 2.754.057 Expedido por: SSP/DF ,\]/
- Telefone: (61) 3046-0081 E-mail: elmo.lacerda@g4f.com.br ,}/\(“
gl
o -
SHIN CA o5 Lote “F"” Loja 09 SE - Lago Norte - Brasilia/DF ~ CEP: 71.503-505 ( o
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G4F SOLUGOES CORPORAXIVAS LTDA
Elmo Toledo Lacerda
Diretor Executivo
RG: 2.754.057 SSP/DF

SHIN CA 05 Lote “F” Loja 09 SE - Lago Norte - Brasilia/DF — CEP: 71.503-505
www.g4f.com.br
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A validade de nossa proposta € de 60 (sessenta) dias.

Aplicam-se aqui todas as demais condi¢des e especificagdes ndo explicitas neste
documento, mas constantes do edital e respectivos anexos.

Declaramos que os pregos cotados incluem todos os inclusos todos os custos
operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servigos,
apurados mediante o preenchimento do modelo de planilha de custos e formagao
de Prec¢os, conforme anexo do edital.

rasilia (DF), 23 de novembro de 2016.

&



GORPORATIAS
e

A validade de nossa proposta € de 60 (sessenta) dias.

Aplicam-se aqui todas as demais condigoes e especificagoes ndo explicitas neste
documento, mas constantes do edital e respectivos anexos.

Declaramos que os pregcos cotados incluem todos os inclusos todos os custos
operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos servigos,
apurados mediante o preenchimento do modelo de planilha de custos e formagao
de Precgos, conforme anexo do edital.

DF), 23 de novembro de 2016.
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G4F SOLUCOES CORPORANVAS LTDA
Elmo Toledd Lacerda
Diretor Executivo
RG: 2.754.057 SSP/DF

SHIN CA 05 Lote “F" Loja 09 SE - Lago Morte - Brasilia/DF - CEP: 71.503-505
www.gaf.com.br
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Processo n® 48000.001216/2016-94

Pregiio Eletrdnico n® 2012016
Data: L1/11/2016 4s 10:00h

Discriminagdo dos Scrvigos (dados referentes & coniratagdo)

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 1171172016 C
B Municipio/lUF Brasilis/DF =)
c CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 201572016 - SINDPD-DF/SIDESEI ‘:)
DF  Data base: 1° de maio 29152018
D N2 de meses de exceuglo ¢ 1 12
Identificagho do Servigo
Tipa de Servica Unidade de Mecdida Quantidade total a contratar {em

fun¢do da unidade de medida)

Prestedor de Servigo na
Operacionalizaglio de GED/ECM
Arquivista Pleno - N§)

Posto

I{um)

MAo-de-obra vinculada & execugio contratual

Dados comp! i¢do dos custos referente d mdo-de-obra

e3 para ¢

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracter{sticas distintas)

Prestador de Servigo na
Operacionalizaglo de GEDVECM
{Arquivista Pleno - NS)

Saléno Normativo da Categonia Profi ! (3,5 x 0 piso de RY 1.005,98 da

1 CCT2015:2016) RS 3.420,33
Prestador de Servigo na
3 Categona profissional (40 hs/semanais) Operacionalizagho de GED/ECM
(Arquivista Plenn - NS}
4 Data base da categoria (din‘més/ano) 1% de maio de 2016,
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneraglo % Valor (RS)
A Salino Base 100% 3.420,33
B Adicional de periculosidad 0%
C Adicional de insalubnidad 0%
D Adicional notumo 0%
E Hora noturna adicional 0%
F Adicional de Hora Extra 0%
G Intervalo [ntrajornada 0%
H Qutras {especificar) 0%
Total da Remuneragdo 3.42033
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (RS}
Transporte = [22 dias x 2(RS 4,00 + RS 2,25) - participagdo servidor 6% do
salério base] Itineririo: Cidade Satélite/Rodovikna PP/Esplanada -
e Esplanada/Rodovidria PP/Cidade Satélite - CCT-CLAUSULA DECIMA 63,78
TERCEIRA - TRANSPORTE
a8 Auxilio alimentaglo (21 dias x RS 20,00) - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 188,50
VALE REFEICAOQ/ALIMENTACAQ '
c Assisténcia médica ¢ familiar - CCT-CLAUSULA DECIMA QUINTA - 200,00
ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR - Participagdo Patronal 50% .
D Auxilio creche 0,00
& SEGURO DE VIDA - CCT - CLAUSULA DECIMA SEXTA - INCLUIL O 00
AUXILIO FUNERAL "
F Salino Familia 0.00
= ASSISTENCIA ODONTOLOGICA - CCT - CLAUSULA QUADRAGESIMA i
OITAVA - CUSTEADO PELQ EMPREGADO ’
Total de Beneficios mensais e didrios 664,18
MNeta: o valor informado deverd ser o custo real do insumao (d do o valor e 1 pago pelo gado)
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Ferramentas/Equipamentos
Treinamento cspecilico na Area de atuagho, conforme disposto no ltem | 1.8 do
¢ Termo de Referéncia - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA (_va[ar estimado 42.00
com base em informagdes da CODES/CGRH para treinamento similares realizado *
pelo SENAL
Total de Insumos diversos 42,00
HNota: Velores menzais por empregado
MODULOQ 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 Encarpos previdencidrios e FGTS %o Valer (RS)
A INSS 0,00% 0.00
B SESI ou SESC 1,50% 51,30
C SENAI ou SENAC 1.00% 34,20
D INCRA 0,20% 6,84
E Saldrio Educaglo 2,.50% 85,50
F FGTS 8,00% 271.62
G Seguro acidente do trabalho 1,00% 34,20
H SEBRAE 0,60% 20,52
TOTAL 14,80% 506,18

Nota (1) - Os percentusis dos encarges previdencidrios ¢ FGTS sho aqueles estabelecidos pela legislaglo vigente

Nota (2) - P 15 ineid sobre a




Submébdulo 4.2 - 13* Saldrio ¢ Adicional de Férins

4.2 13* Saléirio e Adicional de Férina % Valor (R§)
A 13 * Salino (8.33%) 8,33% 284,91
B Adicional de Férias (2,78%) 2,78% 95,08
Sublotal 11,11% 379,99
3 |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salino e Adicional de
Fénas (somatbrio dos percentuais relacionados aos encarpos
e 64%
¢ previdéncibno que ¢ 14,80% * a soma dos precentunis do 13° h 56,09
salkrio e adicional de fénas que ¢ 11,11%8)
TOTAL 12,75% 436,08
Submédulo 4.3 - Afast to Maternidade
4,3 Afastamento Maternidade: % Valor (RS)
Afastamento maternidade (0,074%) 0,07% 2.39
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aft nto matemidade 0.01% 0,34
TOTAL 0,08% 2,73
Submédulo 4.4 - Provisko para Rescisho
4.4 Provisdio para Rescisdio o Valor (RS)
Aviso prévio indenizado (Estimativa: 5% dos emprepad
A seriio substiruidos durante um ano) ([0,05x(1/12)]x100} = 0.42% 1436
0,4117 = 0,42% art.487 CLT - Sumula J0S/TST, Bekh 5
Ac.2271/2010-TCU, Lein® 1250672011 -
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,06% 2,05
Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado (multa de 40%
c FGTS + 10% cont?‘bu:‘cic) x 0 aviso o prévio mdimudq ” 021% 718
(0.42) (0,42%)*0,50 = 0,21 (An 13, § I®daLein
8.036/90,Art. 1° da Lei Complementar n® 110/2001)
Aviso prévio trabalhado - (redugBo de 7 dias ou de 2 horas
D por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses) 1.94% 66.15
[(100%/30) x 7|17112=1,94% (Ac.3006/2010-TCU; ant.7*, XX, g *
CF/B8, 477, 487 e 491 CLT)
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,29% 9,91
Multa do FGTS no Aviso Prévio Trabalhado (mulia de 40%
FGTS + 10% contribuiglo) x o aviso o prévio trabalhado) =
; 0,97% y
E (1.94) (1,94%)°0,50 = 0,97 (art. 18, § 1° da Lei n° ik il
8.036/90 com redagio dada pela Lei n® 9.491/97)
TOTAL 3.89% 133,02
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigho do Profissional Ausente
4.5 Composigiio do Custo de Reposiglo do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Fénas 8,33% 284,91
B Auséncia por doenga (E - 5 faltas porfano) 1.39% 47,54
C Licenga paternidade (Estatistica 1.5 %5 trabalhadores/ano) 0,13% 4,44
D Auséncins legnis (Estatistica - 1/ano) 0,28% 9.57
Auséncia por Acidente de trabalho (Estatishca IBGE - 8% por
E 3 0,33% 11,28
ano - 15 dins papos pela empresa)
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 10,46% 357,74
G ]In:idéncin do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 1,55% 53,01
TOTAL 12,01% 410,75
Quadro - resumo -~ Médulo 4 - Encargos saciais ¢ trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas o Valor (RS)
4.1 Encargos previdencibnos ¢ FGTS 14,80% 506,18
42 13 ® saldrio + Adicional de fénas 12,75% 436,08
4.3 Aft idad 0,08% 2.7
4.4 Custo de rescisio 3,89% 133,02
4.5 Custo de reposiio do profissional ausente 12,01% 410,75
4.6 Qutros {especificar) 0,00%
TOTAL 43,54% 1.488,76
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro a Valar (RS)
A Custos Indirctos 5.00% 280,76
B Tributos 13,15%
?;.j‘;ubulos Federais - PIS (0.65% ) + COFINS (3,00) = 1.65% 257,18
8.2 Trbutos Estadunis - 185 (5%) (Distrito Federal) 5,00% 352,31
. B.3 Trbutos Municipais (especificar) 0,00
B.4 Outros tributos (CPRB - Lei 13.161/2015 (4,5%%)) 4,30% 317,08
C Lucro (8,65%) - Estudo TCU - TC 025.990/2008-2 3,7%% 223,44
Total 1.430,77
Mot (1) Custos Indiretes, Trnbutos e Lucro por empregado,
Nota {2). O valor referente a tributos ¢ obtido splicando-se o percentual sobre o valer do faturamento.
Ancxo 111 - B - Quadre-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & execuglo contratual {valor por o (RS)
empregado)
A Médulo 1 - Composiciio da R sdo 3.420,33
B Médulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Diknios 664,28
c Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 42
equipamentos ¢ outros)
D Médulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas 148876
Subtotal (A + B +C+ D) 5.615,37
E I Mdédulo 5 - Custos indiretos, tributos ¢ lucro 1.430,77
Valor total por empregado 7.046,14
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Pregio Eletrdnico n® 20/2016 . 2@ \icitacs
Data: 11/11/2016 as 10:00h &" ®
] (4]
Discriminagdo dos Servigos (dndos referentes & contrataglo) @ Cga g
B 1 S R 'K..;I.‘ ‘s‘ '_t‘:!
A Dala de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 1141172016 O W :2”,
B s oo cem, MuniclpioUF e 220 Brasilia/ DF \‘ /
c CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016 - SINDPD- R S
DF/SIDESELDF  Data base: 1° de maio 201372016
D N2 de meses de execuglo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total & contratar {(em
fungiio da unidade de medida)
Pr dor de Servigo Especialista em
GED/ECM (Assistente de Arquive Posto 1{um)
Pleno - NM)
Mio-de-obra vinculada & exccugio contratual
Dados ¢ I ¢S pArn ¢ igho dos custos referente i mio-de-obrn
Prestador de Servigo na
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com carecteristicas distintas) Operacionalizaglo de GED/ECM
(Arquivista Plena - NS)
3 Saléno Normativo da Categona Profissional (2,1 x 0 piso de RS 1,005,98 da R 6
CCT2015:2016) S HIOLE0
Prestndor de Servigo Especinlisia em
3 Categona profissional (40 ha/semanais) GED/ECM (Assistente de Arquivo
Pleno - NM)
4 Data base da categona (di/més/ano) 1° de maio dc 2016
MODULO 1 : COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ
1 Composiglio da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salano Basc 100% 2.162,86
B Adicional de periculosidade 0%
C Adicional de insalubndade 0%
D Adicional notumo 0%
E Hora notuma adicional 0%
F Adicional de Hora Extra 0%
G Intervalo Intraj il 0t
H Qutros (especificar) 0%
Total da Remuneragho 1.162,86
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
Transporte = [22 dias x 2(RS 4,00 + RS 2,25) - participagdo servidor 6% do
saltrio base] Itinerdno: Cidade Satélite/Rodovifria PP/Esplanada - 145,22
A Esplanada/Rodovidria PP/Cidade Satélite - CCT-CLAUSULA DECIMA :
TERCEIRA - TRANSPORTE
Auxilio alimentagdo (21 dias x RS 20,00) - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 199.00
B VALE REFEICAQ/ALIMENTACAO i
Assisténcia médica e familiar - CCT-CLAUSULA DECIMA QUINTA - -
& ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR - Participagdo Patronal 6096 '
D Auxllio creche 0.00
SEGURO DE VIDA - CCT - CLAUSULA DECIMA SEXTA - INCLUI O 400
E AUXILIO FUNERAL '
Saldrio Familia 0.00
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA - CCT - CLAUSULA QUADRAGESIMA 0.00
a OITAVA - CUSTEADO PELO EMPREGADO i
Total de Beneficios mensais ¢ didrios 790,22
Nota' o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventuslmente pago pelo empregada)
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Intumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Ferramentas/Equipamentos
Treinamento tspec;’iioo na Area de atuagdo, conforme disposto no Irem 11 8 do
Tenno de Referéncia - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA (valor estimado 42.00
& com base em informagdes da CODES/CGRH para treinumento similares realizado *
pelo SENAL
Total de Insumos diversos 41,00
Neta: Velores mensais por empregado,
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédule 4.1 = Encargos previdencifrios ¢ FGTS:
4.1 Encargos previdencifirios ¢ FGTS Yo Valor (RS)
A INSS 0,00% 0.00
B SESI ou SESC 1.50% 32,44
;2 SENAI ou SENAC 1.00%% 21.62
D INCRA 0,20% 4,32
E Saldrio Educach 2.50% 54,07
F [FGTS 8.00% 173,02
G Seguro acidente do trabalho 1.00% 21,62
H SEBRAE 0,60% 12,97
TOTAL 14,80% 320,06

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previde

ncidrios ¢ FGTS sho aqueles estabelecidas pela legislagho vigente

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remun

eraglo.




Submbdulo 4.2 - 13* Salirio e Adicional de Férias

4.2 13° Saldrio ¢ Adicional de Férias e Valor (RS)
A 13 ° Saldrio (8,33%) 8.33% 180,16
B Adicional de Fénas (2,78%) 2,78% 60,12

Subtolal 11,11% 240,29
—— > - —
¢ ]ncxld:nm do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldno e Adicional de 1.64% 3547
Férias
i TOTAL 12,75% 275,76
Submédulo 4.3 - Afi to Maternidade

4.3 Afasiamento Matemnidade: Yo Valor (RS)
A Afastamento maternidade (0,074%) 0,07% 1,51
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre af; maternidade 0,01% 0,21

TOTAL 0,08% 1,72
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisiio
4.4 Provisio para Rescitiio o Valor (RS)
Aviso prévio indenizado (Estimativa: 5% dos empreg;
serdo substituidos durante um ano) {[0,05x(1/12)]x100) = =
& 0,4117 = 0,42% 0r1.487 CLT - Sumula 305/TST, B:td% 9,08
Ac.2.2712010-TCU, Lein® 1250672011
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,06% 1,29
Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado (multa d= 40%
c FGTS + 10% contribuigdo) x 0 aviso o prévio indenizado 0.21% 454
{0,42) (0,42%)*0,50 = 0,21 (An. 18, § 1°daLein® el '
. 8.036/90,Art. 1° da Lei Complementar n® 110/2001)
Aviso prévio trabalhado - (redugdio de 7 dias ou de 2 horas
D por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses) 1.94% 41.95
[(100%/30) x T)12=1,94% (Ac.3006/2010-TCU; art.7°, XX, e !
CF/88, 477 487 ¢ 491 CLT)
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,29% 6,27
Multa do FGTS no Aviso Prévio Trabalhado (mulia de
40% FGTS + 10% contribuigdo) x o aviso o prévio trabalhado) i
E =(1,94) (1,947%)40,50 = 0,97 (an. 18, § 1°da Lein® Lal 0.9
8.036/90 com redagdo dada pela Lei n® 9.491/97)
TOTAL 3.89% 84,10
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente
Composicio do Custo de Reposicio do Profissional N

4.5 AdaAts 3 Valor (R$)
A Férias 8.33% 180,16
B Auséncia por doengn (Estati - 5 faltas por/anc) 1,39% 30,06
C Licenga patemnidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,13% 2,81
D Auséncias lepais (Estatistica - 1/ang) 0,28% 6,05
E Auséncia por Acidente de trabalho (Estatistica IBGE - 8% por 0,33% 7213

ano - 15 dias pagos pela empresa)
F Outros (especificar) 0.00%
Subtotal 10,46% 226,23
G [incidéncia do submédulo 4.1 sobrc o Custo de reposighio 1,55% 33,52
TOTAL 12,01% 259,75
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos socinis ¢ trabalhistas
4 Médulo 4 - Encarpos socinis e trabalhistas o Valor (RS)

4.1 Encargos previdencidnos e FGTS 14,80% 320.06
42 13 © salirio + Adicional de fénas 12,75% 275,76
43 Afastamento matemidade 0,08% 1,72
44 Custo de rescisio 3,89% 84,10
45 Custo de reposigho do profissional 12,01% 259,75
4.6 Outros (especificar) 0,00%

TOTAL 41,54% 941,39
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributes e Lucro Yo Valor (HS)
A Custos Indirctos 5,00% 196,82
B Tributos 13,15%
— 7 - =
?l.sz?bulos Federnis - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00) 3650 179,62
B.2 Tributos Estaduais - 155 (3%) (Distrito Federal) 5,00% 246,06
B.3 _Tnbutos Municipais (especificar) 0,00
B.4 Outros tributos (CPRB - Lei 1316172015 (4,5%)) 4,50% 221,45
C Lucro (8,65%) - Estudo TCU - TC 025.990/2008-2 3,40% 140,71
Total 984,66
Note {1): Custos Indirctos, Tributos ¢ Lucro por empregedo.
Nota (2): O valor referente a tribulos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fateramenio
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mio-de-obra lada A execugio ¢ | {(valor por -
empregado) i (RS)
A Médulo | - Composigho da R i 2.162,86
B Médulo 2 - Benelicios Mensais ¢ Difrios 790,22
c Mb.dulc 3 - Insumos Diversos (uniformes, mateniais, 41.99676213
cquipamentos e outros)
D |[Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhist 941,39
Subtotal (A + B +C+ D) 3.936,47
E | Mibdulo 5 - Custos indirctos, tnibutos e lucro 984,66
Valor total por empregado 4.921.13
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PRESTACAO DE SERVICOS DE GESTAO DOCU

INTAL - L 0

PRESUMIDO 2016 g A0 9
z Dy 3
Quadro-Resumo - VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS \‘%"“‘-‘—’W‘ﬁ
Valor: ey .
. : Qtd de .. Valor : .
. . proposto por Valor:total do
Tipo de servigo i ok empregados | proposto por | Qtd de postos .
empregado o servico (RS)
por posto posto (RS)
(RS)
(A) (B) © D)=@BxC) (E) (F)=(DxE)
Prestador de Servigo na
1 Operacionalizagdo de GED/ECM 7.046,14 1 7.046,14 I 7.046,14
(Arquivista Pleno - NS)
Prestador de Servigo Especialista em
I GED/ECM (Assistente de Arquivista 4.921,13 1 4.921,13 7 34.447 91
Pleno- NM)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 +11) 41.494,05
Quadro - Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descri¢io Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida *
Al Prestador de Servigo na Operacionalizagdo de GED/ECM (Arquivista Pleno - NS) 7.046,14
A2 Prestador de Servigo Especialista em GED/ECM (Assistente de Arquivista Pleno- NM) 34.44791
B Valor mensal do servigo 41.494,05
C Valor global anual da proposta (valor mensal do servigo X 12 meses do contrato). 497.928,60

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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SOBRE A G4F

Disponibilizamos, para o setor publico e privado, uma solugao integrada que contempla
servigos de consultoria em gestédo de projetos, portfélio, processos e estratégia, além de
governanga de TIC e alocagdo de méo de obra especializada.

Procuramos estabelecer parcerias de sucesso com nossos clientes buscando incentivar
a criagdo de valor, desenvolvendo, integrando, aplicando e disseminando conceitos e
modelos inovadores de estratégia, gestdo e operagdes junto a organizagdes publicas e
privadas.

Possuimos um portfélio de solugdes customizadas para os diferentes desafios
estratégicos das organizagdes. Exceléncia, trabalho em equipe, multidisciplinaridade,
transferéncia de conhecimento e compromisso fazem parte de nossos valores.

MISSAO

“Entregar solugdes, em ambito nacional, para o setor publico e privado, associando as
melhores tecnologias e padrdes de gestdo com a nossa experiéncia, focados na criagéo
de valor e no rigoroso cumprimento dos compromissos estabelecidos com 0s nossos
clientes. ”

VISAO

“Ser referéncia, em &mbito global, pela exceléncia no fornecimento de solugbes de gestao
e govemanga, estabelecendo uma relagéo duradoura com 0s nossos clientes, pautada
na ética, confianga e satisfagdo matua. ”

DIFERENCIAIS G4F

- Mais de 10 anos de atuag¢d@o, combinando nossas competéncias com a nossa
experiéncia e entregando valor para o setor publico e privado.

- Com abrangéncia nacional, a G4F é uma empresa com sélida experiéncia no
atendimento ao setor publico, possuindo amplo conhecimento das normas e
regulamentagdes do setor.

- Parcerias com renomados players voltadas a disponibilizag@o de softwares para
suporte a gestdo de projetos, estratégia e automagdo de processos — CA
Technologies e Lecom BPM.

- Time de consultores e gerentes de projetos com comprovada experiéncia de
mercado e sélido background académico, certificados no respectivo segmento de
atuacgao.

- Metodologias préprias para execugdo de nossos servigos, - projetos, processos,
estratégia e governanga de Tl - alinhadas a normas e praticas reconhecidas,
construidas a partir de nossa experiéncia em projetos similares, na esfera publica
e privada.

SHIN CA 05 Lote “F” Loja 09 SE - Lago Norte - Brasilia/DF — CEP: 71.503-505
www.g4f.com.br
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SOLUGOES

1. GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Avaliagao de Maturidade em Gerenciamento de Projetos

Por meio de uma solugdo completa para o diagnéstico de maturidade em gerenciamento
de projetos nas organizagdes possuimos a expertise necessaria para avaliar a
maturidade de sua organizagdo em Gerenciamento de Projetos, Programas e Portfélio.

Todo o processo, desde o levantamento inicial de informagbes até o relatério de
diagnédstico e recomendagdes de melhoria, € realizado seguindo um modelo hierarquico
estruturado desenvolvido pela G4F baseado no OPM3® do PMI, no Modelo de
Maturidade Prado-MMGP e em nossa experiéncia em projetos semelhantes,
possibilitando conhecer a situagao atual da organizagao, comparar com o benchmarking
de mercado e planejar uma abordagem de melhorias que sejam mais adequadas ao seu
direcionamento estratégico.

Implantagao, Reestruturagdo e Operacionalizagao de Escritério de Projetos

Implantagéo de Escritérios de Projetos, incluindo apoio na definigdo do modelo e fluxos
de trabalho, mapeamento de processos, dimensionamento da equipe, desenvolvimento
e validagao de modelos de documentos, definiggo dos indicadores de desempenho, bem
como operagao assistida e avaliag8o dos resultades obtidos.

SHIN CA 05 Lote “F” Loja 09 SE - Lago Norte - Brasilia/DF — CEP: 71.503-505
www.g4f.com.br
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Desenvolvimento, Melhoria e Implementagao de Metodologia de Gestdo Projetos,
Programas e Portfélio.

Nossa equipe de Consultoria esta apta a desenvolver uma metodologia de gerenciamento
de projetos, programas e portfélio adequada a organizagéo e flexivel o suficiente para se
ajustar as especificidades de cada projeto. Metodologia aqil efou tradicional.

Todo o trabalho é baseado em melhores praticas de mercado, fornecendo processos
estruturados durante todo o ciclo de vida do projeto, programa e/ou portfélio, definindo os
objetivos de maneira mensuravel, planejando como serdo atingidos e controlando a
execucgdo de todas as atividades do projeto.

Consultoria em Gestdo de Projetos

A GA4F fornece servigos de consultoria para auxiliar as organizagées na implantagao das
praticas de gerenciamento de projetos e auxiliar profissionais a melhorarem suas
habilidades em relagdo & gestdo de projetos, viabilizando o planejamento,
acompanhamento e encerramento de projetos, alinhados as melhores praticas de
mercado, dentre elas os processos do PMBOK® Guide.

CA PPM — Conecte a Estratégia a Execugdo

A G4F é parceira da CA Technologies e especialista no fornecimento de solugdes
contemplando o software CA PPM para suportar os processos de Gerenciamento de
Portfélios, Projetos e Estratégia das organizagdes.

Solucdo completa para a Execugdo Estratégica

Estratégico-Tatico

,  Definire a!irﬁa;“ -: . B A & Transparéncia sobre o-s1
1] ] i t
i Metas Estratégicas ji . A / ) cgst?s__tz- a;ﬁsf 3

B TN R e
Tomar DecisBes de | Comunicagdo
Portldlivs + - ] Beneficios / Valor

et Gestores

Entrega

Ana ?

Prn;Ju'tos
Servigos
(11 i

5! S ol : 7! t"l‘:i"'

Equipe

Tatico-Operacional
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O CA PPM fornece todas as ferramentas necessarias para alinhar, de forma eficiente, a
estratégia com as metas corporativas. Disponibiliza um ambiente estruturado para criar,
gerenciar e otimizar o portfélio de projetos. Por ser uma solugéo intégrada, permite que
gerencie com facilidade iniciativas, demandas de sustentagdo, servigos, projetos,
produtos, pessoas e recursos financeiros, inclusive, no caso do setor publico, a execugao
do PPA — Plano Plurianual - possibilitando a entrega de uma execug¢éo controlada e
previsivel de demandas, agdes, projetos, programas e portfélios.

Da estratégia a execucao

é@l"m

-
3 PRIORIZACA i
IDEIAS / PRE-PROJETOS ORIZACAD EXECUCAO DE PRODUTOS E

ESTRATEGIA OEMANDAS PORTFOLIOS PROIETOS SERVICOS

Pt mis mm s e e = e s e b——y—— e gpe == . e agups - a
LARD DA >

Recursos

g%) Finangas
@ Plataforma e aceleradores

M. TN n
Sl dinr LU LR
Eynmear by a

Possuimos uma equipe de projetos multidisciplinar experiente, com sélido background
academico e certificados em gerenciamento de projetos, portfélios e na implantagao da
plataforma CA PPM.

Os nossos servicos contemplam implantagdo, parametrizagdo, sustentacao,
desenvolvimento de portlets e relatérios, treinamentos e capacitagao para utilizagéao do
CA PPM.

SHIN CA 05 Lote “F” Loja 09 SE - Lago Norte - Brasilia/DF — CEP: 71.503-505
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Mapeamento, Modelagem e Melhoria de Processos de Negocios

A nossa abordagem é direcionada para o atingimento de maior eficiéncia operacmnal
eliminagdo de gargalos e otimizagao de recursos humanos e financeiros. T
Buscamos a participagao ativa do cliente, desde a identificagdo dos problemas até a
implantacdo das melhorias, estabelecendo uma cultura focada na estratégia de negécios,
eficiéncia, redugao de custos e incremento da qualidade. A integragdo do BPM com os
negocios, estratégia, sistemas existentes e com as outras tecnologias atuais e futuras &
uma de nossas maiores preocupagdes.

Os nossos servigos contemplam:

= Escritério de Processos;

= Modelagem e a gestéo de processos voltados ao alcance de resultados;
= Melhoria e Reestrutura¢do de Processos;

= Avaliagdo e Gestao da Maturidade de Processos;

= Suporte & Tomada de Decisdo,

s Automacdo de Processos de Negdcios;

= Solugdes complementares em Gestao de Processos

Automagao de Processos de Negécio

Implementacdo da automagao mediante a adaptagdo da tecnologia as necessidades e
situagdo de cada organizagao, melhorando a sua produtividade e eficiéncia.

www.g4f.com.br
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Combine de forma inovadora:

= Automagao de fluxos, regras e formularios
= QOrquestragdo de servigos e integragoes
= Desenvolvimento de aplicagdes customizadas

Produtividade e experiéncia digital na execugdo de seus processos:

Alocagao otimizada de recursos
Experiéncia mobile

Gestao integrada de tarefas
Estruturadas e ad hoc

Gestdo de documentos

Analise de eficiéncia

3. SERVICOS DE CONSULTORIA ITSM

Service Desk

Solugbes completas para gestdo e outsourcing de Service. Desk com metodologia
baseada nos padrées ITIL e HDI, disponibilizando eficacia em servigos de suporte,
garantindo um atendimento eficiente ao usuéario e exceléncia no gerenciamento dos
servigos de TI.

Gerenciamento de incidentes e problemas no ambiente do cliente, oferecendo
atendimento e suporte técnico de outsourcing de Tl em todos os niveis organizacionais

SHIN CA 05 Lote “F” Loja 09 SE - Lago Norte - Brasilia/DF — CEP: 71.503-505
www.g4f.com.br




SOLUCQOES
CORPORATIVAS

|

Ji
para manutengado de hardware, distribuigao de software e todas as necessidades da area
de Tl da organizagao.

Nossa abordagem contempla multiplicidade de canais, ferramentas e técnicos
especializados em suporte remoto e presencial, além de processos certificados em
gerenciamento e seguranga da informagdo. Nosso objetivo & oferecer o mais alto
desempenho e controle através de acordos de niveis de servigo (SLA).

Implantagdo de Processos ITIL

A estruturagdo de uma area de Tl como centro de exceléncia em prestagao de servigos
contemplando conjunto de boas préticas previstos na ITIL e aplicaveis ao gerenciamento
da infraestrutura, operagao e manutengdo de servigos de tecnologia da informagao (T1).

Utilizamos um modelo organizado em disciplinas, implantadas de forma planejada e
priorizadas a partir de um diagnéstico inicial. Contempla ainda a implantagdao de um
conjunto de processos, estruturagdo de fungdes, definigdo de papéis, responsabilidades,
indicadores de desempenho e tecnologias de apoio.

4. GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (Ti)

'
[
m

it
.l'(:' -
.

SHIN ¢ -, Lote 'F” Loja 09 SE - Lago Norte — Brasilia/OF ~ CEP: 71.503-505
www.g4f.com.br

= P ey e CFE T e e -




SOLUCOES
CORPORATIVAS

Avaliagdo de Capacidade dos Processos

Considerando o papel cada vez mais estratégico da Tl nas organizacgodes, fragilidades nos
seus processos podem impactar, de forma negativa, o gerenciamento e resultados da TI.

Utilizando um modelo que distingue os processos de governanga daqueles de
gerenciamento, alinhando padrées internacionais & nossa experiéncia em projetos
similares, a avaliagdo de capacidade disponibilizada pela G4F, baseado no COBIT
Process Assessment Model (PAM) e alinhado a ISO 15504, busca direcionar a
organizagao rumo a um sistema de governanca eficiente e eficaz.

Alinhamento, Estruturagao e Controle dos Processos

A G4F, ciente que a eficiéncia dos processos internos é fator chave para o crescimento
das organizagdes, busca integrar diferentes recursos, aplicagées e funcionalidades, para
garantir o alinhamento estratégico da Tl com os neg6cios da organizagao, elevando os
processos internos ao nivel de eficiéncia das melhores praticas de governanga de TIC.

Por meio de um framework estruturado, realizamos a avaliagdo das necessidades de TIC,
diagnéstico, melhoria e implementagao de uma estrutura de relacionamentos e
processos, baseados em consagrados modelos de Governanga de Tl.

Seguranga da Informagao

Oferecemos solugbes de consultoria especializada contemplando a implantagéo e
operacionalizagdo de escritério de seguranga da informagdo, analise de riscos e
vulnerabilidades e elaboragao de politica de seguranga da informagéo.

Gestao de Continuidade de Negocios (GCN)

Através de uma abordagem alinhada a norma ISO 22301, padrdo internacional que
estabelece os requisitos para GCN, a G4F atua envolvendo a mobilizagdo de toda a
organizagao para gerenciar crises e recuperar as operagbes apds a ocorréncia de
qualquer evento que cause uma ruptura operacional.

Implementamos um programa robusto de gestao de continuidade de negécios incluindo
politicas de GCN, anélise de impacto no negécio (BIA — Business Impact Analisys),
andlise de riscos (Risk Assesment), planos e procedimentos.

Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI)

O PDTI & o instrumento de diagndstico, planejamento e gestao dos recursos e processos
de tecnologia da informagdo que visa a atender as necessidades de informagao de um
6rgdo, organizagdo ou entidade para um determinado periodo. E uma ferramenta
imprescindivel para que a Administragao possa atender aos principios constitucionais de
publicidade e eficiéncia.

A G4F utiliza uma metodologia prépria, construida a partir de nossa experiéncia em
projetos similares, alinhada ao SISP e &s melhores praticas de governanga de Tl. O

SHIN CA o5 Lote “F” Loja 09 SE - Lago Norte — Brasilia/DF - CEP: 71.503-505
www.g4f.com.br
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resultado final contempla as necessidades reais de informagdo e servigos de Tl da

organizagao, as metas a serem alcangadas, as agdes a serem desenvolvidas e os prazos
de implementagao.

5. GESTAO DA ESTRATEGIA E INOVACAO

Cadeia de Valor

Compreen erun

2g6cio por meio de processos comeg¢a com a definicdo de uma boa
Arquitetur: fe P,

ssos (ou Cadeia de Valor) que possibilita compreender os principais
processos ima que uma organizagio executa para entregar valor aos seus clientes,
assimecon o0sp ssos de suporte e gerenciamento que mantém o bom funcionamento

da organi %ao Jum instrumento fundamental para a execug¢do da estrategia e
operacion  agi gestao.
NG ote “F” Loja 09 SE ~ Lago Norte - Brasilia/DF - CLP: 71.503-505 .
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Planejamento Estratégico

Planejamento estratégico institucional efou de tecnologia da informagdo - em
organizagdes publicas e privadas - utilizando uma abordagem participativa, envolvendo a
organizagao cliente na formulagdo e desdobramento da estratégia. Utilizamos o
Balanced Scorecard (BSC), que possibilita um planejamento de alta qualidade, além do
comprometimento das pessoas responséaveis pela implementagdo e a profunda
compreenséao das estratégias em todos os niveis da organizagao.

Indicadores, Monitoramento e Avaliagao

Metodologias de modelagem de indicadores e de monitoramento e avaliagao adequados
as especificidades de cada setor — publico e privado, através de modelos integrados de
monitoramento e avaliagao do atingimento de metas e alcance de estratégias integrando
escritérios da governanga, projetos e processos.

6. ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS

Solugdes avangadas para suportar operagbes de banco de dados que promovem a
integragao dos mecanismos de monitoramento e administragdo dos dados com os
objetivos de negécios dos clientes. Com isto, nossas solugdes sincronizam os elementos
de suporte a tomada de decisdes, transformando dados em informagdes vitais para a
realizagao de negdécios.

Contamos com profissionais qualificados, certificados e com alto know-how em diversos
tipos de ambientes, sejam eles simples, criticos e/ou complexos.

SHIN CA 05 Lote “F” Loja 09 SE - Lago Norte - Brasilia/OF —~ Cl i*: 71.503-505
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Efetuamos a g 30 de servicos técnicos e administrativos buscando suprir as
necessidades d:: «'ganizagdes na alocagéo de profissionais qualificados para execugéo
de suas ativid: meio, e também aquelas que desejem terceirizar suas préprias
atividades, le .0 com segurang¢a a gestdo dos seus servigos para uma empresa
qualificad om Ja cxperiéncia e tradigdo de mercado.

O modelo : exccugio de servigos prové solugdes integradas em outsourcing, incluindo
process. e a a complexidade, seja em especializagéo, volume, rotatividade e/ou
dispersi.: ogr fici.

Nossa atuagdo v i|dzsde a alocagdo de um Unico profissional até a completa terceirizagao
de uma area da . ‘g.nizagao.

NC/ .. ote'F” Lojaog SE - Lago Norte — Brasilia/DF — CEP: 71.503-505
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagio

Sistema Integrado de Administragio de Servigos Gerais - SIASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaragio
Declaramos para os fins previstos na Lei n? 8.666, de 1993, conforme documentagdo apresentada para registro no SICAF ¢
arquivada na UASG Cadastradora, que a situagio do fornecedor no momento ¢ a seguinte:

CNP] / CPF: 07.094.346/0001-45 Validade do Cadastro:  25/05/2017
Qlazio Social / Nome: G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Domucilio Fiscal: 97012 - BRAS{LIA DF

Unidade Cadastradora: 150002 - SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Atividade Econ6mica: 6204-0/00 - CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Enderego: SHIN CA 05 BLOCO F LOJA 09 SE EDIFICIO SAN RAPHAEL - BRAS{LIA - DF

Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta

Niveis validados: _
[- Credenciamento

II - Habilitagio Juridica
IIT - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Validade: 27/03/2017

FGTS Validade: 08/12/2016

INSS Validade: 27/03/2017

Trabalhista  Validade: 12/05/2017 http://www.tst.jus.br/certidao
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Municipal:

Receita Estadual/Distrital Validade: 27/12/2016

Receita Municipal (Isento)
VI - Qualificagio Econdmico-Financcira - Validade: 30/06/2017

fndices Calculados: SG =1.24; LG = 1.22; L.C = 6.81

Patriménio Liquido: R$ 2.893.309,99

Esta declaragio & uma simples cogfsulta nio tem cfeito legal.

Emitido em: 14/11/2016 14:37
CPEF: 533.001.226-00 Nome: ELMO TOLED CERDA
Ass:




. / G4F - SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA

QUARTA ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO DO CONTRATO

ELMO TOLEDO LACERDA, brasileiro, casado em regime de comunhio parcial de bens,
empresario, natural de Conselheiro Pena - MG, nascido a 12 de Janeiro de 1963, filho de
Walderes de Almeida Lacerda e {lma Toledo Lacerda, portador da carteira de identidade n.°
2.754.057 expedida pela SSP-DF, em 04.05.2015 e do CPF n.° 533.001.226-00, residente e
domiciliado na SQSW 102 Bloco C Apto 210 - Setor Sudoeste — DF, CEP 70.670-203
MATHEUS FALCAO LACERDA, brasileiro, solteiro, empresario, natural de Goiania - GO,
nascido a 22 de Margo de 1993, filho de Eimo Toledo Lacerda e Gerusa Resende Falcio
Lacerda, portador da carteira de identidade n.° 5.427.854 expedida pela SPTC-GO, em
02.02.2007 e do CPF n.° 004.073.351-37, residente e domiciliado na SQSW 102 Bloco C Apto
210 - Setor Sudoeste — DF, CEP 70.670-203, nicos socios da sociedade que gira nesta praga
sob o nome empresarial G4F - SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA, estabelecida na SHIN CA
05 BLOCO F LOJA 09 SE - EDIFICIO SAN RAPHAEL - BRASILIA DF CEP 71.503-505,
inscrita no CNPJ sob o n.° 07.094.346/0001-45, conforme contrato social arquivado na junta
comercial do Distrito Federal sob o n.° 53201694313 por despacho de 17.01.2011 resolvem,
assim, alterar o contrato social:

PRIMEIRA: Altera-se neste ato o0 nome empresarial para G4F SOLUGOES CORPORATIVAS’
LTDA. T e e T S R AL,

SEGUNDA: Altera-se neste ato o objetivo da sociedade para prestagdo de servicos He
consultoria e assessoria em gestdo empresarial, tecnologia da informagéao, telecomunicagées,
servicos continuados de apoio administrativo, planejamento estratégico e organizacional,
gerenciamento de projetos, implantagdo de escritério de projetos, desenvolvimento de
metodologia de gerenciamento.de projetos, gestdo de processos e servigos, governanga
corporativa, integragdo, especificagdo, desenvolvimento, manutengdo, documentagéo e analise
de sistemas, alocagao de mao de obra especializada, fabrica de software, administragdo de
dados, redes e banco de dados, data warehouse, suporte técnico a software e a usuérios de
sistemas de informagao, outsourcing, implantagao e operagao de call center, help desk e service
desk, digitalizagdo efou gerenciamento eletronico de documentos/imagens, mapeamento,
revisao, automagado de processos(workflow), erp, crm, capacitagao, treinamento, representagao
comercial, comercio de equipamentos, programas e sistemas de informatica (software) sem
estoque no local.

TERCEIRA: Altera-se neste ato a administragao da sociedade que cabera aos socios ELMO
TOLEDO LACERDA e MATHEUS FALCAO LACERDA que assinardo ISOLADAMENTE todos
os documentos da sociedade com os poderes e atribuigoes de administradores autorizados ao
uso do nome empresarzal vedados, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigagdes sejam em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar
ou alienar bens imdveis da sociedade, sem autorizagdo do outro sécio.

QUARTA: Continuam inalteradas e em pleno vigor todas as demais clausulas do contrato do
social, ndo modificadas e que nao colidirem com as aluais, passando a presente alteragao a
fazer parte integrante do contrato primitivo.
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CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL E POSTERIORES ALTERACOES

ELMO TOLEDO LACERDA, brasileiro, casado em regime de comunhdo parcial de bens,
empresario, natural de Conselheiro Pena - MG, nascido a 12 de Janeiro de 1963, filho de
Walderes de Almeida Lacerda e lima Toledo Lacerda, portador da carteira de identidade n.°
2.754.057 expedida pela SSP-DF, em 04.05.2015 e do CPF n.° §33.001.226-00, residente e
domiciliado na SQSW 102 Bloco C Apto 210 — Setor Sudoeste - DF, CEP 70.670-203
MATHEUS FALCAO LACERDA, brasileiro, solteiro, empresario, natural de Goiania - GO,
nascido a 22 de Margo de 1993, filho de Elmo Toledo Lacerda e Gerusa Resende Falcao
Lacerda, portador da carteira de identidade n.° 5.427.854 expedida pela SPTC-GO, em
02.02.2007 e do CPF n.° 004.073.351-37, residente e domiciliado na SQSW 102 Bloco C Apto
210 - Setor Sudoeste — DF, CEP 70.670-203, anicos sécios da sociedade que gira nesta praga
sob 0 nome empresarial G4F SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA , estabelecida na SHIN CA
05 BLOCO F LOJA 09 SE - EDIFICIO SAN RAPHAEL - BRASILIA ~ DF CEP 71.503-505,
inscrita no CNPJ sob o n.° 07.094.346/0001-45, conforme contrato social arquivado na junta
comercial do Distrito Federal sob o n.° 53201694313 por despacho de 17.01.2011 resolvem,
assim, consolidar o contrato social:

PRIMEIRA: A sociedade gira nesta praga sob o nome empresarial de G4F SOLUGOES
CORPORATIVAS LTDA sob o fitulo de estabelecimento de G4F SOLUGOES CORPORATIVAS ‘

SEGUNDA: A sociedade tem sua matriz com sede na SHIN CA 05 BLOCO F LOJA 09 SE"
- EDIFICIO SAN RAPHAEL - BRASILIA - DF CEP 71503-505. 2

TERCEIRA. O objetivo da sociedade € de prestagao de servigos de consultoria e assessorja; !,
em gestao empresarial, tecnologia da informagdo, telecomunicagdes, servigos continuados det :
apoio administrativo, planejamento estratégico e organizacional, gerenciamento de projetos,
implantagao de escritorio de projetos, desenvolvimento de metodologia de gerenciamento de
projetos, gestdo de processos e servigos, governanga corporativa, integragao, especificagao,
desenvolvimento, manytengao, documentagdo e andlise de sistemas, alocagao de mao de obra
especializada, fabrica de software, administragio de dados, redes e banco de dados, data
warehouse, suporte técnico a software e a usuarios de sistemas de informagao, outsourcing,
implantagao e operagao de call center, help desk e service desk, digitalizagao e/ou gerenciamento
eletronico de documentos/imagens, mapeamento, revisao, automagéo de processos(workflow),
erp, ¢rm, capacitagdo, treinamento, representagdo comercial, comercio de equipamentos,
programas e sistemas de informatica (software) sem estoque no local.

QUARTA: O capital social de R$ 650.000,00 (Seiscentos e Cinquenta Mil Reais) quotas no
valor nominal de R$ 1,00 (Um Real) cada uma, ja totalmente integralizadas, em moeda corrente do
pais assim subscritas:

a) O sécio ELMO TOLEDO LACERDA, com 487.500 (Quatrocentas e Qitenta e Sete Mil e |
Quinhentas) quotas de R$ 1,00 (Um Real) cada uma, no valor total de R$ 487.500,00 (Quatrocentos '-
e Oitentae Sete Mil e Quinhentos Reais); |

b) O socio MATHEUS FALCAO LACERDA, com 162. 500 (Cento e Sessenta e Dais Mil e
Quinhentas) quotas de R$ 1,00 (Um Real) ¢
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QUINTA: A sociedade iniciou suas atividades em 15 de Outubro de 2004, e seu prazo de
duragao é indeterminado.

SEXTA: A responsabilidade de cada socio ¢ restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizago do capital social.

SETIMA: A administragéo da sociedade cabera aos socios ELMO TOLEDO LACERDA e
MATHEUS FALCAO LACERDA que assinardo ISOLADAMENTE todos os documentos da
sociedade com os poderes e atribuigoes de administradores autorizados ao uso do nome
empresarial, vedados, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir
obrigagdes sejam em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar
bens iméveis da sociedade, sem autorizagao do outro séclo.

OITAVA: Os socios poderdo de comum acordo e a qualquer tempo, fixar uma retirada
mensal pelo exercicio da administragao, a titulo de pro-labore, observadas as disposicoes
regulamentadas pertinentes.

NONA: Os resultados do exercicio serdo apurados no término de cada exercicio social, em
31 de Dezembro, a administradora prestara contas justificadas de sua administragao, procedendo
a elaborag&o do inventario, do balango patrimonial e do balango do resultado econdmico, cabendo -
aos socios, na proporgao de suas quotas, os lucros ou perdas apurados. Yeess
PARAGRAFO UNICO: Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, Gs *
socios deliberardo sobre as contas e designarao administradores quando for o caso. S

DECIMA: Falecendo ou interditado qualquer dos socios, a sociedade continuara suas :
atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz, Nao sendo possivel ou inexistindo interesse
destes ou dos sdcios remanescentes, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base
na situagao patrimonial da sociedade, a data da resolugdo, verificada em balango especialmente
levantado. .

DECIMA PRIMEIRA: As cotas sao indivisiveis e nao poderdo ser cedidas ou transferidas a
terceiros sem o consentimento do oulro socio, a quem fica assegurado, em igualdade de
condicoes e prego direito de preferéncia para sua aquisicao se postas & venda, formalizando, se
realizada a cessao delas, a alteragdo contratual pertinente.

DECIMA SEGUNDA: Os administradores declaram, sob as penas da lei, de que nao estio
impedidos de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude da
condenagao criminal, ou por se encontrar sob efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou
suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé piblica, ou a
propriedade.

DECIMA TERCEIRA: Qualquer que seja a alteragdo contratual, nela deverd constar as
assinaturas de todos os sécios ou, conforme o caso, dos respectivos herdeiros ou inventariantes,
dos sucessores ou representantes legais.

'DECIMA QUARTA: O foro, eleito de comum acordo pelos sdcios para dirimir davidas Qu
questdes oriundas do presente contrato social, € o de Brasilia - DF. @ 4@
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E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 04 (Quatro) vias de

igual teor e forma, pelo que se obrigam entre si e seus herdeiros, a bem e fielmente cumpri-lo em
todos os seus termos.

Brasilia - DF, 19 de Maioﬁd’e 2015.
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