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Pregao Eletrénico

= Aceitacdo de Propostas

UASG 320004 - MME-CGC-COORD.GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS/DF
Pregdao n°: 132016

Selecione a proposta para efetuar a aceitacdo:

Item: 1 - Servicos de Prevencdo Combate Incéndio / Qtde , Qtde , Valor |
Bri ista Solic: Aceita: Estimado:
Tratamento Diferenciado: - { ‘
Aplicabilidade Decreto 7174: Nio Qﬂ J— 6%? ) gaaﬁqo
Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo
CNP3/CPF Razdo Qtde Melhor Lance  Data do Valor (R$) S
Social/Nome  Ofertada (R$) Ultimo Lance Negociado P
(7\ e e 1.658.984,0000 06/09/2016
-42 SISTEMA DE s * '
72.591.894/0001-42 =l il 12 10:53:11:860
LTDA
Fabricante:
(O Modelo / Versao:
Descricao detalhada do objeto ofertado: Contratacdo mpr ializ ra pr do de servi

de prevencdo e combate a incéndio, evacuacdo de drea e a prestacdo de primeiros-socorros para protecdo a vida
€ ao patrimdnio, por meio...

Porte da Empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)
Declaragao ME/EPP/COOP: Ndo Participou Convocacdo Desempate ME/EPP: Ndo

" DEFENDER 1.659.025,9800 06/09/2016 |
09.370.244/0001-30 CONSERVACAO E 12 10:53:03:673 | ]
LIMPEZA LTDA
Fabricante:
O Modelo / Versédo:
Descricdo detalhada do objeto ofertado: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos

de prevencdo e combate a incéndio, evacuacdo de drea e a prestacdo de primeiros-socorros para protecdo a vida
€ ao patrimoénio, por meio ...

Porte da Empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)
Declaragao ME/EPP/COOP: N3o Participou Convocacdao Desempate ME/EPP: Nao

"%, CAPITAL

SERVICE 1. o
08.414.767/0001-79 oERVICOS 12 B |
PROFISSIONAIS
LTDA - ME
(" Fabricante:
*~ Modelo / Versao:
Descricdo detalhada do objeto ofertado: i licitaca escolha da proposta mais vantajos.

a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de prevencéo e combate a incéndio,
evacuacdo de area e a prestacdo d...
Porte da Empresa: ME/EPP

Declaracao ME/EPP/COOP: Ndo Participou Convocacdo Desempate ME/EPP: Nao

"\ DLF

ENGENHARIA 1.659.890,0000 06/09/2016 |
03.591.509/0001-44 COMERCIO E 12 10:52:38:943 | !
REPRESENTACAO
LTDA
O Fabricante:
Modelo / Versdo:
Descricdo detalhada do objeto ofertado: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos

de prevencdo e combate a incéndio, evacuacdo de drea e a prestacdo de primeiros-socorros para protecdo a vida
e ao patriménio, por meio ...

Porte da Empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)
Declaracdo ME/EPP/COOP: Ndo Participou Convocagdo Desempate ME/EPP: Nao

05.058.935/0001-42 12

https://www.comprasnet.gov.br/pregao/pregoeiro/Aceitar2.asp?prgCod=622041&ipg...  06/09/2016
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LTDA
Fabricante:

Modelo / Versao:

Descricdo detalhada do objeto ofertado: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos
de prevencdo e combate a incéndio, evacuacdo de drea e & prestacdo de primeiros-socorros para protecdo a vida

€ ao patriménio, por meio...
Porte da Empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

Declaragdo ME/EPP/COOP: Ndo Participou Convocagio Desempate ME/EPP: N3o

'\ CONFEDERAL 1.668.759,3000 06/09/2016 | =
31.546.484/0001-00 VIGILANCIA E 13 RSl Ay ol
VALORES LTDA

Fabricante:
Modelo / Versao:
Descricdo detalhada do objeto ofertado:

v do de drea e a prest rimeiros-si
Bombeiro Civil (Brigada de Incéndio), 2...

Porte da Empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)
Declaragao ME/EPP/COOP: Nao Participou Convocacio Desempate ME/EPP: N3o

ervicos de prevencd

e combate a incé
rote a vida imoni

" IMPERIAL

15.715.620/0001-84 SERVICOS 12 1.668.833,3760 (())6(/)%9/%031663 [— Dl
EMPRESARIAIS 10:00:10: =
EIRELI - EPP

Fabricante:

Modelo / Versao:

Descricdo detalhada do objeto ofertado: Contratacio de empresa especializada para prestacdo de servicos
de prevencdo e combate a incéndio, evacuac8o de drea e & prestacdo de primeiros-socorros para protecdo a vida

€ ao patrimdénio, por meio ...
Porte da Empresa: ME/EPP

Declaragdo ME/EPP/COOP: Sim Participou Convocacdo Desempate ME/EPP: Desistiu do Lance

“serry

-ne SERVICE 1.699.999,9200 06/09/2016 | =5
37.077.716/0001-05 LR ACh 12 10:00:10:363 _ —
LTDA

Fabricante:
Modelo / Versao:

Descrigdo detalhada do objeto ofertado: Contratacio de empresa especializada para prestacdo de servicos

de prevencdo e combat incéndi vacuaca r resta rimeiros-socorr ra protecdo a vida

€ ao patriménio, por meio ...
Porte da Empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

Declaragdo ME/EPP/COOP: Ndo Participou Convocagido Desempate ME/EPP: Nio

f
‘% K2-
; CONSERVACAO E 1. .00 e
07.213.179/0001-04 gepvicos 12 800.000,0000 1%%%?{%?;23 W v ol
GERAIS LTDA -
EPP

Fabricante:

Modelo / Versao:

Descricao detalhada do objeto ofertado:
e prevencd mbate a incéndi vacua

€ ao patrimdnio, por meio...

Porte da Empresa: ME/EPP

Declaragdo ME/EPP/COOP: Ndo Participou Convocagio Desempate ME/EPP: Nao

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos

area e resta de primeiros-, rr ra pro a vid

“azp
03.073.654/0001-33 CONSERVACAO E 12
LIMPEZA LTDA

2.400.000,0000 06/09/2016 | =
10:00:10:363 |

Fabricante:
Modelo / Versao:

https://www.comprasnet.gov.br/pregao/pregoeiro/Aceitar2.asp?prgCod=622041&ipg...  06/09/2016
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Descm;ﬁo detalhada do ob]eto ofertado' Prestacdo

servi revencdo e combate |ncend|o

Inc ndi
Porte da Empresa: Demais (leerente de ME/EPP)
Declaragdo ME/EPP/COOP: Ndo Participou Convocacdo Desempate ME/EPP: Nio
(
AGIL .000. 000 09/2016
72.620.735/0001-29 SERVIEGS TR iy
ESPECIAIS LTDA

Fabricante:
Modelo / Versao:

Descrlcio detalhada do objeto ofertado. Contratacao de emDresa especuallzada para grestagao de servngo
de di ac3 3 3 3

a onio r mei
Porte da Empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)
Declaragdo ME/EPP/COOP: Ndo Participou Convocagdo Desempate ME/EPP: Nio

Observacoes:

Caracteres restantes:

Menu Voltar Cancelar Item Aceitar Proposta Recusar Proposta

Negociar Valor
Convocar Anexo Encerrar Convocacdo Em Analise Chat

https://www.comprasnet.gov.br/pregao/pregoeiro/Aceitar2.asp?prgCod=622041&ipg...  06/09/2016



Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacio

Sistema Integrado de Administragio de Servicos Gerais - SIASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracio

" Rubrica
CLC

MME

Declaramos para os fins previstos na Lei n® 8.666, de 1993, conforme documentagio apresentada para registro no SICAF e

arquivada na UASG Cadastradora, que a situacio do fornecedor no momento é a seguinte:

Validade do Cadastro:

Unidade Cadastradora: 200304 - MP-DAG-DIRETORIA DE ADMINISTRACAO GERAL/DF
Atividade Econémica: 8011-1/01 - ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA

CNPJ / CPF: 72.591.894/0001-42

Razio Social / Nome: 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
Domicilio Fiscal: 97012 - BRAS{LIA DF

Enderego: SAAN QD 1 N 1100 - BRASILIA - DF
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Vinculo com "Servigo Pliblico™ Nada Consta

Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta

Niveis validados:
I- Credenciamento

II - Habilitacio Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Validade: 21/01/2017
FGTS Validade: 20/09/2016
INSS Validade: 21/01/2017

Trabalhista ~Nio Cadastrada O2/0D5/90%% httpy/ /www.tstjus.br/certidao

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Municipal:
Receita Estadual/Distrital
Receita Municipal (Isento)

VI - Qualificagio Econédmico-Financeira - Validade:
fndices Calculados: SG = 2.31; LG = 2.15; LC = 2.90

Patriménio Liquido: RS 12.819.472,37

Legenda: documento(s) assinalado(s) com "*" esti(30) com prazo(s) vencido(s).

23/10/2016

30/06/2017

04/08/2017

Emitido em: 06/09/2016 14:45

Ass:

. i —rl,.)
i&te gvlf:-

CPF: 184.430.101-00 Nome: CLAUDETE TINS
2 c«%gﬁw

de 1
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Portal da Transparéncia - Governo Federal - http://www.portaltransparencia.gov.br

Vocé esta em:
Inicio » CEIS

CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS (CEIS)

O Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) é um banco de informagdes mantido pela Controladoria-Geral da Unidio que tem como objetivo consolidar a
relagdo das empresas e pessoas fisicas que sofreram sancBes das quais decorra como efeito restricdo ao direito de participar em licitacdes ou de celebrar contratos com a
Administragcdo Piblica. Saiba mais

Consulta

l CPF/CNP3: | 2591894000142

I Nome, :azin Social ou ] B ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANAA LTDA
ome F

[ Tipo de Sangdo: | [Todos v

Quantidade de registros encontrados: 0 Data: 06/09/2016 14:46:31
Nédo foram encontrados registros que atendam ao seguinte critério de busca:

CNPJ/CPF: 72591894000142
Nome, Razdo Social ou Nome Fantasia: 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANAA LTDA

Pagina 1/1
ATENGAO
Este cadastro visa dar publicidade &s san¢Bes administrativas aplicadas contra licitantes e fornecedores. As informagdes aqui veiculadas so de inteira responsabilidade das

entidades que as prestaram, ndo podendo a Unido ser responsabilizada pela veracidade e/ou autenticidade de tais informagdes nem pelos eventuais danos diretos ou indiretos
que delas resultem causados a terceiros.

* Designacdo do apenado, conforme informado pelo 6rgdo sancionador (publicagdo no DOU; dados constantes de Oficio, etc.)
** Constatou-se que o nome informado pelo érgdo sancionador diverge significativamente do constante do cadastro da Receita Federal, considerando-se o CPF/CNPJ

informados. O nome constante do cadastro da Receita Federal pode ser verificado clicando-se sobre o respectivo registro. A divergéncia pode indicar apenas uma alteracdo no
nome do sancionado ou uma inconsisténcia dos dados informados. Mais informages podem ser obtidas junto ao érgdo sancionador.

http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis?cpfCnpj=72591894000142&nome=5+ES... 06/09/2016
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 72.591.894/0001-42
Certiddao n°: 86830383/2016
Expedi¢do: 05/09/2016, as 10:25:10
Validade: 03/03/2017 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gque 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob © n°

72.591.894/0001-42, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidag¢ao das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resoluc¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitac¢do desta certidao condiciona-se a verificag¢ao de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PUblico do
Trabalho ou Comiss3o de Conciliag¢do Prévia.



Certidao Negativa

Certifico que nesta data (06/09/2016 as 14:47) ndo consta registro no Cadastro
Nacional de Condenagées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica, quanto ao

CNPJ n°® 72.591.894/0001-42.

A inexisténcia de registro no Cadastro Nacional de Condenacgées por
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade n3o significa a inexisténcia de

condenagdes, uma vez que o cadastro esta em fase de preenchimento.

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco: http://www.cnj.jus.br
através do numero de controle: 57CF.0139.C2F1.9057

Gerado em: 06/09/2016 as 14:47:37 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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Certidao de nada consta

As informagdes disponiveis sobre 0 CNPJ 72.591.894/0001-42 ndo permitem a emisséo de
Certidao nada consta via internet. Solicte informag¢des a Ouvidoria do Tribunal de Contas da
Unido para esclarecimento de pendéncias e/ou obtengdo da certiddo pretendida.
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PROPOSTA DE PRECOS

PP/SESS/REV-00/130/16

AC
MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA - MME
BRASILIA-DF

Ref.: Pregdo Eletronico N° 13/2016 - MME

Prezados Senhores,

Apresentamos a V.Sa. a nossa proposta para a contratagio de empresa especializada para prestagio de servigos de
prevengdo e combate a incéndio, evacuagdo de drea e A prestacao de primeiros-socorros para protegio a vida e ao patriménio,
por meio de Bombeiro Civil (Brigada de Incéndio), 24 (vinte e quatro) horas diuturnas, a serem executados de forma continua, no
ambito do Bloco “U” da Esplanada dos Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, em Brasllia - DF, conforme
especificagbes técnicas, quantitativos e demais condig@es e exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos.

A presente proposta para a prestagéo de servigos de Brigada de Incéndio, sera pelo preco mensal de R$ 138.247,59 (cento e
trinta e oito mil, duzentos e quarenta e sete reais e cinquenta e nove centavos), perfazendo o valor total global para 12 (doze) meses
de R$ 1.658.971,08 (um milh&o, seiscentos e cinquenta e oito mil, novecentos e setenta e um reais e oito centavos).

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos
todas as obrigagtes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

Dectaramos que nos pregos cotados estao incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fagam parte da prestagao
dos servigos, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguro, taxas, ou quaisquer outros gue
possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionéria e deduzidos os descontos
eventuaimente concedidos.

O prazo de validade da proposta & de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagéo.

A proposta foi elaborada com base na Convengéo Coletiva de Trabalho do SINDBOMBEIROS-DF e SEPEBC-DF, registrada no
M.T.E, sob o n® DF000037/2016, com vigéncia de 01/01/2016 a 31/12/2016.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagio, comprometemos a assinar o Contrato no prazo determinado no decumento de
convocacio, e, para esse fim, fornecemos os seguintes dados:

Razdo Social: 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA
CNPJ/MF: 72.581.894/0001-42

Endereco: SAAN Quadra 01, n® 1.100 - Asa Norte

Tel/Fax: (61) 3963-3060

CEP: 70.632-100 - Cidade: Brasllia UF: DF

Banco: Santander Agéncia: 0337 c/c: 13.000434-2

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:
Nome: Luiz Derlane Gongalves Farias

Endereco: CNB 14 Lote 10, Apto. 917

Cidade: Taguatinga Norte UF: DF

CPF/MF: 295.936.461-91

Cargo / Fungéo: Gerente / Procurador

Carteira de ldentidade n®: 701470 Expedido por: SSP/DF
Naturalidade: Hidrolandia / Ceara - Nacionalidade: Brasileiro

Brasilia, 06 de setembro de 2016.

Estrelas Simmawa Ltda

Atenciosamente, :
Luiz Derlane Gongalves Farias
CPF:295,936.461-91
Gerente/Procurador SUNDAEAD OOM CAVAL ‘
EEEXS]  REDE/PAEX
Matriz: ey
Brasilia - DF - SAAN Quadra 1 — Lote 1090;1100 — Asa norte — CEP 70.632-100 / Tel: (55) (61) 3963-3060 s, 3,
FILIAIS: @ -y A
Belo Horizonte - MG - Rua Valter Campolina Diniz 5% Venda Nova/CEP: 31.615-2556/Tet: (55) (61) 3963-3060 5
Goidnia - GO: Rua Professor Venerando de Freitas, Quadra 11, Lote 03, Setor Jao - CEP; 74.673-010 / Tel: (55) (62) 3280-2797 !IS[]!}UO ] [!ISGMBBIW J (!ﬂHSASmﬂug ]
QUALITY MARAGTIENT SI5TEMS ENYIRTMM (NTAL MR OCEUPATIONAL HEALTH SNE SAFETY
of ovmmorn maseavon | { o o iAm st s

Cuiabé - MT: Rua Botafogo, 238, Jardim Guanabara - Cep. 78010-670 / Tel: (55) (65) 3055-0055
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ANEXO V
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo n° 48000.000913/2016-28
Preg&o Eletronico n® 13/2018
Data: 06/09/2018 a&s 10:00 horas
‘Discriminagdo dos Srvigos (dados referen i
A Data de apresemagéo da proposta (diafmés/ano) 06/09/2016
B |Municipio/UF Brasilia/DF
C  |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidic Coletivo CCT 2016
D |N®de meses de execugdc contratual 2
ST T idantincagAD do SemIco - Silinagiads T oS
. : Qie total a contratar em fungdo
1ir0 s bureigo Unidade de Medida da unidade de medida
Chefe de Brigada - Bombeiro Civll 36hs/semana Posto 1 {um)

L ANGXO N
o-de-obra vmcul:da a execuqao contratuai

Dados complementares para composigdo dos custos referente & méo-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Chefs de Biriged - Borsbulro
Civil 36hsisemana
2 |Salaro Normativo da Categonia Prefissional/CCT2018 R$ 4.028,60
3 |Categornia profissional {vinculada a execugdc contratual) Bombeiro Civil
4  |Data base da categoria {dia/més/ano) 12 DE JANEIRO
e e "MODULO1: - COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO e
1 |Composigdo da Remuneragdo % Valor (R$)
A |Salano Base 100,00% R$ 4.026,60
is i Lei 11.901 71, ich i r riculosidade, Clausula
B 9;:%§04513;/g2T5[26e;16)1 901/08 e CBO 5171, o adicicnal de 30% (trinta por cento) de pericu 30.00% RS 1.207.98
C [|Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D [Adicional notumo 0,00% R$ -
E |Hora notuma adicional 0,00% R§
£ {Adicional de Hora Exira 0,00% R
G |intervaio Intrajoada - NAO SE APLICA 0,00% R$ -
H Qutros {Ferlado Trabalhado - Sumula 444 TST remuneragdo em dobro em feriados na jomaqa espacigl pelo 361% RS 145,41

regime 12x36 (art. 9° da Lei n® 605/49)

2 Beneficios Mé.nsléiﬁ e Didrios ’ i . Valor (R$) :
A Transporte [(R$ 5,00+R$ 2,25)x2x12,5 dias] - 6% Salario Base {CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPCRTE RS
CCT2016) N

Auxilio alimentagdo (Tiquete refeigdo de R$ 33,00 x 12,5 dias - dias efetivamente trabaihados) - CLAUSULA DECIMA -
B |AUXILIO ALUMENTAGAO CCT2016 RE 41250
o [Auxiio Satide (CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE / ASSISTENCIA ODONTOLOGICA CCT2016) - RS
PARECER N° 15/2014/CPLC/ DEPCONSU/PGFIAGU

D |Auxilio creche R$ .
£ Seguro de vida em grupo, inclusive invalidez (Obrigagdo definida no item 13.24 do Termo de Referéncia ) - Inciso I, Art, 6°, RS 1726
Lei 11.901/2009 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA - Faixa Etaria Média: 34 anos 4
‘Auxilio Funeral [despesas de sepultamento - R$ 3.000,00 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA/CCT2016)
ey R$ 15,00
Incidéncia 6%
i remamenlolcapamtacéoﬁReclclagem ( Exngéncna Norma Técnica NBR 14608/2007) R$ 12,50

FELS ‘W .ﬁgﬂ

Nota o vafor infermado devera ser o custo real dc insumo (descmtado o valor eventualmente pago peio empregado).

FUNDAGAD DOM CABEAL

==

Brasilia - DF - SAAN Quadra 1 - Lote 1090;1100 - Asa rorte - CEP 70.632-100 / Tel: (55) (61) 3963-3080 ®) P T
FILIAIS: (1—-—
Belo Horizonte - MG - Rua Valter Campolina Diniz 59 Venda Nova/CEP: 31.615-255/Tel: (55) (61) 3963-3060

Goiania - GO: Rua Professor Venerando de Freitas, Quadra 11, Lote 03, Setor Ja6 - CEP: 74.673-010 / Tel: (55) (62) 3280-2797 { 'IS(]gm]z ]‘ 'ISOMﬂﬂT 'ﬂHSASlEr]m i
Cuiaba - MT: Rua Botafego, 236, Jardim Guanabara - Cep. 78010-670 / Tel: (55) (65) 3055-0055 | oourmisssassis | o oo
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M

g

_InsumosDiversos i . ' ‘ ‘ Valor (R$)

3

A [Uniformes R$ 98,55
B [Materiais e Equipamentos de Primeiros Socomros R$ 58,82
C |Materiais e Equipamentos Auxiliares RE 85,99
D Depmmacéo dos equ:panenms {1 O%lano) R§ .

Submédulo 4 17 ’Encargos prev:dem:iérlos 8 FGTS

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 1.078,00
B |SESIouSESC 1,50% R$ 80,70
¢ |SENAIou SENAC 1,00% R$ 53,80
D {INCRA 0,20% R$ 10,76
E |Salério Educagdo i 250% R$ 134,50
F |FCTS 8,00% R$ 430,40
G |SAT =RAT; 3% x FAP: 0,7366 (conforme comprovante anexo) 2,21% R$ 118,90
H |SEBRAE 0,60% R$ 32,28
i ST s :

13“ Salﬁrlo e Adlcmnd de Férias Valor (RS)
A {13°Salario {8,33%) R$ 448,15
B {Adicional de Férias (1/3) R$ 148,56
Subtotal RS 597,11
C lncudéncna do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,00% R$ 215,20

v ar-ﬁ'ﬁﬂtt?’?’im Ly
Ao Sl AL

943~ Afastamento Matémidade’ = e e T e R
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R§)
A |Afastamento Maternidade 0,00% R$ -

B Inccdéncta do submbduio 4 1 sobre Afastamento Materidade

'xum.mw ‘?;w)r ki
ek il
R @J.u b et

44 Prwisﬂo para Raschao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (Estimativa: 5% dos empregados serdo subsfituidos durante um  ano)
A |{{0,05x{1/12)]x100} = 0,4117 = 0,42% art487 CLT - Sumula 305/TST, Ac.2271/2010-TCU, lein®l 042% R$ 22,60
12506/2011.
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,15% R$ 807
Multa do FGTS do Aviso Prévio indenizado (multa de 40% FGTS + 10% contribuign) x © aviso 0 préviol
C [indenizado (0,42) (0,42%)'0,50 = 0,21(Ar. 18, § 1° da Lei n° 8.036/90,Art, 1° da Lei Complementar n°|  0,21% R$ 11,30
110/2001)
D Aviso prévio trabalhado - {redugdo de 7 dias ou de 2 horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses) 1 04% RS 10427
[(100%430) x 1/12=1,94% {Ac.3006/2010-TCU; art.7°, XXI ,CF/88, 477, 487 & 491 CLT) ¢ ’
E |Incidncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio frabalhado 070% |R$ 37,66
Multa do FGTS do aviso prévio trebalhade (multa de 40% FGTS + 10% contribuigéo) x o avise o prévio

trabalhado) = (1,94) (1,84%)'0,50 = 0,97 (art. 18, § 1° da Lei n® 8.036/80 com redag&o dada pela Lei n° 0,97%
9

#uNOAGAD BOM CA
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45 Composng&o do Custo de Repoaiqao do Profi smoml Ausente % valor (RS)
A {Férias 8,33% RS 448,15
8 [Auséncia por doenga (Estatistica - 5 faitas por/ano) 1,39% R$ 74,78
C |Licenca patemidade {Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,13% R$ 6,99
D jAuséncias legais (Estatistica - Uma/ano) 0,28% 3] 15,06
£ |Auséncia por Acidente de trabalho (Estatlstica IBGE - 8% por ano - 15 dias pagos pela empresa) 0,33% R$ 17,78
F  }Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 10,46% | R$ 562,73
[lnc;dénc*a dc submbdulo 4 1 sobte 0 Custo de repost(;ao R§ 202,_8&

4.6 |Outros (especificar)

4 |Modulod- Encargos socla s ntrabalhinas % Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 3601% | R$ 1.937,34
4.2 113° salario + Adicienal de férias 15,11% R$ 812,91
4.3 |Afastamento matemidade 0,00% R$ -
4.4 [Custo de rescisdo 4,39% R$ 236,19
45 |Custo de reposigdo do profissional ausente 14,23% R$ 765,56

0,00% RS -

Cro

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicande-se o percentual sobre o valor do faturamento.

5 |Custos Indiretos, Tributes e Lucro % Valor (R§)
A |Custos Indiretos 1353% | R$  1.330,35
Tributos 8,65%
N ie = 5% ) + ,00) = 3, » n° 10, a
B ?gaggl;;ggz i(’gdoeFrlar:IsS) PIS {0,65% ) + COFINS {3,00) = 3,65% - Conforme Lei n® 10.637/2002 (PiS) € Lei n 3.65% RS 46833
B.2 Tributos Estaduais - 1SS {5%) (Distrito Federal) 5,00% R$ 641,55
L 5,00% R$ 558,15

Moduio 5 - Custos mdxretos tributos e lucro

Mio de-obra vinculada i execucﬁo l:ontratun[ (valor por ampregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Compesigéo da Remuneragao R$ 5.379,99
3 [Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R 457,25
G |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 243,36
D |Médulo 4 - Encargos Scciais e Trabalhistas R$ 3.752,01
Subtotal (A +B + C+D) R$ 9.832,61
R 2998, 38

doze mil, oitocentos e trinta reais e novem € [1ove centavos

FUNOACAD BOM CABRAL
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Processo n? 48000.000913/2016-28
Prag#o Eletronico n° 13/2016

Data: 06/09/2016 4s 10:00 horas

A Data de apresemaqao da proposta (d:a/méslano) 06/09/2018
B |MunicipiotUF Brasilia/OF
C  {Ano Acardo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo : CCT 2016
D |N°de meses de execuqdo contratual 12
BV &4 e i
i Qte total a contratar em fungao
Spn da it Unidade de Madida da unidade de medida
Brigadista Particular - Bombeiro Civil Masculino - Diumo 12x36 hs (07:00 - 19:00 hs) - 36 Posto 1 {um)
hs/semana

Mio-de-obra vlnculnda é.e:ecugio contmtual
Dados complementares para composicao dos custos referente 3 mao-de-obra

Brigadista Particular - Bombeiro
Civll Masculino - Diurno 12x36

1 |Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) hs (07:00 - 19:00 hs) - 36
hs/semana

2 |Salério Normativo da Calegoria Profissional/CCT2018 R$ 2.581,14

3 |Categoria profissional {vinculada & execugao contratual) Bombeiro Civil

4 |Database dacategoria (dia/més/ano) 1¢ DE JANEIRO

,'l'. i L B N ehluie At i
1 Composi;io da Remuneraqio % Valor (R$)
A |Salario Base 100,00% R$ 2.581,14
Risco de Vida ({Lei 11.901/09 @ CBO 5171, o adicional de 30% (frinta por cento) de periculosidade, Clausula 5% 4
B |s 4 gacCT2016) % |RE T
C |Adicicnal de insatubridade 0,00% R -
D  |Adicicnal notumo 0,00% R$ -
E |Horanolurra adicional 0,00% R$ 5
F  |Adicional de Hora Extra 0,00% R$
G [Intervalo Inrajornada - NAQ SE APLICA 0,00% R$ =
H Outros (Feriado Trabalhado - Simula 444 TST ramuneragao sm dobro em feriados na jornada especial pelo 361% RS 9321
regime 12x36 (art. 9° da Lei n® 606/49) o '
57 T il BT
Beneﬁclos Monsms e Dsams Valor (R$)
Transporie (RS 5.00+R% 2.25)x2x12,5 diag] - 6% Salario Base (CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE!
5 CCT2016) R$ 26,38
B Auxilio alimentagéo (Tiquete refeigdo de R$ 33,00 x 12,5 dias - dias efetivamente trabalhados) - CILAUSULA DECIMA - RS 250

AUXILIC ALIMENTAGAQ CCT2016

Auxlio Saide (CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE / ASSISTENCIA ODONTOLOGICA CCT2016) | RS

¢ PARECER N° 15/2014/CPLC/ DEPCONSU/PGF/AGU

Auxllio creche

E Seguro de vida em grupo, inclusive invalidez (Obrigagéo definida no ltem 13.24 do Tesmo de Referéncia ) - Inciso I, Art. 6°, Lai RS 17.25
11.901/2009 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA - Faixa Etaria Média: 34 anos :

Ruxiiio Funeral (despasas de sepultamento - K6 3.000,00 - CLAUSULA DECIMA TERCERA - SEGURO DE VIDA/CCT2016) -

_lIncidéncia 6% id s

G |Treinamento/CapacitagéofReciclagem { Exigéncia Norma Técnica NBR 14608/2007) R 12,50

v o ALl f i

Nota: o valor informado devara ser o custo real do insumo {descontado o valor eventualmente pago pelo empregade).

FUNDACAO DOM CABRAL
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A

3 {lnsumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes R$ 98,55
8 |Materiais e Equipamentos de Primeiros Socorros RS 58,82
¢ |Materiais e Equipamentos Auxiliares R$ 85,99
0 Deprecméo dos equipamentos {10%Iano) R . -

= ;’J,u.a‘ga;rr,

e

Submédulo 4 1 - Encargns prevldenciirios e FGTS

4.1 |Encargos previdenciérios e FGTS % Valor (R$)

A |INSS 20,00% | RS$ 689,74
B |SESiouSESC 1,60% R$ 51,73
C  |SENAI ou SENAC 1,00% R3 34,49
D |INCRA 0,20% RS 8,90
E |Salério Educagdo 2,50% R$ 86,22
F [FGTS 8,00% R$ 275,90
G |SAT = RAT: 3% x FAP: 0,7366 {conforme comprovante anexo) 2,21% R$ 76,22
H [SEBRAE O 60 RS 20,69

42 13“ Salrio e Adicional de Férus . % Valor (R$)
A |13°Saldrio (8,33%) 8,33% R 287,28
B [Adiciona! de Férias (1/3) 2,78% R$ 85,87
Subtotal 1111% R$ 383,15
C Inc1dencaa do Submbduio 41 sobre 13“ Saldrio e Adacional de Fenas 4 00% R$ 137 95

iz R
Afastamentn Maternidade
A |Afastamento Maternidade
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

4.4 |Provisdo para Rescﬂao % Valor (R$)

A Avisc prévio indenizado (Estimatva: 5% dos empregados serdo substituidos durante um  ano} 0.42% RS 1448
o [{10,05x(1112)]x100) = 0,4117 = 0,42% ar.487 CLT - Sumula 305/TST, Ac.2.271/2010-TCU, Lein® 12506/2011. : -

B |incidéncia do submodulo 4.1 sobre avisc prévio indenizade 0,15% R$ 517
Multa 6o FGTS do Aviso Prévio Indenizado {multa de 40% FGTS + 10% contribuigdo) x o aviso ¢ prévio

C [indenizado (0,42) (0,42%)'0,50 = 0,21(Art. 18 § 1° da Lei n® 8.036/80,Arl. 1¢ da Lei Complementar n® 0.21% R$ 7,24
110/2001)

D Aviso prévio trabalhado - {redugéo de 7 dias ou de 2 haras por dia, percentual refativo a contrato de 12 meses) 1.96% RS 66.90
[(100%£30) x J12=1,94% (Ac.3006/2010-TCU; art.7%, XX{ ,CF/88, 477, 487 e 491 CLT) e :

E lncidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado : 0,70% R$ 2414
Multa do FGTS do aviso prévio trabathado (multe da 40% FGTS + 10% contribuig8o) x o aviso o prévio

F  |trabalhado) = (1,94) (1,94%)"0,50 = 0,97 (art. 18, § 1° da Lei n°® 8.036/90 com redagao dada pela Lei n° 0,97% R$ 33,45
9.491/97)

FUNDASAD DO CABNAL

Matriz: eliit— D m

Brasilia - DF - SAAN Quadra 1 - Lote 1090:1100 — Asa norte - CEP 70.632-100 / Tel: (55) (61) 3963-3060 © e
FILIAIS: L
13001

Belo Horizonte - MG - Rua Valter Campolina Diniz 59 Venda Nova/CEP: 31.615-255/Tel: (55) (61) 3863-3060
Goiania - GO: Rua Professor Venerando de Freitas, Quadra 11, Lote 03, Selor Jao - CEP: 74.673-010 / Tek: (55) (62) 3280-2797 IS[]ggm IS{]M{]HT 'QHSAS J
Cuiaba - MT: Rua Botafogo, 236, Jardim Guanabara - Cep. 78010-670 / Tel: (55) (65) 3055-0055 ol o v




Matriz:

Grupo
5 Estrelas

www.grupo5estrelas.com.br

Composlgio do Cu:to de Reposlclo do Proﬂsstonat Ausente

% Valor (R$)
Férias 8,33% R$ 287,28
Auséncia por doenga (Estatistica - 5 faitas por/ano) 1,39% R$ 4794

A
B
C |Licenga patemidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 013%
D |Auséncias legais (Estatlstica - Uma/ano) 0,28%
E |Auséncia por Acidente ds trabalho {Estatistica IBGE - 8% por ano - 15 dias pagos pela empresa) 0,33%
F  |Outros {especificar) i 0,00%

Subtotat

1046%

G Inc:dénma do submodulo 4 1 sobre 0 Custo de reposu;ao
o T

3.77%

A
4 |Mddulo 4 Encargos loclais e Irabalhista: % Valor (R$)
41 |Encargos previdenciérios @ FGTS 36,01% R$ 1.241,80
4.2 |13° salério + Adicional de férias 1511% R$ 521,10
4.3 |Afastamento maternidade 0.00% R$ -
44 |Custo de rescisio 4,39% RS 161,38
45 |Custo de repesigdo do profissional ausente 1423% | R$ 480,76

45 |Outros (aspec;ﬁcar)
23 & it "’—ﬁ‘fa’ggf s "."ﬁ'ii{'{"{g %5‘», A e K R

000

7 WODULO S LEUSTOS OIRETO8 TRBUT:

Nota {1): Custos Indlretos Tnbutos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor. do faturamento.

500%

AR,

5 |Custos Indiretos, TnbulosoLum % Valor (R$)

A |Custos Indiretos 1353% R$ 890,38
Tributos " 8,65%
BT, Tributos Federais - P15 (0,65% ) + COFING {3,00) = 3,66% - Conforme Lei n? 10.63772002 (PIS) e Lei n’

B |10.835/2003 (COFINS) il e ( 3e5% | RE 31345
8.2 Tributos Esfaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 5,00% R$ 428,38

C

R§

373,56

Valor (Rgi )

I\lao-de-obra vmculada a execugio oommual (vulor por empregado)
A |Médulo 1 - Composigao da Remuneragdo R$ 3.448,69
B {Modulo 2 - Beneflcics Mensais e Didrios R$ 483,63,
¢ |Moduio 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos & outros) RS 243,36
D {Mddulo 4 - Encargos Saciais e Trabalhistas R$ 2.405,12
Subtotai (A + B + C+ D) R$ 6,580,80,

Mﬁduto 5~ Custos tndlretos. tributos e lucro

O:to rml qumhentns e onenta e sete reais e cmquenla e sete cenlavos
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Processo n°® 48000.000913/2016-26
Preg#o Etetronico n® 13/2018
Dala: 06/09/2016 as 10:00 horas

05K09/2016

Data da apresentaqao da pmposla (dlafméslano)

MunicipiofUF Brasilia/DF
Ano Acordo, Convengéo ou Senfenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2016
Ne de meses de execugao contraluai 12

: total a contratar em
Tt i s | % T e
Brigadista Particular - Bombeiro Civil Masculino - Notuna 12x36 hs {19:00 - 07:00 hs) - _ Ly
36 hs/semana

Mao de-obra vinculada a exef'uqao contratuai

Dados complementares para composigao dos custos referente 8 mao-de-obra

Brigadista Particular - Bombeiro
Clvif Masculino - Noturno 12x36

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) : hs (18:00 - 07:00 hs) - 36
hslsemana

2 |Salario Normative da Categoria Profissional/CCT2016 RS 2.581,14

3 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Bombeiro Civit

4  |Data base da categoria {dia/més/ano) “1° DE JANEIRO

1 i Coﬁipasiqﬂo da Remneraco s . - % Vvalor (R$)

A |Salario Base 100,00% RS 2.581,14
Risco de Vida ({Lei 11.801/09 & CBO 5171, o adicional de 30% (trinta por cento) de periculosidade, Clausula

B 5% § 4° da CCT/2016) 30,00% RS 774,34

C

D

Adicional de insalubridade 0,00% R$ -

Adicional noturno {Clausula 32* CCT/2016) - (Saiério Mensai+Ad.Per.)/180hs x % Ad.Not. (20%) x Hrs

Noturnas (8 hs) x 12,5 Dias l4dam RS 37283
i p— : - —

Hora noturna adicional {Clausula 32* CCT/2016) - (Selério Mensal+Ad.Per.)/18Chs x % Ad.Not (20%) x Hrs 413% RS 10672

E Noturnas Adiclonal (2,29 hs) x 12,5 Dias

F  |Adicional de Hora Extra 0,00% R$

G |intervale Intrajornada - NAO SE APLICA 0,00% RS -

H Qutros (Feriado Trabathado - Simula 444 TST remuneragdo em dobro em feriados na jomada especial pelo 413% R$ 106,53

regme 12!36 {art. 9° da Let n° 605/49)

T K @ fhié A idond Ve ) vt gy i LR & <
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
Transporte ((R$ 5,00+R$ 2,25)x2x12,5 dias] - 6% Salério Base (CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE
A lccTants) RS 26,38

Auxilio almentagao (Tiquets refcigao de RS 33,00 X 125 dias - dias efelivamente trabalhados) - CLAUSULA DECIMA - RS 419,50

AUXILIO ALIMENTAGAO CCT2016
Aoxitio Saude (CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLAND DE SAUDE / ASSISTENCIA ODONTOLOGICA CCT2016) — RS

C  |PARECER \° 15/2014/CPLC/ DEPCONSUIPGE/AGU

D |Auxilio creche RS =
Seguro de vida em grupo, inclusive mvaudez (Obrigago definida no item 13.24 do Termo de Referéncia ) - inciso Il, Art. 6°,
Lel 11.901/2009 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA - Faixa Etéria Média: 34anos B, ¥R
AUXillo Funerat (despesas de sepultamento - R$ 3.000,00 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDAICCT2016) -
Incicéncia 6% : RS 15,00

G Tremamento/CapacrtagéolRecuciagem ( Exigéncia Norma Técnica NBR 14608/2007) R$ 12,50

Nota: o valor Informado deveré ser o custo real do insumo [deswntado 0 valoreuentuaimeme pago pelo empregado).

FUNDAGAD OM CATRAL
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Sudoh

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes RS 98,55
Materiais e Equipamentos de Primeiros Socerros RS 58,82
Materiais e Equipamentos Auxiliares R$ 85,99
epreciagao dos eqmpamentos {10%/ano} RS -
TR Eey e L Total g  de insur Sl e Tt RS 24836

Submédulo 41= Encargos previdenclérlns e FGTS

4.1 |Encargos previdenclarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 788,31
B |SESIou SESC 1,50% RE 5912
C  |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 39,42
D }INCRA 0,20% RS 7,88
E |Saldrio Educagac 2,50% RS 98,54
F IFGTS 8,00% RS 315,32
G |SAT = RAT: 3% x FAP; 0,7366 (conforme comprovante anexo} R | RS 87,11
H SEBRAE 0,60% R§ 23,65

493

e A

, : e HOTALRE R R e e
Nota (1) Os peroentuats dos encargos previdenmanos ¢ FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legsiacao wgante.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

42 13‘ Saléno e Adlcional o Férias % Valor (RS)
A {13° Salério (8,33%) 8,33% RS 328,33
B IAdicional de Férias (1/3) 2,78% RS 109,58
Subtotal 11,11% R$ 437,91
G Incndéncl do Submbdulo 4 1 sobze 13 Saléno e Adlcional de Fénas ) 4,00% RS 157,66

Afaslamento Maternidade
Afastamento Maternidade
!ncrdencxa do submédu{o 4.1 sobre Afaslamento Maternidade

VaTor (&S)

44 Prcwisao para Resmsio
AVISO previo indenizedo (csumalva: 5% 00s empregados serdo substituidos durante um ano)

A [{[0,05%(1/12)]x100} = 04117 = 0,42% artd87 CLT - Sumula 305/TST, Ac.2.271/2010-TCU, Leln?| 0,42% R$ 16,55
12506/2011.
8 |incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévic Indenizado 0,15% R$ 5,91

Multa do FG1S do Aviso Prévio indenizado (multa de 40% FGTS + 10% contrlbuigdo) x o aviso o prévio

¢ |indenizade (0,42) (0,42%)*0,50 = 0,21(Art. 18, § 1° da Lei n® 8.036/90,Art. 1° da Let Complementar n®| 0,21% R$ 8,78
110/2601)

0 Aviso prévio trabalhado - (redugdo de 7 dias ou de 2 horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 104% RS 7647
meses) [(100%/30) x }/12=1,84% (Ac.3006/2010-TCU; art.7, XX| ,CF/88, 477, 487 & 491 CLT) : ¥

E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre avisc prévio trabalhado 0,70% R$ 2759
Multa do FGTS do aviso prévio trabaihado (multa de 40% FGTS + 10% contribuigdo) x 0 aviso 0 prévio

£ |trabathado) = (1,84) (1,94%)*0,50 = 0,87 (art. 18, § 1° da Lei n° 8.036/80 com redagéo dada pela Lein® 0,97% RS 38,23
9.491/97)

%‘L’ wﬂé’ﬁ“ﬁﬁﬁ{ﬁn:? I Jfr?‘ﬂw
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45 Compostgao do Custo de Repom;ao do Proﬂsswnal Ausente % Valor (R$)
A |Férias 8,33% R% 328,33
B |Auséncia por doenga (Estatistica - 5 faltas por/ano) 1,3%% RS 54,79
¢ |Licenga paternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadoresfano) 0,13% RS 512
D |Auséncias legals (Estatistica - Umafanc) 0,28% R$ 11,04
£ |Auséncla por Acidente de trabalho (Estatistica IBGE - 8% por ano - 15 dias pagos pela empresa) 0,33% R$ 13,01

F  |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 10,46% R$ 412,29
G i!ncidencxa do submbdulo 4.1 sobre 0 Cuslo de reposa;ao 377% R$ 148,60

%

4.5 {Custo de reposigao do profissional ausente

4 Médulo 4- Encargos socia&s (] lrabnimms Valor (R$)
4.4 {Encargos previdenciarios e FGTS 36,01% R$ 1.419,35
42 {13 °salario + Adicional de férias 15,11% R$ 595,57
4.3 }Afastamento maternidade 0,00% RS -
44 |[Cuslo de rescisdo 4,3%% R$ 173,03

14,23% RS 560,89

Qutros (especificar)

?:aua,g

e

Valor (R$)

G jLucro

Nota (1): Custos Indiretos, Tnbutos e Lucro por emptegado
Nota (2): O valor referente a Irioutos & obtido apficando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

T A R o

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A |Cuslos indiretos 13,53% R$  1.00357
Tributos - 8,65%
1 rais - 55% ) + COFINS (3,00) = 3,65% - Confor, i n® 10.637/2 (& Lein®
8 :338'1;2!’);5?}; ig%eF::ss, PTS {0,65% ) + COFINS (3,00) = 3,65% - Conforme Lei i 10.637/2002 (P1S) & 365% 7S 532
B.2 Tributos Estaduais - 1SS (5%) (Distrito Federal) 5,00% R$ 483,96
5,00% RS 421 05

Brasﬂi‘a - DF - SAAN Quadra 1 — Lote 10801100 — Asa norte — CEP 70.832-100 / Tel: {55) (61) 3963-3060

Mao-de-obra vinculada & execugéo conlratua! (valor por emprsgado) Valor (RS)
A {Madulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 3.941,56
B |Modulo 2 — Beneficios Mensals e Didrios RS 48363
¢ |Médulo 3 - Insumos Diverses {uniformes, materials, equipamentos & outros) RS 243 36|
D [Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.748,84
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 7.417,39
MOdqu §5- Cuslos mdiretos lribuios e lucro R$ 2.261 87

Belo Honzonte MG - Rua Vaiter Campolina Diniz 59 Venda Nova/CEP: 31.615-255/Tel: (55) (61) 3963-3060
Goiania - GO: Rua Professor Venerando de Freitas, Quadra 11, Lote 03, Seter Ja6 - CEP: 74.673-010 / Tel: {55) (62) 3280-2797
Cuiaba - MT: Rua Botafogo, 236, Jardim Guanabara - Cep. 78010-670 I Tel: (55) (65) 3055-0055
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ANEXOV

Processo n® 48000,000913/2016-28
Pregdo Eletronico n® 13/2016
Data: 06/00/2016 s 10:00 horas

A |Data de apresentacdo da proposia (dlalméslano) 06/09!2016

B [Municipio/lUF Brasflia/DF

C  {Ano Acordo, Convengao cu Sentenga Normativa em Dissldio Coletivo CCT 2016

D  }N2de meses de execugdo contratual 12
ki e : i :

R Qte totai a contratar em funcao
Tipo de Servigo Unidade de Medida dnnahiade damelida

Brigadista Particular - Bombeiro Civil Feminino - Diurmo 12x36 hs (07:00 - 19:00 hs) - 36 Poiti 1 (um)

hsisemana

BT
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual
Dados complementares para compasigo dos custos referente a méo-de-obra

Brigadista Particular - Bombeiro
Civil Feminino - Diurno 12x36 hs

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
{07:00 - 19:00 hs) - 36 hs/semana

2 |Satério Normativa da Categaria Profissional/CCT2016 R$ 2.581,14
Categoria profissional {vinculada & execugdo contratual) Bombeiro Civil
4  |Data base da categoria (dia/més/anc) 12 DE JANEIRO

T s : ONFOS AQ:
1 |Composigao da Remuneragéo % Valor (R$)
A |Salério Base 100,00% R$ 2.581,14
8 glzf,g :% g?; Gsl(ls.;ai 11.901/09 & CBO 5171, o adicional de 30% (trinta por cento) de perculosidade, Clausula 5%, 30,00% "% 774,34
C |Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D |Adicional notumo 0,00% R$ -
£ |Hora noturna adicional : 0,00% R§ -
F  |Adicional de Hora Extra 0,00% RS -
G {intervalo Infrafomada - NAO SE APLICA 000% |[RS -
H OuEros (Feriado Trabalhadq - SGmula 444 TST remunerag3o em dobro em feriados na jomada especial pelo| 361% RS 931
regime 12x36 (art. 9° da Lei n° 605/49) : :

Z

i e R IMODULO 2¢ T BENEFICIOS MENSAIS E DIARI §

2 Beneﬁclos Mmsals e Dlarios Valor (R$)
Transporte [(R§ 5,00+R$ 2,25)x2x712,5 dias] - 6% Salario Base (CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

A CCT2016) RS 26,38

B Auxlio alimentagao (Tiquete refeigao de R$ 33,00 x 12,5 dias - dias efetivaments trabalhados) - CLAUSULA DECIMA - R% 41250
AUXILIO ALIMENTAGAQ CCT2016 '

C__ |Auxilio Satde [CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE / ASSISTENCIA ODONTOLOGICA CCT2016) - R$ -

D |Auxilio creche R$ -

£ Seguro de vida em grupo, inclusive invalidez (Obrigagéo definida no Item 13.24 do Termo de Referéncia ) - Inciso II, Art. 6°, Lei RS 1725
11.901/2009 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA - Faixa Etéria Media: 34anos :
Ao Funeral {dospesas de sepultamenta - 16 3.000,00 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA/CCT2016) -

F incidéncia 6% ™ e

Nota: o valor mformado devera ser o custo real do insumo (descomad 00 valor evenmalmenle pago pelo empregado)

1unpagho DomlcaraaL
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aiz G

Materiais e Equipamentos de Primelros Socastos

RN

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes R$ 98,55
RS §8,82

Materiais e Equipamentos Auxiliares

R$ 85,99

Depreciagéo dos equipamentos {10%fanc)

Squulo 4.1 —Encargos previdenciérios e FGTS

SAT = RAT: 3% x FAP: 0,7366 (conforme comprovants anexo)

Nota (1)-Os pe;cenluals dos encargos prevrdenczanosre FGTS s@0 aqueias esiabelecldus pela legislagdo wgente

44 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A |INSS 20,00% R$ 689,74
B |SESIouSESC 1,50% R$ 51,73
C  |SENAI ou SENAC 1,00% R3 34,49
D [INCRA 0,20% R$ 6,90
E {Salério Educagéo 2,50% R3 86,22
F |FGTS R$ 275,90
G

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

42 [13° Saléno e Adlclonal de Férlas % Valor (R$}
13 ° Salerio (8,33%) 8,33% R$ 287,28
B |Adicional de Férias (1/3) 2,78% R$ 95,87
Subtotal 1,11% R$ 383,15

C lncldéncna dn Submbduto 4.1 sobre 13’ Saldrio e Adi clonaJ de Férias

3 43 Afaslamanto Mltemndade

R$ 137 95

A |Afastamento Maternidade

R$ 49,32

B {incidénciado submoduto 4 1 sobre Afastamemo Matemrdada

4.4 | Prowsao para Rescisdo

Valor (R$)

Aviso prévio incenizado (Estmatvar §% dos empregados serdo substituidos durante um ano)

A H0,05x(IH2x100} = 0,4117 = 0,42% 5487 CLT - Sumeda 3067TST, Ac.2.271/2010-TCU, Lein° 1250812011, 042% | RS 14,48

8 lincidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0.15% R$ 517
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (mulfa de 40% FGTS + 10% contribuigdo) x o aviso o prévioj

¢ lindenizado (042) (0,42%)'0,50 = 0.21{Art. 18, § 1° da Lei n° 8.036/30,Art. 1° da Lei Complementar n° 0.21% RS 724
110/2001)

D Aviso prévio irabalhado - (redugdo de 7 dias ou de 2 horas por dia, percentual relalivo a conrato ce 12 meses) " 94 % RS 66.90
[(1002%/30) x J142=1,94% (Ac.300612010-TCU; art 7°, XXi CF/88, 477, 487 e 491 CLT) ; .

£ |incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% R$ 24,44

Niita do FGTS 4o aviso pravio lrabalhado (multa de 40% FGTS + 10% conlribuigZo) x o aviso 0 previo
F  |trabathado) = (1,04) (1,94%)'0,50 = 0,97 (art. 18, § 1° da Lei n° 8.036/90 com redagao dada pela Lein®
9.491/67)

Fhg

AR

Brasilia - DF - SAAN Quadra 1 — Lote 1090;1100 — Asa norte — CEP 70.632-100 / Tet: (55) (61) 3963-3060

FILIAIS:

Belo Horizonte - MG - Rua Valter Campolina Diniz 59 Venda Nova/CEP: 31.615-255/Tel: (55) (61) 3963-3060
Goiania - GO; Rua Professor Venerando de Freitas, Quadra 11, Lote 03, Setor Ja6 - CEP: 74,673-01C / Tei. (55)
Cuiaba - MT: Rua Botafogo, 236, Jardim Guanabara - Cep. 78010-670 / Tel: (55) (65) 3055-0055
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45 . c«:mposb;to do Custo do Rapullqio do Pmﬁsslonal Auseme

%

Férias

8,33%

Auséneia por doenga (Estatistica - 5 faltas porfano)

1,39%

0.13%

Auséncias legais (Estatistica - Uma/anc)

0,28%

Auséncia por Acidente de trabalho (Estatistica |BGE - 8% por ano - 15 dias pages pela empresa)

0,33%

A
B
¢ {licenga paternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano)
D
E
F

Qutros {especificar)

0,00%

Subtotal

10,46%

mc:ldencua do submodulo 4.1 sohre 0 Cuslo de reposlqéo

3771%

T [RLes

4 |Mbdulod- Encnrgos soclnl: e trabalhistas

T

% » Valor (Rs‘)

41 |Encargos previdenciarios e FGT8

36,01% R$ 1.241,89

4.2 [13° saléric + Adicional de férias

15,11% R$ 521,10

4.3 |Afastamento maternidade

1,94% R§ 66,91

44 |Custo de rescisdo

4,3%% R§ 161,38

45 |Custo de reposicao do profissional ausenle

14,23%

Qutros (especificar)

5 Cmtos Indqretos, Trlhutos ¢ Lucro % Valor (R$)

A |Cusios Indiretcs 13,53% R3 899,43
Tributos 8,65%
BT, Tribulos Federass - PI3 (0,65% ] + COFING (3,00 = 3,66% - Conforme Lel n° 10.637/2002 (FI5) € Lei n° .

B |10.833/2003 (COFINS) o i s

B.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal)

5,00% R$ 433,74

Nota (1) Custos Indiretos, Tnbutos e Lucro por empregado
Nota (2): O vator referents a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

5,00% R$ 377,36

Mio-de-ohra vim:ulada a em:uclo conlratuai (vakur pnrempreuado)

Modulo 1 ~ Composicdo da Remuneragdo

Modulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Diérios

A
8
C |Médulo 3 - Insumes Diverscs {uniformes, materiais, equipamentos e oulros)
D [Médulo 4 - Encargos Sociais € Trabalhistas

Vator (R$)
RS 344869
RS 48363]
RS 24336)
RS 247202

Subtotal (A + B+ C+ D}

RS 6847,10)

Mbdulo 5 - Custos indiretos, tributos € lucro

Brasilia - DF - SAAN Quadra 1 — Lote 1090;1100 - Asa norte — CEP 70.632-100 / Tei: (55) (61) 3983-3060

FILIAIS:

Belo Horizonte - MG - Rua Valter Campalina Diniz 59 Venda Nova/CEP: 31.615-255/Tel: (55) (61) 3963-3060
Goiania - GO: Rua Professor Venerando de Freitas, Quadra 11, Lote 03, Setor Jad - CEP: 74.673-010 / Tet: (55) (62) 3280-2797
Cuiaba - MT: Rua Botafogo, 236, Jardim Guanabara ~ Cep. 78010-670 / Tel: (55) (65) 3055-0055
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ANEXO V

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n°® 48000.000913/2016-28
Pregiio Eletrénico n° 13/2016
Data: 06/09/2016 as 10:C0 horas

06/09/2016

Data de apresentagéo da proposta (d|aimeslano)

Municipio/UF BrasiliaiDF
Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2016
N2 de meses de execugéo contratual 12

Ly : o conist ow atgho |
. a confratar em rungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida daunidade de medida

Brigadista Particular - Bombelro Civil Mascuiino - Diurno 12x36 hs (67:00 - 19:00 hs) - Posto 1 (um)

uio-de-nhra vmculada A execu;io contntuul
Dados complementares para composigio dos custos referente a méo-de-obra

Brigadista Particular - Bombeiro
Civll Masculino - Diurno 12x36

1 |Tipo de servio (mesmo servigo com caracteristicas distintas) b (07:00 - 19:00 hs) -
COBERTURA
2 |Salério Normative da Categoria Profissional/CCT2016 RS 2.581,14
3 [Categoria profissional (vinculada & execugéo conatual) Bombeiro Civil
1° DE JANEIRC

4  |Data base da categoria {dialmés/ano)

1 ComposiE;n da Remuneragdo % Valor (RS)

A {Salario Base 100,00% R$ 2.581,14
Risco de Vida ((Lei 11.901/08 ¢ CBO 5171, o adicional de 30% {trinta por cento) de periculosidade, Clausula 5%,

B lssaaceT 120‘1(6) A e om0, 000% |RS 77434

¢ [Adiciong! de insalubridade 0,00% R$

D |Adicional noturno 0,00% R$ -

E [Hora noturna adicional 0,00% R$ -

£ |Adicional de Hora Extra 0,00% RS -

G |Intervaio Intrajornada - MAQ SE APLICA 0,00% R$

H Qutros (Feriado Trabalhado - Stmula 444 TST remuneragao em dobro em feriados na jormada especial pelo 0,00% 7S

reglme 12x36 (an 9° da Lei n° 605/49)

2 | Beneficios Mensais e Didrios Vainr (RS)

Transporte (RS 5.00+R$ 2,25)2x12,5 dias} - 6% Salério Base (CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

0CT2016) R$ 26,38

B Auxilio alimentagéo (Tiquete refeigBo de R$ 33,00 x 125 dias - dias efetivamente trabalhados) - CLAUSULA DECIMA - RS 41250
AUXILIO ALIMENTAGAQ CCT2016 i

o Auxiio Saide (CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE / ASSISTENCIA ODONTOLOGICA CCT2016) — RS
PARECER N° 15/2014/CPLC/ DEPCONSU/PGF/AGU

D {Auxilio creche RS 2

£ Sequro de vida em grupo, inclusive invalidez (Obrigagao definida no llem 13.24 do Termo de Referéncia } - Inciso 1l, At 6°, Lel RS
11.901/2009 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGUROQ DE VIDA - Faixa Etéria Média: 34anos

Auxflio Funeral (despesas de sepultamento - R$ 3.000,00 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA/CCT2016) - RS

F incidéncia 6%
G TrelnamntofCapactta;éolReclclagem { Exigéncia Norma Técnica NBR 14608/2007) RS
T

Nm- 0 valor informado devera ser o ousto real do insumo {descontado o valor eventualmente pago pelo empragado).

-nou-.ﬁu oy
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3 |insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes R$ 98,55
B  |Materiais e Equipamentos de Primeircs Socorros RS 56,82
¢ |Materiais @ Equipamentos Auxiliares R$ 85,99
D |Depreciagéio dos aquipamenios (10%13'10) N

Th

Subméduio 41~ Encargos prwldenainos e FGTS.

41 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A {INSS 20,00% R$ 671,10
B }SES!ouSESC 1,60% R% 50,33
C ISENAl ou SENAC 1,00% R$ 33,55
D {INCRA 0,20% R$ 6,71
£ {Salaric Educagio 2,50% R$ 83,89
F {FGIS 8,00% R$ 26844
G |SAT =RAT: 3% x FAP: 0,7366 (conforme comprovante anexo) H291% =] RS 74,16
H JSEBRAE 0,60% R$

e g .' T 3% LT LEH

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenc;énos ] FGTS 50 aqueles esfabe!ecidos pela legrslacéo wgente
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

AR 3% . LA :
4.2 13’ Saléﬂo e Adicional de FMu % Valor (R$)
A [13°Saldrio (8,33%) 8,33% R$ 279,51
B Adicional de Férias (1/3) 2,78% R 93.28
Subtotal 1,11% R$ 372,79
mcudencla do Submbduio 41 sobre 13 Saléno e Adlclonal de Fenas

Afastammtn Matem;dade ‘
A |Afastamento Maternidade
lmm‘ancla do submédulo 41 sobre Afaslamenlo Matermdade

STl
Valor (R$)

44 valsao para Rm:sbo

A Aviso prévio indenizado (Estimativa: 5% dos empregades serdc substituldos durgnie um  ano) 0.42% RS 14.09
{10,05x{112)]x100} = 0,4117 = 0,42% art.487 CLT - Sumula 305/TST, Ac.2271/2010-TCU, Lei n® 12506/2011. ¢ .

B [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre avise prévio indenizado 0,15% R$ 5,03
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (mulia de 40% FGTS + 10% contribuigao) x ¢ aviso 0 prévio

C [indenizado {0,42) (0,42%)0,50 = 0,21{Art. 18, § 1° da Lei n° 8.036/80,Art. 1° da Lei Complementar n°f  0,21% R$ 7.05
110/2001) g

0 Aviso prévio trabathado - (redugc de 7 dias ou de 2 horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses) 194% RS 65.10
[(100%f30) x J/12=1,94% (Ac.3006/2010-TCU; ant.7°, XXI ,CF/88, 477, 487 e 491 CLT) ' :

E |Incidéncia do submébdulo 4.1 scbre avise prévio frabathado 0,70% R$ 2349
Multa do FGTS do aviso prévio rebalhado (multa de 40% FGTS + 10% contribuigdo) x 0 aviso o prévio

F lmbalhado} =(1,94) (1,94%)"0,50 = 0,97 {art. 18, § 1° da Lei n° 8.036/90 com redagéo dada pela Lei n® 0,97% RS 32,55

FUNDACAO DO CASRAL
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F o
o 4

Compunk:ﬁo do Custo da Reposu;no da Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias 8,33% R} 279,51
B |Auséncia por doenga (Estatistica - 5 faftas por/ano} 1,3%% R$ 46,64
¢ |Licenga paternidade (Estalistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,13% RS 436
D |Auséncias legais (Estatistica - Uma/ano} 0,28% RS 940
E |Auséncia por Acidents de trabalho {Estatistica IBGE - 8% por ano - 15 dias pagos pela empresa) 0,33% R§ 11,07
F |Qutros (especificar) 0,00% R§ -
Subtotal 10,46% R$
c Ilnmdéncwa do submbdulo 4 1sobreo Custo de reposlqéo 377% R$

4 Médulo 4 Encargos sociais e Irabalhlstas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 3601% RS 1.20831
42 |13° salario + Adicional ds férias 15.11% R$ 507,01
43 |Afastamento matemidade 0,00% R$ -
44 |Custo de resciséo 4,39% RS 147,31
45 |Custo de reposigo do profissional ausente 1423% | R$ 47748

46 |Oulros {especificar)

5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Vator (R$)
A Custos indiretos 13,63% RS 868,98
Tributos 8,65%
. Tn iS - I + 00} = 3,65% ~Con i n® 10.637/2002 (P! in®
B ?{;ér;lj:;éz; r(?gcée;;;z ) PIS (0,65% ) + COFINS (3,00} = 3,85% -'Conforme Lei n° 10.637/2002 (PIS) & Lel 365% RS 306,91
B.2 Tributos Estaduals - 1SS (5%) (Distrito Federal) 5,00% R$ 419,08
C Lucro 364,58

Nota (1): Custes Indiretos, Tnbutos € Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicande-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Hio dn—ohra vlm:ulada a execugio contrl (v:lor por ampregado) . Valor (R$)
A |Modulo 1- Composigéo da Remuneragéo RS 3.355,48)
8 |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 483,63
C  |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, maleriais, equipamentos e oulros) R$ 243,36
D {Mbdulo 4 - Encargos Sociais € Trabalhistas R 2.34011
Subtotal (A+B+C+ D) R$ 6.422,58,

&

FUNDASAD OOM CATRAL
E ,uiq”uu "

P
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ANEXO V

Processo n° 48000.000913/2016-28
Pregao Eletrbnico n° 13/2016
Data: 06/09/2016 s 10:00 horas

06/09/2016

Data de apms&nlaqao da proposta (dalméslann

A

B |Municipio/UF Brasilia/OF
C  |Ano Acerdo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissldio Coletivo CCT 2016
D {N°de meses de execugdo contratual 12

7
d:":ﬂ"f oY
AT

i

Qte total a cdntfatar em fﬁ;céo 3
unidade de medida

Tipo de Servigo

Brigadista Particular - Bombeiro Civil Masculino - Noturno 12x36 hs (19.00 - 07:00 hs) -

36 hs/semana -COBERTURA Posto 1 (um)

Mso-da-ubra vlncuiada a.-xncu;io contrntua{

Dados complementares para composigéo dos custos referante & mao-de-obra

Brigadista Particular - Bombeiro
Civil Masculino - Noturno 12x36 hs

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) (19:00 - 07:00 hs) - 35 hs/semana -
COBERTURA

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional/CCT2016 R$ 2.581,14

3 |Categoria profissional {vincutada a execug8o contratual) Bombeiro Clvil

4 |Data base dz categoria {dia/més/ano) 1° DE JANEIRO

5 i"ﬁ;r;fgt‘m% ’-"%t et J "'_:;ﬁ‘a -,’ e “ﬁfﬁ V ‘ SR

1 |Composicdo da Remuneragio % Valor (R$)

A |Satério Base , 100,00% R$ 2.581,14
Risco de Vida ({Lei 11.90%/08 e CBO 5171, o adicional de 30% (frinta por centa) de periculosidade, Clausula

B |5 §4°da CCTI2016) i e

C |Adicional de insalubridade 0,00% RS
Adiclona! notumo (Clausula 32* CCT/2016) - {Salario Mensal+Ad.Per.)/180ns x % Ad.Not. (20%) x Hrs

D Noturnas (8 hs) x 12,5 Dias 441 i s 2

& Hora notuma adiclonal (Clausula 32° CCT/20186) - (Salério Mensat+Ad.Per.)/180ns x % Ad.Not (20%) x Hrs 143% RS 106.72
Noturnas Adicional (2,29 his) x 12,5 Dias Qical b

F__|Adicional de Hora Extra 0,00% RS

G |Intervalo intrajoada - NAQ SE APLICA 0,00% RS

H Qutros (Feriado Trabalhado - Simula 444 TST remuneragio em dobro em feriados na jernada especial pelo 0,00% R$

regime 12x36 {ar. $° da Lei n® 605/48)

SE“’. 5 = ‘.' Al rév ey it ¢ i b
2 Beneficios Mensais e Dn’mas Valor (R$)
Transporie [(R$ 5,00+R$ 2,25)x2x12,5 dias] - €% Salario Base (CLAUSUU\ DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE
A CCT2018) RS 26,38

8 Auxitio alimentagao (Tiquele refeicao de R$ 33,00 x 12,5 dias - dias efetivaments trabalhados) - CLAUSULA DECIMA - AUXILIC RS 1250
" IALIMENTAGAO CCT2016 :
¢ Auxilio Satide (CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE / ASSISTENGIA ODONTOLOGICA CCT2016) ~ PARECER| RS
N° 15/2014/CPLC/ DEPCONSUPGHAGU
D jAuxiiio creche R$
£ Seguro de vida em grupo, incusive Invalidez (Obrigag2o dafinida no lfem 13.24 do Termo de Referéncia ) - Inciso It Art. 6°, Lei RS 17.95
11.901/2008 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURQ DE VIDA - Faixa Etéria Média: 3dancs !
Auxilio Funeral {despesas de sepultamento - R$ 3.000,00 - CLAUSULA DECIMA TERGEIRA - SEGURO DE VIDAGCT2016) -
incidéncia 6% N
TmmameniolCapaalac-éolRecldeg m Exr

éncfa Norma Técnica NBR 14608!2007) R$

Nota: 0 valur infovmado deveré sero custo reat do insumo (ﬂeswn!ado 0 valof evenlualmente pago pelu empxegado)

FUNOACAD DOM §ARRAL

REDEPAEX

Matriz:

Brasilia - DF - SAAN Quadra 1 ~ Lote 1080;1100 ~ Asa norte ~ CEP 70.632-100 / Tel: (55) (61) 3963-3060 ] e
FILIAIS: ' i (& = 4 A
Belo Horizonte - MG - Rua Vaiter Campolina Diniz 59 Venda Nova/CEP: 31.615-255/Tel: (55) (61) 3963-3060 g

Goiania - GO: Rua Professor Venerando de Freitas, Quadra 11, Lote 03, Setor Ja6 - CEP: 74.673-010 / Tel: (55) (62) 3280-2797 !ISDQU[N ['BUMI]H? J POHSAS 15001
Cuiaba - MT: Rua Botafogo, 236, Jardim Guanabara - Cep. 78010-670 / Tel: (55) (65) 3056-0055 of wriniosnumsmus | (o vmanonasionn | | @ s i by

s 4 47 o A




Matriz:

Grupo
5 Estrelas

www.grupo5estrelas.com.br

Depreciagao dos equipamentos (1 0%/anc)

3 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes R$ 98,55
B |Materiais e Equipamentos de Primeiros Socormos R$ 58,82
¢ [Materiais ¢ Equipamentos Auxiliares R$ 85,99
D

Sumedqu 41- Encarans pravidonclanos 8 FGTS:

Nota (1)-Os peroenluaos dos encargos prewdenclarios o FGTS séo agueles estabelecidos pela legistago vigente.

44 |Encargos pravidenciarios 8 FGTS % Valor (R$)

A |INSS 20,00% R$ 767,01
SES! ou SESC 1,50% R$ 57,53
SENAI ou SENAC 1,00% R§ 38,35
INCRA 0,20% R$ 7.67
Satério Educagdo 2,50% RS 95,88
FGTS 8,00% R$ 306,80
SAT = RAT: 3% x FAP: 0,7366 (conforme comprovante anexo) 921% RS 84,75
SEBRAE 0,60% R$ 23,01 ‘

T e e e e R RS

INota (2) - Percentuais incidenles sobre a remuneragéo.

Incidéncia do Submoduto 4.1 sobre 13‘ Salarlo e Adzcnnal de Férias

Afastamanto Matemldade

42 13’ Salano e Adlcuonal de Férias % Valor (R$}
A |13°Salario (8,33%) 8,33% R$ 319,46
B |Adicional de Férias {1/3) 2,78% R$ 106,61
Subtatat 11,11% R$ 426,07
4, 00% RS

153,40

Afastamento Maternidade

incidéncia do submédulo 4 'I sohre Alaslamenm Matemidade
it Pt

9.491/97)
e

Brasilia - DF - SAAN Quadra 1 - Lote 1090;1100 — Asa norte - CEP 70.632-100 / Tel: (55) {81) 3963-3060

FILIAIS:

Belo Horizonte - MG - Rua Vaiter Campolina Diniz 59 Venda Nova/CEP: 31.615-255/Tel; (55) (61) 3963-3060
Goiania - GO: Rua Professor Venerando de Freitas, Quadra 11, Lole 03, Sefor Jao - CEP: 74.673-010/ Tei: (55) (62) 3280-2797
Cuiaba - MT: Rua Botafogo, 236, Jardim Guanabara - Cep. 78010-670 / Tel: (55) (65) 3055-0056

TR
LTIV i
4.4 |Provisio para Rescisio % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (Estimafiva: 5% dos empregados serdo substituidos durante um anc)
4 H{[0,05x(1112)]x100} = 04117 = 0,42% artd87 CLT - Sumufa 305/TST, Ac.2.271/2010-TCU, Lein? 0,42% R$ 16,11
12506/2011.
B {Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizaco 0,15% R$ 575
Mufta do FGTS do Aviso Prévio Indenlzado (muita de 40% FGTS + 10% contribuigdo) x o aviso o prévio
C |indenizado (0,42) {0,42%)'0,50 = 0,24(Art. 18, § 1° da Lei n® 8.036/3C,Art. 1° da Lei Complementar n° 0.21% R$ 8,05
110/2001)
D Aviso prévio trabathado - {redug8o de 7 dias ou de 2 horas por dia, percentual relativo a contrato de 12 1.04% RS 7440
meses) [(100%/30) x }112=1,84% (Ac.3006/2010-TCU; art.7°, XXi ,CF/88, 477, 487 e 491 CLT) i !
E |lncidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabaihade 0,70% RS 26,85
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (multa de 40% FGTS + 10% conlri)uxg.m) X 0 aviso 0 prévio
F  |trabathado) = (1,94) (1,94%)*0,50 = 0,97 (arl. 18, § 1°da Lei n® 8.036/60 com redag#o dada pela Lei n® 0,97% R 37,20

FUNDAGAD
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GG 5 OiRe de Repcaaa Io PraTavo AR e e
45 iComposigio do Custo de Reposigdo do Profisstonal Ausente % Valor (RS)
A |Férias 8,33% R$ 319,46
B |Auséncia por doenga (Estatistica - 5 faftas por/ano) 1,39% R$ 53,31
C |Licenga patemnidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) i 0,13% R$ 4,99
D |Auséncias legais (Estatistica - Umalano} ) 0,28% RS 10,74
£ |Auséncia por Acidente de frabalho (Estatistica tBGE - 8% por ano - 15 dias pagos pela empresa) 0,33% RS 12,66
F  |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 10,46% R$ 401,16
Incidéncia do wbmddub 4 1 sabre 0 Custu de repos!qﬁo 3 7% R% 144,58

4 Médulo 4. Encaruos soclal: [] mbaihistas . Valor (RS)
44 |Encargos previdenciérios e FGTS 36,01% R§  1.381,00
4.2 113 °salario + Adiciona! de férias 1511% R$ 579,47
4.3 }Afastamento matemidade 0,00% R§ -
44 |Custo da rescisdo 4,38% R$ 168,36
4.5 |Custo de reposigéo do profissional ausente 14,23% R$ 545,74

4.8 |Outros {especificar) 0,00% R$ -

5 Custos lndlmlos, Trihutes [ Lucro % Valor (RS)
A |Custos indiretos 13,53% R$ 679,11
Tributos 8,65%
B1. Tribul is - PIS (0,65% ) + ,00) = 3,85% - Conforme Lein® 10.637/200 e lein®
8 10,333120%3?:;‘::;]8;153) S (0,65% ) + COFINS {3,00) = 3,65% - Confo 002 (PIS) 365% RS 34,68
B.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federat) 5,00% R$ 47217
C jlucro ) 5,00% R$ 410,78

Nota (1) Custos Indlce(os, Tnbulos e Luan por empregado. :
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fatutamento.

it

S OEREE, Y Haled s g '
Méo-de-obra vlﬂculada a axecugao cuntratual (valor por ampregado) Vator (R§)

A |Médulo 1 - Composigée da Remuneragéo R$ 3.835,03
B [Mbdulo 2 - Beneficios Mensais e Diérics R$ 483,63
C  |Médulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outms) RS 243 36|
D Mudulo 4 - Encargos Sociais e Trabathistas - RS 2.674,55
Subtotal (A + B + C+ D) R$ 7.236,57

Mbduh 5 - Custos indiretos, !nbutos e luero 2.206,74

FUNDAGAC DOM CABRAL
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Anexo V - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVI(;OS

y [Chefe de Brigada - Diurno - 36 R$ 1283099 1 RS 1283099 | 1 |R$ 12.830,99 1
hs/semana

y |Brigadista Diurno Maseuline | oo g 5g7 57 2 R$ 1747514 | 3 |R$ 5152542 6
36 hs/semana

j |Brigadista Diumo Feminino - pg g g74 86 2 R$ 1734872 | 1 |R$ 17.34972 2
36 hs/semana

|y |Brigadista Diumo Cobertural oo g 394 14 1 R$ 838111] 1 |R$ 838111 1
Masculino - 36 hs/semana

y [|Brigadista Noturno Masculine - pe g 679 26 2 R$ 19358521 2 |R$ 3871704 4
36 hs/semana

v |Brigadista Notuno Cobertural pe g 443 34 1 RS 944331| 1 |R$ 944331 1

Masculino - 36 hs/semana

cento e tnnta e o:to mll duzemas e quarenta e sete rea1s e cmquenta & nove centavos

Anexo V - Quadro - demonstraﬂvo VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Dn;séri};.io - e ik o ﬁ : Valor (RS)

A Valor proposto por unidade de medida *

A1 |Chefe de Brigada - Diurno - 36 hs/semana R$ 12.830,99
A2 |Brigadista Diurno Mascuiino - 36 hs/semana R$ 51.525,42
A3 |Brigadista Diurno Feminino - 36 hs/semana R$ 17.349,72
A4 |Brigadista Diurno Cobertura Masculing - 36 hs/semana RS 8.381,11
A5 |Brigadisia Noturno Masculino - 36 hs/semana R$ 38.717,04
A Bngad|sta Noturno Coben.ura Masculing - 36 hs/semana R$ 9 443, 31

5 Estrelas Sistema de Seguranca Ltda
Luiz Derlane Gongalues Farias

CPF:295.936.461-91
Gerente/Procurador
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ANEXO i
RELAGAO DOS UNIFORMES A SEREM DISPONIBILIZADOS

PLANILHA DE UNIFORMES - VALOR MENSAL E ANUAL

Camiseta em tecido de malha fria, cor amarela, com punho
nas mangas, estampado nas costas com a cor preta o
1 |nome "BOMBEIRO CIVIL” (Bombeiro — em meia lua, Civii{ un 4 R$ 30,00| RS 120,00
reto); na frente do peito do lado esquerdo a logo marca da
empresa.

Calga em tecido “Rip-stop” (padréao estipulado pelo CBM-

DF, NT 07/2011), com refletivos. o ‘ kit [
Gandola em tecido “Rip-stop” (padréo estipulado pelo CBM:
DF, NT 07/2011), com faixas refletivas, e acima do bolso
ao lado esquequ a logo marca estampada da empresa. un 1 R$ 104,00| RS 104,00
Na manga direita, altura do ombro, velcro para a
implementagéo da logo marca da Brigada contra Incéndio
e identificagao do Posto de servico.

Coturno em cabedal em couro nobuk hidrofugado,
espessura de 2 mm, dublado com tecido de poliéster e
colarinho de couro pelica; forragéo interna de acrilico
automotivo com isolante térmico em EVA; reforgo interno
4 |de material termo plastico leve e resistente, no bico e| un 2 R$ 325,00 R$ 650,00
calcanhar; solda de borracha macigo vulcanizado
aucabedal, resistente a corrente elétrica; vedagao
resistente a dgua ou 100% impermedvel, Um par a cada
semestre conforme legislacéo.

Meido de tecido 60% algodao, cor preta, 39% poliamida e
1% elastano.

par 8 R$ 1200| RS 96,00

Cinto confeccionando em poliéster, cor preta, com fivela e
ponteira metalica na cor prata.

un 1 R$ 8,00| R$ 8,00

5 Estrelas Sistema de Seguranca Ltda

Luiz Derlane Gongalues Farias
CPF:295 036.461-91

Gerente/Procurador
FUNDACAD DOM CASRAL
=
Matriz: E .,W
Brasilia - DF - SAAN Quadra 1 - Lote 1090;1100 — Asa norle - CEP 70.632-100 / Tel: (55) {81) 3963-3060 = I
FILIAIS: : A

<L B :
Belo Horizonte - MG - Rua Valter Campolina Diniz 59 Venda Nova/CEP: 31.615-255/Tel: (65) (61) 3963-3060 R e
Goiéinia - GO: Rua Professor Venerando de Freitas, Quadra 11, Lote 03, Setor Jad - CEP: 74.673-010/ Tel: (55) (62) 3260-2797 | BIS09001 L'lSﬂMBH ! J (IUHSASW
Cuiaba - MT: Rua Botafoge, 236, Jardim Guanabara - Cep. 78010-670 / Tel: {55) (65) 3055-0055 of woarumomn s | | brweons e || o ecmnous vl e say



Grupo
5 Estrelas

www.grupo5estrelas.com.be
ANEXO Il

RELAGAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS

Matriz:

Estrefas Sistema de Seguranca Ltda
Luiz Derlone Gongalves Farias

CPF:295.936.461-91
Gerente/Procurador

Brasilia - DF - SAAN Quadra 1 - Lote 1090;1100 - Asa norte — CEP 70.632-100 / Tel: (55) (61) 3963-3060

FILIAIS:

Belo Horizonte - MG - Rua Valter Campolina Diniz 59 Venda Nova/CEP: 31.615-255/Tel: (55) (61) 3963-3060

Goidnia - GO: Rua Professor Venerando de Freitas, Quadra 11, Lote 03, Setor Jad - CEP: 74.673-010 / Tel: (35) (62) 3280-2797

Cuiaba - MT: Rua Botafogo, 238, Jardim Guanabara - Cep. 78010-670 / Tel: (55) (65) 3055-0055

m-uru DOM CABIAL

1 |Agua oxigenada 10 volumes, frasco de 1000 m! it 5 [R$ 6,90 | R$ 34,50
Alcool etilico a 70% P/V. Para superficies fixas, antissepsia da pele em procedimentos
2 de médio e baixo risco, validade: 24 meses, de 1000m! i  [Re 710 | RY 42,60
3 Algodé9 hidrofilo em camadas (manta) continuas em forma de rolo, com aspecto a 2 |rRs 18,00 | RS 32,00
homogéneo e macio, cor branca peso 500 gramas.
7 Aparelho para verificagdo da press@o arterial e batimentos cardiacos, do tipo, tenso - 1 [R$ 14500 | RS 145,00
esfignomandmetro.
5 Ata‘idura de crepe de 20 cm cor natural, constituida de fios de algodéo cru (pacote ¢/12 pet. 5 |rR$ 2500 |Rs 125.00
unidades).
& Colar cervical, confeccionado em polipropileno, suporte adaptavel a qualquer forma e i 3 |R$ 4500 |RS 135.00
tamanhos P. Me G.
Compressa de gaze, medindo 7,5 x 7,5 cm, 13 flos com 8 dobras confeccionada com P .
7 lfios 100% algedio hidrofilo, pacote of 10 unidades o B e Bl A
Compressa de gaze, medindo 10 x 15 cm, confeccionada com fios 100% algoddo
‘ hidrofilo, pacote ¢/ 10 unidades. Pt 50 RS 1000 |78 il
9 Desfibrilador Externo Automatico - DEA (ressuscitador) com pas efetrodo. un. 1 | R$ 6.900,00 | R$ 6.900,00
10 |Esparadrapo impermeavel branco 10cm x 4,5m Rolo | 4 |R$ 17,00 | R$ 68,00
Talas moldavel em EVA. para imobilizagdo proviséria de membros inferiores e
superiores. Confeccionada em tela aramada zincada anti ferrugem, maledvel revestida
5 em EVA virgem (sem residuos de chumbo) - Tam. PP - 30 x 08 ¢cm ; Tam. P - 53 x 08 S ol Lol 13400
cm; Tam. M- 63 x 09 cm; Tam. G - 86 x 10 cm; spessura:4mm
Luva de latex para procedimento hospitalar, descartavel alta sensibilidade tatil, boa
1 elaslicidade e resisténcia. Caixa ¢/ 100 unidades S N i s 150,80
13 [Mascara cirlirgica descartavel, formato retangular cor branca. Caixa com 50 unidades. CX. 1 |R$ 2800 |RS 28,00
14 E't‘éi;;lg:sprotetor de queimaduras e evisceragbes, de 50 x 50 cm, pacote de 10 pt. 5 {R$ 2090 |RS 149,50
Prancha de resgate longa de madeira com Imobilizador lateral de cabeca,
confeccionado em espuma injetada; Impermeével e com tirantes de fixagho para testa e
15 |queixo e pontos para verificag@o de saida de liquido pelo ouvido; Tamanho: Adulto, de| un 1 |R$ 456,00 | R$ 456,00
190 x 45cm (comprimento x largura), com jogo de tirantes para transporte de
acideniado.
Ressuscitador manual BVM (bolsa valvula mascara) em silicone, tamanho aduito
16 (conhecido como ambu). un. 1 |R$ 188,00 | RS 198,00
17 |Soro fisiolégico de 0.9% em embalagem plastica de 250 ml, un 20 | RS 8,90 | R§ 178,00
18 |Termdmetro clinico digital, com beep sonoro, visor grande, desligamento automatico, un. 2 {R$ 26,90 | R$ 53,80
Tesoura sem ponta reta, confeccionada em ago inox, medindo 10 cm de comprimento.
T T IR - : e
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Grupo
5 Estrelas

www.grumgeﬁs.com.br

RELAGAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS AUXILIARES

it iy
Aparetho de om niveis de
poténcia ajustaveis, com alcance minimo de 9,8 km na
1 transmissdo, nivel profissional, acompanhado de un 8 R$ 50,001 R$ 400,00
carregador e baterias carregaveis. Com substituicio
anual.
Cabo (corda) de seguranga, em fibra sintética, de 12 mm,
108,25 grs/metro, 9,25 mikg.

mt 150 RS 8,90] R$ 1.33500

Capacete - C.A. 14816 - Capacete de Seguranga Tipo il
Classe A, injetado em polipropileno, com tira absorvedora
de suor confeccionada em neoprene com regulagem de
3 tamanho feita através de ajuste simples com velcro e CX. 15 R$ 198,00 R$ 2.970,00
jugular confeccionada com fitas de poliéster com trés
pontos de ancoragem na parte intema do casco, com
suportes de nylon para fixacao de lanterna.

Lanternas em Led recarregével com sinalizador
4 destacével, e recarregador Tamanho;15cm Tatica 380.000 un 15 R$ 69,85 R$ 1.047,75
Lumens Profissianal.

Luva de alta tensdo, confeccionada em material isolante

5 para trabalho em local energizado, punho longe com| par 15 R$ 450,00 R$ 6.750,00
resisténcia minima de 20,000 volts.
6 Luvas em raspa de couro, punho de 15 cm. par 15 R$ 32,00] RS 480,00
7 Megafone portatil profissional, com cabo retratil, un. 4 R$ 288,00 R$ 1.072,00
Oculos de seguranga tipo ampla visdo, confeccionado em
policarbonato dtico, tratamento antirrisco e
; antiembagante. Armagéo em material plastico, vedagado L s e e e B e
através de borracha macia.
Tapete de borracha para alta tensdo com capacidade
9 minima para 25.000 volts, com dimensdes 50x35x3,5 cm. g 2 R$  230,00) Ré 4a0,00
10 Trena de ago com 20 metros, tipo lufkin. un. 2 R$ 67,88 R$ 135,76
11 Fita zebrada para isolamento de area 7 cm x 200m rl 20 R$ 18,90] RS 378,00

12 Bateria 9V un R$ 14,90 R$ 29,80

5 Estrelas Sistema de Seguranca Ltda
Luiz Derlane Gongalves Farias

CPF: 295.936.461-91
Gerente/Procurador

FUNDACAD OOM CABRAL

| =N b X &

..... Caw

Matriz: Prmemttr patre e

Brasilia - DF - SAAN Quadra 1~ Lote 1090;1100 - Asa norte - CEP 70.632-100 / Tel: (55) (61) 3963-3060 =y, i
FILIAIS:

Belo Horizonte - MG - Rua Valter Campolina Diniz 59 Venda Nova/CEP: 31.615-255/Tel: (55) (61) 3963-3060
Golania - GO: Rua Professor Venerando de Freitas, Quadra 11, Lote 03, Setor Jaé - CEP: 74.573-010 / Tel: (55) (62) 3280-2797 !ISUQHH ! !|Sﬂi4l?ﬂ! [!'QMHSASMQHL o

Cuiaba - MT: Rua Botafogo, 236, Jardim Guaneabara - Cep. 78010-870 / Tel: (55) (65) 3055-0055




WM CONTADORES ASSOCIADOS LTDA

& SISTEMA DE SEGURANGA LTDA |
. Folha: m

107 (CENTO E SETE) FOLHAS TIPOGRAFICAMENTE
IARIO GERAL NUMERO 34 (TRINTA E QUATRO), DO
at EMPRESA 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA

t DE ARMAZENAGEM E ABASTECIMENTO, QUADRA 01
s{LIA-DF, CEP: 70.632-100, REGISTRADA NA JUNTA
AL SOB NUMERO 5320069964-8 EM 08/06/1994, INSCRITA
6001-42 ENO CADASTRO FISCAL DO DISTRITO FEDERAL

CONTEM O PRESE
NUMERADAS, COMPONEX
EXERCICIO FINDO EM:#
LTDA, ESTABELECIDA.
NUMERO 1.100, ASA
COMERCIAL DO DIS
NO CNPJ SOB NUMERO!
SOB NUMERO 07.345.

NCONTRA-SE TOTALMENTE

PRESENTE LIVRO E
UE NOS FOI APRESENTADA,

DECLARAMOS . ;
{ M A DOCUMENTAGAO Q

ESCRITURADO, DE
CONTABILIZADAED

BRASILIA, 01 DE JA

X
ARDO CAVALCHNTI PRUDENTE
-‘ CPF: 716.612.041-04 >
EMPRESARIO

CONTADO SSOCIADOS LTDA
- 06.253.212/0001-67 /DF: 1021
ORGANIZACAO CONTABIL

b -
b
Er
7

Mareclo Martins de Souzs

CRC-DF 44.798
CPF:610.983.371-15

BRI T




RELAS SISTEMA DE SEGURANGA LTDA
. 72.591.894/0001-42

g

fclores expressos em reais)

]

Clrculante
Caixa e equivalentes de caixa
Créditos a receber de clientes
Adiantamentos o fornecedores
Créditos tributarios
Estoques

* Titulos de curto prazo
Outros ativos de curto prazo
Despesas antecipadas
Ativos classificados como mantidos para venda

. Ndo Clrculante
i Realizavel a longo prazo
Depositos judiciais
Titulos de longo prazo
Créditos com partes relacionadas
Outros ativos de longo prazo
j investimentos
| Imobilizado

 passivo

i Circulante

Fornecedores

Obrigagdes sociais e frabalhistas
Obrigagdes tributdrias
Empréstimos financiamentos

! Adiantamentos de clientes

. N&o Circulante: - =
Empréstimos e financiamentos
Débitos com partes relacionadas
Tributos diferidos. - i
Ouiras obrigagdes de longo prazo

patriménio Liquido
Capital social redlizado
Lucros/ (prejuizos) acumulados
Ajustes de avaliagdo patrimonial
Adiantamento pard futuro aumento de capital

Declaramos gue as informacdes agui contidas s&o ver

WM CONTADORES ASSOCIA
NIRE: 53200699648

l ango Palimenial em 31 de dezembro de 2015 & 2014

2015 2014
mg_gz.ssozm 63 20.808.911,89
19 .760.014,05 18.332.345.77

1.000.077,42 540.299.22
10.444.695,95 15,002.461,23
- 30.073.67
1.582.126,12 759.733,35
385.145.80 203.140.20

- 1,790.954,61

119.152,04 -

= 5.683,49
6$.226.818.72 5
2.870.215,58 2.476.566,12

25

193.382,80 19.959.52
60.000,00 -
1.106.039,68 -
- 8.300,00

281.470.08 281.470.08
1229.323.02 2.166.83652
2015 ' 2014
22.630.231,63 20.808.911,89
6.823,933.26 3.506.912,22
181.915,74 70.150,88
6.320.916,50 3.232.280,31
263.683,78 199.832,07
46.300.34 4,648,96
11.114.90 -
2.986.826,00 4.778.605.21
- 990.000,00
1.777.069.89 5.788.605,21
1.146.968,92 -
62.787.19 -
12.819.472,37 10.523.394,46
1.398.000,00 1.398.000,00
7.219.670,15 7.150.061,33
2.226.469.09 -
1.975.333,13 1.975.333,13

dadeiras € Nos responsabilizamos

por todas elas de acordo com a documentac@o que Nos foi apresentada.

Brasllia, 31 de dezembro de 2015.

A
Leonardo Cavalcanti P dente
Empresario

WM Contcqores Asso@s tda
Organizag&o Contabil

CRC/DF: 1021 CNPJ: 06.253.212/0001-97

Mareoli bivlisg o8 S0n3t
CRO-DF 11.798
CPF: 610.933.371-15



RELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA WM CONTADORES ASSOCIADOS LTDA
NP 72.591.894/0001-4-2 NIRE: 53200699648 Folha: 100

)emonstragdo do Resultado
peercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014

, alores expressos eém reais)

1 2015 2014

Roceita bruto 7629976073 7415820630

D educdes da receita [6.263.770.24) (591 4.635,41)

=) Recetta liquida R 70.030.990.49 68.243.570,89

Custo dos produtos, mercadorias & servigos (60.032.104,74) (58.875.776,34)
) Resultado bruto T . 9,998.885.75 9.347.794,55

IHespesas operaciondis © oulras 5)
perccioncﬂs (4.376.619,02) (4.765.182,26)
Despesas administrafivas (4.549.429,44) " (5.060.702.95)
Despesas gerais .. (1 67.232,34) (489.875,82)
Outras receitas/ (cespesas) liakis 340.042,76 785.396.51
=) Resultado antes do resuitado? 5.622.266,73 4.602.612,29
{(+/-) Resultado financeiro fiquido . . (221.714,05) (106.244,29)
Receitas financeiras A 89.414,34 150.239.37
3 Despesas financeiras ' (311.1 28,39) (256.483,66)
<) Resultado antes dos fributes .. 2 5.400.552,68 _4.496.368.00
Contibuicao social T, 9101084  4287531)
Himposto de rendo i (133991902 (1 204.820,30)

(=) Resutado do exerciclo e 3.560.622,82 _ 2.849.17230

s8o verdadeiras © nos responsabilizamos por

 Declaramos que s informagdes agut oo
gue nos foi apresentada.

?—’rodbs.elds de acordo com a.doc

Brasflia, 31 d‘e"deze'mbrb de 2015.

+

Leonardo Cavdica gdente
Empresario

CPF: 71 6.612.041-04

(7 Mareelo Mortins de Souzt
WM Contadgres AssoCig Ltda CRC"DF 11.798
Orgarnizagdo Contébl GPF: 610.983.371-13
CRC/DF. 1021 CNPJ: 06.253.212/0001-97



STRELAS SISTEMA DE SEGURANGA LTDA
b P]: 72.591.894/0001-42

»monstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido -
fxerciclos findos em $1 de dezembro de 2015 @ 2014

by clores expressos em reqis)

aidos em 31/12/2013

i Ajustes de exercicios anteriores
Resultado do exercicio

f Lucros distribuidos

Baldos em 31/12/2014

i Ajustes de exerciclos anteriores
Resultado do exercicio

Lucros distribuidos

fsaldos em 31/12/2015

Capital
soclal

1.398.000.00

NIRE: 53200699648

Ajustes de
avallagdo
patrimonial

Lucros/(prejuizos)
acumulados

5.622.109.96

Adlantamento para
tuturo aumento de
caplial

1.975.333,13

Total
8.995.443,09

2.392.502.26
2.849.172.39
(3.713.723,28)
7.150.061,33

1.975.333.13

2.392.502,26
2.849.172,39
(3.713.723,28)
10.523.394.46

(800.014,00}
3.569.622,82
(2.700.000,00)
7.219.670,15

2.226.462,09

2.226.469.09

1.975.333,13

(800.014,00)
5.796.091.91
(2.700.000,00)

12.819.472,37

fDeclaramos que as informagdes aqui contidas s&o verdadeiras @ nos responsabilizamos por todas elas de acordo com a
c ocumentagdo que nos fol apresentada.

prasiiia, 31 de dezembro de 2015.

4
Leonarde Cavdican ente
Empresario

CPF: 716.612.041-04

-

WM Confadgres Associdos\da
Organizacdo Contdbil

CRC/DF: 1021 CNPJ: 06.253.212/0001-97

Mareelo Liariing de Souzb
CRC-DF 11.798
CPF:610.083.371-15




< ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANGA LTDA

WM CONTADORES ASSOCIADOS LTDA

] NPJ: 72.591.894/0001-42 NIRE: 53200699648

i pemonstrativo de situagdo Financelra

k Dados exiraidos do Balango Patrimonial jevantado em 31 de dezembro de 2015

| (Valores expressos em reals)

LG - Indice de Liquidez Geral - "

AC [MRP o © 91.119.438,53
IS FCm N | ~T9810.759.25
ILC - indice de
19.760.016,05
%.823.933.26
PC{#)PNC  _ 9.810.759.26
Er(=) AT (=) 73.630.231 63
iSG - indice de Soivéncia Geral
AT 22.630.231,63
-——-l_—-* -
56 (=) S PNE. 581075926
cCL - Caplital Circulante Liquido
ccl=) ACHPC (& 19.760.016,05
cclL

Onde: .
AT (=) Ativo total
"AC (=) Alivo circulante
RLP (=) Redlizdvel a longo prazo
_PC (=) Passivo circulante
PNC (=) Passivo nao circulante

 Brastia, 31 de dezemboro 48 201 5.

E 3 Leonardo cavdicanti Prudente

t 3 Empresdrio
CPF: 716.612.041-04

WM Contadores Associgd

(=) 215
(=) 230
(% . 043
(=) 231
(- 6.823.933,26

(=)  12.936.0827

22.630.231,63
19.760.016,05
1.359.422.48
6.823.933,26
2.986.826,00

Folha: 106

Mareelo iarting de Souza

Organizagao Contabil
CRC/DF: 1021 CNPJ: 06.253.212/0001

CRC-DF 11.798

CPF:610.983.371-15

97



ST\ GONTADORES ASSOCIADOS

LTDA

Folha: 107

A
LEONARDO CAVALCAN 1 PRUDENTE
CPF: 716.612.041-04
EMPRESARIO

CNPJ: 06.253.212/0
ORGANIZACAO CON

WM CONTADORES ;
001-67 GRCH
Marcelo iiris de Souzo
CRC-DF 11.798
CPF:610.983.371-15




FapWEB - Fator Acidentario de Prevengdo - Resultados da Consulta d... https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsuil...

Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: Qu complete o CNPJ Raiz 72.591.894/
2016 72.591.894/0001-42

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA
CNPJ Completo: 72.591.894/0001-42
Atividade econémica do estabelecimento (Subclasse da CNAE): ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANGA PRIVADA (80.11-1/01)
Enderego: St Setor De Armazenagem E Abastecimento Quadra 01 Numero 1100 - Brasilia - Df
CEP: 70310-500
Inicio da Atividade: 08/06/1994

~Informacdes relativas as extragdes - ——— - ——
Ano de Vigéncia: 2016
Periodo-base utilizado para o calculo: 01/01/2013 a 31/12/2014

Data de extragdo dos dados da arrecadacao: 14/07/2015
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia
Sacial - GFIP

Data de extragido dos dados de beneficio: 14/05/2015
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragao da Expectativa de Vida: 25/07/2015

Ano de Referéncia: 2013
Fonte: IBGE

Atividade econdmica do estabelecimento - Relagao de GFIPs Visualizar Relatério
vélidas:

Dados que compuseram o célculo do FAP conforme Resolugao CNPS N° 1.316/2010

Registros de acidentes do trabalho: 6 Auxilio-doenca por acidente do trabalho - B91: 3
Nexo Técnico Previdencidrio sem CAT vinculada: 0 Aposentadoria por invalidez por acidente do trabalho - 0
B92:

Massa Saleriet: 38.006.807,27 Penséo por morte por acidente do trabalho - B93: 0

Namero Médio de Vinculos: TIRA5E Auxilio-acidente por acidente do trabalho - B94: 0

Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE: 5.770 Valor Total de Beneficios Pagos: 15.250,17
Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

com todos os insumos necessarios ao célculo do 3.664

FAP:

Indicadores do Estabelecimento

Indice de Frequéncia: 77237 Nimero de Ordem de Percentil de Ordem de 37 1661
' - 1.362,3934 - ST '

Frequéncia: Frequéncia:

indice de Gravidade: 03862 Percentil de Ordem de Gravidade: 36,1840
! Numero de Ordem de Gravidade: 1.326,4187 i

Indice de Custo: g 3920 Percentil de Ordem de Custo: 3g 2102

Numero de Ordem de Custo: 1.400,6392

Taxa Média de 7 9594% Indice Composto: ¢ 7366
Rotatividade:

FAP do estabelecimento

FAP Original: 0,7366 Data do célculo: 30/09/2015

—FAP a ser informado no SEFIP—— — . e s = = e, BBt L
0,7366-

* Para preenchimento no SEFIP, vide “Ato Declaratério Executivo SRFB" em documentos de apoio

1del 17/08/2016 17:30



N° 000020/16

CERTIFICAMOS, para os fins que se fizerem necessarios, que a empresa 5 ESTRELAS
SISTEMA DE SEGURANCA LTDA, CNPJ n° 72.591.894/0001-42, encontra-se inscrita neste
Conselho Regional sob o n° PJ/0613, desde 31/12/1995, a qual tem como Responsavel(is)
Técnico(s) o(a)/os(as) administrador(a)/es(as) CYNTIA NUNES DOS SANTOS, registrado no
CRA-DF sob n°® 021806, sem anotagéo de qualquer impedimento. oo i e o
CERTIFICAMOS, TAMBEM, que a referida empresa nao sofreu qualquer punigéo disciplinar
por parte deste Conselho Regional e nada consta que desabone a sua conduta, até a
presente data, estando em dia, tanto a pessoa juridica como a(as) pessoa(as) fisica(as), com
suas obrigagoes financeiras a que se refere o artigo 51 do Decreto n° 61.934 de 22 de
dezembro de 1967, que regulamentou a Lei n° PR VTR0 et ERAS
NADA MAIS TENDO A CERTIFICAR, eu, Dalynne Maria Mergulhdo de Souza Silva, digitei a
presente certiddo que segue firmada pelo Coordenador Geral do Conselho Regional de
Administragéo do Distrito Federal, aos sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e
dezesseis (07/01/2016). NN am——— . "

Fétima de O. Buonafina
Advogada - OAB/DF 9441
it {5 CRA-DF
o
Adm. VALTER FERNANDO O. DE FREITAS
COORDENADOR GERAL

CRA-DF n° 012099

SISTEMA CFA/CRAs |

t DF 025452

Certifico e dou fé que foi realizada
consulta financeira no SISCAFW.

Por: Adm. Alexandre de C. Azeved
Brasilia-DF, 07/01/20

Esta certiddo é valida até 31/12/2016 oo A-DF 023100

SAUS Quadra 6, Bloco K, Edificio Belvedere, Sala 201, CEP: 70070-915 - Asa Sul - Brasilia/DF
Enna: (A1) 4009-3333 — Fax: (61) 4009-3399 — E-mail: faleconosco@cradf.org.br — Site: www.cradf.org.br



48340.016725/2016-00

Ministério de Minas e Energia ©
Secretaria Executiva q X AY
Subsecretaria de Plangjamento, Orgamento e Administragio =~
Coordenagdo-Geral de Compras e Contratos

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de comprovagao de capacidade técnica, que a empresa
5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
72.591.894/0001-42, estabelecida no SAAN, Quadra 01, Lote n° 1.100, Asa Norte, Brasilia-DF,
prestou servigos de Preven¢iio ¢ Combate a Incéndio utilizando um efetivo de 15 (quinze)
profissionais, com 14 (quatorze) Bombeiros Civis 01 (um) Chefe de Brigada, nas
dependéncias do Ministério de Minas e Energia,/@tu do na Esplanada dos Ministérios, Bloco
“U”, Brasilia-DF, inscrito no CNPJ n° 37.115 .BSBIQO 1-53,\gor meio do Contrato n® 09/2013 —
MME, vigente de 27/05/2013 a 27/05/2016, processo n® 48000.002153/2012-61, tendo como
Responsavel Técnico a Sra. Cyntia Nunes dos Se}'ntog,‘rcgistra@a no CRA/DF sob o n° 021806 ¢
pelas atividades de brigada de incéndio, o Srfl José A ricio Barbosa Junior, Coronel
QOBM/RRem, Registro Geral n° 01658 — CRMDF e CPF n°®210.298.811-20.

105508 registros, até a presente data, fatos que
gntrataga com suas obrigacdes assumidas.
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Informamos que ndo constam g
desabonem a conduta e responsabifidade df

/ Brasilia, 15 de agosto de 2016.

Coordenqdora<Ggral de Compras eiC niratos Substituto



