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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO-GERAL DE COMPRAS E CONTRATOS

COORDENAGAO DE LICITAGOES E COMPRAS

Ref. PROPOSTA DE PREGOS
Pregio Eletrdnico n° 08/2016
Data 27/07/2016

Prezados Senhores,

A REAL JG SERVICOS GERAIS LTDA, estabelecida no SIBS, Quadra 01, Conjunto A, Lote 2, Térreo, Nicleo Bandeirante -
DF, CEP: 71.736-101, telefone/fax: (61) 3363-7575, e-mail: realdp2008@hotmail.com, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.247.960/0001-62,
inscricao estadual (GDF) n°® 07.478.593/001-20, vem apresentar a Vossa Senhoria a nossa proposta de pregos referente ao processo
retromencionado:

DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Referéncia, contratagéo de empresa especializada, para prestagio de servigos de
copeiragem (copeira, gargom, garconete, auxiliar operacional e encarregado), de forma continua, incluindo o fornecimento de todo material

de consumo e de reposicdo necessarios, por demanda, para atender as necessidades do Ministério de Minas e Energia/MME, em
Brasilia/DF.

DO PREGO

Para os servigos elencados nessa proposta ofertaremos o valor de R$:

VALOR TOTAL MENSAL [R$ 121.085,98

Cento e vinte e um mil, oitenta e cinco reais e noventa e oito centavos
VALOR TOTAL GLOBAL [ RS 1.453.031,81

Um milhdo, quatrocentos e cinquenta e trés mil trinta e um reais e oitenta e um centavos

DA VALIDADE
A validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data de envio da Proposta.
REGIME FISCAL

Declaramos que o Regime Tributario da empresa é LUCRO REAL.
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DAS DECLARAGOES

1) Declaramos que a proposta de pregos foi elaborada de acordo com a seguinte Convencao Coletiva de Trabalho (CCT):

CCT celebrada entre o Sindicato dos Empregados em empresas de asseio, conservaggo, trabalho temporério, prestagéo de servigos
e servigos ferceirizéveis no Distrito Federal — Sindiservigos e Sindicato das Empresas de asseio e conservagéo do Distrito Federal —
SEAC/DF.

Com data-base em 01 de janeiro de cada ano.

2) Declaramos que no prego final dos servigos propostos esto inclusos todos os impostos, taxas e fretes e demais encargos,
tais como a méo-de-obra, auxilio alimentagdo ou refeigdo, vale-transporte e quaisquer outras vantagens pagas aos profissionais conforme
CCT, inclusive de administragdo, emolumentos e quaisquer despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas e obrigagdes financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Anexo a nossa proposta, planilhas com a composigéo do prego Mensal Global e Anual dos Servigos.
DOS DADOS BANCARIOS

BANCO: Banco do Brasil
AGENCIA: 3382-0
CONTA CORRENTE: 39.863-2

DOS DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
RESPONSAVEL: José Gomes Ferreira Filho
CPF: 718.246.931-68
CRA/DF: 16.625

Atenciosamente,

JokgGigmes Ferreira Filho
Real J& Servigos Gerais Lida
Administrador
. CRA-DF 016625
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: 48000.000678/2016-94
Licitagdo n° [ Pregiio Eletronico n° 08/2016

Discriminagdio dos Servigos (dados referentes a contratagio)

li Data da apresenta¢do da proposta 27/07/2016
IB Municipio/UF Brasilia/DF
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/SEAC 201622016
SINDISERVICOS
N° de meses de execugdo contratual 12 meses
Identificaciio do Servigo
Quantidade (total) a
Tipo de Servigo Unidade de Medida | contratar (em funciio da
unidade de medida
ENCARREGADO POSTO 1 (um)
Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) ENCARREGADO
2 Saldrio normativo da categoria profissional RS 2.104,40
3 |Categoria profissional (44 hs/semanais) ENCARREGADO
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneracio Valor(RS) |
A Saldrio Base R$ 2.104.40 |V
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Qutros (especificar)
Total da Remuneragiio RS 2.104,40
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 __Beneficios Mensais ¢ Didrios ___ Valor (RS)
A Transporte= [20,7365 dias x 2(R$4,00) - Participagio empregado 6%] [ RS 39,63
Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.) [20,7365 dias x
B R$27.50] RS 570,25
C Assisténcia médica e familiar R$ -
D Auxilio Creche
E Seguro de vida e Auxilio Funeral (CCT Clausula 17°) R$ 2,50
F Saldrio Familia RS -
G Assisténcia Odontologica (Clausula 18%) R$ 5,00
Total de beneficios mensais e didrios RS 617,38

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 68.09
B Material R$ -
C Equipamentos R$ -
Treinamento especifico na 4rea de atuagao e de Sustentabilidade
D Ambiental, conforme dispostos no Itens 12.49 ¢ 17.8 do Termo de R$ 9,95
Referéncia.
Total de Insumos Diversos: RS 78,04

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 420,88
B SESI OU SESC 1,50% R$ 31.57
C SENAI QU SENAC 1,00% R$ 21,04
D INCRA 0,20% R$ 4,21
E Salério Educagdo 2.50% R$ 52.61
F FGTS 8.00% R$ 168,35
G Seguro acidente do trabalho 1,66% R$ 34,93
H SEBRAE 0,60% R$ 12.63
Total 35,46% = 04, :
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragio.
Nota (3) - Para o preenchimento do item RAT (2,00%) devera ser considerado o valor do seu FAP (0,8903%)

Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Saldrio

4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8.33% R$ 175,30
B Adicional de Férias 2,78% R$ 58,50
Subtotal 11,11% RS 233,80
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) Saldrio 3,94% R$ 82,91
Total 15,05% RS 316,70
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade %o Valor (RS)
A Afastamento Maternidade (0,074%) 0.000% R$ -
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% R$ -
Total 0,00% RS -
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisido
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0.42% RS 8,84
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,15% R$ 3,13
C Multa do FGTS e contribuig¢es sociais s/aviso prévio indenizado 0.21% RS 442
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 40,83
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0.69% R$ 14,48
E Multa FGTS e contribuigdes sociais do aviso prévio trabalhado 0.97% R$ 20,41
Total: 4,38% RS 92,11
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.5 Composicio do custo de Reposi¢io do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias + 1/3 constitucional de férias (11,11%) 11,11% R$ 233,80
B Auséncia por doenga 1,39% R$ 29,25
C Licenga Paternidade 0,021% R$ 0.44
D Auséncias legais 0,280% R$ 5.89
E Auséncia por acidente de trabalho 0.33% R$ 6,94
E Qutros (especificar)
Subtotal 13,13% RS 276,33
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio 4,66% R$ 97,99
Total: 17,79% RS 374,31
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QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos Previdénciarios, FGTS R$ 746,22
4.2 13° (décimo terceiro) Salario + Adicional de Férias RS 316,70
4.3 Afastamento Maternidade R$ -
4.4 Custo de Rescisdo RS 92,11
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 374,31
4.6 Outros (Especificar)
L Total: RS 1.529

Nota (1) - Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2) - O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o faturamento.

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% R$ 4329
B Tributos 14,25%
B.1 Tributos Federais PIS (1,65) + CONFINS (7,60%) RS 485,30
B.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) R$ 262,32
B.3 Tributso Municipais (especificar)
B.4 Outros Tributos (especificar)
C Lucro (8.65%) - Estudo TCU - TC 025.990/2008-2 2,89% R$ 126,36
Total RS 917,28
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo lll-B
Quadro-resumo do Custo por empregado - (Valor por empregado)
Miio-de-Obra vinculada & execugfio contratual (valor por empregado) (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$ 2.104,40"
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 617,38
c Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 78,04
outros).
D Modulo 4 - Encargos Sociais € Trabalhistas RS 1.529,35
Subtotal (A + B+ C + D): RS 4.329,16
E |Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 917,28
Valor total por empregado: RS 5.246,44

/ 3 A dministrador
— CRA-DF 016625

| )G Servigos Gerais Lida
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
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N° Processo: 48000.000678/2016-94
Licitacio n® | Pregio Eletrdnico n° 08/2016
Discriminacio dos Servigos (dados referentes A contratagio)
A Data da apresentagdo da proposta 27/07/2016
B Municipio/UF Brasilia/DF
c CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/SEAC 2016/2016
SINDISERVICOS
D N° de meses de execucdo contratual 12 meses
Identifica¢dio do Servigo
Quantidade (total) a
Tipo de Servigo Unidade de Medida | contratar (em funcdo da
unidade de medida
COPEIRA POSTO 13
Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) COPEIRA
2 Salario normativo da categoria profissional RS 1.052,20 ) .
3 Categoria profissional (44 hs/semanais) COPEIRA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composiclio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario Base RS 1.052,20
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Qutros (especificar)
Total da Remuneragio RS 1.052,20
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Digirios Valor (RS)
A z‘:;nsponﬁ [20,7365 dias x 2(R$4,00) - Participagdo empregado RS 102,76
Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica etc.) [20,7365 dias x
B RS27.50] RS 570,25
(& Assisténcia médica e familiar R$ -
D Auxilio Creche
E Seguro de vida e Auxilio Funeral (CCT Clausula 17°) R$ 2,50
F Saldrio Familia R$ 29.16
G Assisténcia Odontologica (Cléusula 18*) R$ 5,00
Total de beneficios mensais e difrios RS 709,67
Nota: O valor informado dever ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos - Valor
A Uniformes R$ 7175 X
B Material R$ -
P& Equipamentos RS 5
Treinamento especifico na érea de atuagdo e de Sustentabilidade
D Ambiental, conforme dispostos no Itens 12.49 ¢ 17.8 do Termo de RS 6,92
Referéncia. -
“Total de Insumos Diversos: RS 7

Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuices

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 210,44
B SESI OU SESC 1,50% RS 15,78
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 10,52
D INCRA 0,20% R$ 2,10
E Salario Educagdo 2.50% RS 26,31
F FGTS 8,00% RS 84,18
G Seguro acidente do trabalho 1,66% R$ 17,47
H SEBRAE 0,60% R$ 6,31
Total 35,46% i

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sfio aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragfo.
Nota (3) - Para o preenchimento do item RAT (2,00%) devera ser considerado o valor do seu FAP (0,8903%)

Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario

4.2 13° Saldrio_e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8.33% RS 87.65 |
B Adicional de Férias 2,78% RS 29.25
Subtotal 11,11% RS 116,90
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) Salario 3,94% R$ 41,45
Total 15,05% RS 158,35
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade (0,074%) 0.074% RS 0,78
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% RS 0,28
Total 0,10% RS 1,05
Submédulo 4.4 — Provisio para Rescisdo
44 Provisio para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 4,42
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0.15% RS 1.57
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais s/aviso prévio indenizado 0,21% R$ 2,21
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 20,41
E Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,69% RS 7.24
F Multa FGTS e contribui¢des sociais do aviso prévio trghg_l'hado 0,97% R$ 10,21
Total: 4,38% RS 46,051
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4.5 Composicio do custo de Reposigiio do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias + 1/3 constitucional de férias (11,11%) 11,11% RS 116,90
B Auséncia por doenca 1,39% R$ 14,63
C Licen¢a Paternidade 0,020% R$ 0,21
D Auséncias legais 0.280% R$ 295
E Auséncia por acidente de trabalho 0.33% R$ 3,47
F Qutros (especificar)
Subtotal 13,13% RS 138,15
F Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio 4,66% RS 48.99
Total: 17,79% RS 187,14
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos Previdénciarios, FGTS RS 373.11
4.2 13° (décimo terceiro) Salario + Adicional de Férias RS 158,35
4.3 Afastamento Maternidade RS 1,05
4.4 Custo de Rescisdo RS 46,05
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 187,14
4.6 Outros (Especificar)
Total: RS 765,71

Nota (1) - Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) - O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o faturamento.
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5 Custos Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% RS 26,06
B Tributos 14,25%
|B.1 Tributos Federais PIS (1,65) + CONFINS (7,60%) RS 292,16
|B.2_Tributos Estaduais - ISS (5%) RS 157.92
|B.3 Tributso Municipais (especificar)
|B.4 Outros Tributos (especificar)
C ]l_,ucro (8.65%) - Estudo TCU - TC 025.990/2008-2 2,89% RS 76,07
Total RS
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo lll-B
Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)
Miio-de-Obra vinculada i execuciio contratual (valor por empregado) (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 1.052,20
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 709,67
c Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 78.67
outros).
D IModulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 765,71
Subtotal (A + B+ C + D): RS 2.606,26
E [Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 552,22
Valor total por empregado: RS 3.158,48

jghnes

" Administrador
CRA-DF 016625

“erreira Filho
7 Servigos Gerais Lida
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N° Processo: 48000.000678/2016-94
Licitacio n® | Pregdo Eletrénico n® 08/2016
Discriminacio dos Servigos (dados referentes i contrataciio)
LA Data da apresenta¢do da proposta 27/07/2016
B Municipio/UF Brasilia/DF
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/SEAC 2016/2016
SINDISERVICOS CoioE
N° de meses de execucdio contratual 12 meses
Identifica¢io do Servico
Quantidade (total) a
Tipo de Servigo Unidade de Medida | contratar (em funciio da
unidade de medida)
GARCOM POSTO
Dados complementares para composi¢fio dos custos referente 2 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) GARCOM
2 Salério normativo da categoria profissional RS 1.553,46
3 Categoria profissional (44 hs/semanais) GARCOM
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composiciio da Remuneracio Valor(R$) |
A Salario Base RS 1.553.46
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Qutros (especificar)
Total da Remuneragio RS 1.553,46
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Digrios Valor (RS)
I g;:;spone.c [20,7365 dias x 2(R$4.00) - Participagio empregado RS 72,68
Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica etc.) [20,7365 dias x -
B RS27.50] RS 570,25
C Assisténcia médica e familiar R$ -
D Auxilio Creche
E Seguro de vida e Auxilio Funeral (CCT Cl4usula 17°) R$ 2,50
F Salario Familia RS -
G Assisténcia Odontoldgica (Clausula 18%) RS 5,00
Total de beneficios mensais e difirios RS 650,44 |
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor
A Uniformes RS 95,98
B Material RS -
C Equipamentos RS -
Treinamento especifico na area de atuagdo e de Sustentabilidade
D Ambiental, conforme dispostos no Itens 12.49 e 17.8 do Termo de RS 9,95
JReferéncia.
Total de Insumos Diversos: RS 105,93

Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencisrios, FGTS e outras contribuicdes

Rubrica
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4.1 Encargos previdencidrios e FGTS %
A INSS 20,00%
B SESI OU SESC 1,50%
C SENAI OU SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salario Educacdo 2,50%
) ) FGTS 8,00%
G Seguro acidente do trabalho 1,66%
H SEBRAE 0,60%
Total 35,46%

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remunerago.
Nota (3) - Para o preenchimento do item RAT (2,00%) devera ser considerado o valor do seu FAP (0,8903%)
Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Saldrio

42 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° Salério 8.33% R$ 129,40
B Adicional de Férias 2,78% R$ 43,19
Subtotal 11,11% RS 172,59
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) Salario 3.94% R$ 61,20
Total 15,05% RS 233,79
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Valor (RS) ‘
A Afastamento Maternidade (0,074%) 0.000% RS -
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% RS -
Total 0,00% RS -
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisio
4.4 Provisio para Rescisdio Yo Valor (RS) _
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 6,52
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,15% RS 2,31
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais s/aviso prévio indenizado 0,21% R$ 3,26
D Aviso prévio trabalhado L 1.94% RS 30,14
E Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,69% RS 10,69
F Multa FGTS e contribui¢des sociais do aviso prévio trabalhado 0,97% R$ 15,07
Total: 4,38% RS 67,99
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
45 Composicio do custo de Reposi¢do do Profissional Ausente %o Valor (RS)
A Férias + 1/3 constitucional de férias (11.11%) 11,11% RS 172,59
B Auséncia por doenca 1,39% RS 21,59
C Licenca Paternidade 0,020% RS 0,31
D Auséncias legais 0,280% RS 4.35
B Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 5.13
F Outros (especificar)
Subtotal 13,13% RS 203,97
F lncidﬂcia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio 4.66% R$ 72,33
Total: 17,79% RS 276,30
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos Previdénciarios, FGTS RS 550.86
4.2 13° (décimo terceiro) Salario + Adicional de Férias RS 233,79
4.3 Afastamento Maternidade RS -
4.4 Custo de Rescisdo RS 67,99
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 276.30
4.6 Qutros (Especificar) iegle
Total: RS 1.128,94

Nota (1) - Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) - O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o faturamento.
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ODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

- Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 1,00% R$ 34,39
B Tributos 14,25%
B.1 Tributos Federais PIS (1,65) + CONFINS (7,60%) R$ 385.48
B.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) RS 208,37
B.3 Tributso Municipais (especificar)
B.4 Outros Tributos (especificar)
C Lucro (8.65%) - Estudo TCU - TC 025.990/2008-2 1 2,89% RS 100,37
Total RS 1
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo lll-B
Quadro-resumo do Custo por empregado ~ (Valor por empregado)
Mio-de-Obra ml.ww(ﬁmwmmﬂ (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracio RS 1.553,46
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 650,44
C Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 105.93
outros).
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.128,94
Subtotal (A + B+ C + D): RS 3.438,77 |-
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 728,61 |-
Valor total por empregado: RS 4.167,38
of 8 V ‘“r'—;ﬂ ]
ighnes Ferreira Filho
/ 7 Servigos Gerais Lida
/ " Administrador

il CRA-DF 016625
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: 48000.000678/2016-94

Licitacio n® |

Pregio Eletrénico n° 08/2016

Discriminagfo dos Servicos (dados referentes i contratagiio)

s 4

{5
el
L Rubrica
CLC

MME

A Data da apresentacdo da proposta 27/07/2016
B Municipio/UF Brasilia/DF|
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/SEAC
& SINDISERVICOS 20iagels
D N° de meses de execucdo contratual 12 meses
Identificacdio do Servigo
Quantidade (total) a
Tipo de Servico Unidade de Medida | contratar (em fungiio da
unidade de medida
GARCONETE POSTO 3
Dados complementares para composiciio dos custos referente 2 mio-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) GARCONETE
2 Salario normativo da categoria profissional RS 1.553,46 | |
3 Categoria profissional (44 hs/semanais) GARCONETE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragiio Valor (R$)
A Salario Base RS 1.55346 /
B Adicional de periculosidade i
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar)
Total da Remuneragiio RS 1.553,46 |
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte= [20,7365 dias x 2(R$4,00) - Participagdo empregado 6%] | R$ 72,68\
Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica etc.) [20,7365 dias x
B R$27,50] R$ 570,25
C Assisténcia médica e familiar R$ -
D Auxilio Creche
E Seguro de vida e Auxilio Funeral (CCT Clausula 17°) RS 2,50
F Salario Familia R$ -
G Assisténcia Odontologica (Clausula 18°) RS 5,00
Total de beneficios mensais e difirios RS 650,44 | |

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 95,97
B Material R$ -
C Equipamentos R$ -
Treinamento especifico na 4rea de atuagdo e de Sustentabilidade
D Ambiental, conforme dispostos no Itens 12.49 e 17.8 do Termo de R$ 9,95
Referéncia. -
Total de Insumos Diversos: RS 105,92

Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciirios, FGTS e outras contribuicées

Rubrica
CLC

MME

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 310,69
B SESIOU SESC 1,50% R$ 23,30
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 15,53
D INCRA 0,20% R$ 3. ¥l
E Saldrio Educagao 2,50% R$ 38,84
F FGTS 8,00% R$ 124,28
G Seguro acidente do trabalho 1,66% R$ 25,79
H SEBRAE 0,60% R$ 9.32
Total 35,46% :
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragio.
Nota (3) - Para o preenchimento do item RAT (2,00%) devera ser considerado o valor do seu FAP (0,8903%)
Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% R$ 129,40
B Adicional de Férias 2.78% R$ 43,19
Subtotal 11,11% RS 172,59
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) Salario 3.94% R$ 61,20
Total 15,05% RS 233,79
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade (0,074%) 0,074% R$ 1,15
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,41
Total 0,10% RS 1,56
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisiao
4.4 Provisiio para Rescisio %o Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0.42% R$ 6,52
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0.15% R$ 231
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais s/aviso prévio indenizado 0,21% R$ 3,26
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 30,14
E Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado )N 0,69% R$ 10,69 |-}
F Multa FGTS e contribuigdes sociais do aviso prévio trabalhado 0.97% R$ 15,07
Total: 4,38% RS 67,99
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
45 Composigiio do custo de Reposiciio do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias + 1/3 constitucional de férias (11,11%) 11,11% R$ 172,59
B Auséncia por doenga 1,39% R$ 21,59
C Licenga Paternidade 0,020% R$ 0,31
D Auséncias legais 0,280% R$ 4.35
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 5,13
F Qutros (especificar)
Subtotal 13,13% RS 203,97
F Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 0 Custo de Reposicdo 4.66% R$ 72,33
Total: 17,79% RS 276,30
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor

4.1 Encargos Previdénciarios, FGTS R$ 550,86
4.2 13° (décimo terceiro) Saldrio + Adicional de Férias R$ 233,79
4.3 Afastamento Maternidade RS 1,56
4.4 Custo de Rescisdo R$ 67.99
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 276,30
4.6 Qutros (Especificar)

Total: RS 1.130,49

Nota (1) - Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2) - O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o faturamento.
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 1.00% RS 34,40
B Tributos 14,25%
B.1 Tributos Federais PIS (1,65) + CONFINS (7,60%) R$ 385,66
B.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) R$ 208,46
B.3 Tributso Municipais (especificar)
B.4 Outros Tributos (especificar)
= Lucro (8.65%) - Estudo TCU - TC 025.990/2008-2 1 2,89% R$ 100,42
: Total ' RS 728.94]
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexolll-B
Quadro-resumo do Custo por empregado - (Valor por empregado)
Miio-de-Obra vinculada A execucdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$ 1.553,46
B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 650,44
c Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 105.92
outros).
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R3 1.130,49
Subtotal (A + B+ C + D): RS 3.440,31
E____|Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro R$ 728,94
Valor total por empregado: RS 4.169,25

Gigmes Ferreira Filho
Servigos Gerais Liuda

[~ Administrador

— CRA-DF 016625
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: 48000.000678/2016-94
Licitacio n® | Pregio Eletronico n° 08/2016
Discriminagiio dos Servigos (dados referentes a contratacio)
A Data da apresentacdo da proposta 27/07/2016
B Municipio/UF Brasilia/DF
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/SEAC
e SINDISERVICOS ANbrehin
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses
Identificacdo do Servigo
Quantidade (total) a
Tipo de Servico Unidade de Medida contratar (em funcdio da
unidade de medida
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS POSTO 1
Dados complem‘taré para composicio dos custos referente 2 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUML'ASE?{E\?: RV
2 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.052,20
3 Categoria profissional (44 hs/semanais) AUXIUA(‘;‘E?&?: YR
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composiciio da Remuneragiio Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.052,20 |,
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Qutros (especificar)
Total da Remuneracio RS 1.052,20
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Disrios Valor (RS)
A Transporte= [20,7365 dias x 2(R$4,00) - Participagdo empregado 6%] [ RS 102,76
Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica etc.) [20,7365 dias x
B R$27.50] R$ 570,25
C Assisténcia médica e familiar R$ -
D Auxilio Creche
E Seguro de vida e Auxilio Funeral (CCT Clausula 17°) R$ 2,50
F Salério Familia R$ 29.16
G Assisténcia Odontolégica (Clausula 18%) R$ 5,00
Total de beneficios mensais e didrios RS 709,67

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Gerais Ltda.

3 Insumos diversos Valor (RS)

A Uniformes R$ 51,68 | —

B Material R$ -

C Equipamentos R$ -
Treinamento especifico na area de atuagfio e de Sustentabilidade

D Ambiental, conforme dispostos no Itens 12.49 e 17.8 do Termo de RS 9,92
Referéncia.

Total de Insumos Diversos: RS 61,60

Rubrica
CLC

MME

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS %
A INSS 20,00%
B SESI OU SESC 1,50%
C SENAI OU SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salario Educagdo 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro acidente do trabalho 1,66%
H SEBRAE 0,60%
Total 35,46%

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios ¢ FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Nota (3) - Para o preenchimento do item RAT (2,00%) devera ser considerado o valor do seu FAP (0,8903%)

Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario

42 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° Salério 8.33% R$ 87.65
B Adicional de Férias 2.78% R$ 29,25
Subtotal 11,11% RS 116,90
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) Saldrio 3,94% R$ 41.45
Total 15,05% RS 1
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS$)
A Afastamento Maternidade (0,074) 0.000% R$ -
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.00% R$ -
Total 0,00% RS -
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisido
4.4 Provisiio para Rescisiio % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0.42% R$ 4.42
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,15% R$ 1.57
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais s/aviso prévio indenizado 0,21% RS 2.21
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 20.41
E Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 8 0,69% R$ 7.24
F Multa FGTS e contribui¢des sociais do aviso prévio trabalhado 0.97% R$ 10,21
Total: 4,38% RS 46,05
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.5 Composigio do custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias + 1/3 constitucional de férias (11,11%) 11,11% R$ 116,90
B Auséncia por doenca 1.39% R$ 14,63
% Licenca Paternidade 0.020% R$ 0,21
D Auséncias legais 0,280% RS 2,95
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 3,47
E QOutros (especificar)
Subtotal 13,13% RS 138,15
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio 4.66% R$ 48,99
Total: 17,79% RS 187,14
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QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Mobdulo 4 - Ei os Sociais e Trabalhistas Valor
4.1 Encargos Previdénciarios, FGTS R$ 373,11 |\
4.2 13° (décimo terceiro) Salario + Adicional de Férias R$ 158,35
4.3 Afastamento Maternidade R$ =
4.4 Custo de Rescisdo R$ 46,05
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 187,14
4.6 Qutros (Especificar)

Total: RS 764,66 | —

Nota (1) - Custos indiretos, Tributos ¢ Lucro por empregado.

Nota (2) - O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o faturamento.

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

[]

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% R$ 25,88
B Tributos 14,25%
B.1 Tributos Federais PIS (1,65) + CONFINS (7,60%) R$ 290,13 |'
B.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) R$ 156,83
B.3 Tributso Municipais (especificar)
B.4 Outros Tributos (especificar)
€ Lucro (8.65%) - Estudo TCU - TC 025.990/2008-2 2,89% RS 75.55
Total RS 9
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo lll-B
Quadro-resumo do Custo por empregado - (Valor por empregado)
Miio-de-Obra vinculada i execuciio contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracido R$ 1.052,20
B Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 709,67 |
c Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 61.60
outros).
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 764,66
Subtotal (A + B+ C+ D): R$ 2.588.14
E IMédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 548,39
Valor total por empregado: RS 3.136,52

CRA-DF 016625

W

Administrador

sgmes Ferreira Filho
T Servigos Gerais Lida
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MME
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Ttem Produtos/Materiais Und  |Qtd. Mensal| Qid. Anual | Valor Unitdrio ot utat Valor Total Anual
Agiicar cristal, branco, isento de impurezas, acondicionado em saco pléstico, atoxico com data def
L fabricagdo ¢ validade. Pacote com 5 kg Pet 100 1200 | RS 9,50 RS 950,00 | RS 11.400,00
Agiicar refinade, branco, isento de impurezas, acondicionado em saco plastico, atéxico com data def
2 b e validade. Pacote com 1 kg. Kg 100 1200 RS 269] RS 269,00 | RS 3.228,00
3 [Acucareiro de ago inox, com colher ¢ tampa. capacidade de 200 gra 330 gr. Un 3 36 RS 23,60 | RS 70,80 | RS 849,60
4 Adogante. frasco de 100 ml. Marca “Zero Cal” ou similar. Un 36 432 RS 1,26 | RS 45,36 | RS 544,32
R o = : “ .
3 Alcool, etilico hidratado 96° GL (92.8° inpm) 1000 ml. com registro no “INMETRO”, para limpeza) 0 = o o sa1l s e e o
de superficies.
Alvejante, 1.000 ml, solugio aquosa a base de hipoclorito de sodio ou cilcio com teor de cloro ativo,
5
6 “QBoz” ou simi Lt 48 576 RS 1,95 RS 93,60 | RS 1.123.20
7 [Apoio para copo, em ago inox. Un 12 144 RS 234| RS 28,08 | RS 336,96
8 |Balde plistico, 8 litros, com al¢a de aluminio de alta resisténcia. Un 2 24 RS 231 | RS 4,62 | RS 55,44
9 |Bandeja em ago inox, redonda, medida 35 cm de didmetro. Un 2 24 RS 19,90 | RS 39.80 | RS 477,60
10 Bandeja em ago inox, redonda, medida 45 cm de didmetro. Un 2 24 RS 27,80 | RS 55,60 | RS 667,20
11 [Bandeja em aco inox, retangular, medida 48x32 cm. Un 2 24 RS 10,20 | RS 20,40 | RS 244,80
12 Bule de ago inox, para café, capacidade de 750 ml a 1 litro Un 3 36 RS 61,00 | RS 183,00 | RS 2.196,00
(Café em pb, torrado ¢ moido em pé homogéneo, solivel 100% puro, acondicionado em sistema de
alto vécuo. "tijolinho" pacote 500 gramas, reconhecida pelos drgdos de fiscalizagiio e controle contendol
selo da ABIC, i na embal legisl em vigor, identifi
13 d: data de data de lote de fabricagdo, CNPJ, modo de conservagao e Kg 400 4800 RS 1480 | RS 5.920,00 | RS 71.040,00
telefone SAC ativo. Validade de 12 meses ou mais a partir da entrega pelo fomecedor. Para fins de
cotagiio, deverd ser usada a medida de 01 (um) quilograma. Marca “Café Export™ equivalente ou de
melhor qualidade.
4 (Caneca, com borda ¢ bico, com al¢a em baquelite, com capacidade de 1.8 litro. Un 3 36 RS 15,00 | RS 45,00 | RS 540,00
15 (Caneca, com borda ¢ bico, com alga em baquelite, com capacidade de 3,2 litros. Un 3 36 RS 39,00 | RS 11700 | RS 1.404,00
16 iﬂ;:or;: pano flanela, na cor branca, industrial n° 08, medidas aproximadas altura 35 cm e largura Un 30 360 RS 650 | rs 195.00 | RS 2340.00
17 Colher em ago inox, para café com aproximadamente 9 cm. Un 24 288 RS 065| RS 15,60 | RS 187,20
18 Colher em aco inox, para chd com aproximadamente 12 cm. Un 24 238 RS 095 | RS 2280 | RS 273,60
19 (Colher em ago inox, tamanho grande aproximadamente 30 cm a 35 cm, com cabo em madeira ou Un 3 % RS 700 s 2100 | Rs 252,00
mlésum.
(Copo descartivel para dgua 200 ml, em polipropileno, (pp) material atoxico, cristal, corpo frisado,
20 bordas arredondadas, peso minimo de 2.2 grama de acordo com as normas técnicas da ABNT NBR| Cx 30 360 RS 45,00 | RS 1.350,00 | RS 16.200,00

14856. Caixa com 25 pacotes acondicionados em sacos pldsticos, lacrados, contendo 100 unidades.

(Copo descartivel para café S0 ml, em polipropileno, (pp) material atoxico, cristal, corpo frisado,
21 [bordas arredondadas, peso minimo de 2,2gr, de acordo com as normas técnicas da ABNT NBR 14856, Cx 8 9% RS 41,00 | RS 32800 | RS 3.936.00
Caixa com 50 pacotes, acondicionado em sacos plésticos, lacrados, contendo 100 unidades

2 (Copo meio cristal liso para igua, SO 14 qu da‘sltom, 7 Un 144 1728 RS 2.74| RS 394,56 | RS 473472

|md=dﬁnﬂ:ud:bowimEddadem3Wnﬂ.ﬁndurdow '
23 Desentupidor de pia, pequeno. Un 1 12 RS 224 | RS 2,24 RS 26,88

24 Ibemgelk. neutro 100% biodegraddvel sistema push pull procedimentos de acordo com as normas

: 120 R . X =

l o Mitistéiia da Sabde: icionado em frasco com 500 ml. Marca =Ypé™ ou i Un 1440 s 0380 | RS 96,00 | RS 1.152,00
|Disp¢mr poupa copo, para copos descartdveis de dgua, 200 ml. com dispositivos semiautomdatico de|

25 facil manuscio que libera apenas um copo de cada vez, em material plastico na cor branca. Capacidade, Un 3 36 RS 4500 | RS 135,00 | RS 1.620,00

ide 100 copos. Marca “Free Cup” ou similar.

26 [Esponja de ago, pacote com 08 unidades, Marca “Bom Bril” ou similar Pet 28 336 RS 062 ]| RS 17.36 | RS 208,32

27 :mil tipo dupla face, de espuma ¢ manta abrasiva de alta qualidade. Marca “Scotch Brite” ou Un 120 1440 RS 073 | rs 87.60 | RS 1.051.20

28 IForm emborrachado, para bandeja redonda, medindo aproximadamente 30 cm. de didmetro. Un 5 60 RS 280 | RS 14,00 | RS 168,00

29 Forro emborrachado, para bandeja redonda, medindo aproximadamente 40 cm de diimetro, Un 5 60 RS 3.60 | RS 18,00 | RS 216,00

30 Forro emborrachado, para bandeja medido i 45x30 em. Un 5 60 RS 3,60 | RS 18,00 | RS 216,00
Garrafa térmica tampa de rosca em polipropileno e ampola de vidro formada por duas paredes de

3l vidro espelhados com prata ¢ separadas por alto vacuo, que garanta a temperatura por até 6 horas, comy Un 8 96 R$ 1395 RS 111.60 | RS 1.339.20

capacidade para 1 litro.

Garrafa térmica tampa de rosca em polipropileno ¢ ampola de vidro formada por duas paredes de
32 vidro espelhados com prata ¢ separadas por alto vicuo, que garanta a temperatura por até 6 horas, comy Un 8 9% R$ 4500 | RS 360,00 | RS 4.320,00
icapacidade para 0,5 litros,

Garrafa térmica tampa de pressiio em polipropileno ¢ ampola de vidro formada por duas paredes de)

33 vidro espethados com prata ¢ separadas por alto vécuo, que garanta a temperatura por até 6 horas, comy Un 8 96 R$ 3450 | RS 276,00 | RS 331200
capacidade para 1 litro.
Garrafa térmica tampa de pressio em polipropileno ¢ ampola de vidro formada por duas paredes de|

34 vidro espelhados com prata ¢ separadas por alto vécuo, que garanta a temperatura por até 6 horas, com| Un 8 9% R$ 23,00 | RS 184,00 | RS 2.208.00

icapacidade para 0,5 litros.
35 Jarra de vidro com tampa, com alga, liso transparente para 4gua, com capacidade para 1,6 litros,

3 36 30,20 X 087,

W aioee Ot ou siniias Un R$ .20 | RS 90,60 | RS 1.087.20

36 [Jarra em inox, com tampa articulada, capacidade 2 litros, com alga. Un 3 36 RS 43,00 | RS 129,00 | RS 1.548,00
Flmnae s : et

L Erasopllticycom 500 il aroneg Givescs. Marc “Veloe % 8 | rs 165 | Rs 39,60 | RS 47520
similar

38 Lixeira plistica, resistente, capacidade 50 litros, , com tampa acionada por pedal, Un 2 24 RS 4905 RS 98,10 | RS 1.177,20

36 Pi com cabo para coleta de lixo, em plistico polipropileno medida aproximada de 92 cm altura e 30) Un 2 2 RS 220 rs 140 rs 5280

cm largura ¢ 28 cm profundidade.
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[Pano de chio, tipo saco, alvejado, duplo, com barrado feito, 100% algoddo ctiqueta de identificagiio |
40 5
i z - 400 x 700 mm. ira qualidade. Un 50 600 R$ 1,30 | RS 65,00 | RS 780,00
[Pano de pia, flancla para limpeza na cor branca , nas medidas de 300 mm x 400 mm, av:rlomda‘.ms
41 [bordas, acondicionadas em embalagem pldstica, com etiqueta de identifi contendo comp Un 36 432 R$ 1.20 | RS 4320 | RS 518,40
medidas e demais informagdes do produto. Primeira qualidade,
Pano de prato, para enxugar pratos em tecido liso 100% algodo, tamanho minimo: 50 x 30 cm, com|
4
2 ns bordas, Primeira quali j Un 40 480 RS 1,20 RS 48,00 | RS 576,00
43 Polidor de metais, para prataria ¢ metais brancos contetdo 200 mi. marca “Brasso”ou similar. Un 2 24 RS 1299] RS 2598 | RS 311,76
44 Porta mantimento, cm aluminio com capacidade para 5 litros. Un 2 24 RS 33,00 | RS 66,00 | RS 792,00
45 Porta sabdo e esponja, em pléstico polipropileno. Un 2 24 RS 350] RS 7,00 | RS 84,00
46 Rodo de metal, borracha siliconada dupla 40 cm. Cabo plastificado e pendurico. Un 4 48 RS 289| RS 11,56 | RS 138,72
Sabio em b-rra. de 200 gr, a base de sodio, glicerina, cloreto de sédio, 4cido etileno)
47 hidroxidifosfd de sbdio, de cilcio, sulfato de sodio, corante e dgua, neutro.| Un 100 1200 RS 263 RS 263,00 | RS 3.156,00
(Marca “Ypé“ou similar
Sabdo em po, mull de 1 Kg. com para de anidnico,
48 i optico, corante, esséncia, alquil benzeno sulfonato de sédio. Pat 24 288 R$ 240 RS 5760 | RS 691,20
Marca “Omo Multiagio"ou similar
Sncodelnu.paranm de i preto reforgado, especi de acordo com a NBR|
A 9191 100L e contendo 100 uni 3 b > i RS e [ sl s 28,00
50 lSlpolim cremoso, 300 mi de pinho Marca “Sapolio Radium”ou similar. Un 24 288 RS 230§ RS 5520 ] RS 662,40
51 Vassoura de pelo, de animal sintética com 30 cm, cabo 1,20 m plastificado ¢ pendurico Un 4 48 R$ 347| RS 13,88 | RS 166,56
5 Vassoura Plasticivel, prensada, 30 cm, cerda de naylon. Cabo de madeira 1,20 m plastificado ¢ Un 4 48 RS 287] rs 148 | rs 13781
pendurico.
53 Xicara com pires para café, com capacidade de 50 ml, em porcelana de 1* linha branca. Un 72 864 RS 520 RS 37440 | RS 4.492,80
54 Xicara com pires para chd, com capacidade de 150 ml, em porcelana de 1* finha branca. Un 24 288 RS 11,90 | RS 285,60 | RS 3.427.20
TOTAL MENSAL RS 13.293,90

TOTAL ANUAL | Bs 159.526,85 |

‘r
o \dr inistrador
= CRA-DF 016625
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Posto

Descrigdo

Fornecimento

Prego Unitario-

TOTAL

GARGOM

|ICALCA — sob medida de acordo com o manequim do usuério.
Tecido: Tecido Bi-Strech; (100% Poliéster); Largura (M): +- 1,48;
gramatura: 282 G/M.

Cor: preta.

Modelo: social reta sem pregas, frente com perneta (forrada
forro 100% sarja de acetato até o joelho). Com dois bolsos
laterais e 2 bolsos traseiros.

Aviamento: a definir na execugao.

Fabricagdo Nacional.

R$ 30,00

R$ 90,00

PALETO- social masculino, sob medida de acordo com o
manequim do usuario.

Tecido: Tecido Bi-Strech; (100% Poliéster); Largura (M): +-
1,48, gramatura: 282 G/M.

Modelo: frente fechado por 02 (dois) botées com casa de olho;
parte interna todo forrado com forro 100% sarja de acetato, vista
interna redonda francesa e ponto picado contrastando com o
forro.

Cor: preta.

Aviamento: a definir na execugao.

Fabricagéo Nacional.

R$ 99,95

R$ 199,90

CAMISA — Modelo para gargom, sob medida de acorde com o
manequim do usuario, tecido de qualidade nao permitindo
transparecer o corpo.

Tecido: 60% algodéo e 40% poliéster, largura: 1,60m ; 155 g/m
linear,;

Cor: branca

Modelo: frente com detalhes de pala em Piquet no peito, sendo
o forro préprio o tecido da camisa, punho com botées, colarinho
tradicional classico.

Aviamento: a definir na execugado.

Fabricacéo nacional.

R$ 30,00

R$ 120,00

GRAVATA BORBOLETA

Tecido: cetim

Cor: preta

Modelo: com 02 (duas) dobras e prendedor no colarinho.

R$ 15,00

R$ 30,00

MEIA - tamanho de acordo com o usuério.

Tecido: 68% algod&o, 30% poliamida e 2% elastano.
Cor: preta

Modelo: cano longo.

R$ 4,00

R$ 16,00

SAPATO MASCULINO

Cor: preta

Modelo: em couro em Napa confort, forro do cabedal de couro;
forro do suador em cotelle; calcanheira inteira forrada de couro;
sola pro shock z2 cafe/verde translucida tr; palmilha montagem
antimicrobiana pro shock z2.; calcanheira conformada pu verm
1500 4450- Zona de amortecimento dianteira: Sistema “Comfort
Structure” com estruturas massageadoras que favorecem a
circulagdo sanguinea e linfatica, permitindo maior oxigenagao da
regido dos pés , reduz o impacto através de 14 torres
amortecedoras interligadas que proporcionam alivio de dores
nas costas e pescogo provocados por impactos ao caminhar e
postura inadequada.

Fabricagéo nacional.

R$ 45,00

R$ 90,00

CINTO

Modelo: social masculino, confeccionado em couro legitimo,
fivela fixo em ago niquel escovado.

Cor: preta

Medida: 40 mm de largura, sem costura, com fivela fixa 5,5 cm

X4,9cm.

R$ 15,00

RS 30,00

VALOR MENSAL GARGOM

RS 95,98

Rubrica

CLC
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Fornecimento | Prego Unitéario -
s Semestral Média st
CALGA FEMININA — sob medida, de acordo com o manequim
do usudrio.
Tecido: Gabardine com Elastano (96% poliéster 4% elastanc).
Largura: 1,47.
Cor: preta.
Modelo: sem prega, com cés anatémico de 3,5 cm, com frente 3 3 000 R 59,00
fechado por ziper, barra overlock, nas partes desfiantes do
tecido.
Aviamento: a definir na execugéo.
Fabricacdo Nacional.
BLAZER FEMININO - sob medida, de acordo com o0 manequim
do usuario.
Tecido: Gabardine com Elastano (96% poliéster e 4% elastano).
Largura: 1,47.
Cor: preta 2 R$ 79,90 | R$ 159,80
Modelo: corte classico social com gola de alfaiate forrada e
entretelada.
Aviamento: a definir na execugao.
Fabricacéo Nacional.
CAMISA FEMININA - sob medida de acordo com o manequim
do usuério.
Tecido: Musseline com Elastano (95% poliéster e 5% elastano).
Cor: branca
Modelo: maga longa, colarinho tradicional classico entretelado, - e e 120,00
punho com botdes, com 2 (dois) pences nas costas.
GARGONETE Aviamento: a definir na execucao.
Fabricagdo Nacional.
LENCO
Tecido: Musseline com Elastano (95% poliéster e 5% elastano). 2 R$ 25,00 | R$ 50,00
Cor: preta
MEIA %
Tecido: composigdo minima de 84% poliamida e maxima de
86%. 4 R$ 4,00 | R$ 16,00
Cor: da pele
Modelo: ¥% fio 15
SAPATO FEMININO
Cor: preta
Modelo: scarpin de moda feminina, modelo Usaflex ou similar,
confeccionado em courc com detalhes vazados para maior
ventilagdo. Macio para oferecer o méximo de conforto. Palmilha:
em PU, ultramacia, que garante absorgao de impacto e molda-
se aos pés, garantindo uma étima ventilago e distribuindo 2 RS 45.00 | RS 90.00
igualmente o peso corporal. Forro que garanta o acabamento do 5 4
calgado, além de proporcionar protegéo e seguranga ao
caminhar. Salto: robusto fachetado, oferecendo conforto e
mantendo a estabilidade. Também promove melhor circulagéo
sanguinea. Altura: Salto S5cm.
Peso: + ou - 635g
Fabricacdo Nacional.
PRENDEDOR DE CABELO
Modelo: com lago em cetim e redinha 2 RS 25,00 | R$ 50,00
Cor: preta
VALOR MENSAL GARCONETE R$ 85,97
Fornecimento | Prego Unitério -
Descrigao Semestral Média Total Anual
|CALCA FEMININA ou SAIA - sob medida, de acordo com o
manequim do usuario.
Tecido: Gabardine com elastano, (96% Poliéster e 4% elastano).
Largura (M):+- 1,47 m.
S0 A el 3 R$ 30,00 | R$ 90,00

Modelo: sem prega, com cés anatémico de 3,5 cm, frente
fechado por ziper. Barra overlock nas partes desfiantes do
tecido.

Aviamento: a definir na execugao.

Fabricacéo Nacional.

g Rubrica

CLC
MME
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CAMISETE - sob medida, de acordo com o manequim do

usuario.

Tecido: Musseline com Elastano (95% poliéster e 5% elastano).

Cor: a definir na execugo.

Modelo: Manga curta, sem gola, com abertura atras, fechada por 4 s 30,00 [IR$ 200
01 (um) botéo.

Aviamento: a definir na execugéo.

Fabricagéo Nacional.

AVENTAL - sob medida, de acordo com o manequim do

usuario.

Tecido: Oxford risca de giz.

Cor: a definir.

Modelo: Gola sport, 03 (trés) botdes no corpete, cintura marcada

com costura, bolso lateral. Costa com alga cruzada fixada com 2 2 e 500, RS £8,00
(dois) botdes e lago. Logo da empresa bordado & altura do peito

COPEIRA da cor da camisete.

Aviamento: a definir na execugao.

Fabricacéo Nacional.

MEIA

Tecido: 100% poliamida

Cor: cor preta 4 R$ 4,00 | R$ 16,00
Modelo: tamanho tinico

SAPATO FEMININO

Cor: preta

Modelo: sapato mocassim de moda feminina, modelo Usaflex ou

similar, confeccionado em couro com prespontos manuais na

borda. Palmilha em PU, ultramacia, que garante absorgdo de

impacto e furos que facilitam na respirag&o do calgado. Forro 2 R$ 35,76 | R$ 71,52
que garante o acabamento do calgado, além de proporcionar

protecéo e seguranga ao caminhar. Solado antiderrapante.

Altura: Salto 1,5cm

Peso: + ou - 525g

Fabricacdo Nacional.
|TOUCA - para prender cabelos.

Tecido: para rede filé macio ou tecido fino de facil transpiragdo e

para faixa tecido a combinar.

Cor: a definir. & RS e b .00
Modelo: faixa e rede de filé macio ou tecido fino de facil

transpirac&o.

CASACO DE FRIO - de acordo com o manequim do usuario.

Tecido: malha encorpada ou de |&. Cor: a definir. 1 R$ 23,00 | R$ 23,00
Modelo: cola esporte, frente abertura com ziper ou botdo.

VALOR MENSAL COPEIRA R$ 71,75
Fornecimento | Prego Unitario -
Descricdo Semestral Média TOTAL

CALCA - sob medida, de acordo com o manequim do usuario.

Tecido: Tecido Bi- Strech; (100% Poliéster); Largura (M):+- 1,48,

gramatura: 282 G/M.

Cor: a definir.

Modelo: social reta sem pregas, frente com perneta (forrada

forro 100% sarja de acetato até o joelho), com dois bolsos g e i L B4,00
laterais e 2 bolsos traseiros. Barra overlock nas partes

desfiantes do tecido.

Aviamento: a definir na execugéo.

Fabricagdo Nacional.

CAMISA - sob medida de acordo com o manequim do usuério.

Tecido: tecido 60% algodao e 40% poliéster, largura: 1,60m; 155

g/m linear

Cor: a definir.

Modelo: bolso lateral, colarinho tradicional classico, logo da 4 5 e b
empresa bordado. N&o permitir transparecer o corpo.

Aviamento: a definir na execugéo.

Fabricagdo Nacional.
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MEIA

Tecido: 68% algodéo, 30% poliamida e 2% elastano
Cor: cor preta

Modelo: cano longo, tamanho de acordo com o usuario.

1ENCARREGADO

RS 4,00

R$ 16,00

SAPATO MASCULINO

Cor: preta

Modelo: em couro em Napa confort, forro do cabedal de couro;
forro do suador em cotelle; calcanheira inteira forrada de couro;
sola pro shock z2 cafe/verde translucida tr; palmilha montagem
antimicrobiana pro shock z2.; calcanheira conformada pu verm
1500 4450- Zona de amortecimento dianteira: Sistema “Comfort
Structure” com estruturas massageadoras que favorecem a
circulag8o sanguinea e linfatica, permitindo maior oxigenacéo da
regiéo dos pés , reduz o impacto através de 14 torres
amortecedoras interligadas que proporcionam alivio de dores
nas costas e pescogo provocados por impactos ao caminhar e
postura inadequada.

Fabricagéo Nacional.

R$ 45,00

R$ 90,00

CINTO

Modelo: social masculino, confeccionado em couro legitimo,
fivela fixo em ago niquel escovado.

Cor: preta

Medida: 40 mm de largura, sem costura, com fivela fixa 5,5 cm
X 4,9 cm.

R$ 15,00

R$ 30,00

CASACO DE FRIO MASCULINO - de acordo com o manequim

do usuario.

Tecido: malha encorpada ou de |4

Cor: a definir.

Modelo: cola esporte, frente abertura com ziper ou bot&o.

R$ 55,00

R$ 55,00

VALOR MENSAL ENCARREGADO

Descri¢do

Fornecimento
Semestral

CALCA

Tecido: Brim

Cor: a definir.

Modelo: bolso lateral e 01 (um) traseiro, cintura com eléstico e
cadarco. Barra overlock nas partes desfiantes do tecido.
Aviamento: a definir na execugéo.

Fabricacdo Nacional.

Prego Unitario -

TOTAL

R$ 30,00

R$ 90,00

AUX.

CAMISETA

Tecido: Malha

Cor: a definir.

Modelo: camiseta manga curta, com ou sem gola. Logomarca
da empresa.

RS 30,00

R$ 120,00

SERVIGOS
GERAIS

MEIA

Tecido: 68% algoddo, 30% poliamida e 2% elastano
Cor: cor preta

Modelo: cano longo, tamanho de acordo com o usuario.

R$ 4,00

R$ 16,00

BOTA MASCULINA

Tecido: 100% couro

Cor: preta

Modelo: cano curto como solado antiderrapante, com palmilha
acolchoada, anti-odor.

R$ 23,00

R$ 46,00

CASACO DE FRIO MASCULINO - de acordo com o manequim

do usuério.
Tecido: malha encorpada ou de |4.
Cor: a definir.

Modelo: cola esporte, frente abertura com ziper ou botéo.

RS 38,10

VALOR MENSAL AUXILIAR SERVICOS GERAIS

e

igmes Ferreira Filho

7 Servigos Gerais Lida

e Administrador
CRA-DF 016625
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MME
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PLANILHA DE CURSO - SUSTENTABILIDADE E TREINAMENTO AREA DE ATUACAO.

Item Categoria - ilil::;rio Valm; r:::;lnlii::)mado I\:lr:l:as;l Total Anual
1.0 ENCARREGADO 1 R$ 9951 RS 995| RS 119,40
2.0 GARCOM 18 R$ 995 | R$ 179,10 | RS 2.149,20
3.0 GARCONETE 2 RS 995 | RS 1990 | RS 238,80
4.0 COPEIRA 18 RS 6,92 | RS 124,56 | RS 1.494,72
5.0 AUXILIAR OPERACIONAL 1 RS 9921 RS 992 | RS 119,04

SOMA RS 4.121,16

mes Ferreira Filho
Servigos Gerais Lida
Administrador
CRA-DF 016625
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

PROCESSO N2 48000.000678/2016-94
PREGAO N2 08/2016

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS - MAO DE OBRA

Categoria Funcional Quantidade Preco Unitario (RS) Prego Parcial
Encarregado 1 RS 5.246,44 | RS 5.246,44
Copeira 13 RS 3.158,48 | RS 41.060,20
Gargom 11 RS 4.167,38 | RS 45.841,17
Gargonete 3 RS 4.169,25 | RS 12.507,75
Auxiliar de Servigos Gerais 1 RS 3.136,52 | RS 3.136,52
Subtotal A| RS 107.792,08
TOTAL GERAL MENSAL RS 107.792,08
TOTAL GERAL ANUAL RS 1.293.504,96

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS (MAO DE OBRA + MATERIAIS)

Descrigdo Mensal Anual

M3o de obra RS 107.792,08 | RS 1.293.504,96

Materiais RS 13.293,90 | RS 159.526,85
TOTAL GERAL RS 121.085,98 | RS 1.453.031,81

7) -00
Gl
JokgGgmes Ferreira Filho
Real J& Servigos Gerais Lida
g Administrador

— CRA-DF 016625
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Oriente

SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E DESPACHANTE LTDA

Ao

Ministério de Minas e Energia - MME
Coordenacao de Licitagdes e Compras
Brasilia-DF ,
BRASILIA-DF, 17 DE AGOSTO DE 2016
Ref.: Pregao Eletronico n® 8/2016-MME.

Prezados Senhores,

A empresa Oriente Servicos de Limpeza, Conservagdo e Despachante Ltda,
inscrita no (CNPJ/MF) sob o n° 05.280.504/0001-26, vem através deste solicitar
a V.Sas., copia do balango/2015 e da relagédo de contratos da empresa Real JG
Servicos Gerais Ltda, apresentados no pregdo em referéncia.

Sem mais, para 0 momento.

Cordialmente,

ORIENTE- Seis Lngez, o ¢ DLt

L |
Hegerd 2 LEIN

Manoel Rodrigues de Brito Neto

/Administrador .
’ . /M )
, Oeaalt, £ oo

......

SAAN QUADRA 01 -LOTE 980 — PARTE “B” — CEP 70.632-100 — ASA NORTE - BRASILIA-DF
Fone: (61) 3234-1688 — Fax: (61) 3234-7073 — E-mail: orienteservicos@terra.com.br



