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Ministério de Minas ¢ Energla

Secretaria Executive

Subsecretaria de Planejamento, Orgmento e Administragic
Coordenagio-Garal de Compras & C:

Coord Jo de UcitacBes e C

Hordrio: 10:00Hs

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAODE PRECOS
SERVICOS DE MANUTENCAQ DE ELEVADORES - LUCRO REAL

PLANILHA: ENGENHEIRO
PROCESSO Nt 48000.000501/2013-45
LICITACAD N® 16/2013

DIA: 20/06/2013 AS 10:00 HORAS

ERVICOS (DADGE REFERENTES A CONTRATACAD)

A IDATADE APRESENTACAO DA PORPOSTA (DIAJMES/AND) “20/06/2013 |

B MUNICIPID/UF | ) BRasiLiaF

€ |AND ACDRDO, CONVENGAD OU SENTENGA NORMATIVA EM DISS/DIO COLETIVO "z

D [NY DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL ) T
"TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA | 'QUANTIDADE TOTAL A CGNTRATAR {EM FUNCAG DA UNIDADE OF MEGIDA)

ENGENHEIRO opastg T o1{umy
R _MAD-DE-OBRA

MAD-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAD DOS CUSTOS REFERENTE A MAD-DE-OBRA
... |T'PO DE SERVICO - 20 HORAS/MES “ENGENHEIRD

2 |SAUARIO NORMATIVO DA €A IONAL- CCT/SeNGE/SINDUSCON ~—~ 7" " © ReS@20,17

3 |CATEGGRIA PROFISSIONAL [VINCULADA A EXECUCRO CONTRATUAY 77 7 o )  ENGENHEIRD

4 |DATA BASE DA CATEGORIA {DIA/MES/AND) T ot josf2013

MABULO 1: COMPOSICAO DA nﬁluﬂsucxo
1 [COMPOSICAQ DA REMUNERACAO e VALOR (RS)
o {SALARIO BASE: JORNADA DE TRABALHO DE 44HS/SEMANAIS (CLAUSULA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALIG - RS 330,69
CCT/SENGE/SINDUSCONS - 10 HORAS/MES ’

B___|RiSCO OE VIOA (ADICIGNAL BE PERICULGSIDADE] '

€ [ADICIONAL DE INSALUBRIDAGE

b |ADKKioNALHOTURNG T T T T T o

E -

3
TG |INTERVALG INTRAJORNADA 7 T e e S

H . IOUTROS [ESPECIFICAR)

" 1OTAL DA REMUNEAACAD]

MODULO 2: seﬁiﬂubs MENSAILS £ DIARIOS

2 |BENEFICION MENSALS FOIARIOE T . H , f B
A TTIRANSPORTE (RS 4,254RE 1,50)K2%3 DIAS| - 6% SALARIO BASE T T Rs 14668

AUXILIO AUMENTAGAC [TIKET REFEICAO DE RS 18,00/5 DIAS - CLAUSUILA OECIMA DOS DEMAIS DIREITOS E
DEVERES DOS ENGENHEIROS - CCT/SENGE/SINDUSCON )

SEGURO DE VIDA E ACIDENTE PESSOAIS EM GRUPO I o R$15,00,
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIOS

RS 54,00

] MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [INSMOS DIVERSOS VALDR (RS}
A IUNIFORMES 1 T RS 36,97,
B |MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS T o
€ [MATERIAS £ EQUIPAMENTOS AUXILIARES o
D IDEPRECIAGAD DOSEQUIPAMENTOS [1I0K/AND)
€ IMA'rsnws DE CONSUMO ANLAL

TOTAL DE INSUMOS DIVERSQS

MODULG 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

gjkusméouw 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
a1 [ENCARGOS PREVIDENCIARION E FGTS
s

SESHOU SESC

A
B.. S
¢ [SENMIOUSENAC

D mcRa
€
F
G
H

SALARIO EDUCACAG
iFaTS
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

rem——

SEBRAE
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SURMODULD 5.2 -

Rubrica

u-émumammnﬁum T : : ‘J‘ i

| 42 139 SALARIOEADICIONALDEFERMS T Ty i vaorges) cLe
| A 13*SALARIC (8,33%) Coean RS 27 55
| B ADICIONALDE FERIAS {1/3} i 2.78% i RS 9,19 MME
- . . H 4 £ +
; . i o SUBTOTAL 11,11% RS 35,74 |
| INCIDENCIA DO SUBMGDULO 4,1 'SOBRE 132 SALARID E ADICIONAL BE™ ™ ) l S
! FERIAS 4,095 ' RS 13,53,
e e e Torat s RS s0.2]

|SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDAGE ~ ~ : - e ' T

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 1 % VALOR {RS) p
| A AFASTAMENTO MATERNIDADE | : f
1B INCIOENCIA DO SUBMODULO 4.3 SOBRE AFASTAMENTO MATERNIDADE i o
H . .. e . T‘*T,Mi ..

SUBMODULO 3.4 - PROVISAD PARA RESCISAD

' R ) i
1 A4 PROVISAO PARA RESCISAQ - ] % . vewoRMRS) !
s AVISD PREVIO INDENIZADO {ESTATISTICA: 55% DOS EMPREGACOS SAD : |
| DISPENSADOS SEM JUSTA CAUSA COM AVISO PREVIO (NDENIZADO/ARO) 4585 ‘ RS 1513 {‘
i + s - . . 3
8 %ENC! DENCIA DO SBMODLAO 4,2, SOBRE AVISO PREVID INDENIZADO 1,69% R$ 5,59

i

MULTA DO FGTS DO AVISC PREVIO INDENIZADO [8,33% FGTS X {40% MULTA
€ 1+ 3105 CONTRIBUICAC) X 55% EMPREGADOS DISPENSADDS SEM JUSTA CAUSA: 2,29% R$ 7,57
1co~s AVISO INDENIZADO/ANG=2,20%) ;

iAvaso PREVIO (ESTATISTICA: 5% DOS EMPREGADOS SAO DISPENSADOS SEM(
“JUSTA CAUSA COM AVISO PREVIO TRABALHARO/ANO)

d

POE INCIDENCIA DO SUBMGDULO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADD 0,04% /50,13

\
.

E
|
!

0,10% R$ 6,23 ‘

MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO [8,33% FGTS X {40% MULTA .
) F r10% CONTRIBICAO) X 55% EMPREGADOS DISPENSADOS SEM JUSTA CAUSA 0, 21% RS 0,69
H 1COM AVISO INDENIZADD/AND=0,21%} X

. i
vorat; . semw ! R$ 29,46

|SUBMODULD 5.5 - CUSTO OF REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE ™~ T T i
45 lcowosmﬂo DO CUSTO DE REPOSICAD DO PAOFISSIONAL AUSENTE i % f VALOR (RS} |
! - I
| A FERIAS j 8,33% RS 27,55
18 "AUSENCIA POR DOENGA (ESTATISTICA - 5 FALTAS POR/AND) ; 1,39% ] RS a,so;s
i * i
'€ LINCENGA PATERNIDAOE (ESTATISTICA 1,5% TRABALHADORES/ANG ’ 0,33% | RS 0,83;
O AUSENCIALEGAIS [CSTATISTICA - UMAJANG 0.26% ; #5093
Al - 8% - .

- USENCIAPOR ACIDENTE DE TRASALHO (ESTISTICA IBGE - §% POR ANO - 15 0.33% RS 1,09E
: {DIAS PAGOS PELA EMPRESA) I
F Ioumos (ESPECIFICAR) : E
: ) ) o o _ SUBTOTAL 10,45% 3 RS 34,59,
i 6 INCIDENCIA DO SUMODULE 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAD 3.85% 851273 }

[ | . e
e oA Lo meam L RaTay
| QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCRGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS S T T I
| a4 MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR {R$) ;
. &1 ENCARGOS PREVIGENCIARIDS E FGTS 36,80% RS 121,69
|, 42 [13¢SALARIO+ADICIONALDEFERIAS ) ) 15,19% L. ms$soa3y
{ 43 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.00% i R$.0,00:
i 44 CUSTO DE RESCISAC 2,90% RS 29,43
. 45 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE S 1a30% B R$ 47,29
j 4.6 |OUTROS [ESPECIFICAR} L ) : 0,00% R$0.00;
iy TOTAL] 75,39% oo __RS24BES

P Co T MODULD S - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

I, ICUSTOS IMDIRETOS, TRIBUTOSE TUCRO % VALOR (RS)
il A 'CUSTOS INDIRETOS . o b 4,005 ) . R$ 27,88,
8  TRIBUTOS T o 1asw S
: B1. TRIBUTOS FEDERAIS - PiS {1,65%) + COFINS 7,60)=9,25% _ 8,25% RS 65,62
:sz, TRIBUTOS ESTADUAIS - IS {59 (DISTRITO FEDERAL} ) ) . s0o% . f RS 35,47,
Yoo¢ LUCRO {5%) . L . . 500% . ... RS04
o o S TOTAL] 1 " rsasa8
QUADRO RESUMO 00 CUSTO POR EMPREGADD
MAD-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAS CONTRATUAL {VALOR POR EMPREGADO}
A MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERAGAO ; RS 330,69
8 MODULO 2 - BENEFICIOS MENSATS E DIARIOS o 7 RS §3,56!
€ IMODULD 3 - INSLIMOS DIVERSOS (UNIFORME,MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS) : RS 28,97
D  |MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS X RS 248,65
' | SUBTOTAL (ms»cao) RS 691,95
£ MODULD 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRO! RS ue,ug
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 851,15
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PLANILHA: ELETROMECANICO DE ELEVADORES
PROCESSO Nt 48000,000501/2013-45
LICITACAO Nt 16/2013

»

DIA: 20/06/2013 AS 10:06 HORAS

gine >

S
TIPO BE SERVIQO HN{DADE Dt MEDIDA

ELETROMECANICO DF R

ELEVADORES

POSTO

" DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSILAD DOS CUSTOS AFFERENTE X MAO-DE-OBRA

1 {1190 DE SERVICO -JORNADA SEMANAL CCT: 44 HORAS/SEMANALS - NECESSARIO MME 22 E’"H:‘ZM ECANICO DE
O - . R LEVADORES
2 |SAUIO NGRNIATIV DA CATEGORIA PROFISSIONAL - CCT/SENGESINDUSCON ] RS 1.521,07
3 ICATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATIAL) E"ET:;"\”‘EDC;:'E‘;" oe
R - [ — e S 0 e ks Al P A-,h
4 [OATA DASE DA CATEGORIA [DIA/MES/ANO) 01/08/2013
b= Sl ;. )
i MODULO 1: COMPOSICAD DA AEMUNERACAO

1 [COMPOSICAO DA REMUNERACAD T ” VALOR [RS}

JORNADA DE TRABALHO DA CATERGORIA: 44 HORAS/SEMANA( - CLAUSULA QUINGUAGESIMA QUARTA -
A |TORNADA DE TRABALHO - CCT/SINOMETALLRGICO/SIMES NECESSARIO MME : RS 760,54

22 HORAS/SEMANAIS - S0%

Ockssd: RR-1836506-19.607.5.02.0900 - 75T - 30% S __R$ 228,16,

" | ADICIONAL D iNSACUBRIDADE

- ADICIONAL NOTURNO
HORA NOTURNA ABICIONAL
8 EXTRA

IO MM TN

" INTERVALD INTRAIORNADA 77 __ -
OUTROS {ESPECIFICAR) T " ‘
- TOTAL DA REMUNERACAO /S 588,70,
MODULO 2; BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS v
2 |PENEFICIOS MENSAIS E nguos VALOR (RS). |

-~ TE {(RS 4,254R5 1,su)xzx3 nuxsl - 6% wAmo BASE e
AUXILIO Aumsmm;m {TIQUET REFEICAO DE RS 15,00711 DIAS - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - nsfs:cbss

B cen R$ 165,00
C ASSISTENCIA MEDICA, ONDONTOLOGICA {AUXILIO SAUDE - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENC]A MEDICA] RS 4,00

o aoxiioceEciE " T T ) ) B
[4 AUNILIO FUNERAL {CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXIUIO FUNERAL - R$ 2.160,00 - INCIDENCTIA 0,6%

“TOTAL DE BENEFICIOS MEN:

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 [INSUIMOS DIVERSOS
A UNIFORMES
8 MATERIALS OF PRIMEIROS SOCORROS
€ . [MATERIALS € EQUIPAMENTOS A
I DOS EQUIPAMEN
"E___|MATERIAIS DE CONSUMO ARDAL

‘TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MIGDULD 4: ENCARGDS SOCIMS E TRABALHISTAS
{SUBMGDULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
a1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

A INSS
$ES1 OU SESC
SENAI QU SENAC

TOTAL|

A 4 R AP N O TR

FSUBMBDULO 4.3 - 139 SALARIO € ADICIONAL DE FEAIAS
4.7 T13F SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
A 1!' SALKR'O 's 33%) O U U U U
‘B JADICIONAL DE FERIAS {1/3)
~SUATOTAL)
CIONALDE
TOTAL
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SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

| 43 AFASTAMENTO MATERNIDADE ! % | VALOR {RS)
| A AFASTAMENTO MATERNIDADE h | £
B INCIDENCIA DO SUBMGDULD 4.1 SOBRE AFASTAMENTO MATEANIDAGE ] p
e TOTAL; | ek |
: sumbouu: 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO T i
" 44 |PROVISAO PARA RESCISAO 1 % b vatoRms)
A AVISO PREVID INDENIZADO (ESTATISTICA: 55% DOS EMPREGADOS SAD; i
DISPENSADDS SEM JUSTA CAUSA COM AVISO PREVIC INDENIZADD/ANO) | 456% ) RS 45,28
. j , L
{ 8 INCIDENCIA DO SBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 1.69% ! RS 16,71
e . . R { . v o
' MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO [8,33% FGTS X [0% MULTA' : i
[ € +10% CONTRIBUICAO) X 55% EMPREGADOS DISPENSADOS SEM JUSTA CAUSA 2,29% RS 22,64
: COM AVISD INDENIZADD/ANC=2,29%) q‘
i ;
- JAVISD PREVIO (ESTATISTICA: 5% DDS EMPREGADOS SAD DISPENSADOS SEM% i
, /USTA CAUSA COM AVISO PREVIO TRABALHADO/ANO) o.10% , RS 0.99 ‘
! E lmcmﬁucu DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 0,04% RS 0,40 ‘
: i i
L
MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADD [8,33% FGTS X {40% MULTA I
F o +10% CONTRIBUIGAQ) X 55% EMPREGADOS DISPENSADOS SEM IUSTA CAUSA 0,21% RS 2,08,
“COM AVISQ INDENIZADO/ANO=0,21%] |
. . - i
N . TOTAL, | BA1% RS 85,09,
: SUBMODUEO 4.5 - CUSTO DE REPOSICA DO PROFISSIONAL AUSENTE !
i 45 ICOMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE i % i VALOR {RS)
PooA sEnzAs : 8,33% ) RS 82,36
r B ;Auséum POR DOENGA (ESTATISTICA - 5 FALTAS POR/ANG) ; 1,39% . R 13,74
© € UNCENGA PATERNIDADE (ESTATISTICA 1,5% TRABALHADORES/ANG) ! 0,13% i RS 1,20
D AUSENCIA LEGAIS (ESTATISTICA - UMAJAND) 0.26% RS 2.77,
 AUSENCIAPOR ACIDENTE DE TRA i
€ E TRABALHO (ESTISTICA IBGE - 8% POR ANO - 15 0.33% as 326
DIAS PAGOS PELA EMPRESA} ; :
; !
F OUTROS (ESPECIFICAR) 3 i ) i
) _ SUBTOTAL; 10.46% . R$ 103,42"
G 'INCIDENCIA DO SUMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSIGAD 3.85% RS 38,06
. L L e mas ; £8 162,48
| AUADRQ - RESUMQ - MOBULG & - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ‘
:, 4 Ménm.c 4+ ENCARGOS SOCIAIS € TRABALHISTAS — i % 1 VALOR {RS)
| w "ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36.80% £S 363,84
a2z ’13' SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS 15,19% R$ 150, lB
1 43 [AFASTAMENTO MATERNIDADE I 0,00% | R$'0,00!
. 44 CUSTODERESCISAO 8.90% ! RS 87.99'
| a5  CUSTODE REPDSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 1 14,30% i R$ 141,38 ;
i 46  OUTROS (ESPECIFICAR) ) 0,00% RS 0,00,
? . TOTAL! 75,15% RS 743,40
. MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIAUTOS £ LUCROD o o 7
78 |cuSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LLICRO i % L . VAWRMRS)
A |CUSTOS INDIRETOS i 6,00% : RS 232,90
B |TRIBUTOS : 14,25% ! :
1B, TRIBUTOS FEDERAIS - PIS (1,65%) + COFINS 7,60)+9,25% i 5,25% | RS 211,86
) B2, TRIBUTOS ESTADUAIS - 1S5 {5%) (DISTRITO FEDERAL) 5,00% . R$ 114,52
bC LUt (6%) o 600% RS 117,84
i ToTALl [ assmas)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
" MAD-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAC CONTRATUAL [VALOR POR EMPREGADO)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAC RS ess,mﬁ
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1 RS 250,95
€ MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (UNIFORME,MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS) ! RS 231,95,
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ! RS 743,10
SUBTOTAL (A+B+C+D)| R$2.21,99)
E © MODILD S - QUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS WCRO| RS577.13
T 'VALOR TOTAL POR EMPREGADO | R$ 2.782,12

GRUPO AMG ELEVADORES
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PLANILHA: AJUDANTE DE ELETROMECANICA DE ELEVADORES
PROCESSO N® 48000.000501/2013-45
LICITAGAO N 16/2033

DIA: 20/06/2013 AS 10:00 HORAS

BISCRIMINACAD DOS sinwcos (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAD)
DATA DE APRESENTAGAD DA mamsm [Dia/MES/AND) " yofo6f2013
!Mumcumo,rus . . . o .. JRofagfacs

OROO, CON SENT NORMATIVA
1»-: DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL
€ SERVIGO UNIDADE DE MEDIDA
AIUDANTE DE
ELETROMECANICO DE POSTO 01 {UM)
l ELEVADORES
T MAC-DE-OBRA
T MABDEOBRA DA & EXECUCAO CONTRATUAL T m————————
. DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-D¢-OBRA o
AJUDANTE DE
1 TIPO DE SEAVIGO ~JORNADA SEMANAL CCT: 44 HORAS/SEMANAIS - NECESSARIO MME:22 ELETROMECANICO DE
i e e et ) _..ELEVADORES
_. 2 |SALARIO HORMATIVO DA CATEGOS RS 84741
AJUDANTE DE
3 |CATEGCRIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAG CONTRATUAL) ELETROMECANICO DE
. D s e+ e e s — . ELEVADORES
4 |DATA BASE DA CATEGORIA [DIA/MES/ANO) 01/05/2013
MODULO 1: cdwiroslclo DA REMUNERACAQ
1 ]COMPOSICAD DA REMUNERACAD VALOR (RS}
JORNADA DE TRABALHO DA CATERGORIA, 44 HORAS/SEMANAL - CLAUSULA GUINAUAGESIMA GUARTA -
A JORNADA DE TRABALHO - CCT/SINDMETALURGICO/SIMER NECESSARIO MME : R$ 423,56
22 HORAS/SEMANAIS - 50%
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (PROCESSO: RR-1836356-19.2007.802.0800 - 7817 ~30x_ '] """"piqerm
e ) - DE SIDADE (PR 619 == § < Kok Lo
D o
F4
G |INTERVALO INTRAJORNADA
"n joutmos{eseecificar] T 7 « e o
o i s " YOTAL DA REMUNERACAD!  R$550,62}
MODULD 2: BENEFICIOS MENSASS € DIARIOS -
"2 TMENEFICIOS MENSAIS EDIARIOS T T T T T T AL RS)
A |TRANSPORTE {{RS 4,25+RS 1,501X2X11 DIAS] - 6% SALARIO BASE R$ 101,09,
e AUXILO AUMENTACAD [TIKET REFEICAO DE RS 15,00/11 DIAS - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REFEICOES RS 165,00
[<=] '
€ [ASSISTENCIA MEDICA, ONDONTOLOGICA {AUXILIO SAUDE - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA Mémm) R$ 4,00
R S e -
¢ |auxiuc FUNERAL(CLAUSULA VIGESEMA SETIMA - AUXELIO FUNERAL « RS 2.160,00 - mcm:ucmosx R$ 1,08
" ” TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 271.17]
: MODULO 3: INSUMOQS DIVERSOS © SRR
3 |INSUUMOS DIVERSOS - VALOR (RS)
A |UNIFORMES ) T N ... R§30,00
RS 0.00
¢ IMATERIATS E FQUIPAMENTES AUXILIARE RS 45,00
D |DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS (10%/AN0) ~ ™ o i, RS5O
€ |MATERIMSDECONSUMOANUAML RS 73.82{
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 106,323
MODULD 42 Enunscs SOCIAIS £ TRABALHISTAS
 SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIANIOS E FGTS
4.1 __ |ENCARGOS FREVIDENCIARIOS £ FGTS VALOR (RS)
INSS RS 11013

[ zozﬁg]

HSUBMODRILD 4.2 - 13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ’
3.2 ]13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS . ) % VALOR [RS)

A 137 SALARIO (8,33%) U URIUR N RS 45,87,
‘s [ADICIONAL DE FERIAS {1/8) RS 18,53
SUBTOTAL] L% RS 61,17
C [INCIDENCIA DO SUBMGDULD 4.1 SOBRE 13¢ SALARIO E ADICIONAL DE 4,09%
: TOTAL 15,20%
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: SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDAOE

|
VALOR (RS} ;

ﬂi;t';rica
cLe

43 AFASTAMENTO MATERNIDADE "
A AFASTAMENTO MATERMIDADE MME
. B INCIDENTIA DO SUBMODULD 4.1 SOBRE AFASTAMENTO MATERNIDADE - s
L o TOTAL] _ ; '
suméwm 4.4 -PROVISAO PARA RESCISAD - '
44 PROVISAD PARA RESCISAO _ ! % } VALOR (RS)
AVISO PREVIO INDENIZADG (ESTATIST]CA 555 DOS EMPREGADOS SAG
DISPENSADDS SEM SUSTA CAUSA COM AVISD PREVIO INDENIZADO/ANG} E 4,58% “ Rs 2522
B INCIDENCIA DO SBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREVIC INDENIZADD i 1.69% : RS 9,31
MULTA DO FGTS 00 AVISO PREVIO INDENIZADO [8,33% FGTS X [40% MULTA ! :
- € 4 10% CONTRIBUICAO) X 55% EMPREGADOS DISPENSADOS SEM JUSTA CAUSA 2,29% R$ 12,610
: ICOM AVISO INDENIZADO/ANG=2,29%) :
| B AVISO PREVIO (ESTATISTICA: 5% DOS EMPREGADDS SAO DISPENSADOS SEM 0,10% R$ u,ssih
o INCIDENCIA DO SUBMGDULO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADG 0,04% RS 0,227
| IMULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 18,33% FGTS X {40% MULTA, i !
TP 1+ 10% CONTRIBUGAD) X 55% EMPREGADOS DISPENSADOS SEM JUSTA causal 0,21% ' R$ 1,16 ]
Icom aviso INDENIZADO/AND=0,21%] i
| ) T L rom.l N i RSIB,OG]
b sunménuwa.s CUSTO DE nsvos:clo DO PROFISSIONAL AUSENTE )
{45 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE i [ VALOR (R$)
1A sEmas ] 8,33% RS 45,87,
§ B AUSENCIA POR DOENCA {ESTATISTICA - 5 FALTAS POR/ANO) ! 1,39% ; /S 7,65
¢ uucch PATERNIDADE (ESTATISTICA 1,5% TRABALHADORES/ANO | 0,13% } R$0,72,
f D AUSENCIA LEGAIS {ESTATISTICA - UMAJAND ! 0,28% RS 1,547
¢ E  AUSENCIAPOR ACIDENTE DE TRABALHO (EST(STICA (BGE - BS POR ANG - 15 0,33% RS 1,83]
;f__ _F _ {OUTROS (ESPECIFICAR) e o
i . SUBTOTAL; 10,46% ; RS 57,501;
Pos INCIDENCIA DO SUMBDULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSIGAD o ’ 3,85% RS 21,20
e e ToTAL U L BN ¥. X
 GUADRO TRESUMO - MBDULO & - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ~ ~ ™~ T §
[ 4 |MODULO 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ; % . VALOR [RS) )
4.1 .ENCARGDS PREVIDENCIARIOS E FGTS ! 36,80% | R$ 202,63
42 1130 SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS i 15,19% : RS 82,64
[ 43 APASTAMENTO MATERNIDADE i 0,00% . RS 0,00,
i 44 CUSTO OF RESCISAD i 8,90% ! R$ 43,01},
t 45  CUSTODE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE : 14,30% . RS 78,7
| 46 OUTROS (ESPECIFICAR) [ 000% P S 0,00
. ToraLl 75,19% 3 RS 424,01
” MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS € LUCRD o
s CUSTOS INDIREYOS, TRIBUTOS E LUCRO - { ) % ' VALOR (RS} L
A CUSTOSINOIREFOS ! 6,00% : RS 8053!
B TRIBUTOS ) 14,25% . |
(B TRIBUTOS FEDERAIS - PIS {1,65%) + COFINS 7,60)29,25% : 9,25% : RS 211,86
182, TRIBUTOS ESTADUAIS - 155 (5%} (DISTRITO FEDERAL) 5.00% RS 114,52,
C  LUCRO (6%} 6,00% i RS 64,26,
. TOTAL T L2 % 1|
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADG ]
MAD-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADG)
A {MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERACAD ' S RS 550,62
B [MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARKOS . RS 271,17
€ MODULD 3 - INSUMOS BIVERSOS {UNIFORME MATERIALS, EQUIPAMENTOS E OUTRGS) : RS 106,32
D {MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS )  R$ 414,01
o SUBTOTAL wn«:m}{ 7§ 1.342,12
E o ’ ' C MADULD $ - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS LUCRD, RS 47117,
VALOR TOTAL POR EMPREGADG/| R$ 1.813,29
QUADRG RESUMG - VALOR MENSAL DOS SERVICOS -
. | QroE.DE
TIPO DE SERVICO VALGRPROPOSTO | o oo tan0 | VALOR PROPOSTG POR POSTO | GTDEOEPOSTOS | o or 10iALDO
POR EMPREGADO | SERVICO
i POR POSTO l
) m i 8 i © {o)={oxc} . {€} § (FI=(OXE}
17 ENGENHEIRO RS 851,15 01 RS 851,15 01 ! RS 851,15
n ELETROMECANICO S 2.792,12 o1 RS 279212 o1 /52.792,12
W AIUDANTE OE ELETROMECANICO RS 1.813.291 01 | RS 1.813,29' o1 ) R$1.813,29
VALOR MENSAL DOS SERVICOS [t+iHill) RS s.ussgsg
QUADRO DEMDNSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA FROPOSTA MAO-DE ]
A |VALOR PROPOSTO POR UNIDAGE OE MEDIDA ; UN. )
Al [ENGENWEIRQ - 10 HORAS/MES | RS 851,15
A2 | ELETROMECANICO ‘ RS 2.792,12
A3 |AIUDANTE DE ELTROMECANICO i /51.613,29
VALOR MENSAL RS 5.456,56
¢ | VALOR GLOSAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL BE SERVICO X 12 MESES DO CONTRAYO} RS 55473,725
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VALOR MENSAL DA Mio?ﬁé-’dnﬁ}{_"'
VALOR ANUAL DA MAC-DE-OBRA

S —
_REGUMO GERAL - VALOR GLORAL DA PROPOSTA [MAQ-DE-QBHA+PECAS)

SALDE PECAS T T T

Brasilia-OF, 20 de Junho de 2013

Modido mya\

Médulo engtm Consull.g;lﬂ o Gr“h Predial Leda

Ana Paula de Souss
Representante Legal

GRUPO AMG ELEVADORES
SAAN Qda. 02 - N° 980 - Brasilia - DF

CEP: 70632-200 - Fone: 55(61) 3363-4200
www.amgelevadores, com.be



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007

