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BRASFORT

PROPOSTA N° 026/2013 Brasilia/DF,  sexta-feira, 22 de margo de 2013

Afa)
MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA - MME
Nesta

Ref.: PR 13 -

Prezados Senhores,
Proposta que faz a empresa BRASFORT ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA., CNPJ n° 36.770.857/0001-38, para prestaglo de servicos de
transporta na condugdo de veiculos, por meio de molorista executivo para o transporte de autoridades, servidores e materiais diversos do Ministério de
Minas e Energia - MME, em Brasilia/DF , corforme especificagdes, condicéies & quantitativos astabelecidos no Edital n® 09/2013 e seus Anexos

=
QUANTIDADE DE VALOR UNITARIO DO
ITEM DESCRICAO POSTOS POSTO (RS) VALOR MENSAL (R$) | VALOR ANUAL (RS$)
L M Executivo - 44 horas da 2* a 6 fewa 17 8 391089 | RS 6648513 | RS 797.621,56
TOTAIS 17 - R$ 56.485,13 | RS 797.821.56
VALOR TOTAL DOS SERVIGOS POR MES | RS £6.485,13
sessonta ¢ seis mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais o treze centavos
VALOR TOTAL DOS SERVICOS POR ANO (VALOR MES X 12) l R3 797.821.58
e o sote mil, & vinte 8 um reais e cinqlenta e seis centavos
Declaragdes: Declaramos que conhecemos e aceilamos as condigbes do Edital @ seus anexos

Declaramas que no prego cotado estéo todos 05 custos referentes a vale-transporte, auxilio alimentagao, bem
assim custos diretos e indiretos, iributos incidentes, laxa de administragao, encargos sociais, lrabalhistas,
seguros, lucro e oulros arios 3o pri integral do objeto ficitado.

Declaramos ciéncia de que qualquer custo ou despesa direta ou indireta mencionados anteriormente, omitidos
na prop ou Incort cotados. constituem componentes do preco ofertado, nao podendo ser
considerados para fins de pleitos de acréscimos, a qualquer titulo, devendo 0 Servicos serem executados sem
6nus adicionais.

Sindicato Declaramos que os profissionais alocados 30s servigos e a composigao dos valores inserido na Planiiha de
custos para formacdo dos precos dos servigos foram vinculados ao SITTRATER/SEAC-DF. conlorme

Convengao Coletiva homologada, com vigéncia alual 01/04/2012 a 31/03/2013, sendo a dala-pase da

categoria 1° de Abnl. Os reajustes {erdo como base os mesmos percentuals acordados na data-base das

categonias
Forma de Tributagao. Esta empresa é oplante pelo Lucro Real.
Condigbes de pagamento: 0O pagamenta devera ser efetuado de acordo com o previsto no edital da presente licitagao
Dados bancarios O pagamento devera ser creditado em nossa conla corrente mantida no Banco do Brasil, Agéncia 1339-0

Ceasa, Conta Comente n° 435.441-9, Brasilia-OF
Validade da proposta: A validade da presente proposta ¢ de 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura da presente lcitagao

Declaramos que caso nos seja adjudicado o objeto da licitagBo, comprametemos a assinar o contrato no prazo determinado no Edital, e para esse fim
fornecemas os seguinies dados:

Razao Social. BRASFORT ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 36.770.857/0001-38

Inscrigdo Estadual: 07.316.200/001-08

Endereco: SAAN Quadra 01 Lote 635

Cidade: Brasilia/DF CEP: 70832-100
Fone: (61) 3878-3434 FAX: (61) 3878-3433
E-mail. brasfor@brasfort.com br

Dados do Reprosentante Legal:

Nome: Robério Bandeira de Negreiros

Endereco; SAAN Quadra 01 Lote 835

Cidade Brasilia/DF CEP: 70632-100
Fone: (61) 3878-3434 FAX: {61) 3878-3433
RG: 257.787 - SSPIDF CPF 084837 521-15
Naturalidade: Pereiro-CE Nacionalidade: Brasileiro

Anexo: Planilhas de custos ¢ formacio de pregos.




PROPOSTA N* 026/2013 - MME

BRASFORT ADMINISTRAGAC E SERVIGOS LTDA
CNPJ 38 770 857/0001-38

Brasita-DF
ANEXO It
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
N? do Processo 48000 000112/2013-11
Pregao Eletronico n® 08/2013
Dia.  19/03/2013 10:00 Horas
Discriminagdo dos Servigos (dados r a contratagao)
A |Data de apresentacio da proposta (dia/més/anc) 220372013
B8 |Municipio/UF Brasilia/DF
. z SITTRATER/SEAC-OF
c Ano Acortdo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 501272013
Nimero do Registrono M T E DFQ00008/2013
D [N° de meses de execugo contratual 12
Identificio do Servigo
——— -
Tipo de Servigo Unidade de Medida o (e funclio da

unidade de medida)

Motorista Executivo - 44 horas semanais de 2% a 6*

feira Posto de Servigo i7

Anexo lil-A - Mio-de-obra
Mio-de-Obra vinculada 4 execugio contratual
para posicdo dos custos referente & mdo-de-obra Quant.
Motorista Executive - 44 horas)
semanais de 2* a B* feira

Dados
Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

P

2 |Saldno Normativo da Categona Profissional: RS 1.500,00
Motorista Executivo - 44 horas
Categona profissional culada & execucdo contratual
3 pe 3 ' ) semanais de 2* a 6° feira
24 |Data base da categoria (da/més/ana) 01/04/2013 |

MADULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composicio da 3 Valor (R$)

Salano base 1.500.00]

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturna

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

QOutros (Especificar}

T|@|M|MO|O|m|>|=

Total de Remuneragio 1.500,00

MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Didrios Vator (R$)
A |Transporte = 22 dias ((2 x R$ 3,00) + (2 x RS 1,50)) - participaco servidor 6% 108.00
B |Auxiio aimentagao ( vales, cesta basica etc ) - Clausula 9* da CCT - RS 17,00 x 22 dias 374,00
C |Assisténcia Médica e Odontolégica - Clausuia 11*da CCT 1,00
D |Auxilio Funeral - Cldusula 12* da CCT 010}
€ |Outros (especificar)

Total de fick is ¢ didri 483,10

MODULQ 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniforme 65,56
B I

C |Equipamentos

D |Treinamento/capacitacda/reciclagem 15.00]
E Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos 80,56

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS Y% Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 300,00
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 22,50
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,00
D |INCRA 0.20% RS 3,00
E |Salario Educagao - Art. 3° inciso | Decreto n® 87 043/82 2.50% RS 37,50
F_|FGTS 8,00% R$ 120.00
G |SEGURO ACIDENDE DO TRABALHO - SAT = RAT X FAP (2% X 09170 = 1,83%) 1,83% RS 27.45
H |SEBRAE 0,60% R$ 9.00
TOTAL 35,63% RS 534,45

Submodulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias

4.2 |13° Saldrio e Adicionat de Férias % Valor (R$)
A |13® Salaric B8,33% R$ 124 95
8 |Adcional de Fénas 2,78% RS 41,70
Subtotal 1,11% RS 166,85
C |Incidéncia do Submddulo 4 1 sobre 13° Salano e Adicional de Fénas 3,96% RS 59,40
TOTAL 15,07% RS 226,05

Submddulo 4.3 - Maternidade

2.3 | Afastamento Maternidade % Valor (RS)
E A |Afastamento Malernidade 0,65% R$ a75
\ "B [incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,23% RS 3,45

! TOTAL 0.85% | RS 73.20




PROPOSTA N 026/2013 - MME

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

3.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Avisa Prévio indenizado 4,47% R$ 67.05
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,36% RS 5,40
¢ |Mutta do FGTS do aviso prévio indenizado 224% R$ 3360
D |Aviso Prévio trabalhado 1.94% RS 29,10
£ |Incidéncia do submaduio 4.1 sobre aviso prévio lrabalhado 0,69% RS 10,35
F |Mutta do FGTS do aviso prévio irabathado 0.87% RS 14.55
TOTAL 10,67% RS 160,05
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Pr I A t
4.5 |Composigao do Custo de Reposigio do Pr | Ausente % Valor (R$)
A |Fénas 8.93% RS 133,95
B |Auséncia por doenca 1,39% R$ 20,85
C |Licenga Patemidade 0,70% R$ 10,50
D |Auséncias legais 0.73% RS 10,95
E |Auséncia por Acdente de trabalho 0,36% RS 540
F |Outros (especificar) 0.00%
Subtotal 12,11% R$ 181,65
G |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposicia 4,31% R$ 64,66
TOTAL 16,42% RS | 246,30
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos soclais e trabalhistas
4 |Modulo 4 - Encargos soclais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencianos e FGTS 35,63% 534 45
4.2 |13° Satdrio + Adicional de fénas 15,07% 226,05
4 3 |Afastamento maternidade 0,88% 13,20
4 4 |Custo de rescisdo 10,67% 160,05
4.5 |Custo de reposicio do profissional ausente 16,42% 246,30
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 78,67% 1.180,05
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {R$)
A |Custos Indiretos 200% |R$ gy, 87 5380
B |Tnbutos
8 1 |Tributos Federais (exceto IRPJ, CSLL e CPMF)
COFINS 7.60% RS 297,23
PIs 1,65% RS 64,53
8.2 |Tributos s/ ipai
1ISSQM ou ISS 5,00% R$ 195,54
Tributos(especificar)
C |Lucro 2,10% RS 56,28
TOTAL 18,35% R$ 667,18
Anexo Hi-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
|Mao-de-obra lada & Gd {valor por empregado valor (R§)
A |Médulo 1 - Composigio da R ca 1.500,00
B |Mbdulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 483,10}
C |Mo6dulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, i ] © outros) 80,56
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabaihistas 1.180,05
Subtotai (A + B+ C + D) A 324371
E |Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 687,18
Valor total por empregado 3.910,89]
Anexo HI-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde de
Tipo de servigo ::"“ p’°"°"‘°| m?“;w:t por v':';’p'::?"’ m;' Valor total do servigo
(A) (8) (€} (o) (E) (F)=(DxE)
MO;T::\::?;Z iy 3.910,89 1 3§10.89 17 66 485,13
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Anexo lll-D - Quadro — demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor giobal da proposta
| Descrigdo Valor (R$)
A |Vaior proposto por unidade de medida 3.910,89
g |[valor mensal do servico 66.485,13
¢ |¥aborglobelda proposia 797.821,56
(valor mensal do servico X n® mases do contrato)

BRASFORT
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tem:
* Memaris de Cliculo Fundamento
rx) ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FOTS
A NES 20.00% Art 22 inciso b da Lein® 8 2121
8 SESI ou SESC 1.50% Art 30, Lei v © 8 036/90 @ At 3% Decrete-Les 8353748
C SENAI ou SENAC 1.00% Decrotn n ® 2 318/86
2] INCRA 0.20% A 1°. Inciso |, Decrato Led n ® 1 146170
E Salans Educacho - At 3 inciso | Decreto 0° 87 04382 2.50% At 15 Lein® G 424706, Al 2* Decreto n® 3 14209, An 212 § &° CF/s8
¥ FGTS 8.00% At 15, Lei n® 8 036/90 @ At 7* inciso Hil CF/BS
SECURD ACIDENDE DO TRABALHO - SAT = RAT X FAP A, 22, InGiso 1, alineas B ® "¢’ Lei n® 8 212/01 Decrelo n® 6042007 e Decreto n®
G (2% X 09170 = 1 B3%} 1.83% (RAT 2% x FAP 0.9170) = 1,63% 7 T of FAP R ENPS 1° 1
H SEBRAE 0.60% At 8 Lein® 8020000
TOTAL 35.63%
el % Memdsia de Cliculo Fundamenta
42 13° SALARIO E ADIGIONAL DE FERIAS
A |1 sasno 8.33% [(112}x100) = 8, 33% ‘;’;';’;”"‘“"’ VIl CF/B8, AL 1™ #0 X°, Lei n* 4 090/62. At 1%, paragrato Unico. Len 1
8 Adiciongl de Férias 2.78% (8.33%/3) 3 276% A T° inciso VIl CF/88
SUBTOTAL 1.11%
c |;‘°’m°‘;'““’°5“"‘ SRR R LR S e el 396% (35.63% X 11,11%) = 3 06% incidéncea g0 Submodulo 4 1 sobre 13° Saidrio e Adicional de Féries
TOTAL 15.07%
L * Meméria de Cilcuto Fundamento
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE
2 (138,05 % x 1,08 % x 47 81 % « 81,00%)) 0,275
A | atastamento Maternidade 0,65% mﬂﬁxa%}g!@ﬁgﬁﬂ Art. 8w 204, CFIBB, A 302, CLT
p | L S 0.23% (36,729 ¥ 0,85% ) = 0.2% do 4 1s0breo
TOTAL 0,88%
L % Maméria de Cllculo Fundsmento
44 PROVISOES PARA RESCISAD
A Aviso Privio indenizado 4.4T% {{30/278) x “_!) x 100% = 4 47 % Ar 477 487 a 491 CLT. A 7°, inciso XX, CF/88
[} inciddneia do FOTS sobre aviso prévio indenizade 0,36% {8.00% x 4.47%) = 0.36% do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do mviso prévio mdenzado 2,24% {40%+ 10%) x 4 47% = 2.24% At 18 § 1° Lw n* 8 03600 Les n* § 481757 Lei complementar n® 110/01, An 1
D Aviso Prévio trabalhado 1.04% [(100% £ 30) x T} / 12 = 1.84% At 488 da CLT
E i do 4 1 sobre aviso prévio rabathado 0,60% {35.83% x 1.94%)= 0.68% incidéncia do submédulo 4 1 sobre aviso prévio rabinihado
F Myits o FGTS do aviso prévio frabathado 0.67% {40%+ 10%) x 1,64% = 0 B7% At 1°, Lee p nter n* 11001
TOTAL 10.87%
4 581818182
Hem
% Memorla de Calculo Fundamento
45 CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSERTE i
%=
A Fétias 8.93% qs&m!xmza,m An 129 ¢ 130, da CLT, At 7° Inciso XV, CF/88 T )
B |Auténca por goenca 1,30% ({53012} x 100} = 1.30% ARt 137, inciso Hf, Art 201 inciso | & At 476 da CLT, Lei n® 8 21091 c
C Licenca 0.70% ({5730} #12) x 0,505 X 100 = 0, 70% Ad 7% XIX CFi88 e 10 §1° daCLT
o Ausbhoint g 0.73% {20275) x 100 =0 73% A 131, incisa | & At 473 inciso | ao IX da CLT
£ Auséncia por Acidente de rabaiho 0,36% (1/275) x 100 = 0.30% At 131 Inciso 11 @ Art 201 inciso t da CLT Lei p® B 21391, Decreto n® 3 04809
F__|Outros (sspecificar) 6,00%
Subtotal 12,11%
a lincddncis do subméduio 4 1 sobre o Custo de reposiclo 4.31% (35 83% x 12.11%) = 4 31% do submoduin 4 1 sobre o Custo de reposiclc
TOTAL 10.42%
TOTAL GERAL 78.67%

151) 3BTB-3434 - FAX: (61} 387t

SAAN - OUADRA 11~ N 835 -

v braslort com
WiIWYY. DI el -



PROPOSTA N% 026/2013 - MME

BRASFORT

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA - MME
PREGAO ELETRONICO N° 09/2013 - MME
MEMORIA DE CALCULO
DETALHAMENTO DO CUSTO DO VALE TRANSPORTE
CUSTO QUANTIDADE
UNITARIO DO | MENSAL PARA
PERCURSO VALE CADA TOTAL
TRANSPORTE | EMPREGADO
Residéncia/Rodoviaria RS 3,00 22 RS 66,00
Rodoviaria/Residéncia RS 3,00 22 RS 66,00
Rodoviaria/STJ RS 1,50 22 RS 33,00
STJ/Rodoviaria RS 1,50 22 RS 33,00
TOTAL R$ 198,00
CUSTO DO - : z
CATEGORIA SALARIO BASE VALE % Dg:;é‘m'o ‘i}ﬂg‘;:gggg%?g
TRANSPORTE
Motorista Executivo - 44 horas
Isemanais ARyt RS 1.500,00 RS 198,00 | RS 90,00 | RS 108.00
DETALHAMENTO DO CUSTO DO VALE ALIMENTAGAQO
QUANTIDADE
% CUSTO MENSAL PARA
VALE ALIMENTAGAO UNITARIO GADA TOTAL
EMPREGADO
Auxilio Alimentagao * RS 17,00 22 RS 374,00
TOTAL DO CUSTO POR PROFISSIONAL RS 374,00
* Conforme Clausula 9% da CCT
DETALHAMENTO DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOCIA
ITEM VALOR
Assisténcia Médica e Odontologica * R$ 1.00
* Conforme Clausula 11* da CCT
DETALHAMENTO DO AUXILIO FUNERAL
INCIDENCIA
ITEM VALOR ANUIAL TOTAL
Auxilio Funeral * RS  1.300,00 0,09% RS 0,10
TOTAL DO CUSTO POR PROFISSIONAL RS 0,10

* Conforme Clausula 12 da CCT
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BRASFORT

PROPOSTA N° 026/2013 - MME
e Co '3
Fls oﬁ '
ISTERIO :
A 13 -
QUADRO RESUMO
ITEM CATEGORIA QU“:;;:’T’:)%E o vu(;l;g;ag &':';’ DO| yALOR MENSAL (R$)| VALOR ANUAL (RS)
1 igf:“"" Executivo - 44 horas semanais de 2* a 6 17 RS 391089 | RS 66.485,13 | RS 797.821,56
TOTAL 1 : RS 66.486,13 | R$ 797.821,56

SAAN

QUADRA D1

WO B35 - FONE (1) 3878-3434

wwiw. brasfort. com.br

FAX: (61) 3878-3433

BRASILIA-DF

hrastort@brasfon con



FapWEB - Fator Acidentano de Prevenglio - Resultados da Consulta da Empresa
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=

Resultados da Consulta da Empresa

Coordenacs
o o
Dados da Empresa -
1 Q(/ g
Nome Empresarial: BRASFORT ADMINISTRACAQ E SERVICOS LTDA S
CNPJ Raiz: 36.770.857
Atividade preponderante (Subclasse da CNAE): 82.11-300
Endereco: SAA/NORTE QUADRA 01 835 PARTE - SALA 01 - BRASILIA - Dustrito Federal
CEP: 70310-500
Inicio da Atividade: 16/06/1891
Informagdes Relativas as Extragdes
Ano de Vigéncia: 2013
Periodo-base utilizado para o célculo: 01/01/2010 a 31712720114
Data de extragio dos dados da arrecadagio: 30/04/2012
Ongem. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais-CNIS
Data de extragio dos dados de beneficio: 03/07/2012
Origem' Sistema Unico de Beneficios-SUB
Data de extragdo da Expectativa de Vida: 06/08/2012
Ano de Referénaa: 2010 Fonte IBGE
Numero GFIP (Atividade Preponderante): MTLgVsemStEOG00
Competéncia da GFIP: 1372011
CNPJ GFIP; 38 770 B57/0001-38
El gotao para exibir detathamento da informacdo
Dados que compuseram o cdiculo do FAP conforme Resolugio CNPS N° 1.316/2010
Registros de acidentes do trabalho 9 (i Auxilio-doenga por acidente do trabaiho - B9 3
Nexo Técnico Previdencidno sem CAT 3 i Aposentadoria por invalidez por acidents do trabaiho 0
vinculada , - B92 :
Massa Satanal 59 148 460 14 =3 Pensao por morie por acidente do trabalho - B93 0
NOmero Médio de Vinculos 17023750 g% Auxilio-acidente por acidenta do trabaiho - Bo4 0 X
Total de empresas na subclasse CNAE 1754 Valor Total de Beneficios Pagos 15532 35
Indicadores da Empresa
indice de Frequéncia 2.3497 NUmero de Ordem de Frequéncia: 7751174 [ Percentil de Ordem de FreqGéncia 44 1506
Indice de Gravidade 0.1762 Numero de Ordem de Gravidade 799 4096 |5 Percentii de Ordem de Gravidade 45 5452
indice de Custo 0.2626 Numero da Ordem de Custo: 8921412 5 Percentil de Ordemn de Custo 50 8352
Taxa Média de 28 873.3672% A4 indice Composto 1

Rotatividade

& saiba como foram realizados 03 céiculas para o Indice Composto & FAP Y i
FAP
FAP Onginal. 0,9170 Data do calculo.  30/09/2012

FAP Bioqueado 1,0000

* Bloqueio da Bonificagdo do FAP aplicada: Taxa Média de Rotatividade maior que 756% (Res. CNPS 1.316/2010)

heps //www2 dataprev. gov br/FapWeb/pages/consulia consultaDadosProcessamento. xhiml 1000172013 15:50:02]




MINISTERIO DA FAZENDA RECIBO DE ENTREGA DA DIPJ 2012 -

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - VERSAO 1.0 ‘
DECLARAGAO DE INFORMAGOES ECONOMICO-FISCALS DA PESSOA JURIDICA - DIPJ 2012
VERSAO 1.0 ) Pt ot
CNPJ: 36.170.857/0001-38 Ano-calendario: 2011

Nome Empresarial: BRASFORT ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Declaracido Retificadora: NAO

BJ Sujeita a Aligquota da CSLL de 15%: NAO

Tnciusdo no Simples Nacional: NAO

Periodo: 01/01/2011 a 31/12/2011 Refis: NAO Paes: NAO
Forma de Tributagac do Lucro: Lucro Real ' %
Qualificagdc da Pessoa Juridica: PJ em Geral COOﬂi&ﬂ&G&Jﬂ@iJC\GQGQG

ﬁgggggég do IR?QA?_ga CSLL: Trimestral o B I e Compra 3
Adminiftradora de Fundos e Clubes de Investimento: NAO Fls 25;3 ;:}2

participac¢oes em Consércios de Empresas: NAO

Operagdes com o Exterior: NAQ

Participa¢des no Exterior: NAO
Lucro da Exploragdo: NAO

Doagdes a Campanhas Eleitorais: NAO
Finor/Finam/Funres: NAO

Atividade Rural: NAO

Ativos no Exterior: NAO Apuragdo € Informagoes de fﬁi éo Periodé?ﬂ Nﬁb
Participagdo Permanente em Coligadas ou Controladas: NAO PJ Comercial Exportadora: NAO
PJ Efetuou Vendas a Empresa Comercial Exportadora com Fim Especifico de Exportagac: NAO

Rendimentos Recebidos do Exterior ou de Ndo Residentes: NAO

Pagamentos ao Exterior ou a Ndo Residentes: NAO
INFORMAGOES ECONOMICAS
Comércio Eletrédnico e Tecnologia da Informagdo: HNAD
Royalties Recebidos do Brasil e do Exterior: NAO |
Rendimentos Relativos a Servigos, Juros e Dividendos Recebidos do Brasil e do Exterior: NAO !
Royalties Pagos a Peneficidrios do Brasil e do Exterior: NAO
Pagamentos ou Remessas a Titulo de Servigos, Juros e Dividendos a Beneficidrios do Brasil e do

Exterior: NAO
lnovagdoc Tecnolégica e pesenvolvimento Tecnolégico: NAO
Capacitagdo de Informdtica e Inclusdo Digital: NAOC
PJ Habilitada no Repes, Recap, Padis, PATVD, Reidi, Repenec, Recompe, Retaero, Recine,

Residuos S6lidos, Recopa, Copa do Mundo e Retid: NAO
pslo Industrial de Manaus e Amazbnia Ocidental: NAO
7onas de Processamento de Exportagao: NAO
jireas de Livre Comércio: NAO

As informagdes prestadas na DIPJ - VERSAO 1.0 correspondem a expressao da
(Decreto-lei n.° 2.124/84, art. 5° e Lei n° 9.779/99, art. 16).

verdade

DADOS DO REPRESENTANTE DA PESSO&_JURfDIQh
Nome: ROBERIO BANDEIRA DE NEGREIROS

CPF: 084.837.521-15 Telefone: (0061) 38783434 Ramal: FAX: {(0061) 33633433
Correio E%etrénicoiibrasfort@brasfort.com.br

Atencdo! Para retificar esta declaragdo seré
exigido este numero de recibo: Declaragic recebida via Internest

31.50.01.36.30-07 E pelo Agente Receptor SERPRO

i
Essa declaragdo foi assinada com o certificado em 26/06/2012 as 17:38:04
digital do NI 37.050.374/0001-21 2042914751
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PROPOSTA N” 028/2013 - MME

Coordenacéo de Liciagoes

e Compras
s I8

BRASFORT

I R - MM
PR 013 - M
ANEXQ
RELACAO DE UNIFORMES
Quantidade / Motorista
Especificagdo 1* mas 6 mds | Total Anual Total 167;“1 (x| Valor Unitério Valor Total
Temo, na cor preta, 55% poliéster, 45% |4 leve fina, em tecido tipo
microfibra, forrado intemamente, inclusive na manga, de boa 2 2 4 68 RS 100,72 | R$ 6.848.96
qualidade.
Gravata, em tecido 100% poliéster ou 100% seda, na cor preta, de 68 4
o it 2 2 4 RS 00 | RS 272,00
Camisa, em estilo social em tecido, gola com entretela, 65%
poliéster e 35% aigodo, cor azul clara ou branca, de boa quaiidade.| s B 198 B eBTERES eTT2
Par de sapatos, tipo esporte fino, com cadargo, de couro, solado de
cha, cor preta, de boa lidade. 2 2 4 68 RS 3032 | R$ 2.061,76
Par de meias, de tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1%
elastano, cor preta, de boa idade 5 5 10 170 RS 172 | R$ 29240
Cinto, tipo esporte fino. de couro e cor preta, de boa qualidade., 2 2 4 68 RS 400 | R$ 27200
TOTAL GERAL (1 ANO) R$ 13.374,24
TOTAL MENSAL/MOTORISTA R$ 85,56
VALOR ANUAL/MOTORISTA R$ 786,72
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