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Brasilia-DF ., 21 de margo de 2013.

AO

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA - MME
BRASILIA-DF

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 07/2013 - MME

Prezada Sr? Claudete,
5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANGA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 72.591.894/0001-42,

atendendo a sua solicitagéo e ao contido no item 4.5 do Edital de Licitagao n® 07/2013, vem encaminhar sua PROPOSTA
DE PRECOS e sua DOCUMENTACAQ DE HABILITACAO contendo criginais e copias autenticadas.

A sua disposicao,
. G. Fari
urador
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AO

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA - MME
BRASILIA-DF

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 07/2013 - MME

Prezados Senhores,

Apresentamos a V.Sa. a nossa Proposta para a prestagdo de servigos de prevengio e
combate a incéndio, evacuagéo de area e a prestagdo de primeiros-socorros para protegdo a vida e ao
patrimdnio, por meio de Bombeiro Civil (Brigada de Incéndio), 24 (vinte e quatro) horas diuturnas, com lider,
no &mbito do Bloco *U” da Esplanada dos Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e Energia, e do Turismo, em
Brasilia - DF, de forma continua, no periodo de vigéncia do contrato, conforme especificagdes técnicas e quantitativos
constantes do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

A presente proposta para a prestagéo de servicos de brigada de incéndio, sera pelo prego
mensal de R$ 104.537,41(cento e quatro mil, quinhentos e trinta e sete reais e quarenta e um centavos), perfazendo
0 valor total global para 12 (doze) meses de R$ 1.254.448,92 (um milhdo, duzentos e cinquenta e quatro mil,
quatrocentos e quarenta e oito reais e noventa e dois centavos), conforme planilhas e demonstrativo de custos em

anexo.

DESCRICAO VALOR MENSAL | VALOR ANUAL

Chefe de Brigada - 36h semanais R$ 769772 | R$ 92.372,64
Brigadista Diurno Masculino - 36h semanais R$ 38.150,16 | R§  457.801,92
Brigadista Diurno Feminino - 36h semanais RS 1283432 |R$  154.011,84
Brigadista Diurno Cobertura - 36h semanais R$ 6.218,07 | R$ 7461684
Brigadista Noturno Masculino - 36h semanais R$ 31.853,28 | R$  382.239,36
Brigadista Noturno Cobertura - 36h semanais R$ 7.783,86 | R$ 93.406,32
TOTAIS RS 10453741 | R$ 125444892
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Declaramos que:

1. Tomamos conhecimento de todas as informagdes e condigdes para cumprimento das obrigagdes objeto
desta licitagao,

2. Estamos de pleno acordo com todas as condigbes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como
aceitamos todas as obrigagbes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia, Anexo | do
respectivo Edital.

3. Nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fagam parte da
prestagdo dos servigos, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos,
seguro, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos

em virtude de expectativa inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

4. A proposta foi elaborada com base na Convengéo Coletiva de Trabalho registrada no Ministério do Trabalho
e Emprego sob o n° DF000084/2013, celebrada entre os Sindicatos dos Trabalhadores Bombeiros
Profissionais do Distrito Federal - SINDBOMBEIROS e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao,
Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF — SEAC/DF, cuja vigéncia retroagiu a 01 de janeiro de
2013 e findar-se-a em 31/12/2013, copia anexa.

5. Sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Validade da Proposta: Esta proposta é valida por 70 (setenta) dias a contar da abertura deste Pregdo

Eletronico.
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Por ltimo, caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o

Contrato no prazo determinado no documento de convocagio, e, para esse fim, fornecemos os seguintes

dados:

Razéo Social: 5 Estrelas Sistema de Seguranga Ltda

CNPJ/MF: 72.591.894/0001-42

Enderego: SAAN Quadra 01 - Lote 1.100 - Asa Norte

CEP: 70.632-100  Cidade: Brasilia UF: DF

E-mail: comercial@grupobestrelas.com.br e farias@grupo5estrelas.com.br
TellFax:  (61) 3963-3060

Banco: SANTANDER n° 33 Agéncia: 2269 clc: 13.000434-2

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:
Nome: Luiz Derlane Gongalves Farias
Enderego:  Rua 04 - Chacara 25 - Lote 64-B — Residencial Parques das Primaveras

CEP: 72.115-952 Cidade: Vicente Pires UF: DF
CPFIMF:  295.936.461-91 Cargo/Fungdo: Gerente / Procurador
Cart.Ident n®: 701.470 Expedido por: SSP/DF

Naturalidade: Hidrolandia — CE Nacionalidade: Brasileira

Telef. Cel.:  (61) 7811-8928 Telef. Comercial: (61) 3963-3060

Brasilia-DF, 20 de margo de 2013.
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V-DE CUSTOS E FﬁRNlAQAO DE PRECOS
VIGO DE BRIGADA CONTRA INCENDIO - LUCRO REA

N2 Processo 48000,002153/2012-61

Licitagao de Pregao Eletrénico P.E. N° 07/2013

Dia 14/03 /2013 as 10:00 horas
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/anc) 14/3/2013

B [Municipio/UF Brasilia/DF
Ano Acordo, Convengo ou Sentenca Normativa em Dissidio

C 3 2013
Coletivo

D |N2de meses de execugdo contratual 12

Identificagao do Servigo

Qte total a contratar em fungao
da unidade de medida

Posto 1 (um)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

 Bombeiro Civil Lider - 36hs semanais-

Anexo IV-A - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugo contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Bombeiro Cg’:g‘:::r gty
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.405,90
Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Bombeiro Civil Lider
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2013
. , .  MODULO1: COMPOSIGAODAREMUNERAGAO ool
1 |Composigao da Remuneragao % Valor (RS)
A |Salério Base 100,00% R$ 2.405,90
B |(Adicional de Periculosidade) (Paragrafo 4° da Clausula 7* CCT) 30,00% | RS 277
C [Adicional de insalubridade 0,00% | R$ -
D |Adicional noturno 0,00% | R$ -
E |Hora noturna adicional 0,00% R$ -
F  |Adicional de Hora Exlra 0,00% | R$ -
G |Intervalo Intrajornada (Clausula Quarta Termo Aditivo CCT) - 1(uma) Hora Extra/dia, Escala 12x36 hs 000% |R$ -
H |Outros 0,00% | R$ -
S e e R ? . TotaldaRemuneragio = = = 1 o S RS G276
B 2 : MODULO 2:  BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS _ _ o e
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte [(R$ 3,00+R$ 1,50)x2x24,5 dias] menos 6% Salario Base, R$ 76,15
B |Auxilio alimentagdo (Tiquete refeigao de R$ 18,00/24,5 dias - Clausula 12* CCT) R$ 441,00
C  |Auxilio Satde (Clausula 14* - Plano de Saude) R$ 58,00
D |Auxilio creche R$ =
E Seguro de vida em grupo, inclusive invalidt_az (Obrigagao definida no Item 11.25 do Termo de Referéncia ) - Inciso I, Art. 6°, Lei 11.901/2009 - RS 22,00
Clausula 15° CCT - Estimativa - Faixa Etaria: 32 anos
F  [Auxilio Funeral ( Clausula 15 - R$ 1.300,00 - incidéncia 0,6%) R$ 0,65
G |Auxilio Odontologico R$ 7,00
H TremamentoICapacnat;aolRemclagem ( Exlgenc:a Norma Técnica NBR 14608/2007) R$ 12,50
e - Total de Beneficios mensais e diarios e G RS e
Nota 0 valor informado devera ser o custo real do insumo (desoonlado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MATRIZ: FILIAL: FILIAL:
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. _ MODULO 3:  INSUMOS DIVERSOS o .
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (Conforme item 7 do Termo de Referéncia do Edital) R$ 62,17
B |Materiais e Equipamentos de Primeiros Socorros (Conforme item 8 do Termo de Referéncia do Edital) R$ 5176
C  |Materiais e Equipamentos Auxiliares (Conforme item 9 do Termo de Reféncia do Edital) R$ 49,53
D  |Depreciagéo dos equipamentos (10%/ano) R$ 0,41
E  |Materiais de Consumo Anual (Conforme item 10 do Termo de Referéncia do Edital) R$ 6,50
: - - Total de Insumos diversos =~~~ FEnEi RS 70T
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 625,53
B |SESIou SESC 150% | R$ 46,92
C  |SENAlou SENAC 1,00% |R$ 31.28
D [INCRA 0,20% | R$ 6,26
E |Salario Educagdo 2,50% R$ 78,19
F |FGTS 8,00% |R$ 250,21
G |Seguro acidente do trabalho (SAT de 3% x FAP de 1,2408 - conforme legislagao pertinente) 3,72% R$ 116,35
H [SEBRAE 060% |R$ 18,77
B e v TOTAL S e T | 3752% |Rs 117351
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s3o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias . v : : . e -
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A |13 ° Salario (8,33%) 833% | RS 260,53
B |Adicional de Férias (1/3) 278% | RS 86,95
Subtotal 1,11% [ R$ 347,48
C  [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 417% | RS 130,42
e o R TOTAL e L L - | 1528% |R$S . 47790
Submédulo 4.3 - Afastamento Matemidade : 2 ‘ : : e B eawaiEmns _
4.3  |Afastamento Maternidade % Valor (R§)
Afastamento Maternidade 0,00% |R$ -
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sabre Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
e 5 : . JoTAL : ; : T s 000% |R$ = -
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao =~ i : o
4.4 |(Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado (Estatistica: 55% dos empregados séo dispensados sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado/ano) 4,58% R$ 143,25
B [Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 1.72% R$ 53,80
C Multa dp FGT'S _do Avisx_) Prévio In_denizado [8,33% FGTS x (40% Multa + 10% Contribuigao) x 55% empregados dispensados sem justa causa 2.29% RS 7162
com Aviso Prévio Indenizado/ano= 2,29 % ]
D [Aviso prévio trabalhado (Estatistica: 5% dos empregados s&o dispensados sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado/ano) 0,10% R$ 3,13
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,25
F Multa dp FGTS .do Aviso Prévio Trabalhado (8,33% FGTS x (40% Multa + 10% Contribuigao)x 5% empregados dispensados sem justa causa 0.21% RS 6,57
com Aviso Prévio Trabalhado/ano =0,21 % ]
e i CTOTAL = movssm os e s 894% |R$ 219,62
MATRIZ: FILIAL: FILIAL:
@ SAAN Quadra 1, Lote 1100, Rua Apiacds Quadra 35 Lote 17 Area 34, Rua Botafogo - n° 236
—= ] Asa Norte, Brasilia-DF Vila Brasilia, Aparecida de Goiania - GO, Jardim Guanabara - Cufabd - MT
)M RENASERV () 7650100, Telelax: 67 3963-3060  Cop 74.905-130, TeleFax: 62 3280-2797 CEP: 78.010-670, Tl 65 3055.0055




5 Estrelas

Sistema de Seguranca

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 |Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 833% | R$ 260,53
B |Auséncia por doenga (Estatistica - 5 faltas por/ano) 1,39% [ R$ 4347
C  |Licenga patemidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 013% | R$ 4,07
D  |Auséncias legais (Estatistica - Uma/ano) 0,28% R$ 8,76
E  |Auséncia por Acidente de trabalho (Estatistica IBGE - 8% por ano - 15 dias pagos pela empresa) 033% | R$ 10,32
F  |Outros (especificar) 000% |R$ -
Subtotal 10,46% | R$ 327,15
G |incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 392% |R$ 122,60
e - TOTAL S o R gyl Re 449,75
Quadro - Resumo - Modulo 4 - Encargos Sociais € Trabalhistas L e .
4 |Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciérios e FGTS 3752% | R$ 1.173,51
4.2 |13 ° salario + Adicional de férias 1528% | R$ 477,90
43  |Afastamento maternidade 0,00% |R$ -
4.4 |Custo de rescisdo 8,94% R$ 279,62
45 |Custo de reposigdo do profissional ausente 1438% | R$ 449,75
4.6 |Outros (especificar) 0,00% | R$ -
e - ~ TOTAL s L | 1812% |R$ 238078
; - e 'MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - - e
5  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 739% | RS 465,28
Tributos 8,65%
B |B1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00) = 3,65% - Conforme Lei n® 10.637/2002 (PIS) e Lei n° 10.833/2003 (COFINS) 3,65% R$ 280,97
B.2 Tribulos Estaduais - ISS (5%) (Distito Federal) 500% | RS 384,89
C  |lucro 400% |R$ 270,46
L - skl o i e e % RS A0

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

, Anexo IV - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado : -
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Madulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 3.127,67
B [Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 617,30
c Mbdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos R$ 170,37
e outros)
D [Mbdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.380,78
Subtotal (A + B +C+D) RS 6.296,12
E  |Médulo 5~ Custos indiretos, tributos € lucro RS 1.401,60
e - - VALORTOTAL POR EMPREGADO G T R§ 169172
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~ ANEXOIV

N2 Processo 48000.002153/2012-61
|Licitagdo de Pregao Eletrénico P.E. N°07/2013

Dia 14/03 /2013 as 10:00 horas
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes  contratagio)

A |Data de apresentaggo da proposta (dia/més/ano) 14/3/2013

B |Municipio/UF Brasilia/DF

c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio 2013
Coletivo /

D |N2de meses de execugao contratual 12

Identificagao do Servigo

Qte total a contratar em fungéo

Tipo de Servigo Unidade de Medida da unidade de medida

a Particular - Bambeiro Civil Masculino Diumo
12X36hs (07h a 19h) - 36h semanai i

Posto 1 (um)

Anexo IV-A - Mao-de-obra
Méo-de-obra vinculada & execugdo contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente @ mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Bc?\:'i}b,:::czlaizcu;; r'nio_‘:':::g

Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.004,91

Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Bombeiro Civil

Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2013

- - - -MODULO1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ s . S

1 |Composicdo da Remuneragio % Valor (R$)
A |Salério Base 100,00% R$ 2.004,91
B |(Adicional de Periculosidade) (Paragrafo 4° da Clausula 72 CCT) 30,00% | R$ 601,47
C  |Adicional de insalubridade 0,00% | R$ -
D |Adicional notuno 0,00% |R$ -
E  |Hora noturna adicional 0,00% | R$ -
F  |Adicional de Hora Extra 0,00% | R$ -
G [intervalo Intrajornada (Clausula Quarta Termo Aditivo CCT) - 1(uma) Hora Extra/dia, Escala 12x36 hs 0,00% |R$ -
H Outros (Feriado Trabalhado = Simula 444 do STF - Clausula 31* Parégrafo Terceiro da CCT) - média de 0,75 feriado a0 més - valor final 325% | RS 65.16

d|Iu1du pe!a qie de bngadlstas dlumos em escala de 12x36hs no posto (Remuneragao / 180hs més x 12hs planlao X O 75 I 2 bngadnstas} 1

- ; o _ Total da Remuneragdfo =~ B | BRs261154

. : = MODULO 2:  BENEFICIOS MENSAIS EDIARIOS e
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte [(R$ 3,00+R$ 1,50)x2x12,5 dias]. Obs.: Valor mensal fomecido € inferior aos 6% Salario Base, portanto, 0 custo & zero R$ -
B |Auxilio alimentago (Tiquete refeigao de R$ 18,00/12,5 dias - Clausula 122 CCT) R$ 225,00
C |Auxilio Satide (Clausula 14* - Plano de Saude) R$ 58,00
D  |Auxilio creche R$ -
g [Segurode vida em grupo, inctusive‘ invalidez (Obrigagao definida no Item 11.25 do Termo de Referéncia ) - Inciso I, Art. 6°, Lei 11.901/2009 - R$ 22,00
Clausula 15* CCT - Estimativa - Faixa Etaria: 32 anas
F  |Auxilio Funeral ( Clausula 15* - R$ 1.300,00 - incidéncia 0,6%) . R$ 0,65
G |Auxilio Odontologico R$ 7,00
H Trelnan‘ento/CapacnaqaoiRemclagem ( Exigéncia Norma Técnica NBR 14608/2007) R$ 12,50
- Total de Beneficios mensais e diarios : e : T T

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descon!ado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MATRIZ: FILIAL: FILIAL:
SAAN Quadra 1, Lote 1100, Rua Apiacas Quadra 35 Lote 17 Area 3A, Rua Botafogo - n° 236
Asa Norte, Brasilia-Df, Vila Brasilia, Aparecida de Goiania - GO, Jardim Guanabara - Cuiaba - MT
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~ MODULO3: INSUMOS DIVERSOS =

3 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (Conforme item 7 do Termo de Referéncia do Edital) R$ 62,17
B |Materiais e Equipamentos de Primeiros Socorros (Conforme item 8 do Termo de Referéncia do Edital) R$ 51,76
C  |Materiais e Equipamentos Auxiliares (Conforme item 9 do Termo de Reféncia do Edital) R$ 49,53
D |Depreciago dos equipamentos (10%/anc) R$ 0,41
E [Materiais de Consumo Anual (Conforme item 10 do Termo de Referéncia do Edital) R$ 6,50

. L : Total de Insumos diversos: : _ RS 470,31

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4,1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 534,31
B |SESIou SESC 150% | R$ 40,07
C  |SENAlou SENAC 1.00% | R$ 26,72
D [INCRA 0,20% | R$ 5,34
E [Salario Educago 250% | R$ 66,79
F |FGTS 8,00% | R$ 21372
G [Seguro acidente do trabalho (SAT de 3% x FAP de 1,2408 - conforme legislagao pertinente) 372% | RS 99,38
H  |SEBRAE 060% | RS 16,03
: bt ‘ : . TOTAL : ‘ e 3152% |R$  1.00236

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneraggo.

Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario (8,33%) 833% |R$ 222,54
B |Adicional de Férias (1/3) 278% | RS 74,21
Subtotal 11,11% | R$ 296,81
C  |Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salrio e Adicional de Férias 417% R$ 111,40
b ... COTOTAL e Ll | 1528% | RS - 408,21
Submddulo 4.3 - Afastamento Matemidade . . o : . s o
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
: B i : . TOTAL . : ; e . 0,00% | RS -
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisao o : .
4.4  |Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado (Estatistica: 55% dos empregados séo dispensados sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado/ana) 4,58% R$ 122,36
B [Incidéncia do submodulo 4.1 sabre aviso prévio indenizado 1.72% | R$ 45,95
c Multa d? FGTS go Avisq Prévio Indenizado [8,33% FGTS x (40% Multa + 10% Conlribuicio) x 55% empregados dispensados sem justa causa 299% RS 6118
com Aviso Prévio Indenizado/ano= 2,29 % | ’
D [Aviso prévio trabalhado (Estatistica: 5% dos empregados s&o dispensados sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado/ano) 0,10% RS 2,67
E  [Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 004% | R$ 1,07
£ Multa dt? FGT‘S }10 Aviso Prévio Trabalhado [8,33% FGTS x (40% Multa + 10% Contribuigdo)x 5% empregados dispensados sem justa causa 0.21% RS 561
com Aviso Prévio Trabalhado/ano =0,21 % | " i
: faa b . TOTAL e Linad : i 894% | RS 238,84
|
\
MATRIZ: FILIAL: FILIAL:
@ SAAN Quadra 1, Lote 1100, Rua Apiacas Quadra 35 Lote 17 Area 34, Rua Botafogo - n® 236
- ) 453 Norte. Brasilia-OF Vila Brasilia, Aparecida de Goiania - GO, Jardim Guanabara - Cuiaba - MT
@ .EENUAHSE«BM Cep 70.632-100, Telefax: 61 3963-3060 Cep 74.905-130, TeleFax: 62 3280-2797 CEP: 78.010-670, Tel: 65 3055.0055
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Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente ; - e : L e
4.5 |Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A [Feérias 833% | RS 222,54
B |Auséncia por doenga (Estatistica - 5 faltas porfano) 139% | R$ 3713
C  |Licenca patemidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,13% R$ 347
D [Auséncias legais (Estatistica - Uma/ano) 028% |RS$ 7,48
E_ JAuséncia por Acidente de trabalho (Estatistica IBGE - 8% por ano - 15 dias pagos pela empresa) 033% |R$ 8,82
F  |Outros (especificar) 0,00% | R$ -
Subtotal 10,46% | RS 279,44
G IIncidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 392% | R$ 104,72
e . TOTAL: e | 1438% |RS 38416
Quadro - Resumo — Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas o - = hana i
4  |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 3752% | R$ 1.002,36
4.2 |13° salario + Adicional de férias 1528% | R$ 408,21
4.3 |Afastamento maternidade 000% | R$ -
44 |Custo de rescisdo 894% | RS 238,84
4.5 |Custo de reposigo do profissional ausente 14,38% | RS 384,16
4.6 |Outros (especificar) 0,00% |R$ -
... JotTAL. e . ] a2z [RY O 203357
: - - . MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSE LUCRO. ; L e
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 739% | RS 384,33
Tributos 8,65%
B [B1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00) = 3,65% - Conforme Lei n° 10.637/2002 (PIS) e Lei n° 10.833/2003 (COFINS) 3,65% R$ 232,08
B.2 Tributos Estaduais - 1SS (5%) (Distrito Federal) 500% | R$ 317,92
¢ |Lucro 400% |R$ 223,40
T Wl T o D
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo IV - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado :
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 -~ Composigao da Remuneragao R$ 2.671,54
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 325,15
C g\g«:;lgs? - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos R$ 170,37
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.033,57
Subtotal (A + B+C+ D) R$ 5.200,63
E [Modulo 5 - Custos indiretos, tibutos e lucro RS 1.157,73
- : VALOR TOTAL POR EMPREGADO =~ . . = S Al Rs 6.358,36
MATRIZ: FILIAL: FILIAL:
@ SAAN Quadra 1, Lote 1100, Rua Apiacas Quadra 35 Lote 17 Area 34, Rua Botafogo - n° 236
Asa Norte, Brasilia-DF, Vila Brasilia, Aparecida de Goidnia - GO, Jardim Guanabara - Cuiaba - MT

m | v J RENASERV Cep 70.632-100, Telefax: 61 3963-3060 Cep 74.905-130, TeleFax: 62 3280-2797 CEP: 78.010-670, Tel- 65 3055.0055

Rede Nacional de Servigos SA.
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~STANILHAD DECUSTOSE #GRMAcAo DE PREGOS ‘_
SERVICO DE BRIGADA CONTRA INCENDIO- LUCRO REA

N2 Processo 48000.002153/2012-61
Licitagdo de Pregéo Eletronico P.E. N° 07/2013

Dia 14/03 /2013 as 10:00 horas
Discriminag@o dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 14/3/12013

B |Municipio/UF Brasilia/DF
Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio

c ; 2013
Coletivo

D  [Nede meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo
i ; ] . Qte total a contratar em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida da unidade de medida
gadnsta Pamculur Bambenro Clwl Feminino Di Posto 1 (um)

Anexo IV-A - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada & execugao contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) B&:r::;iﬁ?ﬁcg;;g?lﬁg?
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 2.004,91
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Bombeiro Civil
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2013
: ; i MODULO1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO :
1 |Composigdo da Remuneragio % Valor (R$)
A |Salario Base . 100,00% R$ 2.004,91
B |(Adicional de Periculosidade) (Paragrafo 4° da Clausula 7% CCT) 30,00% | R$ 60147
C  |Adicional de insalubridade 0,00% |R$ -
D |Adicional notuno 0,00% | R$ -
E  |Hora noturna adicional 0,00% | R$ -
F  |Adicional de Hora Extra 000% |R$ -
G [Intervalo Intrajornada (Clausula Quarta Termo Aditivo CCT) - 1(uma) Hora Extra/dia, Escala 12x36 hs 0,00% |R$ -
H Outros (Feriado Trabalhado = Simula 444 do STF - Clausula 31* Paragrafo Terceiro da CCT) - média de 0,75 feriado a0 més - valor final 325% | rs 65.16
dlluldo peia qte de bngadns!as dlumos em escala de 12x36hs no posto (Remuneragao / 180hs més x 12hs pFanlao x0,75/2 bngad|stas} : 4
. - | _Total da Remuneragao = = - e | R$267154
_ e e .~ MODULO 2: - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - i =
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte [(R$ 3,00+R$ 1,50)x2x12,5 dias]. Obs.: Valor mensal fornecido & inferior aos 6% Salario Base, portanto, 0 custo & zero R$ L
B [Auxilio alimentago (Tiquete refeicdo de R$ 18,00/12,5 dias - Clausula 12* CCT) R$ 225,00
C  |Auxilio Saiide (Clausula 14* - Plano de Satide) R$ 58,00
D |Auxilio creche R$ -
E Seguro de vida em grupo, inclusive invalidez (Obrigag3o definida no Item 11.25 do Termo de Referéncia ) - Incisa I, Art. 6° Lei 11.901/2009 - RS 2200
Clausula 15* CCT - Estimativa - Faixa Etaria: 32 anos
F  |Auxilio Funeral ( Clausula 15* - R$ 1.300,00 - incidéncia 0,6%) R$ 0,65
G |Auxilio Odontologica R$ 7,00
H TremamentolCapacata(;aolRecmlagem ( Exlgéncna Norma Técnica NBR 14608/2007) R$ 12,50
T ; Fe . Total de Beneficios mensaisediaios " [pe " 39515
Nota 0 va!or informado deveré ser o custo real do insumo (descomado 0 valor eventualmente pago pelo empregado).
{
MATRIZ: FILIAL: FILIAL:
SAAN Quadra 1, Lote 1100, Rua Apiacds Quadra 35 Lole 17 Area 34, Rua Botafogo - n° 236

RENASERV Cep 70.632-100, Telefax: 67 3963-3060 | Cep 74.905-130, TeleFax: 62 3280-2797 CEP: 78.010-670, Tel- 65 3055.0055

Rede Naclonal de Servicos SA.
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i MODULO 3:  INSUMOS DIVERSOS

3 [Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes (Conforme item 7 do Termo de Referéncia do Edital) R$ 62,17
B [Materiais e Equipamentos de Primeiros Socorros (Conforme item 8 do Termo de Referéncia do Edilal) R$ 51,76
C  |Materiais e Equipamentos Auxiliares (Conforme item 9 do Termo de Reféncia do Edital) R$ 49,53
D |Depreciagao dos equipamentos (10%/ano) R$ 0,41
E  |Materiais de Consuma Anual (Conforme item 10 do Termo de Referéncia do Edital) R$ 6,50
. . e e _ Total de Insumos diversos . L - RS 037

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 2000% | R$ 534,31
B |SESlou SESC 150% | R$ 40,07
C |SENAIou SENAC 1,00% |R$ 26,72
D [|INCRA 020% | R$ 5,34
E [Salério Educago 250% | R$ 66,79
F |FGTS 8,00% | R$ 21372
G |Seguro acidente do trabalho (SAT de 3% x FAP de 1,2408 - conforme legislagao perinente) 372% | R$ 99,38
H |SEBRAE 060% | R$ 16,03
; : : TOTAL : : e | 3752% |R$  1.00236

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencirios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario (8,33%) 833% | R$ 222,54
B |Adicional de Férias (1/3) 278% | R$ 74,27
Subtotal 11,11% | R$ 296,81
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 417% | R$ 111,40
7 e T ~ TOTAL : i : : e | 1528% | RS 408,21
Submédulo 4.3 - Afastamento Matemidade : o - . e =
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (RS)
Afastamento Maternidade 143% | R$ 3820
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,54% R$ 14,43
‘ chae e . TOTAL : : - e : - 197% | R$ 5263
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo : i i e
4.4 |Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado (Estatistica: 55% dos empregados sdo dispensados sem justa causa com Avisa Prévio Indenizado/ano) 458% | R$ 122,36
B [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 172% | R$ 45,95
C Multa dp FGT‘S Fio Avisq Prévio Indenizado [8,33% FGTS x (40% Multa + 10% Contribuigéo) x 5% empregados dispensados sem justa causa 229% RS 61.18
com Aviso Prévio Indenizado/ano= 2,29 % |
D [Aviso prévio trabalhado (Estatistica: 5% dos empregados sdo dispensados sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado/ano) 0,10% | R$ 2,67
E [Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,07 /
E Multa df’ FGTS .do Aviso Prévio Trabalhado [8,33% FGTS x (40% Multa + 10% Contribuigao)x 5% empregados dispensados sem justa causa 021% | Rs 561
com Aviso Prévio Trabalhado/ano =0,21 % | '
el Sl - PETOTAL o - . 894% |RS 23884
MATRIZ: FILIAL: FILIAL:
@ SAAN Quadra 1, Lote 1100, Rua Apiacas Quadra 35 Lole 17 Area 34, Rua Botafogo - n° 236
Asa Norte, Brasfiia-DF, Vila Brasilia, Aparecida de Goiania - GO, Jardim Guanabara - Cujaba - MT

% RENASERV (. 70632100, Toletar: 67 3963-3060  Cep 74.905-130, TeleFax: 62 3280-2797 CEP: 78.010-670, Tel- 65 3055.0055

Rede Naclonal de Servicos SA.
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Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente - L . s =
4.5 |Composicdo do Custo de Reposigio do Profissional Ausente % Valor (RS)
A |Férias 8,33% R$ 222,54
B |Auséncia por doenga (Estatistica - 5 faltas por/ano) 139% | R$ 713
C  |Licenga paternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,00% |RS$ -
D |Auséncias legais (Estatistica - Uma/ano) 028% | R$ 7,48
E__|Auséncia por Acidente de trabalho (Estatistica IBGE - 8% por ano - 15 dias pagos pela empresa) 033% | RS 8,82
F  |Qutros (especificar) 0,00% |R$ -
Subtotal 10,33% | R$ 27597
G I[ncidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 388% | RS 103,66
R s B : -TOTAL- e i : -_:14,21% RS'.j" ,‘,379,53
Quadro - Resumo - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas =~~~ e e e
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 3752% | R$ 1.002,36
42 |13° salario + Adicional de férias 1528% | R$ 408,21
4.3 |Afastamento maternidade 197% | R$ 52,63
4.4  [Custo de rescisdo 894% | R$ 238,84
4.5 |Custo de reposico do profissional ausente 1421% | R$ 379,63
46 [Outros (especificar) 0,00% R$ -
. : : TOTAL S 0 e ) TIS% [RS 208167
S i - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - L P
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 739% |R$ 387,88
Tributos 8,65%
B [B1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00) = 3,65% - Conforme Lei n° 10.637/2002 (PIS) e Lei n° 10.833/2003 (COFINS) 365% | RS 234,23
B.2 Tributos Estaduais - 1SS (5%) (Distrito Federal) 500% | R$ 320,86
C |Lucro 4,00% |R$ 225,46
. . o | 2004% [RS 116843
Nota (1): Custos Indlrelos Tributos e Lucro por ernpregado
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo [V - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado _ e
Mao-de-obra vinculada 4 execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio R$ 2.671,54
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 325,15
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos R$ 17037
e outros)
D |Madulo 4 - Encargos Scciais e Trabalhistas R$ 2.081,67
Subtotal (A + B+C+ D) R$ 5.248,73
E  |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.168,43
e ; - ~ VALORTOTALPOR EMPREGADO - , = RS 6MITAG
MATRIZ: FILIAL: FILIAL:
@ SAAN Quadra 1, Lote 1100, Rua Apiacds Quadra 35 Lole 17 Area 34, Rua Botafogo - n° 236
o Asa Norte, Brasilia-DF; Vila Brasilia, Aparecida de Goiania - GO, Jardim Guanabara - Cujaba - MT
St RENASERY () 70630-100, Teterar: 67 3963-3060 | Cep 74.905-130, TeleFax: 62 3280-2797 CEP: 78.010-670, Tel-65 30550055
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Sistema de Seguranca

Coorae

m V |

,.LANILHA DE CUSTOS E FOEMA@‘AO DE PRE(}OS
_ SERVICO DE BRIGADA CONTRA INCENDIO - LUCRO! REAL;: -

N Processo 48000.002153/2012-61
Licitagao de Pregéo Eletronico P.E. N° 07/2013

Dia 14 /03 /2013 &s 10:00 horas
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 14/3/2013
B |Municipio/UF Brasilia/DF
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio 2013
Coletivo y
D |N2de meses de execugao contratual 12
Identificagéo do Servigo
. % . Qte total a contratar em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida da unidade de medida
Brigadista Particular - Bambeiro Civil Masculmo Diumo
Posto 1 (um)

12X36hs (07h a ) - 36h semanals - - COBERTURA

Anexo IV-A - Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente 8 mao-de-obra

Bombeiro Particular - Bombeiro
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Civil Masculino Diurno - 12x36
COBERTURA
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.004,91
3 |Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Bombeiro Civil
Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2013
_ = - MODULO1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ g .
1 |Composigao da Remuneragio % Valor (R$)
A |Salario Base 100,00% R$ 2.004,91
B |(Adicional de Periculosidade) (Paragrafo 4° da Clausula 72 CCT) 30,00% | R$ 601,47
C  |Adicional de insalubridade 0,00% |R$ -
D |Adicional notumo 0,00% |R$ -
E  |Horanoturna adicional 0,00% R$ -
F  |Adicional de Hora Extra 000% | R$ -
G |Intervalo Intrajomada (Clausula Quarta Termo Aditivo CCT) - 1(uma) Hora Extra/dia, Escala 12x36 hs 0,00% |R$ -
H Qutros (Feriado Trabalhado = Stmula 444 do STF - Clausula 31* Parégrafo Terceiro da CCT) - Por ser um posto de COBERTURA, tal custo 000% |rs .
estd mcluso nos POSTOS FIXOS :
: o Total da Remuneragdo: : L ca - | . R$2.60638
.. , * MODULO2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS o e
2 | Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)
A [Transporte [(R$ 3,00+R$ 1,50)x2x12,5 dias]. Obs.: Valor mensal fomecido & inferior aos 6% Salario Base, portanto, 0 cuslo & zero R$ .
B |Auxilio alimentag&o (Tiquete refeigo de RS 18,00/12,5 dias - Clausula 12* CCT) R$ 225,00
C  |Auxilio Saide (Clausula 14 - Plano de Saiide) R$ 58,00
D  |Auxilio creche R$ -
E Sequro de vida em grupo, ir_lclusive invalidez (Obrigagéo definida no Item 11.25 do Termo de Referéncia ) - Inciso Il, Art. 6°, Lei 11.901/2009 - RS 22,00
Clausula 15° CCT - Estimativa - Faixa Etaria: 32 anos
F  |Auxilio Funeral ( Clausula 15% - R$ 1.300,00 - incidéncia 0,6%) R$ 0,65
G |Auxilio Odontologico R$ 7,00
H Trelnamento/CapacnaqaolRemclagem ( Exigéncia Norma Técnica NBR 14608/2007) R$ 12,50
i e :  Total de Beneficios mensaisediarios .~ T Tpe T g4
Nota 0 valor mformado deveré ser o custo real do insumo (desconlado o valor eventualmente pago pelo empregado)
MATRIZ: FILIAL: FILIAL:
@ SAAN Quadra 1, Lote 1100, Rua Apiacas Quadra 35 Lote 17 Area 34, Rua Bolafogo - n° 236
Asa Norte, Brasflia-DF, Vila Brasilia, Aparecida.de Goiania - GO, Jardim Guanabara - Cuiabd - MT

RENASERV (o) 70630-100, Teletax: 67 3963-3060 | Cep 74.905-130, TeleFax: 62 3280-2797 CEP: 78.010-670, Tel: 65 3055.0055

Rede Naclonal de Servicos S.A
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MODULO 3: - INSUMOS DIVERSOS -
3 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (Conforme item 7 do Termo de Referéncia do Edital) R$ 62,17
B [Materiais e Equipamentos de Primeiros Socorros (Conforme item 8 do Termo de Referéncia do Edital) R$ 51,76
C  |Materiais e Equipamentos Auxiliares (Conforme item 9 do Termo de Reféncia do Edital) R$ 49,53
D [Depreciagdo dos equipamentos (10%/ano) R$ 041
E  |Materiais de Consumo Anual (Conforme item 10 do Termo de Referéncia do Edital) R$ 6,50
P Total de Insumos diversos RS 170,37
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 2000% | R$ 521,28
B |SESIou SESC 150% | R$ 39,10
C  |SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 26,06
D |INCRA 0,20% | R$ 5,21
E [Salario Educagdo 250% | R$ 65,16
F|FGTS 8,00% | R$ 208,51
G [Seguro acidente do trabalho (SAT de 3% x FAP de 1,2408 - conforme legislago pertinente) 3.72% R$ 96,96
H |SEBRAE 060% | R$ 15,64
e . o : TOTAL S 37,52% | R$ 977,92
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias _ .
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salério (8,33%) 833% |R$ 2711
B |Adicional de Férias (1/3) 278% | R$ 72,48
Subtotal 11,11% | R$ 289,57
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 417% | R$ 108,69
e ' : TOTAL 1528% | R$ 398,26
[Submédulo 4.3 - Afastamento Matemidade T
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade 0,00% | R$ -
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% | R$ -
e ' : - TOTAL - 0,00% |RS -
Submddulo 4.4 - Provisio para Rescisio o b
44 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado (Eslatistica: 55% dos empregados sao dispensados sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado/ano) 458% | R$ 119,37
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 1,72% | R$ 44,83
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado [8,33% FGTS x (40% Multa + 10% Contribuigdo) x 55% empregados dispensados sem justa causa o
C ekl K o 229% | R$ 59,69
com Aviso Prévio Indenizado/ano= 2,29 % |
D |Aviso prévio trabalhado (Estatistica: 5% dos empregados séo dispensados sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado/ano) 0,10% R$ 2,61
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,04% | R$ 1,04
3 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado [8,33% FGTS x (40% Multa + 10% Contribuigdo)x 5% empregados dispensados sem justa causa 0.21% RS 547
com Aviso Prévio Trabalhado/ano =0,21 % ] it i
. : e S TOTAL 894% |RS - 233,01
MATRIZ: FILIAL: FILIAL:

SAAN Quadra 1, Lote 1700, Rua Apiacas Quadra 35 Lote 17 Area 3A,

Rua Botafogo - n° 236

>

RENASERV

Rede Nadional de Servicns SA.

Jardim Guanabara - Cufaba - MT
CEP: 78.010-670, Tel: 65 3055.0055

Vila Brasilia, Aparecida de Goiania - GO,
Cep 74.905-130, TeleFax: 62 3280-2797

Asa Norte, Brasilia-DF,
Cep 70.632-100, Telefax: 61 3963-3060




5 Estrelas

Sistema de Seguranca

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 |Composigao do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (RS)
A |Férias 8,33% R$ 2T1
B |Auséncia por doenga (Estatistica - 5 faltas por/anc) 139% | R$ 36,23
C  |Licenga patemidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 013% |R$ 3,39
D  |Auséncias legais (Estatistica - Umalano) 0,28% R$ 7,30
E  |Auséncia por Acidente de trabalho (Estatistica IBGE - 8% por ano - 15 dias pagos pela empresa) 033% |R$ 8,60
F  |Outros (especificar) 0,00% |R$ -
Subtotal 10,46% | R$ 272,63
G Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 392% | RS 102,17
e e : _ TOTAL L e RS aTA R0
Quadro - Resumo — Mdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas e . . ; e
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
41 |Encargos previdencidrios e FGTS 3752% | R$ 977,92
4.2 |13°salario + Adicional de férias 1528% | R$ 398,26
43 |Afastamento maternidade 0,00% |R$ -
4.4 |Custo de resciso 8,94% R$ 233,01
45 |Custo de reposigao do profissional ausente 14,38% | R$ 374,80
4.6 |Outros (especificar) 0,00% R$ -
= e : ~ TOTAL e - | mea2% [Rs T 198399
- : o MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO , .
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 739% | R$ 375,85
Tributos 8,65%
B |B1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00) = 3,65% - Conforme Lei n® 10.637/2002 (PIS) e Lei n® 10.833/2003 (COFINS) 3.65% R$ 226,96
B.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 5,00% R$ 310,90
C |Lucro 400% | R$ 218,47
! : el G Totall i e e 20,04% |R$ 113218

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo IV - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado ; L : o
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 2.606,38

¥ B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 325,15

c Mbdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos R$ 170,37

e outros)

D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.983,99

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 5.085,89

E llW)dqu 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.132,18

e G . . VALOR TOTAL POR EMPREGADO e s L i ERS 0 621807
\

MATRIZ: FILIAL: FILIAL:

x @ SAAN Quadra 1, Lote 1100, Rua Apiacds Quadra 35 Lote 17 Area 34, Rua Botalogo - n° 236

@ Asa Norte, Brasilia-DF, Vila Brasilia, Aparecida de Goinia - GO, Jardim Guanabara - Cufabd - MT
BUREAU VeRTAS EE\N&S&(R}{ Cep 70.632-100, Telefax: 61 3963-3060 Cep 74.905-130, TeleFax. 62 3280-2797 CEP: 78.010-670, Tel: 65 3055.0055
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Sistema de Seguranca Co
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. ANEXOlV ’
PLANILHA DE CUSTOS E FDRMACAO DE PRE(}OS
_ SERVICO DE BRIGADA CONTRA INCENDIO- LUCRO REAL

N2 Processo 48000.002153/2012-61
Licitagdo de Pregao Eletronico P.E. N° 07/2013

Dia 14 /03 /2013 &s 10:00 horas
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes 4 contratagao)

]Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 14/3/2013

B [Municipio/lUF Brasilia/DF
Ano Acardo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio

C A 2013
Coletiva

D |N®de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Qte total a contratar em fungio

Tipo de Servigo Unidade de Medida da unidade de medida

Brigadista Particular - Bambeiro Ciyil Masculino Noturno
12X36hs (19h a07h)- -36h semanais

Posto 1 (um)

Anexo IV-A - Mao-de-obra
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ggw:&;‘:uﬁ;‘fc:ﬁ;na:{n:g;:
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.004,91
3 |Categoria profissional (vinculada a execugo contratual) Bombeiro Civil
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2013
L - . - MODULO1: COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO :
1 |Composigao da Remuneragio % Valor (R$)
A |Salario Base 100,00% R$ 2.004,91
B__|(Adicional de Periculosidade) (Paragrafo 4° da Clausula 7* CCT) 30,00% | R$ 601,47
C |Adicional de insalubridade 0,00% |R$ -
D |Adicional notumno (Clausula 31 CCT) - (Piso salarial+adicional de periculosidade = hora remunerada x 0,75 x 20%) 19,50% | R$ 390,96
E  [Horanoturna adicional (Clausula 31* da CCT) - (Piso salarial+adicional de periculosidade = hora remunerada x 10.75% x 1.2) 16,77% | R$ 336,22
0 F  |Adicional de Hora Exira 0,00% | R$ -
G [Intervalo Intrajornada (Clausula Quarta Termo Aditivo CCT) - 1(uma) Hora Extra/dia, Escala 12x36 hs 0,00% | RS -
H Outros (Feriado Trabalhado = Stimula 444 do STF - Clausula 31® Paragrafo Terceiro da CCT) - média de 075 feriado ao més - valor final diluido 416% RS 83,34
pela qte de bngad|stas diurnos em escala de 12x36hs no posto (Remuneragao / 180hs més x 12hs plantao X 0 7512 bngadlstas} ! ¥
: o _ Total da Remuneragio =~ - o | Re34t690
o e 'MODULO 2:  BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS .
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte [(R$ 3,00+R$ 1,50)x2x12,5 dias]. Obs.: Valor mensal fomecido & inferior aos 6% Salario Base, portanto, 0 custo é zero R$ -
B |Auxilio alimentago (Tiquete refeigao de RS 18,00/12,5 dias - Clausula 12* CCT) R$ 225,00
C  [Auxilio Saide (Clausula 14* - Plano de Saude) R$ 58,00
D  |Auxilio creche R$ -
£ Seguro de vida em grupo, inclusive_ invah‘dgz (Obrigagao definida no Item 11.25 do Termo de Referéncia ) - Inciso II, Art. 6°, Lei 11.901/2009 - RS 22,00
Clausula 15® CCT - Estimativa - Faixa Etaria: 32 anos
F  |Auxilio Funeral ( Clausula 15° - R$ 1.300,00 - incidéncia 0,6%) R$ 0,65
G |Auxilio Odontologico R$ 7,00
H Tremamento/Capacnta;ac/Remclagem ( Exigéncia Norma Técnica NBR 14608/2007) R$ 12,50
R e : _ Total de Beneficios mensaisediarios T e pe 32515
Nota 0 valor mformado devera ser o custo real do insumo (descontado 0 valor eventualmente pago pelo empregado).
MATRIZ: FILIAL: FILIAL:
@ SAAN Quadra 1, Lote 7100, Rua Apiacds Quadra 35 Lote 17 Area 34, Rua Botafogo - n° 23
12 1 Asa Norte, Brasilia-DF, Vita Brasilia, Aparecida de Goiania - GO, Jardim Guanabara - Cujaba - MT
BUIIEIB'IF.II"S

RENASERV 1/ 70630100, Telerar: 67 3963-3060  Cep 74.905-130, TeleFax: 62 3280-2797 CEP: 78.010-670, Tel- 65 3055.0055

Rede Nacional de Servicos S.A.




5 Estrelas

Sistema de Seguranca

e MODULO 3:  INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes (Conforme item 7 do Termo de Referéncia do Edital) R$ 62,17
B |Materiais e Equipamentos de Primeiros Socorros (Conforme item 8 do Termo de Referéncia do Edital) R$ 51,76
C  |Materiais e Equipamentos Auxiliares (Conforme item 9 do Termo de Reféncia do Edital) R$ 49,53
D  |Depreciagdo dos equipamentos (10%/ano) R$ 0,41
E  |Materiais de Consumo Anual (Conforme item 10 do Termo de Referéncia do Edital) R$ 6,50
! " : Total de Insumos diversos : . : RS

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

44 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 683,38
B |SESlou SESC 150% | RS 51,25
C  |SENAIou SENAC 1,00% | R$ 34,17
D [|INCRA 020% |R$ 6,83
E |Salério Educago 2,50% R$ 85,42
F |FGTS 800% | RS 273,35
G |Seguro acidente do trabalho (SAT de 3% x FAP de 1,2408 - conforme legislagao pertinente) 3,72% R$ 127.11
H  |SEBRAE 060% | RS 20,50
s : - TOTAL . = B 3752% |R$ 128201

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.

Subméddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 [13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
13 ° Salério (8,33%) 833% | R$ 284,63
Adicional de Férias (1/3) 2,78% | R$ 94,99
Subtotal 11,11% | R$ 379,62
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4.17% R$ 142,48
’- e n TOTAL . e e ] 1528% |R$ 522,10
Submédulo 4.3 - Afastamento Matemidade - - : : L . : L
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade 0,00% |R$ -
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
o = ] TOTAL b = i o 000% JRS . -
Submadulo 4.4 - Provisio para Rescisao : . : -
4.4 |Provisdo para Rescisio % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado (Estatistica: 55% dos empregados sdo dispensados sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado/ana) 4,58% R$ 156,49
B [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 1,72% R$ 58,77
C Multa dg FGT§ }10 Avisg Prévio Indenizado [8,33% FGTS x (40% Multa + 10% Contribuigio) x 55% empregados dispensados sem justa causa 229% | Rs 78.25
com Aviso Prévio Indenizado/ano= 2,29 % |
D |Aviso prévio trabalhado (Estatistica: 5% dos empregados sao dispensados sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado/ano) 0,10% | R$ 342
E [Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,37
F Multa d9 FGTS .dO Aviso Prévio Trabalhado [8,33% FGTS x (40% Multa + 10% Contribui¢do)x 5% empregados dispensados sem justa causa 021% | Rs 718
com Aviso Prévio Trabalhado/ano =0,21 % |
. -' . TOTAL e - L i 894% |R$ 30548
MATRIZ: FILIAL: FILIAL:
@ SAAN Quadra 1, Lote 1100, Rua Apiacds Quadra 35 Lote 17 Area 34, Rua Botafogo - n° 236
Asa Norte, Brasilia-DF; Vila Brastlia, Aparecida de Goiania - GO, Jardim Guanabara - Cuiaba - MT

, RENASERV o) 70632-100, Teleax: 67 3963-3060  Cep 74.905-130, TeleFax: 62 3280-2797 CEP: 78.010-670, Tel-65 3055.0055

Rede Naclonal de Servicos S.A.
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Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 |Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (RS)
A |Férias 833% | RS 284,63
B |Auséncia por doenga (Estatistica - 5 faltas por/ano) 139% | R$ 47,49
C  |Licenga patemidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,13% R$ 4,44
D |Auséncias legais (Estatistica - Uma/ano) 028% | R$ 9,57
E  |Auséncia por Acidente de trabalho (Estatistica IBGE - 8% por ano - 15 dias pagos pela empresa) 033% |R$ 11,28
F |Outros (especificar) 0,00% |R$ -
Subtotal 10,46% | RS 35741
G ]lncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 3,92% 133,94
- DIOIAL 1438% |R§ 49135
Quadro - Resumo ~ Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas =~ : . o
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1  |Encargos previdenciérios e FGTS 3752% | R$ 1.282,01
4.2 |13 ° salério + Adicional de férias 1528% | R$ 522,10
4.3 |Afastamento maternidade 0,00% | R$ -
4.4 |Custo de rescisdo 894% | RS 305,48
45 |Custo de reposicdo do profissional ausente 14,38% | R$ 491,35
4.6 |Outros (especificar) 000% |R$ -
e s TOTAL 7612% |R$ = 2.60094
. _ s - ~ MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO. o . o
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 7,39% | R$ 481,34
Tributos 8,65%
B |B1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00) = 3,65% - Conforme Lei n® 10.637/2002 (PIS) e Lei n° 10.833/2003 (COFINS) 365% | R$ 290,66
B.2 Tributos Estaduais - 1SS (5%) (Distrito Federal) 500% |R$ 398,17
Cc [Lucro 400% |R$ 279,79
e e GoaaTotalie S e | 2004% |[R$ 14499
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
: . Anexo IV - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado 0
Mao-de-obra vinculada 4 execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composigio da Remuneragéo R$ 3.416,90
= B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 32515
c Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos RS 17037
e outros)
D [Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.600,94
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 6.513,36
E  [Médulo 5 Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.449,96
' e . VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 796332
MATRIZ: FILIAL: FILIAL:

S @ SAAN Quadra 1, Late 1100, Rua Apiacds Quadra 35 Lote 17 Area 34,
] Asa Norte, Brasilia-DF Vila Brasilia, Aparecida de Goinia - GO,

RENASERV (. 70630700, Teletax 67 3963-3060  Cep 74.905-130, TeleFax: 62 3280-2797

Rede Nacional de Servicos SA.

Rua Botafogo - n° 236
Jardim Guanabara - Cuiaba - MT

CEP: 78.010-670, Tel: 65 3055.0055
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Sistema de Seguranca

“PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
SERVICO DE BRIGADA CONTRA INCENDIO - LUCRO REA|

Ne Processo 48000.002153/2012-61
Licitagao de Pregao Eletronico P.E. N° 07/2013

Dia 14/03 /2013 &s 10:00 horas
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 14/3/2013
B |Municipio/UF Brasilia/DF
c Ano Acordo. Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio 2013
Coletivo -
D |N2de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo

= . : . Qte total a contratar em fungao
Tipo de Servigo Unidade de Medida da unidade de medida

Posto 1 (um)

Anexo IV-A - Mdo-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execug@o contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a8 mao-de-obra

Bombeiro Particular - Bombeiro
1 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Civil Masculino Notumno - 12x36 -
COBERTURA
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.004,91
3 |Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Bombeiro Civil
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2013
- : _ . . MODULO1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO ! S
1 |Composigéo da Remuneragio % Valor (R$)
A |Salario Base 100,00% R$ 2.004,91
B |(Adicional de Periculosidade) (Paragrafo 4° da Clausula 72 CCT) 30,00% | R$ 601,47
C  |Adicional de insalubridade 0,00% |R$ -
D  [Adicional notumo (Cléusula 31* CCT) - (Piso salarial+adicional de periculosidade = hora remunerada x 0,75 x 20%) 1950% | R$ 390,96
E  |Hora noturna adicional (Cléusula 31* da CCT) - (Piso salarial+adicional de periculosidade = hora remunerada x 10,76% x 1,2) 16,77% | R$ 336,22
F  [Adicional de Hora Extra 0,00% |R$ -
G |Intervalo Intrajornada (Clausula Quarta Termo Aditivo CCT) - 1(uma) Hora Extra/dia, Escala 12x36 hs 000% | R$ -
H Out.n?s (Feriado Trabalhado = Sumula 444 do STF - Clausula 31* Parégrafo Terceiro da CCT) - Por ser um posto de COBERTURA, tal custo 000% |Rs ]
estaincluso nos POSTOS FIXOS. i
. . TotaldaRemuneragio” L T RES833 56T
e . NODULO 2; ¢ BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - : :
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte [(RS 3,00+R$ 1,50)x2x12,5 dias]. Obs.: Valor mensal fomecido & inferior aos 6% Salrio Base, portanto, o custo & zero R$ -
B |Auxilio alimentagdo (Tiquete refeigdo de RS 18,00/12,5 dias - Clausula 12* CCT) R$ 225,00
C  |Auxilio Saide (Clausula 14* - Plano de Salde) R$ 58,00
D |Auxilio creche R$ -
E Seguro de vida em grupo, ir)clusive invalidez (Obrigago definida no Item 11.25 do Termo de Referéncia ) - Inciso Il, Art. 6°, Lei 11.901/2009 - RS 22,00
Clausula 15% CCT - Estimativa - Faixa Etaria: 32 anos
F  |Auxilio Funeral ( Clausula 15®- R$ 1.300,00 - incidéncia 0,6%) R$ 0,65
G |Auxilio Odontologico R$ 7,00
H Tre|namnlo/CapacﬂagaofRechagem ( Exlgénma Norma Técnica NBR 14608/2007) R$ 12,50
e G - Total de Beneficios mensais e diarios o S0 IR 32505

Nota: o valor mformado devera Sero custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MATRIZ: FILIAL: FILIAL:

@ SAAN Quadra 1, Lote 1100, Rua Apiacas Quadra 35 Lote 17 Area 34, Rua Botafogo - n° 236
) Asa Norte, Brasflia-DF, Vila Brasilia, Aparecida de Goidnia - GO, Jardim Guanabara - Cuiabd - MT

1503001 5 2
BUREAU VERITAS |8 i
Certification

3

RENASERV (. 70632100, Teletax: 67 3963-3060  Cep 74.905-130, TeleFax: 62 3280-2797 CEP: 78.010-670, Tel-65 30550055

Rede Nacional de Servicos SA.
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Sistema de Seguranca

! _ - MODULO.3: - INSUMOS DIVERSOS .

3 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes (Conforme item 7 do Termo de Referéncia do Edital) R$ 62,17

B |Materiais e Equipamentos de Primeiros Socorros (Conforme item 8 do Termo de Referéncia do Edital) R$ 51,76

C  |Materiais e Equipamentos Auxiliares (Conforme item 9 do Termo de Reféncia do Edital) R$ 49,53

D |Depreciagdo dos equipamentos (10%/anc) R$ 0,41

E  [Materiais de Consumo Anual (Conforme item 10 do Termo de Referéncia do Edital) R$ 6,50
: - e - Total de Insumos diversos e : RS AT037

Nota: Valores mensais por empregado.

_ MODULO4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

41 IEncargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [iNss 20,00% | RS 666,71
B |SESIou SESC 1,50% | R$ 50,00
C  |SENAIou SENAC 1,00% | R$ 3334
D |[INCRA 020% | R$ 6,67
E [Salério Educagdo 250% | R$ 83,34
F [FGTS 8,00% R$ 206,68
G |Seguro acidente do trabalho (SAT de 3% x FAP de 1,2408 - conforme legislagao pertinente) 3,72% R$ 124,01
H [SEBRAE 060% |R$ 20,00
e : . TOTAL i : e oo 152% | RS 125075

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 [13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario (8,33%) 833% | R$ 277,69
B [Adicional de Férias (1/3) 278% | RS 92,67
Subtotal 1,11% | R$ 370,36
C  |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 417% R$ 139,01
: i : e JOTAL: e : #* 1528% |RS 509,37
Submadulo 4.3 - Afastamento Matemidade - : : B
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 000% |R$ -
B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
: — TR TOTAL i : : A : e = 000% |RS =5
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisio e :
44 |Provisao para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado (Estatistica: 55% dos empregados sdo dispensados sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado/ano) 4,58% R$ 152,68
B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 1,72% R$ 57,34
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado [8,33% FGTS x (40% Multa + 10% Contribuicdo) x 55% empregados dispensados sem justa causa "
c i ; > 229% | R$ 76,34
com Aviso Prévio Indenizado/ano= 2,29 % ]
D |Aviso prévio trabalhado (Estatistica: 5% dos empregados séo dispensados sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado/ano) 010% | R$ 333
E  [incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 004% | RS 1,33
F Multa d9 FGT§ fjo Aviso Prévio Trabalhado [8,33% FGTS x (40% Multa + 10% Contribuigdo)x 5% empregados dispensados sem justa causa 021% | Rs 7.00
com Aviso Prévio Trabalhado/ano =0,21 %
; L . - TOTAL e : g : | 894% |RS 298,02
MATRIZ: FILIAL: FILIAL:
@ SAAN Quadra 1, Lote 1100, Rua Apiacds Quadra 35 Lote 17 Area 34, Rua Botafogo - n° 236
E ] Asa Norte, Brasilia-Df, Vila Brasilia, Aparecida de Goidnia - GO, Jardim Guanabara - Cuiabd - MT
E‘ RENASERV (. 7630700, Telerax: 67 3963-3060  Cep 74.905-130, TeleFax: 62 3280-2797 CEP: 78.010-670, Tel- 65 3055.0055
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Submodulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente e
4.5 |Composigdo do Custo de Reposigio do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 833% |R$ 277,69
B |Auséncia por doenga (Estatistica - 5 faltas por/ano) 1,39% R$ 46,34
C  |Licenga patemidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,13% | R$ 4,33
D  |Auséncias legais (Estatistica - Uma/ano) 0,28% | R$ 9,33
E  |Auséncia por Acidente de trabalho (Estatistica IBGE - 8% por ano - 15 dias pagos pela empresa) 033% | R$ 11,00
F  |Outros (especificar) 0,00% |R$ -
Subtotal 10,46% | R$ 348,69
G Ilncidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 392% | RS 130,68
e s ~ TOTAL 1438% |R$ 47931
Quadro - Resumo — Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas G
4  |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciérios e FGTS 37,52% | R$ 1.250,75
4.2 |13 ° salario + Adicional de férias 1528% | R$ 509,37
4.3 |Afastamento maternidade 0,00% |R$ -
4.4 |Custo de rescisao 894% |R$ 298,02
4.5 [Custo de reposigdo do profissional ausente 1438% | R$ 479,37
4.6 |Outros (especificar) 0,00% |R$ -
s ~ TOTAL 7612% |R$ 253751
o - i MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO e
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 73%% |R$ 470,49
Tributos 8,65%
B |B1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00) = 3,65% - Conforme Lei n° 10.637/2002 (PIS) e Lei n° 10.833/2003 (COFINS) 3,65% R$ 284,11
B.2 Tributos Estaduais - 1SS (5%) (Distrito Federal) 500% | R$ 389,19
C |Lucro 4,00% R$ 273,48
e ~ Total 2004% |RS 141127
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
: * Anexo IV - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado - i
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$ 3.333,56
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 325,15
I Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos RS 170,37
e outros)
D [Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.537,51
Subtotal (A + B +C+D) R$ 6.366,59
E  [Mbdulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 141727
: o . i - VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.783,86
MATRIZ: FILIAL: FILIAL:

Rua Apiacds Quaara 35 Lotre 17 Area 34,
Vila Brasflia, Aparecida de Goidnia - GO,
Cep 74.905-130, TeleFax: 62 3280-2797

SAAN Quadra 1, Lote 1100,
Asa Norte, Brasilia-DF
Cep 70.632-100, Telefax.: 61 3963-3060

Rua Botafogo. - n° 236
Jardim Guanabara - Cuiaba - MT

RENASERV CEP: 78.010-670, Tel-65 3055.0055

Rede Nacional de Servicos SA.
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ANEXO Il
RELAGAO DE UNIFORMES
RESUMO DOS CUSTOS
Uniforme Brigadistas
Camiseta na cor amarela, em tecido de malha fria,
estampado nas costas em vermelho o nome Bombeiro)
Civil em meia-lua, na frente no peito do lado esquerdo a
1 logomarca da empresa e no lado direito o nome e o tipo ol 2 RS 21 Ra P
sanguineo do profissional, no brago direito a estampa do
MME.
Calga em tecido ‘Rip-Stop" padrdo estipulado pelo
2 |CBMDF, Norma Técnica n° 07/2011. " g L 5000
Gandola em tecido “Rip-Stop” padrao estipulado pelo
CBMDF, faixas refletivas, e no bolso do lado esquerdo a
3 logo da empresa, acima do bolso direito 0 nome e a un 2 R$ 95,00 [ R$ 190,00
tipagem sanguinea, no brago direito o velcro onde sera
fixado 0 nome do MME.
Coturno em cabedal em couro nobuk hidrofugado,
espessura de 2 mm, dublado com tecido de poliéster e
colarinho de couro pelica; forragao interna de acrilico
automotivo, com isolamento térmico em EVA; reforgo
: interno de material termoplastico leve e resistente, no bico par ! Rs 2580 | °% 250
e calcanhar; solado de borracha macigo, vulcanizado ao
cabedal, resistente a corrente elétrica; Vedagao resistente
a agua ou 100% impermeéavel,
Par de meido, de tecido 60% algodao, 39% poliamida e
D 1% elastano, cor preta, de boa qualidade. par 2 B 6001.8% bt
6 g:;:z confeccionado em poliéster, com fivela e ponteira i 1 RS 6.00| RS 6,00
7 Blusa de frio tipo Japona un 1 R$ 48,00 | R$ 48,00
8 Bombachas de elastico par 1 R$ 3,00 | R$ 3,00
TOTAL GERAL / BRIGADISTA /| ANO R$ 746,00
TOTAL GERAL / BRIGADISTA | MES R$ 62,17
i Es {i B I

MATRIZ: FILIAL: FILIAL:
g @ SAAN Quadra 1, Lote 1100, Rua Apiacas Quadra 35 Lote 17 Area 34, Rua Botafogo.- n° 236
o §D Asa Norte, Brasilia-DF, Vila Brasilia, Aparecida.de Goiania - GO, Jardim Guanabara - Cujabd - MT
e % RENASERV () 70632-700, Telefax: 67 3963-3060 |~ Cep 74.905-130, Telefax: 62 3280-2797 CEP: 78.010-670, Tel: 65 3055.0055
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RENASERV

Rede Naclonal de Servicos SA.

SAAN Quadra 1, Lote 1100,

Rua Apiacas Quadra 35 Lote 17 Area 34,

Asa Norte, Brasilfa-DF, Vila Brastlia, Aparecida de Goiania - GO,
Cep 70.632-100, Telefax: 61 3963-3060 Cep 74.905-130, TeleFax: 62 3280-2797

ANEXO Il
RELAGAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS - RESUMO DOS cusTos
ftem Materials o Equipa de Primeiros S Un. | Q. | PregoUnit. | Prego Total
4 Apuelho para venﬁcacéo da pressdo arterial e balimenlos cardiacos, do upo, tenso & 1 RS 165,00 Rs 165,00
2 Tesoura sem ponta reta, confeccionada em ago inox, medindo 10 cm de ol : RS 1800 RS %09
2 Termémelro clinico digital, com beep sonoro, visor grande, desli ati ek 3 i 1589 R 019
< F manual em silicone, tamanho adulto (conheci i como Ambu)) o 1 RY 10800 RS 105,00
5 |Desfibrilador manual elétrico (ressuscitador) un. 1 R$ 5.890,000 R§  5.890,00
Prancha de resgate longa de madeira ou malerial de similar resisténcia, de 190 x 45cm
6 Nlagas)pars orle de’acs un, 1 RS 398,000 R$ 398,004
P
7 omada flepanl em gel, indicada para hemalomas, contusdes e alivio répido da dor, sem - 5 RS %.0d Rs 130,00
cor Tubo 40 g
Colar cervical, em polipropileno, suporte adap a qualquer forma e|
8 \amanho P. un. 1 R$ 20,33 RS 20,33
9 Colar oe;lcai, em suporte adap a qualquer forma e e 1 RS 2564 Rs 25500
Colar cervical, ionado em polipropileno, suporte adap a qualquer forma e
10 tamanho G, un. 1 R$ 28,90 R$ 28,99
1 Colar lcerwcal,v ) em polipropi suporte adap a qualquer forma e o~ 3 RS %.0d Rs %,00
Infantil.
Tala pequena, fonada em material metalico recoberto por espuma el
12 em plastico transparente, dimensdes de 30 x 08 x 02 cm (comprimento x largura x| un, 2 RS 59,80 R$ 119,60
espessura).
Tala moldavel media, confeccionada em material metalico recoberto por espuma e envolvid]
13 |em plastico transparente, dimensdes de 63 x 09 x 02 em (comprimento x largura x| un. 2 R$ 62,00 R$ 124,00
lespessura).
Tala moldavel pequena, confeccionada em material metdlico recoberto por espuma e
14 lenvolvido em pléstico transparente, dimensdes de 86 x 10 x 02 om (comprimento x largurax| un. 2 R$ 66,0 R$ 132,000
espessura).
Atadura de crepe de 6 cm x 4m, cor natural, constituida de fios de algodao cru (pacote ¢/12
35 |unidades p/cada tamanho). PE: 5 RS 183 RS 91
Atadura de crepe de 10 cm x 4m, cor natural, constituidade fios de algodao cru (pacote o/12|
6 | i adcs a tamanho), pet. 5 R$ 264 R$ 13,
(Atadura de crepe de 15 cm x 4m, cor nalural, constiluidade fios de algodao cru (pacote o/12 .
" unidades p/cada tamanho). P > RS el 171
1g [Madura de crepa do 20 cm x 4m, cor nalural, constiluida de fios de akgodao cru (um pacole et . = o5 Rs m
c/12 plcada
[Compressa de gaze, medindo 7,50 x 7,50 om, confeccionada com fios 100% algodao
19 Ihichoflo, pacole of 10 unidades. [ R ] A
[Compressa de gaze, medindo 10 x 15 om, confeccionada com fios 100% algodso hidréfilo,
& pacote ¢/ 10 unidades. pet 50 RS 15,60 R$ 780,00
24 Plastico protetor de queimaduras e evisceragdes, de 50 x 50 ¢m, pacote de 10 unidades. Pt s RS 2.9 Rs 1009
Bandagem triangular, de 142x100x100 cm, confeccionada de tecido cru lavavel, Indlcado no!
22 |resgate de acidente pode ser usado nos periores e i comi un. 5 R$ 6,60 RS 33,00
precaria,
Esp apo imp I em lecido aprop cor branca, medindo 2,5cm
3 | 4,5m, enrolado em carretel plastico. o il ) il g 9579
Luva de latex para p imento hospi d alta ibilidade 1atil, boa)
2 Jotastcidade o ressténcia. Caixa o/ 100 unidades % Y LT s
B s cirirgica d avel, formato gular cor branca. Caixa com 50 unidades, s ! i 19,05 1900
26 |Agua oxigenada 10 volumes, frasca de1000 mi. un 5 R$ 4,50 R$ 22,50
27  |Tinlura de iodo a 2%. Embalagem em frasco contendo 1.000 ml. It 2 R$ 6,80 R$ 13,60
Algodao hidrdfilo em camadas (manta) continuas em forma de rolo, com aspeclo
3 lhomogéneo e macio, cor branca peso 500 gramas. rl 2 i b ki 10
[Aloool etilico a 70% P/V. Para superficies fixas, anlissepsia da pele em procedi de
2 médio e baixo risco, validade: 24 meses, de 1000ml A 4 i 524 Ry 4
30 _|Soro fisioldgico de 0.9% em I plastica de 500 ml un 10 R$ 4,90 RS 45,00
31 [Fita adesiva crape branca de 48mmx50m un 5 R$ 2,20 R$ 11,00
St e Total Geral Anual e _|RS 931709
Total Geral Mensal RS 77642
Total Geral Mensal Por Brigadista RS 51,7

Rua Botafogo - n° 236
Jardim Guanabara - Cuiaba - MT
CEP: 78.010-670, Tel:65 3055.0055
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ANEXO lIl-A
RELAGAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS AUXILIARES
RESUMO D0S CUSTOS

Aparelho de radiocomunicagao, com niveis de poténcia ajustaveis, com
1 alcance minimo de 9,8 km na transmissdo, nivel profissional, un 7 R$ 50,00 | R$ 350,00
acompanhado de carregador e baterias carregaveis.

Lanternas Vigilight ou similar, de mao, tipo farolete, com l&mpada

2 Halogena de 55W, tenséo de carregador 110V/220V, peso maximo de 3,6 un 5 R$ 82,00 | R$ 410,00
Kg.
Roupeiro de ago, portas grandes, com pintura antiferrugem, com dois
3 compartimentos (ou multipolos de 2), com fechadura (& chave) ou pitdo un 8 R$ 299,00 | R$  2.392,00
para cadeado. Ref. GRI 02
4 Prancheta universal em acrilico, de 34x24 cm. un. 3 R$ 15,60 | R$ 46,80
5 Trena de ago com 20 metros, tipo lufkin. un. 2 R$ 18,50 | R$ 37,00
6 Megafone portatil profissional, com cabo retratil, un. 2 R$ 600,00 | R$  1.200,00

Capacete - C.A. 14816 - Capacete de Seguranca Tipo Ill, Classe A,
injetado em polipropileno, com tira absorvedora de suor confeccionada em
7 neoprene com regulagem de tamanho feita através de ajuste simples com| 7 R$ 19500 |R$  1.365,00
velcro e jugular confeccionada com fitas de poliéster com trés pontos de
ancoragem na parte interna do casco, com suportes de nylon para fixagéo

de lanterna.
8 Luvas em raspa de couro, punho de 15 cm. par 15 R$ 16,20 | R$ 243,00
9 Luvas em pelica par 15 R$ 85,00 [ R$  1.275,00

Cabo (corda) de seguranga, em fibra sintética, de 12 mm x 5,00 m, 108,25

10 grs/metro, 9,25 m/kg, por brigadista. un. i = SRUT) Ry S 102800
11 Cabo (corda) de seguranga, em fibra sintética, de 12 mm m 50 R$ RS 430,00
12 Oculos de seguranga de Protegéo Individual par 15 R$ R$ 147,00

MATRIZ: FILIAL: FILIAL:
@ SAAN Quadra 1, Lote 1100, Rua Apiacas Quadra 35 Lote 17 Area 34, Rua Botafogo. - n° 236
om0 Asa Norte, Brasilia-DF, Vila Brasilia, Aparecida de Goiania - GO, Jardim Guanabara - Cuiabd - MT

Goa VI RENASERV () 70695-100, olfar: 67 3963-0060 | Cep 74.905-130, Telefa: 62 3280-2797 CEP: 78.010-670, Tel- 65 3055.0055

Rede Nacional de Servigos SA.
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ANEXO IIl-B
RELAQAO DE MATERIAIS DE CONSUMO
RESUMO DOS CUSTOS

tem | MATERIAIS DE CONSUMO ANUAL BRIGADA | un | ae | PrecoUnit. | PregoTotal

—[Caneta esterograica, ponta metalca, Tpo bic, T cor azuTpacols 50 '
1 unidades. pet 1 R$ 2690 | RS 26,90

aneta esferografica, ponta metalica, ipo bic, na cor vermena, pacole 50
2 unidades. pet. 1 R$ 26,90 | R$ 26,90
Canefa esferografica, ponta metalica, po Dic, na cor pretd, pacote 5U
3 unidades. pet. 1 R$ 26,90 | R$ 26,90
4 Grampeador de mesa, ref. 26/6. un. 3 R$ 14,60 | R$ 43,80
5 Perfurador de papel p/40 fls. un. 2 R$ 16,60 | RS 33,20
6 Grampo para grampeador de mesa, ref. 26/6, cx 1000 unidades. un. 5 R$ 5,60 | R$ 28,00
7 Regua em poliestireno 40 cm cristal. un. 5 R$ 6,20 | R$ 31,00
8 Clips nr.2/0 galvanizado (lata ¢/500g) un. 2 R$ 2,99 | R$ 598
9 Livro para registro de Qcorréncias un. 2 R$ 790 | R$ 15,80
10 Lapis preto n.2 grafite SM/1205, embalagem com 4 unidades. emb 10 R$ 240 | R$ 24,00
11 Papel sulfite 75g alcalino 210x297 mm A4, pacote 500 folhas pet 2 R$ 12,90 | R$ 25,80
12 Copo de plastico descartavel 200 ml, caixa com 1.500 unidades. cX. 1 RS 52,00 | R$ 52,00
13 Copo de pléstico descartavel 50ml p/ café, pacote com 100 unidades. pet 12 R$ 48,00 | RS 576,00
14 Pasta suspensa kraft 200g completa caixa com 25 unidades CX. 2 RS 29,00 | R$ 58,00
15 Grampeador de mesa grande 23/8, capacidade 240 fls. un. 1 R$ 52,00 | R$ 52,00
16 Grampo p/grampeador 23/8 galvanizado, caixa com 1000 unidades. cX. 1 R$ 399 | R$ 3,99
17 Extrator de grampo espatula de inox un. 5 R$ 1,99 | R$ 9,95
18 Fita zebrada para isolamento de area 7cm x 200m fl 20 R$ 6,50 | R$ 130,00
o S _ Total Geral Anual . . IR$ 12
o :TotalGeraIMensaI . - RS = 8152
~ Total Geral Mensal Por Brigadista e R B meh)
MATRIZ: FILIAL: FILIAL:
@ SAAN Quadra 1, Lote 1100, Rua Apiacds Quadra 35 Lote 17 Area 34, Rua Botafogo - n° 236
503001 Asa Norte, Brasilia-DFf, Vila Brasilia, Aparecida de Goidnia - GO, Jardim Guanabara - Cuiabd - MT
B RENASERY (0 70.632-100, Tetelax: 67 3963-3060  Cep 74.905-130, TeleFax: 62 3280-2797 CEP: 78.010-670, Tel: 65 3055.0055

Rede Naclonal de Senvicos S.A.
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ANEXO IV-C = QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

| Chefe de Brlgada 36h RS 7.697.72 1 RS 769772 1 RS 769772 .
semanais
I Brigadista Diumno Masculmo 36h RS 6.356,36 9 RS 1271672 5 RS 381504 ,
semanais
i Brigadista Diurno F.emmmo 36h RS 6.417.16 ’ RS 12.634.30 : RE 128343 5
semanais
v Brigadista Diurno Cpbenura RS 6.218.07 1 RS 6.218,07 - RS 82187 1
36h semanais
v Brigadista Noturno Mascullno RS 796332 2 RS 16.926,64 g RS ks p
36h semanais
VI Brigadista Noturno (;obertura RS 7.783.86 1 RS 7783,85 : i — 1
36h semanais

DESCRIGAO I VALOR
A | Valor proposto por unidade de medida (1)

A.1 | Chefe de Brigada - 36h semanais R$ 7.697,72
A.2 |Brigadista Diurno Masculino - 36h semanais R$ 38.150,16
A.3 |Brigadista Diurno Feminino - 36h semanais R$ 12.834,32
A.4 [Brigadista Diurno Cobertura - 36h semanais R$ 6.218,07
A5 |Brigadista Noturno Masculino - 36h semanais R$ 31.853,28

Brigadista Noturno Cobertura - 36h semanais &$___ 7.783,86

MATRIZ: FILIAL: FILIAL:
@ SAAN Quadra 1, Lote 1100, Rua Apiacas Quadra 35 Lote 17 Area 34, Rua Botafogo - n° 236
sasm01 Asa Norte, Brasilia-DF, Vila Brasifia, Aparecida.de Goiania - GO, Jardim Guanabara - Cuiaba - MT

e it ! RENASERV Cep 70.632-100, Telefax: 61 3963-3060 Cep 74.905-130, TeleFax: 62 3280-2797 CEP: 78.010-670, Tel:-65 3055.0055

Rede Nacional de Servicos SA
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ANEXO IV-E - COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE BRIGADA
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

36 (trinta e seis) horas semanéis diurnas, de segunda a sabado, 08 as

14 hs, envolvendo 1 (um) Chefe de Brigada R§ T L RS 7.697,72

12 horas diurnas, de segunda - feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
Il |brigadistas masculinos em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas -| R$ 12.716,72 3 R$ 38.150,16
36 hs/semana

Il {12 horas diumas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) R$ 12.834,32 1 R$ 12.834,32
brigadistas feminino em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

12 horas diurnas, de segunda - feira a domingo, envolvendo 1(um)
IV |brigadista masculino em turno de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, R$ 6.218,07 1 R$ 6.218,07
para cobertura - maximo de 36 hs/semana

12 horas noturnas, de segunda - feira a domingo, envolvendo 1(um)
V  |brigadista masculino em turno de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, R$ 15.926,64 2 R$ 31.853,28
para cobertura - maximo de 36 hs/semana

12 horas noturnas, de segunda - feira a domingo, envolvendo 1(um)
VI [brigadista masculino em turno de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, R$ 7.783,86 1 R$ 7.783,86
para cobertura - maximo de 36 hs/semana

MATRIZ: FILIAL: FILIAL:
@ SAAN Quadra 1, Lote 1100, Rua Apiacas Quadra 35 Lote 17 Area 34, Rua Botafogo - n° 236
s Asa Norte, Brasilia-DF, Vila Brasilia, Aparecida de Goidnia - GO, Jardim Guanabara - Cuiaba - MT

M VTl RENASERV () 7 690700, Telefax- 67 3963-3060 | Cep 74.905-130, TeleFax: 62 3280-2797 CEP: 78.010-670, Tel- 65 3055.0055

Rede Naclonal de Servicos SA.
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DESCRIGAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Chefe de Brigada - 36h semanais R$ 7.697,72 | R$ 92.372,64
Brigadista Diurno Masculino - 36h semanais R$ 38.150,16 | R$ 457.801,92
Brigadista Diurno Feminino - 36h semanais R$ 12.834,32 | R$ 154.011,84
Brigadista Diurno Cobertura - 36h semanais R$ 6.218,07 | R$ 74.616,84
Brigadista Noturno Masculino - 36h semanais R$ 31.853,28 | R$ 382.239,36
36h semanais R$ 7.78&@_9_ R$ _93.406,32

Procurador

MATRIZ:
@ SAAN Quadfa 1, Lote 1100,
Asa Norte, Brasilia-DF;

RENASERV ., 70 630.100, Teleax 67 3963-3060

Rede Naclonal de Servigos SA.

FILIAL:
Rua Apiacas Quadra 35 Lote 17 Area 34,
Vila Brasilia, Aparecida de Goidnia - GO,
Cep 74.905-130, Telefax: 62 3280-2797

FILIAL:

Rua Botafogo - n° 236
Jardim Guanabara - Cujaba - MT
CEP: 78.010-670, Tel-65 3055,0055




MINISTERIO DA FAZENDA RECIBO DE ENTREGA DA DIPJ 2012 -

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL VERSAO 1.0
DECLARACiO DE INFORMAG@ES ECONOMICO-FISCAIS DA PESSOA JURIDICA - DIPJ 2012
VERSAO 1.0

CNPJ: 72.591.894/0001-42 Ano-calenddrio: 2011
Nome Empresarial: 5 ESTRELAS SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA Coordenac € Libitciovs
Declaragdo Retificadora: NAO & _u‘;;xu«“Wf §
PJ Sujeita & Aliquota da CSLL de 15%: NAO _ =T >
Inclusdo no Simples Nacional: NAO rb—wﬁ;*”Zfﬁ-,
Periodo: 01/01/2011 a 31/12/2011 Refis: NAO Paes: NAO

Forma de Tributagdo do Lucro: Lucro Real
Qualificacdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral
Apuragdo do IRPJ e da CSLL: Trimestral

Administradora de Fundos e Clubes de Investimento: NAO

Participagdes em Consdércios de Empresas: NAO

Operagdes com o Exterior: NAO

Participagdes no Exterior: NAO
Lucro da Exploracdo: NAO

Doagdes a Campanhas Eleitorais: NAO
Finor/Finam/Funres: NAO

Atividade Rural: NAO

Ativos no Exterior: NAO Apuragdo e Informagdes de IPI no Periodo:
Participagdo Permanente em Coligadas ou Controladas: NAO PJ Comercial Exportadora:

PJ Efetuou Vendas a Empresa Comercial Exportadora com Fim Especifico de Exportagdo: NAO

NAO
NAO

Rendimentos Recebidos do Exterior ou de Nido Residentes: NAO

Pagamentos ao Exterior ou a Ndo Residentes: NAO

INFORMAGOES ECONCMICAS

Comércio Eletrénico e Tecnologia da Informagdo: NAO

Royalties Recebidos do Brasil e do Exterior: NAO

Rendimentos Relativos a Servigos, Juros e Dividendos Recebidos do Brasil e do Exterior: NAO

Royalties Pagos a Beneficidrios do Brasil e do Exterior: NAO

Pagamentos ou Remessas a Titulo de Servicos, Juros e Dividendos a Beneficidrios do Brasil e do
Exterior: NAO

Inovagdo Tecnoldégica e Desenvolvimento Tecnolégico: NAO

Capacitagdo de Informdtica e Inclusiao Digital: NAO

PJ Habilitada no Repes, Recap, Padis, PATVD, Reidi, Repenec, Recompe, Retaero, Recine,
Residuos Sélidos, Recopa, Copa do Mundo e Retid: NAO

Pélo Industrial de Manaus e Amazdnia Ocidental: NAO

Zonas de Processamento de Exportacdo: NAO

Areas de Livre Comércio: NAO

As informacdes prestadas na DIPJ - VERSAO 1.0 correspondem a expressdo da verdade
(Decreto-lei n.° 2.124/84, art. 5° e Lei n° 9.779/99, art. 16): .

DADOS DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

Nome: LEONARDO CAVALCANTI PRUDENTE
CPF: 716.612.041-04 Telefone: ( ) Ramal: FAX: ( )
Correio Eletrénico:

Atengdo! Para retificar esta declaragio serid

exigido este nimero de recibo: Declaragdo recebida via Internet

16.30.80.85.57-03 Pelo Agente Receptor SERPRO
Essa declaragdo foi assinada com o certificado em 19/06/2012 as 09:23:52
digital do NI 06.253.212/0001-67 1723843891

Versdo: 1.01

16.30.80.85.57




