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Total sub-maédulo 4.6 0,00% RS -
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 14,80% | R$ 904.96
4.2 |13° salario + Adicional de férias 13,67% | R$ 835.65
4.3 |Afastamento maternidade 0,05% R 3,08
4.4 |Custo de resciséo 7,05% R 431,08
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 14,75% | RS 902,19

4.6 |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total do Médulo 4 50,32% | R$ 3.076,96

= . : -
A Cqstos Indiretos [,_r’u calculado sobre Custos Diretos, excluindo INSS, ou 53.10% RS 529336
seja, soma dos Modulos 1a 4)

B.1 |[Tributos Federais (% calculado sobre Valor de Faturamento)

PIS (base: prego final) 1,65% R$ 366,27

COFINS (base: preco final) 7.60% RS 1.687,06
B.2 |Tributos Distritais (% calculado sobre Valor de Faturamento)

I1SS (base: prego final) 5,00% RS 1.109,91
B.3 |INSS sobre faturamento (Lei n® 12.546/2011) 2,50% R$ 554,95

LAIR - lucro antes do imposto de renda (% calculado sobre Custos Indiretos
mais os Custos Diretos, excluindo INSS, ou seja, soma dos Modulos 1 a 4)

Total médulo 5 90,94% | RS 12.230,29

21,08% | R$ 3.218,74

Valor total por empregado
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Mota (2): O valor referente a tribulos & obtido aplicando-se percentuais sobre o valor do faturamento

Anexo |l - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

A |[Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio 27,55% | R$ 6.114,55
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1,36% R§ 302,43
C  |Madulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 2,14% RE 473,97
D |Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 13,86% R$ 3.076,96
Subtotal (A+B+C+D) R$ 9 967 91

E |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 55,10% R§ 12.230.29
Valor total por empregado 100,00% | R$ 22.198,20
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|Namero do Processo 48000.002348/2011-29
[Licitagao N° 02/2011
ll20/01/2012 10:00h
<

A |Data dé apresentacéo da br.ép.os.ta (diaa’mésa’an.o} sexta-feira, 20 de janeiro de 2012

B |Municipio/UF DF

C  |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 201172012

D [N° de meses de execugdo contratual 12,00

Quantidade total a

Tipo de Servico Unidade de | contratar (em fungéo

Medida da unidade de
medida)
Suporte a Ambiente de Producao USE 463,07

Mota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisées e ou
estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderio ndo ser necessarias em determinados senvicos que ndo necessitern da dedicagao
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

Anexo lll - A - Mao-de-obra - ADS

1 Tipo de servigo {(mesmo servico com caracteristicas distintas) TIC

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT clausula quarta) 720,00
3  |Categoria profissional (vinculada a execugac contratual) SINDPD-DF

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2011

A |Salario Base 98,10% | R$ 6.871.28
B |Adicional Periculosidade 0,00% RS -

C _ |Adicional Insalubridade 0,00% RS -

D |Adicional Noturno 0,00% R$ =

E  |Hora noturna adicional 0,00% R$ -
F.1 _|Adicional de horas extras 50% 0,00% R$ -
F.2 |Adicional de Horas extras 100% 0,00% R$ -

G [Intervalo Intrajornada 0,00% R$ -

H |Scbreaviso 0,00% R$ -

| Triénio (CCT clausula 87 - adicional por tempo de servigo) 1,90% RE 132,99

Total de Remuneragao 100,00% | R$ 7.004,27 |

A |Transporte (*) 0,00% RS -

B |Auxilio Alimentacdo (*) (CCT Clausula 117) 2.75% R3 192.36
C  |Assisténcia médica (*) (CCT cldusula 147 0,70% RS 48,89
D |Auxilio creche 0,00% RS -

E |Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00% RS -

F  |Gratificagio Restituivel de Férias (CCT cldusula 6%) 0,00% R% -
G [EFTI (CCT clausula 107 0,98% RS 68,71
H  |Auxilio funeral (CCT Clausula 15%) 0,02% RS 1,20

Total de Beneficios mensais e diarios 4,44% R$ 311,16
* Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)



A |Uniformes 0.46% RS 32,02
Cracha 0,03% R$ 1,83
0 0,00% R3 -
B |Materiais
0 0,00% RS -
0 0,00% R$
C __ |Equipamentos
0 0,00% R%
0 0,00% R3 -
D [Qutros (especificar)
0 0,00% RS -
0 0,00% R$
0 0,00% R% B
E |Central de Servicos
Total amortizacdo equipamentos, mobilidrio e instalacdes fisicas 0,58% R$ 40,48
Total operacao mensal - Aluguel e Telecomunicactes 6,62% R3 463,68
Total de Insumos diversos 7,68% R$ 538,01
Nota:Valores mensais por empregado
A |INSS (calculado ao final sobre faturamento - Lei N 12 546/2011)
B |SESC 1.50% RS 105,06
C |SENAC 1,00% RS 70,04
D |INCRA 0,20% RS 14,01
E  |Salario educacio 2,50% R$ 175,11
F_|FGTS 8,00% R$ 560,34
G [Seguro acidente do trabalho 1,00% R$ 70,04
H |SEBRAE 0,60% R% 42,03
Total sub-médulo 4.1 14,80% | RS 1.036,63
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagfo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
A [13° salario 8,93% R$ 625,38
B |Adicional de férias 2.98% R$ 208,46
Subtctal 11.90% | R$ 833.84
[Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 1.76% R$ 123,40
Total sub-médulo 4.2 13,67% | RS 957,24
A |Afastamento maternidade 0,04% R$ 3.06
B |Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R$ 0,45
Total sub-médulo 4.3 0,05% RS 3,51
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 29,18
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 2,33
C __ |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,24% R$ 16,82
D |Aviso prévio trabalhado 1,75% R$ 122,57
E |Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,26% R% 18,14
F  |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,35% R$ 304,68
Total sub-médulo 4.4 7,05% RS 493,82
A |Férias 8,93% R3S 625,38
B |Auséncia por doenca 0,74% RS 51,75
C |Licenca paternidade 0,02% R3S 1,45
D |Auséncias legais 0,83% R& 58,36
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R§ 227
F__ |Outros (especificacéo)
Férias proporcionais do substituto 0,74% RS 5211
13° salario proporcional do substituto 0.74% R$ 5211
Adicional de férias proporcional do substituto 0,25% R$ 17,37
Provisdo para rescisao do substituto 0,56% RS 39,44
Subtotal 12,85% | R$ 900,24
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre custo de reposicéo 1,90% R$ 133,23
Total sub-médulo 4.5 14,75% | R$ 1.033,47




Total sub-maédulo 4.6 0,00% R$ -
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 14, 80% R3 1.036,63
4.2 |13° salario + Adicional de férias 13.67% | RS 957,24
4.3 |Afastamento maternidade 0,05% R$ 3.51
4.4 |Custo de rescisao 7,05% R$ 493,82
4.5 |Custo de reposigdo do profissional ausente 14,75% | R$ 1.033.47
4.6 |Outros (especificar) 0,00% RS -
Total do Médulo 4 50,32% | RS 3.524,67
Custos Indiretos (% calculado sobre Custos Diretos, excluindo INSS. ou . .
A seja, soma dos Modulos 1 a 4) 53,10% RE G042.25
B.1 |Tributos Federais (% calculado sobre Valor de Faturamento)
PIS (base: preco final) 1,65% RS 418,08
COFINS (base: preco final) 7,60% RS 1.92573
B.2 |Tributos Distritais (% calculado sobre Valor de Faturamento)
ISS (base: prego final) 5,00% RS 1.266,93
B.3 |INSS sobre faturamento (Lei n® 12.546/2011) 2,50% R$ 633,46
LAIR - lucro antes do imposto de renda (% calculado sobre Custos Indiretos "
¢ mais os Custos Diretos, excluindo INSS, ou seja, soma dos Modulos 1 a 4) FLEFE (RS HeTI0
Total médulo 5 90,94% RS 13.960,53
Walor total por empregado
Mota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tribulos ¢ obtido aplicando-se percentuais sobre o valor do faturamento
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
A [Modulo 1 - Composigao da Remuneragéo 27,64% R$ 7.004,27
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1,23% R$ 311,16
C  |Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 2.12% R3$ 538,01
D |Modulo 4 - Encargos Saociais e Trabalhistas 1391% | RS 3.524 67
Subtotal (A+ B+ C+ D) R3S 11.378,11
E |[Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 55,10% RS 13.960,53
Valor total por empregado 100,00% | R$ 25.338,64
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Numero do Processo 48000.002348/2011-29

Licitagao N° 02/2011
20/01/2012 10:00h
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) sexta-feira, 20 de janeiro de 2012
B |Municipio/UF DF
C__ |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2011/2012
D |N® de meses de execugao contratual 12.00

Quantidade total a

Tipo de Servigo Unidade de |contratar (em fungao

Medida da umidade de
medida)
Suporte a Ambiente de Producéo USE 82,90

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou
estimativas, desde que devidamente justificado.

Naota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigos que nao necessitem da dedicacdo
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

Anexo lll - A - Mao-de-obra - TOM

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) TIC

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT clausula quarta) 720,00

3 |Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) SINDPD-DF

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2011

A |Salario Base 98,10% | R3 1.767.86

B |Adicional Periculosidade 0,00% RS -

C |Adicional Insalubridade 0,00% R$ -

D |Adicional Noturno 0,00% R$ -

E |Hora noturna adicional 0,00% R$ -
F.1_|Adicional de horas extras 50% 0,00% R$ -
F.2 |Adicional de Horas extras 100% 0,00% R3 -

G |intervalo Intrajornada 0,00% RS -

H |Sobreaviso 0.00% RS .

| |Triénio (CCT clausula 8° - adicional por tempo de servigo) 1,90% RS 34,21

Total de Remuneragio 100,00% | R$ 1.802,07

A |Transporte (*) 1,11% R$ 19,92

B |Auxilio Alimentacao (*) (CCT Clausula 112} 12,34% | R$ 222,41

C  |Assisténcia médica (*) (CCT clausula 147) 2,91% RS 52,39

D |Auxilio creche 0,00% RS -

E |Seguro de vida, invalidez e funeral 0.00% RS -

F |Gratificagdo Restituivel de Férias (CCT clausula 67) 0.00% RS -

G |EFTI (CCT clausula 107) 0,98% R$ 17.67

H  |Auxilio funeral (CCT Clausula 15%) 0,07% RS 1,20

Total de Beneficios mensais e diarios 17,40% | RS 313,59
* Nota: o valor informado devera ser o custo real do insume (descontado o valor eventualmente pago pelo empregada)




A |Uniformes 1.78% R$ 32,02
Cracha 0,10% R$ 1,83
0 0,00% R$ =
B |Materiais
0 0,00% RS -
0 0,00% RS
C |Eguipamentos
0 0,00% R$
0 0,00% R$ -
D |Qutros (especificar)
0 0,00% R$ -
0 0,00% R3$ %
0 0,00% R3 -
E |Central de Servigos
Total amortizagio equipamentas, mobiliario e instalagdes fisicas 0,58% RS 10,41
Total operagéo mensal - Aluguel e Telecomunicagées 6,62% RS 119,29
Total de Insumos diversos 9,08% | R$ 163,55
MNota:Valores mensais por empregado
A [INSS (c do ao final sobre faluramento - Ler N° 12
B |SESC 1.50% R3 27,03
C |SENAC 1,00% RS 18,02
D |INCRA 0,20% RS 3,60
E |Salario educacio 2,50% R$ 45,05
F |FGTS 8,00% RS 144,17
G . |Seguro acidente do trabalho 1,00% R§ 18,02
H |SEBRAE 0,60% R$ 10,81
Total sub-médulo 4.1 14,80% | RS 266,70
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios o FGTS sdo agueles estabelecidos pela legislagdo vigente,
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
A [13° salario 8,93% RS 160,89
B |Adicional de férias 2,98% R$ 53,63
Subtotal 11,90% | R$ 214.52
|incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 1.76% R$ 31,74
Total sub-mddulo 4.2 13,67% RS 246,26
A |Afastamento maternidade 0,05% R$ 0,91
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R$ 0,13
Total sub-médulo 4.3 0,06% R$ 1,04
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7.50
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R3 0,60
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,24% R$ 4,35
D |Aviso prévio trabalhado 1,75% RS 31,53
E |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,26% RS 4,66
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% RS 78,39
Total sub-médulo 4.4 7,05% R$ 127,03
A |Férias 8,93% R$ 160.89
B |Auséncia por doenca 0,74% RS 13,31
C |Licenga paternidade 0.02% R3 0,37
D [Auséncias legais 0.83% R3 15,01
E  |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R3 0,58
F__|Outros (especificagéo)
Férias proporcionais do substituto 0,74% RS 13,40
13° salario proporcional do substituto 0,74% R§ 13,40
Adicional de férias proporcional do substituto 0,25% R$ 4,46
Provisao para rescisdo do substituto 0,56% R$ 10,14
Subtotal 12,85% | R3 231,56
G |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre custo de reposicéo 1,.90% RS 34,27
Total sub-médulo 4.5 14,75% | R$ 265,83
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Total sub-maddulo 4.6 0,00% RS -
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 14,80% | R3 266.70
4.2 |13° salario + Adicional de férias 13.67% [ RS 246,26
4.3 |Afastamento maternidade 0.06% RS 1,04
4.4 |Custo de rescisao 7.05% RS 127,03
4.5 |Cuslo de reposicdo do profissional ausente 14,75% | R$ 265,83
4.6 |Outros (especificar) 0,00% RS -
Total do Médulo 4 50,32% | R$ 906,86
A Custos Indiretos {% calculado sobre Custos Diretos, excluindo INSS, ou 53.10% | RS 169193
seja, soma dos Médules 1 a 4)
B.1 |Tributos Federais (% calculado sobre Valor de Faturamento)
PIS (base: prego final) 1,65% RS 117,07
COFINS (base: preco final) 7.60% RS 539,24
B.2 |Tributos Distritais (% calculado sobre Valor de Faturamento)
ISS (base: preco final) 5.00% RS 354,76
B.3 |INSS sobre faturamento (Lei n® 12.546/2011) 2,50% R$ 177,38
LAIR - lucro antes do imposto de renda (% calculado sobre Custos Indiretos 5
e mais os Custos Diretos, excluindo INSS, ou seja, soma dos Modulos 1 a 4) 21,00 R& L
Total médulo 5 90,94% | RS 3.909,19
Valor total por empregado
Mota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Mota (2): O valor referente a tributos & oblido aplicando-se percentuais sobre o valor do faturamento
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
A |Modulo 1 - Composicéo da Remuneragédo 2540% | R$ 1.802,07
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 4,42% RS 313,59
C  |Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materais, equipamentos e outros) 2,31% RE 163,55
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 12.78% R$ 906,86
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 3.186,07
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 55,10% R$ 3.909,19
Valor total por empregado 100,00% | R$ 7.095,26
[N
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[Nimero do Processo 48000.902348/2011-29
[Licitagao N° 02/2011
[20/01/2012 10:00h

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) sexta-feira, 20 de janeiro de 2012

B |Municipio/UF DF

C  |Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2011/2012

D [N® de meses de execucdo contratual 12,00

Tipo de Servigo

Unidade de

Quantidade total a
contratar (em fungéo

Medida da unidade de
medida)
Supervisdo a Rede Corporativa USE 759,18

Naota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar ru

estimativas, desde que devidamente justificado.

bricas ¢ suas rospectivas provisdes e ou

Nota (2)- As provisGes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigos que ndo necessitem da dedicagao

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

Anexo lll - A - Mao-de-obra - GRC

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TIC
2 |Salanio Normativo da Categornia Profissional (CCT clausula quarta) 720,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) SINDPD-DF
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2011
A |Salario Base 98,10% | R$ 8.099,79
B |Adicional Periculosidade 0,00% RS -
C |Adicional Insalubridade 0,00% R§ -
0O |Adicional Noturno 0,00% R§ e
E |Hora noturna adicional 0,00% R% -
F.1 |Adicional de horas extras 50% 0,00% R$ -
F.2 |Adicional de Horas extras 100% 0.00% R3 -
G [Intervalo Intrajornada 0,00% RS -
H |Sobreaviso 0,00% R& -
| Triénio (CCT clausula 8°- adicional por tempo de servico) 1,90% R$ 156,77
Total de Remuneragdo 100,00% | R$ 8.256,56
A |Transporte (*) 0,00% RS -
B |Auxilio Alimentagdo (*) (CCT Cldusula 119) 2,33% RS 192.36
C __ |Assisténcia méedica (*) (CCT clausula 143) 0,59% R$ 48,89
D |Auxilio creche 0,00% R$ -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00% RE
F _ |Gratificacdo Restituivel de Férias (CCT cldusula 67) 0,00% R$ -
G |EFTI (CCT clausula 107 0,98% R§ 80,99
H  |Auxilio funeral (CCT Clausula 15%) 0.01% R§ 1,20
Total de Beneficios mensais e didrios 3,92% RS 323,44
* Nota: o valor infformadoe devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
_/"’:\x_



A |Uniformes 0,39% R§ 32,02
Cracha 0,02% R3 1,83
0 0,00% RS -
B [Materiais
0 0.00% R§
0 0.00% R%
C  |Equipamentos
0 0,00% RS -
0 0,00% R$ -
D |Qutros (especificar)
0 0,00% R$ -
0 0,00% R$ -
0 0,00% R$
E |Central de Servicos
Total amartizacdo equipamentos, mobiliario e instalagdes fisicas 0,58% R3 47.72
Total operagdo mensal - Aluguel e Telecomunicacdes 6,62% R3 546.58
Total de Insumos diversos 7,61% R$ 628,15
Nota:Valores mensais por empregado
A INSS (calct 10 fir o-Lel N 546720
B |SESC 1,50% R$ 123,85
C |SENAC 1,00% R$ 82,57
D |INCRA 0,20% RS 16,51
E |Salario educacio 2.50% RS 206,41
F |FGTS 8,00% R$ 660,52
G |Seguro acidente do trabalho 1,00% R$ 82,57
H |SEBRAE 0,60% R3 49,54
Total sub-maédulo 4.1 14,80% | R 1.221,97
Mota (1): Os percentuais dos encargos previdencidrios ¢ FGTS sdo agueles estabelecidos pela legislagio vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
A [13° salario 8,93% R$ 737,19
B |Adicional de férias 2,98% R$ 245,73
Subtotal 11,90% | R$ 982.92
[Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 1.76% R3$ 145,47
Total sub-médulo 4.2 13,67% R$ 1.128,39
A |Afastamento maternidade 0,04% R$ 3.57
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R§ 0,52
Total sub-médulo 4.3 0,05% RS 4,08
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 34,40
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso previo indenizado 0,03% RS 2,75
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,24% R% 19,95
D |Awviso previo trabalhado 1,75% R$ 144,48
E |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,26% R% 21,38
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% R$ 359,18
Total sub-méadulo 4.4 7,05% RS 582,12
A |Férias 8,93% RS 737,19
B |Auséncia por doenga 0,74% RS 61,00
C |Licenca paternidade 0,02% R$ 1,72
D |Auséncias legais 0,83% R$ 58,80
E__|Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 2.68
F  |QOutros (especificacac)
Ferias proporcionais do substituto 0,74% R3 61,43
13° salario proporcional do substituto 0,74% RS 61,43
Adicional de férias proporcional do substituto 0,25% RS 20,47
Provisao para rescisdo do substituto 0,56% R$ 46,50
Subtotal 12,85% | R$ 1.061,22
G |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre custo de reposicéo 1,90% R§ 157,06
Total sub-médulo 4.5 14,76% | RS 1.218,28
A
e
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Total sub-mddulo 4.6 0,00% R$ -
4.1 _|Encargos previdenciarios e FGTS 14,80% | RS 1.221,97
4.2 |13° salaric + Adicional de férias 13,67% | R$ 1.128,39
4.3 |Afastamento maternidade 0,05% R$ 4,09
4.4 |Custo de rescisdo 7,05% R$ 582,12
4.5 |Custo de reposi¢io do profissional ausente 14.76% | R$ 1.218,28
4.6 |Outros (especificar) 0,00% RS -
Total do Médulo 4 50,32% | R$ 4.154,85
L R RC
A Cu_stos Indiretos ("{1: calculado sobre Custos Diretos, excluindo INSS, ou 53.10% | R$ 7.096.29
seja, soma dos Modulos 1 a 4)
B.1_|Tributos Federais (% calculado sobre Valor de Faturamento)
PIS (base: prego final) 1,65% R3 491,02
COFINS (base: preco final) 7.60% RS 2.261,68
B.2 |Tributos Distritais (% calculado sobre Valor de Faturamento)
ISS (base: preco final) 5,00% R$ 1.487,94
B.3 |INSS sobre faturamento (Lei n° 12.546/2011) 2,50% R3 743,97
LAIR - lucro antes do imposto de renda (% calculado sobre Custos Indiretos
c mais os Custos Diretos, lr(Jexcluincio INSS,(ou seja, soma dos Modulos 1 a 4) 21,09% R% 431505
Total médulo 5 80,94% | R$ 16.395,95
Valor total por empregado
Naota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado,
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se percentuais sobre o valor do fatluramento
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
A |Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 27.74% | RS 8.256,56
B |[Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1,09% RS 323,44
C _ |Module 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 2,11% R$ 628,15
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 13,96% | R$ 4.154 85
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 13.363,00
E  |Médulo & - Custos indiretos, tributos e lucro 55,10% R$ 16.395,95
Valor total por empregado 100,00% | R$ 29.758,95




[Numero do Processo 48000.002348/2011-29
Licitagdao N° 02/2011
20/01/2012 10:00h

Data dé apresentacdo Ida proposta (dia/més/ano) sexta-feira, 20 de janeiro de 2012

A

B [Municipio/UF DF

C |Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 201172012
D |N® de meses de execucio contratual 12,00

Quantidade total a

Tipo de Servigo Unidade de | contratar (em funcéo

Medida da unidade de
medida)
Suporte a Seguranca da Informacéo USE 410,02

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaplar rubricas e suas respectivas provisoes e ou
eslimativas, desde que devidamente justificado,

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha pederdo ndo ser necessarias em determinados servigos que ndo necessitem da dedicagao
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo,

Anexo lll - A - Mao-de-obra - ASP

Bra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) TIC

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT clausula quarta) 720.00

3 |Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) SINDPD-DF

4 Data base da categona (dia/més/ano) 01/05/2011

A |Salario Base 98.10% | RS 4.405,37

B |Adicional Periculosidade 0,00% R$ -

C  |Adicional Insalubridade 0.00% RS -

O |Adicional Noturno 0,00% RS -

E__ |Hora noturna adicional 0,00% R$ -
F.1 |Adicional de horas extras 50% 0,00% R$ -
F.2 |Adicional de Horas extras 100% 0,00% R3$ -

G |Intervalo Intrajornada 0,00% R$ -

H  |Sobreaviso 0.00% RS -

| Triénio (CCT cldusula 8% - adicional por tempo de servico) 1,90% RS 85,26

Total de Remuneragao 100,00% | R$ 4.490,63

A |Transporte (*) 0.00% RS -

B |Auxilio Alimentacéo (*) (CCT Clausula 117) 4,28% RS 192,36
C _|Assisténcia medica (*) (CCT clausula 14%) 1,09% R$ 48,89
D |Auxilio creche 0,00% R$ -

E |Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00% R% -

F__ |Gratificagdo Restituivel de Férias (CCT cléusula 67) 0.00% RS -

G |EFTI {CCT clausula 109 0,98% R3 44,05

H  |Auxilio funeral (CCT Clausula 15%) 0,03% RS 1,20

Total de Beneficios mensais e diarios 6,38% RS 286,50

* Mota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)



A |Uniformes 0,71% R$ 32,02
Cracha 0,04% RS 1,83
0 0,00% R3 -
B |Materiais
0 0,00% RS -
0 0,00% R$ -
C |Equipamentos
0 0.00% RS
0 0,00% R$
D |Qutros (especificar)
0 0,00% R3$ =
0 0.00% RS -
0 0,00% R3S =
E |Central de Servigos
Total amortizacdo equipamentos, mobiliario e instalagges fisicas 0,58% RS 25,95
Total operacdo mensal - Aluguel e Telecomunicagdes 6,62% RS 297,27
Total de Insumos diversos 7,95% R$ 357,07

MNota:Valores mensais por empregado

A 0 fine Lei N 12 546/2011)
B 1,50% RS 67.36
c 1,00% RS 44,91
D 0,20% R3 8,98
E |Salario educacéo 2.50% RS 112,27
F__|FGTS 8,00% RS 359,25
G |Seguro acidente do trabalho 1,00% RS 44,91
H |SEBRAE 0,60% RS 26,94
Total sub-madulo 4.1 14,80% | R$ 664,62

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao agueles estabelecidos pela legislagio vigente.
Mota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

A |13° salario 8,93% RS 400,94
B |Adicional de férias 2,98% RS 133,64
Subtotal 11,90% | RS 534,58
[Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 1,76% R$ 79,11
Total sub-mddulo 4.2 13,67% | R$ 613,69
A |Afastamento maternidade 0,04% R$ 2,01
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.01% R$ 0,29
Total sub-maédulo 4.3 0,05% R$ 2,30
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 18,71
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,49
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,24% RS 10,85
D |Aviso prévio trabalhado 1,75% R$ 78,58
E |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,26% R$ 11,62
F_ |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 435% | R$ 195,34
Total sub-maodulo 4.4 7,05% RS 316,59
A |Férias 8,93% RS 400,94
B |Auséncia por doenca 0,74% R§ 33,18
C |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,93
D |Auséncias legais 0,83% R$ 37.42
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1.45
F  |Outros (especificacio)
Férias proporcionais do substituto 0.74% R$ 33.41
13° saldrio proporcional do substituto 0,74% R3$ 33,41
Adicional de férias proporcional do substituto 0,25% RS 11,13
Provisao para rescisdo do substituto 0,56% RS 2529
Subtotal 12,85% | R$ 577,16
G |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre custo de reposicio 1,90% R$ 85,41
Total sub-médulo 4.5 14,75% RS 662,57
N



Total sub-médulo 4.6 0,00% R$ -
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 14,80% | RS 664,62
4.2 13" salario + Adicional de férias 1367% | R3S 613,69
4.3 |Afastamento maternidade 0,05% RS 2,30
4.4 |Custo de rescisdo 7,05% R$ 316,59
4.5 |Custo de reposigéo do profissional ausente 14,75% | R$ 662,57
4.6 |Outros (especificar) 0,00% R3 -
Total do Modulo 4 50,32% R$ 2.259,77
B UCRO.
A Cu_stos Indiretos (‘E:’n calculado sobre Custos Diretos, excluindo INSS, ou 53.10% | R$ 3.926.49
seja, soma dos Modulos 1a 4)
B.1 _|Tributos Federais (% calculado sobre Valor de Faturamento)
PIS (base: preco final) 1,65% R$ 271,69
COFINS (base: preco final) 7,60% R$ 1.251,42
B.2 |Tributos Distritais (% calculado sobre Valor de Faturamento)
1SS (base: preco final) 5,.00% R3 823.30
B.3 |INSS sobre faturamento (Lei n® 12 546/2011) 2,50% R$ 411,65
LAIR - lucro antes do imposto de renda (% calculado sobre Custos Indiretos 5
= mais os Custos Diretos, excluindo INSS, ou seja, soma dos Modulos 1 a 4) 2109%: | % £.95720
Total médulo 5 90,94% | RS 9.072,13

Valor total por empregado
Mota (1): Custos Indiretos, Tributos e Luere por empregado
Maota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-sc percentuais sobre o valor do faturamento

Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

A [Médulo 1 - Composico da Remuneracdo 27.27% | R$ 4.490,63
B Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1,74% R$ 286,50
C  [Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 217% R$ 357,07
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 13.72% | R$ 2.259.77
Subtotal (A+B+C+D) R$ 7.393,97

E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 5510% | R$ 9.072,13
Valor total por empregado 100,00% | R$ 16.466,10
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[Ntimero do Processo

48000.002348/2011-29

[Licitagao N° 02/2011
[20/01/2012 10:00h
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) sexta-feira, 20 de janeiro de 2012
B |Municipic/UF DF
C _ |Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2011/2012
D |[N® de meses de execucao contratual 12,00

Quantidade total a

: ) Unidade de | contratar (em fungao
TipuRESamD Medida da unidade de
medida)
Suporte a Seguranca da Informacao USE 184,19

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou

estimativas, desde que devidamente justificado,

Nota {2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados senvigos que ndo necessitemn da dedicagdo

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

Anexo lll - A - Mdo-de-obra - ASR

1 |Tipo de servigo (mesmo servica com caracteristicas distintas) TIC
2 _|Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT clausula quarta) 720,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) SINDPD-DF
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2011
A |Salario Base 98,10% | R$ 3.187.83
B |Adicional Periculosidade 0.00% R3S -
C__|Adicional Insalubridade 0,00% RS
D |Adicional Neturno 0,00% R&
E _ |Hora noturna adicional 0,00% R$
F.1 _|Adicional de horas extras 50% 0,00% R$
F.2 |Adicional de Horas extras 100% 0,00% R$ -
G |Intervalo Intrajornada 0,00% R3 -
H |Sobreaviso 0.00% R$ -
| |Triénio (CCT clausula 8" - adicional por tempo de servico) 1.90% R$ 61,70
Total de Remuneragéo 100,00% | RS 3.249,53
A |Transporte (*) 0,00% RS -
B |Auxilio Alimentacdo (*) (CCT Clausula 112) 6,66% R$ 216,40
C  |Assisténcia medica (*) (CCT clausula 147 1,50% RS 48,89
D |Auxilio creche 0.00% RS -
E  |Seguro de vida, invalidez e funeral 0.00% R$
F __|Gratificagcdo Restituivel de Férias (CCT cldusula 67) 0,00% RS -
G |EFTI (CCT clausula 107) 0,98% RS 31,87
H  |Auxilio funeral (CCT Clausula 15%) 0,04% RS 1.20
Total de Beneficios mensais e diarios 9,18% R$ 298,36
* Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)




A |Uniformes 0,99% RS 32,02
Cracha 0.06% R$ 1,83
0 ~ 0.00% RS -
B |Materiais
0 0,00% RS -
0 0,00% R% -
C __|Equipamentos
0 0,00% R$
0 0,00% R$
D |Quiros (especificar)
0 0,00% R3
0 | 0,00% R3S
0 . 0,00% R% -
E [Central de Servicos
Total amohizagéo equipamentos, mobiliario e instalagdes fisicas 0.58% RS 18,78
Total operagdo mensal - Aluguel e Telecomunicacdes 6,62% R$ 215,11
Total de Insumos diversos 8,24% RS 267,74
Nota:Valores mensais por empregado
A |INSS (cal > faturamento - Lei N7 12 ¢ 1)
B |SESC 1,50% RS 48,74
C |SENAC 1,00% R$ 32,50
D |INCRA 0,20% R$ 6,50
E |Salario educacéo 2,50% R% 81.24
F _|FGTS 8,00% R3 259,96
G |Seguro acidente do trabalho 1,00% RS 32,50
H |SEBRAE 0.60% RS 19,50
Total sub-médulo 4.1 14,80% | R$ 480,94
Mota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagiio vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneracgao.
A 113° salario 8,93% R3 290,13
B |Adicional de férias 2.98% R3 96,71
Subtotal 11,90% | RS 386,84
[Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Fénias 1,76% RS 57,25
Total sub-médulo 4.2 13,67% | R$ 444,09
A |Afastamento maternidade 0,05% R§ 1,50
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% RS 0,22
Total sub-médulo 4.3 0,05% RS 1,72
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 13,53
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,08
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,24% R§$ 7,85
D |Aviso prévio trabalhado 1,75% R$ 56,86
E |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.26% R$ 8,41
F  IMulta do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% R$ 141,35
Total sub-médulo 4.4 7,05% R$ 229,08
A |Férias 8,93% RS 290,13
B |Auséncia por doenca 0,74% R$ 24,01
C |Licenca paternidade 0,02% R 0.67
D |Auséncias legais 0,83% RS 27,07
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,05
F  |Outros (especificacio)
Férias proporcionais do substituto 0,74% R$ 2417
13° salario proporcional do substituto 0,74% RS 2417
Adicional de férias proporcional do substituto 0,25% RS 8,05
Provisao para rescisdo do substituto 0,56% RS 18,30
Subtotal 12,85% | R$ 417,62
G |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre custo de reposicio 1,90% R$ 61,80
Total sub-médulo 4.5 14,75% | RS 479,42




Total sub-médulo 4.6 0,00% R$ -
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 14.80% R& 480,94
4.2 113" salario + Adicional de férias 13,67% R$ 444,09
4.3 |Afastamento maternidade 0,05% R$ T2
4.4 |Custo de rescisao 7,05% R% 229.08
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 14,75% R% 479,42
4.6 |Outros (especificar) 0.00% RS -
Total do Mddulo 4 50,32% | R$ 1.635,25 |
Custos Indiretos (% calculado sobre Custos Diretos, excluindo INSS, ou 5
A seja, soma dos Mddulos 1 a 4) RADA | R i
B.1 |Tributos Federais (% calculado sobre Valor de Faturamento)
PIS (base: preco final) 1,65% R$ 200,29
COFINS (base: preco final) 7,60% RS 922,55
B.2 |Tributos Distritais (% calculado sobre Valor de Faturamento)
1SS (base: prego final) 5,00% RS 506,94
B.3 |INSS sobre faturamento (Lei n® 12.546/2011) 2,50% R$ 303,47
LAIR - lucro antes do imposto de renda (% calculado sobre Custos Indiretos "
g mais os Custos Diretos, excluindo INSS, ou seja, soma dos Modulos 1 a 4) 21.09% & 178514
Total médulo 5 90,94% | RS 6.688,02
Valor total por empregado
Maota (1): Custos |Indiretos, Trbutos e Lucro por empregado
Mota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se percentuais sobre o valor do faturamento
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
A [Modulo 1 - Composicio da Remuneragéo 26,77% | R% 3.249,53
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 2,46% RS 298,36
C__ [Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentas e outros) 2,21% R$ 267,74
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 13.47% R% 1.635.25
Subtotal (A + B + C + D) R$ 5.450,88
E [Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 55.10% RS 6.688,02
Valor total por empregado 100,00% | R$ 12.138,90
|-
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I|NGimero do Processo

48000.002348/2011-29

[Licitagao N° 02/2011
2010172012 10:00h
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ang) sexta-feira, 20 de janeiro de 2012
B |Municipio/UF DF
C__ |Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Mormativa em Dissidio Coletivo 2011/2012
D |N® de meses de execucdo contratual 12,00

Quantidade total a

' ; Unidade de | contratar (em fungao
TipordeSenvigo Medida da unidade de
medida)
Suporte a Seguranca da Informacéo USE 538,16

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respeclivas provisées e ou

estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisGes constantes desta planilha poderfo ndo ser necessarias em determinados servigos que ndo necessitem da dedicacao

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo,

Anexo lll - A - Mdo-de-obra - ASI

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) TIC

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT clausula guarta) 720,00

3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDPD-DF

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2011
A |Salario Base 98.,10% | R 587738

B |Adicional Periculosidade 0,00% R$ -

C  |Adicional Insalubridade 0,00% R$ -

D |Adicional Noturno 0.00% R3 -

E  |Hora noturna adicional 0,00% RS -
F.1 [Adicional de horas extras 50% 0,00% RS -
F.2 |Adicional de Horas extras 100% 0,00% RS
G |Intervalo Intrajornada 0,00% R$

H |Sobreaviso 0,00% R% -

| |Triénio (CCT clédusula 8° - adicional por tempo de servico) 1,90% R$ 113,75

Total de Remuneragéo 100,00% | R$ 5.991,13

A [Transporte (*) 0.00% R3 -

B |Auxilio Alimentagéo (*) (CCT Clausula 11°) 3.21% R$ 192,36
C  |Assisténcia médica (*) (CCT clausula 147%) 0.82% RS 48,89
D |Auxilio creche 0.00% RS -

E |Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00% RS -

F  |Gratificacdo Restituivel de Férias (CCT cldusula 67 0,00% RS -

G |EFTI (CCT clausula 10%) 0,98% RS 58,77

H |Auxilio funeral (CCT Clausula 15%) 0,02% RS 1,20

Total de Beneficios mensais e diadrios 5,03% R$ 301,22
* Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
oS
>
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A |Uniformes 0,53% R3S 32,02
Cracha 0,03% RS 1,83
0 0,00% RS -
B |Materiais
0 0,00% R3
0 0,00% | RS -
C  |Egquipamentos
0 0,00% RS -
0 0,00% RS -
D |Outros (especificar)
0 0,00% R$
0 0.00% R%
0 0,00% R$ =
E _|Central de Servicos
Total amortizagao equipamentos, mobiliario e instalagdes fisicas 0,58% R$ 34,62
Total operacao mensal - Aluguel e Telecomunicagdes 6,62% RS 396,61
Total de Insumos diversos 7,76% R$ 465,08
Nota:Valores mensais por empregado
A |INSS /calculado ao final sobr
B |SESC 1,50% RS 89,87
C |SENAC 1,00% RS 59,91
D |INCRA 0,20% RS 11,98
E |Salario educacéo 2,50% R$ 149,78
F_|FGTS 8,00% R$ 479,29
G [Seguro acidente do trabalho 1.00% R$ 59,91
H |SEBRAE 0,60% R3 35,95
Total sub-modulo 4.1 14,80% | R$ 886,69
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente,
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio.
A 113° salario 8,93% R$ 534,92
B |Adicional de férias 2,98% R$ 178.30
Subtotal 11,90% | R$ 713,22
[Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 1.76% R$ 105.55
Total sub-médulo 4.2 13,67% R$ 818,77
A |Afastamento maternidade 0,04% R$ 2,64
B |Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R$ 0,39
Total sub-médulo 4.3 0,05% RS 3,03
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R3 24,96
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,99
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,24% R$ 14,47
D |Aviso prévio trabalhado 1,75% R$ 104,84
E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,26% R$ 15,51
F  [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% R% 260,61
Total sub-médulo 4.4 7,05% RS 422,38
A |Férias 8,93% R3 534,92
B |Auséncia por doenca 0,74% RS 44,26
C _|Licenca paternidade 0,02% RS 1,24
D |Auséncias legais 0,83% RS 49,92
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R§ 1,94
F  |Outros (especificacéo)
Férias proporcionais do substituto 0.74% R$ 44,57
13° salario proporcional do substituto 0,74% R$ 44,57
Adicional de ferias proporcional do substituto 0.25% R$ 14.85
Provisdo para rescisdo do substituto 0,56% RS 33,74
Subtotal 12,85% | R% 770,01
G |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre custo de reposicao 1,90% R$ 113,96
Total sub-médulo 4.5 14,75% | R$ 883,97
’/I.L_/




Total sub-mddulo 4.6 0,00% R$ -
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 14,80% | R$ 886,69
4.2 |13° salario + Adicional de férias 13,67% | R$ 818,77
4.3 |Afastamento maternidade 0,05% R$ 3.03
4.4 |Custo de resciséo 7.05% R$ 422,38
4.5 |Custo de reposigdo do profissional ausente 14,75% R - 883,97
4.6 |Outros (especificar) 0,00% RS -
Total do Médulo 4 50,32% R$ 3.014,84
Custos Indiretos (% calculado sobre Custos Diretos, excluindo INSS, ou 7
seja, soma dos Médulos 1a 4) 93,10% R$ >.189.47
B.1 |Tributos Federais (% calculado sobre Valor de Faturamento)
PIS (base: prego final) 1,65% RS 359.08
COFINS (base: prego final) 7.60% R3 1.653,95
B.2 |Tributos Distritais (% calculado sobre Valor de Faturamento)
ISS (base: preco final) 5,00% R$ 1.088,12
B.3 |INSS sobre faturamento (Lei n® 12.546/2011) 2,50% R$ 544,06
LAIR - lucro antes do imposto de renda (% calculado sobre Custos Indiretos 4
¢ mais os Custos Diretos, excluindo INSS, ou seja, soma dos Madulos 1 a 4) 21,09% | R$ 3.155.56
Total médulo 5 90,94% [ RS 11.990,24
Walor total por empregado
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Mota (2}): O valor referente a tributos ¢ oblido aplicando-se percentuais sobre o valor do faturamento
Anexo |l - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
A |Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio : 27,53% | R$ 5.991,13
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1,38% R$ 301,22
C  |Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 2.14% R$ 465,08
D [Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 13,85% | R$ 3.014,84
Subtotal (A+ B + C + D) RS 9.772,27
E  [Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 55,10% RS 11.990,24
Valor total por empregado 100,00% | R$ 21.762,51
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Numero do Processo 48000.002348/2011-29
Licitagao N° 0212011
20/01/2012 10:00h
A |Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) sexta-feira, 20 de janeiro de 2012
B |Municipio/UF DF
C __ |Ano Acordo, Convengdo ou Sentencga Normativa em Dissidio Coletivo 2011/2012
D IN° de meses de execucdo contratual 12,00

Quantidade total a

Tipo de Servigo Unidade de | contratar (em fungao

Medida da unidade de
medida)
Supervisdo da Seguranca da Informacao USE 864,56

Nota (1) - Esla tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaplar rubricas e suas respechivas provisoes e ou
estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisoes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigos que nao necessitem da dedicagio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

Anexo lll - A - Mao-de-obra - GSI

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TIC

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT clausula quarta) 720,00

3 |Categoria profissional (vinculada & execugio contratual) SINDPD-DF

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2011

A |Salario Base 98,10% | RS 9.253,00

B |Adicional Periculosidade 0,00% R$ -

C |Adicional Insalubridade 0,00% RS -

D _|Adicional Noturno 0,00% RS -

E |Hora noturna adicional 0,00% R$ -
F.1 _|Adicional de horas extras 50% 0.00% R3 -
F.2 |Adicional de Horas extras 100% 0,00% R$ -

Intervalo Intrajornada 0,00% R3 -

H |Sobreaviso 0,00% RS -
| Triénio (CCT clausula 8° - adicional por tempo de servico) 1.90% RS 179,09
Total de Remuneragéo 100,00% | R$ 9.432,08

A |Transporte (*) 0.00% R3 -

B |Auxilio Alimentacéo (*) (CCT Clausula 117) 2,04% R3 192,36

C  |Assisténcia médica (*) (CCT clausula 147) 0,52% RS 48,89

D |Auxilio creche 0,00% R$ -

E  |Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00% R$

F Gratificac@o Restituivel de Férias (CCT clausufa 67) 0,00% R$ -

G |EFTI {CCT cldusula 10°) 0,98% R$ 92,53

H_|Auxilio funeral (CCT Clausula 157) 0,01% R$ 1,20

Total de Beneficios mensais e diarios 3,55% R$ 334,98

* Nota: o valor infermado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)



A |Uniformes 0,34% R$ 3202
Cracha 0.02% R$ 1,83
0 0,00% R3 -
B |Materiais
0 0,00% RS -
0 0,00% R$ =
C |Equipamentos
0 0.00% R$ =
0 0.00% R$
D |Qutros (especificar)
0 0,00% R$ -
0 0,00% R3 -
0 0,00% R$ -
E |Central de Servigos
Total amortizacdo equipamentos, mohilidrio e instalacdes fisicas 0,58% R$ 54,51
Total operagéo mensal - Aluguel e Telecomunicagdes 6,62% RS 624,40
Total de Insumos diversos 7,56% RS 712,76
Nota:Valores mensais por empregado
A |INSS (caiculado ao final sobre faturamento - Lei N° 12 546/2011)
B |SESC 1,50% R$ 141,48
C_|SENAC 1,00% R 94,32
D |INCRA 0.20% R 18,86
E |Saldrio educacio 2,50% g 235,80
F |FGTS 8.00% RS 754,57
G |Seguro acidente do trabalho 1,00% RS 94 32
H |SEBRAE 0,60% R$ 56,59
Total sub-médulo 4.1 14,80% | R$ 1.395,94
Mota (1): Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Mota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
A |13° salario 8,93% R$ 842 15
B |Adicional de férias 2,98% R3$ 280,71
Subtotal 11,90% | R% 1.122,86
|incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 1,76% RS 166,18
Total sub-médulo 4.2 13,67% R$ 1.289,04
A |Afastamento maternidade 0,04% R$ 4,08
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R$ 0,60
Total sub-médulo 4.3 0,05% RS 4,66
A |Aviso prévio indenizado 0.42% RS 39,30
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 3,14
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,24% RE 22,79
D |Aviso prévio trabalhado 1,75% RE 165,06
E |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,26% R$ 24 .42
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% R% 410,29
Total sub-médulo 4.4 7.05% RS 665,00
A |Ferias 8,93% R$ 84215
B |Auséncia por doenca 0,74% R3 69.69
C |Licenga paternidade 0.02% R3 1,96
D |Auséncias legais 0,83% RS 78,60
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R3 3,06
F  |QOutros (especificagao)
Férias proporcionais do substituto 0,74% RS 70,17
13° salario proporcional do substituto 0,74% RS 70,17
Adicional de férias proporcional do substituto 0,25% R§ 23,39
Provisdo para rescisdo do substituto 0,56% R$ 53,12
Subtotal 12,85% | R$ 1.212,31
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre custo de reposicao 1,90% RS 179,42
Total sub-médulo 4.5 14,76% | R$ 1.391,73
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Total sub-moédulo 4.6 0,00% RS -
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 14.80% | RS 1.395,94
4.2 |13° salario + Adicional de férias 13.67% | R$ 1.289,04
4.3 |Afastamento maternidade 0,05% R$ 4,66
4.4 |Custo de rescisdo 7,05% R$ 665.00
4.5 |Custo de reposicio do profissional ausente 14,76% R$ 1.391.73
4.6 |Outros (especificar) 0,00% R3 -
Total do Médulo 4 50,32% R$ 4.746,37
i - - 1=
Custos Indiretos (% calculado sobre Custos Diretos, excluindo INSS, ou
A seja, soma dos Mdédulos 1a4) RO | RS wleav2
B.1 [Tributos Federais {% calculado sobre Valor de Faturamento)
PIS (base: prego final) 1,65% R$ 559,48
COFINS (base: preco final) 7,60% R3 2.577,02
B.2 |Tributos Distritais (% calculado sobre Valor de Faturamento)
1SS (base: preco final) 5,00% RS 1.695.41
B.3 |INSS sobre faturamento (Lei n® 12.546/2011) 2,50% R$ 847,70
LAIR - lucro antes do imposto de renda (% calculado sobre Custos Indiretos o
c mais os Custos Diretos, excluindo INSS, ou seja, soma dos Modulos 1 a 4) 21.09% B 41863
Total médulo 5 90,94% [RS 18.682,02
Valor total por empregado
MNota (1):; Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro por empregado.
Nata (2): O valar referente a tributos @ oblido aplicando-se percentuais sobre o valor do faturamento
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
A |Médulo 1 - Composicao da Remuneracdo 27,82% | R$ 9.432.09
B |Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0.99% R$ 334,98
C__ |Mddule 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 2,10% R3 712,76
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 14,00% | RS 4.746,37
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 15.226.20
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 55,10% R$ 18.682,02
Valor total por empregado 100,00% | R$ 33.908,22
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[Namero do Processo

48000.002348/2011-29

ILicitagdo N® 02/2011
ll20/0112012 10:00h
A |Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) sexta-feira, 20 de janeiro de 2012
B |Municipio/UF DF
C__ |Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2011/2012
D [N® de meses de execucgdo contratual 12,00

Tipo de Servigo

Quantidade total a
Unidade de | contratar (em fungéo

Medida da unidade de
medida)
Suporte a Processos de Gerenciamento USE 595,14

Nota (1) - Esla tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respeclivas provisees ¢ ou

estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigos
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

que ndo necessitem da dedicacao

Anexo lll - A - Mao-de-obra - API

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TIC

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT clausula guarta) 720,00

3 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) SINDPD-DF

4 Data base da categoria (dia/més/ano} 01/05/2011

A |Salario Base 98,10% | R$ 6.305,00

B |Adicional Periculosidade 0,00% RS -

C _ |Adicional Insalubridade 0,00% RS -

D |Adicional Noturno 0,00% RS -

E |Hora noturna adicional 0,00% R& -
F.1_|Adicional de horas extras 50% 0,00% R$ -
F.2 |Adicional de Horas extras 100% 0,00% R$ -

Intervalo Intrajornada 0,00% RS -

H [Sobreaviso 0.00% RS -
| Triénio (CCT clausula 8° - adicional por tempo de servico) 1,90% R% 122,03
Total de Remuneragéo 100,00% | R$ 6.427,03

A |Transporte (*) 0,00% R$ -

B |Auxilio Alimentacéo (*) (CCT Clausula 112 2,99% R$ 192,36

C  |Assisténcia médica (*) (CCT clausula 143) 0,76% R% 48,89

D |Auxilio creche 0.00% R3 -

E |Seguro de vida, invalidez e funeral 0.00% RS -

F  |Gratificacdo Restituivel de Férias (CCT clausula 67) 0,00% RS -

G |EFTI (CCT clausula 107) 0,98% R3 63,05

H |Auxilio funeral (CCT Cldusula 157 0,02% RS 1,20

Total de Beneficios mensais e diarios 4,75% R$ 305,50

* Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)



A |Uniformes 0,50% R3 32,02
Cracha 0,03% RS 1,83
0 0.00% R$ -
B [Materiais
0 0.00% RS
0 _0,00% RS -
C  |Equipamentos
0 0,00% RS -
Q 0,00% R$
D [Qutros (especificar)
0 0,00% R$
0 0.00% RS
0 0,00% R3
E |Central de Servigcos
Total amortizac@o equipamentos, mobiliario e instalages fisicas 0,58% R3$ 37,14
Total operagdo mensal - Aluguel e Telecomunicagées 6,62% RS 425,46
Total de Insumos diversos 7,72% R$ 496,45
Nota:Valores mensais por empregado
A |INSS (calculado ao final sobre faturamento - Ler N 12 546/20117)
B |SESC 1,50% R3 96,41
C |SENAC 1,00% RS 654,27
D |INCRA 0,20% R$ 12,85
E  |Salario educacéo 2,50% RS 160,68
F_|[FGTS 8,00% R$ 514,16
G |Seguro acidente do trabalho 1,00% R% 64,27
H |SEBRAE 0,60% R$ 38.56
Total sub-modulo 4.1 14,80% R$ 951,20
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo agueles estabelecidos pela legislagio vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
A 113° saldrio 8,93% R$ 573,84
B |Adicional de ferias 2,98% R$ 191.28
Subtotal 11,90% | R$ 765,12
[Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 1.76% R$ 113,23
Total sub-modulo 4.2 13,67% R§ 878,35
A |Afastamento maternidade 0,04% R$ 2,82
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R$ 0.41
Total sub-médulo 4.3 0,05% RS 3,23
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 26,77
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 2,14
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,24% RS 15,53
D |Aviso prévio trabalhado 1,75% RS 112,47
E |Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,26% R$ 16,64
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% R$ 279,57
Total sub-médulo 4.4 7,05% R$ 453,12
A |Férias 8,93% RS 573,84
B |Auséncia por doenca 0,74% RS 47,48
C __|Licenca paternidade 0,02% RS 1,33
D |Auséncias legais 0,83% R$ 53,65
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 2,08
F  |Qutros (especificacio)
Férias proporcionais do substituto 0.74% R$ 47.82
13° salario proporcional do substituto 0,74% R$ 47,82
Adicional de férias proporcional do substituto 0,25% RS 15,94
Provisdo para rescisdo do substituto 0,56% RS 36,19
Subtotal 12,85% | R$ 826,05
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre custo de reposigio 1,90% R$ 122,25
Total sub-médulo 4.5 14,75% RS 948,30




Total sub-modulo 4.6 0,00% R$ -
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 14,80% R$ 951,20
4.2 |13° salario + Adicional de férias 13.67% R% 878,35
4.3 |Afastamento maternidade 0,05% R$ 3,23
4.4 |Custo de rescisdo 7.05% R3 453,12
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 14,75% | RS 948,30
4.6 |Outros (especificar) 0.00% R$ -
Total do Médulo 4 50,32% | R$ 3.234,20
| 2
A Culstos Indiretos (u.:"o calculado sobre Custos Diretos, excluindo INSS, ou 5310% | RS 5.556,37
seja, soma dos Mdodulos 1 a 4)
B.1 |Tributos Federais (% calculado sobre Valor de Faturamento)
PIS (base: prego final) 1,65% RS 384,46
COFINS (base: preco final) 7.60% R% 1.770.88
B.2 |Tributos Distritais (% calculado sobre Valor de Faturamento)
1SS (base: preco final) 5,00% R$ 1.165,05
B.3 |INSS sobre faturamento (Lei n® 12.546/2011) 2,50% R3$ 582,52
LAIR - lucro antes do imposto de renda (% calculado sobre Custos Indiretos "
c mais os Custos Diretos, excluindo INSS, ou seja, soma dos Madulos 1 a 4) #1830 RS +AT0E0
Total médulo 5 90,94% | RS 12.837,94
Valor tatal por empregado
Mota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tnbutos & obtido aplicando se percentuais sobre o valor do faturamento
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracio 27,58% | R% 6.427.03
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1.31% R3$ 305,50
C _ [Mdédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 2,13% R3 496,45
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 13,88% | RS 3.234,20
Subtotal A+ B + C + D) RS 10.463,18
E |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 55,10% R$ 12.837.94
Valor total por empregado 100,00% | R$ 23.301,12
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Numero do Processo 48000.002348/2011-29
Licitagao N° 02/2011
20/01/2012 10:00h
A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) sexta-feira, 20 de janeiro de 2012
B |Municipio/UF DF
C  |Ano Acordo, Convenclo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2011/2012
D |N° de meses de execugio contratual 12,00

Quantidade total a

Tipo:de Servico Unidade de | contratar (em fungédo

Medida da unidade de
medida)
Suporte a Projetos de TIC USE 1262,73

MNota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracleristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas ¢ suas respectivas provisées e ou
estimativas, desde que devidamente justificado.

Mota (2)- As provisfes constantes desta planiha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigos que nao necessitem da dedicagao
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

Anexo Il - A - Mao-de-obra - GP

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo cam caracteristicas distintas) TIC

2 Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT clausula quarta) 720,00

3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) SINDPD-DF

4 |Data base da categoria (dia/més/ana) 01/05/2011
A |Salario Base 98,10% | RS 9.000,00

B |Adicional Periculosidade 0,00% R$ -

C __|Adicional Insalubridade 0,00% R$ -

D |Adicional Noturno 0,00% R$ -

E |Hora noturna adicional 0.00% R$ -
F.1 [Adicional de horas extras 50% 0.00% R3 -
F.2 |Adicional de Horas extras 100% 0.00% RS -

G |Intervalo Intrajornada 0,00% RS -

H |Sobreaviso 0,00% RS -

| Triénio (CCT cldusula 8° - adicional por tempo de servigo) 1,90% RS 174,19

Total de Remuneragio 100,00% | R$ 9.174,19

A |Transporte (*) 0.00% R3S -

B |Auxilio Alimentagéo () (CCT Clausula 117) 2,10% R$ 192,36
C  |Assisténcia médica (*) (CCT cldusula 147 0.53% RS 48,89
D |Auxilio creche 0,00% RS -

E |Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00% R§ -

F__|Gratificago Restituivel de Férias (CCT clausula 63) 0,00% R$ -

G |EFTI (CCT clausula 107) 0,98% RS 90,00
H  |Auxilio funeral (CCT Cldusula 157) 0,01% RS 1,20

Total de Beneficios mensais e diarios 3,62% R$ 332,45

* Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumoe (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)




A |Uniformes 0,35% RS 32,02
Cracha 0,02% RS 1,83
0 0,00% R$ -
B |Materiais
0 0,00% R3 -
0 0,00% R$ -
C |Equipamentos
0,00% RS -
0 0,00% R$ -
D |Outros (especificar)
0 0,00% R$
0 0.00% R$
0 0,00% R%
E |Central de Servigos
Total amortizagdo equipamentes, maobilidrio e instalagbes fisicas 0,58% R$ 53,02
Total operagao mensal - Aluguel e Telecomunicagoes 5,62% R§ 607,33
Total de Insumos diversos 7,57% RS 694,20
Mota:Valores mensais por empregado
A |INSS (calculado oi (° 12 201
B [SESC 1,50% R$ 137,61
C |SENAC 1,00% R$ 91,74
D |INCRA 0,20% R$ 18,35
E |Salario educacéo 2,50% RS$ 22935
F__|FGTS 8,00% R$ 733.94
G |Seguro acidente do trabalho 1.00% R$ 91.74
H |SEBRAE 0,60% R$ 55.05
Total sub-modulo 4.1 14,80% | RS 1.357,78
MNota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios ¢ FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Mota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
A [13° salario 8,93% RS 819.12
B |Adicional de férias 2,98% RS 273,04
Subtotal 11,90% R$ 1.092,16
[Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salrio e Adicional de Férias 1,76% R$ 161.63
Total sub-moédulo 4.2 13,67% | RS 1.253,79
A |Afastamento maternidade 0,04% R3 3,95
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% RS 0,58
Total sub-médulo 4.3 0,05% R$ 4,53
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R§ 38,22
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 3.05
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,24% R$ 22,17
D |Aviso prévio trabalhado 1,75% R% 160,54
E Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 0,26% R$ 23,75
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% R$ 398,07
Total sub-moédulo 4.4 7,05% R$ 646,80
A |Férias 8,93% R$ 819.12
B |Auséncia por doenca 0.74% R$ 67,78
C |Licenga paternidade 0.02% R$ 1.91
D [Auséncias legais 0,83% RS 76.45
E |Auséncia por acidente de trabalho 0.03% R$ 2,98
F  |Outros (especificagao)
Férias proporcionais do substituto 0.74% RS 68,26
13° salario proporcional do substituto 0,74% RS 68,26
Adicional de férias proporcional do substituto 0,25% R$ 22,75
Provisdo para rescisao do substituto 0,56% R$ 51,66
Subtotal 12,85% | R$ 1.179,17
G |Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre custo de reposicéo 1,90% R$ 174,51
Total sub-médulo 4.5 14,76% | RS 1.353,68




Total sub-médulo 4.6 0,00% R$ -
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 14,80% R$ 1.357.78
4.2 [13° salario + Adicional de férias 13,67% | R$ 1.253.79
4.3 |Afastamento maternidade 0,05% R$ 4.53
4.4 |Custo de rescisado 7.05% R3 646,80
4.5 |Custo de reposigdo do profissional ausente 14,76% | RS 1.353,68
4.6 |Outros (especificar) 0.00% R$ -
Total do Médulo 4 50,32% | R$ 4.616,58
Cu_stos Indiretos (% calculado sobre Custos Diretos, excluindo INSS, ou 53.10% | R$ 7 868 65
seja, soma dos Modulos 1 a 4)
B.1 |Tributos Federais (% calculado sobre Valor de Faturamento)
PIS (base: preco final) 1.65% RS 544 .46
COFINS (base: preco final) 7.60% RS 2.507 84
B.2 |Tributos Distritais (% calculado sobre Valor de Faturamento)
ISS (base: preco final) 5,00% R$ 1.649,89
B.3 [INSS sobre faturamento (Lei n® 12.546/2011) 2,50% R$ 824,94
LAIR - lucro antes do imposto de renda (% calculado sobre Custos Indiretos
o mais os Custos Diretos, excluindo INSS, ou seja, soma dos Modulos 1 a 4) 2R | R At
Total médulo 5 90,94% | RS 18.180,47
Walor total por empregado
Nata (1): Custos Indiretas, Tributos e Lucro por empregado,
Mota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se percentuais sobre o valor do faturamento
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mab-de-obravincilada a exei 5 contratual(valor. porempreaado Nalor (RS
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio 2780% | R$ 9.174,19
B |Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1,01% R$ 332,45
C  |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 2,10% R$ 694,20
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 13,99% | R$ 4.616,58
Subtotal (A+ B+ C+ D) R3 14.817.42
E  |Modulg 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 5510% R3 18.180,47
Valor total por empregado 100,00% | R$ 32.997,89




[Namero do Processo 48000.002348/2011-29

[Licitagao N° : 02/2011
[20/01/2012 10:00h
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) sexta-feira, 20 de janeiro de 2012
B |Municipio/UF DF
C __ |Ano Acordo, Convengac ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2011/2012
D |N° de meses de execucio contratual 12,00

Quantidade total a

Tipo de Servigo Unidade de |contratar (em fungao

Medida da unidade de
medida)
Suporte a Projetos de TIC USE 845,14

Nota (1) - E-sta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisées e ou
estimativas, desde que devidamente justificado.

Mota (2)- As provises constantes desta planilha poderdo ndo ser necessanias em determinados servigos gue ndo necessilem da dedicagio
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao

Anexo lll - A - Mao-de-obra - EIP

1 |Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TIC
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT clausula quarta) 720,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) SINDPD-DF
4 |Data base da categoria (dia/més/ang) 01/05/2011
A |Salario Base 98,10% | R$ 9.028,00
B |Adicional Periculosidade 0,00% R$ -
C |Adicional Insalubridade 0,00% R3 -
D |Adicional Noturno 0.00% RS -
E _|Hora noturna adicional 0,00% RS
F.1 [Adicional de horas extras 50% 0,00% R$
F.2 |Adicional de Horas extras 100% 0,00% R$
G |Intervalo Intrajornada 0,00% R$ -
Sobreaviso 0.00% R% -
| Trignio (CCT clausula 8”7 - adicional por tempo de servico) 1,90% R% 174,73
Total de Remuneragao 100,00% | RS 9.202,73
A |Transporte (*) 0,00% R$ -
B |Auxilio Alimentacao (*) (CCT Clausula 119) 2,09% R$ 192,36
C _ |Assisténcia medica (%) (CCT clausula 147 0,53% R3 48.89
D |Auxilio creche 0,00% RS -
E  |Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00% RS -
F__ |Gratificacdo Restituivel de Fénas (CCT cldusula 6%) 0.00% RS -
G |EFTI (CCT cldusula 107 0,98% RS 90,28
H  |Auxilio funeral (CCT Clausula 15%) 0,01% RS 1,20
Total de Beneficios mensais e diarios 3,62% R$ 332,73

* Nota: o valor informado devera ser o custo real do insume (descontado o valor eventualmente pago pelo empregada)




A |Uniformes 0.35% RS 32,02
Cracha 0.02% RS 1,83
0 0.00% R$ =
B |Materiais
0 0,00% R$ -
0 0,00% RS -
C Equipamentos
1] 0,00% RS -
0 0,00% R$ =
D [Qutros (especificar)
0 0.00% R$ -
0 0,00% R$ =
0 0,00% R$ =
E |Central de Servicos
Total amortizacio eguipamentos, mobiliario e instalagbes fisicas 0,58% R$ 53,18
Total operagdo mensal - Aluguel e Telecomunicacgdes 6,62% R$ 609,22
Total de Insumos diversos 7.57% RS 696,26

Mota:Valores mensais por empregado

A |INSS (calculado ao final sobre faturamenic - Lei N 12 546/2011)
B [SESC 1,50% R$ 138,04
C |SENAC 1,00% R$ 92,03
D |INCRA 0,20% R3$ 18,41
E |Salario educagdo 2,50% R3 230,07
F _|FGTS 8,00% RS 736,22
G |Seguro acidente do trabalho 1,00% RS 9203
H |SEBRAE 0,60% RS 55,22
Total sub-médulo 4.1 14,80% R$ 1.362,02

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pola legislagao vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

A ]13° salario 8,93% R$ 821,67
B |Adicional de férias 2,98% R$ 273.89
Subtotal 11,90% | R$ 1.095,56
[Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 1,76% R3 162,14
Total sub-mdédulo 4.2 13.67% R$ 1.257,70
A |Afastamento maternidade 0,04% R$ 3.97
B |Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R$ 0,58
Total sub-médulo 4.3 0,05% RS 4,55
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 38,34
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 3.06
C  [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,24% RS 2223
D |Aviso prévio trabalhado 1,75% RS 161,04
E |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,26% R$ 23,83
F  |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,35% R$ 400,31
Total sub-modulo 4.4 7,05% R$ 648,81
A |Férias 8,93% R3 821,67
B |Auséncia por doencga 0.74% R3$ 67,99
C |Licencga paternidade 0.02% R3 1,91
D [Auséncias legais 0,83% R3S 76,68
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 2,99
F__ |Qutros (especificacao)
Férias proporcionais do substituto 0,74% RS 68,47
13° salario proporcional do substituto 0,74% R$ 58,47
Adicional de férias proporcional do substituto 0.25% R$ 22,82
Provisdo para rescisdo do substituto 0,56% RS 51,82
Subtotal 12,85% | RS 1.182,82
G |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre custo de reposicio 1,90% RS 175,05

Total sub-médulo 4.5 14,76% | R$ 1.357,87
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Total sub-mddulo 4.6 0,00% R% -
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 14.80% | R§ 1.362,02
4.2 ]13° salario + Adicional de férias 13,67% | R$ 1.257,70
4.3 |Afastamento maternidade 0,05% R3 4.55
4.4 |Custo de rescisdo 7,05% R$ 548,81
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 14,76% | R$ 1.357.87
4.6 |Outros (especificar) 0.00% R$ -
Total do Modulo 4 50,32% | R$ 4.630,95
1 [ {1 5 E LUCR! T
: 5 ; -
A |Custos Indiretos {.:"n calculado sobre Custos Diretos, excluindo INSS, ou 53.10% | R$ 789268
seja, soma dos Modulos 1 a 4)
B.1 |Tributos Federais (% calculado sobre Valor de Faturamento)
PIS (base: prego final) 1,65% RS 546,12
COFINS (base: preco final) 7.60% RS 2.515,50
B.2 |Tributos Distritais (% calculado sobre Valor de Faturamento)
1SS (base: prego final) 5,00% R$ 1.654,93
B.3 [INSS sobre faturamento (Lei n® 12.546/2011) 2,50% R3 827.46
LAIR - lucro antes do imposto de renda (% calculado sobre Custos Indiretos -
¢ mais os Custos Diretos, excluindo INSS, ou seja, soma dos Mddulos 1 a 4) 210% | RS 4793,31
Total médulo § 90,94% | RS 18.236,00
Valor total por empregado
Nata (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se percentuais sobre o valor do faturamento
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 27.80% | R$ 9.202.73
B |Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1.01% R$ 332,73
C __ |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 2.10% R3 696,26
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 13,99% | RS 4.630,95
Subtotal (A+ B+ C + D) RS 14.862,67
E |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 55,10% R§$ 18.236,00
Valor total por empregado 100,00% | R$ 33.098,67
AN
C )
sl >
=
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Numero do Processo 48000.002348/2011-29
Licitagdo N° 02/2011
20/01/2012 10:00h
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) sexta-feira, 20 de janeiro de 2012
B |Municipio/UF DF
C _ |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2011/2012
D [N° de meses de execucdo contratual 12,00

Tipo de Servigo

Unidade de

Quantidade total a
contratar (em fungao

Medida da unidade de
medida)
Coordenacao de Equipes e Atividades USE 945,82

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rul

estimativas, dosde que devidamaente justificado.
Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo nao ser nece
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

arias em d

bricas e suas respectivas provisées ¢ ou

inados servigos que ndo necessitem da dedicacdo

Anexo lll - A - Mao-de-obra - COTI

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TIC

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT clausula quarta) 720,00

3 |Categoria profissional (vinculada a execucio contratual) SINDPD-DF

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2011

A |Salario Base 98,10% | RS 10.142,08

B |Adicional Periculosidade 0,00% R$ -

C |Adicional Insalubridade 0,00% R3 -

D |Adicional Noturno 0,00% R3 -

L |Hora noturna adicional 0,00% RS -
F.1 |Adicional de horas extras 50% 0.00% RS -
F.2 |Adicional de Horas extras 100% 0,00% R§ -

G |Intervalo Intrajornada 0,00% R$
H |Sobreaviso 0,00% R$ -

| |Triénio (CCT clausula 8° - adicional por tempo de servico) 1,90% R$ 196,30

Total de Remuneragao 100,00% | R$ 10.338,38

A |Transporte (*) 0,00% R$ -

B |Auxilio Alimentagado (*) (CCT Clausufa 117) 1.86% RS 192,36
C __|Assisténcia médica (*) (CCT cldusula 142) 0,47% RS 48,89
D |Auxilio creche 0,00% R$ -

E  |Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00% |[R$ -

F  |Gratificacdo Restituivel de Férias (CCT clausula 67) 0.00% R$ -

G |EFTI (CCT clausula 10%) 0,98% R$ 101.42
H  [Auxilio funeral (CCT Clausula 15%) 0.01% R3 1,20

Total de Beneficios mensais e diarios 3,33% R$ 343,87
* Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
k_;;&i_ﬁ
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A |Uniformes 0,31% R$ 32,02
Cracha 0,02% R$ 1,83
0 0,00% RS -
B |Materiais
0 0,00% RS 2
0 0,00% RS -
C  |Eguipamentos
0.00% R$ =
0 0,00% R$
D |Qutros (especificar)
0 0,00% R3
0 0,00% R$ -
0 0,00% RS -
E |Central de Servicos
Total amortizagio equipamentos, mobiliario e instalagdes fisicas 0,58% R3 59.75
Total operacdo mensal - Aluguel e Telecomunicacgdes 6,62% RS 684,40
Total de Insumos diversos 7,53% RS 778,00
Mota:Valores mensais por empregado
A INSS (cal o final 5 Ler iy 12 546/2
B |SESC 1,50% R$ 155,08
C |SENAC 1,00% R$ 103.38
D |INCRA 0,20% R$ 20.68
E |Salaric educagao 2.50% R3 258,46
F__|FGTS 8.00% R3 827,07
G |Seguro acidente do trabalho 1.00% RS 103,38
H |SEBRAE 0,60% RS 62,03
Total sub-madulo 4.1 14,80% | R$ 1.530,08
Mota (1): Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sao agueles estabelecidos pela legislagdo vigente,
Neta (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
A [13° salario 8,93% R3% 923.08
B |Adicional de férias 2,98% R$ 307.68
Subtotal 11,90% | R$ 1.230.74
|Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 1.76% R$ 182,14
Total sub-médulo 4.2 13,67% R$ 1.412,88
A |Afastamento maternidade 0,04% R$ 4,44
B |lncidéncia do Submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.01% R$ 0,65
Total sub-médulo 4.3 0,05% RS 5,09
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R3% 43,07
B |Incidéncia do FGTS sobre avisc prévio indenizado 0,03% R$ 3.44
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,24% RS 24,98
D |Aviso previo trabalhado 1,75% RS 180,92
E |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,26% RS 26,77
F__[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 435% | RS 449,71
Total sub-modulo 4.4 7,05% R$ 728,89
A |Férias 8,93% R$ 923,06
B |Auséncia por doenga 0.74% R$ 76,38
C _|Licenca paternidade 0,02% R$ 2,15
D |Auséncias legais 0.83% R$ 86,15
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R3 3.35
F  |Outros (especificacio)
Férias proporcionais do substituto 0,74% R$ 76.92
13° salario proporcional do substituto 0,74% RS 76,92
Adicional de férias proporcional do substituto 0,25% R% 25,64
Provis@o para resciséo do substituto 0,56% R$ 58,22
Subtotal 12,85% | R$ 1.328,79
G |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre custo de reposicéo 1,.90% R$ 196.66
Total sub-médulo 4.5 14,76% | RS 1.525,45
I\
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Total sub-modulo 4.6 0,00% R$ -
4.1 _|Encargos previdenciarios e FGTS 14,80% | R$ 1.530.08
4.2 |13° salario + Adicional de férias 13.67% | R% 1.412,88
4.3 |Afastamento maternidade 0.05% R3 5,09
4.4 |Custo de rescisdo 7.05% RS 728,89
4.5 |Custo de reposicio do profissional ausente 14,76% | RS 1.5625,45
4.6 |Outros (especificar) 0,00% RS -
Total do Médulo 4 50,32% | R$ 5.202,39
A Custos Indiretos (% calculado sobre Custos Diretos, excluindo INSS, ou 53.10% RS 8.848.53

seja, soma dos Modulos 1 a 4)
B.1 |Tributos Federais (% calculado sobre Valor de Faturamento)

PIS (base: preco final) 1.65% R$ 61226
COFINS (base: prego final) 7.60% R$ 2.820,14
B.2 |Tributos Distritais (% calculado sobre Valor de Faturamento)

ISS (base: preco final) 5,00% RS 1.855.35
B.3 |INSS sobre faturamento (Lei n® 12.546/2011) 2,50% RS 927 67

LAIR - lucro antes do imposto de renda (% calculado sobre Custos Indiretos .
< mais os Custos Diretos, excluindo INSS, ou seja, soma dos Madulos 1 a 4) L R 5.380,53
Total médulo 5 90,94% | R$ 20.444,48

Valor total por empregado
Nota (1) Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucre por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos @ obtido aplicando-se percentuais sobre o valor do faturamento
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo 27.86% | RS 10.338,38
B |[Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,93% R$ 343,87
C_ |Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 2,10% RE 778,00
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1402% | R 5.202,39
Subtotal (A+B+C +D) R$ 16.662,64

E |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 55,10% R$ 20.444,48
Valor total por empregado 100,00% | R$ 37.107,12
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