48340.007698/2015-00

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
SECRETARIA EXECUTIVA 5
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

APOSTILA

Processo n’: 48000.000655/2012-56

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 24/2012-MME DE PRESTACAO DE
SERVICO DE COPEIRAGEM, QUE CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DE MINAS E
ENERGIA E A EMPRESA ORIENTE SERVICOS DE
LIMPEZA, CONSERVACAO E DESPACHANTE LTDA.

A Uniéo, por intermédio do MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA, inscrito no CNPJ sob
n.° 37.115.383/0001-53, localizado na Esplanada dos Ministérios, Bloco U, cidade de Brasilia-
DF, neste ato representado por seu Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administragdo,
Sr. MARCELO CRUZ, portador da Cédula de Identidade n.° 761.561-SSP/DF e CPF n.°
316.297.171-34, no uso das atribuigdes que lhe conferem o artigo 45, inciso VII, do Regimento
Interno da Secretaria Executiva/MME aprovado pela Portaria GM/MME n° 89, de 27.02.2014,
publicados no D.O.U do dia 28 de fevereiro de 2014, doravante denominado CONTRATANTE
e, do outro lado, como CONTRATADA, a empresa ORIENTE SERVICOS DE LIMPEZA
CONSERVACAO E DESPACHANTE LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 05.280.504/0001-26,
estabelecida no SIA SUL, Q. 4C, Bloco E, Lotes 36/37, Sobreloja 27, CEP: 71200-045 na cidade
Guara-DF.

OBJETO: Repactuagio dos precos do Contrato n® 24/2012, de prestacdo de servicos de
copeiragem (copeira, garcom, garconete, auxiliar operacional e encarregado), incluindo o
fornecimento de todo material de consumo/reposi¢do necessario, em face da aplicagdo dos
indices de reajuste estabelecidos na Conven¢do Coletiva de Trabalho - CCT 2015/2015, dos
profissionais disponibilizados pela Contratada para prestar servigos neste Ministério, registrada
no Ministério do Trabalho ¢ Emprego - MTE sob o n° DF000131/2015, em 09/02/2015.

FUNDAMENTACAOQ: A repactuagdo dos precos esta prevista na Clausula Décima Quinta,
Subclausula Sexta, do Contrato n° 24/2012-MME, com amparo legal no artigo 55, inciso III, c/c
artigo 65, § 8° da Lei n° 8.666, de 1993, combinado ainda com o artigo 5° do Decreto 2.271, de
1997, e artigos 37 a 41 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, alterada pela
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 3, de 2009.

VALORES REPACTUADOS: O valor mensal passa de RS 124.797,39 (cento ¢ vinte e quatro
mil setecentos e noventa e sete reais e trinta e nove centavos) para RS 136.929,89 (cento e trinta
e seis mil novecentos e vinte e nove reais e oitenta e nove centavos).

a) O valor para cobrir despesas decorrentes da repactua¢do no periodo de 1° de janeiro de
2015 a 11 de julho de 2015 ¢é de RS 76.875,65 (setecentos e seis mil oitocentos e setenta e cinco
reais e sessenta e cinco centavos);

b) As planilhas anexas a este Apostilamento refletem a repactuagdo e passam a fazer parte
integrante do Contrato n® 24/2012-MME;



c) As despesas decorrentes desta repactuagdo correrdo por conta dos recursos atribuidos ao
Ministério de Minas e Energia, no Or¢amento Geral da Unido para o exercicio de 2015.

VIGENCIA: O presente Termo de Apostilamento passa a viger a partir de 1° de janeiro de
2015 até 11 de julho de 2015, data de encerramento do contrato.

Brasilia, em 13 de maio de 2015.

MARCELO CRUZ
Subsecretério de Planejamento, Or¢amento € Administragdo



[[Wamero do Processo
Licitagio N°

sexta-feira, 22 de junho de 2012

|
Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 201172012
contratual 12|
Identificagao do Servigo
Quantidade total a Quantidade total o
¥ Quantidade total a
8 Unidade r(em || Undade |  contratarfom | Unidade de
Tieoida erdgo de Medida | fungao da unidade fdo Medida| fungao da uniiade | Medida | Sonet (4 ""“’"'
de medida) de medida) Unidade de madide)
_COPEIRA 1 18 1 18 1 18
res para c S| dos custos referente 8 mao de obra
1 _|Tipode igo (mesmo com caracteristicas distintas) COPEIl COPEIRA COPEIRA
2 [Salério Normativo da Categoria Profissional (CCT cléusula quarta) 780,00 873,60 962,22
3 [Categoria onal (vinculada & execucao contratual) SINDSERVIGOS SINDSERVICOS SINDSERVIGOS
4__|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/012013 01/01/2014 01/01/2016
[ TiGBULG 1: COMPOSIGAC DA REMUNERAGAG REPACTUAGAO REPACTUAGRO REPACTUAGAO |
1__Composigdo da Remuneragdo % | ValorRS) | Valor (RS) % | VaorRS) ]
| A [Salario Base .00% | RS 780,00 RS 873,60 0,00% RS 95222
Adicional .00% | R$ R$ 0,00%
Adicional .00% | R$ R$ 0,00%
Adicional Noturno .00% | RS R 0,00%
Hora noturna adicional .00% | RS R 0.00%
F.1_|Adicional de horas extras 50% .00% | RS R 0,00%
F.2_|Adicional de Horas extras 100% .00% | RS R 0.00%
G__[Intervalo Intrajornada ,00% | RS R 0,00%
Total de ﬂemuneuclo 0,00% | R$ 780,00 g 0,00%
= == e
2__Beneficios mensais e diarios Valor (RS) | Valor (RS)
A _|Ti te (*) (R$ 12.00 x 22)-(Rem x 6%) ,00% | RS 217,20 00% | RS 21158
desconto do valor transporte (6% sobre o salario) .00% | RS - =
B Auxllto Alime *) (R$ 0 X 22d) 396,00
© s ol o

Au)dﬁo Creche

—|z|o|n|m|o|

salé T Vator (RS).
A_J13° saldrio T3% | RS 7277

B__|Adicional de férias (1/3)

‘Subfotal

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias
T

R$

‘otal sub-médulo 4.2

4.3 Afastamento maternidade

A_|Afastamento

maternidade
B__|Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade (36,80%
Total sul ulo
=

Veormensalpoempregedo [ eopeq]

3 Provisio pora mman Vator (R&) " Valor (R
A 23,40 26.21
B Fenizat; 30 .64
C 13.10
o -
E
% wevia trabalha -
ToiT S raaue 44 TR AR
45 Custo de reposicho do profissional ausente % Valor (RS) % Vaior (R3] % Valor (RS)
A_[Férias 12,10% | A% 943 | 12.10% | RS 10671 | 12.10% | RS 11522
Auséncia por doenca 139% | RS 1084 | 1.30% | RS ia] 139% | RS 1324
Licenca paternidade RS - RS =
[Auséncias legai 073% | RS 568 | 073% | Re 5% 695
Auséncia por acidente de trabalho 0.36% | RS 281 | 0.36% | RS 314 343
Outros (es RS = RS - B
Subfotal 1E8% | RS 11372 ;
G_|incidéncia do Submodulo 4.1 sobre custo de 36.60% | RS 41,85 51,09
Total o 45 §1,38% [ RS 166,67 ¥
4 Quadro Resumo Mbdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS) * Valor (RS) % Valor (RS)
13° salario + Adicional de férias 15.30% | RS R 1272 1530% | RS 14472 |
Encargos previdenciarios e FGTS 36,60% | RS o148 | 3680% | RS 35042
‘Afastamento maternidade 37.50% | RS 537 3750% | RS 912
4| Custo de rescisho 0.00% | RS @96 | 000% [Rs 53,36
Custo de reposiao do profissional susente 51.38% | RS 7424 | 51.38% | RS 189,02
Outros 0,00% | RS E 000% | RS -
7y 5
§ [Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro % Valor (RS) % Valor (RS] % Valor (RS
A_|Custos Indiretos (Mdulo 1 + Modulo 4) + A 020% | RS 277 020% | Rs 39T) 020% i
B.A_[Tributos Federars
PIS (1,65%) e COFINS (7,.60%) o25% [RS 22411 905% |Rs 263 025% | RS 27032
B2_|Tributos Estaduais
1SS (5%) 500% | RS 2114 | 500% [ RS 13304| 500% |Rs 14612
B3_[Outros tributos
C [ Lucro (Médulo 1 + Mduo 4) + A 0.20%
Total méduto 5 14.26%
B- ro-resumo do Custo por —
Mao-de-obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS)
Médulo 1- C d RS 76000 RS 87360 RS %5222
Médulo 2 - Beneficios Mensas e Didrios RS 644,20 RS 69056 RS 763,87
Médulo 3 - Insumos Diversos materiais © outros RS 35,50 RS 350 RS 35,50
Médulo 4 - Encaraos Sociais e T RS 61233 RS 6667 RS 747,55
RS 207203 RS 227! RS 2499,13 |
RS 56 RS ; RS 6.80
RS 207760 RS 228 RS 2.606,93
Médulo 6 - Custos indiretos e lucro 56 R
TRIBUTOS Lucro Real 14,25% /100 = 01425 = 10,1425 = 08575 08576 2

85
100,00% [RS - 3.6 FJ-I‘J.J-! d

{ SR 77




[Namero do Processo [48000 000655/2012-56
Lici N |Pregao Eletrénico n® 1272012
[Discriminacao dos. (dados referentes & contrataco)
A 0 da proposta [ ) [5eta Teia. 22 06 Junho Ge 2012
B__|MunicipiolUr oF
C__|Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo |201172012
D |\ de meses de exect 12
ident do Se
Quanticad total a
Unidade | Quantidade total a s p 3 i Quantidade total a
oot S o ) 655 | T2 1772 | Ve | o o
Medida | unidade de medida) o da unidade de medida)
G, OM 1 18 1 12 ! 18
Noia (1) - Esta tabela poders ser adaptada Tncivae adaptar Prowates & ou estmativas,
Nota (2)- As
1 GARGOM GARGOM GARGOM
2 _|Saldrio Normativo da Categoria Profissional (CCT cléusula quarta) 1.161,58 1.289.77 1.405,85
3 |Categoria (vinculada & = SINDSERVIGOS SINDSERVICOS SINDSERVIGOS
4| Data base da categoria (dia/més/ano) 01/012013 01/01/2014 01/01/2015
[ TODULOG 1: COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO REPACTUAGAO REPACTUAGAO REPACTUAGAO
Co da 3 % Valor (R$) [ % Valor (RS) % Valor
Salério Base .00% | RS 115158 | 000% | RS 126977 | 000% | RS 1.405.85
Adicional Per .00% | RS 0% | Rs 00%
Adicional .00% | RS % _| RS .00%
| Adicional Noturno .00% | RS % | RS 00%
Hora noturna adicional 00% | RS RS .00%
F.1_|Adicional de horas extras 50% ,00% | RS .00% | RS
F.2_|Adicional de Horas extras 100% .00% | RS 00% | RS
G_|Intervalo Intrajornada. ,00% | RS .00% | Rs
Total de Remuneragdo 00% | RS 116168 | 000% | RS 1.289.77
2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS) % Valor (RS
A_|T () (RS 12,00 x 22)-(Rem x 6%) RS RS 186.61

)
Total de Insumos diversos 0,
[ Vaiores mensars por empregado.

00% | RS 4967 ©00% | RS

% |
20,00%
50% |
.00% |
.20%
.50%
.00%
,00%
,60%
38,
pela legislacio vigente
[Nota (2) Percentuais incidentes sobre a remuneraclio
42_13° salario e adicional de férias %
A_|13° saldrio 8.33%
‘Adicional de férias (173 2.78%

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias
Te ulo 4.

4.3 Afastamento maternidade
A__|Afastamento maternidade
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade (36,80%
Total s 43

4.4 Provisao para rescisdo

[E 5

B_|inc obra a0 prévic nden
C_ [Muita ds Bonizods 5
D |Avo oré

€ [incia

,

45 Custo de reposigao do profissional ausente Valor (RS) % VaiorRS) | % Vaior (RS) |
A Férias 12,10% | RS 139,34 12,10% | RS 156,06 12,10% | RS 170,11
Ausénia por doenca 39% | RS 1601 | 139% | RS 176! 39% | RS 19,54
Licenca .70% | RS .06 RS 5.0 .70% | RS 84
[Auséncias legais .73% | RS 41 RS X .73% | RS 10.26
[Auséncia por acidente de trabaiho .36% | RS 15 RS 45 36% | RS .06
[ F_[Outros (¢ 0) g

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre custo de r

Quadro Resumo Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
15.30% | RS 1 21367
36.80% | RS 517.35
37,50% | RS e
0.00% | RS 78,78
2,08% | RS 293.86
§__|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS)
A__[Custos Indiretos (Médulo 1 + Médulo 4) + A 0.20% | RS 411 0.20% | RS 4,50 020% | RS 5,02
B.1_|Tributos Federais
PIS (1,65%) e COFINS (7,60%) 9.25% | RS 29270 925% |RS 32305 9,25% RS 354,24
B.2_|Tributos Estaduais
ISS (5%) 5,00% | RS 15822 | 500% |RS$ 17482 5.00% RS 191,48

ro-resumo do Custo por Empregado [
Mao-de-obra vinculada a exec: contratual (valor por Valor (R$) Valor (R$)
[Médulo 1 - Composicio da Remuneracéo

[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios

Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, outros).
[Médulo 4 - Encargos Sociais e

Subtotal (A+ B +C + D)

Custos Indiretos + Lucro

Subtotal

E__[Médulo § - Custos indiretos e lucro

OS Lucro Real 14,25% /100 = 0,1425 =1 -0,1425 = 08575

o|o|m|>

20,8675 08876




[NGmero do Processo T48000. 72,
Licitagio N° |Pregao Eletronico n° 1272012
[Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A de apresentacao da proposta (dia/més/anc) [sexia-foira, 22 de junho de 2012
B[ Municipio/UF OF
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normaliva em Dissidio Colelivo 201172012
N° de meses de execugao contratual [12
ldmtmuglo do Servigo
Guantidede tolal
R Quantidade total a | Cuantidads otal o §
Tipo de Servigo Unidade 92 | contratar (om fungdo da [ /75297 5| coptratar (o ungao so | Unidade de | a [risieacliold
unidade do medida) * | undasedemedisa) | Medda | funcdo
unidade de
AUXILIAR OPERACIONAL 1 1 1 1 1 1
Nota (1) - Esta tabela poders ser adaptada rubricas @ pectivas justficado
Nota (2)- A des planilh
Anexo il - A - Mao de Obra
M3o de Obra vinculada a execugao contratual
complementares para composi custos referente ra
1__|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUX OPERACIONAL AUX OPERACIONAL AUX IONAL
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional (CCT cléusula quarta) 780,00 873,60 952,22
3 |Categoria (vinculada & execugdo contratual) SINDSERVIGOS SINDSERVICOS SINDSERVIGOS
4| Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2013 01/0172014 01/0112015
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR ATUAL REPACTUACAQ REPACTUAGAO
1__Composigo da Remuneragao % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS)
| A [Saldrio Base .00% RS 78000 ] 0.00% |R 873,60 00% | RS 95222
B__[Adicional 00% | R$ - 00% | RS .00% | RS
C _[Adicional 00% | RS - 0% | RS .00% | RS
D__|Adicional Notuno .00% | RS - 00% | RS .00% | RS
E__|Hora noturna adicional .00% | RS - 00% | RS .00% | RS
F.1_[Adicional de horas extras 50% .00% | RS - CO0% | RS .00% | RS
F.2_|Adicional de Horas extras 100% .00% | RS - 0,00% | RS .00% | RS
G_|intervalo Intrajomada .00% | RS - 0.00% | RS .00% | RS
Total de Remuneragao 00% | RS 780,00 | 0,00% | RS 87380 | 000% |RS 95222
7 IS E DIARIOS
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A [Trar ) (RS 12,00 x 22)-(Rem x 6%) 6.00% 21158
desconto do valor ransporte (6% sobre o salério)

% Valor (RS) % Vaior (R8)
0.00% RS 3467 00% 3467
000% | RS - | ooo% [RS
0,00% RS : 000% | RS
) RS - RS -
Total de Insumos diversos 0,00% | R$ 3467 | 000% | RS 34,87
Nota Valores mensais por em
G 4 ENCARGOS SOCIATS E TRABALISTAS
41 |Enca revidenciarios e FGTS % Valor (RS) % Valor (RS} %
A_|INSS 20,00% | RS 156 R 50,44 | 20,00%
B_|SESC 50% | RS RS e 50%
C_|SENAC .00% | RS 87
D_[INCRA 20% | RS
E__[Salario educacao 50% | RS
F_|FGTs ,00% | RS
G uro acidente do trabalho .00% | R$
H_|SEBRAE 060% | RS
a1 36.80% | RS 287,04
Nota (1): Os dos i FGTS sdio aqueles pela legislagao vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuner:
42_13° salario e adicional de férias % Valor (R$)
A [13° salario .33% | R 64,97
B[ Adicional de férias (1/3) 78% | RS 21,68
Subfotal _ AT% | RS 86,65
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 80% | RS 31,89
Total sub-moaulo 4.2 = 8% | RS 118,53
43 Afastamento maternidade % Valor (R$) %
A_[Afastamento 070% | R$ - -
36,80% | RS 5 RS =

‘maternidade
B__|Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade (36,80%
Total sub-mdduio 4.3
A A A A R m——

Valor (RS)

0,70%
36,80%
% 37,50% | RS 7

Valor (RS) %
$ 3¢ 26,21

% Valor (R$)
300% | RS 2857
3680% | RS 1051

14,28

45 Custode profissional ausente % Valor (RS) % Valor (RS)

Férias 12,10% | RS 9438 | 12,10% | Rs 116,22
| Auséncia por doenca 38% | RS 1084 135% | RS 1
Licenca i 70% | RS 46
Auséncias .73% | RS .69
Auséncia por acidente de trabalho 36% | RS 81
Outios {(sspecificacho) RS =

Subtotal 15.28% | RY 119.18.
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre custo de reposigao 36,80% | RS 43,

Total sub-moduio 4.5

RS 383.0‘

Valor (R$)

Valor (RS
RS

118,53

RS 14472

RS 287,04

RS 95,00

[Custo de reposicao do profissional ausente 52,08% | RS 163,04
Outros 000% | RS -
Total do MGAUIo & 13168% | RS 86351
0 5: C L 3 e e
§_[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) % Valor (RS) % Valor (R$)
A_|Custos Indiretos (Médulo 1 + Modulo 4) + A 020% | R$ 288 | 020% | RS 321 020% |[Rs 340
B.1_|Tributos Federais
PIS (1,65%) e COFINS (7,60%) 925% | RS 22958 RS 25095 | 025% |Rs 27023
B.2_[Tributos Estaduais
1SS (5%) 500% | RS 12410 | 500% | RS 73565 | 500% | RS 146,07
B.3_|Outros tributos
C__[Lucro (Médulo 1+ Médulo AE A 020% | R$
T méauio 5 1426% | RS
Y ent gotuais o yalor g
Anexo i - B - Quadso-resumme 46 Costa por Empresas
'Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A_[Médulo 1-C: d T RS 780,00 RS 87360 RS 95222
| Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios | RS 644,20 RS 650,58 RS 76387
C__|Médulo 3 - Insumos Diversos materiais  outros) RS 34,67 RS 31,67 RS 3467
D[ Médulo 4 - Encargos Sociais ¢ 663,61 RS 731.08 RS 747,55
Subtotal (A + B + C + D) 212248 RS 2319.94 RS 2.498,30
Custos Indiretos + Lucro 577 RS 681
2.428,25 TRY 250841
E | Médulo 5 - Custos indiretos e lucro 577 7 RS 681
TRIBUTOS Lucro Real 14,25% /100 35367 | 08575 | RS 36660 | 08575 | RS 416,30
| 00% 248191 | 100,00% [ 7% 00, RS 283141




[NGmero do Processo T 75000, 000655/2012-58
GoN° [ Pregho Eletibnico n* 1272012

iDlxﬂmh\lclo dos Servigos (dldol referentes a contratagio)

sexta-feira, 22 de junho de 2012
OF

201172012
12

A Quantidade total a Urujadn Quantidade lotal a . Quanude eial e
”";;d":_d' contratar (om funcBo da conirotar (em funcdo da m‘ mm":?"
unidade de medida) Medvd:- unidade de medida) .
medida)
ONETE 1 2 i 2 1 2
[Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do Servigo Contratado, INCIUSIVe adaplar rUbricas o Suas respectivas provistes 6 ou esimativas, desde que
devidamenta justificado.
Nu:-mhmmmmmmﬂoMownwmmmmmquammawommm
da contratada para com a Admint
xo Wl - A - ra
Mao de Obra vinculada a execugao contratual
para s custos ref e a
1| Tipo de servigo (mesmo ‘com caracteristicas distintas ONETE GARGONETE GARGONETE
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional (CCT cléusula quarta) 1.151,58 1.289,77 1.405,85
3 |Categoria ional (vinculada a execugdo contratual) SINDSERVICOS SINDSERVIGOS SINDSERVIGOS
4| Data base da categoria (dia/més/anc) 01/012013 01/01/2014 01/01/2015
: REPACTUACAO REPACTUACAO REPACTU,
1__Composiglo da Remuneragdo Valor % Valor (RS) Valor (RS)
A_[Salario Base 0.00% | RS 128877 RS 140585
Adicional RS
Adicional RS
Adicional Noturno RS
Hora noturna adicional RS
F.1_|Adicional de horas extras 50% RS
F.2_|Adicional de Horas extras 100%
G_[intervalo I
Total de Remuneragao
2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
AT () (RS 12,00 x 22)-(Rem x 6%) 186,61
dmﬂodovawhmmh(ﬁ%mosdabl -

% Valor (RS) % Valor (RS)
000% | RS %3 | 000% | RS 4633
000% | RS ~ [ ooo% [ RS 5
000% | RS - 0.00% | RS S
) = RS
Total de Insumos diversos 000% | RS 4633
Fr'bu:vm ‘mensas pof emprogado.
Valor (RS) % Valor (RS] % Valor (RS
s 257,65 | 20,00% | RS 28117
1635 1.50% | Rs 21,00
7250 1.00% [ RS 14,06
256 ) 0,20% | RS 281 |
3224 | 250% | RS 3,1
10318 | 800% | RS 124
3560 | 3.00% | RS 2,1
60%

~
x
&
=

Valor (RS) %
9593 | 5% | RS
3201 | 276% | RS

A2TIFF AL RS

47,08 | 3620% | RS

174,98 § 47, &

Valor (RS) ® Valor (RS) % Valor

806 | 070% | RS 8.03
297 | 36,80% | RS 3 32
.. 03 f 2T S0 RS & 48 X .
Vator {R$) % Valor (RS) % Valor (RS
> 300% | RS 3869 | 300% | RS 42,18
36.80% | RS 14.24 | 36,80% | RS 15,52
50.00% | R$ 19.35 | 50,00% | R$ 21,09
.00% | RS - 0.00% | R$ 2
bmoduln 4 1 sobre avi RE - 00% | RS - 0.00% | R$ =
160 révia trabalhadk R: 00% | RS - 0,00% | RS -
R 00% [ 7| 000% 1
% Valor (RS) % Valor
1210% | RS 13934 || 12.10% | RS 15606 [ 1210% [ RS 170,11 |
Auséncia por doenca 1.39% R$ 16,01 | 1.39% | RS 1793 ) 139% | RS 19.54
Licenca paternidade (0.70%)
Auséncias legais 073% | RS 841 0.73% | RS 942
| Auséncia por acidente de trabalho 0.36% RS 415 036% | RS 464
Outros.

69.20

RS
RS 473,
RS 12,
R$ 72,
RS

]3] 2]2)

MODULO 8: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS
§__|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % % Valor (RS) % Valor
A__|Custos Indiretos (Médulo 1 + Médulo 4) + A 0,20% RS 411§ 020% | RS 480§ 020% |R$ 5,02
B.1_|Tributos Federais
PIS (1,65%) e COFINS (7.60%) 9.25% RS 29234 | 925% | RS 32268 | 925% | RS 35387
B.2_|Tributos Estaduais =i}
ISS (5%) 5,00% RS 158,02 )_5;0_0"!- R$ 17443 § 500% | RS 191,29

481

Mao de obra vinculada a exec Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
Médulo 1-C da 115158 RS 128077 1.40585

A
| _B__|Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios i[: 599,91 RS 635,61 714,65
C__|Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, e outros] 48,33 RS 48.33 46,33
| D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 904,02 RS 1.012.52 1.103,68
Subtotal (A+B +C + D) 2.701.84 3.270,61
,23 10,08
2.710,07 3.280,56
Médulo 6 - Custos indiretos e lucro ,23 10,05
76 450.36 || 0.8575 0,

TJRIBUTOS Lucro Real 14,25% /100 = 0,1425 0,1425 =0, 54517




[Namero do Processo T 48000 000655/2012-56
Licitagio N° [ Progao Elelrbnico n° 1272012

lDisenmkuclc 'dos Servigos (dados referentes 3 contratagho)

[Data de apresentagao da proposta (dia/més/anc) sexia-foira, 22 de Junho de 2012
s Municipio/UF OF
C__[Ano Acordo, C: Sentenga Normativa em Dissidi 201172012
D__|N° de meses de execugo contratual iz
identificagao do Servigo
idade do | Quantidade totala | Unidade |  Ouaniidadetotaia | 3 idade total a contratar
‘Modida | contratar (em fungao da|  de | contratar (em fungdo da (em fungBo da unidade de
unidade do medida) | Medida | unidade do medida) | Medida medida)
ENCARREGADO 1 1 1 1 1 1

ma»nmmmmmmmmmwmwwmmm

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada és caracieristicas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que
devidamente justificado.

que nao necessitem da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores

1__|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Mnm)
2  |Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT cléusula quarta) 1.53554 1.747.20 1.904,44
3 [Categoria (vinculada & execugdo contratual) SINDSERVICOS SINDSERVICOS SINDSERVICOS
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/012013 01/01/2014 01/01/2015
MAO VALOR ATUAL REPACTUACAO REPACTUAGAO
Composis da Remunerag3o % Valor (R$) % Valor (RS) % Valor (RS}
Salario Base ,00% RS 153554 | 0.00% | R 1.747,20 .00% | R$ 1.904,44
Adicional ,00% RS - 0.00% | R ,00% | RS
| Adicional ,00% RS - 0.00% | R: ,00% | RS
Adicional Noturno .00% | RS 5 00% | R ,00% | RS
Hora noturna adicional ,00% R$ - 00" &_‘ R .00% | RS
F.1_|Adicional de horas extras 50% ,00% RS - ,00% | RS ,00% | RS
F.2_|Adicional de Horas extras 100% 0,00% RS - .00% | RS ,00% | RS
G__|Intervalo Intrajornada 0,00% RS 00% 00% | RS
Total de Remuneragéo 0,00% RS . X 00% 58 A%
2 _ Beneficios mensais e didrios (RS) | % Valor (RS, 1=
A _|Transporte (*) (R$ 12.00 x 22)-(Rem x 6%) .00% | R 159.17
ducomndov.lﬂfhmmﬁe (6% sobre o saldrio) iz
Auxilio Ali tacio (‘)
ey CIY 3 ey

4.1_|Encary revidenciarios e FGTS % Valor (RS % Valor (RS) I
| A _[INSS 20,00% RS 34044 | 20,00% | RS 380,89
[ B _[sEsC 50% RS 2621 | 150% | RS 2857
| ¢ 17,47 00%

o &
Nuuu) mwmmhdmmrwmmam?ssﬁommmmmww

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remunerag3o
4.2 13° salario e adicional de férias

Valor (RS)

52,42

19,29

26,21

—————
Quadro Resumo Médulo 4 - Enca social rabalhistas
.1_| 13° salério + Adicional de férias

Encargos previdencidrios e FGTS

Valor (R$)

Custo de reposigao do profissional ausente % Valor (RS) % Valor (R$)
Férias 12.10% 16520 |
Auséncia por doenca 1.36%
Licenca paterni 0.70%
Auséncias legais 0.73%
Auséncia por acidente de trabaiho 0.36%
Outros (especi
: i R Subtotat i & | A5.28% 1
G_]incidéncia do Submédulo 4.1 sobre custo de repos RS 36,80%

5 __|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS)
A _|Custos Indiretos (Médulo 1 + Médulo 4) + A 0,20% RS 531] 020% | RS 6241 020% | RS 6,80
B.1_|Tributos Federais
PIS (1,65%) e COFINS (7,60%) 9.25% RS 35369 | 925% [ RS 40709 ] 925% | RS 445,96
Tributos Estaduais
5,00% RS 19118 ]| 500% | RS 22005] 500% |RS 241,08
=)
0,20% RS 532 6,81
Ta2E% |} 8.
o contratual (valor por empregado Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) n
RS 153554 RS 1.747.20 RS 1.904,44 |
Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 576,87 RS 606,17 RS 684,73
RS 36,33 RS 3 RS 3633 |
RS 1.119,39 RS 1.371,¢ R$ L495.|D_
Subtotal (A +B + C + D) RS 3.268,13 RS 761, RS 4.120,60
Custos Indiretos + Lucro RS 10,63 RS 12, RS 13,60
Subtotal RS 3.278,76 RS 3.773, RS 4.134,21 |
Médulo § - Custos indiretos e lucro RS 10,63
TRIBUTOS Lt Real 14.25% /100 = 0.1425 = 08575 RS 544,87 | 08575
; 7 eneal por empr T100.00% | R A OO OOR| T




MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO-GERAL DE COMPRAS E CONTRATOS

COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATOS

CONTRATO N° 24/2012-MME
EMPRESA ORIENTE SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E DESPACHANTE LTDA

CUSTO COM MAO DE OBRA

_VALOR REPACTUADO. VALOR ATUAL ——
... . DIFERENCA VALOR
CATECaRIA TR 'VALOR U VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL REP“:%%’:‘LC AO P,?FE:’QCJE“:@%O
] DE 01/01/2015 a
. i G 10/07/2015
ENCARREGADO 01 R$ 4.821,23 4.400,97 R$ 4.400,97 R$ 420,26 R$ 2.661,65
GARGOM 18 _ Rsagoogsl | F 3.492,44 R$ 62.863,92 R$ 6.069,24] R$ 38.438,52
GARGONETE 02 . R$382572] 3.488,54 R$ 6.977,08 R$ 674,36 R$ 4.293,43
COPEIRA 18 . Rsoomag| 2.660,86 R$ 47.895,48 R$ 4.707,18] R$29.812,14
AUXILIA OPERACIONAL 01  R$292140 2.659,94 R$ 2.659,94 R$ 261,46 R$ 1.655,91
TOTAL " R$1869208 00000 1  124.797,39] 121

CUSTO COM MATERIAL E PRODUTOS DE COPA

DIFERENCA DO
DIFERENCA AT O
MATERIAIS E PRODUTOS DE COPA VALOR MENSAL REPACTUADO VALOR ATUAL MENSALDO | REAJUSTADO
REAJUSTE | DE JUNHO/2014
A 11/07/2015
MATERIAIS E PRODUTOS DE COPA 0,00 RS 0,00

I\TALOR TOTAL COM MAO DE OBRA E FORNECIMENTO DE MATERIAL E PRODUTOS DE COPA




CATEGORIA QTDE
ENCARREGADO 01
GARGOM 18
GARGONETE 02
COPEIRA 18
AUXILIAR OPERACIONAL 01

Obs.: para fins de verificar se os pregos praticados no MME estdo compativeis com os de outros érgéos utilizou-se apenas o valor unitario do servigo.
* Preco da Lima e Silva foi retirado no "Banco de Precos" (www.bancodeprecos.com.br)



