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_ SERVICOS DE LI ; G PACHANTE LTDA i -
AO )
MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA - MME
NESTA BRrAsILIA-DF, 22 DE JUNHO DE 2012

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 12/2012 - MME

Prezados Senhores,

Apresentamos a V.Sa. a nossa Proposta para a contratacdo de empresa
especializada, para prestacdo de servicos de copeiragem (copeira, gargom,
gargonete, auxiliar operacional e encarregado), incluindo o fornecimento de todo
material de consumo/reposi¢cao necessarios, para atender as necessidades do Ministério de
Minas e Energia, em Brasilia/DF, de forma continua, no periodo de vigéncia do contrato e
conforme especificagdes técnicas e quantitativos constantes do Termo de Referéncia -
Anexo | do Edital.

A presente proposta para a prestacéo de servicos de copeiragem, sera pelo precgo
mensal de R$ 112.417,90 (Cento e doze mil quatrocentos e dezessete reais e noventa
centavos), perfazendo o valor total global para 12 (doze) meses de R$ 1.349.014,80 (Hum
milhdo trezentos e quarenta e nove mil quatorze reais e oitenta centavos).

e Validade da Proposta: 60(sessenta) dias a contar da data da apresentagao;

e Sindicato que rege a categoria: Sindiservigos-DF;

e Declaramos que concordamos com os termos do edital em referéncia e seus
anexos, assim como tomamos conhecimento de todas as informacdes e condigbes
para cumprimento das obrigagdes objeto desta licitagéo;

e RAZAO SOCIAL: ORIENTE SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVAGCAO E
DESPACHANTE LTDA,

e ENDEREGCO: SIA SUL, Q. 4C, BLOCO E, LOTES 36/37 SOBRELOJA 27.

e TELEFONE/FAX (61) 3234-1688 — CNPJ 05.280.504/0001-26

e BANCO: BANCO DO BRASIL AGENCIA 3.085-6 CONTA 142.794-6 PRACA DE
PAGAMENTO BRASILIA — TELEFONE 3101-6200

e REPRERSENTANTE DA EMPRESA: MANOEL RODRIGUES DE BRITO NETO

e E-MAIL: ORIENTESERVICOS@TERRA.COM.BR — (61) 8434-9519

e Declaramos que todos os impostos e tributos estdo inclusos em nossa proposta.

Cordialmente,

# '/'
nservacio e 1}? s (i

ORIENTE ~s/\‘-i{;ufs e L=

%J/Rodngues de Brito Neto

N° 440.375-SSP/DF
Socio-Gerente

'SIA SUL — Quadra 4C — Lotes 36/37 — Sobreloja 27 — CEP 71.200-045 — Guara-DF
Fone: (61) 3234-1688 — Fax: (61) 3234-7073 — E-mail: orienteservicos@terra.com.br



SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E DESPACHANTE LTDA
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS

SERVICO DE COPEIRAGEM - LUCRO REAL

Planilha; ENCARREGADO

N° Processo

48000.000655/2012-56

Pregiio Eletronico n® 12/2012

Dia 13/06/2012 AS 10 Horas.

Discriminaciio dos Servigos (dados referentes a contratagiio)

A Data de apresentagiio da proposta (dia/més/ano) 13/06/2012
B Municipio/UF Brasilia/DF
G Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2011/2012
D N de meses de execugio contratual 12

Identificagio do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Encarregado Posto 1(um)

Anexo IV-A — Mio-de-obra

Miio-de-obra vinculada a execugiio contratual

Dados complementares para composi¢iio dos custos referente & mio-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.275,58

3 Categoria profissional (vinculada a execuc;'a{_y cnmratuaﬁﬂ Encarregado

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° DE JANEIRO
[MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO ] - i

1 Composigio da Remuneracgiio Valor (R$)

A Salario Base RS$ 1.275,58

B |Adicional de periculosidadc"“_ :

C Adicional de insalubridadeq ) 1

D Adicional noturno ki

E Hora noturna adicionél _

F Adicional de Hora Extra

G [ntervalo Intrajornada

H Outros (especificar) y

Total da Remunerac¢io : \ / RS$ 1.275,38

W\

N )
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SERVICOS DE LIMPEZA, CONS

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ' |

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A "ljrans,pfarte =22 dias ((2 )f‘R_$ 4,50) +(2x R$ ],50)? = participag:ﬁo servidor 6% - RS 187.47
Itinerario: Entorno/Rodovidria PP/Esplanada/Rodovidria PP/Entorno. ’
B Auxilio alimentagiio (Vales, cesta basica, etc.) (R$ 16,00 x 22 dias) RS 352,00
(&) Assisténcia médica e familiar (RS 4,00 - Clausula 15" da Convengio) RS 4,00
D Auxilio creche .
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 14 * da Convengéo) ) R$ 5,00
F Outros (especificar) - Saléric; Familia (Clausula 11 * da Convenqﬁo]ﬁu -. R$ 0,00
Total de Beneficios mensais ¢ didrios RS 548,47
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS ]

3  |Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 36,33
B Materiais

C Equipamentos

D |Outros — (especificar)

Total de Insumos diversos . - RS$ 36,33

Nota: Valores mensais por empregado.

IMODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

‘Submédulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS: \

4,1 |Encargos previdenciirios e FGTS Yo Valor (RS)
A INSS 20,00 R$ 255,12
B SESI ou SESC 1,50 RS 19,13
C |SENAIl ou SENAC 1,00 R$ 12,76
D INCRA 0,20 RS 2,55
E Salario Educagio 2,50 RS 31,89
F |FGTS _ 800 RS 102,05
G Seguro acidente do trabalho 3.00 RS 38,27
H |SEBRAE | ee0 | RS 7,65
TOTAL 36,80 RS 469,42
Nota (1) - Os percentuais dos én(%‘%)s previdenciarios e FGTS sio aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobr,_(‘M re}mmeragﬁa o . B

W\ -
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SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAQ E DESPACHANTE LTDA

Submodulo 4.2 — 13° Salirio e Adicional de Férias

4,2 |13° Salario e Adicional de Férias Valor (RS$)
A 13 © Salario (8,33%) R$ 106,26
B Adicional de Férias (1/3) (33,33%) RS 3543

Subtotal RS 141,69
C |]ncidéncia do Submédulo fl.] sobre 13° SaIz’ujo ¢ Adicional de Férias (36,80%) R$ 52,14
ol A D I RS 193,83

‘Suhmédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (RS) i
A Afastamento maternidade (0,70%) RS 0,00

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade - RS 0.00
T (6] T A L RS 0,00

Submédulo 4.4 - Provisiio para Rescisio

4.4 |Provisio para Rescisiio Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado (4,58%) RS 58.42

B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado (36.80%) RS 21.50

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (SO%j R$ 29,21 o
D | Aviso prévio trabalhado (1.94%) - RS 24,75 D
E [ncidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (36,80%) 1 R$ 9,11 :

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (50%) R§ 12,37

T (0} T A L RS 155,36

LSubmédulo 4.5 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

4.5 |Composic¢io do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias (12,10%) RS 154,35
Auséncia por doenga (1,39% - CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RS 17.73
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) ' 2 -
C Licenga paternidade (0,70% - CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RS 8.93
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) ’
o |Auséncias legais (0,73% - CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RS 931
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) "
E Auséncia por Acidente de trabalho (0,36% - CLAUSULA SEXAG ESIMA RS 4.59
QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) ’
F Qutros (especificar)
Subtotal (15,28%) R$ 194,91
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo dg repbs{gﬁo (36.,80%) RS 71,73
fora iRy RS 266,63

SIA SUL - Quadra 4C Stotbs 36/37 — Sobreloja 27 — CEP 71.200-045 — Guara-DF
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SERVICOS DE LIMPEZA, CNS

Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13 © saldrio + Adicional de férias R$ 469,41
4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS R$ 193,83
4.3 | Afastamento maternidade R$ 0,00
4.4  |Custo de rescisdo R$ 155,36
4.5 |Custo de reposigdo do profissional ausente o R$ 266,63
4.6 | OQutros (especificar)

T (0] T A L RS 1.085,24

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor (R$)

A Custos Indiretos (Mdodulo 1 + Madulo 4) 0,20 RS 4,72

B Tributos n -
B1. Tributos Federais - PIS (1,65% ) + COFINS (7,60) = 9,25% 9,25 R$ 318,70
B.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 5,00 R$ 172,30

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)
C  |Lucro (Médulo 1 + Modulo 4) + A 0,20 RS 473
T (0] T A L RS 500,51

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo IV — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada 2 execugiio contratual (valor por empregado) (R$)

A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragio R$ 1.275,58
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios_ . N R$ 548,4’}'—
(6 Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 36,33
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.085.24
Subtotal (A + B +C+ D) RS 2.945,62

E Médulo 5 — Cuslc‘:‘as indiretos, tributos e lucro R$ 500,51
Va!or‘E?l:ll por empregado . RS 3.44—6,13

SIA SUL — Quadra 4C - Lotes 36/37 — Sobreloja 27 — CEP 71.200-045 — Guara-DF
Fone: (61) 3234-1688 — Fax: (61) 3234-7073 — E-mail: orienteservicos@terra.com.br
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SERVICOS DE LIPEZA, CON GAO E DESPACHANTE LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS
SERVICO DE COPEIRAGEM - LUCRO REAL

Planilha: GARCOM

N° Processo 48000.000655/2012-56
Pregéio Eletronico n® 12/2012
Dia 13/06/2012 as 10 Horas.

Discriminac¢iio dos Servicos (dados referentes a contratagiio)

A | Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 13/06/2012
B Municipio/UF Brasilia/DF
G Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2011/2012
D | N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificac¢io do Servigo

T deiSerico Uidade deMedida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de
p § medida)
Gargom Posto 18 (dezoito)

‘ Anexo IV-A — Miio-de-obra mﬁl

l Miio-de-obra vinculada a execugdio contratual ‘

Dados complementares para composigiio dos custos referente & mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Gar¢om
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 956,62
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual.) Gargom
4| Data base da categoria (dia/més/ano) ) N ~ I°DEJANEIRO

"MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢iio da Remuneragiio Valor (R$)
Salario Base R$ 956,62

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Qlm|m|o|a|m|»]|=

Intervalo Intrajornada

Qutros (especificar) [ \
Total da Remuneragiio RS 956,62

A\
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SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E DEPACHANTE LTDA

| MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
& T_rans!J(?rte =22 dias ((2 x_R$ 4,50) +(2x R$ 1,50)): Participacﬁo servidor 6% - RS 206.60
[tinerdrio: Entorno/Rodovidria PP/Esplanada/Rodoviaria PP/Entorno. ’
B Auxilio alimentagfo (Vales, cesta basica, etc.) (R$ 16,00 x 22 dias) R$ 352,00
C Assisténcia médica e familiar (R$ 4,00 - Clausula 15* da Convengiio) RS 4,00
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 14 * da Convengdo) R$ 5,00
F Qutros (especificar) - Salario Familia (Clausula 11 * da Convengio) RS 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 567,60
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS ]

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes RS 49,67
Materiais

Equipamentos

O | 0|lm| | w

QOutros — (especificar)

Total de Insumos diversos RS 49,67

Nota: Valores mensais por empregado.

‘ MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS l

l Submédulo 4.1 — Encargos previdenciirios e FGTS: ‘

4,1 | Encargos previdenciarios e FGTS Yo Valor (RS)
A INSS 20,00 R§ 191,32
B SESI ou SESC 1,50 RS 14,35
C | SENAI ou SENAC 1,00 RS 9,57
D INCRA 0,20 RS 1,91
E | Salario Educagio 2,50 RS 2392
F FGTS 8,00 R$ 76,53
G Seguro acidente do trabalho 3,00 R$ 28.70
H |SEBRAE R . 0.60 RS 5.74
TOTAL G 36,80 RS 352,04
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenEiérins\c\QGTS sdio aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao. \ \

. \J | |
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SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E DESPACHANTE LTDA

Submodulod.2 = 13° Salério e Adicional de Férias:

42 |13° Salario e Adicional de Férias o Valor (RS)
A 13 ° Salario (8,33%) RS 79,69
B Adicional de Férias (1/3) (33,33%) RS 26,57
Subtotal R$ 106,26
3 ‘ Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias (36,80%) R$ 39,10
TOTAL RS 145,36

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (RS)

A Afastamento maternidade (0,70%) RS 0,00

B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidadé-— o RS 0,00 _
TOTAL RS 0,00

Submédulo 4.4 - Provisiio para Rescisiio

4.4 | Provisiio para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado (4,58%) RS 43,81
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado (36,80%) RS 16,12 i
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (50%) R$ 21,91
D | Aviso prévio trabalhado (1,94%) RS 18.56
E [ncidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (36,80%) RS 6.83 §
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (50%) RS 928
TOTAL RS 116,51

‘ Submadulo 4.5 — Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente I

e S —1

4.5 | Composicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias (12,10%) RS 115,75
B Auséncia por doenga (1,39% - CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RS 1330

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) i
o |Licenca paternidade (0,70% - CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ak E50
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) ’
D Auséncias legais (0,73% - CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RS 6.98
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) :
B Auséncia por Acidente de trabalho (0,36% - CLAUSULA SEXAGESIMA RE S
QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) ?
F Outros (especificar) ]
Subtotal (15,28%) ~ RS 146,17
G \ Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reprosicﬁh\@tﬁ,go%) R$ 53.79
TOTAL AN RS 199,96

WA
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SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVACO E ESPACHANTE LTDA

Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas ‘

4 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |13 °salario + Adicional de férias RS§ 352,04
4.2 | Encargos previdenciarios ¢ FGTS RS$ 145,36
4.3 | Afastamento maternidade RS 0,00
4.4 | Custo de rescisdo RS$ 116,51
4.5 | Custo de reposigiio do profissional ausente R$ 199,96 o
4.6 | Outros (especificar)

TOTAL RS81387,

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 [ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Y% Valor (RS$)

A Custos Indiretos (Modulo 1 + Madulo 4) 0,20 RS 3,55

B Tributos o
BI. Tributos Federais - PIS (1,65% ) + COFINS (7,60) = 9,25% 9,25 RS 258.33
B.2 Tributos Estaduais - 1SS (5%) (Distrito Federal) 500 | RS 139,64

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C | Lucro (Médulo 1 + Modulo 4) + A 0,20 RS 3.5

Total RS 405,07

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo 1V — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado J
Miio-de-obra vinculada 3 execuciio contratual (valor por empregado) (RS)
A Moédulo 1 — Composigio da Remuneragéo R$ 950,62
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RE  567.60
{ Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros) RS 49,(;_
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 813,87
Subtotal (A + B +C+ D) RS 2.387,76
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e llIC-lj(;' _ - R§ 403;.6;_
f Vamr\mlal por empregado RS 2.792,83

SIA SUL — Quadra 4C — Lotes 36/37 — Sobreloja 27 — CEP 71.200-045 - Guara‘a—DFL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha: GARCONETE

SERVICO DE COPEIRAGEM - LUCRO REAL

N° Processo

48000.000655/2012-56

Pregéo Eletronico n® 12/2012

Dia 13/06/2012 as 10 Horas.

Discriminacio dos Servicos (dados referentes 2 contrataciio)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 13/06/2012
B Municipio/UF Brasilia/DF
C  JAno Acordo, Convengio ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 20112012
D |N2de meses de execug¢idio contratual 12

Identificagiio do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungfio da unidade de medida)

Garconete

Posto 2 (duas)

Anexo IV-A — Mio-de-obra

Maio-de-obra vinculada & execuciio contratual

Dados complementares para composigiio dos custos referente 2 mio-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Garconete
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 956,62
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Gargonete

o

Data base da categoria (dia/més/ano)

1° DE JANEIRO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢iio da Remuneragio

Valor (RS)

Saléario Base

R$ 956,62

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

oio|l@w| =

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

T|O|=T|m

)

Outros (especificar)

Total da Remuneragio

RS 956,62

A
\\

i
x

N
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SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E DESPACHANTE LTDA

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transpt?lte =22 dias ((2 xR$ 4500 +(2x R$ 1,50))‘-' participacﬁo servidor 6% - RS 206.60
Itinerario: Entorno/Rodovidria PP/Esplanada/Rodovidria PP/Entorno. ?
B Auxilio alimentagéio (Vales, cesta basica, etc.) (R$ 16,00 x 22 dias) R$ 352,00
C Assisténcia médica e familiar (R$ 4,00 - Clausula 15* da Convengio) R$ 4,00
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 14 * da Convengiio) RS 5,00
F Qutros (especificar) - Salario Familia (Clausula 11 * da Convencio) R 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 567,60
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes RS 46,33
Materiais

Equipamentos

O [0|w|>|w

Outros — (especificar)

Total de Insumos diversos RS 46,33

Nota: Valores mensais por empregado.

| MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |

‘ Submddulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS: ‘

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS Y Valor (R$)
A INSS 20,00 R$ 191,32
B SESI ou SESC 1,50 R$ 1435
C SENAI ou SENAC 1,00 R$ 9,57
D INCRA 0,20 R$ 191
E Salario Educagio 2,50 R$ 23,92
F FGTS 8,00 R$ 76,53
G Seguro acidente do trabalho 3,00 R$ 28,70
H SEBRAE 0,60 RS 5,74
TOTAL 36,80 R$ 352,04
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragio.
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SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAOQ E DESPACHANTE LTDA

Submodulo 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias

4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias Valor (R$)
13 © Salario (8,33%) RS 79.69

B Adicional de Férias (1/3) (33,33%) - R$ 26,57
Subtotal R$ 106,26

& | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias (36,80%) - RS 39,10
TOTAL RS 145,36

l Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade [

4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade (0,70%) 0,70% RS 6,70
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS 2,46

TOTAL R$ 9,16

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisio

4.4 Provisio para Rescisfio Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado (4,58%) RS 43,81
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado (36,80%) RS 16,12
¢ Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (50%) R$ 21,91
D Aviso prévio trabalhado (1,94%) RS 18,56
E Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (36,80%) RS 6,83
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (50%) RS 9,28

TOTAL RS 116,51

Submddulo 4.5 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4.5 | Composigio do Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias (12,10%) R$ 115,75
B Auséncia por doenga (1,39% - CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RS 1330
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) ?
C Licenga paternidade (0,70% - CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RS 0.00
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) ’
D Auséncias legais (0,73% - CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RS 6.98
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) ?
E Auséncia por Acidente de trabalho (0,36% - CLAUSULA SEXAGESIMA RS 3.44
QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) '
F Outros (especificar) and
Subtotal (15,28%) RS 139,48
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigio (36,80%) R$ 51,33
TOTAL g RS 190,80

N
\
.\\
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SERVICOS DE LIMPEZA,CONSERVA DESPACHANTE LTDA

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Moddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 13 ° salario + Adicional de férias RS 352,04
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS RS 145,36
4.3 Afastamento maternidade RS 9,16
4.4 Custo de rescisio R$ 116,51
4.5 | Custo de reposi¢iio do profissional ausente R$ 190,80
4.6 Outros (especificar)

TOTAL | RS 813,87

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor (RS)
A Custos Indiretos (Maodulo 1 + Madulo 4) 0,20 RS 3,54
B Tributos '
B1. Tributos Federais - PIS (1,65% ) + COFINS (7,60) = 9,25% 9,25 R$ 257,37
B.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 5,00 RS 139,44

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C Lucro (Modulo 1 + Madulo 4) +A 0,20 R$ 3,55

Total RS 404,50

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo IV — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado ‘

Maio-de-obra vinculada & execugfio contratual (valor por empregado) (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢io da Remuneragio RS 956,62
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 567,60
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e“outros-)“ RS 46,33
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 813,87
Subtotal (A + B +C+ D) RS 2.384,42 B

E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 404,50

Valt')'l':‘tm\al por empregado R$ 2.788,92

SIA SUL — Quadra 4C - Lotes 36/37 — Sobreloja 27 - CEP 71.200-045 — Guara-DF
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SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERCﬁO E DESPACHANTE LTDA
Planilha: COPEIRA
N° Processo S 48000.000655/2012-56
Pregfio Eletrdnico n® 12/2012 - )
Dia 13/06/2012 as 10 Horas.
Discriminac¢fio dos Servicos (dados referentes & contratagiio)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 13/06/2012
B Municipio/UF Brasilia/DF
C  |Ano Acordo, Convencgio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2011/2012
D  [N2de meses de execugdio contratual 12
Identificaciio do Servigo
Tipo de Servigo Uiidade de Medida Quantidade total a contrataf (em fung¢do da unidade de
medida)
Copeira Posto 18 (dezoito)

l Anexo IV-A — Mio-de-obra ‘

| Mio-de-obra vinculada 4 execugiio contratual ‘

Dados complementares para composic¢iio dos custos referente 4 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Gargonete
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 647,95
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Copeira
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° DE JANEIRO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicio da Remuneragio Valor (RS)
Salario Base RS 647,95
Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

T(o|mm|lo|a|®@ ==

Outros (especificar)
( \\ Total da Remuneraciio RS 647,95

SIA SUL - Quadra 4C — Lotes 36/37 — Sobreloja 27 — CEP 71.200-045 — Guara-DF
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SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E DESPACHANTE LTDA

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Tf'ansp(?rte =22 dias ((2 ,\R$ 4,50)+(2x RS 1,50))‘—, participagﬁo servidor 6% - RS 22512
Itinerdrio: Entorno/Rodovidria PP/Esplanada/Rodoviaria PP/Entorno. ;
B Auxilio alimenta¢fo (Vales, cesta basica, etc.) (R$ 16,00 x 22 dias) R$ 352,00
G Assisténcia médica e familiar (R$ 4,00 - Clausula 15* da Convengiio) RS 4,00
D Auxilio creche _
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 14 * da Convengio) RS 5,00
F Qutros (especificar) - Salario Familia (Clausula 11 * da Convengdo) R$ 22,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 608,12
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS |

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 35,50
B Materiais
C

D

Equipamentos

Qutros — (especificar)

Total de Insumos diversos RS 35,50

Nota: Valores mensais por empregado.

‘ MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ‘

l Submédulo 4.1 — Encargos previdencidrios ¢ FGTS: ,

4.1 | Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00 RS 129,59
B SESI ou SESC 1,50 R$ 972
G SENAI ou SENAC 1,00 R$ 6,48
D |INCRA 0.20 RS 130
E Salario Educagio 2,50 RS 16,20
F|FGTS ) 8.00 R$ 51,84
G Seguro acidente do trabalho 3,00 RS 9,44
H |SEBRAE 0.60 RS 3.89
TOTAL 36,80 RS 238,45
Nota (1) - Os per{:(entah“is\dos encargos previdenciarios e FGTS sfo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais il;ciwés sobre a z'emuncragﬁo._ - - o i

W
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SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERW\(}O E EPACHANTE LTDA

Coordenacdo de Licitagoes

e Compras
o 806 7

Submadulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de FFérias

4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
13 © Salario (8,33%) RS 53,97
B Adicional de Férias (1/3) (33,33%) RS 18,00
Subtotal RS 71,97
C ! Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario ¢ Adicional de Férias (36,33%) RS 26,49
TOTAL R$ 98,46
l Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (RS)
Afastamento maternidade (0,70%) 0,70% RS 4,54
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS 1,67
TOTAL RS 6,20

Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisiio

4.4 | Provisiio para Rescisiio Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado (4,58%) R$ 29,68
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre;;fi;c; prévio indenizado (36,80%) _ RS 10,92
C | Multado FGTS do aviso prévio indenizado (50%) R RS 14,84
D Aviso prévio trabalhado (1,94%) RS 12,57
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (36,80%) R$ 4,63
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (50%) R$ 6,29

TOTAL RS 78,92
Submoédulo 4.5 — Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

4.5 | Composigiio do Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)

A Férias (12,10%) RS 78,40
Auséncia por doenga (1,39% - CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - —— S
ENCARGOS SOCIAIS E TRABF’\LH[STAS) ' !

C Licenga paternidade (0,79"’43 - CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RS 0.00
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) '

D Auséncias legais (0,73%: CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - - RS 4.73
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) ’

E Auséncia por Acidente de trabalho (0,36% - CLAUSHLA SEXAGESIMA RS 2.33
QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) ’

F Outros (especificar)

Subtotal (15,28%) R$ 94,47

G [ncidﬁéncia ‘dQ submadulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢io (36,80%) R$ 34,77

N TOTAL RS 129,24

AN
D
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SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E DESPACHANTE LTDA

Coordenagao de Lictacoes
e Gompras
Fis. a0 1N\,

Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13 ° saldrio + Adicional de férias R$ 238,45
42 Encargos previdenciarios e FGTS R$ 98,46
4.3 Afastamento maternidade RS 6,20
4.4 | Custo de rescisdo R§ 78,92
4.5 | Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 129,24
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL RS 551,26
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Médulo 1 + Madulo 4) 0,20 R$ 2,39
B Tributos
B1. Tributos Federais - PIS (1,65% ) + COFINS (7,60) = 9,25% 9,25 R$ 199,30
B.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 5,00 R$ 107,73
B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro (Modulo 1 + Médulo 4) + A 0,20 RS 240
Total RS 311,82
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo IV - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Maio-de-obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) (RS)
A Maodulo 1 — Composigiio da Remuneragédo RS 647,95
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS 608,12
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 35,50
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 551,26
Subtotal (A + B +C+ D) RS 1.842,83
E Maédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 311,82
{Valor total por empregado RS 2.154,65

SIA SUL — Quadra 4C - Lotes 36/37 — Sobreloja 27 — CEP 71.200-045 — Guara-DF
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SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVAC;Q DESPACHANTE LTDA

Planilha: AUXILIAR OPERACIONAL

N° Processo

48000.000655/2012-56

Pregio Eletrénico n® 12/2012

Dia 13/06/2012 as 10 Horas.

Discriminaciio dos Servigos (dados referentes & contratagiio)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 13/06/2012
B  [Municipio/UF Brasilia/DF
C  |Ano Acordo, Convengiio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2011/2012
D [N®de meses de execugdio contratual 12

Identificaciio do Servigo

Tipo/de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de
medida)
Auxiliar de Servicos Gerais Posto | (um)
‘ Anexo IV-A — Mio-de-obra 7

Mio-de-obra vinculada 4 execuciio contratual

—

Dados complementares para composic¢iio dos custos referente & miio-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxilia(i;éir(;isservicos
2 Salario Normativo da Categoria Profissional e RS 647,95
3 Categoria profissional (vinculada a execugfo contratual) Auxiliaégfai’el‘viq:os
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° DE JANEIRO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢io da Remuneraciio

Valor (R$)

Salario Base

RS 647,95

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

T|IQ|mmo|O | |||

Qutros (especificar) i

Totsl"-l da chmqer;u;ﬁo RS 647,95

SIA SUL — Quadra 4C — Lotes 36/37 — Sobreloja 27 — CEP 71.200-045 — Guara-DF
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SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E DESPACHANTE LTDA

Cuorgenagao de Liviaywes

mpras
Fis,e Qﬁb {g Ll

[ MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A T{‘anqurte =22 dias ((2 x‘R$ 450)+(2x RS l,50))‘-' Participagﬁo servidor 6% - RS 22512
Itinerdrio: Entorno/Rodoviaria PP/Esplanada/Rodoviaria PP/Entorno. ’

B Auxilio alimentagio (Vales, cesta basica, etc.) (R$ 16,00 x 22 dias) R$ 352,00

(5 Assisténcia médica e familiar (R$ 4,00 - Clausula 15* da Convengdo) RS 4,00

D Auxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 14 * da Convengio) RS 5,00

F Qutros (especificar) - Salario Familia (Clausula 11 * da Convengio) R$ 22,00
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 608,12

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Yalor (R$)
A Uniformes RS 34,67
B Materiais
C Equipamentos
D Outros — (especificar)
Total de Insumos diversos RS 34,67
Nota: Valores mensais por empregado.
|MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
lSuhmédulo 4.1 — Encargos previdencidrios ¢ FGTS: ‘
4.1 | Encargos previdencidrios e FGTS Yo Valor (R$)
A INSS 20,00 R$ 129,59
B SESI ou SESC 1,50 R$ 9,72
C SENAI ou SENAC 1,00 RS 6,48
D INCRA 0,20 RS 1,30
E Saldario Educacao 2,50 R$ 16,20
F FGTS 8,00 R$ 51,84
G Seguro acidente do trabalho 3,00 RS 19,44
H SEBRAE 0,60 RS 3,89
TOTAL — 36,80 RS 238,45
Nota (1) - Os percentuais dos encargos pll&evidcnciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagiio vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a r\cmun\raqﬁég.

W\
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e Compras
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fSubmédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 | 13° Salirio e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13 ° Salario (8,33%) R$ 53,97

B Adicional de Férias (1/3) (33,33%) R$ 18,00

Subtotal R§ 71,97

C | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias (36,80%) RS 26,49

TOTAL RS 98,46
‘ Submddulo 4.3 - Afastamentc; Malcrnidadc

4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (RS)

A Afastamento maternidade (0,70%) R$ 0,00

B Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS 0,00

- TOTAL RS 0,00
Submodulo 4.4 - Provisiio para Rescisiio

4.4 | Provisdo para Rescisiio Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado (4,58%) R$ 29,68

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado (36/80%) R$ 10,92 _

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (50%) RS 14,84

D Aviso prévio trabalhado (1,94%) RS 12,57

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (36,80%) RS 4,63

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (50%) R$ 6,29

= TOTAL R$78,92
Submaddulo 4.5 — Custo de Reposigiio d(;.;’rol’issional Ausente

4.5 | Composi¢io do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)

A Férias (12,10%) R$ 78,40
Auséncia por doenga (1,39% - CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RS 901
ENCARGOS SOCIAIS E TRAB!}LI-I[STAS) ?

c Licenga paternidade (0,70% - CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RS 4.54
ENCARGOS SOCIAIS E TR/}BALH]STAS} i *

D Auséncias legais (0,73% - CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RS 4.73
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) ’

.| Auséncia por Acidente de trabalho (0.36% - CLAUSULA SEXAGESIMA s i

= QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) ’

F Qutros (especificar) -

Subtotal (15,28%) RS 99,01
G Incidéncia do sublpédulo 4.1 s.obre o Custo de reposigéo (36,80%) RS 36,43
e oA . RS 135,44
Quad I‘O\-\I“Q\SIXIIIO - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
wIA SUL - Quadra 4C — Lotes 36/37 — Sobreloja 27 — CEP 71.200-045 — Guara-DF
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e Compras
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SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E DESPACHANTE LTDA

4 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 13 ° salario + Adicional de férias RS 238,45
4.2 | Encargos previdencidrios ¢ FGTS o R$ 98,46
4.3 Afastamento maternidade R$ 0,00
4.4 | Custo de rescisdo R$ 78,92
4.5 | Custo de reposigiio do profissional ausente R$ 135,44
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL RS 551,26
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Modulo 1 + Mddulo 4) 0,20 R$ 2.39
B Tributos
B1. Tributos Federais - PIS (1,65% ) + COFINS (7,60) = 9,25% 9,25 R$ 199,21
B.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 5,00 RS 107,68
B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Outros tributos (especificar) - o =)
C | Lucro (3%) (Mddulo | + Médulo 4) + A 0,20 RS 2,40
Total RS 311,68
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. -

Anexo IV — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) (R$)

A Modulo 1 — Composi¢io da Remuneragio RS 64795

B Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios R$ 608,12

C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 34,67

D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 551 ,26.
Subtotal (A + B +C+ D) RS 1.842,00

E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 311,68
Valor total por empregado RS 2.153,68

SIA SUL — Quadra 4C — Lotes 36/37 — Sobreloja 27 — CEP 71.200-045 — Guara-DF
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SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAOQ E DESPACHANTE LTDA

RE S UM O
L Anexo IV-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS (IN 02/2008) ‘
Qtde de Valor ;
Tipo de servico V::(l;]prff(;sjg empregados proposto por Qtodstzodse Yaloy tqtal o
P preg por posto posto P SEIVIS0

(A) (B) © D=BxC) (E) (F)=(DxE)
I Encarregado RS 3.446,13 ] R$ 3.446,13 ] R$ 3.446,13
I | Gargom R$ 2.792,83 1 R$ 2.792,83 18 R$ 50.270,94
III | Gargonete R$ 2.788,92 1 R$ 2.788,92 2 RS 5.577,84
IV | Copeira RS 2.154,65 1 RS 2.154,65 18 R$ 38.783,70
V| Aux. Operacional RS 2.153,68 | R$ 2.153.68 | R$ 2.153.68
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11 + III + IV + V) RS 100.232,29

Anexo IV-D - Quadro - Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (Mio de Obra) ‘

Valor Global da Proposta (Mo de Obra)

Descri¢iio Valor (R$)
A Encarregado RS 3.446,13
Gargom RS  50.270,94
Gargonete RS 557784
Copeira RS 38.783,70 il
Auxiliar Operacional ) R$ 2.153,68
B Valor mensal do servigo R$ 100.232,29

€ do contrato).

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x 12 meses

RS 1.202.787,48

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Anexo IV-E - Quadro - Demonstrativo VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

(Mio de Obra + Materiais)

Descricio Mensal (RS) Anual (RS)
Mio de Obra R$ 100.232,29 R$ 1.202.787,48
Materiais —R$ 12.185,61 i! RS 146.227.32
VALOR GLOBAL " RS 112.417,90 7 RS 1.349.014,80

Brasilia-DF, 22 de junho de 2012

/S

Oriente W de Limpeza, Conservagao e Despachante Ltda.
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SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E DESPACHANTE LTDA

UNIFORME DO ENCARREGADO

Quant. | Preco

Posto | Item Unif i
L Duid Anual | Unit.

Preco Total

CALCA - sob medida, de acordo com o manequim do usudrio.

Tecido: : Tecido Bi- Strech: (100% Poliéster); Largura (M):+- 1.48,
gramatura: 282 G/M.

| [Cossedehui , _ Un | 4 |3500] 140,00
sarja de acetato até o joelho), com dois bolsos laterais ¢ 2 bolsos traseiros.
Barra overlock nas partes desliantes do tecido.

Aviamento: a definir na execugio.

Fabricagiio Nacional.

CAMISA - sob medida de acordo com o manequim do usudrio.

Tecido: tecido 60% algodio ¢ 40% poliéster, largura: 1,60m : 155 g/m
linear

2 Un 4 25,00 100,00
Cor: a definir.

Modelo: bolso lateral, colarinho tradicional classico, logo da empresa
Aviamento: a definir na execucio.

Fabricagiio Nacional.

MEIA
3 |Tecido: 68% algodio, 30% poliamida e 2% clastano Un 8 2.00 16.00
Cor: cor preta

OAVOHIIVONH

Modelo: cano longo, tamanho de acordo com o usudrio.
SAPATO MASCULINO
Cor: preta

4 )‘,_ - 3 "
Modelo: em couro em Napa confort, forro do cabedal de couro; forro do Fer 30,00 60.00
Fabricag¢iio Nacional.

CINTO
- [Modelo: social masculine. confeccionado em couro legitimo. [ivela fixo ¢
5 e em couro legitimo. fivela fixoem | 5 10.00 20.00

Cor: preta

Medida: 40 mm de largura, sem costura, com fivela fixa 3.5 cm X 4.9 cm.
CASACO DE FRIO MASCULINO - de acordo com o manequim do
Tecido: malha de 1a. : _
6 Corra dafiai, Un 2 30,00 100,00

Modelo: cola esporte, frente abertura com ziper ou botdo.

T OT A L AN U A L 436,00
T 0T

A L M E N S A L

].'
/ / /

SIA SUL - Quadra 4C — Lotes 36/37 — Sobreloja 27 — CEP 71.200-045 — Guara-DF
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SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E DESPACHANTE LTDA

UNIFORME DO GARCOM

Quant.| Prego

Al Ui Valor Total

Posto | Item Uniforme Unid

CALCA - sob medida de acordo com 0 manequim do usudrio.

Tecido: Tecido Bi- Strech; (100% Poliéster); Largura (M) +-
1,48, gramatura: 282 G/M.

Cor: preta.
Un 4 35,00 140,00

Modelo: social reta sem pregas, frente com perneta (forrada
forro 100% sarja de acetato até o joelho). Com dois bolsos
laterais e 2 bolsos traseiros.

Aviamento: a definir na execugéo.
ragricagao Naciondl.

manegquim do usuario.

Tecido: Tecido Bi- Strech; (100% Poliester); Largura (M): +-
1,48, gramatura: 282 G/M.

Modelo: frente fechado por 02 (dois) botdes com casa de
9 olho; partg :'ntgma todo forrado com forro 100% sarjg de Un 9 100,00 200
acetato, vista interna redonda francesa e ponto picado
contrastando com o forro.

Cor: preta.

Aviamento: a definir na execugao.

Fabricagao Nacional.

manequim do usuario, tecido de qualidade nao permitindo
transparecer o corpo.

linear;

Cor: branca

3 [Modelo: frente com detalhes de pala em Piquet no peito, sendo| Un 4 30,00 120,00
o forro proprio o tecido da camisa, punho com botdes, colarinho
tradicional classico.

Aviamento: a definir na execugao.

® s ;
2 Fabricagédo nacional.
8 GRAVATA BORBOLETA
= Tecido: cetim | %o
4 1 Un 2 20,00 40,00

Modelo: com 02 (duas) dobras e prendedor no colarinho. Vi

Cor: preta J
|

U/
~l 7 |

// / |4 /|
A N

SIA SUL — Quadra 4C — Lotes éé}%:;éobreloja 27 — CEP 71.200-045 — Guara-DF
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SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAQ E DESPACHANTE LTDA

ordenacao de Licifagoes

qu pras .,
ce 809

MEIA - tamanho de acordo com o usuério

Tecido: 68% algodéo, 30% poliamida e 2% elastano.
Cor: preta

Modelo: cano longo

Un

2,00

16,00

SAPATO MASCULINO
Cor: preta

Modelo: em couro em Napa confort, forro do cabedal de couro;
forro do suador em cotelle; calcanheira inteira forrada de couro;
sola pro shock z2 cafe/verde translucida tr; palmilha montagem
antimicrobiana pro shock z2.; calcanheira conformada pu verm
1500 4450- Zona de amortecimento dianteira: Sistema "Comfort
Structure” com estruturas massageadoras que favorecem a
circulag@o sanguinea e linfatica, permitindo maior oxigenagao
da regido dos pés , reduz o impacto através de 14 forres
amortecedoras interligadas que proporcionam alivio de dores
nas costas e pescogo provocados por impactos ao caminhar e

postura inadequada.
rapricacao naciondl.

Pares

30,00

60,00

CINTO

Modelo: social masculino, confeccionado em couro legitimo,
fivela fixo em ago niquel escovado.

Cor: preta

Medida: 40 mm de largura, sem costura, com fivela fixa 5,5 cm
X4,8cm.

Un

10

20

596,00

==

o|o

==

A L A N U A L
A L M E N S A L

. 49,67
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SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVAGAQ E DESPACHANTE LTDA

UNIFORME DO GARCONETE

Posto

Item

Quant. | Preco
Uniforme Unid | Anual | Unit. | Preco Total

ALANODUVD

CALCA FEMININA - sob medida, de acordo com o manequim do
usudrio.

Tecido: Gabardine com Elastano (96% poliéster 4% clastano). Largura:
1.47.

Un 4 35.00 140,00
Cor: preta.

Modelo: sem prega, com cos anatdomico de 3,5 cm. com frente fechado por

Aviamento: a definir na execugdio.
Fabricagio Nacional.

BLAZER FEMININO - sob medida, de acordo com o manequim do
Tecido: Gabardine com Elastano (96% poliéster ¢ 4% elastano). Largura:
Cor: preta

Un

(2]

100.00 200,00
Modelo: corte classico social com gola de alfaiate forrada e entretelada.
Aviamento: a definir na exccugio.

Fabrica¢io Nacional.

CAMISA FEMININA - sob medida de acordo com o manequim do
Tecido: Musseline com Elastano (95% poliéster e 5% elastano).
Cor: branca

Modelo: maga longa, colarinho tradicional clissico entretelado, punho com | Un 4 25,00 100.00

Aviamento: a delinir na execugdo.
Fabricagio Nacional.

LENCO
Tecido: Musseline com Elastano (95% poliéster ¢ 5% clastano). Un
Cor: preta

o]

15,00 30.00

MEIA %

Tecido: composigiio minima de 84% poliamida ¢ mixima de 86%.
Cor: da pele

Modelo: % fio 15

Un 8 2,00 16.00

SAPATO FEMININO
Cor: preta
Modelo: scarpin de moda feminina. modelo Usaflex ou similar, Pares

t2

30,00 60,00
Peso: + ou - 635¢g
Fabricagio Nacional.

PRENDEDOR DE CABELO
Modelo: com lago em cetim ¢ redinha. Un
Cor: preta

]

3,00 10.00

==

o|Oo

—|—

AL A N U A
A L M E N 8§

L
AT 7N

/
/szc/

¢
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SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E DESPACHANTE LTDA

UNIFORME DA COPEIRA

Quant.| Prego
Posto | Item Uniforme Unid | Anual |  Unit. Prego Total

CALCA FEMININA - sob medida, de acordo com o manequim do usudrio.
Tecido: Gabardine com elastano, (96% Poliéster ¢ 4% clastano). Largura
(M):+- 1,47 m,

i [Sesadenn Un | 4 | 3000 | 12000
Modelo: sem prega, com cos anatdmico de 3.5 em, frente [echado por ziper.
Barra overlock nas partes desfiantes do tecido.

Aviamento: a definir na execugio.

Fabrica¢ao Nacional.

CAMISETE - sob medida, de acordo com o manequim do usudrio.
Tecido: Musseline com Elastano (95% poliéster ¢ 5% clastano),

Cor: a definir na execugdo.

Modelo: Manga curta, com detalhe da cor da calga, sem gola, com abertura
Aviamento: a delinir na execugiio

Fabricagdo Nacional.

AVENTAL - sob medida, de acordo com o manequim do usudrio.

Tecido: Oxford risca de giz.

Cor: a definir.

costura, bolso lateral. Costa com alga cruzada fixada com 2 (dois) botdes e[ Un 2 15.00 30.00
lago. Logo da empresa bordado 4 altura do peito da cor da camisete.
Aviamento: a definir na execugdo.

Fabricagiio Nacional.

MEIA

Tecido: 100% poliamida

Cor: cor preta

Modelo: tamanho tnico

SAPATO FEMININO

Cor: preta

5 |Modelo: sapato mocassim de moda feminina, modelo Usaflex ou similar, Pares| 2 30.00 60.00
Peso: + ou - 525¢g

Fabricac¢iio Nacional.

TOUCA - para prender cabelos.

Tecido: para rede filé macio ou tecido fino de ficil transpiragdo ¢ para faixa
6 |tecido a combinar. Un 2 15,00 30.00
Cor: a definir.

Modelo: faixa e rede de filé macio ou tecido fino de facil transpiracdo.
CASACO DE FRIO - de acordo com 0 manequim do usudrio.

b2

Un 4 20,00 80.00

(9]

VAaIadood

Un 8 2,00 16,00

g Tecido: mfill'm de la. Un ) 45.00 90.00
Cor: a definir.

Modelo: cola esporte, frente abertura com ziper ou botdio.

426,00

AL AN DL AR
AL M E N S8 A L

35,50
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SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E DESPACHANTE LTDA

UNIFORME OPERACIONAL

Quant.
Item Uniforme Unid | Anual | Preco Unit. | Preco Total

CALCA
Tecido: Brim
Cor: a definir.
1 |Modelo: bolso lateral ¢ 01 (um) trasciro, cintura com clastico ¢ cadargo.| Un 4 35.00 140,00
Barra overlock nas partes desfiantes do tecido.
Aviamento: a definir na execugiio.
Fabricacfio Nacional.

CAMISETA

Tecido: Malha
2 [Cor: a definir. Un 4 25,00 100.00

Modelo: camiseta manga curta, com ou sem gola. Logomarca da empresa.

MEIA
3 Tecido: 68% algodiio, 30% poliamida e 2% clastano Un 3 2,00 16.00
Cor: cor preta

Modelo: cano longo, tamanho de acordo com o usudrio.

BOTA MASCULINA
Tecido: 100% couro
Cor: preta Pares 2 30,00 60.00

Modelo: cano curto como solado antiderrapante, com palmilha acolchoada,
anti-odor.

TYNOIDVHHAJO dVI'TIXNV

CASACO DE FRIO MASCULINO - de acordo com o manequim do
usudrio.

5 |Tecido: malha de 14 Un 2 50,00 100,00
Cor: a definir.
Modelo: cola esporte, frente abertura com ziper ou botdo
0 0 A L A N U A L 416,00
Tl A M:E N SGA L 34,67

SIA SUL — Quadra 4C — Lotes 36/37 — Sobreloja 27 — CEP 71.200-045 — Guara-DF
Fone: (61) 3234-1688 — Fax: (61) 3234-7073 — E-mail: orienteservicos@terra.com.br



JG'Wo2 219} @s0oIAIBsSEIUBLO (lew-3 — ££0.-7EZE (1L9) Xed — 889L-rEze (19) Buod

40-248NH - S¥0-002'L L d30Q—4E eloja1qos — /£/98 $9107 — OF BIPBND — NS VIS

ﬁ_/,
78°16 ¢6'Sh N\ 14 0 un '|Ww 0og ap epewixoide apepioeded ‘g eied ‘ejesd ap ajng| ¥l
00095 ¥ 00'G6 8v i un o)l | B W S/ op spepioedeo ‘ajed eled ‘xoul ode ap ajng| €1
00'950°} 007y e 4 un W0 ZEXQy Bpipaw ‘Jenbueyal ‘xour ode wa efspueg| ¢l
00'89¢"} 00'8¢ o¢ £ un '0JJaWEIP B WO Gy BPIpaW ‘epuopal ‘xou) ode wa efepueg| |l
008211 05°€Z 8y b un ‘0JJaWEIP 8p WA GE BpIpaW ‘epuopal ‘xou) ode wa efepueg| 0l
08°001 08¢ 9t € un "BIOUZISISA) B)jR ap olujwn|e ap edje wod ‘soxy| g ‘oonseid apjeg| 6
0¢'65¢ 060 88¢ e un 'xou| ode Wwa ‘odoo eled olody| 8
08'hhe ¢80 087 v . JEJILIS NO _hmomﬂ__ memi __o>_wm 010J0 j
ap J08) W02 01020 NO OIPOS 3p ojIojo0dly ap aseq e esonbe 023n|os ‘jw Q)| ‘sjueleAly
0919 561 887 vz 1 . N , ‘saloadns ap ezadul) g
esed 04 L3NNI, Ou 081681 Wod ‘Jw 00| (Wdul 4826) 19 096 OPEIRIPIY 021|113 |00d]y
02’661 Gg'l 4% 9¢ un JBJIWIS NO |20 0187, BOIB "W Q) 8p 0osel) ‘sjuedopy| &
09'¢c8 08'Ly [4 0 un ‘6 0pg op epewixoide apepioeded ‘Jayjod Wod ejesd ap oliaieondy| ¥
008091 08'92 09 G un 16 pgg e U6 0oz op epepioeded ‘Iayjoo wod ‘xoul ode ap odlpieondy| €
009587 0/'1 089 ovl By | By L mcoo 8)0%ed .mnmo__mp_m om@mo__ﬁﬁ ap elep wod .
00IX0Je '001)se|d 00BS W8 OPRUOIDIPUOIE ‘sezaindwl 8p Ojuss| ‘oouelq ‘opeuljal Jeandy
00'085°9 0L 0849 0v8 By | .mv_.m wo? 810924 .wu%__ws ] omwmo_ﬁm_ ap e1ep ]
W02 00IX0le ‘oonse|d 00es Wa OpeuoIdIpuode ‘sezaindwi ap ojuas] ‘oduelq ‘[e3slio Jeandy
VNNY ¥TA vsNawyta | VNV 3AL0 ._MMMME o SIVI¥3LYW/SOLNA0Yd WaLl

VdOO dd SOLNAJOUd I SIVIIILVIA

TVYSN3IN OIWNSNOD 3A SIVIYALVIAN 3d OYOV13d

va17 IINYHIYAS3A 3 OVAVAYISNOD ‘¥Z3dWIT 30 SODIAYIS




s

§riecg

Coordenagao de Licitacoe
Fls

JQ W02 BLBID)S00IADSIUBLO [|IBW”

£.02-€Z€ (19) xe4 - 8g9L-£ZE (19) Buo4
d40-81en9 - 540-002°LL 430 — /3 elojaiqos — /¢/9¢€ s8107 — Oy BIPEND ~ NS VIS

NN

V / \ Jejiwis no adA, 2B

02°297') L T \| 261l 96 un |jW QoS Wod 0osel) W OPRUOIDIPUCO. ‘8pnes ep ougiS|uly Op Salejuswenbas sewlou se| G
\ g Wo9 opJode ap sojuswipacid [nd ysnd ewsysis [aaepelBapolq %00} cinau ‘ejuabisiag

09'99 G8'L 98 € un ‘ousnbad ‘eid ap Jopidnjuesaq| 72
‘opediojal opuny

08726 G8'e 8z/'1 phl un |lw p9g suswepewixoide ered apepioeded wWoo ‘820q Sp ONSWEIP 8p WO / ‘BIn)e 9p| €7
Wwo p|, ewslwepewixoide Woo ‘ooupuljo ‘sjusiedsuel ‘enbe eied ‘osi| |B3s1O oldaw 0do
‘Sapepiun 0ol

e , OpuBJUO0D ‘sOpEIoR| ‘S0oNSE|d S0JBS WA OPEUOIJIPUOIE ‘S8j00ed (G WD BXIED 958y HaN
00'v9ce 00've %6 8 X NGV Ep $201U28) SewIou se Wod opiode ap ‘167'z ap owluiw osad ‘sepepuopsiie sepioq 2¢

‘opesly) 0d109 ‘[g1suo ‘0oixole |euslew (dd) ‘ousydoidijod wae ‘jw (G [8ABMEISAP 0d0D
'SapepIun (0} OpUaU0d

o . ‘sopeJog| 'soonse|d SooBs Wa SOpeuoIdipuode sajoded Gz Wod Bxie) "968Y L HMaN LNGY

09'157°0¢ S8 vy 95y 8¢ Y Bp SEOIUDS) SELIOU SB WOD 0pJode ap ewelb z'z ap owiuiw 0sad ‘sepepuopale sepioq he
‘opesu) 0di09 ‘[elsuo ‘0oixoe [eualew (dd) ‘ouspidosdijod ws ‘jw poz |oARUEISEp 0d0)

i : " -0onse|d no esispew 0
s oxal 2 2 N Wa 0ged Wod ‘Wo G¢ & Wo ¢ sjuswepewixoide apuel oyuewe) ‘xoul ode wa Jay|o)
08°082 G9'0 4% 9¢ un ‘Wwo g eyuswepewixoide woo ajed esed ‘xoul ode wa Jayjoy| 61

iy _ i ‘Wwo z¢ ap einbey ol
00cedh s e a6 f 9 WO G¢ BIN)je sepewixoide sepipaw ‘g .U [BHISNpU '8ouRIq JOJ BU ‘gjaue|} 3p JOpeo

: ‘v 9p apeploeded Wod ‘Blispel Wa e3j2 W02 ‘091q 8 BPIOg WOJ ‘0d3ue
00'9¢6 00'9z 9 ¢ un SOJ)| G 7 8P Spep! 18p _ 1q 3 epioq 0] I

‘ | o | e |w ap apepioeded Wod ‘ellapew Wa edje Wod ‘00lq 8 Bplog Wod ‘odaue

00°05. 057 09 g u UL ejw 006 ap epep! 1op _ g ® epioq ) 9
Jejiwis no podx3 ajen, ealep D1gy ep ojes wod ‘sewelb 00
00°008'2S 0041 008y 00V by a)0oed (onogA oindj,oyuljofi,) “ondea & opeuoiolpuode ‘oind 9,001 [9ANI0S ‘od wia ajed| Gl

V17 3INVHIYAS3A 3 OVIVAY3

SNOO ‘VZ3dWIT 30 SOJIAYTS




LODTOEHaaY us e

ras

P

/4
m———

4

e Com
Fls. S‘SCO

1g'Woo eus}DS00IAIBSBIUBNO (|lBW-T — £/0/-7EZE (19) X84 — 889L-vEZE (19) :Buo4

40-8/8N9 - G¥0-00Z L £ 430 ~ (7 eloje

Ov BIPEND — NS VIS

Srae—e

X

QoS - L€/9€ 9107 —

y

00'0S.°¢ 0529 | | 09 g un ‘B[ W09 ‘S0 Z spepioedes ‘epenaiye edwe) Wod ‘Xoul wae euep| 9
g : : _
T , et JEIWIS NO ,8WnoQ deuIwn, eaJey edwe) woo ‘soy| 9°|
u
el Ugise o & 2 eied apepioeded woo edje woo enbe eled sjuaiedsuel ‘0sl| ‘|BISLIO 0I8LW OIPIA ap ellep %
'soJ)| G eled apeproedes woo ‘seloy
009102 00°L¢ 96 8 un |9 ae Jod einjeladwsa) e ejuesed anb ‘onoen oye Jod sepeledss 8 ejeid wod sopeyedss| ¢
0JpIA ap sepaled senp Jod epewlo; oipia ap ejodwe o ousjidoidijod we ‘edjulia} ejelies)
‘0J)1| | eled spepioedes woo ‘seioy
0o'cLLe 0072 96 o un g ale Jod rinjeladwa) e eueleb anb ‘onoen o) Jod sepeledas 8 eleld wod sopeyjadss| €¢
0IpIA ap sapaled senp Jod epewlo) opia ap ejodwe s ousjidoidijod wa eajwid) ejelIe)
00'029'L 05l ozl o od JEJIWIS N0 XN LVI4. B2JB\ "SSPEPIUN Of WO SEXIED () W02 8)09.d ‘010)504 26
00'08L 00'e 09 ¢ un WO OEXSH uswepewixolde opipsw ‘Jeinbuelsl elapueq eled ‘opeyselioquwa 01104 e
; : ‘oJjewelp
C E
0y 0¥ e g L ap W f sjuslepewixoide opuipal ‘epuopal elepueq esed ‘opeyoelIoqa 04104 o
n : ‘olswelp
u
HO06s O0i& L | ( 8p "W ¢ dusWepewixoide opulpaw ‘epuopal efapueq ejed ‘opeydelioquis 04104 b
n ; “JEJIWIS NO ,2JUg
u
i Al 0oL 03 i 1j0100g, B2Je|) ‘apeplienb B)j2 8p BAISEIGR 2juew 8 ewndsa ap ‘@oe} ejdnp ody efluods3 i
07099 o'l 503 2 12 J2[IWIS NO Jlig Wog, BoJe ‘Sapepiun g0 Wod sj00ed ‘ode ap elucds3 12
“Je|iwis no ,dno sai4, Baseyy 'sodoo oL ap apepioede)) "eduelq 109 eu oose|d
. _ [eusjew wa ‘zaa eped ap 0doa Wn seusde e1ag)) anb 018SNUBW (198} 8P 0JEWOIN.IWSS
00clet 0cle 09 § un soasodsip wod ‘w 0z ‘enbe ap siarepeassp sodoo eled ‘odoo ednod Jasuadsig 9¢

VAL 3INVHOVASIA I OVAVANISNOD ‘VZIdWIT 30 SOIIANES
y o ;




UL UG ) Iy e = =

1q' W02 eLIBlD)S00INBSBIUBNO [jlBW-T — £/02-7EZE (19) 'Xed — 889L-#EZ¢ (1.9) ‘sucH

d40-24en9 - 6¥0-002'LL 430 — /g el0j21gos — L£/9E S8107 — Dy 2IpEND — NS VIS

/ __ Jejiwis no,gd A, B2JB} 'S8pepIun G Wwod aj09ed ‘oinau ‘enbe
o A . 9 2)URIOD ‘OIPOS Bp 0O}2YNs '010jed 3P 0}BUOYIED ‘0IPOS 8P OJBUOCGIEY ‘0DIUQISOlIPIXCIPIY
00090°¢ 8¢ 00¢' 004 un ouad OpIoR ‘0IpoS 8p 012100 ‘euladlld ‘oIpos ap aseq e "B Oz op ‘eldeq wa oeqes ov
00'02. 00'SL 8 y un _ . oounpuad 8 opeayseld) - o,
opewixoide w (gL 0geD ‘WO Oy B (f WOd ejdnp EPEUodlIS BYORLOG ‘|Bjall ap OpoYy
0089 0091 8y b un ‘ousjidoidijod oonse|d wa ‘eluodsa @ oeqes eyod| ¥
00798 008} 8y v un 'S0yl G eJed apepioeded Wod olulWN|e Wa ‘ojusllljuewl eUod| EY
; . JR|IwIS
Utz Ok B ? el No,0AJIS, BJEW ‘| Q0Z OPNajU0D Soouelq Siejaw 8 euejeld eled ‘siejaw ap Jopljod cr
; : ‘apepljenb BlIBWLY "SBPJO] SEU OJUSWERGEI. W02 ‘W) OF
0016 064 nav o =0 X (G :owiuiw oyuewe) ‘oepoble %001 0S| opIos} we sojeld Jebnxus eled ‘ojeid ap oued y
‘apepienb
_ . BJIBWII4 “0INpoid Op Sagdewiojul SIBWSP 8 Sepipaw ‘oedisodwod opusiuod ogdeslyusp
000eL sel 9.8 8y UN |ap ejenbe woo ‘eopseyd webejequis wa Sepeuoioipuode ‘sepiog seu sepeoopiano| 07
‘WW QO X WW QOg op Sepipalu seu ‘ eauelq Jod eu ezadwi esed ejguell ‘eid sp oued
‘apepljenb elislilg "W (02 X 00t :SBWIUIW Saosuswip ‘oededyiuspl
00°020°L 0.1 009 0§ un |ep eyenbie ogpoble %00) ‘Ole) opeueq woo ‘ojdnp ‘opelonle ‘odes odi} ‘0BYI 3P OUBd| 6E
, ; ‘apepipunjoid wo gz 8 enbie| wo g 8 eanye
u
00'90¢ 058 2 ¢ f w9 7§ ap epeuwixoide epipaw ous|idosdijod ooiseld we ‘oxi) ap 38|02 eied 0ged Wod gd 8t
08'0¥E'E 09'69 89 y un e e v

‘edwe) wod auasisal ‘sonl| 9¢ B f op epewixoide spepioeded ‘eonseld esexi]

VAL IINVHOVAS3d 3 Ow..uSEwmzou ‘¥Z3dWI1 30 SOIIAYIS




(00rdenacan ut ey =-

1q'W00 18} @)SOOINBSBIUBLO (iBW-T — ££0/-FEZE (L9) Xed — §891L-y€ZE (19) ‘auo
d40-e/en9 - §%0-002'L.L 430 — £ eloj21g0s — 1£/9¢ $8107 — Oy BIPEND — NS VIS

|
|
| /

[ . ___. |
| S WY
_ /

1968121 IvVRNY 1V L0l
2e'LeT oyl A=V NNN A e o |
R ; "Ope)ewSa ajusL|elo)
Uowelii L L % 5 ‘BoUBIq BYUI| 5| ap BuB|80J0d We ‘jw 0G| ap apepioeded wod ‘eyo eled salid Wwod eledly 6s
" _ ; ‘Ope}[BWSa Sjusw|e)o)
L 5 5007 v a0 ‘BOUBIQ BYUI| | 9P 2uBjs0iod Wa ‘|w g 8p apepioeded wod ‘9jed esed saud wod elesly <
; ; "0ounpuad s opeoise|d
008k ¥ o 4 el W (g} eJiepew ap oge) Uojkeu ap eplad ‘wd (g ‘epesusld ‘laAedlse|d eINOSSEA b3
0v'z8l 09 o . un -oounpuad a opeoinse|d W g'| 0ged ‘W (g Wod BaN3IUIS jewiue ap ‘ojad ap BINOSSEA 05
; ; JejiuwIs
Opéls 081 956 ve 0 no,wnipey oljodes, eosep oyuid ep 6 pog 0I0j0 od we sjusbislep woo ‘osdpuodes 6y
"sapepiun | opuaoo 8j0oed ‘ 0oL eled spepideded Wod 'LGL6 HEN B Wod
09°G¥6 9/'GlL 09 G 194 |opioae ap seodeaninadse ‘opediojel oeld ‘ousyyaljod ap odnsswop osn 2ied ‘oxij 8p 00eg| QY
Je|lwis no,oedennyy] owQ, BB "OIpgS 8p 0JeuOlns ouszusq
o _ Inbje ‘eiougsse ‘ejueion ‘sejueuodwe) ‘oondo Jopesnbuelq ‘eisifisuls ‘sejueAnipeod
0z tcht 08¢ 88¢ ve un ‘021UQIUR OAIROSUS) 8p 0)sodwiod eled ajusBisap woa ‘By | sp ogdeninw ‘od wa ogqes Ly

¥aL7 3INVHOVASIA 3 OVIVAHISNOD ‘VZ3dWIT 30 SOIAYIS




