48340.010923/2014-00

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

APOSTILA
Processo n% 48000.000655/2012-56

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 24/2012-MME DE PRESTACAO
DE SERVICO DE COPEIRAGEM, QUE
CELEBRAM A UNIAQ, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA E A
EMPRESA  ORIENTE SERVICOS DE
LIMPEZA, CONSERVACAO E DESPACHANTE
LTDA.

CONTRATANTE: A Uniao, por intermédio do MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA,
inscrito no CNPJ sob n.®37.115.383/0001-53, localizado na Esplanada dos Ministérios, Bloco U,
cidade de Brasilia-DF, neste ato representado por seu Subsecretério de Planejamento, Or¢amento
e Administragdo, Sr. MARCELO CRUZ, portador da Cédula de Identidade n.° 761.561-
SSP/DF ¢ CPF n.° 316.297.171-34, no uso das atribuigdes que lhe conferem o artigo 42, inciso
VIII do Regimento Interno da Secretaria Executiva do Ministério de Minas e Energia, aprovado
pela Portaria GM/MME n° 144, de 23/06/2006, publicada no Diario Oficial da Unido de
26/06/2006, e do outro lado, como CONTRATADA, a empresa ORIENTE SERVICOS DE
LIMPEZA CONSERVACAO E DESPACHANTE LTDA, inscrita no CNPJ sob n.°
05.280.504/0001-26, estabelecida no SIA SUL, Q. 4C, Bloco E, Lotes 36/37, Sobreloja 27, CEP:
71200-045 na cidade Guara-DF.

OBJETO: Repactuacio dos precos do Contrato n° 24/2012, de prestagdo de servigos de
copeiragem (copeira, garcom, garconete, auxiliar operacional e encarregado), incluindo o
fornecimento de todo material de consumo/reposi¢do necessarios, em face da aplicagdo dos indices de
reajuste estabelecidos na Convengio Coletiva de Trabalho dos profissionais disponibilizados
pela Contratada para prestar servigos neste Ministério, bem como reajustar o valor dos
materiais fornecidos pelo IGP-DI, no percentual de 6,2149%.

FUNDAMENTACAO: A memoria de calculo (fls. 2.116 a 2.121), a analise da unidade técnica
(fls. 2.122 a 2,126), manifestagdo do C)rgﬁo Juridico deste Ministério (PARECER N°
374/2014/CONJUR-MME/CGU/AGU - fls. 2.130 a 2.145) e demais documentos insertos nos
autos do processo acima epigrafado, sdo pec¢as suficientes para subsidiar o deferimento do pleito
de adequagdo dos precos formulado pela Contratada, em decorréncia da aplicagdo dos indices de
reajuste estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho dos profissionais por ela alocados no
MME. Além do mais, a repactuacdo e o reajuste dos pre¢os pactuados estdo previstos na Clausula
Décima Quinta, Subcldusula Sexta, do Contrato n°® 24/2012-MME, e tem amparo legal no art. 35,
Inciso III, e art. 65, § 8° da Lei n° 8.66 ° da Lei n° 10.192/2001, no artigo 5° do
Decreto 2.271, de 07 de julho de 1997 no art. 37 da’Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
30 e abril de 2008, e alteragdes subsequentes.




VALORES REPACTUADOS: O valor mensal (mdo de obra + material) passa de RS
125.420,67 (cento e vinte e cinco mil quatrocentos e vinte reais e sessenta e sete centavos) para
RS 137.738,77 (cento e trinta e sete mil setecentos e trinta e oito reais e setenta e sete centavos).

a) O valor acrescido pelo apostilamento para cobrir as despesas decorrentes da repactuagao
no periodo de 1° de janeiro de 2014 a 11 de julho de 2014 e do reajuste com efeitos a partir de
junho/2013 ¢ de RS 80.289,10 (oitenta mil duzentos e oitenta e nove reais e dez centavos).

b) As planilhas anexas a este Apostilamento refletem a repactuagdo e o reajuste. que
passam a fazer parte integrante do Contrato n® 24/2012-MME;

c) As despesas decorrentes desta repactuagdo correrdo por conta dos recursos atribuidos ao
Ministério de Minas e Energia, no Orgamento Geral da Unido para o exercicio de 2014.

VIGENCIA: O presente Termo de Apostilamento passa a viger nos ;eguintes
periodos: Para a repactuagéo a partir de 1° de}? eiro de 2014 até 11 de julho de 2018, data que

encerrara a vigéncia do Contrato, e para o reajust !retroagiré a partir de junho/2013.

Brasilia, em/18 dc i /e 2014,

Subsecretario de



MINISTE

RIO DE MINAS [ ENERGIA
SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO GERAL DE COMPRAS E CONTRATOS

COORDENACAD DE ADMINISTRACAO DE CONTRATOS

Processo n® 48000.000655/2012-56

Maio de Obra
P 03‘;:‘:;:??;;;;'0 Especificaciio dos Postos de Trabalho P;:gisg;‘ (i:;ig)io ' [;;ng:f :;;:;l
= 01 | Encurrcgzido 4.400,97 | 4.400.,97
18 Gargom 3.492.44 62.863.92
02 : Gargonete 3.488.54 6.977.08
18 Copeira 2.660.86 47.895.48
01 Auxiliar Operacional 2.659.94 2.659.94
Valor Total Mensal RS 1= l2:797,39
Valor Total Anual Mio de Obras (para 12 meses) R$ 1.497.568,68

Materiais e Produtos de Copa

tem - Produtos/Materiais Und Qtd"
! : e Mensal

Qtd.

Valor

Valor Anual

Anual Unitério(R$) (R$)

kg.

branco, isento de

impurezas, acondicionado em saco
P plastico, atoxico com data de Kg 540
! fabricagio e validade. Pacote com 3

Acticar cristal.

6.480

1,06

6.868.80

Aciicar refinad

{39

ke,

impurezas, acondicionado em saco
plastico, atoxico com data de K¢
fabricagdo e validade. Pacote com 1

o, branco, isento de

140

=

- Acucareiro de aco inox, com colher.
capacidade de 200 gra 330 gr.

1.680

1.81

3.040.80

—
=
n

28.47

1.708.20

Agucareiro de prata com colher.
capacidade aproximada de 300 g.

44.40

88.80

z Adog¢ante, frasco de 100 ml. Marca
“Zero Cal” ou similar.

Un 36

[.96

840.72

Alcool, etilico h
inpm) 1.000 ml.

superficies.

“INMETROY, para limpeza de

idratado 96° Gl. (92.8°

m registro no
el gy Lt 24

2.07

396.16

Alvejante, 1.000 ml. solu¢do aquosa a
base de hipoclorito de sédio ou calcio
com teor de cloro ativo. Marca
“QBoa™ ou similar,

Lt 24

288

0.90

259,20

Apoio para copo, em aco inox. Un 24

288

0.96

276,48

aluminio de alta

Balde plastico, 8 litros, com alga de

R Un 3
resisténcia.

2.97

106.92

Bandeja em

medida 35 cm de didmetro.

aco inox, redonda,

48

24,96

1.198.08

Bandeja em

medida 45 ¢cm de didmetro.

aco inox, redonda, Un

(99

36

40.36




Item

Produtos/Materiais

Und

Qtd.

Mensal |

Qtd.

Anual

- Unitario(RS)

Valor

~ Valor Anual

(RS)

Bandeja em aco inox, retangular,
medida 48x32 cm.

Un

24

46,73

1.121.52

Bule de ag¢o inox, para caf¢,

capacidade de 750 mla 1 litro

Un

48

160,90

4.843.20

Bule de prata, para cafté, capacidade
aproximada de 800 ml.

Un

48,77

97.54

Café em pd, solavel 100% puro,
acondicionado & vacuo.
("tijolinho"/puro vicuo) pacote 500
gramas. com selo da ABIC. Marca
“Café Export” ou similar.

400

4.800

11,68

56.064,00

Caneco, com borda ¢ bico, com al¢a
em madeira. com capacidade de 900
mla 1 litro.

Un

=4

60

796.80

Caneco, com borda ¢ bico. com alga
em madeira, com capacidade de 4.5
litros.

Un

L&¥]

‘sd
()]

994,32

Coador de flanela, na cor branca,
industrial n® 08, medidas aproximadas
altura 35 cm e largura de 32 cm.

Un

240

1.732,80

Colher em ago inox, para caf¢ com
aproximadamente 9 cm.

432

2908.08

20

Colher em ago inox, tamanho grande
aproximadamente 30 cm a 35 ecm. com
cabo em madeira ou pldstico.

Un

‘w2

36

11,26

405.36

Copo descartivel 200 ml. em
polipropileno. (pp) material atoxico,
cristal, corpo frisado, bordas
arredondadas. peso minimo de 2.2
grama de acordo com as normas
técnicas da ABNT NBR 14856, Caixa
com 25 pacotes acondicionados em
sacos plasticos. lacrados, contendo
100 unidades.

Cx

456

47.64

21.723.84

2

Copo  descartavel 50 ml. em
polipropileno, (pp) material atoxico,
cristal,  corpo  frisado,  bordas
arredondadas. peso minimo de 2.2gr.
de acordo com as normas técnicas da
ABNT NBR 14856. Caixa com 50
pacotes, acondicionado  em  sacos
plasticos, lacrados. contendo 100
unidades.

Cx

96

36.11

3.466.56

Copo meio cristal liso, para agua.
transparente, cilindrico. com
aproximadamente 14 cm de altura, 7
cm de diametro de boca, com
capacidade para aproximadamente 360
ml, fundo reforgado.

Un

144

1.728

(=)
=
)

Desentupidor de pia, pequeno.

Un

(95}

1.96

2
4

Detergente, neutro 100%
biodegraddvel sistema push pull
procedimentos de acordo com as
normas regulamentares do Ministério
da Saude. acondicionado em frasco

cont 500 ml, Marca “Ypé” ou similar

96

1.152

.17

1.347.84

| de cada vez. em malterial plastico na

Dispenser poupa copo. para copos
descartdveis de dgua, 200 ml. com
dispositivos semiautomatico de facil
manuseio que libera apenas um copo

Un

A

60

2
12
[
1~2

N




Produtos/Materiais

Und

Qtd.

Mensal

Qtd.
Anual

Valor
Unitario(RS$)

Valor Anual
(R$)

cor branca. Capacidade de 100 COpOS.
Marca “Free Cup” ou similar.

Esponja de ago, pacote com 08
unidades, Marca “Bom Bril” ou
similar

Pct

720,72

Esponja tipo dupla face, de espuma ¢
manta abrasiva de alta qualidade.
Marca “Scotch Brite” ou similar.

Un

60

720

302.40

Forro emborrachado, para bandeja

redonda, medindo aproximadamente
30 cm. de diametro.

Un

i

60

3,19

191.40

Forre emborrachado, para bandeja
redonda. medindo aproximadamente
40 em de didmetro.

Un

60

261,00

Forro emborrachado, para bandeja
retangular, medido aproximadamente
45x30 cm.

Un

h

60

3.19

191.40

o)
(o]

Fésforo, pacote com 10 caixas com 40
unidades. Marca “FIAT LUX" ou
similar.

Pet

120

14,34

1.720,80

¥
(o8}

Garrafa térmica em polipropileno e
ampola de vidro formada por duas
paredes de vidro espelhados com prata
¢ separadas por alto vacuo. que
garanta a temperatura por até 6 horas,
com capacidade para 1 litro.

Un

96

2.243.52

Garrafa térmica, em polipropileno ¢
ampola de vidro formada por duas
paredes de vidro espelhados com prata
e separadas por alto vacuo. que
garanta a temperatura por até 6 horas.
com capacidade para 0,5 litros.

96

2.141.76

35

Jarra de vidro meio cristal, liso,
transparente para dgua com alga com
capacidade para 1,6 litros, com tampa.
Marca “Luminac Octime” ou similar

Un

(51

1.139.40

36

Jarra em inox, com tampa articulada,
capacidade 2 litros, com alga.

Un

L

60

37

Lixeira plastica, capacidade
aproximada de 30 a 36 litros,
resistente com tampa. acionada por
pedal.

48

P4 com cabo para coleta de lixo. em
pléstico polipropileno medida
aproximada de 92 ¢m altura e 30 cm
largura e 28 cm profundidade.

Un

(%)

9.03

Pano de chiio. tipo saco. alvejado,
duplo. com barrado feito, 100%
algoddo etiqueta de identificagdo.
dimensoes minimas: 400 x 700 mm.
Primeira qualidade.

Un

50

1.81

1.086.00

40

Pano de pia. flancla para limpeza na
cor branca . nas medidas de 300 mm x
400 mm, overlocadas nas bordas.
acondicionadas em cmbalagem
plastica, com etiqueta de identificagdo
contendo  composi¢do, medidas e
demais informagdes do produto.
Primeira qualidade.

Un

48

766,08

41

Pano de prato, para enxugar pratos
em tecido liso 100% algoddo. tamanho

Un

40

430

969,60




i Qtd. Qtd. ~ Valor | Valor Anual
Item Produtos/Materiais Und Marsal Anual Unitirio(RS) (RS)

minimo: 50 x 30 em. com acabamento
nas bordas. Primeira qualidade.

Polidor de¢ metais, para prataria ¢

42 | metais brancos contetado 200 ml. Un 4 48 3.82 183.36
marca “Silvo”ou similar.

43 Pnrta' mantimento, em aluminio com Un 4 48 19.12 917.76
capacidade para 3 litros,
¥ . T o P A At

44 lm:la‘ s..ibﬁo e espanja. em plastico Un 4 48 16.99 815.52
polipropileno.
Rodo de metal, borracha siliconada

45 | dupla com 30 a 40 cm. Cabo 1,30 m| Un 4 48 15,93 764.64

aproximado plastificado ¢ pendurico.

Sabdo em barra, de 200 gr.. a base de
sodio, glicerina, cloreto de  sodio,
dcido  etileno  hidroxidifosfonico,
46 | carbonato de sodio. carbonato de| Un 100 1.200 2.7 3.252,00
calcio, sulfato de sodio. corante ¢
dgua. neutro. pacote com 5 unidades.
Marca “Ypé~ou similar

| Sabdo em pd, multiagao de 1 Kg, com
detergente para  compuosto de
tensoativo  anidnico,  coadjuvantes,
47 | sinergista, branqueador  dptico.| Un 24 288 4.14 1.192.32
tamponantes, corante. esséncia. alquil
benzeno sulfonato de sodio. Marca
“Omo Multiagdo ou similar

Saco de lixo, para uso doméstico de
polietileno, preto refor¢ado.
48 | especificagdes de acordo com a NBR | Pet ) 60 16.74 1.004.40
9191, com capacidade para [00L .
pacote contendo 100 unidades.

Sapondceo, com detergente em po
49 | cloro 300 g de pinho Marca “Sapdlio| Un 24 288 1.91 550,08
Radium™ou similar.

Vassoura de pelo, de animal sintética

50 | com 30 cm, cabo 1,20 m plastificado ¢ | Un 4 48 4,04 193,92
pendurico.
Vassoura Plasti¢dvel, prensada, 30

51 | cm, cerda de naylon. Cabo de madeira Un 4 48 4.78 229,44

1,20 m plastificado ¢ pendurico.

Xicara com pires para café, com
52 | capacidade de 50 ml, em porcelana de | Un 84 1.008 7.34 398,72
1* linha branca, totalmente esmallado.

Xicara com pires para chd, com
capacidade de 150 ml, em porcelana

o de 1* linha branca. totalmente Un =1 288 .55 3.211.20
esmaltado.
TOTAL GERAL ANUAL MATERIAIS E PRODUTOS DE COPA . !._55.2?6;’;.54.
TOTAL MENSAL MATERIAIS E PRODUTOS DE COPA | 12.941,38

TOTAL MENSAL (MAO DE OBRA + MATERIAIS E PRODUTOS DE COPA)

TOTAL ANAUL (MAO DE OBRA + MATERIAIS E PRODUTOS DE COPA)




[[NGmero do Processo

[Licitagao -

Freglo Eletronico n* 1272012

[[Discriminagao dos Servigos (dados referentes & a
A _|Datade da proposta Soxta-feira, 22 de junho 99 2012
6 | Municipio/UF OF
C__|Ano Acorda, Convengao ou Sentenga Normative em Dissidio Coleivo 201172012
D[N de meses de excugao contratual 12
————
Identificagao de Servigo
. Quantidade total a Quantidade tetal a
Tipo e Seico sdezs wnm‘;:::'?::“m‘:':.': |l ::::’Ef?::‘.::;n Unidad | coniratar(om | Uridado |~ cortraiar (em
unidade de medida) lida da unidade de medids) de Medida lun;:a da unidade |de Medida | fungdo da unidage
e medida) de medida)
COPEIRA 1 18 1 18 1 18 1
EL
[Mao de Obra vinculada a execugao contratual T
[Dados complementares para composicdo dos custos referente 4 mdo de obra
1 [Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) COPEIRA COPEIRA COPEIRA COPEIRA
2 |Satario Normativo da Categoria Profissional (CCT cléusula quarta) 647,95 780,00 780,00 873.60
3 |Categora (vinculada a execugao contratual) SINDSERVICOS SINDSERVIGOS SINDSERVIGOS SINDSERVICOS
4 | Data base da categoria (dia’més/ano) 01/04/2011 01/012013 01/012013
; A VALOR ATUAL REPACTUAGAO REPACTUAGAO REPACTUAGAO
da Remuneragdo % Valor (RS) % Valor (RS | % Valor (R$) % Valor (RS)
Salario Base 000% | RS 647.95 000% | RS 780,00 ,00% | RS 780,00 | 0.00% | RS 87360
Adicional Periculosidade 0,00% | RS - 0,00% | RS .00% | RS 0.00% | RS
Adicional .00% | RS 0,00% | RS .00% | RS 000% | RS
Adicional Noturno .00% | RS 000% | RS .00% | RS 0.00% [RS
Hora neturna adicional 0% | R 000% | RS .00% | RS 0.00% | RS
Adicional de horas extras 50% 00% | R = 000% | R$ .00% | RS 0.00% [ RS
Adicional de Horas extras 100% ,00% | R - 000% | RS .00% | RS 0,00% | R$
intervalo Intrajornada 000% | R - 0,00% | RS 00% | RS 0.00% | RS
Total de Remuneragao g% RS M1g 0,00% [R$ 780,00 | 000% | RS 780,00 | 0,00% | RS 873.60
a3 S
2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS) Valor (RS} Valor (RS) Valor (RS)
A [Transporte ) (RS 12,00 x 22)-{Rem x 6%) 600% | RS 22512 600% | RS 21720 | 600% | RS 217.20 | 6.00% | RS 21158
desconto do valor transporte (6% sobre o saldrio) 000% | RS 000% | R$ - 000% | RS - 0,00% | RS -
B [Auxilo (°) (RS 18.00 X 22d) 000% | RS 0.00% | RS 396,00 | 000% | RS 39600 | 000% | RS 44000
C _[Rssisténcia médica Odontolog. (*) (RS 4,00 - Clausils 15 Convencac) 0.00% | RS 000% | RS RS 4001 000% |'RS 450
D__|Auxilic Creche 0.00% | RS 000% | RS RS - 0,00% | RS 2
E 0 de vida, invalidez e funeral (Cidusula 14° da 0,00% | RS 000% | R$ RS 500] 000% [ RS$ 258
F__|Salario Familia (Outros - especificar) - Clausula 11* da Convengdo 000% | RS 000% | R$ 22,00 00% | RS 2200 | 000% | RS 2200
G__|Assisténcia Odontologica 0,00% | RS 0,00% | RS - ,00% | RS - 0.00% | RS
H Cnnmbu% Assistencia Palronal (valor unitario RS 8,00 dididi por 12 mes] 0.00% | RS 0.00% | RS - 000% | RS 0.00% | RS
|__|Piana de Satde {Cldusula Décima Sexta da CCT/2014) e 0.00% | RS - 0.00% RS - 000% | RS - 0.00%
Total de Beneficios mensais € diarios 6.00% | RS §08,12 §,00% | RS 644,20 | 6,00% | RS 64420 | 600% | RS 88088
* Nota) © valor informado devera set o custo feal do Insuma (desoontade o valor eventuaimente pago pelo empregado)
3 |Insumos diversos
A |Uniformes 530% | RS 3550 530% | RS 3550 530% |RS 3550 | 530% | R$ 3550
B |Maleriais 000% | RS = 000% | RS = 0.00% | RS = RS
C _|Equipamentas 000% | RS - 0.00% RS - 0.00% | R$ RS
D [Outros (especificar) RS - RS 7 R$ - RS
Total de Insumos diversos 530% | RS 35,50 530% | RS 3550 530% | RS 3550 || 530% [RS 3550
Hota Valores m-nsals
4.1 _|Encargo: Eevldzm:nénus eFGTS % Valor (RS) % Valor (RS) _ % Valor (RS) % Valor (R$)
A_[INSS 20,00% | RS 129,58 2000% | RS 156,00 | 20,00% | RS 156,00 | 20.00% | RS 174.12
B_[SESC 150% | RS 7. 150% | RS 1170 150% | RS 1170 | 150% | RS
C |SENAC 1.00% | R$ . 48 1.00% | RS 780] 1.00% | RS 7.80 | 1.00% [ RS
D [INCRA 0.20% | R$ 30 0.20% RS 156 020% | RS 156 0.20% | RS
E _|Salaric educacdo 250% | R$ 16.20 2,50% RS 1950 | 250% | RS 1950 || 250% | RS
F _|FGTS 8.00% | RS 51,84 800% | RS 6240 800% | R$ 6240 || 8.00% | RS
G __|Sequro acidente do trabalho 3.00% | RS 18,44 3.00% RS 2340 | 300% |RS 2340 || 3.00% | RS
H [SEBRAE 0.60% | RS 3.89 060% | RS 468 060% |RS 468 | 0680% | RS
Total sub-médulo 4.1 36,80% | RS 23845 36,80% R$ 287,04 | 36.80% [ RS 287,04 | 36.80% | RS 321,48 |
Fint= 111 192 nareArfroais fAne anearme nrminanriAGne o FSTR <An anislas neishalaridne nala lanalarAn Vine At
Nota incigentes
4.2 13° salario e adicional de férias % Valor (R$) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS)
A_[13° saldrio 833% | RS 5397 833% | RS 6457 | 833% |RS 6497 | 5.33% | RS 7207
B |Adicional de féras (1/3) 278% | R$ 18,01 RS 2166 278% | RS 2166| 278% [ RS 24,27
Subtotal 1.11% | RS 71,98 R$ 86,63 1,11 RS 86,63 | 11.11% | R&. 9708
[Incidéncia do Submdduio 4.1 sobre 13° Saﬂm e Adicional de Ferias 36.80% | RS 26,49 36.80% | RS 3187 | 3880 RS 31.87 || 36.80% | RS 36.70
Lot s s LR faas) [ arov s viese] aremh s vwee] w9k IRST R
5 ma % Valor (RS) | Valor RS) | % | Valor (RS) % Valor (RS)
A ] maternidade 070% | RS 454 0,70% $ 0,70% | RS 546 070% | RS 6.12
B |Incidéncia do édulo 4.1 sobre afastamento (35.80% 36,80% | RS 167 | | 36.80% | RS 201 | 3680% | RS 2,01 | 36.80% | RS 2.75
Total sub-médulo 4.3 37,50% | R§ 6.20 37.50% | RS 747 | 37.50% | RS 747 | 37.50% | RS 837
44 Provisao para rescisdo % Valor (R$) % Valor (RS) 3 Valor (RS) % Valor (RS)
A_[Aviso preévio indenizado 458% | RS 2068 | | a58% | RS 3572 300% |R 2 300% | RS 26.21
B |Incigéncia do FGTS sobre aviso previo {36.80%) 36.80% | RS 1092 3680% | RS 1314 | 3680% | R 38.80% | RS 964
C__|Multa do FGTS do aviso prévio {50%) 50,00% | RS 1484 50,00% | RS 1786 | 5000% [ R 50.00% | RS 1310
D |Aviso previo trabainado (1 94%) 154% | RS 1257 194% | RS 1513 0.00% [ R 000% | RS
E_|Incidéncia do 4 1 sobre aviso prévio trabaihado (36 80%) 36.80% | RS 463 36.80% | RS 557 ] 000% |R$ 0.00% | R$
F__|Multa do FGTS do awiso prévio trabalhado (50%) 50.00% | RS 629 50,00% | RS 756 000% |RS 0.00% | RS
Total sub-médulo 4.4 S RS 7882 ) | | R$ 94,98 | 000% | RS 4371 §| 0.00% | R§ 4336
T8 Custo de reposicao do usents % Vaior@®s) | [ % [ Valor (Rs) % Vator (RS) % Valor (R3)
A _|[Férias 1210% | RS 12.10% | RS 94,38 | 12.10% | RS 9438 | 1210% | RS 105.71
B_|Auséncia por doenca 139% | RS 9,01 138% | RS 1084 | 1.39% | RS 7084 139% | RS 12,14
C |Licenca RS x RS - RS = RS
D |Auséncias legais 073% | RS 473 073% | RS 560 073% | RS 569 RS 6.8
E__|Auséncia por acidente de trabalho 0.36% | RS 233 0.36% | RS 281§ 036% | RS 2.81 RS 314
F__|Outros (especif RS = RS - RS - RS
Subtotal 14,68% | RS 94,47 14,58% | RS 1372 4,58% | RS 113,72 | 14.58% [R§~ = 127,37
G _|incidéncia do 41 sobre cuslo de reposicao 36.80% | RS 3477 | | _3680% | RS 41,85 || 36.80% | RS 41,85 || 36.80% | RS 45,87
Lot d oo s199% [Rs __ wea| [ s13s% [Rs 16687 s198% [RS  tss47 | S1oov [RE 17424
4  Quadro Resumo Médulo 4 - Encargos sociais e % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) 3 Valor (RS)
4.1 _[13° salario » Adicional de férias 15.30% | RS X 15.30% | RS 118,50 || 1530% | RS 118,50 | 15.30% | RS 13272
4.2 |Encargos iarios e FGTS 3680% | RS 238,45 | | 3680% | RS 287,04 | 36,80% | RS 267,04 | 3680% | RS 21.48
4.3 |Afastamento maternidade 3750% | RS 6,20 37.50% | RS 7,47 || 3750% | RS 747 | 3750% | R 8.37
4.4_|Custo de rescisdo 0.00% | RS 7852 0.00% | RS 9488 | 0,00% | RS 371 | 0.00% | R 86
4.5 _|Custo de reposicao do ausente 51.38% | RS 12924 | | 51.38% | RS 155,57 | 51.38% | RS 155,57 | 51.36% | R 17424
4.6 |Outros 0.00% | RS - 000% | RS - 0,00% | RS - 0.00 R
Total do Modulo & 140,98% | RS 561,26 | [ 140.98% | RS 663,56 | 140,98% | RS 612,29 | 140.98% | R§ | 68677
—m .
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS} % Valor (RS % Valor (RS) % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Médulo 1 + Module 4) + A 020% | R$ 2,40 020% | RS 288 | 020% 277 ] 0.20% | RS EXI]
B.1_|Tributos Federais
PIS (1.65%) e COFINS (7.60%) 925% | RS 198,31 9.25% | RS 22866 | 925% | RS 224,11 || 925% | RS 23613
B2 | Tributos Estaduars
1SS (5%) 500% | RS 107.73 500% | RS 12414 ] 500% |RS 121,04 | 500% | RS 133.04
3 _|Outros tributos
€ |Lucro (Médulo 1 + Médulo 4) + A 0,20% | RS 240 289 | 020% [RS 279 ] 0.20%
Total madulo 5 14.25% | RS 311,84 | 369,67 || 14,25% RS 350,81 | 14,25%
— Anexo Ill - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado e —
Mao-de-obra vinculada a execugdo (valor por empregado) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composicdo da RS 647,95 RS 780,00 RS 780,00 RS 87360
8 Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios. RS 608,12 RS RS 64420 RS 680.58
Médulo 3 - Insumos Diversos materiais. & outros) RS 35 RS R$ 35.50 RS 35.50
n 16dulo 4 - Encaraos Sociais e T RS 55126 RS R 685.77
ubtotal (A + B+ G +D) RS 184233 RS R 227546
ustos Indiretos + Lucro RS 4.80 RS R 623
ubtotal RS 1.847,63 R$ R: 2.28169
E_|Médulo § - Custos indiretos e lucro RS 4,80 RS R 623
TRIBUTOS Lucro Real 14,25% /100 = 0,1425 =1 -0,1425 = 08575 08575 | RS 307.04 08576 | RS 0.8575 | 08575 | R 37517
— L SN e g [fe5]
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@R000 DODB59/2072-5¢

ftagaa 1| Pregao Eletrbnico ri* 12/2012
Discriminacio dos Servicos (dados referentes &
A [Data de spresentago ds proposta (diaimés/anc) Sedatenn, 22 Ot junho 0e 2012
B |MunicipoidF OF
C Ano Acordo, CanvengAo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletvo 201172012
O__|I¥ de meses de execucdo coniratual 12
Identificagao do Servigo
Quantdade tetal a . Quantidade total a
Tigo de Servigo Unidade de | contratar (em funcdo | | U"i43% mi‘ﬁ::’?:;";:;: 4| Unidade | cortratar (em fungo | Unidade do f:::‘:f:fﬂ‘:ji:n
Medida da unidade de de Medida | da unidade de Medida | ° " ¥
dida) unidade de medida) i) da unidade de medidal|
Emg 1 18 18 1 18 1 18
Nota (1) - ftabela ser adaptada as caracterishcas do semga contiatada, mclusive adaptar ubricas e Suas ESPACINAS provisdes # oU
1ota (3)- As prowsdes constanies desia claniha porlerdo 130 set necessarias servcos que ndo nacesiam da dedcagho
Anexo il - A - Mao de Obra
Mdo de Obra vinculada & contratual
Bados. tares para dos custos referente & mac de obra
7_[Tipo de servico (mesmo servico com caracleristicas distintas) GARGOM GARGOM GARGOM GRRGOM
2 |salario Nermativo da Categoria Profissional (CCT cléusula quarta) 956,62 1.151,68 1.451,58 1,209.77
3| Categoria profissional (vinculada & execucio contratual) SINDSERVICOS SINDSERVIGOS SINDSERVICOS SINDSERVIGOS
4| Data base da categoria (diamés/anc) 01/0412011 01/012013 011012013 011012013
e NI VALOR ATUAL REPACTUACAO REPACTUACAO REPACTUAGCAO
1 G0 da 5 % | Valor (RS) Valor (RS % Valor (RS) K3 Valor (RS)
A _[Salario Base 00% | RS 956.62 RS 115158 | 000% | RS 115158 | 000% | RS 7280,
B |Adicional 00% | RS - RS 0.00% | RS
C_|Adicional .00% | RS - RS 0.00% | RS
D | Adicional Noturno 00% | RS = RS 000% | RS
E_|Hora notums adicional 00% | RS RS 0.00% | RS
F.1_| Adicional do horas extras 50% .00% | RS RS 0.00% | RS
F.2_|Adicional de Horas extras 100% 0.00% | RS RS 000% | RS
G_|intenvalo Intrajornada 000% | RS - RS 0,00% | RS
Total de Remuneragio 0,00% | RS 956,62 RS 115158 | 000% |RS 1.151,58
[ TIODULO 7. BENEFICIOS MENSATS E DIARIOS
2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS) Valer (RS % Valor (RS) % Valor (RS}
A_|Transporte () (RS 12.00 x 22)-(Rem x 6%) 500% | RS 206,60 RS 184,81 | 6,00% | RS 19491 | 600% | RS 186,61
desconto b valor transporte (6% sobro o salério) 0.00% | RS - RS - 0.00% | RS - 000% | RS B
B | Auxilic Alimentagdo (") (RS 18,00 X 224} ,00% | RS 35200 | [0 RS 396,00 | 0.00% | RS 30600 | 000% | RS 230,00
C _[Assmencis médica 400 - Clausuin 15¢ Convenglo) 0% [ RS 4.00 RS 400] 000% | RS i 400 000% [RS AS0
D | Auxilio Creche .00% | RS == RS - 000% | RS
E 1o de vida, invalidez & funeral (C A4 da 00% [ RS 500 RS 500 00% 250
F_|Salério Familia (Outros - especificar) - Clausula 11° da Convengdo ,00% | RS - RS - 0.00%
G_|Assistancia Odontalogica ,00% | RS - RS - 0.00%
H__|Confribuigao Assistencia Palronal (valor Unitario RS 8,00 divididi por 12mes| 0.00% | RS RS - 0,00% 000% | RS
| |Plano de Saide (Clausula Décima Sextada CCT/2004) ,00% | RS - RS - 0.00% - 0.00%
Total de Beneficios mensais e diarios 6,00% | RS 567,60 RS 593,91 | 6.00% 699,91 | 600% |RS 63361
Tiota, o vaior 15 custs Al 0a or £
3 [insumos diversos
A |Uniformes 0.00% RS 49,87 0.00% | RS 4967 | 000% | RS 4967 | 0.00% RS 4967
B |Materiais 000% | RS 2 0.00% | RS = 000% | RS = 000% | RS
C__|Equipamentos 000% | RS - 000% | RS = 0.00% | RS 000% | RS
D_|Outros RS - RS - RS - RS -
Total de Insumos diversos 0.00% | RS 4967 | [ 000% | RS 4967 | 000% | RS 49,67 | 000% | RS 4567
[Nota Valores mensais por ey o
4.1_|Encargos e FGTS % Valor {RS] % Valer (RS) *% Valor (R$) %
INSS 2000% | RS 19932 | | 20.00% | RS 230,32 | 20.00% | RS 2302 | 2000%
SESC 150% | RS 1435 1727 ] 150%
C_|SENAC 1.00% | RS S 57 1152 ] 1.00%
D_[INCRA 020% | RS .81 230 | 0.20%
E_|Salario educacéo 250% | RS 2352 28.79 | 250%
F_|FGTS 800% | RS 76,53 62,13 | 600%
G| Sequro acidente do trabalho 300% | RS 2670 3455 | 300%
H_|SEBRAE 0.60% | RS 74 691 | 080%
Total sub-madulo 4.1 36,80% | RS 362,04 42378 | 3680%
Nota (1), Os percentua’s dos enzargos previdenciarios o FGTS sao aqueles estabelecidos pela legisiagdo vigente.
Nota {2). Percentuais incidentas sobre a
4.2 13" salario e adicional de férias. % Valor (RS) i Valor (R$) % Valor (RS) % Valor (RS)
A_ 13 salrio 83%% | RS 79.69 5583 9593 823% | RS 107 34
B |Adicional de férias (113) 2.78% | RS 2659 32,01 3201 278% |RS 3586
Subtatal 1141% | RS 108,27 127,91 12781 | 1.11% [RS 143,26
[incidéncia do Submédulo 4 1 sobre 13° Salario ¢ Adicional de Férias 3680% | RS 3911 47,07 4707 | 3680% | RS 52.72
Tolal sub-mbdulo 42 4791% | RS 174,98 | 47,91% | RS A7488 | 4791% [RS T 49588
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R5) Valor (RS) % Valor (RS) 3 Valor (RS)
A T 070% | RS - 0.70% | RS - 070% | RS - 0.70% | RS
B _[Incidéncia do 41 sobre (36.80% 36.80% | RS 36.60% | RS 36.20% | RS 35.80% | RS
Tolal sub-modulo 4.3 37.50% | RS - 37.50% | RS - 37,50% | R - 37.50% | RE
44 Provisao para rescisio % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizada 458% | RS 4381 | | 4.56% | RS 74| 300% | RS 3455] 3.00% | RS 3869
B_|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (36.80%) 36.80% | RS 6,12 | | 38.80% | RS 41| 3680% | RS 36.80% | RS 1424
€| Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 50,00% | RS 2181 | [5000% | RS 26,37 | 5000% | R v 50.00% | RS 1835
D[ Avise prévio trabalhado (1.94%) 194% | RS 1856 | [ 194% [RS 34| 600% |R - 000% | RS -
E_|incidéncia do 4 1 sobre aviso prévio trabalhado (36 80%) 36,80% | RS .83 36.80% | RS 22| 000% | R 000% | RS
F__|Multa do FGTS do aviso prévio lrabathado (50%) 50.00% | RS 28| [50.00% | RS 47| 000% | R - 0.00% | RS
Tofal sub-modulo 4.4 RS 118,51 RS 14026 | 0.00% | R 6453 opo% |RS 72,28
45 _ Custo de reposicao do ional ausente % Valor (RS) Valor (RS) % Valor (RS)
A_[Feras 12.10% | RS 11575 RS 139,34 | 12.10% | RS 156,05
‘Auséncia por doenca 138% | RS 13.30 RS 1601 129% | RS 17.93
Licenca 070% | RS 70 RS 806| 070% | Rs ELE
Auséncias legais 0,73% | RS 58 [ 84a1] 073% | RS
Auséncia por acidente de trabalho 036% | RS 44 RS 415] 036% | RS
Outros RS RS - RS
e e Ve UMDY i fre 7 RS 17686 RS BRI
G_|incidéncia do Submedulo 4.1 sobre custo de repos RS 53.79 54,75 | 3680% | RS 72
SR LR 45 (RS aouscs L 24071 6208% [RS =~ 26863}
‘Quadro Resumo Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 3 Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS)
[ 4.1 [13° salario + Adicional de férias RS 145,38 15.30% 17488 | 1530% | RS 19598
Encarges previdenciarios e FGT1S RS 352.04 36.80% | RS 47378] 3680% | RS 37464
maternidade RS - 37.50% | RS - 37 50% | RS
4| Custo de rescisdn RS 11651 000% | RS 6453| 000% | RS 72.28
4.5 | Custo do reposicao do ausents RS 199.96 52.08% | RS 240.71 RS 269.59
48 |Outros RS - 0.00% | RS - RS
- —_ coffocua L R = LS L
§_[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS)
A_|Custos Indiretos (M6dulo 1 + Modulo 4) + A 020% | RS 354 | [020% | RS 476 | 020% 41| olo% [R 360
B.1_[Tributos Foderais
PIS (1,65%) & COFINS (7 60%) 925% | RS 25834 | [ 9.25% | RS 30090 | 925% | RS 29270 ©925% |RS 323.05
B2 | Tributos Estaduais
1SS (5%) 5.00% RS 138.64 5.00% | RS 16265 | 500% |RS 15822 | 500% | RS 173,62
B3 |Outros tributos.
€ [Lucro (Médulo 1 + Médulo 4) + A 0.20% | RS 427 | 020% | RS 312] 020% [RS 161
e T e 16 T T o EE‘E 472,07 | 14, | a3 ) j4oe% |es
Toota (1) Custos Inaretos, Tbuios & Lucro por empregado ’—“——
4ota (2) O valot referente a Iibutos & obkida apheando s percentuars soore o valor do faturamento
I Anexo - B - Quadro-resumo 0o Gusio por Empregado
:‘%‘MMMMM por Valor (R$) Valor (R$) Valar (RS) Valar (RS}
A [Modulo 1 -C da RS 956,62 R 1.151,58 115158 R 288,77
B__|Modulo 2 - Benaficios Mensais e Didrios RS 567.60 RS 599,91 R 63361
€ |Modulo 3 - Insumos Diversos (unformes. matariais. @ outros) RS 4967 RS 4967 R 49.67
D |Modulo 4 - Encaraos Sociais e Trabalhistas 97972 R 1012.50
Subtotal (A + B +C + D) 2.780.88
Custos Indiretos + Lucro 853
Subtotal 278941
Médula § - Custos indiretos ¢ fucro 553
TRIBUTOS Lucro Real 14,25% /100 = 0,1425 = 1 - 0,1425 = 08575 46354 | 08575
S e ator m e SRR R 3.262.95 | 100,00%
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I Progao Elelionico 0 1212012

Licitagdo N°
|u Servigos (dados referentes 3
A Oata do proposta sexta-feira, 22 de junho de 2012
8 |Municipio/UF oF
C__|Ano Acordo. Convengao ou Sentanga Normativa em Dissidio Coletivo 01772012
D[N de meses de execugo contralual
do Servico
2 Quantidade total
Tipo de Servico Unidade de mﬁr‘:‘?;‘:‘f:i"h',:':; 4o |Unidade de mﬁ::l'?j:‘,::"‘j': | Unidade da | o contratat tem | Unidad do
Medida | ™ nidade de medida) Medida | ™ inidade do medida) e J::l‘:;dd’:; L s
OPERACIONAL _ i 1 1 1 1 1 i 1
Nota (1) - Esta fabela podera ser adaplata as caracleristicas do servigo contralado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisoes. @ ou estimativas, desde que
devidamente justificado
Nota (2)- As provisées constanies desta planiiha poderao nao ser necessaras em delerminados servigos que nao necessiter da dedicagho exclusiva dos frabalhadores da
contratada para com a Adminisiragao.
Anexo il - A - Mio de Obra
|u5o de Obra vinculada & execugao
Dados ntares para Composigao dos cusios felerente  mac de obra____
7 [Tipo de servio (mesmo servigo com caracleristicas distintas) [ AUX OPERACIONAL | AUX OPERACIONAL AUX OPERAGIONAL | AUX OPERACIONAL
2 |Saldrio Normativo da Categaria Profissional (CCT clusula quarta) 647.95 780,00 780,00 873,60
3 |Categoria profissional (vinculada 4 execugdo contratual) SINDSERVICOS SINDSERVIGOS SINDSERVICOS SINDSERVIGOS
4 | Data base da categoria (diaimés/ano) 01/04/2011 01/01/2013 01/0172013 01/01/2013
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ VALOR ATUAL REPACTUAGAO REPACTUAGAO REPACTUAGAQ
1 Composigdo da 3 % Valor (R$) % Valor (R$) % or (RS) % Valor (RS}
A |Satario Base 000% | RS 64795 [ | 0D00% | RS 780.00 00 000% |RS 87360
B |Adicional 000% | RS - 0,00% | RS 0.00% | RS
€ _|Adicional 000% | RS 000% | RS 000% | RS
D |Adicional Noturno 000% | RS 2 0.00% | RS 000% [ RS
E__|Hora noturna adicional 0,00% RS 000% | RS 0.00% RS
F1_|Adicional de horas extras 50% 0,00% | RS 00% | RS 0.00% | RS
F.2_|Adicional de Horas exiras 100% 000% | RS B .00% | RS D00% | RS
G [Intervalo Intrajornada 000% | R¥ 5 .00% | RS 000% |RS
Total de Remuneragio 0,00% | RS 647,95 ,00% | RS 780,00 | [Rs 78000 000% |RS 87360
[ WODULG Z BENEFICIOS MENGAIS E DIARIOS
2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS) Valor (RS % Valor (RS} % Valor [RS)
A__[Transporte (*) (R$ 12,00 x 22)-(Rem x 6% ,00% 22512 600% | RS 217,20 | 600% | Rs 21720 00% | RS 21158
desconto do valor transporte (6% sobre o salario) 00% | RS - 0.00% | RS - 000% | RS -
B__|Auxilio Aimentagbo (") (RS 20,00 X 22d) 00% | RS 352,00 0.00% | RS 39600 | 000% | RS 396,00
T [Assisibrom médica Odontoiog. () (RS 4,50 - Cléwsula 15* Converigho) 00% RS 400| | ©00% | RS 400 000% | RS 400
| D [Auxilio Creche 00% | RS - 0.00% | RS - 000% | RS - 3
| de vida, invalidez & funeral (Cléusula 14° da 00% | RS 500 0,00 RS 500] 000% [ R$ 500] 0.00% RS 250
Saldrio Familia (Outros - especificar) - Clausuia 11* da Convengdo 00% | RS 22,00 | [ 0,00% | RS 2200] 000% | RS 2200] 0O00% | RS 2200
G |Assisténcia Odontologica 00% | RS 0,00% | RS B 0,00% | RS - 0.00% | RS
H__|Conlribuigao Assistencia Patronal (valor unftario RS 8,00 divididi por 12me{ 0.00% [ RS 0.00% | RS - 000% | RS - 000% | RS
| |Plano de Sade (Cliusula Décima Sexta da CCT/2014) i i ,00% RS - 0.00¢ RS - 0.00% RS - 0.00%
Total de mensais e diarios | _600% | RS 608,12 600% | RS 64420 ] 600% | RS 64420 6.00% |[RS 68058
* Nota: o valor informado devera ser o cusio real do insumo (descontado o valor eventualmente jo pelo em; ado)
ILO 3 INSUMOS DIVERS!
3 [Insumos diversos Valor (RS % Valor (RS) % Valor (R$)
A 0.00% R$ 3467 RS 3467 | 0.00% RS 3467 0.00% RS 3467
B 0.00% RS = RS = 000% RS - 0.00% RS 2
c 000% | RS z RS < 000% | RS 0.00% RS
D RS = RS - RS - RS -
Total de Insumos diversos 0,00% | RS 34,67 000% | R§ 3467 | 000% | RS 3467 ] 000% [RS 3467
Nota Valores mensars por emj o
MODULD 4: ENGARGOS SOGIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos e FGTS % Valor (R$) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS)
A_|INss 20,00% | RS 129,59 15600 | 2000% | RS 15600 2000% | RS 17472
B |SESC 150% | RS .72 170 150% |[Rs  1170] 180% |Rs 1310
| Cc [SENAC 100% | RS .48 780 100% | RS 780 | 1o0% | RS 874
D_[INCRA 20% | RS .30 156 | 020% | RS 156 | 0.20% | RS 1.75
E__|Salério educaco 50% | RS 16.20 1950 | 250% | RS 1850 | 2c0% |Rs 2164
F_|FGTS 00% | RS 5184 6240 | B00% |RS 6240 | BOO% |RS 6989
G| Sequro acidente do trabaina 00% | RS 1544 2340] 300% |RS 2340 300% |RS 2621
H_[SEBRAE .60% | RS 3,89 468 | 060% | RS 468 | 060% | RS 5.24
Total sub-modulo 4.1 36,80% | RS 238.45 287,04 | 3680% [RS 287.04 | 3680% T 521,48
[Nota (1): Os percentuars dos encargos previdenciarios @ FGTS 540 aqueles estabelacidos pela legisiagao vigente.
Nota rcentuais incidentes sobre a remuneragio
42 13° salario e adicional de férias % Valor (RS) Valor (RS) % Valor (RS)
A 13 saurio 833% | RS 5397 RS RS o7| B33% [Rs 71277
B |Adicicnal de férias (1/73) 2.78% RS 18,01 RS RS 2188 78% RS 2429
Subtotal 1111% | RS 71,98 RS RS 86.65| 11.11% | RS 87.05
[Incidéncia do Submédulc 4 1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 36,80% | RS 26,48 RS 31.69 % | RS __ 3189| 3680% |RS 3571
Total sub-médulo 4.2 4791% | RS 98,46 118,54 | 47.91% | Rs 11854 | 4751% RS 19277
43 maternidade % Valor (RS) Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS)
A_|Afastamento maternidade 070% | RS E: - 0.70% | RS - G70% | RS
B_|incidéncia do Submadulo 4 1 sobre afastamenta (36,80% 36.80% | RS - - 36,80% | RS - 36.80% | RS
Total sub-médulo 4.3 3750% | RS = 5 37,50% | RS - 37.50% | RS
44 Provisao para resciso % Valor (RS) Valor (RS) % Valor (RS) " Valor (RS}
A_[Aviso prévio indenizada 458% | RS 29,68 /72| 300% |RS _ 2340] 300% |Rs 2621
B_|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (36 80%) 3680% | RS 1082 1315 38 80% | RS 861 ] 3680% | RS 564
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 5000% | RS 1484 1786 | S5000% | R 11701 5000% IR 1310
D | Aviso prévio trabainado (1 94%) 1.94% RS 1257 15,13 000% | R 0,00% R
E_|incidéncia do 4 1 sobre aviso prévio trabalhado (36,80%) 36,80% | RS 63 557 | ooo% | ® 000% [ R
F__|Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (50%) 5000% | RS 29 757| 0o0% | ® 000% | R -
Tolal sub-médulo 4.4 R$ 78,92 94,99 0.00% | R: 43.71 0.00% [[RS 4|
45 Cuslo de reposigdo do profissional ausente % Valor (R$) % Valor (RS) % Valor (R$) % Valor (RS)
A |Ferias 12.10% | RS 78,40 | [ 12,10% | RS 9436| 12.10% | RS 9438| 1210% |Rs 10571
Auséncia por doenca 139% | RS 9,01 1.35% | RS 1084| 139% | Rs 1084 | 13o% | RS 1214
Licenca 070% | RS 454 0.70% | RS 46| 070% | RS  546| 070% | RS 12
Auséncias legais. 073% | RS 473 073% | RS 569 073% | RS  569] 073% | Rs 38
Auséncia por acidente de trabalho 036% | RS 233 036% | RS 280 0.36% | RS 280] 036% | RS 313
Ouros (especificagao) RS - RS - RS - RS
Sublotal 1528% | RS 99,01 RS 11917 | 15.20% |R§ 11947 | 1528% [RS 13348
G_|Incidéncia do 41 sobre custo de reposiao 3680% | RS 3643 RS 4385| 3680% |RS  4385| 3e80% |RS 4910
Total sub-modulo 4.5 52,08% | RS 135,44 RS 16302 | 5208% | RS 163,02 5208% |RS
4 Quadro Resumo Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS) Valor (R$) % Valor (RS) % Valor (RS)
3.1 _[12° salario + Adicional de férias 15.30% | RS 98,46 RS 11854 | 1530% | RS 11854 | 1530% 132,77
4.2_|Encargos previdencirios e FGTS 36.80% | R$ 238.45 RS 28704 | 3680% | RS 28704 | 3680% |RS 32148
Afastamento maternidade 37.50% | RS - RS - 37.50% | RS - 37.50% | R s
Custo de rescisaa 0,00% | RS 78.92 RS 9499| 000% |Rs 4371 000% | R 38,96
'5_|Custo de reposigao da profissional ausente 52,08% | RS 135,44 RS 76302 | 5208% |Rs 16302 | 5208% | RS 18259
©_|Outros 000% | RS - 0.00% | RS - 0.00% | RS - 000% | R -
Total do Médulo 4 141,68% | RS 551,26 | [ 14168% [ RS 663,59 | 141,68% | RS 61232 | 14166% | RS GesE0
GULO 5 ET0S. OS E LUCRO e —— [ [nape |
§ _[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS)
A__|Custos Indiretos (Modulo 1 + Médulo 4) + A 020% | RS 239 | [ 020% | RS 289 | 020% |RS 2,78 020% | RS 312
B.1_|Tributos Federais
PIS (1.65%) & COFINS (7 60%) 5.25% | RS 18622 | [ 9.25% | RS 22056 | 925% |RS 22402| 905% |AS 24604
B.2_|Tribuios Estaduais
1SS (5%) 500% | RS 107.68 | [ 500% | RS 12410 | 500% |RS 12109] 500% |RS 133.00
3_|Outros tributos
C__|Lucro (Moduio 1 + Médulo 4) + A 020% | RS 2.40 0.20% | RS 289| 020% | RS 279 | 020%
Total médulo § 1425% | RS 311,68 | | 14.25% | RS 359,46 | 1425% | RS 35070 ] 14.25%
Nota (1), Cusios Indiretos, Tribuios e Lucro por empregada
i inds sobe 0 valor 4o
Anexo Ill - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mio-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$}
A [Médulo 1-C da RS 647.65 RS 780,00 RS 760,00
B __|Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios | RS 12 RS 64220 RS 644,20
€ [Médulo 3 - Insumos Diversos (unift materiais. & outros) R$ 3467 RS 34.67 RS 3467
D__|Mbdulo 4 - Encargos Sociais e RS 551.26 RS 663,59 RS 612
Subtotal (A+B+C+D) RS 1.842,00 RS 2.122,46 R§ 2.071,
Custos indiretos + Lucro RS 7 RS 57 RS .
ubtotal R$ 1846.7¢ RS 2.128.2¢ RS 2076,
Madulo § - Custos indiretos e lucro RS .79 | RS 5.7 RS
TRIBUTOS Lucro Real 14.25% /100 = 0,1425 = 1 - 0,1425 = 0.8575 08575 | R$ 306,90 | | 0,8575 | RS 35367 | 08575 | Rs 34512
Valor mensal por empregado 100,00% | RS 215368 | | 100,00% [ RS 248192 | 100,00% [ RS 242188




[[NGmero do Processo T 38000 0006551201256
Licif N° | Pregao Eletronico n® 12/2012
[Discriminagao dos Servigos (dados referentes 2
A |Datade da proposta (dia/mes/ana) ‘sextafeira, 22 de junhe de 2012
] BF
c ¢Bo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 201172012
D__|IN* de meses de execugio confratual 12
& a0 do Servico
Quantidade total a Unidade Quantidade total a Quantidade ol 2
Tipo de Servigo contrator (em fungic da n:: contratar (em funcao da ‘“";:':’r'“:;:‘d':“ b ;;’:" e
unidade de medida) Medida | unidade de medida) radida) i o
Z 1 2
ot (1) - Esto fabola S oo adenads 35 Carociaaiens do Service conivatado, mclushia sdaplal TUBMICas & Sus [eSpeCivas provisbes & ou estimatvas, desde quo
| devidamente justificado
[Mota (2)- As provisses constantes desta planilha poderao ndo ser necessarias em determinados servigos qua nde necessitem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da
|contratada para com a Administr
[Mao de Obra vinculada a execugio
Dados ntares para composigao dos custos referente a mao de obra
1_[Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) GARCONETE GARGONETE
2 |Satério Normativo da Categoria Profissional (GCT eléusula quarta) 115158 1.289.77
3 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) SINDSERVICOS SINDSERVIGOS SINDSERVIGOS
4 |Database da categuria (dia/més/anc) 01/012013 01/012013
SSIG VALOR ATUAL REPACTUAGAQ REPACTUAGAO
1 Compnsl& da Remuneragio % % Valor (RS)
A |Salario Base R§ 0.00% | RS RS 1.151,58 0.00% 128877
B__|Adicional Periculosidade RS 0,00% | RS RS 0.00%
C__|Adicional Insalubridade RS 0.00% | R$ RS 0.00%
D |Adicional Noturno RS 000% | RS RS 0.00%
E__|Hora noturna adicional RS 0.00% | RS RS 0.00%
F.1_|Adicional de horas extras 50% RS RS RS 0.00%
F.2_|Adicional de Horas extras 100% RS 0,00% | RS RS 0,00%
G__|intervalo Intrajornada RS 0.00% | RS RS 0.00%
Total de Remuneragao R$ 0,00% | RS RS 115158 | 0.00% |R6. | 148077
2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS Valor (RS) % Valor (RS)
A_[Transporte () (RS 12,00 x 22)-(Rem x 6%) RS 6,00% | RS 19451 RS 18481 | 6.00% 18561
desconto do valor transparte (6% sobre o saldrio) RS 0.00% | RS - RS N 000% | RS -
B__|Auxilio Alimentagao (*) (RS 20.00 X 22d RS 0,00% | RS RS 396,00 | 000% 440,00
C | Assistoncia médica Odontolog. (') (RS 4,50 - Clausula 15° Convengdo) RS 0,00% | RS RS 400  0.00% 450
D |Auilio Creche RS 0.00% | RS RS - 000% | RS
E de vida, invalidez e funeral (Cléusula 14° da T RS 0,00% | /RS RS S00| 000% 250
F_|Salsrio Famma (Outros - especificar) - Clausula 11* da Convengéo RS 0.00% | RS RS - 000% | RS
[} RS 0,00% | RS RS - 0.00% RS
H__|Contribuicdo Asslsluncsa Patronal (valor unttario RS 8,00 divididi por 12 m: RS 000% [ R RS - 000% | RS -
I__|Pianc de Salide (Clausula Décima Sexia da CCT/2014) RS 0.00% | R RS - 0.00%
Total de Beneficios mensais e diarios | RS 5,00% | R RS 599,91 6.00% | RS 633,81
“Hola o valor informado devera ser o custo feal db iNsumo (descontado o valor eventuaimente pago pelo empregads)
3_[insumos diversos % Valor (RS) % Valor (RS)
A RS 0.00% | RS RS 4633 ooo% | RS 4833
B RS 0.00% | RS RS - 0.00% RS
C__|Equipamentos R 0,00% | RS RS 0.00% RS
D |Outros (especificar) R: R RS - RS
Tolal de Insumos diversos R: 0,00% | RS RS 4633 ) 000% |RS 4693
Enmgus prevldenclirlos e FGTS Valor (RS) % Valor (RS}
INSS RS RS 230,32 || 20.00% 25795
B [SESC RS RS 727 1.50% 1935
G_|SENAG RS RS 152 1.00° 12,50
D [INCRA RS 230 | 0.20%
E | Salario educacdo RS 1 2879
F_[FeTs RS 6.00% | RS RS 92,13
G __|Sequro acidente do trabaiho RS . 3.00% | RS RS 3455
H__|SEBRAE RS . 060% | RS X RS 691
Total sub-mGAI0 4.1 RS 35204 | | 36,80% | RS 423,78 RS 423,78
Nota (1) Os ‘dos encargos  FGTS 530 agueles idos pela legislacao vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remune:
42 13° salario e adicional de férias % (RS) % Valor (RS)
A [13* saléro RS g593] 833% 107 44
B__|Adicional de férias (1/3) RS 3198 2.78% 3583
: RS 2791 1111% 4328
[incidéncia do Submédulo 4 1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias RS . 47,07 2
Total sub-modulo 4.2 1% | RS 145,36 R$ 174,98 || 47.91% | RS 174,98
43 Afastamento % % | VaorRs) % Valor (RS)
TAtastamento maternidade RS 0.70% | RS RS 806 0% 2,03
B_|Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre a!as(amnnlo (36.80% X RS 36,80% | RS RS 297 | 3680% 332
= = CEET T o S50 LB AR NS St 12 L0 ozl STSo B8 =)
4.4 Provisao para rescisio % Valor (RS) % Valor (RS)
A_|Aviso previo RS 458% | RS R 3455 300% [RS 38.68
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévie indenizado (36,80%) RS 36.80% | RS R 36.80% | RS 14,24
€ _|Multa do FGTS do aviso prévia indenizado (50%) RS 50,00% | RS R 50.00% 1835
D [ Aviso prévio trabaihado (1.94%) RS 184% | RS R 0.00%
E_|Incidéncia do 4 1 sobre aviso prévio trabaihado (35.80%) RS 36,80% | RS RS - 000% | RS
F__|Multa do FGTS do aviso prévio rabalhado (50%) RS 50,00% | RS RS 0.00%
. Total : julo 4.4 RS RS R 0.00%
45 Custode do ausente % Valor (R$) % Valor (RS)
A [Ferias RS 12.10% | RS RS 13934 | 12.10% | RS 156.06
B |Auséncia por doenca RS 135% | RS RS 1601 139% |RS 17.93
C_[Licenca (0.70%)
D [Auséncias legais RS 073% | RS RS 841
E _|Auséncia por acidente de trabalho RS 0.36% | RS RS 415
F__| Outros (especificacdo) RS RS RS -
Subtotal RS§ 14.58% | RS RS 167.80 |
G_|Incidéncia do 5u bmoduln 41 sobre cuslo de reposicio X RS 36.50% | RS RS 61.79
ol FLRE] ISENEIRS e K R |
Quadro Resuma Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas. % [= Valor (RS) % Valor (RS)
13° salario + Adicional de férias RS [ 15.30% | RS RS 174,98 RS 19555
Encargos previdenciarios e FGTS RS [36.50% | RS RS 47378 RS 47464
RS | 37.50% | RS RS 11.02
Cusfo de resciséo RS ["0.00% | RS RS 64,53
Custo de reposicdo do profissional ausente. RS 51.38% | RS RS 22969
Outros RS 0,00% | RS RS -
4058% | RS (e i
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS) Valor (RS) % Valor (RS}
A__|Custos Indiretos (Médulo 1 + Médulo 4) + A 0.20% | RS 426 RS 4 20% | RS 450
B.1_|Tributos Federais
PIS (1.65%) e COFINS (7,60%) RS 8.25% | RS RS 29233 925% | RS 322.68
B.2_| Tributos Estaduais
1SS (5%) RS 5.00% | RS RS 158.02 5.00% RS 17443
Outros tributos
c |Lucro (Madulo 1 + Médulo 4) + A RS 0.20% | RS RS 412
Total modulo & RS 14.26% [ RS RS 458.58
Ne:a (G138 Custus Tndiretos, T ribulos e Lucro por empreaado
Quadro-resumo do Custo pdf Ernprtga do
Mao de obra vinculas xecugdo contratual {valor por ) Valor (R$) Valor (RS)
A [modulo 1- Ci ic3o da R RS 58 RS 115158 RS 1089,77
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios. R RS .91 RS 599,91 RS 63381
C _|Modulo 3 - insumas Diversos materiais. & outros! R RS RS 46.33 RS 4633
D |Médulo 4 - Encarqos Sociais e T R RS RS 504.01 101249
Sublotal (A + B+ C + D) RS RS RS 2.701.83 2.882.20
Cuslos Indiretos + Lucro RS RS R 8.23 9.22
Subtotal RS RS RS 2.710.06 2.991.42
E__[Modulo § - Custos indiretos e lucro RS 823 9.22
RS

TRIBUTOS Lucro Real 14,25% /100 =0,1425 =1 -0,1425 = 0.8575
al




[Gmero do Processo T 28000 G00B55/2012-56 T
[Licitaggo n° | Pragan Elelrbnico 1 122012 I
[Bscriminagao dos Servigos (dados referentes &
A _|Datade proposta (dia/més/ana) sexta-lewa_ 22 e junho de 2012
8 |Nuncipio/UF oF
C__|Ano Acordo, Convenghio ou Senlenga Normativa em Dissidio Coletivo 201172012
D_|N° do meses de execugho conlratual 2
[Gentificacao do Servico
Quantidade total & Unidade Quantidade total & Quanhidade total a contratar Quantidade otal @ contratar
Unidade e | comatar (e fungo da do | comratar om funcia da |Uead | (em funcaa da unidade de Unidade d2 | o tuncii da unidade de
unidade de medida) Medida |  unidade de medida) medida) il modida)
A = 1 1 1
Nota (1) . Esta tabela podera ser adaptada as caracterisiicas do servigo contratado, inclusive adaplar rubricas @ suas respeclivas provisbes e ou estimalivas, desde que
devidamente justificado.
Nota (2)- As provisdes constantes desta planiina poderdo niio ser necessarias sm delerminados servigos que ndo necessitem da dedicagao exclusiva dos frabalhadores da
contralada para com a Adminssiragho
Anex W0 de Obra
lM:u de Obra vinculada a execuco contratual
Dados complementares para composiGa0 d0s CUSIOS referente @ mao de obra
1_[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracleristicas distintas) ENCARREGADO ENCARREGADO ENGARREGADO El
2 |Satario Normative da Categoria Profissional (CCT cldusula quarta) 1.275.58 153554 1.536,54. 1.747,20
3 |Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) SINDSERVICOS SINDSERVIGOS SINDSERVICOS SINDSERVICOS
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 010412011 01/012013 01/012013 01/012013
— WMODULG 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD VALOR ATUAL REPACTUAGAO REPACTUAGAO REPACTUAGAO
1__Composigao da Remuneragao % Valor (RS) Valor (RS) % Valor (RS] % Valor (RS)
A_[Salério Base 0.00% | RS 127558 153554 | 0.00% | RS 153554 | 0.00% | RS 1.747.20
B__|Adicional Peri 000% | RS - 00% | RS 0.00% | RS
C__|Adicional 000% | RS 00% | RS 000% | RS
D__|Adicional Noturno 000% | RS 00% | RS 0.00% | RS
E__|Hora noturna adicional 0.00% | RS 00% | RS. 0.00% | RS
F.1_|Adicional de horas extras 50% 0.00% | RS - 0.00% | RS 000% | RS
F.2_|Adicional de Horas eitras 100% 000% | RS = 000% | RS 000% | RS
G _|Intervalo Intrajornada 000% | RS - 0.00% | RS 0.00% | RS
Tota e Remunure 3 —0:00% 1Ry 127558 153554 ] 0.00% LRS Asss54 | ooow JRE T 174720
2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS] Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS)
A [Transporte (') (R$ 12.00 x 22)-{Rem x 6%} 600% | RS 18747 | | 6.00% | RS 171,87 | 6.00% | RS 17187 | 600% | RS 155,17
desconto do valor transporte (6% sobre o salirio) ,00% | RS - 0,00% | RS - 0.00% | RS - 0.00% | RS -
B [Auxilio Alimentagdo (*) (RS 20,00 X 22d) .00% | RS 352,00 0.00% | RS 39600 000% | RS 39600 | 000% | RS 440,00
C__|Assisténcia meédica (*) (RS 4,50 - Clausula 15* .00% | RS 400 [ 000% | RS 400| 000% | RS 400| 000% | RS 450
[ D[ Auiio Creche .00% | RS - 0.00% | RS - 0.00% | RS - 0.00% | RS -
| E de vida, invaiidez e funeral 12 da Con 00% | RS 500 | | 000% | RS 500| 000% | RS 500 000% | RS 250
F Isamnu Familia (Oulros - especificar) - Clausuia 11° da Convencao .00% | RS - 0.00% | RS - 0.00% | RS - 0.00% | RS -
G __|Assisténcia O 00% | RS - 0,00% | RS - 000% | RS - 0.00% | RS -
H__|Contribuicao Assistencia Patronal (valor unitario RS 8.00 divididi por 12 met| RS - 0.00% | RS - 000% | RS B 0.00% | RS -
1 |Planc de Saude (Cléusula Décira Sexta da CCT/2014) RS - 0.00% | RS - 0.00% | RS - 0.00%
Total de Benelicios mensais e diarios RS 54847 | | 6,00% | RS 576,87 | 6,00% | RS 57687 | 600% | RS
* Nota: o valor informado devera ser o Gusto real do insumo (descontado o valor eventualmente lo emg jado)
3 [Insumos diversos
A_|Uniformes 000% | RS 3633 | [ 000% | RS 3633 | 000% | RS 3633| ooow | RS 3633
B__|Materiais 0.00% R$ - RS - 000% | RS E RS -
€ |Equipamentos 0,00% RS - RS - 0.00% RS - RS
D __|Outros (especificar) RS - RS - RS - RS B
Total de Insumos diversos 000% | RS 3633 | | 000% [ RS 3633 | _000% | RS 3633 B 3633
Hota Valores mensais por empregado.
s _'MEEI"L% 3 EE%AEEE SOCIATS E TRABALHISTAS
4.1_|Encargos ios e FGTS. % Valor [R$) % Valor (RS) %] Valor (RS) % Valor (RS)
A_[INss 2000% | RS 25512 | [ 20.00% | RS 307.11 | 20.00% | RS 307,11 | 20.00% | RS 34944
B_[SESC 150% | RS 19,13 2303 | 150% | RS 2303 | 150% | RS 26.21
[ ¢ [SENAC 0% | RS 12,76 15,36 | 1.00% | RS 15,36
D_[INCRA 20% | RS 2.5 307 | 020% |RS 3.07
Saldrio educacao 50% | RS 31,89 3839 | 250% | RS 38,39
F_[FoTs ,00% | RS 102.05 12284 | 800% | RS 12284
| G |Sequro acidente do frabatho .00% | RS 38,27 4607 | 3.00% | RS 46.07
H _|SEBRAE 60% | RS 7.65 521 ] 060% |RS 9.21 |
Toltal sub-médulo 4.1 3680% | R$ 469,41 07 | 36,80% 565,07 |
Wota (1), O% percentuais dos encargos providencianios & FGTS 540 aqueles esiabslecidos pea legislacao vigente
Nota (2). Percentuais incidentes sobre a remunera
13° salario e adicional de férias % Valor (RS) Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS)
A_[13° salério 8,33 RS 10626 | [ 833% | RS 127,91 | 833% | RS 12701 | 833% | RS 145,54
B _|Adicional de férias (1/3) 2,7 RS 3543 | | 2.1 RS 2269 | 2.78% | RS 4269 2.76% | RS 4857
3 Subtotal 1,11 RS 14169 | [11.11% [ RS 70,60 | 11.11% | RS 170,60 | 10.11% [ R 19411
Incidéncia do Subméduio 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 36,60% | RS 52,14 | [ 36.80% | RS 62.78 | 3680% | RS 62,78 | 36.80% | RS 7143
ofal s U6 4.2 47,91 RS 193,83 R§ 23333 | AT91% E 28855
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$) % Valor (RS) % Valor (RS)
A [Afastamento maternidade 0.70% | RS - - 0.70% | RS - 0.70% | R$
B |Incidéncia do Submadulo 4 1 sabre afastamento maternidade (36,80% 3680% | RS - - | 3680% | RS - 3580% | RS
Bfal sub-modulo 4.3 37,50% | RS - - | 3750% (RS —_ | 37Eo% (R8T T
4.4 Proviso para rescisao % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS)
A_| Aviso prévio indenizado 458% | RS 5842 | [ 458% 7033 | 300% | RS 4607 | 300% | RS 5242
B_|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (36.80%) 3680% | RS 2150 | | 36.60% | RS 2588 | 36.50% | RS 16,95 | 3680% | RS
C__| Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 5000% | RS 2921 | | 50.00% | RS 35,16 | 50.00% | RS 2303 ] 5000% | RS
D | Aviso prévio trabaihada (1.84%) 154% | RS 2475 | | 194% | RS 29.79
E 4 1 sobre aviso prévio trabalhado (36,80%) 36.80% | RS 5,11 | [36:80% | RS 10.96
F__|[Multa do FGTS do aviso prévio trabaihado (50%) 50.00% | RS 12.37 | [50.00% | RS 14,69
Total sub-mbdulo 4.4 155,38 RS 187,02 RS 8505 | RS e S7.81
45 Custo de reposigao do profissional ausente % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) Valor (RS)
A [Ferias 1210% | RS 154,35 | [12.10% | RS 18580 | 12.10% | RS 185,80
B__|Auséncia por doenca 139% | RS 17.73 | [1.35% | RS 2134 32
C_Licenca 0.70% | RS 893 | [ 070% | RS 10.75 .75
D |Auséncias legais 0.73% | RS 931 | [0.73% | RS .21 21
E |Auséncia por acidente de trabatho 0.38% | RS 4,59 % 553
F__|Outros (especificagao) - -
i Subtotal
G_[incidéncia do 4.1 sobre custo de reposigao
7 Total sub-modulo 4.5 [5208%
3 Quadro Resumo Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS) % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
13° salario + Adicional de férias 1530% | RS 19383 | | 1530% | RS 23333 RS .33 26555
Encargos previdencianos e FGT5 3680% | RS 469,41 | [36.80% | RS 565,07 RS 565,07 64297
4.3_|Afastamento maternidade 37.50% | RS - 37.50% | RS - RS B
Custo de rescisao 0.00% | RS 15536 | | 0.00% | RS 187.02 RS €6.05
Custo de reposigao do profissional ausente 5208% | RS 266,63 | [52,08% | RS 32087 RS 32087
Outros. 0.00% | RS - 0.00% | RS = RS - =
Tolaldo Médulod 14168% | RS 108523 | [141,68%] RS 130839 | 141,68% [ RS 1.205.42 . LOTAEE
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (R$) % Valor (R$)
A__|Custos Indiretos (Mdulo 1 + Mbdulo 4) + A 0.20% 472 | [[020% [RS 568 | 0.20% |RS 5aB| 0.20% | RS 524
B.1_|Tributos Federais
PIS (1.65%) ¢ COFINS (7.60%) 925% | RS 318,77 | [ 9.25% [ RS 37394 | 925% |RS 36300 025% |RS 407.08
B.2_|Tributos Estaduais
1SS (5%) 500% | RS 17231 | | 5.00% | RS 20213 | 500% | RS 18622 | 500% | RS 22005
B.3 | Outros tributos
C _|Lucro (Medulo 1 + Médulo d) + A 020% | RS 473 | [[020% | RS 570| 020% | RS 549
Total médulo 5 14,25% E m;m 14.25% | RS 59745 | 1425% | RS 570,20
[t (1) Ciretne Infinmine Tribwiin 6 | om nor amnvenedn
il i 2 0 yalordo.
‘Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS} Valor (RS) Valor (RS)
Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao 127558 RS 153854] | RS 153554 7S 174720
548,47 RS 576,87 RS 576,87 RS
3633 RS 36,33 RS 36. RS
108523 RS 1.306.38 RS 1.205. 2
29455 RS 3.455, RS 3358, R
[Custos Indiretos + Lucro 9,45 | RS 11, RS 10, R
Subiotal 295,06 RS 3.466 RS R
E__|Modulo § - Custos indiretos e flucro 9.4 RS 11, RS R
TRIBUTOS Lucro Real 14,25% /100 = 0,1425 = 1-0,1425 = 08575 08575 491,07 | | 0,8575 | RS 576 0,8575_| RS 08875 | R
/alor mensal por empregado 100,00% 3.446,14 | |100,00%] RS 4.042,57 | 100,00% | RS




MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO-GERAL DE COMPRAS E CONTRATOS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATOS

CONTRATO N° 24/2012-MME

EMPRESA ORIENTE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E DESPACHANTE LTDA

CUSTO COM MAO DE OBRA

VALOR REPACTUADO VALOR ATUAL
DIFERENGCA DO
DIFERENCA VALOR

T . g REPACTUADO

et QTDE  |\/ALOR UNITARIO| VALOR MENSAL | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL MENSA o | Rirns selng
REPACTUAGCAO
DE 01/01/2014 a
10/07/2014
ENCARREGADO 01 R$ 4.400,97 R$ 4.400,97 3.924,36 R$ 3.924,36 R$ 476 61 R$ 3.018,53
GARGOM 18 R$ 3.492 44 R$ 62.863,92 3.164,30 R$ 56.957,40 R$5.90652] R$ 37.407,96
GARCONETE 02 R$ 3.488,54 R$ 6.977,08 3.160,42 R$ 6.320,84 R$ 65624  R$4.178,06
COPEIRA 18 R$ 2.660,86 R$ 47.895,48 2.422 81 R$ 43.610,58 R$ 428490 R$27.137,70
AUXILIA OPERACIONAL 01 R$ 2.659,94 R$ 2.659,94 2.421,88 R$ 2.421,88 R$238,06]  R$1.507,71
TOTAL R$ 124.797,39 RS 113.235,06 R$ 11562,33] R$ 73.249,96
CUSTO COM MATERIAL E PRODUTOS DE COPA

VALOR MENSAL REPACTUADO

VALOR ATUAL

DIFERENCA
MENSAL DO

DIFERENCA DO
VALOR
REAJUSTADO

REAJUSTE DE JUNHO/2013
MATERIAIS E PRODUTOS DE COPA A 11/07/2014
MATERIAIS E PRODUTOS DE COPA 12.941.38 12.185.61 755,77 RS 1.788,66
DIFERENCA DO REAJUSTE COM MATERIAL E PRODUTOS DE COPA NO PERIODO DE JUNHO/2013 a 11/07/2014 5.250,48
VALOR TOTAL DE MATERIAL E PRODUTOS DE COPA RS 7.039,14

IVA[.()R TOTAL COM MAO DE OBRA E FORNECIMENTO DE MATERIAL E PRODUTOS DE COPA

|  Rrs80.289,10)
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