48340.011118/2013-00

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

APOSTILA
Processo n°: 48000.000655/2012-56

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 24/2012-MME DE PRESTACAO
DE SERVICO DE COPEIRAGEM, QUE
CELEBRAM A UNIAQ, POR INFERMEDIO DO
MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA E A
EMPRESA ORIENTE SERVICOS DE
LIMPEZA, CONSERVACAO E DESPACHANTE
LTDA.

CONTRATANTE: A Unifio, por intermédio do MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA,
inscrito no CNPJ sob n.° 37.115.383/0001-53, localizado na Esplanada dos Ministérios, Bloco U,
cidade de Brasilia-DF, neste ato representado por seu Subsecretario de Planejamento, Or¢amento
¢ Administragio, Sr. MARCELO CRUZ, portador da Cédula de Identidade n.° 761.561-
SSP/DF e CPF n.° 316.297.171-34, no uso das atribui¢cGes que lhe conferem o artigo 42, inciso
VIII do Regimento Interno da Secretaria Executiva do Ministério de Minas e Energia, aprovado
pela Portaria GM/MME n° 144/2006, publicada no Diério Oficial da Unido de 26/06/2006, e do
outro lado, como CONTRATADA, a empresa ORIENTE SERVICOS DE LIMPEZA
CONSERVACAO E DESPACHANTE LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 05.280.504/0001-26,
estabelecida no SIA SUL, Q. 4C, Bloco E, Lotes 36/37, Sobreloja 27, CEP: 71200-045 na cidade
Guara-DF

OBJETO: Repactuagio dos pregos do Contrato n® 24/2012, de prestagdo de servigos de
copeiragem (copeira, gargom, gargonete, auxiliar operacional e encarregado), incluindo o fornecimento de
todo material de consumo/reposi¢io necessarios, em face da aplicagiio dos indices de reajuste
estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho dos profissionais disponibilizados pela
Contratada para prestar servi¢os neste Ministério.

FUNDAMENTACAQO: Clausula Décima Quinta do Contrato n° 24/2012-MME, com amparo legal
no art. 55, Inciso IIl, e art. 65, § 8°, da Lei n° 8.666/93, no artigo 5° do Decreto 2.271, de 07 de
julho de 1997, e no art. 37 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 2, de 30 ¢ abril de 2008, e
alteracdes subsequentes ¢ Meméria de célculo (fls. 1.043/1.048), anélise da unidade técnica ({ls.
1.569/1.573), manifestacdo do ()rgﬁo Juridico deste Ministério (PARECER N°
319/2013/CONJUR-MME/CGU/AGU), aplicagdo dos indices de reajuste estabelecidos na
Convengo Coletiva de Trabalho dos profissionais por ela alocados no MME.

VALORES REPACTUADOS: O valor mensal passa de R 0.232,29 (cem mil duzentos e
trinta e dois reais e vinte e nove centavos) para R$ 116.26657 (cdnto e dezesseis mil duzentos ¢
sessenta e seis reais e cinquenta e sete centavos).



a) O valor acrescido pelo apostilamento para cobrir despesas decorrentes da repactuagdo no
periodo de 1° de janeiro de 2013 a 11 de julho de 2013 ¢é de RS 102.084,92 (cento e dois mil
oitenta e quatro reais e noventa e dois centavos)

b) As planilhas anexas a esta Apostila refletem a repactuagio e passam a fazer parte
integrante do Contrato n°® 24/2012-MME;

c) As despesas decorrentes desta repactuagdo correrdo por conta dos recursos atribuidos ao
Ministério de Minas e Energia, no Or¢amento Geral da Unifdo para o exercicio de 2013.

VIGENCIA: O presente Termo de Apostilafpassaa viger a partir de 1° de janeiro de 2013.
\

Brasilia, ené 19 de junhorde 2013.

tamento e Administracdo

Subsecretario de Pl
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1 de mesmo €O Catacioristicss detintas) [ ORI SN [SRENTE] - GARGON [ORENTE)_» |
2 | Saidri Hormwiivo da Categorls Profieslons! (CCT cMiueity querts) 856,82 1151,68
3 |Categorim profissional (vineutada & exscuca contratual) SINDSERVIGOS SINDSERVICOS
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2 Benelicios mensals e didsios
A __|Yreneporte (') (RS 12,00 x 72){Rem x E%) 194 81
desconto do vaior trensporte (6% socbrs o saidrio) 0,00% | R -
Aurxbio ANmentach ) (RS 18,00 X Z2d) 000% | RS 398,00
Assistincla madics {*) Rilw-mﬂ‘m) 000% | RS 4,00
Auxio Creche: g00% | A3 -
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B {Adicionad de fértes (13)

Incidneds o Submadult 4.1 sobro 13° Setinio « Adiclone] de Féres.
otal

4.3 Alssiamento maternidide

A | Atastemento maternidade

B_Jincidincis 85 Subméclo 4.1 sobre sTastamento mutermicade (30.50%
Yofal s 4.

fr—rererre—
44_ Provisho para resclado [3 Valor [RS)
Aviso prévio indentado 450% | RS 43871 | | 436% | R 517
|8 inciaéncle do FGTS eobro avao Indentzado (36,60% o0 | RY 16,12 | [ 36,60% | RS 15,41
[ C_|Mun oo FGTS do avine gentzace (S0% 50,00% | RS 2167 | [5000% | Rs 37
11,84%) 104% | RS 050 | [Tee[re 2,3%
[ _E | mcsadncia do Submeduio 4 1 scbre aviso trabaTiao (36 A0%) 3B0% | RS 583 | | 36,80% | RS 222
[ Jhuea 30 FGTS 60 iviwo Trabathado (50%) S00T%_| RS 26 | [Zo00% [ rs 1,17
ial = fedt ®S 18,51 [T} 34575 |
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TFeras 12,10% | RS 11578 | {12,10% | A% 13934
[ |Auun=u pot doenca 3% | RS 10| [5%% {rs 16,01
Liconcs .70% | RS 70, [o70% | R 5,05 |
[Austncias T3% | RS se| [o7m [ ri X
___F.-a.:hmmnmm 6% | RS .44 | £ G36% | RS 15
Oueron RS - RY -
b Subkotat 1520% | RE 148,97 | [I578% | WS e
G {Incioencie 6o SULMGGU 4.1 sobre custo 06 26,00% | RS 53,79 | [36.60% | R 6475
el [L 5206%_| R$ a8, s203% | RS 740,71
[ 4 Guadro Reaumo Modurio 4 - Encargos socials  (rsbaihistas L) Valor (RE,
T T2 e > Ao o8 (o E— 15.30% | Ry 174,
.2 |E a FGTS 36,80% | 13 [raki]
Afxstamentn 37 50% | RS -
Curslo ow rescilo Goo% | RS 14025
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Tw‘Lm ] 14735% | kY 125% 472,07
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Fes Barn COmpos Cus! referen th
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[ €[ Adcionsl Insanbricace RS
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Trangporto (°} (R 12,00 x 22)-(Rem x 6%)
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Aemaporty (5% sobre
Ao Alimentaclio () (RS 18,00 X 22d)

Total sub-méchulo 4.9
Noxa (1): On prp— FaTo
Nots (2): Parcentusie incidemios
%2 1¥ salhrio a sdicional de thrizs
2113 ssitrio

8 | Adicionsl de férims (173]

Incichncia do Sutmdduto £.1 sobre 13° Seidria e Adiciorn! -drizy
ota! 4,

4.3 Arastamento maternicage

A__ [ Atastamento meternidada
B | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobro sfestsmeonto matornidade (36.80%

_I—T—W—‘_‘_ml O

4.4 Provicho para rescisio

A__|Aviso preévia indenizado

ngiadnols do FGTS sobro avivs pribda Indenizads (36,

™| ¥ 06 FOTS 85 viso prindo derizado (50%]
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otal &1 A

45 Custode rﬂ!&doﬂlnlun! algente » Valot !RC % Vaior (RS
Feras 210% | RS 18435 | [17,50% | RS 185,80
Augtncis por doonce 39% | Ry 0 [139% | RS 214 |
Ucenca ,70% | RS ¥E D70% | RS 70.75
Kuséncies logas 7% | RS 0.73% | R 11,31 ] ¥
Austncis por scidonts de trateiho . 30% RS £ 036% | R$ &
Outros (espacificagdo) R$ D a3 B

Subtotat 15.28% | RS 18431 | {15,28% | AE 234,63
G |inciddncis do Subemddulo 4.1 sobre custo de 36,80% RS 71,7 36.00% | RS 80,34
Total submddufo 4.5 s306% | Ry 208,83 | [S2,00% | Rs 320,97
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D [wooum 4 E: Socian o Trebsthistes RS 1.08823 R
Sublotal (A + B+ C + D) RE 2645 61 RS
Cuttos tngiretos « Luces S 945 RS
Subtotal " 283508 RS
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I > o 3 =3 orovles § ou emeIvES. doade quv |
Justiicsdo.
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coma .
xo lll - A . deObra
Mo do Obra vinculada b execucho contratusl
com| ITes para compes| 03 & 2
1__|Tipodn servico (meame sarvico oom carpcteristices datimtaa) GARGONETE ¢ GARCONETE -
2 |Setirio Normativo da Categoria Profissional (CCT clusula querta) 858,62 115168
3 |Categorn incudads b execuclio SINDSERVICOS SINDSERVICOS
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— e ————— —— -
TOBULE 1 COMPOSICAY DA REMUNERACAS OR ATUAL REPACTUAGRC
1 Comy %
A 0%
00%
f_« .00%
o .
0,00% -
[X] 0,00%
F2_ |Adicionn! do Hors extras 100% 0.00% ;
S __Jirtervaio Intraformacda 0.00% RS - 000% | RS
1 Tctal de Remunersc opo0% RS vss 6] [o00% | RE 1151, |
2 Bemeficios mensals e didrtos Velot (RS) Vator (RS)
A__|Trensporte (*) {RS 12,00 x (Rem x 6%) 600% | RS
| desconto do valor trensporta (6% sobre o xatiro) 000% | RS
Ausdiio Alr ') (R$ 18,00 X 0,00% RS
Aasistincia médica (*) (RS 4,00 - Cihusuta 15* Convenghio} 000% | RS
Aundbio Creche 0.00% R
Seguro de vidn, invalidez e funers! (CMusuta 14° da Corvenglio) 0,00% R3
Satrio Femita (Outroa - expecticar) - Ctiusutn 11° da Comvenglo 000% |R$
Asgisthncin Qdomologics 000% | RS
Assistencts Petrora (vator uretdrie RS B.0D dividii por 12mes]  0.00% | RS

otAl de Beneficios mensals ¢
[* Hata 0 vakr sl deveri sy © Qxin fenf 0O INBUMO {OESCONCIO © VBAX Eventusmente PagO
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3 [bisumos diversos
A |Uriformes [ I ©5 | oo |18 463

o
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8 |Mmeres ook | R$ - 000% | R$ -
3 7 oors [ RS - 000% | R$ -
0 |Outros RS - RS -
Gtal d¢ insumos diversos 000% | RS 4633 [[opo% |'Rs. 48,33
[Nots:Vatores menaals 3
enclirios ¢ FGTS * Vator [RS) Valor (R3]
2000% | RS 191,22 ) 23032
50% | R§ 1435 RS 7,27
0% | RS 957 | RS 14,52
20% | RS 181 RS 230
250% 1 RS 2392 | |Rs 2879
800% | RS 7653 RS 9213
300% | RS 7870 RS U5
060% | RS 574 RS 651
Total sub-mbduio 4.1 Sy | /S 352,04 RS 42378
Nota (1): O3 percentusls dos ancamos pravidenchings ¢ FGTE siio squales estabeinciion pris leghincho vigents,
Inm ;: Purcentusis incluntes sobre o ;
42 13° satario e adiciona) de feras % Valor [R3} Vetor (R3)
A 13 eathro 837% | Ry 7959 | RY 53
278%

B IMM da férias (1/3)

Incidéncia do Subméddo 4.1 sobre 13° Setdro e Adicionel de Féries
[

4.3 Atastamento matemidade
A_|Afestamento

metermidade
incidéncla do Submdduto 4.1 scbre sfzstemento maternidade {36,50% 36,
O uio 4.3 3 & RS 918

44 Provisko para rescisio Vator (R$]
A__[Aviso prévio Indeniznde RS 4381

*

455%

B |incldéncin do FGTS sobre aviso Indenizado (35.80%) W% | RS 1612
C |Muta do FGTS do eviso indenizado S000% [ RS 291
| Aviso privio trabethedo (1,94%) 1.54% RS 1858
|| tncicéncia do Submddulc 4.1 sctrne aviso trebathads (36.80%) 36.80% RS 683
| |Mmurc‘rsumﬁmmmimi 50.00% | RS 928

otal sul uic 44 R HOEI

N

m|a|e

48 Custode nmﬁ do profissionsi susente % Vaior (R$)
A |Féres 12,10% | RS 1575
B [Austraia por doencs 13% | Rs 1330
C _ |Licenca ptermidode (0.70%}
D [Ausénciss legr's 07% | RS [
E__| Ausdncia por ncidente ds trebetho 036% | RS 34
F_|Owres RS -
Sutbnotal 468% | RS 13948 |
le_w—vwﬁ'_iﬁg%mn 3680%_| R3 13 ]
B Ry 10030
4__ Cuadro Rosumo Moauko 4 socizis o % Vator (RS}
13 asiiio + Adwiona! de Téres 1530% | RS 14536
IE@ previdancibrion & FGTS 3600% | RS 352.04
43 _|Afostaments metemicade 3750% | Rs 8,16
44 [Cusiode rescisio 000% | RS 116.51
45_[Custo do repoaicBo do profissional ausente 5138% | RS 180,80
4.6_|Outos 000% | Rs -
Total do Miduio & 14088% | R$ 813,87
& |Custos indiretos, Tributos e Lucro % RS
A__[Custos Indretas (Médulo 1 + Modulo 4) + A 0,20% 354
B.1_| Tribirtos Fedarnis
PIS {1,65%) € COFINS (7 60%) 925% | R% 257,08 .,
B3| Tritasios Estaduats
S00% | RS 13545 | { 500% | RS 16245
0X% | RY 356 | [[0.20% | Ry 4
1425% | RS 40480 ) (1425% | RS a1 51
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M Scduto 3 - Inwurmos. Diversos funiformes, meterists,
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[Custes indlretos + Lucto
Suttotsl
E | Moduto & - Custos indretos & kero
TRIBUTOS Real 14.25% 201425 01 01425=
falor rrensal por empreg
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C__[Ano Acort. Convencio cu Sertenca Homativa #m Divaidio Cordive pIKI Ak
| © 2 e e e et cortryn 7
[Identiicagho do Bervico
Ouartliade tooal &
Tioo de Sarvico Unicatega| e ik ga | | CUETde totst corrrwiar (em
Meodida oy s fungo dy unitade de redida)
T 18 L)
dos custos referemta & mio de Obra
do (mesmo vom camcioristins distintes) ; COPEIRA [ORIENTET~ —
2 |Sataric Normative da Categoria Profissions! (GCT ciiusuta quarts) 847,93 T80,00
3 [Categoris profssione! (vincuinda 4 execupdn SINDSERVIGOS SINDSERVICOS
4 | Owtm berse da categoria (diaimsianc) 01K042011 01012013

el CRR e ms TR RERDH EWTU VALOR ATUAL

REPACTUAE!O

1 Composigho da Remuneragko
Setdrio Brse

Vator

| Adiciona! Pedoudosidede

 Adicionat insahubridade

 Adicions) Notumo

Hora noturna adiclons!

F.1_ | Adicions) de horrs extras 50%

F2 _{Adiciona) do Homs extras. 100%.
[ |Imb@'

Total de Remuner:

0%

00%

Auxiho Als '$ 18,00 X .00%

Asslstincis médion ('} (RS 4,00 - Clbusutp 15* Convengho) 00%

Avofic Creche 00%

|_¢ de vida, invniidez & funers) (Cldusuta 14° da D0%
| ¥ Seldsio Famiia (Ouires - # -Cliusuin 11 da 000% | RS 200 000% ! RS 2200

G | Assistinca Odoniologics 000% | RS 5 000% | RS -

H Iwommmmmassmmanm 000% | RS - 000% | RS B
- otal de e mensals e diirios 8.00% ﬁ 808,12 200% | RS eaeg
[Friota v 0 o emeregw)

[ WODUIG N IRSUNSE BUEHESE —
3 __|msumos diversos
| Uniformes 530% | RS 3350 §30% | R3 30
|8 [Mandisly 000% | RS . 000% | RS -
- _*.E_ﬂm Doo% | RS | 000% ! RS hd
Outo lopocfiar RS - 53 :
otaT de fnsumos diverses E30% | RS B 530% | RS 3550
: mentats por smpregaco.
% Valor (RS) % Vaior (RS)
2000% | RY 12959 20,00% | R$ 156.00
50% | RS 072 50% | RS ~ 11,70
00% | RS A8 B0% | RS 7,80
20%_| RS 0] [o20% [rs 156
S0%_| RS 1620 | [_2.50% | RS 1550
00% | RS S184) | 800% |RS 52,40
00% | RS 1944 ) | 300% |RS 2340
050% [ RS 389 [ 050% RS 458
LX) » R 23848 | | 3880% RS 287

FIETR wn arowiaa.

%

tncidéncia do Subméxisio 4,1 sobre 13° Satério e Adiciors! de Féries
sul o 4.2

43 Amastamento matemnidade =%

T4 Provisho pars resclaba

A__|Afestamento metermidade 0,70%
B_{tncidéncin do Submbdulo 4.1 scbre atestamento maternidade 36.80%
3 37,
e

A __|Aviso prévio indenizado 456%_| RS 2968
|lmmmismmmmg§mas) 3680% | RS 1082
| Mutta do FOTS do aviso indentzato 5000% | RS 1484 |
|AVB¢MBMB¢G {1,04%) 154% | RS 12,57
[ |mmwn|mm%m@m) %80% | RS 467
|| Muba do FGTS do sviso trebethedo (50%)] S0.00% | RS 6.28
sul uto 4.4 R% 7692 |
48 Custo de reposkcho do profiasionst ausents % Valor {R§|
A__|Férims 12,10% | R$ 7840
B | Ausinca por e 159% | RS 501
C__|Licenca prtermicdnde R$ -
Austncin legais 073% | RS [XE]
Auséncia por nciderts de trabeho 0%% | RS 233
Gutros (especiioako) Ry -
Subotsl 4.58% | RS [
36.60% | RS 3477

G {inckdéncia do Submédulo 4.1 Sobre cusio de reposican
otal sl 45

4 Quadro Resumo Médulo 4 - Encal sociss o
13 eatiirio + Adicional de féres 15.30% | RY 28,46
[ a2 é%@mnmm 36,50% | RS 233,45
.3 | Afpstamento mememnidace 3750% | RS 6,20
A _|Custo de rescisho 000% | R$ 1882
.5 _|Custode reposiclo do wuserts 51,38% | RS 12924
.8 |Outrns C00% | RS
Vol do Msduio 4 14093% | RS 251
§__|Custos tndiretos, Tributos & Lucro * Vaior (RS,
A __|Custos indireton (Moduio 1+ Madulo 4) + A 020% | RS 2,40
BA_{Tribuios Federsts
PIS (1.65%) & COFINS (7,60%) 925% | RS 18931
8.2 _{Triutos Estecdunls
1S5 (5% 500% | RY 07,73 | [_500%_| RS 17414
B.3_|CubTs tritwtos
€ [Cuero (Mdulo 1+ Mbdulo 4) + A 020% | RY 240] | 020% |RS 2589
_ otal o 5 1425% | RS 3||§ . 1‘§'Io R J!Oé'l
o lll - B - rosesumo 46 Gusio por Empregado -
Mio-de-obra vinculads § execucho comratual fentor por empregado) Vator
| - Composicho ¢ Remuneracao Ry 720,00
- Beneficios Menanls e Disrios | RS 64420
= Iresumens Oiveersers (umvtories, fraterims, @ outros] RS 3550
- Encerpos Socinis & Trabahistas R 6356
+B+C+D} RS 212378
Custos Indlretos + Lucro RY [Xil
"t 212003

€ _ [Méduto § - Custos indiretos e uero
TRIBUTOS Lucro Resl 14.25% H00 = 0.1425 » § .0 1425 = 06575

F0T mTaal pot cmpregeds

Lo_gm W‘E




Cusresinge
coniratar {em furgo da
uniddade g medids)

Quartidads Ktk o cortrtar {em
[

1

il

TP e et
HHota (1) - Exta iebete podech ver adepiads ks commcierieicyt 60 9IVIGD CONTRacs, nCAuaive SdDiaT nitrices b FUTS C3pectines prowales o o SHTENTS, 9930 G0t
devicaTcts

L2 42 dadicacko embai dos '
contretads pera come
Anexo - A - Mo de Obra
Mo de Obra vinculeda 4 ex: contratual
2% PaTE COMPOR] custos refor .
1 JTpode (mesma com caracterielicas Oiktas AUX OPERACIGNALT —__ AUK OFEFAZIONAL]|
2 |ttt Nomative da Catogorta Profissions (CCT cliusuts quarta) €47.95 89,00
3 |Caregoria profissions! (vincutada & exeeuicho contratus) SINDSERVICOS SINDSERVIGOS
4__[Duta base ca categorts (dlamea/ano) 01047011 0112013
MOOULO 1: COMPOSIGAD DA REMUNERAG, VALOR ATUAL REPACTUAGRD
1 @a Remimer % ¥ ) Valor (RS,
[ Tsatirio Base CO0% | RS €795 | ooo% | RS 760,00

Adiciorat [ - ,00%_| RY

Adicions! Intattriead o00% [WS - .00% RS

Adicions! Noturno. co0% | RS - oo%_| A%

Hora noturme adicloral T00% _| RS - 0% | R$
F.1_{Adicioral de hores exizes 50% 000% | F¥ - 0,00% | R$
F.2_|adxioral ga thorss extras 100% 0,00% | R - 0.00% [ RY
a_|mtervaio 000%_| 1% - 000% | RY

otal de Remuner o00% | RE [ITK 9, Ry 760,00
NOBULO 7 BERETRE 08 NERBATS EBRES - -
2 Beneficios menaais « dilrion [—_vator (Re; | Vator

A JTramoorto ) {R% 12,00 x 22) (Rem x &%) 600% | RS 22512 | | 6,00% | A% 217,20 ]

| |descomo go vator (5% wobre o uatirio) 000% | R$ - || ooo% TRY -
™8 [Autic "} (RS 18,00 X 224 T.00%_| RS 352,00 | | 000% | ks 396,00

(Assisibncia mdgics ') (RS 4,00 - Cituaula 15" Comtnghe) 000% RS 200 ] ocow } RS 4

| O [Auri Creche [oco% | RS -
[ Je s, ¥viwiez © Tuneral (CHiumAn 144 3 Corvenlio) [ Og0% [Rs —— =0o0|

[Satdrio Farmia (Outros - espocificar) - Clusida 119 g2 Gonvensso 000% | AS 2o

Assigténcie Odorrioiogics 000% | RS -

R ©00% | RS -]
oo% IR 84420

RS 2]
R ]
RY 30
R 16.20
RS, 51,64
Rs. 15,44
RY 5
3560% | R 23345

Nota (1): Os percentuiis 6o encergon providenCiinos & FGITS 680 Squekes cxisboiockios peia leghiacho vigente.

T3 satiilo « sdicionat de féries

A1 s

B Iwﬁl&b(tni

tncidancia do Subméduio 4 1 sobre 13° Setirio o Adiclonal de Fétan
otal 42

43 Afsatsmienis maternidade

A {Anstamario matamidade =
B__|inckitnuiy do Subimiduks 4.3 sobre atastzmanto matemidade (36,80%
Tolal sub-mdehiio 4.3

4.4 Provisho para rescisio
A [Aviko petvio inderizado

| Incioéncia do FGTS sobre aviso Indentzado {36.60%

Mutta do FGTS do aviso indenizado {50%;

[0 Javtso révio twtataco (1 94%)
[ & Jincitrcla do Submbcuis 4.1 scbra aviss privis Freoatade [38,60%
[ F_[Muha 6o FGTS 00 wvino previo tbeds (50%,

o) o X

46 Custo de repoaichio do protissions) susente
Féres

Ausénch por Joenid,

Licenca

Ausénolys tepals

__Fu-e-u-w.cmudnmm
Outros (especiiicacsa)

| Sublotal
G |incidincia do Submdduio 4.9 mmwm
[ 4.5

IN|
q

4 Quadro Resumo Moauio 4 - ENcarpos SoCiats o trabalnistes
11_]13" satério + Advciona) do ferkes
.2_JE e FGTS

‘matermidade

.3 Atastsmento
Custo de rescisto
5_|Gueta de reposicio do wserty
.6 _|Outron
“Toral 0 Mddulo [ Taveen |
€ Jcustos ndiretos, Tribuos e Lucro £ Vator (RY) % Vator (RS}
A | Custos Idretos (Mbduio 1 + Nibduio 4) + A 0.20% | RS 239 | [G30% (RS 285
B.1_{Tributos Fadersly
P15 (1,65%) & COFING {7.60%) 925% [ H3 w922 | | oz | RS 0.5
6.3 | Tribueos Estaduns
185 (5%) S00% | RS 10768 | {500% | RS 13430
6.3 _|Outros. tributos —
€ {tucro (Médulo + + Macuio 4) + & 020% | RS 240 | | 020% (RS 280
(—m)ilms Ja35% Ry 21168 [ 1825% [R3 353,48
ota (1); Cerstom Indtineton, Tritbuten & Luery,
i pllido
- (2 ———
Mdo-de-obes vinculeds § exocuplo contratual (valor por empregads) Vator {R3) __ ValorRs) |
N da R R§ G705 A3 78000
- Beneficios Mesrsats # Didrios. RS 606,12 RS 644,20
= Diveraos {uniformes. materin o outros} R$. 34,67 | RS 467
-E; Sochah o RS 551,26 | RS 663,55
[ {Subwni{AvB+C+D) R$ 1.842,00 RY 2.12248
[ [Custos Indiretos + Lucro R 478 RS 878
RY 1.548.7% R$ 217824
RS 4,79 3 578
68575 [ RS 30, ORETE_| RE 353,67
100,00% | RY 218368 | [ o0 0ok |y 2.481,57




MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO-GERAL DE COMPRAS E CONTRATOS

COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATOS

CONTRATO N° 24/2012-MME
EMPRESA ORIENTE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E DESPACHANTE LTDA

VALOR REPACTUADO VALCR ATUAL : DIFERENGA VALOR DEVIDO
NO PERI E
CATEGORIA MENSAL 01/01/2%?? AD
QTDE |VALOR UNITARIO [VALOR MENSAL [[VALOR UNITARIO |VALOR MENSAL REPACTUACAO 11/67/2013

ENCARREGADO 01 R$ 4.042,57 R$ 4.042,57 3.446,13 R$ 3.446,13 R$ 596,44 R$ 3.797,33
GARCOM 18 R$ 3.252,95 R$ 58.553,10 2.792,83 R$ 50.270,94 R$ 8.282,16 R$ 52.729,75
GARCONETE 02 R$ 3.249,02 R$ 6.498,04 2.788,92 R$ 5.577,84 R$ 920,20 R$ 5.858,61
COPEIRA 18 R$ 2.482,83 R$ 44.690,94 2.154,65 R$ 38.783,70 R$ 5.907,24 R$ 37.609.43
AUXILIA OPERACIONAL 01 R$ 2.481,92 R$ 2.481,92 2.153,68 R$ 2.153,68 R$ 328,24 R$ 2.089,79
TOTAL R$ 116.266,57 R$ 100.232,29 R$ 16.034,28| R$ 102.084,92
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