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MINISTÉRIO DEMINAS E ENERGIA - MME
BRASÍLIA-DF
REF.: PREGÃO ELETRÔNICO N° 10/2012 - MME

Prezados Senhores,

Apresentamos a V.Sa. a nossa Proposta para a contratação de empresa especializada na
prestação de serviços de transporte na condução de veículos, por meio de motorista executivo para o
transporte de autoridades, servidores, documentos e materiais diversos ao Ministério de Minas e
Energia em Brasília/DF, conforme especificações constantes no Termo de Referência - Anexo I do
Edital.

A presente proposta para a prestação de serviços de motorista executivo será pelo preço
mensal de R$ 43.832,24 (Quarenta e três mil oitocentos e trinta e dois reais e vinte e quatro centavos),
perfazendo o valor total global para 12 (doze) meses de R$ 525.986,89 (Quinhentos e vinte e cinco
mil novecentos e oitenta e seis reais e oitenta e nove centavos).

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condições estabelecidas no Edital e
seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigações e responsabilidades especificadas no Termo de
Referência, Anexo I deste edital.

Declaramos que nos preços cotados estão incluídas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, façam parte da prestação dos serviços, tais como gastos da empresa com suporte
técnico e administrativo, impostos, seguro, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos
da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionária e deduzidos os
descontos eventualmente concedidos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitação, comprometemos a assinar o Contrato no prazo
determinado no documento de convocação, e, para esse fim, fornecemos os seguintes dados:

Razão Social: EBRAS EMPRESA DE CONSERVAÇÃO LTDA

CNPJ/MF: 38.062.485/0001-10

Endereço: QI 06 LOTE 300 SETOR INDUSTRIAL GAMA DF

Tel/Fax: 61 3484-3488/3384-8615

e-mail: ebrasIOOO@ig.com.br

Cidade: BRASÍLIA UF: DF CEP:72.445-060

Banco: 001 Agência: 3600-5 c/c: 800.880-9

Dados do Representante Legal da Empresa:

Nome: JOSE ALDENISSO DA SILVA

Endereço: QUADRA 09 CASA 42 SETOR !LESTEGAMA DF

QI 6 - lote 300 - Setor Industrial Gama - DF Fones 61 - 3484-3488 /3384-8615

mailto:ebrasIOOO@ig.com.br
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EBRAS • EMPRESA DE CONSERVAÇÃO LTDA

Prestação de Serviços de Pintura, Reformas, ConseNação e Umpeza, Porteiros e Vigias, Garagistas, Jardinagem,

Lavagem de Caixa D'água, Dedetização, Serralheria, Bombeiros e MOO de Obra em Geral

CNPJ - 38.062.485/0001-10

CEP: 72.450-090 Cidade:BRASÍLIA UF:DF

CPF/MF: 291.554-951-68 Cargo/Função: SÓCIO-DIRETOR

Cart.1dent nO:666.249 SSP DF Expedido por: SSP/DF

Naturalidade: PICUÍ Nacionalidade: PB

Brasília, 21 de Junho de 2012

Atenciosamente,

QI 6 -lote 300 - Setor Industrial Gama - DF Fones 61 - 3484-3488 / 3384-8615
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Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 21/05/2012

B Município/UF Brasília/DF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2011/2012

O N2 de meses de execução contratual 12

Ildentificação do Serviço

, Unidade de
Tipo de Serviço Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

MOTORISTA EXECUTIVO Posto 14 (quatorze)

Anexo IH-A - Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

I Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Motorista Executivo

2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.146,68

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) MOTORISTA EXECUTIVO

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1° DE ABRIL

• - 'ODULO I: COMPOSIÇAO DA REMUNERAÇAO

I Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base R$ 1.146,68
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E I-Iora noturna adicional
I' Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajomada
.H Outros (especificar)

Total da Remuneração R$ 1.146,68
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IMODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DlARIOS

"1 Beneficios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte = 22 dias «2 x R$ 4,50) +( 2 x R$ 1,50» - participação servidor 6% R$ 195,20

B Auxílio alimentação (Vales, ccsta básica, etc.) (R$ 16,00 x 22 dias) R$ 352,00

C Assistência médica c familiar (R$ 4,00 - Clausula 15" da Convenção) R$ 4,00

D Auxílio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 14" da Convenção) R$ 4,99

F Outros (especificar) - Salário Família (Clausula 1I "da Convenção) R$ 22,00
Total de Beneficios mensais e diários R$ 382,99

a: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

'MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

j Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 161,96
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

Total de Insumos diversos R$ 161,96
Nota: Valores mensais por empregado.

IMODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:

I 4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS LV R$ 229,34
fj SESI ou SESC I,::> R$ 17,20
C SENAI ou SENAC I R$ 11,47
LJ INCRA V,L R$ 2,29
c Salário Educação l,5 R$ 28,67
F FGTS li R$ 91,73
(j Seguro acidente do trabalho j R$ 34,40
H SEBRAE V,6 R$ 6,88

TOTAL ..1b,lS R$ 421,98

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração.

José Aldel1lsso~va
-Sócio - Direto( I

£8R~S.tmOtesa de Conservacão lida
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Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias

4•.l 13° Salário e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 o Salário (8,33%) R$ 95,52
I:S Adicional de Férias (1/3) (2,78%) R$ 31,88

Subtotal R$ 127,40
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 130 Salário e Adicional de Férias (4,09%) R$ 46,90

TOTAL R$ 174,30

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

'I." Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade (1,43%) R$ -B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade R$ -

TOTAL R$ -

[Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.'1 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado (4,58%) R$ 52,52
B Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado (1,68%) R$ 19,26
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (50%) (2,29%) R$ 26,26

Aviso prévio trabalhado (CLÁUSULA SEXAGI~SIMA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS E
D TRABALHISTAS - 1,94%) R$ 22,25
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (0,71 %) R$ 8,14
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (50%) (0,97%) R$ 11,12

TOTAL R$ 139,56

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente,
4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Férias (11,10% - CLÁUSULA SEXAGÉSIMA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS E
A TRABALHISTAS) R$ 127,28

Ausência por doença (1,39% - CLÁUSULA SEXAGI~SIMA QUARTA - ENCARGOS
B SOCIAIS E TRABALHISTAS) R$ 15,94

Licença paternidade (0,70% - CLÁUSULA SEXAGÉSIMA QUARTA - ENCARGOS
C SOCIAIS E TRABALHISTAS) R$ 8,03

Ausências legais (0,73% - CLÁUSULA SEXAGÉSIMA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS
D E TRABALHISTAS) R$ 8,37

Ausência por Acidente de trabalho (0,36% - CLÁUSULA SEXAGÉSIMA QUARTA -
E ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS) R$ 4,13
I' Outros (especificar)

José Aldemsso a~
-Sócio - Direttrr .•/

ERRAS.Emorpo rio rnn~Plm;" t~
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Subtotal R$ 163,75
G Ilncidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição R$ 60,26

TOTAL R$ 224,01

Quadro - resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13 o salário + Adicional de férias R$ 174,30
4.2 Encargos previdenciários e FGTS R$ 421,98
4.3 Afastamento maternidade R$ -
4.4 Custo de rescisão R$ 139,56
4.) Custo de reposição do profissional ausente R$ 224,01
4.6 Outros (especificar)

TOTAL R$ 959,84

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

:I Custos Indiretos, Tributos e Lucro V/o Valor (K$)
A Custos Indiretos 4,00 R$ 105,05
13 Lucro 4,50 R$ 124,09
C Tributos

13I. Tributos Federais - PIS (0,65%) + COFINS (3,00) = 3,65% 3,65 R$ 105,18

13.2 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) 5,00 R$ 144,08

13.3 Tributos Municipais (especificar)

13.4 Outros tributos (especificar)

Total K$ 479,41
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

]" ''I (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo 111 - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão~de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) (R$)
A Módulo I - Composição da Remuneração R$ 1.146,68
13 Módulo 2 - Beneficios Mensais e Diários R$ 382,99

C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 161,96

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 959,84

Subtotal (A + 13+C+ D) R$ 2.651,47

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 479,41
Valor total por empregado K$ 3.13U,!l7

José A ldel1l sso da siJ1i7
.Sócio. Diretor v /

FRRAS.Emoresa de Conservacào ltd2
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Anexo III-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERViÇOS

R$ 3.130,87 1 R$

VALOR MI1lNSALºOSSERVIÇO~(l+ Il+ m +1\1)
3.130,87 43.832,24

Anexo III-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DAPROPOSTA

I ,. , .....~' .,Vall)rGlob~1da Prollosta ....: w' '.
. .......•

r Descrição Valor (R$)
A MOTORISTA EXECUTIVO R$ 43.832,24
l:3 Valor mensal do serviço R$ 43.832,24

C Valor global da proposta (valor mensal do serviço x 12 meses do c.ontrato). R$ 525.986,89
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PLANILHA RESUMO DE UNIFORMES

Quantidade/Motorista

Total Total Geral Preço
Item Especificação 1° mês 6° mês Anual (x14) Unitário Preço Parcial

Terno, na eor preta, 55% poliéster, 45% lã leve fina, em
tecido tipo microfibra, forrado internamente, inclusive na

I manga, de boa qualidade. 2 2 4 56 R$ 199,00 R$ 11.144,00

Gravata, em tecido 100% poliéster ou 100% seda, na cor~
preta, de boa qualidade. 2 2 4 56 R$ 25,00 R$ 1.400,00

Camisa, em estilo social em tecido, gola com entretela, 65%
poliéster e 35% algodão, cor azul clara ou branca, de boa

3 qualidade. 4 4 8 112 R$ 50,00 R$ 5.600,00

Par de sapatos, tipo esporte fino, com cadarço, de couro,
4 solado de borracha, cor preta, de boa qualidade. 2 2 4 56 R$ 119,90 R$ 6.714,40

Par de meias, de tecido 60% algodão, 39% poliamida e 1%
5 elástano, cor preta, de boa qualidade. 5 5 10 140 R$ 6,79 R$ 950,60

Cinto, tipo esporte fino, de couro e cor preta, de boa
6 qualidade. 2 2 4 56 R$ 25,00 R$ 1.400,00

TOTAL GERAL (1 ANO) R$ 27.209,00

Total mensal/motorista R$ 161,96

Total anual/motorista R$ 1.943,50
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AO
MINISTÉRIO DE MINAS E ENERGIA - MME
BRASÍLIA-DF
REF.: PREGÃO ELETRÔNICO N° 10/2012 - MME

Comprovaçãode execução de serviços de motorista executivo, pelo prazo mínimo de 03
(três) anos ininterruptos, em quantidade mínima de 14 (quatorze) profissionais

• Será aceito o somatório de atestados para comprovar a capacidade técnica operacional,
desde que os serviços tenham sido executados em épocas concomitantes dos contratos.

Atestados apresentados:

ENAP - Prestação de serviços de condução de veículos utilizando a mão-de-obra de 04 (quatro)
motoristas executivos, de 10/01/2008 até o presente momento. (04 anos e 04 meses)

ANEEL - Prestação de serviços de condução de veículos utilizando a mão-de-obra inicial de 10 (dez)
motoristas e final de 12 (doze) motoristas executivos, de 15/05/2008 a 15/05/2010. (02 anos)

MPOG - Prestação de serviços de condução de veículos utilizando a mão-de-obra de 27 motoristas
executivos, de 02/01/2009 a 02/01/2012. (03 anos)

A comprovação das datas de prestação de serviços será realizada através dos contratos e seus
termos aditivos. Pelos quais pode ser verificado que esta empresa prestou serviços de 2008 até 2012,
em contratos distintos, porém épocas concomitantes em quantidade exigida no edital.

Ql 6 - lote 300 - Setor Industrial Gama - DF Fones 61 - 3484-3488 / 3384-8615
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