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BRASFORT

Coorderacso de Lictagdes
e Compras
Fls
CartalCom 47712011 Brasilia-DF, 28 de dezembro de 2011
Ao

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA - MME
Coordenagéo de Licitagdes e Compras
Esplanada dos Ministérios, Bloco “U" sala 448
Brasilia-DF

Ref.: Processo n° 48000.001026/2011-62 — PE 14/2011.

Prezados Senhores,

Utilizamo-nos da presente para encaminhar a proposta n°
039/2011, para prestagédo de servigos de vigilancia armada e desarmada, no ambito do
Ministério de Minas e Energia em Brasilia/DF, conforme edital do pregéo eletrénico n°
14/2011, com valor final de R$ 548.775,12 (quinhentos e quarenta e oito mil, setecentos
e setenta e cinco reais e doze centavos).

Encaminhamos ainda, a documentagao de habilitagéo exigida no
instrumento convocatério.

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos
complementares.

Atenciosamente.

/B URANGA LTDA.

BRASFORT EMPRES
Robério Bahdeifa de Negreiros
44 ¢-Gerente
"4

SAAN - QUADRA 01 - N° 635 - FONE: (61) 3878-3434 - FAX: (61) 3878-3433 - BRASILIA-DF - CEP 70.632-100
www.brasfort.com.br - brasfort@brasfort.com.br



PROPOSTA N° 039/2011 Brasilia-DF, segunda-feira, 26 de dezembro de 2011

BRASFORT

A(o)

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA - MME

Nesta Coordenacso de Licitagdes
e Compras

Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 14/2011 - MME Fls

DIA: 23/11/2011 HORAS: 10:00

Prezados Senhores,

Proposta que faz a empresa BRASFORT EMPRESA DE SEGURANGA LTDA., CNPJ n° 03.497.401/0001-97, para contatagdo de empresa
especializada, para prestagdo de servigos de vigilancia armada e desarmada, 24 horas diuturnas com supervisor, no ambito do Ministério de Minas e
Energia, em Brasilia/DF, a serem executados de forma continua, conforme especificagdes constantes do Anexo | deste Edital.

VALOR MENSAL DE CADA VALOR TOTAL PARA 12
ITEM CATEGORIA PROFISSIONAIS POSTO VALOR MENSAL TOTAL MESES
SUPERVISOR DESARMADO, DIURNO, 44hs
' I|SEmANALS. : 1 R$ 3.833,64| R$ 3.833,64| R$ 46.003,68
2 [VIGILANTE DESARMADO DIURNO 12x36 10 R$ 3.379,10| R$ 33.791,00| R$ 405.492,00
3 |VIGILANTE ARMADO NOTURNO 12x36 2 R$ 4.053,31| R$ 8.106,62' R$ 97.279,44
TOTAIS 13 - R$ 45.731,26 | R$ 548.775,12
VALOR TOTAL MENSAL I R$ 45.731,26
Quarenta e cinco mil, setecentos e trinta e um reais e vinte e seis centavos.
VALOR TOTAL ANUAL I R$ 548.775,12
Quinhentos e quarenta e oito mil, setecentos e setenta e cinco reais e doze centavos.
Declaragbes: Declaramos que conhecemos e aceitamos as condi¢des do Edital.
Declaramos que no prego cotado estdo todos os custos referentes a vale-transporte, auxilio
alimentagdo, bem assim custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracao,
encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto licitado.
Declaramos o pleno conhecimento de todas as informagbdes e das condi¢des para cumprimento
das obrigagdes objeto desta licitagdo, e concorda integralmente com os termos deste Edital de
Pregao Eletronico e seus Anexos.
Sindicato: Declaramos que os profissionais alocados aos servigos estardo vinculados ao SINDESV/DF,
conforme Convengéo Coletiva homologada, sendo a data-base da categoria 01/maio/2010.
Condicdes de pagamento: O pagamento devera ser efetuado de acordo com o previsto no edital da presente licitagao.
Dados bancarios: ' O pagamento devera ser creditado em nossa conta corrente mantida no Banco do Brasil,
Agéncia 1339-0 Ceasa, c/c 435247-5 Brasilia-DF.
Dados da empresa: BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA.
CNPJ: 03.497.401/0001-97
Inscrigao Estadual: 07.328.028/001-25
Enderego: SAAN Quadra 01 - n° 635 - parte
Cidade: Brasilia - DF CEP: 70632-100
Fone: (61) 3878-3434 Fax: (61) 3878-3433
E-mail: brasfort@brasfort.com.br
Representante Legal: Robério Bandeira de Negreiros
Sécio-Gerente
Telefone Operacional: (61) 9327-2615
Validade da proposta: A validade da presente proposta &€ de 6Qs(sessenta) dias, a contar da data de abertura da
' presente licitagao.
Anexo: Pianilhas de custp

SAAN - QUADRA 01 - N° 635 - FONE: (61) 3878-3434 - FAX: (61) 3878-3433 - BRASILIA-DF - CEP 70.632-100
www.brasfort.com.br - brasfort@brasfort.com.br



PROPOSTA N* 039/2011 - MME

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SERVIGOS DE SEGURANGA ARMADA E DESARMADA - LUCRO REAL 2011

N° do Processo

48000.001026/2011-62

Tipo de servigo Unidade de medida

Pregéo Eletrénico n® 14/2011
Dia: 23/11/2011 10:00 Horas
Discriminagfio dos Servigos (dados referentes A contratagfio)
A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 23/11/2011
B [Municipio/UF Brasilia/OF
C |Ano Acordo, Convengéio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2010/2011
D |N°de meses de execugéo contratual 12
Identificio do Servigo
Q idade ftotal) a (em fungio

da unidade do medida)

" SUPERVISOR DESARMADO, DIURNO,

44hs SEMANAIS. Posto ¥ (um)
Anexo (Il - A - M3o-de-obra
Méo-de-Obra vinculada & execugdo contratual
Dados es para igAo dos custos & mao-de-ob Quant.
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor Desarmado
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional RS 1.510,93
3 [Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Supervisor Desarmado
4 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2010
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 [Composigho da R P Valor (RS)
A |Saldrio base: 1.510,83
B8 |Risco de Vida 5% 75,55
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional notumo
E |Hora notuma adicional
F |Adiciona! de Hora Exira
G Intervalo Intrajornada (Clédusula Quarta Termo Aditivo CCT) - 1 (uma) Hora
Extra/dia, Escala 12x36 hs
H [Outros (especificar)
Total de Remuneraglio 1.586,48
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Didrios ) Valor (R$}
A |Transporte [25 dias x 2 x (R$ 3,00 + R$ 1,50)] - Satério Base 6% 134,34
B |Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bésica, etc.) (R$ 13,50 x 25 dias) 337,50
C |Assisténcia médica e familiar (R$ 48,00 - Clédusula Sétima da Convengéo) 48,00
D jAuxilio Creche 0,00
E |Seguro de vida, inclusive invalidez (R$ 10,00 cl. 11* CCT + RS 8,97 Seguro) 18,97
F |Funeral (R$ 2.000,00/Empregado - incidéncia 0,6%) 1,00
G |Auxilio Odontolégico (RS 7,00 - Clausula Oitava da Convengéo) 7,001
H |Treinamento e Reciclagem de Pessoal 5,33
Total de Beneficios mensais e didrios 552,14
Nota: o valor informado deverd ser o custo real do i (d tado o valor eventual: pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos Diversos h Valor (R$)
A |Uniforme 110,281 .
8 |Materiais 5,57
C |Equipamentos 76,52
D |Depreciagao dos equip (10%/ano) 7,65
Total de Insumos Diversos ' 200,02
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS . % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 317,30
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 23,80
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,86
D |INCRA 0,20% R$ 3,17
€ |satario Educagéo - Art. 3° Inciso | Decreto n° 87.043/82 2,50% R$ 39,66
F |FGTS 8,00% RS 126,92
G |SEGURO ACIDENDE DO TRABALHO =(3 x 0,7161) anexo. 2,15% R$ 34,11
H |SEBRAE 0,60% RS 9,52
~ : . . TOTAL N ’ - . 1.3595%: | R$ T 570,34
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias,
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias - . s % & Valor (R$) '
A |13 ° Salario (8,33%) B * 8,33% R$ 132,15
B |Adicional de Férias (1/3) . R . 2,78% R$ 44,10
i . Subtotal M11% | RS 176,26
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias ' 3,99% R$ 63,30
. o 2 *TOTAL © tewr oo k| X15,10% :{ RS 239,56

BRASFORT

Coordenacio de Licitagdes
e Compras

N62%

Fls.
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PROPOSTA N* 038/2011 - MME

Submédulo 4.3 - Maternidade
4.3 {Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Matemnidade 0,00% RS -
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o maternidade 0,00% RS -
TOTAL 0,00% R$ -
Submédulo 4.4 - Provisfio para Rescisio
4.4 |Provistio para Rescisdo % Valor (R$)
A |ispanaaios sem juta causa com Aviso Prvie mden zade/ane) 3% | RS 52,89
B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 1,20% R$ 19,04
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (8,33% FGTS x (40% Multa +
C |10% Contribuigho) x 55% empregados dispensados sem justa causa com 2,28% RS 36,33
Aviso Prévio Indenizado/ano= 2,29 % ]
. . § togi % 4
o :::TUZ:?:V:LUW com A\:lso Prévio Trglzzlc:a::!o/ar:o)v %0 dispensdos 0.10% R$ 1.59
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado A 0,04% R$ 0,63
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado [8,33% FGTS x (40% Multa +
F |10% Contribuigdo)x 5% empregados dispensados sem justa causa com 0,21% R$ 333
Aviso Prévio Trabalhado/ano =0,21 % }
TOTAL 717% R$ 113,78
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigo do Profissional A t
4.5 |Composiglio do Custo de Reposigo do Profissionat A t % Valor (R$)
A |Férias 8,33% RS 132,15
B |Auséncia por doenga (Estatistica -'2 faltas por/ano) {{(2/30)/12)x100} 0,56% R$ 8,88
C |Licenga patermnidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,02% R$ 0,32
D |Auséncias legais (Estatistica - Umafano) 0,02% R$ 0,32
E |Auséncia por Acidente de trabatho (Estatistica IBGE - 8% por ano - 15 dias p) 0,33% R$ 5,24
F |Outros (especificar} . 0,00%
. Subtotal 9,26% RS 146,91
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 3,33% RS 52,83
TOTAL 12,59% R$ 199,74
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |13° Salénio + Adicional de férias 15,10% - 239,56
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,95% 570,34
4.3 |Afastamento maternidade 0,00% 0,00
4.4 {Custo de rescisdo 717% 113,75
4.5 |Custo de reposigao do profissional ausente 12,58% 199,74
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 70,81% 1.123,39
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 1,00% RS 34,62
B |Tributos
B.1 |Tributos Federais (exceto IRPJ, CSLL e CPMF)
COFINS 3,00% RS 115,01
PIS 0,65% RS 24,92
B.2 |Tributos Estaduais/Municipais
ISSQN ou ISS 5,00% RS 191,68
Tributos(especificar)
¢ [LUcRO 0.15490% | R$ 5,38
TOTAL 8,80% R$ 371,61
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado,
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo |l - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
TRIBUTOS
M3o-de-obra vinculada 3 execuglo contratual {valor por empregado Valor (R$)
A é 1 - Composiglo da R ca 1.586,48
B8 [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 552,14
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros} 200,02
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.123,38
Subtotal (A + B+ C + D) 3.462,03
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 371,61
Valor total por empregado 3.833,64

BRASFORT

woordenacao de Lictagoes
e Compras
Fls.
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Coordenacéo de Lictagbes
e Compras

PROPOSTA N° 039/2011 - MME FIS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SERVICOS DE SEGURANGA ARMADA E DESARMADA - LUCRO REAL 2011

N° do Processo 48000.001026/2011-62 o
Pregéo Eletronico n°® 1472011 IR&SSF@M

Dia: 23/11712011 10:00 Horas
Discriminagfio dos Servigos (dados referentes & contratagdo)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 23/11/2011
B [Municipio/lUF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 201072011
D |N°de meses de execuglo contratual 12
Identifigio do Servigo
Q dade (total) a {em fung
Tipo de servigo Unidade de medida da unidade de medida)
VIGILANTE DESARMADO DIURNO Posto 1 (um)
12x36
Anexo lIl - A - Mdo-de-obra
Mao-de-Obra vinculada & execugao contratual
Dados | es para posi¢lo dos tos referente & maéo-de-obra
1+ : : " - VIGILANTE DESARMADO
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) DIURNO 12x36
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.259,71
. . . VIGILANTE DESARMADO
3 |Categoria profissional {vinculada & execug&o contratual) DIURNO 12x36
4 {Data base da categoria (dia/més/ano} 01/05/2010
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A |Salério base: 1.269,71
B |Risco de Vida | 5% 62,99
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional notumo
E [Hora notuma adicional
F |Adicional de Hora Extra /
G Intervalo Intrajomada (Clausula Quarta Termo Aditivo CCT) - 1 (uma) Hora 15 13979
Extra/dia, Escala 12x36 hs, 15,5 dias, 15hs30min § :
H |Outros (especificar)
Total de Remuneragio - 1.462,49
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte [15,5 dias x 2 x (R$ 3,00+ R$ 1,50)] - Salario Base 6% . 63,92
B |Auxitio alimentag&o (Vales, cesta basica, etc.) (RS 13,50 x 15,5 dias) 209,25
C |Assisténcia médica e familiar (R$ 48,00 - Cldusula Sétima da Convengéo) 48,00
D |Auxilio Creche 0,00
E |Seguro de vida, inclusive invalidez (R$ 10,00 cl. 11* CCT + R$ 8,97 Seguro) 18,97
F {Funeral (R$ 2.000,00/Empregado - Incidéncia 0,6%) 1,00
G |Auxilio Odontolégico (R$ 7,00 - Clausula Oitava da Convengdo) 7,00
H |Treinamento e Reciclagem de Pessoal 5,33
Total de Beneficlos mensais e dlarios 353,47
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [insumos Diversos . Valor (R$)
A |Uniforme 110,28
B [Materiais . 5,57
C |Equipamentos 76,52
D |Depreciag&o dos equipamentos (10%/ano) 7,65 4
Total de insumos Diversos 200,02

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A {INSS 20,00% R$
B |SESIouSESC 1,50% R$
C |SENAIou SENAC 1,00% R$
D [INCRA 0,20% R$
E [Salario Educagao - Art. 3° Inciso | Decreto n°® 87.043/82 2,50% R$
F |FGTS 8,00% RS
G |SEGURO ACIDENDE DO TRABALHO 2,15% R$
H |SEBRAE 0,60% RS
TOTAL 35,95% R$

SAAN - QUADRA 01 - N° 635 - FONE: (61) 3878-3434 - FAX: (61) 3878-3433 - BRASILIA-DF - CEP 70.632-100
www.brasfort.com.br - brasfort@brasfort.com.br



PROPOSTA N* 039/2011 - MME

Loordenacao de Licitagdes
e Compras
Fis.

Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias

4.2 {13° Salério e Adiclonal de Férlas % Valor {R$)
A |13° Salério 8,33% RS 121,83
B |Adicional de Férias 2,78% RS 40,66
Subtotal 11,11% R$ 162,48
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Sal4rio e Adicional de Férias 3,99% RS 58,35
TOTAL 16,10% R$ 220,83
Submoédulo 4.3 - Afast Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Matemidade 0,00% RS -
8 |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o afastamento matemidade 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 |Provisfio para Rescisfio % Valor (R$)
- — " T
N P R e e saaw s
B jIncidancia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 1,20% RS 17,85
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado [8,33% FGTS x (40% Multa +
C |10% Contribuig8o) x 55% empregados dispensados sem justa causa com 2,29% R$ 33,49
Aviso Prévio Indenizado/ano= 2,29 % |
o "
e e T
E |[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado 0,04% R$ 0,58
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabathado [8,33% FGTS x (40% Muilta +
F |10% Contribuigdo)x 5% empregados dispensados sem justa causa com 0,21% R$ 3,07
Aviso Prévio Trabalhado/ano =0,21 % ]
TOTAL 717% R$ 104,85
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Pr A t:
4.6 |Composiglo do Custo de Reposiglo do Profisslonal Ausente % Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 121,83
B |Auséncia por doenga (Estatistica - 2 faltas por/ano) {{(2/30)/12]x100} 0,56% RS 8,19
C |Licenga patemidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0.02% R$ 0,29
D |Auséncias legais (Estatistica - Uma/ano) 0,02% R$ 0,29
E |Auséncia por Acidente de trabalho (Estatistica IBGE - 8% por ano - 15 dias g 0,33% RS 4,83
F ]Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 9,26% RS 135,43
G |[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 3,33% RS 48,70
TOTAL 12,59% RS 184,13
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos lals e tr
4 |Médulo 4 - Encargos soclals e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |13° Saldrio + Adicional de fénas 15,10% 220,83
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,95% 525,756
4.3 |Afastamento matemidade 0,00% 0,00
4.4 [Custo de rescis&o 747% 104,85
4.5 |Custo de reposigéo do profissional ausente 12,59% 184,13
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 70,81% 1,035,566,
MODULO §: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1,00% RS 30,52
B |Tributos
B.1 |Tributos Federals (exceto IRPJ, CSLL e CPMF)
COFINS 3,00% R$ 101,37
PIS 0,65% R$ 21,96
B.2 {Tributos Estaduals/Municipals
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 168,96
Qutras Despesas (discriminar)
C |LUCRO 0.15480% | R$ 4,75
TOTAL 8,80% R$ 327,56
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos ¢é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
TRIBUTOS
M3o-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado Valor (R$)
A |M6dulo 1 - Composigao da Remuneragio 1.462,49/
B {Médulo 2 - M is e Diarios 353,47
C {Médulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) 200,02
D {Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.035,56
Subtotal (A+ B+ C + D) 3.051,54
E |Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 327,56
Valor total por empregado - N 3.379,10

SAAN - QUADRA 01 - N° 635 - FONE: (61) 3878-3434 - FAX: (61) 3878-3433 - BRASILIA-DF - CEP 70.632-100
www.brasfort.com.br -
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PROPOSTA N* 039/2011 - MME

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

SERVIGOS DE SEGURANGA ARMADA E DESARMADA - LUCRO REAL 2011

Coordenacao de Lictacoes
e Compras
Fls. 1]

N° do Processo 48000.001026/2011-62
Preg&o Eletronico n° 142011 BRASFORT
Dia: 23/11/2011 10:00 Horas
Discriminagdo dos Servigos {dados referentes & contratago)

A |Data de apresentag¢éo da proposta (dia/més/ano) 2371172011

B |Municipio/UF Brasilia/lOF

C |Ano Acordo, Convengsio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 201072011

D |N°de meses de execuglo contratual 12

Identifigdo do Servigo

.| Quantidade (fotal) a

Tipo de servigo Unidade de medida

da unidade de medida)

(em fung&

VIGILANTE ARMADO NOTURNO 12x36 -
~ -

Posto

1 (um)

Anexo lIl - A - Mio-de-obra
Mao-de-QObra vinculada & execugio contratual

Dados /| para p

dos custos referente & méo-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

VIGILANTE ARMADO

1
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.259,71
3 |Categoria profisslonal (vinculada & execugéo contratual) SINDESV/DF
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2010
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A |Salario base: 1.259.71
8 |[Risco de Vida 5% 6299 ./
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno 15,75% 198,40 4
E |Hora notumma adicional 13,556% 170,69
F |Adicional de Hora Extra
G Intervalo intrajornada (Clausula Quarta Termo Aditivo CCT) - 1 {uma) 15" 139.79 /
Hora Extra/dla, Escala 12x36 hs, 15,5 dias, 15hs30min ! '
H [Outros {especificar) /
Total de Remunerac¢io 1.831,58
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 [Beneficios Mensals e Diérios T * . Valor (R$)
A {Transporte [15,5 dias x 2 x (R$ 3,00+ R$ 1,50)] - Salario Base 6% 63,92
B |Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica, etc.) (R$ 13,50 x 15,5 dias) 209,25
C | Assisténcia médica e familiar (R$ 48,00 - Clausula Sétima da Convengéo) 48,00
D |Auxilio Creche 0,00
E |Seguro de vida, inclusive invalidez {R$ 10,00 cl. 11* CCT + R$ 8,97 Seguro) 18,97
F |Funeral (R$ 2.000,00/Empregado - Incidéncia 0,6%) 1,00 /
G |Auxilio Odontolégico (R$ 7,00 - Clausula Oitava da Convengéo) 7.00
H [Treinamento e Reciclagem de Pessoal 5,33 4
Total de Beneficios mensais e diérios 363,47
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes inclusive armamento e acessoérios 88,67
B |Materiais 5,57
C |Equipamentos 76,52 /
D |Depreciagio dos equipamentos (10%/ano) 7,65
Total de Insumos Diversos t 178,41
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciérios e FGTS
4.1 IEncargos previdencléarios e FGTS T % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 366,32
B [SES!ou SESC 1,50% RS 27,47
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,32
D |INCRA 0,20% R$ 3,66
€ |Salario Educagao - Art. 3° Inciso | Decreto n° 87.043/82 2,50% RS 45,79
F |FGTS 8,00% R$ 146,53
G |SEGURO ACIDENDE DO TRABALHO 2,15% R$ 39,38
H |SEBRAE 0,60% RS 10,99
TOTAL 36,96% R$ 668,46
Submédulo 4.2 - 13° Salarlo e Adiclonal de Férlas
4.2 |13° Salario e Adicional de Férlas .~ - '~ .. % Valor (R$)
A [13° Sal4rio 8,33% RS 152,57
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 50,92
Subtotal 11,11% R$ 203,49
C |Incidancia do Subméduio 4.1 sobre 13* Sal4rio e Adiclonal de Férias 3,99% R$ 73,08
: TOTAL ° =, n > 7 16,10% RS R 276,57

SAAN - QUADRA 01 - N° 635 - FONE: (61) 3878-3434 - FAX: (61) 3878-3433 - BRASILIA-DF - CEP 70.632-100

www.brasfort.combr - brasfort@brasfort.com.br



Coordenscao de Lietagses

e Compras
PROPOSTA N° 039/2011 - MME F,s :
S 6dulo 4.3 - Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Matemidade 0,00% RS -
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,00% RS .
TOTAL 0,00% R$ -
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 |Provisfio para Rescis#o % Valor (R§)
e e v v mowsaa o) aan s
B [incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 1,20% RS 21,98
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado [8,33% FGTS x (40% Multa +
C |10% Contribuig8o) x 55% empregados dispensados sem justa causa com 2,29% RS 41,94
Aviso Prévio Indenizado/ano= 2,29 % |
D Avisq prévio trabathado (Estatlsli‘ca: 5% dos empregados s8o dispensados 0.10% RS 183
sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado/ano) . ’
E [{Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,73
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabathado [8,33% FGTS x (40% Multa +
F {10% Contribuig8o)x 5% empregados dispensados sem justa causa com 0,21% R$ 3,85
Aviso Prévio Trabalhado/ano =0,21 % ]
TOTAL 7.47% RS 131,32
Submdédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional A 1{
4.5 |Composiglio do Custo de Reposigio do P A t % Valor (R$)
A |Férias 8,33% RS 152,57
B |Auséncia por doenga (Estatistica - 2 faltas por/ano) {[(2/30)/12]x100} 0,56% RS 10,26
C |Licenga paternidade (Estatistica 1,5 % trabathadores/ano) 0.02% RS 0,37
D |Auséncias legais (Estatistica - Uma/ano) 0,02% RS 0,37
£ [Auséncia por Acidente de trabalho (Estatistica IBGE - 8% por ano - 15 dias p| 0.33% RS 6,04
F [Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 9,26% R$ 169,60
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 3,33% R$ 60,99
TOTAL 12,69% R$ 230,69
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos iais e trabalhi:
4 |Mdduto 4 - Encargos soclals e trabalhistas % Valor {R$)
4.1 | 13° Salario + Adicional de férias 15,10% 276,57
4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS 35,95% 658,46
4.3 |Afastamento maternidade 0,00% 0,00
4,4 |Custo de rescisao 7147% 131,32
4.5 |Custo de reposigao do profissional ausente 12,59% 230,59
4.6 {Outros (especificar)
TOTAL 70,81% 1.296,94
MODULO §: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {R$)
A |Custos Indiretos 1,00% R$ 36,60
8 |[Tributos
B.1 |Tributos Federais {exceto IRPJ, CSLL e CPMF)
COFINS 3.00% R$ 121,60
PiS 0,65% R$ 26,35
B.2 |Tributos Estaduais/Municipals
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 202,67
Outras Despesas (discriminar)
C {LUCRO 0,15490% | R$ 5,69
TOTAL 8,80% R$ 392,91
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
TRIBUTOS
|M& de-obra vinculada a ¢l tratual {valor por empregado Valor (R$)
A . |Médulo 1 - Composigéio da R ¢4 1.831,58
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 353,47
¢ {Médulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) 178,41
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.296,94
Subtotal (A + B+ C + D) 3.660,40
E |Méduto § - Custos indiretos, tributos e lucro 392,91
Valor total por empregado 4.053,31
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Quadro Demonstrativo Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
Valor proposto por Valor proposto por "
Tipo de servigo empregado empregados por posto Qtde. de postos | Valor total do servigo
posto
(A) (B) (C) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
| Supervisor Desarmado Diurno | R$ 3.833,64 1 R$ 3.833,64 1 R$ 3.833,64
il |Vigilante Desarmado Diurno R$ 3.379,10 2 R$ 6.758,20 5 R$ 33.791,00
1 |Vigilante Armado Noturno R$ 4.053,31 2 R$ 8.106,62 1 R$ 8.106,62
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS R$ 45.731,26
Quadro - Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (Mio de Obra)
Valor Giobal da Proposta (Mao de Obra)
Descrigdo Valor (R$)

A [Supervisor Desarmado Diurno R$ 3.833,64
Vigilante Desarmado Diurno R$ 33.791,00
Vigilante Armado Noturno R$ 8.106,62

8 |Valor mensal do servigo R$ 45.731,26

C |[Valor global da proposta (valor mensal do servigo x 12 meses do contrato). R$ 548.775,12
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Complemento dos Servigos de Vigilancia J
VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS
TIPO ESCALA DE TRABALHO PREG%gs;‘gAL DO | No pE POSTOS|  SUBTOTAL (R$)
44(quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a

. sébado envolvendo 1(um) Supervisor Desarmado. R$ 3.833,64 ! R$3.833.64
12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2

Il. {(dois) Vigilantes Desarmados em turnos de 12(doze) x| R$ 6.758,20 5 R$ 33.791,00
36(trinta e seis) horas.

12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo

HI. |2(dois) Vigilantes Armados em turnos de 12(doze) x 36(trinta| R$ 8.106,62 1 R$ 8.106,62
e seis) horas.

TOTAL MENSAL R$ 45.731,26

Nota: Nos casos de incluir outros tipos de postos observar o disposto no §2°doart. 50da Instrugao Normativa n® 02 de 30

de abril de 2008.
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PROPOSTA N° 039/2011 - MME
PREGAO ELETRONICO N° 14/2011 - MME
VALORES MENSAL E ANUAL
Ne o VALOR MENSAL DE |VALOR MENSAL DO| VALOR MENSAL VALOR TOTAL
ITEM CATEGORIA VIGILANTES N°POSTOS CADA VIGILANTE POSTO TOTAL PARA 12 MESES
SUPERVISOR DESARMADO,
1 DIURNO, 44hs SEMANAIS. 1 1 R$ 3.833,64| R$ 3.833,64| R$ 3.833,64| RS 46.003,68
VIGILANTE DESARMADO
2 DIURNO 12x36 10 5 R$ 3.379,10| R$ 6.758,20 R$ 33.791,00| R$ 405.492,00
VIGILANTE ARMADO
3 NOTURNO 12x36 2 1 R$ 4.053,31| R$ 8.106,62| R$ 8.106,62| R$ 97.279,44
TOTAIS 13 07 - R$ 45.731,26 | R$ 548.775,12
VALOR TOTAL MENSAL | R$ 45.731,26

Quarenta e cinco mil, setecentos e trinta e um reais e vinte e seis centavos.

VALOR TOTAL ANUAL

| R$ 548.775,12

Quinhentos e quarenta e oito mil, setecentos e setenta e cinco reais e doze centavos.

Brasilia - DF
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_ BRASFORT

Uniforme para o Vigilante Desarmado e Supervisor
EmR$
Quantidade/Funcionéarios Quant.
item Especificagdes Und Total Prego Unit. | Prego Parcial
1°omes | eomes | Soma 11 ¢ ¢
Anual (x11)
Terno, na cor preta, 55% poliéster,
45% 1a leve fina, em tecido tipo
! microfibra, forrado internamente, un 2 2 4 44 R$ 100,00 [ R$ 4.400,00
inclusive na manga, de boa gualidade.
2 Gravata, em tecido 100% poliéster ou
100% seda, na cor preta, de boa un 2 2 4 44 R$ 5,60 | R$ 246,40
Camisa, em estilo social em tecido,
gola com entretela, 65% poliéster e
3 35% algodao, cor azul clara ou branca, un 5 5 10 110 RS 30,00 | R$  3.300,00
de boa qualidade.
Par de sapatos, tipo esporte fino, com
4 |cadargo, de couro, solado de borracha, par 2 2 4 44 R$ 76,00 | R$ 3.344,00
cor preta, de boa qualidade.
Par de meias, de tecido 60% algodao,
5 |39% poliamida e 1% elastano, cor par 5 5 10 110 R$ 2,10 | R$ 231,00
preta, de boa qualidade.
Cinto, tipo esporte fino, de couro e cor
6 preta, de boa qualidade. un 2 2 4 44 R$ 22,00 | R$ 968,00
Spray de pimenta, 60ml, 1
7 unidade/3meses/vigilante/supervisor un B - 4 44 RS 47,00 | RS 2.066,00
TOTAL GERAL (1 ANO) R$ 14.557,40
Observagdes:
Total mensal/Vigilante Desarmado /Supervisor R$ 110,28
Total anual/Vigilante Desarmado /Supervisor | R$ 1.213,12
Uniforme e Equipamentos para Vigilante Armado
Quantidade/Funcionéarios Quant
Item Especificagbes Und = evmes Soma | Total (xz)| Frese Unit. | Prego Parcial
Anual
1 |CALGA COMPRIDA un 2 2 4 8 R$ 41,00 | R$ 328,00
CAMISA DE MANGAS LONGAS, COM
2 |O DISTINTIVO BORDADO NO un Nao utilizamos
BOLSO**
CAMISA DE MANGAS CURTAS, COM
3 |O DISTINTIVO BORADADO NO un 2 2 4 8 R$ 41,00 | R$ 328,00
BOLSO
COTURNO, MEIO COURO E MEIO
4 LONA, LEVE, COM ZIPER par 2 2 4 8 R$ 50,00 | R$ 400,00
5 |PAR DE MEIAS par 5 S 10 20 R$ 2,10 | R$ 42,00
6 |CINTO DE NAYLON un 2 2 4 8 R$ 3,80 | RS 30,40
7 [BOINA COM EMBLEMA** un Néo utilizamos
8 |JAQUETA DE FRIO COM EMBLEMA un 1 ) 1 2 4 R$ 52,00 | R$ 208,00
9 |APITO DE METAL COM CORDAO un 1 1 2 4 R$ 32,00 | R$ 128,00
10 [CASSETETE TIPO TONFA un 1 - 1 2 R$ 19,60 | R$ 39,20
11 |PORTA CASSETETE un 1 - 1 2 R$ 8,43 | R$ 16,86
12 |BANDOLEIRA un 1 1 1 2 R$ 18,90 | R$ 37,80
REVOLVER CALIBRE 38, 6 TIROS, '
14 |CANO MEDIO, COM CARREGADOR un 1 - 1 2 R$ 1.328,00 | R$ 55,33
RESERVA, AMBOS MUNICIADOS ¥
CAPA DE CHUVA  PLASTICA,
IMPERMEALVEL EM PVC FORRADO
OU FORRO EM TREVIRA, NA COR
PREVA COM CAPUZ E MANGA
COMUM BOTOES DE PRESSAO EM
METAL OU PLASTICO CcOoM
! 15,10
15 |cOSTURAS REFORGAS NAS AREAS| " 1 1 1 2 |R8 755 RS ‘
DE MAIOR TENSAQO CUMPR!MENTQ
ABAIXO DOS JOELHOS, DEVERA
POSSUIR FAIXA RELETIVA NA
ALTURA DAS COSTA, TORAX E
PUNHOS.
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|
18 CINTO EM COURO COM COLDRE E un 1 ) 1 2 RS 6175 | RS 123.50
CARTUCHEIRA
SPRAY DE PIMENTA, 60 ML, 1 BMF@RF
UNIDADE/3 un - - 4 8 R$ 47,00 | R$ 376,00
MESES/VIGILANTE/SUPERVISOR
TOTAL ANUAL/Vigilante Armado R$ 2.128,19
TOTAL MENSAL/Vigitante Armado R$ 88,67
*OBS.: Revoéiver custo para 48 meses.
**Uniforme padréo da empresa nos moldes autorizado pelo Departamento de Policia Federal.
) RELAGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS GERAIS
S - ESTIMATIVA DE CUSTOS ) .
1) Material de Consumo
EmR$
Quantidade
Item Especificagbes Und Prego Unit. Preco Parcial
Mensal [Soma Anual
Livros para anotagdes de ocorréncias,
1 contendo 100 folhas pautadas cada. un 1 12 RS 5.00| R$ 60.00
2 |Canetas esferogréficas un 26 312 R$ 0,60| R$ 187,20
3 |Resma de Papel un 2 24 R$ 11,10| R$ 266,40
4 |Bloco de Rascunho tamanho oficio un 20 240 R$ 1,48 R$ 355,20
SUBTOTAL 1| R$ 868,80
VALOR MENSAL/VIGILANTE R$ 5,67
2) Material/Equipamento para desenvolvimento das atividades.
Em R$
Item Descrigéo Un Quant. Prego Unitario Prego Parcial
Aparelho de radiocomunicagdo, com
niveis de poténcia ajustaveis, com
1 alcancg minimo de 20 km_ na un 13 R$ 300,00| RS 3.627,00
transmissao, nivel profissional,
acompanhado de baterias carregaveis
€ carregador.
Lanternas Vigilight ou similar, de mao,
P tipo farolete, com lampada Halégena un 13 R$ 260,30 | RS 3.383.90

de 55W, tensédo de carregador 110
V/220V, peso Maximo de 3,6 Kg.
Roupeiros de ago, portas grandes, com
pintura antiferrugem e total de
compartimentos (portas) suficientes ao
3 [nimero de empregados, sendo um un 4 RS 535,00 R$ 2.462,68 |
compartimento para cada, com
fechadura (4 chave) ou pitdo para
cadeado.

Cofre mecanico, em chapa de ago de
2mm com porta de 5mm, ALP

4 72.404.40 cm, para guarda das armas un 1 RS 890,00| R$ 246368
e estoques de muni¢oes )

SUBTOTAL 2 R$ 11.937,26

VALOR MENSAL/VIGILANTE R$ 76,52
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MODELO DE DETALHAMENTO DO CUSTO DO VALE TRANSPORTE

1 - VALE-TRANSPORTE

VIGILANTE 12X36

i QUANTIDADE
PERCURSO CUSTT‘;;’:'SL%R;‘T’EV ALE MENSAL PARA TOTAL
CADA EMPREGADO
Residéncia/ MME R$ 4,50 15,5 R$ 69,75
MME/residéncia R$ 4,50 15,5 R$ 69,75
TOTAL RS 139,50
1 - VALE-TRANSPORTE SUPERVISOR DESARMADO, DIURNO, 44hs SEMANAIS.
i QUANTIDADE
PERCURSO CUSTO UNITARIOVALE | eyl para ToTAL
CADA EMPREGADO
Residéncia/ MME R$ 4,50 25 R$ 112,50
MME/residéncia R$ 4,50 25 R$ 112,50
TOTAL R$ 225,00
: CUSTO UNITARIO
CATEGORIA SALARIO BASE C;’:ZSS?,%X‘T"EE 6% D‘;ASSAI'E'AR'o DO VALE
TRANSPORTE
SUPERVISOR DESARMADO,
DIURNO. 44hs SEMANAIS. R$ 1.510,93 | R$ 225,00 | R$ 90,66 134,34
VIGILANTE ~ DESARMADO
DIURNO 1236 R$ 1.259,71 | R$ 139,50 | R$ 75,58 63,92
VIGILANTE ARMADO
NOTURNO 12x36 R$ 125971 | R$ 139,50 | R$ 75,58 63,92
DETALHAMENTO DO CUSTO DO VALE ALIMENTAGAO
2 - VALE-ALIMENTAGAO VIGILANTE 12X36
i ] QUANTIDADE
VALE ALIMENTAGAO CUSTO UNITARIO MENSAL PARA TOTAL
CADA EMPREGADO
AUXILIO ALIMENTACAO R$ 13,50 15,5 R$ 209,25
TOTAL DO CUSTO POR PROFISSIONAL R$ 209,25
2- VALE-ALIMENTACI\O : DESARMADO, DIURNO, 44hs SEMANAIS.
j ) QUANTIDADE
VALE ALIMENTAGAO CUSTO UNITARIO MENSAL PARA TOTAL
CADA EMPREGADO
AUXILIO ALIMENTACAO R$ 13,50 25 R$ 337,50
TOTAL DO CUSTO POR PROFISSIONAL R$ 337,50

DETALHAMENTO DO ADICIONAL INTRAJORNADA POSTO DIURNO

|=(1.259,71 (salario) + 5% 62,99 (ad. risco vida) / 220 (horas) + 50% (acrés. HE)) = R$ 9,02
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