48340.010443/2015-00

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

APOSTILA

Processo n°: 48000.001026/2011-62

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO
AO CONTRATO N°  09/2012-MME
CELEBRADO ENTRE O MINISTERIO DE
MINAS E ENERGIA E A EMPRESA
BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA
LTDA.

CONTRATANTE: A Uniao, por intermédio do MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA,
inscrito no CNPJ sob n.° 37.115.383/0001-53, localizado na Esplanada dos Ministérios, Bloco U,
cidade de Brasilia-DF, neste ato representado por seu Subsecretdrio de Planejamento, Orgamento
e Administragdo, Sr. MARCELO CRUZ, portador da Cédula de Identidade n.° 761.561-
SSP/DF e CPF n.° 316.297.171-34, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 45, inciso VII,
do artigo 45 do Regimento Interno da Secretaria Executiva/MME aprovado pela Portaria GM/MME
n° 89, de 27.02.2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 28 de fevereiro de 2014, e do outro
lado, como CONTRATADA, a empresa BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA ;
inscrita no CNPJ sob n.° 03.497.401/0001-97, estabelecida no SAAN, Quadra 01 — n° 635, na cidade
Brasilia/DF — CEP: 70632-100.

OBJETO: Repactuagdo dos pregos do Contrato n° 09/2012, de prestacdo de servigos de
vigilancia armada e desarmada, 24 horas diuturnas com supervisor, a serem executados de forma
continua, no &mbito do Ministério de Minas e Energia, em Brasilia/DF, em face da aplicagdo dos
indices de reajuste estabelecidos na Convenc¢do Coletiva de Trabalho dos profissionais
disponibilizados pela Contratada para prestar servigos neste Ministério.

FUNDAMENTACAO: A repactuagdo dos pregos estd prevista na Clausula Décima Quarta do
Contrato n° 09/2012-MME, com amparo legal no art. 55, Inciso III, c/c art. 65, § 8°, da Lei n°
8.666/93, combinado ainda com o artigo 5° do Decreto 2.271, de 07 de julho de 1997, e artigos.
37 a 41 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 e abril de 2008, alterada pela Instrugio
Normativa SLTI/MPOG n° 3, de 2009.

VALORES REPACTUADOS: O valor mensal passa de RS 68.609,04 (sessenta e oito mil
seiscentos e nove reais e quatro centavos) para RS 74.185,10 (setenta e quatro mil cento e oitenta
e cinco reais e dez centavos).

a) O valor acrescido pelo apostilamento para cobrir as despesas decorrentes da
repactua¢do no periodo de 1° de janeiro de 2015 a 1° de janeiro de 2016 é de RS
66.912,72 (sessenta e seis mil novecentos e doze reais, e setenta e dois centavos).

b) As planilhas anexas a este Apostilamento ;ﬂ@repactuaqﬁo, que passam a
fazer parte integrante do Contrato n° 09/2012-MME;



c) As despesas decorrentes desta repactuagdo correrdo por conta dos recursos
atribuidos ao Ministério de Minas e Energia, no Orgamento Geral da Unido para o
exercicio de 2015 e subsequente.

VIGENCIA: O presente Termo de Apostilamento passa a viger a partir de 1° de janeiro de 2015

até 1° de janeiro de 2016.
Brasilia, em 24 de jyni d,{ //7

Uz
imento e Administragdo

Subsecretario de Plameyame



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - CONTRATO N ¢

SERVICOS DE SEGURANCA ARMADA £ DESARMADA

99/2012/MME - REEQUILIBRIO-FINANCEIRO

N do Processo. 48000 001026201161

Pregdo Fletrmeo n” 12011

EXPUG. AVISO PREV.

INDENIZADO
Discriminagao dos Ser icos (dados referentes a contratagio)

A [Dats da soheitagdo do reajuste (diarmés/ano) (9032012 16M12013 19/02/2014 16042015
B [Muncipiodl Brasiha/DE Brasila 1k Brasha1) Brasilia/DF Brasilia/DF
¢ JAne Acordo. Convenglio ou Sexenca Nommativa em Dissidio Coletive 2011 2012 013 2014 2015

D IN"de meses de execugdo contratual 12 2 2 1”2 12

Identificio do Servigo
Tipe de servigo | Unidade de medida | Quantidide (zotal) » contratar (em fungiio da unidade de medida)
SUPERVISOR DESARMADO 44h | Posto | 1 um)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada is caracteristicas do servio contratado,

inclusive ndaptar rubricas ¢ suas respectivas provisoes

© o estimativas, desde que devidamente justificado.

Mo de Obra vinculada @ execugin contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente i mio de obra

SUPERYISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR
1| 1o de servign (mesmo serviga com caracteristicas distintas) DESARMADO DESARMADO 44 DESARMADO DESARMADO SUEHHV oS
J 5 > DESARMADO  44h
44h h 44h 44h
Y |Sakano Nomativo da Categona Profissional 151093 165553 1.766.85 189,64 203136
SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR
. : ] SUPERVISOR SUPERVISOR
3 |Categona profissimal (sinculada  execugio contratisal) DESARMADO ESAR? S
I 1 e i DESARMADC DESARMADO 44 DESARMADO DESARM. 44h | DESARMADO  44h
44h h 44h
1 |Data hase da categona (dho/més/mo 01012011 01012012 0012013 010172014 01012015

Nota: Devera ser claborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO % CONTRATO %  |1*REPAC. %  |2"REPAC. G 3 REPAC. £ REPAC.
A_[Sulano base 1.510.93 1.688,83) 1.766.83 1.989.04 203136
11 Risco de Vida 3.00% 7553]  18 R S oo W S8 30% 60941
C_[adiconal de nsalubndade
1 [Adwional noturse
I Hora noturma adicional
b [Adicional de Hors Fars

Ttervaln Intrajormada (CC 11 - § camas Ho Btradda, Fscal 123360 b, 15,5
& Litas, 15hs30m
Sumula 493 - TST (alario s 220812 horas x 13 fertados/1 2meses x 130 (adie
11 [peniculosidaden 142857 ndic notumo cont § 27 Clausula 467 da CC
SINDESPSINDESV/DE 2014 - posto noturno
1 Outros espeaifican
Total de Remuncragilo 1.586,48 1.903,86) 2.296.91 2.456.53| 2.640,77]

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficias Mensais « Diarios Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) Yo Valor (RS) % Valor (RS)
\ [iransporte (25 diss © 2 3 (RS 3,00+ RS 1.30)] - Sakino Base 6% l TR ] [ 12567) 6% 11899 a2 . 03
1 | Austio stimentagio (Vales cesta haswa, eted (RS 23008 25 daas) 3 42500 IR7 301 375 0] 00,60
© P Assisténcia medica ¢ fanmliar (RS 90,00 - Clausida 167 CCTSINDESY IR0% 1800 6300
0 JAmabio Creche W It 0] VO 0.00
1 |Segure de vida, inclusive i afider (RS 1200 Clausula 167 CCT + RS 1122 Segurn) 1897 180 1997 23.22 U

reral (RS 3 008 G0kmpregado - Clausula 177 - 7D CCTSINDESVI N i profissionis 1.00) 100 1 1.5¢ 161

(¢ Ars e € Rdont \Lv‘“‘n\R‘h M- 1 COTNSINDESVY Tany 7 o0 7
i retnamenty CapacitReciclagem (RS S0 175 reauste. sultno) <o profissionats 5.3 533 3 3.7 6.13]
Total de Beneficles menais ¢ didrios 852,14 63097| 702,79 T17,04] 43509

Nutt: o valor infarmuiedo teveri ser o custe real do invarmo do o valor ¢ b page pelo empregad

NODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |insumes Diversos Valor (RS) % Valor (RS} LA Valar (RS) Yo Valor (RS) % Valor (RS}
A 11 anformes melusive armamentn ¢ scessres 11028 ¥ 1028 (3,009 11028 ), 1102% AL 110.2%
B Maten sl oo 7] oo, ] oo s T I
¢ Pgupamenios asal  Gaaes 1052 D 76.82 UL 6,52 04 7652
1 Foepreciagio dos equipaimentos ¢ [0 768) oot 763) o 7.6 1A 7068 04X 765

Tutal de [nsumes Diversox 200,02|  0.00% RS 20602 000% 200,02] 0.00% 20002  0.00% 200,02

Nota: Vatlores ensais por empregade.

NMODULO 4 ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS

Submodubs 4.1 - Encargon previdenciarion ¢ FGTS
4.1 | Encarges previdenciirios ¢ FGTS Yo Valor (RS) % Valor (RS) %o Valor (RS) Yo Valor (RS) Vator (RS}
A pNSS 20.00%% 31730]  20axMs IR N 43938} 2 \ 491 200 (x¥ 528,15
T ISESE o SESC | S, REXT) 1500 NS0 1.50% T4 48] 100 3685 SO 39,61
C FSENAY ou SENAC 1 G 15.86 W T e 457 K1 2641
T TN RA 7 B TRl Do Sy 191 I 528
T [Salavo Fdtego - Art 3 Inesso | Decreton X746 AANY 2 A0 196G 2500 17,00 2.50% it 2.3t 66,02
PGS RN 126.92]  RH¥ 132,31 §.00° §2 R 21126
G ISEGURO ACIDENDE 10 FRABALHU = (330.7464) 2.18% T 2,158 o] 2150 53.K2 24 %915
il [SEBRAY a5z oo 2| oo 1378] 0o e 15584

TOTAL 35,958% 370, 35,95% #2872 35.95% 83,13 o 951,72/

Nt (1) - On perecntuats dos encargos previdenciacios e FGTS sdo aqueles extabelecisdos pela legistagio vigente.

Nota (1) - Perevatuaiy incidentes sobre a remuneragdo.

Submadula 4.2 - 13" Satarto ¢ Adicionad de Férias
4.2 |13° Salirio e Adicional de Fériay % Valor (RS) % Valor (RS) Y Valor RS)] % Valor (RS) Yo Vilor (RS}
A 113 Salann R33% 13215 8% 13859] 83 o] 83% X 33 219.9%!
B [Adicional de Fenas 2.78% YAl 2.7%% 5243 7RO aRs| 2780 6% 2 78%% 7341

Subtotal [ERIRS 176,26) 11.11% 21052 11L11% 2585,18] 11.01% 27292| 11.11% 293,39
¢ |incidencin do Subsedito 4 1 sobre 117 Salano ¢ Adweional de Fenas 3 99% 0] ow 2596 19w ns| 3o 802|400 105,63
TOTAL 15,10% 239.56| 15,10% 28748 15,10% 346,83} 15,10% 370.94] 1501% 30902

Submaodulo 4.3 ~ Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (RS) 0.00% Valor (RS % Valor (RS) Y Valor (RS % Valor (RS}
A [Atastamento Matermide o0 Q.00 YO 0% X RS 0,1% 0.0 RS 0% Q0¥ RSO0
B8 |Incidéncis do Submodulo 4 1 wobte o atastments matermdacde 0000 00 ik 000 ) RS o] 000 RS 0¥ 3K RS (%
TOTAL 0.00% 0,00 0,00% .00 0,00% RS 0.00] 0.00% [ RS 0,00

L




Submodulo 4.4 - Provisio para Rescisdo

4.4 [Provisio para Rescixio % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (RS)
 JAviso présio mdenuzado (Estatistica. 40% dos empregados <o dispensados e o T - " B 4 1=
N fsem justs causa com Aviso Prévio Indenszado/ano) ek AREY G 63M] 338% G491 333 RLR00 3.39% ¥7.94
B finerdéncra do submodulo 4.1 sobre aviso previe indentzado 1.20% 1904 2283 1,20% 27560 1200 2948 1 11 6
Multa do FG TS do Aviso Prévio Indentzado | @ FGTS X (40% Multa +
¢ [10% Contribuigio) x 35% empregados dispensados sem qusta causa com Avise) - 2.20% 36,33 B0 2,29% 52,60 56,25 % 0.4
Previo Indenizado/ano= 229 % |
b Aviso previo trahathado (Estatistica” 5% dos empregados sao dispensados sem . Y g
st cansa com Aviso Prévio Irabsthado/anot Lt fi Lo R Sl B i 04X
12 Jimendéncn do submodulo 4 1 sobre aviso prévio trabalhado 0.04% 0,63/ 0,04%%) 076 O00s 1O 0.00% (Y (U ¥
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabathado [8.33% FGTS < 140% Multa +
b 10% Contribuigdon $% empregados dispensados sem justa cansa com Aviso 0.21% 333 21%) a.00l 0.21% 48] 0218 S 46| )28 5,55
Previo Trabathado/ane =0.21 % |
TOTAL 1,17% 1375  717% 136,51]  7.03% 16147]  7.03% 17269  7.83% 145,65
4.5 - Custo de iwo do Profissional Ausente
4.5 |C do Custo de Reposicio do Ausente Y Valor (RS) Yo Valor (RS) Yo Valor (RS) Yo Valor (RS) % Valor (RS)
A fFeénas 833% 13215 15849 191,33] R233% 219,98
1| Auséncia por doenea (Fstatistica - 2 fultas por/ane) H1(2/30/1281003 0.36% SRR 10,06 12.86] (1,560 147
C |licenga patemidade (Fstatistica 1.5 % trabathadores/uno) 002% .32 0,38 6] 0.02% .53
D JAuséncus legais (Estatistica - Uma/ano) 0.02% 0,32 0,38 A6 0102% 53
T | Ausencus por Acudentc de trabatho (Fstatistica IBGE - 8% por ana - |5 ds pag]  0.33% 524 3 T38| 013 %71
I ]Outros (espec 000V 0.00%%| 0,00 DO0] 000 ¥
Subtotal 14691 9.2 176,30 20269] 9.26% 24454
G |incidéncia do submaodulo 4.1 sobre 0 Custo de reposigio 3.33%% 5283 3,338 63 .40] 76,49 1.33% &8 2
TOTAL 12,59% 199,74  1259% 239.70| 12.59% 289,18] 12.39% 309.28] 1260% 33274
Quadro - resumo - Madulo 4 - Encargos sociais ¢ trabathistas
1 |Madulo 4 - Encargos sociuis ¢ trabathistas % Valor (RS) Yo Valor (RS) Ya Valor (RS) % Valor (RS) Yo Valor (RS)
1 1 |Encargos prevideneranios ¢ FGTS 35.95% $70.35] 35.95% 35.95% RK3 13 36,04% 93] 72
12 |13 Solino + Adicional de fenas 15,102 23956 15.10% 15.10% 683 15.10% 7004 1541 2
13 |Afastamento matemsdade 0.00% oo oo oo0] 000 0.00° 0,009
4.4 |Custo de rescisio 143,75] 717% 13651 7.03% 16147] 703 172.69)  T.03% 85,65
15 fCusto de reposigho do profissional ausente 199.74]  12.89% 23970] 125%% 280,18 12.59% 30928)  12.60% 332.74
4 6 JOutos (especificar
TOTAL T081% 1.123,39] 7081% 1.348.13] 70.67% 1.623.20] 70.67% 1.736.04]  70.78% 1.869.13
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
§ [Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Y Valor (RS) % Valor (RS) Yo Valor (RS) Yo Valor (R$) Yo Valor (RS)
A |Custos Indiretos 1.00% e 100% 83 1000 18 23] oo sL10) R 5548
Tribustos
B.1 |Tributos Federais (exeeto IRPJ, CSLL ¢ CPMF)
COFINS 300% fsor]  300% 13564 300°% 162.14]  3.00% 17177 300% 186.4)
IS 0.63% un 063 2939 0.65% 1513 0.65% 7.2 0.65% 1039
B.2 | Tributos Estaduais/Municipais
S0P 191.68]  S.00% 2606)  5.00% 11023 5009 26290 5.00% 310,64
TOTAL TRIBITO R.65% I 0063 [ os13s
C |LUCRO 0,549 5.38] 0.13490% 6,35 1.35230% 65,87] 1.35230% 0979 1.35230% 75,73
TOTAL 880% 37161 880% 43827| 10,00% §81,60] 10,00% 616,17 10.00% 668 66/
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro por empregado.
Nata (21 O valor referente  tributos ¢ obtido aplicando-sc o percentual sobre o valar do faturamento.
Anevo 111 - B - Quadi do Custo por Emy d
CONTRATO 1" REPAC. 2" REPAC. 3" REPAC. 4" REPAC.
Miao-de-obra vinculada & exceugio contratual (valor por cmpregado Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Vador (RS}
A [Madulo 1 - Composicia da Remuneragio | 386 48] 1 903 K6l 229691 2456.33 40,77
B |Madule 2 - Beneficios Menvaiy ¢ Diarios 35214 730,07 702,79 717.04 835.08
¢ |Maduto 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, cquipamentos ¢ outros) 200,02 200,02 200,02 200.02] 20002
D | Madulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas 1233 1 3R 13 1.623.20 1. 736,04 1 869 13
Subtotal (A + B+ C+ D) 3.462.03 1.082.98 482292 5.109.63 5.545.00
E | Madul & - Custos indivetoy, tributos ¢ lucre LR AN 438 27} 581,60} 61617 668,66
Valar tatal por empregadoe 3.833,64 452128 5,404 51 5,725.80] £.213.66/




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CONTRATO N° 09/2012/MME - REEQUILIBRIO-FINANCEIRO

SERVICOS DE SEGURANGCA ARMADA E DESARMADA

N do Processo 48000 001026/2011-62
Pregao Eletonico n° 1472011 [EXPUC AVISO PREV_|
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Data da solictacao do reajuste (dia/imés/ano) 09/03/2012 16/01/2013 19/02/2014 1610412015
2 |Municipio/JF Brasiiia/OF Brasita/DF Brasia/F Srasiha/OF Brasilia/DF
= |Anc Acordo Convencao ou Sentenga Mormativa em Dissidio Coletivo 2011 2012 2013 2014 2015
D |N° de meses de execuclo contratual 12 12 12 12 12
identifigdo do Servigo
Tipo de servico | Unidade de medida {total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)
VIGILANTE ARMADO DIURNO 12X36 | Posto [T om
Anexo Il - A - M3o de obra
Mao-de-Obra vinculada 8 execugdo contratual
Dados para ic8o dos custos 4 mao de obra
VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE
1 | o de s mesmo s com caractnstcas ARWiCo ARHADO AN ADS amAG0
12036 12x36 12436 12436 DRURNG 12530
2 | Salanc Normatvo da Categana Profissional 1.380.27 147308 157539 1.693,54
VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE
3 |categona profissional (vincuiada a evecucao contratual) ARMADO ARMADO ARNAGD VQ%@?
DIURNO DIURNO DIURNO DIURNO ARG 237
12436 12x36 12x37 12037
4 |Data base da categona (dia/més/ano) 01/01/2011 01/01/2012 01/01/2013 01/01/2014 01/01/2015
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % | CONTRATO| % [1"REPACT.| % RE:;G RE:;C‘_ % 4* REPAC.
A _|Salano base 1.259.71 1.380,27 1.473,08 1.575,39 1.803,54
& |Risco e Vida 5.00% 6299 15% 207.04] 30% 44192 30% 47252 30% 508.06
C |Adconal de nsalubndade
D_|Adicional noturmo
£ |Hora noturna adicional
F_|Adicional de Hora Extra
& I‘r‘é:rsv;éc:'::‘r'aymnaaa;CCT 1 (umaj Hora Extraldia. Escala 12x38 hs, 15 5 dias e 13070] 15 pre 35 20238 15 21644 15 23267
Sumula 444 - TST (salano % 220x12 horas x 13 fenados/12meses x 1.30 (adic
W |penculosidaceix1 142857 adic noturno) conf § 2° Clausula 46 da CCT 1.3 51.46| 13 55.32;
SINDE SP/SINDESV/DF 2014 - posto noturno
| |Outros (especificar)
otal uner _1.462.49) 755,06} 211738 | 231591 2
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Didrios Vaior (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A |Transporte {15,5 dias x 2 x (R$ 3,00+ RS 1,50)] - Safano Base 6% 6302 6% 5668 5% 5112 6% 4498 6% 37.89
B |Auxiio aimentagao (Vales, cesta basica. etc) (RS 28,00 x 15,5 aias) 209,25 263,50 30225 356 50| 434,00/
C | Assisténcia médica e famiiar (RS 90.00 - Clausula 15° CCT/SINDESV) 48,00/ 48,00} 6300
© |Auxito Creche 0,00 0.00 €00 0.00
£ |Seguro de vida, inclusive invalidez (RS 12,00 Clausuia 16* CCT + RS 11,22 Seguro) 1897 18 97 19,97 2322 24,22
£ |Funeral (1§ 3 000 00/Empregado - Clausula 17* - °d’ - CCT/SINDESV x n° profission 1.00] 1.00 1.00! 150| 1.61
G |Auxito Odontologico (RS 8,00 - 18 CCT/SINDESV) x n profissionass 7.00] 7.00] 7.00
W | Tremamento/Capact/Reciclagem (RS 5,33 X 1.0695 reajuste saldrio) x n° profission 5.33] 5.33 5.33] 5.70! 613
Total de Beneficios mensais e diarios 353,47| 400,48 449,87 431,90 503,85
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo © valor pago pelo empreg:
3 |Insumos Diversos Valor (R$) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor {R$) % Valor (R$)
A |Unformes nclusive armamenta e acessanos 110,28 0.00% 11028} 0.00% 110.28] 0.00% 11028| 0,00% 11028
B |Matenas 557| 0.00% 557| 0.00% 557| 0.00% 557| 0.00% 5,57
C |Equpamentos 7652| 0.00% 768,52] 0.00% 76,52] 0.00% 7652| 0.00% 75,52
D |Depreciacdo dos equipamentos (10%/ano) 7.65( 0.00% 765 0.00% 7,65 0.00% 7,65 0.00% 765
Total de insumos Diversos. 200,02{ 0,00% R$ 200,02{ 0,00% 200,02{ 0,00% 200,02 0,00% 200,02
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
#4 gos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (RS) % Valor (R$) % Valor (R$)
A |INSS 20.00% 202,50 20.00% 35101| 20.00% 42348| 20.00% 463.18| 20,00% 497 92
8 [SESIou SESC 1.50% 21.94| 150% 2633 150% 3176 150% 3474| 150% 3734
C |SENAIou SENAC 1.00% 1462| 1.00% 1,00% 2117| 100% 2316 1.00% 2490
D [INCRA 292| 0,20% 0.20% 423| 020% 463| 020% 498
£ | Seiane Educogdo - At 3° Incen | Decreto n® 87 043/82 36.56| 2,50% 2.50% 5293 250% 57,90 2.50% A2.24
F [FoTs 117.00{ 8,00% 14040| 600% 169 39| 8.00% 18527| 800% 199 1
G | SEGURO ACIDENDE DO TRABALHO 3144] 2.15% 3773 2.15% 4552 2.15% ag 79| 224% 5577
H | SEBRAE 877| 060% 1053| 060% 1270 060% 1390| 080% 14 94
TOTAL 525,75] 35.95% 630,04| 3595% 781,18] 3595% 832,57| 36.04% ____897.26)
Nata (1) - Os p dos. P @ FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente
4.2 | 13° Salivio @ Adicional de Férias % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)| % Vaior (R$)
A | 137 Selsro 8,33% 12183 833% 146 20 833% 176,38 8,33% 19292| 833% 207,38
B |Adicional de Féras 2.78% 4066| 2.78% 4879 2.78% 58,86| 278% 54,38] 278% 69,21
Subtotal 1M11% 16248 11.11% | 10499 11.11% 23524| 11.11% 257,30 11.11% 276,59
€ |incidéncia do Submaduic 4 1 sobre 13° Sataro e Adicional de Fenas 3.99% 58.35( 399% 7003 4.00% 84,70| 3.99% 92.40| 4,00% 29 58
TOTAL 15,10% 22083] 1510% | 26502 | 1511% 319,94] 1510% 349,70{ 15,11% 37617
43.
4.3 [ Atastamento Maternidade % Valor (R$) | 0,00% | Valor (R$) % Valor (RS) % Valor (RS) % Valor (R$)
A [Afastamento Maternidade 0.00% 0,00 0.00% 0.00 0,00% 0,00} 000% 0.00} 0,00% 0.00
B |ncidencia do Jo 4 1 sobre o 0,00% 0,00 0.00% 000 0.00% 0.00| 0.00% 0.00| 0.00% 0.00
TOTAL 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0.00
44 i para
4.4 | Provisao para Rescisao % Valor (RS} % Valor (RS} % Valor (R$) % Valor (RS} % Valor (R$)
2 f:‘;ﬁ!oz:::;::‘e;\i:f‘o‘)\i?gt::!:,:w:(:';;;‘v;emwegados e dehgpeees st 333% 48,70} 3.33% 58.44] 3.33% 7051 333% 77 12| 333% 8290
8 |incidéncia do submodilo 4 1 sobre avso prévio indenizado 1.20% 17.55] 1.20% 21,06] 1.20% 2541) 1.20% 1.20% 2928
Munta do FGTS do Aviso Prévio Ingenzado [8.33% FGTS x (40% Multa + 10%
(o [ 30) x 55% g sem justa causa com Aviso Prévio 2.29% 3349 229% 4019| 229% 48 48| 229% 5303| 229% 57,04
Indenwado/ancs 2 28 % |
) :;’::ﬂ‘”cm"km e ;‘o‘;mwm = ,2:;;)‘"” 40 sem justa | o 4o 1.26| 0.10% 176] 000% 0.00| 006% 0.00{ 0.00% 0.00
E |incidéncia do submoduto 4 1 sobre aviso prévio trabalinado 0,04% 0,58 004% 070| 000% 0.60] 0.00% 000| 0.00% 0.00]
Multa do FGTS do Avso Pravio Trabalhado [8,33% FGTS x (40% Mufta + 10%
£ |Contribucolx 5% empragados aspensados sem justa causa com Aviso Previo 0.21% 307 021% 360, 021% 445 021% 4.88] 021% 523
Trabalhedolano =021 % ]
TOTAL TAT% 104,85| 7.17% 12584] 7,02% 148,86{ 7,03% 162,81} 7,03% 175,02




4.5 - Custo de igdo do i Ausente

45 do Custo de do Ausente % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A |Féras 8.33% 121.83| 833% 146,20 8.33% 176,38| 833% 192,92| 8,33% 207,38
B |Auséncia por doenga (Estatisica - 2 faltas por/ano) {[(2/30)/12]x100} 0.56% 8.19| 056% 983 0,56% 11,86] 056% 12,97| 0.56% 13,64
C |Licenga i 15 % ) 0,02% 0.29] 002% 035 0.02% 0,42| 002% 048] 0.02% 0.50
D [Auséncias legais (Estatistica - Uma/ano) 0.02% 0,29] 0.02% 0,35 0.02% 0,42| 002% 0.46| 0.02% 0.50
£ szsaé:::(::;'/&c»deme de trabaiho (Estatistica [BGE - 8% por ano - 15 dias pagos 033% 483 033% 579 0.33% 6.99] 033% 7.64| 0.33% 822
F | Outros (especificat} 0.00% 0,00% 0.0 0.00% 0.00{ 000% 0,00| 0.00% 0,00
Subtotal 9,26% 13543 9.26% 162,52 9,26% 196,07| 926% 21445 326% 23054
G |Incidéncia do submaédulo 4 1 sobre o Custo de reposicdo 3.33% 4870| 3.33% 56 44 3.33% 70,51] 333% 77.12| 334% 8315
TOTAL 12,59% 184,13| 12,59% | 220,96 12,59% 266,58| 12,59% 291,57| 12.60% 31369
adro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabathistas
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Vaior (RS) % Vaior (R$) % Valor (RS} % Valor(R$}| % Valor (R$)
4 1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35.95% 525.76| 3595% 630.94] 3595% 761,18| 35.95% 832,57| 36.04% 897,26/
42 | 13° Salano + Adicional de fénas 15,10% 220.84| 15,10% 26502{ 1510% 319,94 1510% 349,70 15.11% 376,17
4 3 | Afastamento maternidade 0,00% 0,00{ 0,00% 000 000% 0.00% 0.00%
4.4 | Custo de rescisdo TAT% 10485| 7.17% 12584| 7.03% 148,86 7.03% 162,81 7.03% 175,02
4 5 | Custo de repasig30 do profissional ausente 12.59% 184,13} 12.50% 22096| 12.59% 266,58| 12.59% 291,57 12.60% 313.69|
4 6 |Outros )
TOTAL 70,81% 1.035,56 70,81% 1.242,78| 70.87% 1.498,58| 70,67% | 1.636,85| 70,78% 1.762,14
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
§ |Custos indiretos, Tributos e Lucro % valor(RS) | % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R§) | % Vaior (RS)
A_|Custos Indiretos 1.00% 30,52 100% 3598]  1.00% 4264 1.00% 45.84] 1.00% 48.56
B_| Tnbutos
B.1 | Tributos Federais (exceto IRPJ, CSLL e CPMF)
COFINS 3,00% 101,37 300% 11954 300% 143,33| 3,00% 154,12| 3,00% 166.60
PIS 0,85% 21,96| 065% 2590 065% 31,06| 0,65% 33,39 0,85% 36,10
B.2 | Tributos
5.00% 168,95 500% 199.23] 500% 238,89] 500% 258.87] 5.00% 27766
TOTALTRBUTO |  8e5% |  008s5s | 0013
C |LUCRO HuBBEHY 4,70| #e 561} 1,35230% 58,23| sapnss 62 62| suarinn 87 B8
TOTAL 8,80% 327,68| 880% 386,26| 10,00% 514,15| 10,00% 552,84 10.00% 597.60
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo il - B - Quads do Custo por
CONTRATO 1" REPAC. 2* REPAC. 3* REPACT. 4* REPAC.
Mao-d a (vator por Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS} Valor (R$) Valor (RS}
A |Modulo 1 - Composigao da Remuneragio 1.462,49) 1.755.06 211738 2.31591 2 489.59|
B |[Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 35347 400 48 449,67 431,90 503,85
C |Modulo 3 - Insumos Di i i i e outros) 200,02 200.02 200,02 200,02 200.02]
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1035,56 1242,76 1.496,56 1.636,65 1.762,14
Subtotal (A+ B+ C + D} 3.051,54 3.598,32 4.263,63 4.584,48 4.955,60
E |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 327.66 386,261 514,15 552,84 597.60/
Valor total por empregado 3.379,09 3.984,58 4.771,78) 5.137,32| 5.553,20|




BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCATTDA
N3497.301 D001 97
Traviia DF
TTANILITA DE CUSTON F FORMACAO DE PRECOS CONTRATO N 09,2012 MME_REFOUILIBRIO FINANC FIRO
SERVICOS DE SEGURANC A ARMADA DESARMADA
T80 P 18000 1026 201162 |
Prepao Fletronieo v” 13 2011 PoSag PRF TR 1
[ o o I |
Discriminagan dos Servicos (dados referentes a contratacho)
03 Dita da sobetagdo do reaiste (dia mes anoy O 2082 1902204 1604201 €
(1] Mumcrpo UF Prawta DE m rasilia DE Brasilia D¥
¢ W ook Convengdo ou Sentenga Nomuata em Dissidwo Coletnvo 2001 2004 018
) [N de meses de enectigio conttatual 12 12 12 12 17
Tdentificio do Servign
Tipo de serviso Unidade de medida Quantidade fiotal) 8 contratar (em fungdo dn unidade de medids)
VIGHANTE ARMADO NOTURNO 12336 Posto (i
weva 1T\ NTan de obra
o de Uhea vimciads 3 ¢veoigdo coniratial
para dos custon referente i mao de ohra
VIGH AN T VIGILAN
i G | AT U R
1| o de servige tmesme e ivo com caradersticas distintas ARMADO e ARMATRY ARNADO R
NOTURNO NOTLRNO
NOTHRNO 1234 NOTTRNG 1233 NOTURNO 12386
P 12336
> [ Satarse Normano da Categorsa Protissvmad 126 ) I8e.27 14708 169384
MANT EANT]
CIGH AN “"'\'(:,_,’ MG VIETANTE H\(ul\'lzll‘;
v et peticooal (vima AR LR ARMAIGY ARNLADO NN
NOTURNG 120 L NOTURNO 12437 NOTURNO 11037 4
" 1T
i Dhaga base &a cate 2 (i s anoy H101 2001 01012012 01012013 010120 01 e12018
MOBULO 13 COMPOSIC AO D REMUNERACAO “» CONTRATO “ 1 REPAC L3 2°REPAC L FREPAC. % + REPAC
\ Natars hase 1.259.71 1.380.27] 147308 1.878.391 1.693.84
B [Resvde v P 15 20704 [ IR e M 0.4
< Adicronal de wealobndads:
n Adicomal notuse 1478 iR 0] S.18° 217 W) 1 1AINST 29683 1142857 319.1%)
L Hoca mauma adwonal 13808, 3¢5 1X7.03
¥ Adi tal o Fhora b
o | intervale Intrajormads (CCT) 1 (uma) Hora Extradia, Fscata 12036 e, 155 dis, 1 Shadomin 15 139,79 15 15 217 15 247 18 26640
Sumota 444 - T8 T akar % 230013 hoeas + 13 fernados 1 2meses & 130 adic perwulostdade iy LK adic e 3
cturod conf § 2 Clasuly 367 da CCY SINDESP SINDESY DE 2018 - ponto ot g ok =
T [ Ontres copeaticar )
Total de Remuneracdo 1.K31,58 2.159.48] 242410 2.651.57 28053
MODEEO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (RS) % Valor (RS) . Valor (RS) *% Valor (RS) e Valor (RS)
L | romportc [16.8 diaxx 23 (RS 300+ RS 1.50)] - Salane Base 6 PREHN S60% o % 37,89
| oviho olmentagio (Vakes cesta hasiea. otu) (RS 2800 4 188 dias 20929 201 89) 434,00
« ssistenc i medicos ¢ wtias RS 5000 - Clavsula 187 CCTSINDESVY AN %00} IR
b | Vuho Creche 0. .00 00 0.0 .00
£ | Semtro de vida it maaider (RS 1300 Claesala 167 CCT = RS ot 15.07] 1897 1 322 2422
| Fomcral (RS 3 000.00 Fmpvegads - Clauseta 13- 4" CCTAINDESU v peofison) 100 1w 1.50) 141
G| onitie Odonokgrcn (RS K060« 18" COT SINDESY) 7.00] 20 700
i | trenamento Capact Recidasen (RS .76 1 LO74 reaoie satarie) s o' g <y a s 70 613
Total de Beneficios menstis e dhirios 353,47 400,48 449.67 431,90 388
MODETO 5 INSUMOS DVERSOS
3 [imemos Divervos Valor (RS) % Vador (RS) % Valor (R$) % Vabor (RS}
[T formes inchistt armamans ¢ st 07| oo TYE) 0,007 o
T N o aoes <57 000 85"
¢ 7057 0.00% 6.8
N 7468 000 a8
RS 17041 0.00% 17841
Nota: Valores mensais por empregade.
NODUTO & ENCARGOS SOCTAIS F TRABALIISTAS
abwreduto L1 Frcargos previdenciarios « FGTS
41 |Encargos previdencidrios ¢ FGTS " Vador (RS) " Vabor (RS) % Valor (RS) LS Valor (RS) £
fnss WHren e 13190 x| 20000 ssus| 20
B ISESTom SESC TR 47 | S0 2.0 1807 e § sy 3977 1507
€ fSENAL N SENAC s %Az § e 2159 11K [ 2652 10
b nNery Lo 132 . 0,20 s 0200
b |Satatio Educaghe - A 3 Inass | Decreto n’ 87028 82 280 45, 539 2.3 2.50% 629 2.50%
L} FGIN EALESY e AT 7L R N 2213 2804
[ IR TDENDE 120 TRABLH 218, 10.3% 16.40 I 28 ST 18
" SERR AF X ! 0o 12 s Weire s 1491 7
TOTAL 38.98% GSR46| IS 77634| 89S 3895% 983,24] 604 102733}
abmrdute 13 13 Sabarve « Adicional de Ferday
42 |1 Nabirte e Awicianal de Féviay ”» Valor (RS) e Valor (RS) % % Valor (R$)) " \ador (RS)
N e [ 14257 P 1axx] xR X437 AL
T | \ronal e Faas 27%% woz] 2 w2 2780
Subtotal [ANE L 103,49 . 1992 Tt LER LA AR R LL% 316,69
o Timcrdomes do St 4 Lsobre (3 Salana ¢ Adicronal de Fene Ty T0x 199 o wnTa] A weso|  aooe
TOTAL 15.10% 276,57 1510% 608 1510% J660d| 1810% 40039 1511% 30,7
obevdute 3 \astaments \tateenidade
13 |Afastacento Materidade L3 Valor (RS) B00% Valor (RS) % Valor (R$) Y Valor (RS) % Valor (R$)
v | Vaamment Mateudade oo e T Rsoo]  noene Re 0 i RS 000
R iadanss do Subne L1 <dwe o alasaroents matentdade ane 0. .00 000 RS 600 040" RS 000 3 (P RS 0w
TOTAL ooe|  000% 00| 0000 RSO00|  000% RSO.00|  nomss RS 000
Sabmodaly 4.3 Provisio pace Rescisds
44 |Provisio pars Resciao " Vaior (RS) B Valor (RS) % Valor (R$) * Valor (RS) % Valor (R3)
W~ e pren b idenivnde (Estatistica: 407 dus cmpregados sdo dispenadin sem justa v com Wi | X B A s P U ey e .3y <o
Presin Indendzadsate) i b i = ' i 5
1 s do sbuoduby 48 sabre avise previo ndentesde L 2194 ) raene oy R usy e
o FU o AV e o e FGTN Y 2 a4 - ol iy R8T,
o [ptoten e FTS de xsion Previ wirado (N 870 FGTN 3 (40% \udta ¢ 167 Conteihuicdon s . T e vt 2a0me <yl 2200 as 28
crnpvzados dispensados senn justs casa com v Previo fufenizado ano- .29
b |Aeer Whadtes 204 o emprregados vdo disp e fusta catsa com v i " o e 214 T o e e B X
Previn trabatludo anoy
+ |imcidéncia o subodul 2§ sobee avisa previo tabathado 07 0ot oxe| 0o woof - eee. weof  oo0me )
Nt do FGES de Aviso Prévi Trabaliado (X332 FGES | (30% Mudta © 100 Contribuicson $7 A el e el s 3o ol
U empregaddon dispensaos sea Justa caws com Avbo Presio | rabathadoana <021 % | e i
FOTAL T47% 13132 7.47%] 1) 0% o) 0% 18641 Ta3% 20039
Nhmeduto 43 €ty de Reposisao do Profissbonal \mente
o8 | Componigas do Custo de Reposigio do Prefissional Ausente * Valor (RS) » Vulor (RS) % Valor (R$) Y% Valor (RS) % Valor (RS)
\ Fivias sy, PR 179 X% PRLL 20093 LRALSS 22088 S0, 237,48
T ] Wesncie e dotiya 1 tatistiea - 3 Baltas ot aney 12N} 0 464 1 0,867 1338 .56% 1488 St 15,96/
|7 reenge patenvidade §atatisticn 18 Matrabaihadores avo) 002" Bat|  hore I 083
T T e s : 2 0 o] o [0 | o




| Auséncis por Acidente de trabbi (Fstatisticn IRGE - %0 por ans - 15 dias pagos peba empeesa) 4.43% 604 0.33%) 713 0.33% so0f  033% 878 [REN S41
¥ Outron (especificar ) 0.00% 0,000 0.00 0,007 hon 0.0 000" e
Sublotal 9.26% 169.60 9.26% 19997 926% 22447 2is54]  926% 263,96
G |incidéncia 4 aubeaduto 4.1 whre o Cudto de reposigho 3337 099 333%) 71 1330 80,72 KRID) 134% 9521
TOYAL 12.59% 230.69) 1259% ] 7| 125% 30809]  12.59% 33384]  12.60% 389,07
Guadra _revame  Vitdwulo 4 Encargor wocia ¢ (rabalhistss
4 |Mébduio 4 - Encargos sociais ¢ trabaihistas % Valor (RS) b Valor (RS) % Valor (RS) % Volor (RS) % Valor (RS)
W1 | Fncarss previdencuisios ¢« FGTS 15980 AANAG| 3808 7634|3595 K71.46|  35.95% 9s324] Y0 102733
12 (13 Salane © Adicional de ferias 15100 et asa0me 2608|1510 366.04]  1510% aongo] 1811 o0
43 | Afastamento matermidade 0.00% o 0o0] 00t 0% 000 0.00)
44 [Cunto de reacisdn A% 3] T 154m2|  783% 17041 T.03% e 70 20039
36 [Custo de reposigio do profissional ausente 12.59% 230.6% P sos1o|  12.59% 33Ky e 38947
T6_[Outron (eypeaifican) n.00)
TOTAL 7081% 129704 T0M% 1.529.02]  T067% 1.713.10]  70.67% 187387 T00m 201764
MODULO & CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos indiretos, Tributos ¢ Lucro % Valor (RS) % Valor (R$) % Valor (RS) % Valor (R$) * Valor (RS)
N | Custos fodkreton 1 00% 3661] 1o 4267]  1L00% 4765 oo s136] 100t 550
B | bt
Bt | Fributos Federais (exceto IRP1 CSLE ¢ CPMF)
COFINS 100" 121,60 300% . 100% 160,20/ 3.00% 172,65} 3.00% 186,591
s 065 2635 D6 M.72 0.68% M 0.65% . D65% 4043
B2 | Tributos Extaduais Municipais
S0 20267} $.00% 236.2% SO0 267000 S.00% 287,75 200 311,00}
ot w0 | ses. | ooses | 09138
¢ [rvewo 0154907 s69| o180, oo4| 135230% s509] 135230% Toa8 135230 7581
TOTAL 880% 39292  sm0% 45808 10.00% 57465 1000% 61937 10.00% 569,33}
Nota (1): Custos Indiretos. Tributos ¢ Lucra por empregado.
Nata (2): O vator referente a tributos ¢ do-se @ o valor do
Aneno 111 - 1 - Quadro-resumo do Casto por Empregado
TONTRATO 1" REPAC. 2" REPAC. 3REPAC. ¥ REPAC.
[ Mao-de-obra por empreg Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
N |Moduto 1 - Composigio da Remuneragio 1X315% ER 242411 2.651.57
B | Module 2 - Beneficios Mensais ¢ Mlarios 353.47) 400.45] 449,67 431.90)
| Madulo 3 - Tnsumos Diversos (uniforme, matertals. equipamentos ¢ outros) 17841 17841 178,41 17841
| Moduto 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas } 29704 142012 1.713.40) 1X7347"
Subtotal (A + B+ C 5 D) 3.660.50 426749 4.765.29) £13875
T | Module & - Custos indiretos. tributos ¢ lucro 19202 15K.08] 574,68 61932
Valor total por empregudo 4000 472587 5339931 5755,07)




MINISTERIO DAS MINAS E ENERGIA - CONTRATO N° 09/2012

RESUMO DO VALOR REPACTUADO/2015

VALOR MENSAL DE |VALOR MENSAL DO| VALOR MENSAL [VALOR TOTAL PARA|
ITEM o o
2 CATECORIA NAVIGILANTES | N=EOSTOD CADA VIGILANTE POSTO TOTAL 12 MESES

SUPERVISOR DESARMADO,
1 DIURNO, 44hs SEMANAIS. 1 1 R$ 6.213,66 | RS 6.213,66| RS 6.213,66 | RS 74.563,92

2 VICIEANTE DEBARMADO 10 5 R$ 5.563,20 | R$ 55.532,00| R$ 55.532,00 | R$ 666.384,00

DIURNO 12x36

3 :ﬂ;:;:ANTE ARMADO NOTURKO 2 1 R$ 6.219,72| R$ 12.439,44| RS 12.439,44 | R$ 149.273,28
TOTAIS 13 07 - R$ 74.185,10 | R$ 890.221,20
r VALOR TOTAL MENSAL | Rs 74 85,10J

[ VALOR TOTAL ANUAL i R$ 890.221 ﬂ'




SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMNIS TRACAO

MINITERIO DE MINAS E ENERGIA
SECRETARIA EXECUTIVA

COORDENACAO GERAL DE COMPRAS 2 CONTRATOS
COORDENACAO DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATOS

RESUMO DOS VALORES REPACTUADOS DOS POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA CORRIGIDA

PERIODO REPACTUADO: 01/01/2015 a 07/03/2016

ORCAMENTO/2015/2016

CONTRATO N° 09/2012/MME

DIFERENCA | DIFERENC
) VALOR : e DO A DO
VALOR i VALOR VALOR DIFERENCA | oADK
ARG R MENSAL ; , XERCICIO |EXERCIC
s | Epecificacio dos Postos |y ey LeN | emEpE oTpE DE| UNITARIO e ro | uNITARIO | MENSAL | MENSAL DA o Oi](;'o po
Do de Trabalho A Oty | PESSOAL | POSTOS | MENSAL he MENSAL | ATUAL DO |[REPACTUACAO| -5 B | mros o
: iy AL A SER P : L
REPACTUADO| bt fego| - ATUAL CONTRATO | A SERPAGA ! ;
31/12/2015 07/032016
1 Supervisor Desarmado e 8h I 1 RS 6.213.66 RS 6.213.66| RS 5.725,80 RS 5.725,80 RS 487.86] RS 5.85432| RS 1.089,55
Diurno semanais
ol > O 4 @ 7 i ( o I < -
) Vigilante Desarmado | Das 7h as 19 12h 1 5 RS 5553200 RS 5553200 R$5.13731]  R$51.373,10 RS 4.158.90] RS 49.906,80| RS 9.288.21
Diurno 12x36 (12 x 36 h)
3 Vigilante Desarmado | Das 19 ds 7h 12h 2 I RS 621972  RS12.43944| R$575507] RS 11.510,14 R$92930( RS 11.151.60] RS2.075.44
Noturno 12x36 (12x36h)
PRECO GLOBAT MENSALS RS 74.185.10 RS 68.609.04 RS 5.576.06] RS 66.912,72] RS 12.453.21

VALOR TOTAL DA REPACTUACAO

RS 79.365,93

7




