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PREGAO ELETRONICO
MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

PREGAO ELETRONICO N° 13/2017
(Processo Administrativo n°® 48340.004558/2017-96)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Ministério de
Minas e Energia, por meio da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdo/SPOA, sediado (a) na Esplanada dos Ministérios Bloco “U” Sala 446-
Brasilia/DF CEP — 70.065-900, realizara licitacio, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo menor preco global, sob a forma de execucéo indireta, em regime de
empreitada por preco global, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto
n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, das Instrucdes
Normativas SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01,
de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°
11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste
Edital e Anexos.

Data da sesséo: 10/11/2017
Horério: 10:00 horas
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

Todos os horarios estabelecidos neste Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao,
para todos os efeitos, o horario de Brasilia — DF, inclusive para contagem de tempo e registro
no sistema eletrdnico e na documentacdo relativa ao certame.

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos, de forma continua,
com fornecimento de materiais, para manutencdo preventiva e corretiva de aparelhos
de ar condicionado dos tipos split e splitdo, servicos eventuais de remanejamentos e
instalacdo de novos aparelhos, analise gravimétrica de ar e higienizacao de dutos, para
0 Ministério de Minas e Energia, no Bloco “U” da Esplanada dos Ministérios, em
Brasilia/DF, de acordo com as especificacBes técnicas e as condi¢Ges gerais
consignadas neste Edital e seus Anexos.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2017, na classificacao
abaixo:

Acdo 2000; PTRES 091627; Programa de Trabalho: 2512221192000 0001; Elemento
de Despesa: 33.90.37
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

O Credenciamento € o nivel béasico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma
eletronica.

O cadastro no SICAF poderé ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo
interessado.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacao
das transacgdes inerentes a este Pregdo.

O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema, ou ao Orgdo ou entidade responsavel por esta licitacdo,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.

A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato blogueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1.

4.2.

4.3.

Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no § 3° do
artigo 8°da IN SLTI/MP n° 2, de 2010 de 11 de outubro de 2010.

N&o poderdo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagGes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacéo vigente;

4.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.3. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993,

4.2.4. que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em
processo de dissolucédo ou liquidagéo;

4.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio, nos termos da Lei
n° 6.404/76, possui caracteristicas de associacdo temporaria entre empresas,
sem personalidade juridica propria, vez que o objeto do pregdo tem padrdes de
desempenho e qualidade definidos por meio de especificagdes usuais e nédo
envolve servigos de grande vulto e/ou de alta complexidade;

4.2.6. sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no Termo de
Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Pablico do Trabalho e a Uni&o,
anexo ao Edital, e a proibi¢éo do artigo 5° da Instrucdo Normativa SLTI/MP
n° 2, de 30 de abril de 2008.

Como condigao para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

4.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n®
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.
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4.3.1.1. aassinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante
n&o ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar
n° 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno
porte;

4.3.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
Edital;

4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo.

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e
hordrio marcado para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

Incumbiré ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sesséo
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negocios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

5.5.1. O valor mensal e o valor global do Item.

5.5.2. Descricdo detalhada do objeto contendo, entre outras, as seguintes
informacdes:

5.5.2.1. os precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta,
conforme o disposto neste instrumento e modelos anexos;

5.5.2.2. aindicacdo do(s) sindicato(s), acordos coletivos, convengdes coletivas
ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base
na Classificacdo Brasileira de Ocupagbes — CBO, acompanhada de
copia da Convencdo Coletiva de Trabalho que estipulou o salario base
da proposta apresentada;

5.5.2.3. arelacdo dos uniformes que deverdo ser concedidos aos empregados,
indicando o quantitativo e especificagoes;

5.5.2.4. aquantidade de pessoal que sera alocado na execuc¢édo contratual,

5.5.2.5. a relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na
execucdo dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificacéo;



5.6.
5.7.

5.8.

Todas as especificaces do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestagéo dos servigos, apurados mediante o preenchimento
das Planilhas de Custos e de Formacao Precos de Méo-de-Obra, conforme Anexo
V111 deste Edital.

5.7.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.7.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro durante
a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociacgdo para a eventual
prorrogagéo contratual.

O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacéo.

. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

A abertura da licitacdo dar-se-a4 em sessdo publica, por meio de sistema eletrdnico, na
data, horario e local indicado neste Edital.

O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes
técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e
os licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento
e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo VALOR ANUAL TOTAL DO ITEM.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas neste Edital.

O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior
a 3 (trés) segundos



6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo,
o0 sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos
lances.

Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e tera reinicio somente ap0s comunicacdo expressa do Pregoeiro aos
participantes.

A etapa de lances da sessao publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrobnico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado
pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepg¢éo de lances.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacédo das propostas.

Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as
microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44
e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

Nessas condi¢des, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor
preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicacdo automatica para tanto.

Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

6.17.1. Ao presente certame ndo se aplica o sorteio como critério de desempate. Lances
equivalentes nédo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacao
das propostas pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificacéo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1.

7.2.

Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, 0 Pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao preco
maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

7.2.1.1. comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios
ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalacGes de propriedade
do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade
da remuneracao.

7.2.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatdrio, tais como leis, medidas provisorias e convengoes
coletivas de trabalho vigentes.

7.2.1.2.1. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as
licitantes, bem como para contagem da anualidade prevista
no art. 3%, §1° da Lei n® 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas as seguintes convencdes coletivas de trabalho no
calculo do valor estimado pela Administracao.

7.2.1.2.1.1 Convencéo Coletiva de Trabalho 2016/2017 —
Sindicato Interestadual dos Trab nas Ind MET MEC MAT
Eletricos e Eletronicos do DF GO TO (SITIMMME - DF
GO TO) e o Sindicato das Ind MET MEC E DE MAT
ELET de Brasilia (SIMEB-DF).

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no
§3°, do art. 29, da IN SLTI/MP n° 2, de 2008.

Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacdo, serd obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0S
indicios que fundamentam a suspeita.

O Pregoeiro convocara o licitante, por meio de funcionalidade disponivel no sistema,
estabelecendo no chat, o prazo maximo de 03 (trés) horas a contar da solicitacdo, para
enviar a documentacao de habilitacdo e a proposta ajustada ao seu lance final pelo e-
mail: licitacao@mme.gov.br, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo
escrita e justificada pelo licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
Planilhas de Custos readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pre¢os unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado
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em relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias
envolvidas na contratacao;

7.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoracdo do preco
proposto.

7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servicos previstas
nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.7. Seaproposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sesséo, informando no chat a nova
data e horério para a continuidade da mesma.

7.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencédo de
melhor preco, vedada a negociacdo em condicdes diversas das previstas neste Edital.

7.9.1. Também nas hipGteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, poderd negociar com o licitante para que seja obtido prego
melhor.

7.9.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.10. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida,
se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condigdo prévia ao exame da documentacgdo de habilitagdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF.

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis).

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/
improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Iniddéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.1.6. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condigéo de participacgéo.

O Pregoeiro, entdo, consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a
qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica conforme disposto nos arts. 4°,
caput, 8°, 8 3° 13 a 18 e 43, 1ll, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 2010, de
11 de outubro de 2010.

8.2.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida
junto ao SICAF.

8.2.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através
do sitio oficial, ou na hipotese de se encontrar vencida no referido sistema, o
licitante serd convocado a encaminhar, no prazo de 3 (trés) horas, documento
valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto & comprovacdo da regularidade
fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, conforme estatui o art.
43, 8 1°da LC n° 123, de 2006.

Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 2010, de 11 de outubro de 2010, deverdo apresentar a
seguinte documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e
trabalhista e Qualificacdo econdmico-financeira e técnica:

Habilitag&o juridica:

8.4.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;

8.4.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado,
e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores;

8.4.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbag@o no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.4.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso
de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.4.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.4.6. os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacéo respectiva;

Regularidade fiscal e trabalhista:
8.5.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.5.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.5.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);



8.6.

8.5.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943;

8.5.5. provade inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

8.5.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.5.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de
declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

8.5.8. caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricdo, sob pena de inabilitacdo.

Qualificacéo econémico-financeira:

8.6.1. certidao negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor
da sede do licitante;

8.6.2. balanco patrimonial e demonstracGes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

8.6.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.6.3. comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Pra:
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulan

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circt

Ativo Circulante
Passivo Circulante

8.6.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.6.4.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base



0 balanco patrimonial e as demonstracfes contabeis do ultimo
exercicio social;

8.6.4.2. Comprovacéo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco
patrimonial e demonstracdes contaveis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo
da proposta.

8.7. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a
Qualificacdo Técnica, por meio de:

8.7.1 Registro ou Inscricio no CREA ou CRA da jurisdicdo da empresa,
comprovando atividade relacionada com o objeto;

8.7.2 Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, em papel timbrado, em nome da licitante, onde
comprove ter executado servi¢cos compativeis e pertinentes, em caracteristicas,
quantidades e prazos com 0 objeto desta licitagdo, nos quais constem
referéncias as parcelas de maior relevancia técnica, assim consideradas:

8.7.2.1 Prestacdo de servigos continuados de manutencdo preventiva e
corretiva, na sistematica de postos de trabalhos, com fornecimento de
materiais/pecas, em aparelhos de refrigeracédo do tipo split, em periodo
superior a 2(dois) anos;

8.7.3 Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no Contrato social vigente;

8.7.4 Somente serdo aceitos atestados expeditos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior;

8.7.5 Para a comprovacdo de experiéncia minima de 2 (dois) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodo diferentes.

8.7.6 O licitante devera disponibilizar, quando solicitado, todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do Contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados 0s
Servigos.

8.7.7 Declaracdo de Vistoria Técnica, conforme modelo constante do Anexo 11
deste Edital, datado e assinado, para conhecimento das condi¢cbes ambientais e
técnicas do local onde serdo executados 0s servi¢os, com vistas a subsidiar a
elaboracdo de proposta de precos. Recomenda-se que a vistoria técnica seja
efetuada por 01(um) representante da licitante que tenha conhecimento técnico,
e preferencialmente, que seja do quadro de pessoal da licitante.

a) A licitante podera, se for do seu interesse, realizar uma Vistoria Técnica
nos aparelhos e locais onde serdo prestados 0s servigos, para
conhecimento das condi¢cdes ambientais e técnicas em que se deverao
desenvolver os trabalhos, ndo cabendo alegacdo posterior, sob qualquer
hipbtese, acerca dos trabalhos;



b)

A vistoria podera ser marcada previamente pela licitante, em horario de
expediente normal do MME, ap0s leitura minuciosa do Edital (inclusive
0 Termo de Referéncia), pelos fones (061) 2032-5950 e 2032-5670 e sera
acompanhada por profissional da Divisdo de Obras e Servigos de
Engenharia do MME, que atestara a Declaracdo de Vistoria, conforme
Anexo Il.

A Licitante que optar por ndo realizar a vistoria devera apresentar
declaracdo de que ndo realizou a mesma, mas que tomou conhecimento
do Edital e seus Anexos, e que ndo sera motivo para eximir-se de realizar
qualquer servico ou fornecer material objeto desta contratagéo.

8.8. As licitantes cadastradas e habilitadas parcialmente no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF e sistemas semelhantes mantidos por Estados,
Distrito Federal ou Municipios, poderdo deixar de apresentar os documentos de
habilitacdo exigidos nos subitens 8.4, 8.5 e 8.6 estando todas obrigadas, ainda, a
apresentacdo das declaragdes implantadas nas licitagOes eletronicas do portal de
compras governamentais e dos seguintes documentos:

a)

Declaracao que inexiste fato superveniente impeditivo da habilitacéo,
conforme paragrafo segundo do artigo 32 da Lei n.° 8.666/93 e de acordo
com o modelo do Anexo X111 deste Edital, juntamente com a Proposta de
Precos;

b) Declaragéo que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII
do art. 7° da Constituicdo Federal, e inciso V do artigo 27 da Lei n°
8.666/93, acrescido pela Lei n® 9.854 de 27 de outubro de 1999, conforme
0 modelo do Anexo X111 deste Edital;

Declaracéo que n&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados que
executam trabalho degradante ou forcado, observado o disposto nos
incisos 111 e 1V do art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da Constituicdo Federal,
conforme o modelo do Anexo X111 deste Edital.

d) Declaracdo de Elaboracdo Independente de Proposta conforme

e)

f)

estabelecido na Instru¢cdo Normativa n® 02, de 30/04/2008, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, de acordo com o0 modelo do Anexo X111 deste Edital,

Declaracdo de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP), de que nédo ultrapassou o limite de faturamento e que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, alterada pela Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007,
em seu art. 34, e que a empresa esta apta a usufruir o tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 a 49 da referida Lei Complementar, conforme
0 modelo do Anexo X111 deste Edital;

Declarac@o de que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas
neste Edital e seus Anexos, bem como de que cumpre plenamente 0s
requisitos de habilitacdo definidos neste Edital.

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita

e eletronicamente, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, de acordo com o artigo 3° da Lei n° 12.440,
de 07 de Julho de 2011,



8.9.

8.10.

h) Declaracdo da licitante, acompanhada de Relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo XIII deste Edital, de
que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a Administracdo
Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
apresentacdo da proposta, ndo é superior ao Patrimonio Liquido da
licitante, que devera ser atualizado na forma descrita no subitem 8.6 deste
Edital, e de acordo com o inciso XXIV do art.19 da IN SLTI/MP 02 com
alteracdes, observados 0s seguintes requisitos:

hl) adeclaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado
do Exercicio-DRE, relativa ao tltimo exercicio social;

h2) caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio-DRE apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, a licitante
devera apresentar justificativas; e

h3) certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou
recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da
licitante.

Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverao ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no
sistema upload, no prazo de 03 (trés) horas, apos solicitacdo do Pregoeiro no sistema
eletronico. Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de
indisponibilidade do sistema, seré aceito o envio da documentacao por meio do e-mail
licitacao@mme.gov.br.

8.9.1. Nao serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

A existéncia de restri¢do relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do Edital.

8.10.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitaco.

8.11. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa ou empresa de pequeno

8.12.

8.13.

8.14.

porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apos a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida
pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

A ndo-regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, com a
reabertura da sessdo publica.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no chat a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

Seré inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.


mailto:licitacao@mme.gov.br

8.15.

8.16.

No caso de inabilitacdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagéo da proposta subsequente.

Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

9 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1

9.2

10 DO

10.1

10.2

A sessdo publica poderé ser reaberta:

9.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacéo de atos anteriores a
realizacdo da sesséo publica precedente ou em que seja anulada a propria sesséo
publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

9.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor n&o assinar o Contrato, néo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizacéo fiscal, nos termos do art. 43, §1°
da LC n° 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

9.2.1 A convocagdo se dard por meio do sistema eletrdnico chat, ou e-mail, de acordo
com a fase do procedimento licitatério.

9.2.2 A convocacdo feita por e-mail dar-se-a4 de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

A proposta final do licitante declarado vencedor, juntamente com os documentos
exigidos para habilitacdo, devera ser encaminhada em original ou copia
autenticada, por qualquer processo de cépia reprografica, autenticada por
tabelido de notas, ou por servidor da Administracéo, desde que conferidos com
o original, ou publicagdo em 6rgéo da imprensa oficial, no prazo maximo de 03
(trés) dias, para o Ministério de Minas e Energia, Coordenacdo de Licitacdes e
Compras, Sala 446 — Esplanada dos Ministérios Bloco “U” — Brasilia/DF — CEP —
70.065-900 - a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico e devera:

10.1.1 serredigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar a Planilha de custos e formacéo de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.

10.1.3 conter a indicacgdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragéo no
decorrer da execucdo do Contrato e aplicacdo de eventual sangdo a Contratada, se for
0 caso.



10.2.1 Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

11 DOS RECURSOS

111

11.2

11.3

11.4

O Pregoeiro declararé o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacéo fiscal
de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de
no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengédo de
recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende
recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagéo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condicGes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencao de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros 3 (trés) dias, que
comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do

Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢cdo de recurso, ou pela autoridade competente,
apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2 Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente homologara o procedimento licitatério.

13 DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1 O adjudicatéario, no prazo de 10 (dez) dias ap0s a assinatura do Termo de Contrato,

prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total
Contrato, que sera liberada de acordo com as condi¢cBes previstas neste Edital,
conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigacOes contratuais. O prazo para apresentacao da garantia podera ser prorrogado
por igual periodo a critério da Administracdo contratante.

13.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
Contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).



13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

13.8
13.9

13.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o Contratante a promover
a rescisdo do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos I e 1l do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 90 (noventa) dias, ap6s o término da vigéncia contratual, conforme
art. 2°, 82°, V, da Portaria MP n°409, de 2016.

A garantia assegurarg, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:
13.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;

13.3.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucéo do Contrato;

13.3.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada; e

13.3.4 obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela Contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MP 02/2008,
observada a legislacdo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetéria.

No caso de alteracdo do valor do Contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de
3 (trés) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

Apo6s a execucdo do Contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do dos respectivos
contratos de trabalho.

13.9.1 Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovag6es acima indicadas
até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, o
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucédo
contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2,
de 2008, conforme obrigacdo assumida pela Contratada.

13.10 Sera considerada extinta a garantia:

13.10.1 com adevolucao da apolice, carta fianga ou autorizacéo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do Contrato;

13.10.2 no prazo de 03 (trés) meses apds o termino da vigéncia do Contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo seré
ampliado, nos termos da comunicagéo.



14

15

16

17

DO TERMO DE CONTRATO

14.1 Apo6s a homologacéo da licitacdo, o adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocagéo, para assinar o Termo de Contrato, sob
pena de decair do direito a contratacao, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

14.1.1 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por
igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administragéo.

14.1.2 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados a partir
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse do Contratante até
o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no Contrato.

14.2  Previamente a contratacdo, a Administracdo realizara consulta on line ao SICAF,
bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos
resultados serdo anexados aos autos do processo.

14.2.1 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias,
sob pena de aplicacédo das penalidades previstas neste Edital e anexos.

14.3 Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o érgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletronico, para que seja assinado no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento.

14.4 A licitante vencedora devera apresentar a comprovacao da pessoa fisica, indicada
como representante da pessoa juridica a ser contratada, da sua competéncia para a
assinatura do Contrato e assuncdo de respectivas responsabilidades,
preferencialmente, por procuracdo em cartorio.

DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

15.1 As regras acerca da repactuacdo e do reajuste, do valor contratual, sdo as
estabelecidas no Termo de Contrato, anexo a este Edital.

DA ACEITACAO DO OBJETO

16.1. Os critérios de aceitacdo do objeto estdo previstos no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

DA FISCALIZACAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados,
na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666/93, e do art. 6° do Decreto n® 2.271/1997.

17.2. O representante do Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para 0
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

17.3. A verificacdo da adequacédo da prestacdo dos servicos deverd ser realizada com base
nos critérios previstos no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.



17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos
mencionados no art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 2008, quando for
0 caso.

O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacéo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na
Proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de aplicacdo/utilizacao/uso.

O representante do Contratante deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejaré a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas
no Termo de Referéncia, neste Edital e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia
de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n°
02, de 2008, aplicavel no que for pertinente a contratacéo.

A fiscalizacdo da execugéo dos servicos abrange, ainda, a verificacdo detalhada das
rotinas estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital;

A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

18 DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

18.1.

18.2.

18.3.

A Contratada devera contribuir para a promoc¢do do desenvolvimento nacional
sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental,
de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal/88, e em conformidade com o art.
3° da Lei n° 8.666/93 e com o art. 6° da Instrucdo Normativa/SLTI/MP n° 01, de 19
de janeiro de 2010, considerando, ainda, os critérios estabelecidos no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.

Aplicar as normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT
NBR, referente ao uso de materiais atdxicos, biodegradaveis e reciclaveis,
correspondente ao Termo de Referéncia, Anexo I, deste Edital.

Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades do programa interno de separacdo de residuos solidos, e residuos
reciclaveis descartados, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo Contratante, de acordo com
a Lein®12.305/10 e Decreto n° 5.940/06. Dar preferéncia a embalagens reutilizaveis
ou biodegradaveis.



18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

Se identificado vazamentos em torneiras ou sifédo, lampadas queimadas ou piscando,
janelas, fechaduras ou vidros quebrados, imediatamente, 0 representante da
Contratada devera comunicar o Contratante, por escrito.

Adocéo de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003, orientando regularmente seus
empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos servicos, dando
énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica e
agua no uso dos equipamentos;

Visar economia na utilizacdo de maquinas, equipamentos e ferramentas contribuindo
para a reducdo do consumo de energia, bem como na utilizagdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental, bem como evitar o uso de extensées
elétricas, em conformidade com a Lei de eficiéncia energética n® 10.295/01, Decreto
n®4.131/02, Portarias INMETRO n° 289/06 e n° 243/09.

Utilizar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacOes e especificacbes determinadas pela ANVISA, e prever a
destinacdo ambiental adequada de pilhas e baterias usadas inserviveis, pois seus
residuos sdo utilizados para fabricacdo de vidros, tintas, ceramicas, e segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30/06/99.

Realizar no periodo compreendido entre o inicio efetivo do contrato e a 30(trinta)
dias da sua assinatura, treinamento de seus empregados para implementar acdes e
habitos visando a redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de &gua, de
economia de produtos de limpeza, para identificacdo e uso de produtos
biodegradaveis, de reducédo de producdo de residuos solidos (lixo), com separa¢do do
lixo seco do organico/Umido, com fulcro nas normas ambientais vigentes, por
intermédio de empresa autorizada/credenciada pelo 6rgdo ambiental publico;

Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgéos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e
a sua destinacdo as associacgdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
que sera procedida pela Coleta Seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de
25 de outubro de 2006;

19 DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1.

20 DO

20.1

20.2

As obrigacdes do Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.

PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente pelo Contratante no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos
servicos executados e 0s materiais empregados, através de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada.

O faturamento/pagamento mensal dos servigos sera feito em nota fiscal ou fatura, apos
0 més subsequente a prestacdo dos servigos, conjuntamente com a totalizacdo das
Ordens de Fornecimento de Materiais e/ou de Servigos Eventuais, do més em
referéncia (na medida do possivel), devidamente atestadas pelo Fiscal do Contrato;
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20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

20.3.1. Do pagamento da remuneracado e das contribuicGes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima
nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a
execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31
da Lei n®9.032, de 28 de abril de 1995, da méo-de-obra diretamente envolvida
na execucao dos servicos continuados;

20.3.2. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line™ ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou
a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;

20.3.3. Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a Gltima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragéo;

20.3.4. Da folha de frequéncia de cada um dos funcionarios da Contratada, do més em
referéncia, devidamente assinada, diariamente pelos trabalhadores, nos campos
de entrada e saida;

Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso 11 do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até
5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, pela Contratada, devera ocorrer no prazo de até
02 (dois) dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da
contratacdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos
mencionados no §1° do art. 36 da Instrucdo Normativa/SLTI/MP n° 02, de 2008.

O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacgdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servigos efetivamente prestados,
devidamente acompanhada das comprovacfes mencionadas no 8§1° do art. 36, da
Instrucdo Normativa/SLTI/MP n° 02, de 2008.

Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipOtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a
comprovacdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o
Contratante.

Caso se constate o descumprimento de obrigacOes trabalhistas ou da manutencéo das
condigdes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situacéo.

20.8.1 N&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou
nos casos em que identificada ma-fe, se nao for possivel a realizacéo desses
pagamentos pela propria Administracdo, os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
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utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

20.9 Nos termos do artigo 36, 8 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

20.9.1 ndo produziu os resultados acordados;

20.9.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

20.9.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

20.10Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

20.11 Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas neste Edital.

20.12 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

20.13Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
Contratante devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes
e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

20.14 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
Contratada a ampla defesa.

20.15Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do Contrato, caso a Contratada ndo regularize sua
situacdo junto ao SICAF.

20.16 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade
do Contratante, ndo sera rescindido o Contrato em execucdo com a Contratada
inadimplente no SICAF.

20.17Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

20.18 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servicos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de
2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos
por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, 0 pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.



20.19Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacdo financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX) 1=6/100 1=0,00016438
365 TX= percentual da taxa anual = 6%

21 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

21.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o

21.2

21.3

licitante/adjudicatario que:

21.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2 apresentar documentacéo falsa;

21.1.3 deixar de entregar 0os documentos exigidos no certame;
21.1.4 ensejar o retardamento da execugédo do objeto;

21.1.5 ndo mantiver a proposta;

21.1.6 cometer fraude fiscal;

21.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo ap6s o0 encerramento
da fase de lances.

O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracfes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
as seguintes sancoes:

21.3.1 Multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) sobre o valor estimado do(s)
item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.3.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.4. Nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520/02 e do art.28 do Decreto n° 5.450/2005, na
fase licitatoria, a empresa participante esta sujeita a penalidade de impedimento de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e
descredenciamento do SICAF nos seguintes prazos:

a)

b)

c)

Deixar de entregar os documentos e proposta exigidos neste Edital, quando
convocada pelo Pregoeiro: até 1 ano;

apresentar documentacdo falsa na licitagdo: até 5 anos e descredenciamento do
SICAF, sendo o ato devidamente comunicado ao Ministério Publico Federal;

ensejar o retardamento da execucdo do objeto deste Edital: até 1 ano;



21.5

21.6

21.7

d) ndo mantiver a proposta apresentada na licitacdo: até 1 ano;

e) comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragéo falsa, ou cometer fraude
fiscal aqui entendido como a pratica de qualquer ato descrito nos artigos 90,
92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93: até 5 anos e descredenciamento do
SICAF;

el) considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracéo falsa
quanto as condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da
licitacdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

O(s) valor(es) da(s) multa(s) podera(ao) ser descontado (s) do pagamento, ou da
garantia prestada, ou ser recolhido(s) em conta Unica do Tesouro Nacional, por meio
de GRU, indicada pela Coordenacéo Geral de Recursos Logisticos do Contratante, no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir de sua intimacéo por oficio, incidindo, apés
esse prazo, atualizagdo monetéria, com base no mesmo indice aplicavel aos créditos
da Unido; ou ainda, se for o caso, cobradas judicialmente.

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangdo de
impedimento.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n®9.784, de 1999.

21.8 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideracao a gravidade

da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado ao
Contratante, observado o principio da proporcionalidade;

21.9 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.10 As sangOes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
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Referéncia, anexo a este edital.

MPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

A impugnacdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
licitacao@mme.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endere¢o Esplanada
dos Ministérios Bloco “U” Sala 446 — Brasilia/DF — CEP — 70.065-900 — Comisséo
Permanente de Licitacdes.

22.2.1 Nao serdo aceitas impugnacgdes apresentadas fora dos prazos legais
(observado o horario de Brasilia até as 18 horas).

Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e quatro
horas.

Acolhida a impugnagcéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no
endereco indicado neste Edital.


mailto:licitacao@mme.gov.br
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22.6

22.7

As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos
no certame.

As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro seréo
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta
por qualquer interessado.

DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1

23.2

23.3
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23.6

23.7

23.8

23.9

23.10

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que néo alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-Ihes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo.

A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducédo ou do resultado do processo licitatorio.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente na Administracéo.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o0 processo, prevalecera as deste Edital.

O Edital estd disponibilizado, na integra, nos enderecos eletrdnicos
Www.comprasgovernamentais.gov.br e www.mme.gov.br e também poderdo ser
lidos e/ou obtidos no endereco Esplanada dos Ministérios Bloco “U” Sala 446 —
Brasilia/DF- CEP 70.065-900, nos dias Uteis, no horério das 09:00 horas as 12:00
horas e das 14:00 horas as 17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual 0s autos
do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO |  —Termo de Referéncia

ANEXO Il — Modelo de Declaracdo de Vistoria

ANEXO IIl — Modelo de Ordem de Servi¢o para Fornecimento de Material

ANEXO 1V - Relagdo dos Aparelhos

ANEXO V - Planilha de Materiais

ANEXO VI - Portaria n®3.523, de 28 de agosto de 1998

ANEXO VII - Plano de Manutencdo, Operacgédo e Controle — PMOC


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.mme.gov.br/

ANEXO VIII —Planilhas de Custos e de Formacao Precos de M&o-de-Obra
ANEXO IX - Planilha de Fornecimento de Materiais

ANEXO X  —Planilha de Uniformes

ANEXO X1 - Planilha de Ferramentas

ANEXO XIlI -Planilha Resumo Estimativa de Custos Total (MO + Materiais)
ANEXO XIII — Modelo de Proposta de Precos

ANEXO XIV — Modelo de Declaracbes

ANEXO XX - Modelo de Autorizacdo Para Abertura de Conta Vinculada
ANEXO XVI - Modelo de Autorizacao Para Retencdo e Depdsito
ANEXOXVII - Minuta de Contrato

ANEXO XVIII - Termo de Conciliagdo Judicial

24. DO FORO

As questdes decorrentes da execucdo do objeto deste Edital, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serdo apreciadas e julgadas no foro da Justica Federal da Sec¢éo
Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Brasilia/DF, 27 de outubro de 2017.

Maonica Catanho Lopes dos Santos
Pregoeira



ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacéo de servicos, de forma continua, com
fornecimento de materiais, para manutencdo preventiva e corretiva de aparelhos de ar
condicionado dos tipos split e splitdo, servicos eventuais de remanejamentos e instalagcdo de
novos aparelhos, analise gravimétrica de ar e higienizacdo de dutos, para o Ministério de Minas
¢ Energia, no Bloco “U” da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia/DF.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 Existem atualmente instalados no dmbito das areas ocupadas pelo Ministério de
Minas e Energia, no Bloco “U” da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia-DF, 440
(quatrocentos e quarenta) aparelhos de ar condicionado dos tipos split e splitdo, destinados a
refrigeracdo de salas ocupadas por servidores, de ambientes técnicos (CPD, Arquivo Central,
Central de Monitoramento, etc.), Sala Plenaria, Sala de Telepresenca, Salas de Reunides do
Ministro, Salas de Reunides das Secretarias, Auditorios, Centro de Treinamento, Portarias, etc.
Esses aparelhos tém uma idade média de uso superior a 8(0ito) anos, que por conta desse
periodo de utilizacdo, necessitam de manutencGes preventiva e corretiva, inclusive com trocas
de pecas, para haver a continuidade dos seus funcionamentos com eficiéncia e eficacia.
Mensalmente sdo abertas, por volta de 78 solicitacGes de servigos para conserto ou verificacao
de deficiéncia de funcionamento desses equipamentos, sendo que o0 prazo para a solugéo varia
muito, dependendo da gravidade do defeito, mas em média é de 2(duas) horas. Existem
situacOes, principalmente para atendimento dos gabinetes das autoridades, que o atendimento
tem que ser prioritario e de imediato. Além desses trabalhos de manutencdes ha demandas para
remanejamento de aparelhos de locais devido a modificagdes de leiaute de salas, quando a tarefa
é mais demorada, sendo feitas pela mesma equipe. Desta forma, é imperioso que existam
técnicos especializados e ajudantes, para fazer frente a esse trabalho, razdo pela qual uma
empresa deve ser contratada, ja que o Orgéo néo dispde dessa mao-de-obra para essa finalidade.

2.2 Devido ao nimero de solicitacdes e ao carater do atendimento (urgéncia e até de
emergéncia) para realizacdo de consertos de aparelhos para que eles voltem a funcionar com
toda a eficiéncia, no menor prazo possivel para que o ambiente ndo fique sem refrigeracéo,
principalmente quando é um local que depende de condicionamento de ar para ser utilizado,
principalmente nos meses que fazem muito calor, sobretudo nas salas de autoridades, ai
incluidas a do Ministro, bem como para manter o funcionamento ininterrupto da refrigeracéo
das salas técnicas (CPD/Sala Cofre, Arquivo Central, VideoWall da Sala Plenaria) e operagéo
de liga-desliga dos equipamentos de refrigeracdo dos Auditérios (Splitdes, que sdo auto-
condicionadores/selfs instalados em casas de maquinas especificas localizadas no subsolo e
inexistem servidores que possam desempenhar tal funcdo), necessitam de uma equipe de
trabalho, disponivel no local, residente, na forma de postos de trabalhos, que pode ser
demandada a qualquer momento é a configuracdo mais racional para atendimento dessas
situacOes, quando comparada com outra sistematica de atendimento na forma de chamadas, por
demanda, a uma equipe externa, por ordem de servico, quando é necessaria estabelecer um
prazo minimo para que os técnicos se dirigirem ao local, que devido as méas condicGes atuais



de mobilidade urbana € moroso, além do prazo para consertar 0 equipamento, que pode demorar
ainda mais, se depender de pecas, 0 que obriga a realizacdo de varios deslocamentos da empresa
ao Ministério, o que prejudica a eficiéncia do processo, e por consequéncia a eficacia de
resultados;

2.3 De acordo com o Decreto n°8.871 de 6 de outubro de 2016, que aprovou a Estrutura
Regimental do Ministério de Minas e Energia, compete a Coordenagdo Geral de Recursos
Logisticos planejar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades de administracéo e
manutencdo predial, obras e instala¢@es, com a finalidade de preservar o bem publico e deixa-
lo em condicGes satisfatorias para que a Pasta possa desempenhar as suas funcdes institucionais;

24 Em razéo da Lei n°9.632, de 07 de maio de 1998, ter extinguido diversos cargos no
ambito da Administracdo Publica Federal, direta, autarquica e fundacional, o Ministério de
Minas e Energia ndo dispde de servidores em seu quadro de pessoal para a realizagdo dos
servigos. O art. 2° da Lei n® 9.632 de 1998, assim dispde:

“As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extin¢io, constantes do Anexo
desta Lei, poderdo ser objeto de execucdo indireta, conforme vier a ser disposto em
regulamento”.

2.5 Necessidade de atender solicitagdes de remanejamentos de aparelhos de locais
provenientes das unidades administrativas, por conta de modificacdo de leiaute de ambientes
ou instalacdes de novos aparelhos;

2.6 O fornecimento de materiais (pecas e insumos) pela Contratada para os servigos de
manutencdo, preventiva e corretiva, € recomendavel, tendo em vista que o processo de aquisicao
pelo préprio Orgdo é burocratico e demorado, 0 que pode vir ocasionar a paralizagio dos
aparelhos por periodos de tempo além do desejavel, além de que, também néo teria sentido té-
las em estoque, porque a substituicdo ndo esta sujeita a um cronograma pré-determinado, o que
pode vir a ocorrer a qualquer momento, além de envolver custos desnecessarios com
imobilizacdo desses materiais, que podem ser evitados. Assim, o fornecimento pela Contratada,
nas quantidades necessarias no momento na prestacdo dos servicos apresenta grande
vantajosidade, porque agiliza os trabalhos, evita a paralizacdo do equipamento e serdo pagos
apenas 0s materiais utilizados, conforme a planilha contratada.

2.7 A realizacdo de forma continuada das atividades especificadas neste Termo de
Referéncia constitui-se de fundamental importancia para a manutencdo das condicGes de
salubridade para os servidores, de conformidade com a Norma Regulamentadora N° 17 do
MTbE — Ergonomia, bem como ao funcionamento e preservacdo da refrigeracdo em salas
técnicas e arquivo central, além de que, visa atender substancialmente as recomendacdes da
Portaria N°. 3.523, de 28 de agosto de 1998 do Ministério da Salde.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 Os servicos objeto deste Termo de Referéncia séo do tipo comuns (enquadrados no
§ Unico do artigo 1° da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002) caracterizados por ndo apresentarem
dificuldades relevantes na sua execugdo, com especifica¢fes usuais no mercado para a mao-de-
obra e 0s materiais (em caracteristicas, quantidades e qualidades, e facilmente encontraveis no
mercado), aptos a satisfazer as demandas da Administracdo, sem necessidades de modificagdes
das instalacOes correspondentes existente na edificacdo para a finalidade em questdo e de
alternativas técnicas de desempenho dependentes de tecnologia sofisticada;

3.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessoOrias, instrumentais ou
complementares & area de competéncia legal do Orgo, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos;



3.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

4. DA MODALIDADE DE LICITACAO

4.1 A licitacdo sera realizada na modalidade de Pregdo Eletrdnico, do tipo menor prego
global, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio
de 2005, do Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, das Instru¢des Normativas SLTI/MPOG n°
2, de 30 de abril de 2008 e n° 02, de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, da Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06
de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da
demais legislacdo aplicaveis ao caso, bem como pelas condi¢Bes previstas neste Termo de
Referéncia.

5. DO NAO PARCELAMENTO DO OBJETO

51 O parcelamento do objeto em itens, de conformidade com o Art.15, Inciso 1V e Art.
23, 81° da Lei n® 8.666/93, ndo se aplica no presente caso, pois a contratacdo envolve apenas a
prestacdo de servicos na area de manutencéo de aparelhos de ar condicionado.

6. DA METODOLOGIA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 A abrangéncia dos servicos (escopo) englobara os aparelhos de refrigeracdo e 0s
demais elementos de infraestrutura elétrica correspondente necessaria ao funcionamento dos
equipamentos, compreendendo as redes elétricas entre os quadros especificos de ar
condicionado existente nos 3(trés) PC’s (Power Closet’s) nos andares, quadros e chaves
elétricas (disjuntores), até os aparelhos;

6.2 Os aparelhos listados neste Termo de Referéncia sdo destinados ao conforto
humano e para refrigeracéo de algumas salas técnicas, constituidos de auto-condicionadores de
ar, dos tipos “split” e “splitdo/self”’, cuja manuten¢do, visando o funcionamento eficiente
estardo sob inteira responsabilidade da Contratada, que disponibilizara a mdo-de-obra e 0
fornecimento dos materiais (pecas e insumos), mediante Ordem de Servigo previamente or¢ada
e autorizada;

(13

6.3 Eventualmente, mediante Ordem de Servico especifica, previamente orcada e
autorizada, poderd ser demandado remanejamento de local de aparelho, bem como a
instalacdo de aparelho novo, que serd executado pela equipe residente alocada no contrato,
cujos materiais necessarios serdo fornecidos pela Contratada, por meio da planilha contratual;

6.4 Eventualmente, mediante Ordem de Servigo especifica, previamente orcada e
autorizada, podera ser demandado servico de analise gravimétrica de ar e higienizacédo de
dutos, conforme planilha contratual de precos, que devera ser feito por outra equipe a ser
disponibilizada pela Contratada, estando inclusos os materiais necessarios;

6.5 Dos aparelhos

6.5.1 Do tipo Split - auto-condicionador de ar, autbnomo, instalado em sala do edificio,
que € constituido de uma unidade interna, denominada evaporadora e outra externa,
denominada de condensadora, cuja maioria dos equipamentos sdo da marca/fabricante é Trane
do Brasil (https://www.trane.com/commercial/latin-america/br/pt.ntml), existindo apenas uma
unidade da marca “Carrier”.


https://www.trane.com/commercial/latin-america/br/pt.html

6.5.2 Do tipo Splitdo - constituido de unidades refrigeradoras independentes instaladas
para refrigeracédo dos dois auditorios (um localizado no térreo e outro no 1° subsolo), sendo que
o insulflamento é feito por meio de dutos embutidos no forro, razdo pela qual é colocado no
escopo a eventual necessidade de higienizacao dessa tubulacéo.

6.6 Da relacéo dos equipamentos

A relacdo dos aparelhos que necessitardo dos servigos de manutencdo preventiva e
corretiva estao relacionados no Anexo IV deste Termo de Referéncia, sendo que a quantidade
total relacionada, 440 (quatrocentos), podera ser elevada ou reduzida em percentuais por volta
de 2% (dois por cento) em razdo de modificacGes de leiaute ou pela instalacdo de novos
aparelhos, o que ndo implicara necessariamente em alteracdo da equipe de funcionarios alocada
no MME.

6.7 Da manutencédo preventiva

6.7.1 E entendida como o conjunto de atividades técnico-administrativas destinadas a
prevenir a ocorréncia de quebras e defeitos, com vistas a preservacdo da vida Util, sem perda
das caracteristicas, integridade fisica, rendimento, instalacdo, ou suas partes, visando manter 0s
aparelhos em perfeito funcionamento;

6.7.2 A manutencédo preventiva devera ser realizada, em regra, no horario das 08h00min
as 17h00min, de segunda a sexta-feira ou excepcionalmente no periodo noturno, nos finais de
semana ou feriados na sisteméatica de compensacdo de horas, a ser combinado com a
fiscalizacdo;

6.7.3 A manutencdo preventiva dos equipamentos e instalacbes respectivas sera
executada com base nas rotinas definidas pela Portaria n° 3.523, de 28 de agosto de 1998 do
Ministério da Salde, Anexo VI, mediante a implantagdo e aplicagdo do “PLANO DE
MANUTENCAO, OPERACAO E CONTROLE — PMOC”, Anexo VII, além das prescricdes
do fabricante, bem como na prépria experiéncia da empresa a ser contratada e de comum acordo
com a fiscalizagdo do MME.

6.8 Da manutencéo corretiva

6.8.1 Far-se-a nos momentos em que qualquer um dos equipamentos apresentarem falhas
ou eventuais defeitos no seu funcionamento ou quando ocorrer paralisacdo parcial ou total. Sera
executada durante o horario normal de funcionamento do MME, de segunda a sexta-feira das
08h00min as 17h00min, pelos técnicos residentes nos Postos de Trabalhos, ou
excepcionalmente no periodo noturno, nos finais de semana ou feriados na sistematica de
compensacdo de horas, a ser combinado com a Fiscalizagéo.

6.8.2 A determinacdo/comando dos servicos sera feita mediante Ordem de Servico
solicitada via ramal 5544 pelo usuario do equipamento ou pela Fiscalizacdo que providenciara
em seguida a respectiva abertura de Ordem de Servico;

6.8.3 A auséncia de determinacdo/comando ndo podera ser motivo para que a
manutencdo corretiva ndo seja realizada quando for detectada pela equipe a sua necessidade,
providenciando-se a posteriori, a respectiva abertura da Ordem de Servico;

6.8.4 Na eventualidade de ser necessaria a reposi¢do de componentes ou insumos (pecas,
gas refrigerante, etc.) a Contratada deverd informar e submeter a relagdo previamente a



Fiscalizacdo, que com base na planilha contratual de custos de pecas/materiais, ird realizar a
apropriacdo da despesa e providenciara a abertura da Ordem de Servico;

6.8.5 Nos casos de substituicdo de pecas, estas deverdo ser novas, genuinas (originais de
fabrica ou equivalentes) ou aprovadas pelo fabricante;

6.9 Da sistematica para execu¢ao dos servicos

6.9.1 Executar os servicos de Manutencao Preventiva, independente de solicitacdo da
fiscalizacdo, conforme a periodicidade estipulada neste Termo de Referéncia e recomendada
pelos fabricantes dos equipamentos;

6.9.2 Realizar os testes, inspec¢des, regulagens, ajustagens e 0s reparos necessarios, a fim
de proporcionar aos equipamentos um funcionamento eficiente, seguro e econémico;

6.9.3 Comunicar a Fiscalizacdo, imediatamente apds a realizacdo de qualquer
intervencdo corretiva, quando deverd ser relatado, com riqueza de detalhes, as causas, as
providéncias e os procedimentos adotados para solucdo do problema, e, principalmente, para
evitar a sua repeticao;

6.9.4 Providenciar sinalizacbes orientativas, legiveis e claras, quando os equipamentos
e/ou instalacBes estiverem submetidas as manutengdes preventivas e/ou corretivas;

6.9.5 Informar e justificar previamente ao Fiscal do Contrato, a realizacdo dos servicos
de manutencdes preventivas e/ou corretivas de maior vulto, consertos ou substituicdes que
requeiram maior demanda de tempo para recolocacéo dos aparelhos em condi¢cdes normais de
operagao com a seguranca necessaria;

6.9.6 Ressaltar junto a equipe que o horério normal de expediente do MME ¢é de
08h00min as 18h00min, de 22 a 62 feira e que atividades até as 22h00min nos dias Uteis sdo
bastante comuns no Ministério de Minas Energia, e eventualmente nos finais de semana,
portanto os técnicos escalados deverao estar atentos para atendimento dentro dessas condicdes,
sendo o horério extraordinario compensado mediante a sistematica de banco de horas;

6.9.7 Programar previamente e submeter a Fiscalizacdo para aprovacdo, e para que sejam
tomadas as devidas providéncias, as manutencdes preventivas que requeiram paralisacdo dos
aparelhos e que ndo podem ser realizadas nos horarios normais de trabalho do MME.

6.10 Da rotina dos servicos a serem executados

6.10.1 A execucdo dos servicos, independente da descricdo das rotinas abaixo, devera se
ater principalmente a PORTARIA N°. 3.523, DE 28 DE AGOSTO DE 1998 do Ministério da
Saude, transcrita abaixo, que tornou obrigatério a ado¢do do “PLANO DE MANUTENCAO,
OPERACAO E CONTROLE — PMOC” - Anexo VI.

6.10.1.1 PORTARIA N°3.523, DE 28 DE AGOSTO DE 1998.

O Ministro de Estado da Saude, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 87,
Paragrafo unico, item |1, da Constituicdo Federal e tendo em vista o disposto nos artigos
6° I, "a","c", V, VII, IX; 8 1° I e I, 8§ 3%, | a VI, da Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990;



considerando a preocupacao mundial com a Qualidade do Ar de Interiores em ambientes
climatizados e a ampla e crescente utilizacdo de sistemas de ar condicionado no pais, em
funcéo das condicBes climaticas;

considerando a preocupacao com a saude, o bem-estar, o conforto, a produtividade e o
absenteismo ao trabalho, dos ocupantes dos ambientes climatizados e a sua inter-relagédo
com a variavel qualidade de vida;

considerando a qualidade do ar de interiores em ambientes climatizados e sua correlacéo
com a Sindrome dos Edificios Doentes relativa a ocorréncia de agravos a saude;

considerando que o projeto e a execucdo da instalacdo, inadequados, a operacao e a
manutencdo precarias dos sistemas de climatizacdo, favorecem a ocorréncia e o
agravamento de problemas de salde;

considerando a necessidade de serem aprovados procedimentos que visem minimizar o
risco potencial a salde dos ocupantes, em face da permanéncia prolongada em
ambientes climatizados, resolve:

Art. 1° - Aprovar Regulamento Técnico contendo medidas basicas referentes aos
procedimentos de verificagcdo visual do estado de limpeza, remogdo de sujidades por
métodos fisicos e manutencdo do estado de integridade e eficiéncia de todos os
componentes dos sistemas de climatizacdo, para garantir a Qualidade do Ar de Interiores
e prevencao de riscos a saude dos ocupantes de ambientes climatizados.

Art. 2° - Determinar que serdo objeto de Regulamento Técnico a ser elaborado por este
Ministério, medidas especificas referentes a padrdes de qualidade do ar em ambientes
climatizados, no que diz respeito a definicao de parametros fisicos e composi¢ao quimica
do ar de interiores, a identificacao dos poluentes de natureza fisica, quimica e bioldgica,
suas tolerancias e métodos de controle, bem como pré-requisitos de projetos de
instalacdo e de execucao de sistemas de climatizagao.

Art. 3° - As medidas aprovadas por este Regulamento Técnico aplicam-se aos ambientes
climatizados de uso coletivo j& existentes e aqueles a serem executados e, de forma
complementar, aos regidos por normas e regulamentos especificos.

Paragrafo Unico - Para os ambientes climatizados com exigéncias de filtros absolutos
ou instalacbes especiais, tais como aquelas que atendem a processos produtivos,
instalacdes hospitalares e outros, aplicam-se as normas e regulamentos especificos, sem
prejuizo do disposto neste Regulamento.

Art. 4° - Adotar para fins deste Regulamento Técnico as seguintes defini¢des:
a) ambientes climatizados: ambientes submetidos ao processo de climatizacéo.

b) ar de renovagdo: ar externo que € introduzido no ambiente climatizado.
c) ar de retorno: ar que recircula no ambiente climatizado.

d) boa qualidade do ar interno: conjunto de propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas
do ar que nédo apresentem agravos a salde humana.

e) climatizacdo: conjunto de processos empregados para se obter por meio de
equipamentos em recintos fechados, condic¢Ges especificas de conforto e boa qualidade
do ar, adequadas ao bem-estar dos ocupantes.



f) filtro absoluto: filtro de classe Al até A3, conforme especificacGes do Anexo II.

g) limpeza: procedimento de manutencao preventiva que consiste na remocao de sujidade
dos componentes do sistema de climatizacdo, para evitar a sua disperséo no ambiente
interno.

h) manutencdo: atividades técnicas e administrativas destinadas a preservar as
caracteristicas de desempenho técnico dos componentes ou sistemas de climatizagéo,
garantindo as condicGes previstas neste Regulamento Técnico.

i) Sindrome dos Edificios Doentes: consiste no surgimento de sintomas que s&o comuns
a populacdo em geral, mas que, numa situacéo temporal, pode ser relacionado a um
edificio em particular. Um incremento substancial na prevaléncia dos niveis dos
sintomas, antes relacionados, proporciona a relacdo entre o edificio e seus ocupantes.

Art. 5° - Todos os sintomas de climatizacdo devem estar em condi¢bes adequadas de
limpeza, manutencdo, operacdo e controle, observadas as determinagfes, abaixo
relacionadas, visando a prevencao de riscos a saude dos ocupantes:

a) manter limpos os componentes do sistema de climatizacdo, tais como: bandejas,
serpentinas, umidificadores, ventiladores e dutos, de forma a evitar a difuséo ou
multiplicacdo de agentes nocivos a saude humana e manter a boa qualidade do ar
interno.

b) utilizar, na limpeza dos componentes do sistema de climatizacdo, produtos
biodegradaveis devidamente registrados no Ministério da Saude para esse fim.

c) verificar periodicamente as condicdes fisica dos filtros e manté-los em condic6es de
operacdo. Promover a sua substituicdo quando necessaria.

d) restringir a utilizacdo do compartimento onde esta instalada a caixa de mistura do ar
de retorno e ar de renovacdo, ao uso exclusivo do sistema de climatizacéo. E proibido
conter no mesmo compartimento materiais, produtos ou utensilios.

e) preservar a captacao de ar externo livre de possiveis fontes poluentes externas que
apresentem riscos a salde humana e dota-la no minimo de filtro classe G1 (um),
conforme as especificacdes do Anexo IlI.

f) garantir a adequada renovacgéo do ar de interior dos ambientes climatizados, ou seja
no minimo de 27m%/h/pessoa.

g) descartar as sujidades solidas, retiradas do sistema de climatizacdo apos a limpeza,
acondicionadas em sacos de material resistente e porosidade adequada, para evitar o
espalhamento de particulas inalaveis.

Art. 6° - Os proprietarios, locatarios e prepostos, responsaveis por sistemas de
climatizagdo com capacidade acima de 5 TR (15.000 kcal/h = 60.000 BTU/H), deveréo
manter um responséavel técnico habilitado, com as seguintes atribuicdes:

a) implantar e manter disponivel no imével um Plano de Manutencdo, Operagéo e
Controle - PMOC, adotado para o sistema de climatizacdo. Este Plano deve conter a
identificacdo do estabelecimento que possui ambientes climatizados, a descricdo das
atividades a serem desenvolvidas, a periodicidade das mesmas, as recomendacdes a
serem adotadas em situacgdes de falha do equipamento e de emergéncia, para garantia



de seguranca do sistema de climatizacdo e outros de interesse, conforme especificacdes
contidas no Anexo | deste Regulamento Técnico e NBR 13971/97 da Associa¢do
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

b) garantir a aplicacdo do PMOC por intermédio da execuc¢do continua direta ou indireta
deste servigo.

c) manter disponivel o registro da execugdo dos procedimentos estabelecidos no PMOC.

d) divulgar os procedimentos e resultados das atividades de manutencéo, operacao e
controle aos ocupantes.

Paragrafo Unico - O PMOC deveréa ser implantado no prazo maximo de 180 dias, a
partir da vigéncia deste Regulamento Técnico.

Art. 7° - O PMOC do sistema de climatizacdo deve estar coerente com a legislacdo de
Seguranca e Medicina do Trabalho. Os procedimentos de manutencdo, operacao e
controle dos sistemas de climatizacdo e limpeza dos ambientes climatizados, ndo devem
trazer riscos a salde dos trabalhadores que 0s executam, nem aos ocupantes dos
ambientes climatizados.

Art. 8° - Os 6rgaos competentes de Vigilancia Sanitaria fardo cumprir este Regulamento
Técnico, mediante a realizacao de inspe¢des e de outras a¢les pertinentes, com o0 apoio
de 6rgdos governamentais, organismos representativos da comunidade e ocupantes dos
ambientes climatizados.

Art. 9° - O ndo cumprimento deste Regulamento Técnico configura infracdo sanitaria,
sujeitando o proprietario ou locatario do imével ou preposto, bem como o responsavel
técnico, quando exigido, as penalidades previstas na Lei n° 6.437, de 20 de agosto de
1977, sem prejuizo de outras penalidades previstas em legislacdo especifica.

Art. 10 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrario. ]
JOSE SERRA

6.10.2 Diariamente

a)

Qualquer servico que se fizer necessario ao perfeito funcionamento dos

equipamentos;

b)

Inspecdo visual nos aparelhos;

6.10.3 Semanalmente

a)
b)
c)
d)

Verificagdo do funcionamento dos evaporadores;

Verificacdo da alimentagdo de agua aos umidificadores;

Inspecéo dos drenos de 4gua condensada;

Verificagdo da existéncia de ruidos anormais elétricos ou mecanicos nos

condicionadores;

e)
f)
9)
h)
i)

Medicéo e anotacdo das condicOes de ar de retorno;

Verificagdo do funcionamento das partes elétricas e mecanicas;
Verificagdo da folga das correias de transmissao;

Medicéo e anotacdo da amperagem dos motores e Compressores;
Inspecédo do funcionamento dos controles e sensores de temperaturas;



j) Inspecédo de funcionamento dos umidificadores;
k) Inspecdo nos indicadores de liquidos de umidade;
)] Limpeza dos ralos de escoamento de 4&gua condensada.

6.10.4 Mensalmente

a) Teste de vazamento nas conexdes e tubulacGes de gas refrigerante;

b) Medicéo e anotacdo das pressdes de trabalho dos compressores;

C) Alinhamento e regulagem das polias e correias de transmissao;

d) Limpeza interna das bandejas de dgua condensada;

e) Medicéo e anotacdo da vazao de ar nos evaporadores;

f) Inspecédo dos elementos de controle da temperatura, pressao e comando;

) Limpeza dos condensadores;

h) Verificacdo do estado dos mancais dos ventiladores;

1) Medicdo simultdnea e anotacdo das temperaturas do ar na entrada saida do
evaporador;

)] Medicéo e anotacéo da resisténcia de isolamento dos compressores e motores;

k) Afericdo do ajuste dos relés de sobrecarga;

1) Afericdo e anotacdo das condigdes de trabalho e rendimento dos condicionadores;
m) Lubrificacdo geral das instalacdes;

n) Funcionamento de controle remoto;

1. DO FORNECIMENTO DE MATERIAIS

7.1 A Contratada sera a responsavel, mediante uma Planilha de Materiais, contratual,

(Anexo V), pelo fornecimento de materiais, englobando pecas, acessorios, materiais de
consumo, lubrificagdo, limpeza, etc., destinadas a realizagdo da manutengdo corretiva e
preventiva, necessarias a perfeita operacdo e funcionamento dos equipamentos, cujo
fornecimento e aplicacdo estard sujeito a aprovacao prévia pela Fiscalizacdo e mediante a
expedicdo de uma Ordem de Servico para Fornecimento de Material (Anexo 1l1);

7.2 Estdo excetuadas do prazo acima previsto, as pecas ou componentes com prazo de
substituicdo ou reposicao determinado, quando ficar evidenciado dificuldade de aquisi¢éo por
parte da Contratada, a ser apurada e comprovada pela Fiscalizacao;

7.3 As manutengdes preventivas e corretivas, com substituicdes de pecas,
complementacdo de gas, realizacdo de vacuo, etc.,, das condensadoras instaladas
externamente nas fachadas do edificio, bem como das instalacdes frigorigenas e elétricas,
deverao ser feitas externamente (pelo lado de fora do prédio) com a utilizacédo de andaimes
do tipo balancim ou cadeirinha, devidamente aprovados por laudo circunstanciado pelo
técnico de seguranca do trabalho;

7.4 Nao serd permitido o acesso as condensadoras externas pelo interior do
edificio, mediante a retirada dos vidros e baguetes, porque essa solu¢do danifica a
calafetacdo dos vidros com a esquadria metélica, danifica a pintura e provoca infiltracio
d’agua no interior do prédio, acarretando danos ao patriménio e a documentos;

7.5 As pecas e componentes substituidos deverdo ser entregues a Fiscaliza¢do que lhe
dardo uma destinacdo conveniente;



7.6 A critério da Fiscalizacdo podera ser solicitada a Contratada relatorio
circunstanciado comprovando a necessidade técnica da substituicdo de pegas e componentes,
inclusive quando imposta por selos de qualidade, prazo de validade e garantias do fabricante.

8. DOS SERVICOS EVENTUAIS DE REMANEJAMENTO E INSTALA(}%O
DE NOVOS APARELHOS, ANALISE GRAVIMETRICA DE AR E HIGIENIZACAO
DE DUTOS

8.1 Remanejamento e instalac@o de novos aparelhos

8.1.1 A Contratada serd a responsavel por eventuais remanejamentos de aparelhos,
necessarios, por mudanca de layout das salas ou para elevar a capacidade de refrigeracéo
demandada no local;

8.1.2 O remanejamento envolvera a mudanca de local das evaporadoras internamente,
bem como externamente, das condensadoras das fachadas (se for o caso) e respectivas
instalacGes frigorigenas, elétricas e drenos;

8.1.3 As mudancas das condensadoras nas fachadas, quando for o caso, deverao ser
feitas externamente com a utilizacdo de balancim apropriado, ndo sendo permitido
acessar o equipamento internamente com a retirada de vidros, etc., conforme ja explicado
neste Termo de Referéncia;

8.1.4 O custo dos materiais, equipamentos/ferramentas, gas, aluguel do balancim, etc.,
necessarios aos servicos de remanejamentos serdo os previstos na planilha da Contratada, sendo
que os servicos (mao-de-obra) sera realizado pelo pessoal residente;

8.1.5 O prazo de remanejamento nao podera ser superior a 3(trés) dias apds a Ordem de
Servico;
8.1.6 A Contratada serd a responsavel por eventuais instalagdes de novos aparelhos

adquiridos pelo Orgdo, necesséarios, por mudanca de layout das salas ou para elevar a
capacidade de refrigeracdo demandada no local, seguindo as mesmas regras para 0s servicos de
remanejamento.

8.2 Andlise gravimétrica de ar e higienizacéo de dutos.

8.2.1 Eventualmente, mediante Ordem de Servigo especifica, previamente orcada e
autorizada, podera ser demandado servico de analise gravimétrica do ar insuflado em pontos
de ambientes, principalmente nos auditérios, para verificagdo da presenca ou ndo de
particulados e elementos patogénicos, bem como a higienizacdo internas de dutos com a
utilizacdo de escova rotativa remota e monitorada por cadmera de video (robd), conforme
planilha contratual de precos e que devera ser feito por outra equipe a ser disponibilizada pela
Contratada, estando inclusos 0s materiais necessarios.

9. DA REIN_A(;AO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS DOS POSTOS DE
TRABALHOS (MAO-DE-OBRA)

9.1 Para a realizagdo dos servigos descritos neste Termo de Referéncia, a Contratada
sera a responsavel pelo fornecimento da mao-de-obra, residente, na forma de postos de trabalho,
conforme relagcdo abaixo, bem como, de todo ferramental, materiais de consumo, etc.,
necessarios a execucdo dos servigos.



Item | Discriminacdo dos Profissionais Unid Quant.
Técnico-Mecéanico de Ar Condicionado com uma jornada
1 de 44 hs semanais, com fungdo também de Chefe da Unid 1
Equipe.

Técnico-Mecéanico de Ar Condicionado com uma jornada

1 ) Unid 1
de 44 hs semanais.
Auxiliar com conhecimento técnico, com uma jornada de .
2 . Unid 3
44 semanals.
Total de funcionarios 5
9.2 Caso seja necesséria uma carga horaria mais elevada para execugdo de servicos fora

do expediente normal do MME, como em trabalhos noturnos, finais de semana e feriados, a
Contratada devera disponibiliza-la, sem acréscimos financeiros ao contrato, cuja compensacao
sera mediante Banco de Horas, conforme a legislacéo;

9.3 Para a cotacdo de médo-de-obra é obrigatorio tomar como referéncia os pisos
salariais da Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT, Anexo XVIII, firmada entre: o
SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS
E ELETRONICOS DO DF GO TO (SITIMMME - DF GO TO) e o SINDICATO DAS
IND MET MEC E DE MAT ELET DE BRASILIA (SIMEB-DF).

94 Escolaridade e qualificacdo de méao-de-obra:

94.1 Técnico-Mecanico de Ar Condicionado/Chefe da Equipe, especializado na
prestacdo de servicos de manutencéo de aparelhos ar condicionado (preferencialmente dos tipos
split e splitdo); escolaridade: 2° grau completo, com cursos de especializacdo ou qualificacdo
profissional ministrado pelos fabricantes ou seus credenciados/representantes; conhecimento
de informatica em ambiente Windows;

9.4.2 Técnico-Mecanico de Ar Condicionado, especializado na prestacdo de servicos
de manutencdo de aparelhos ar condicionado (preferencialmente dos tipos split e splitdo);
escolaridade: 2° grau completo, com cursos de especializacdo ou qualificagdo profissional
ministrado pelos fabricantes ou seus credenciados/representantes;

9.4.3 Auxiliar com conhecimento técnico, com conhecimento basico na prestacdo de
servigos de manutencdo de aparelhos ar condicionado; escolaridade: 1° grau completo, com
experiéncia na area, registrada em carteira profissional.

9.5 A escolaridade e a qualificacdo deverdo ser comprovadas ap0s a assinatura do
contrato com a apresentacdo dos respectivos certificados a Fiscalizacéo;

9.6 Os funcionérios da Contratada, devera em funcdo do seu trabalho, estar disponivel
para se relacionar com outras areas administrativas e com outras empresas de manutencao;
contar sempre com o apoio logistico da sede da empresa e estar sempre a disposicdo para a
realizacdo de testes de conhecimento, quando solicitados pela Fiscalizacdo;

9.7 O eventual plantonista, quando solicitado exercera suas atividades fora do horario
normal de expediente, em jornadas noturnas, finais de semana e feriados, para manter em
funcionamento o ar condicionado do Gabinete do Ministro e Secretaria Executiva, bem como
outras dependéncias fisicas do Ministério de Minas e Energia (CPD, Salas de
Telecomunicacges, Auditorio, etc.), cuja jornada serd compensada mediante o sistema de Banco
de Horas;
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10. DA VISTORIA TECNICA

10.1 A licitante poderd, se for do seu interesse, realizar uma Vistoria Técnica nos
aparelhos e locais onde serdo prestados 0s servicos, para conhecimento das condigoes
ambientais e técnicas em que se deverdo desenvolver os trabalhos, ndo cabendo alegacao
posterior, sob qualquer hipdtese, acerca dos trabalhos;

10.2 Recomenda-se que a vistoria técnica seja efetuada, preferencialmente, pelo legitimo
representante da licitante;

10.3 A licitante poderé realizar a vistoria, preferencialmente, durante o prazo, cujo final
antecede de 2 (dois) dias ao da data da licitacdo

10.4 A vistoria podera ser marcada previamente pela licitante, em horéario de expediente
normal do MME, ap6s leitura minuciosa do Edital (inclusive o Termo de Referéncia), pelos
fones (061) 2032-5950 e 2032-5670 e sera acompanhada por profissional da Divisdo de Obras
e Servicos de Engenharia do MME, que atestara a Declaracdo de Vistoria, conforme Anexo I1.

11. DA QUALIFICACAO TECNICA

111 Apresentacdo do Registro ou Inscrigdo no CREA ou CRA da jurisdi¢cdo da empresa,
comprovando atividade relacionada com o objeto;

11.2 Apresentacdo de Atestados de Capacitacdo Técnica, emitidos por empresas de
direito publico ou privado, em seu home, onde comprove ter executado servigos compativeis e
pertinentes, em caracteristicas e prazo com o objeto, nos quais constem referéncias as parcelas
de maior relevancia técnica, assim consideradas:

e Prestacdo de servicos continuados de manutencdo preventiva e corretiva, na
sistemética de postos de trabalhos, com fornecimento de materiais/pecas, em aparelhos de
refrigeracéo do tipo split, em periodo superior a 2(dois) anos;

11.3 Apresentacdo da Declaracdo de Vistoria.

12. DA DURACAO DO CONTRATO

A duracdo do contrato a que se refere este Termo de Referéncia sera de 12 (doze)
meses e tera inicio a partir da sua assinatura, podendo ou ndo ser prorrogado, em iguais e
sucessivos periodos, desde que comprovada a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas
para a Administracdo, até o limite de 60(sessenta) meses, de acordo com Inciso Il do Art. 57 da
Lei 8666/93.

13. DA ATUALIZACAO FINANCEIRA DO CONTRATO

131 Servigos - o valor dos servicos do contrato podera ser repactuado
financeiramente, nos termos do Art. 5° do Decreto n® 2.271, de 07 de julho de 1997;

13.2 Materiais — o valor dos materiais podera ser reajustado anualmente de acordo com

0 Art. 2°da Lei n° 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, com base na variagdo do IGP-DI - indice
Geral de Precos-Disponibilidade Interna, divulgado pela Revista Conjuntura Econdmica, da



Fundacdo Getulio Vargas, no prazo de um ano da data da sua proposta, observada a seguinte
férmula:

V (I - lo)

onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos materiais a serem reajustados;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

lo = Indice relativo ao més da proposta

13.3 Cabera a Contratada efetuar os célculos de cada reajustamento e submeté-los a
andlise e aprovacdo da Fiscalizacdo do Contrato, sendo que o Contratante poderé realizar
diligéncias para conferir a variacdes de custos alegada pela Contratada;

As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante
vigéncia do Contrato, sera objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou encerramento do Contrato.

14. DO FATURAMENTO/PAGAMENTO
14.1 O faturamento/pagamento sera mensal;
14.2 O faturamento/pagamento mensal dos servigos seré feito em nota fiscal ou fatura,

ap0os 0 més subsequente a prestacdo dos servicos, conjuntamente com a totalizacdo das Ordens
de Fornecimento de Materiais e/ou de Servigos Eventuais, do més em referéncia (na medida do
possivel), devidamente atestadas pelo Fiscal do Contrato;

14.3 A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:
14.4 Do pagamento da remuneracéo e das contribuicOes sociais (Fundo de Garantia do

Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Gltima nota fiscal ou fatura
vencida, compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente
identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995, da mao-de-
obra diretamente envolvida na execugdo dos servicos continuados;

145 Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;

14.6 Do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal
ou fatura que tenha sido paga pela Administracao;

14.7 Da folha de frequéncia de cada um dos funcionérios da Contratada, do més em
referéncia, devidamente assinada, diariamente pelos trabalhadores, nos campos de entrada e
saida;

14.8 O descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;
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14.9 O pagamento serd feito, por meio de ordem bancéria, a ser creditada na conta da
Contratada, até o 10° (décimo) dia ap0s o “atesto” da Fiscaliza¢ao na Nota Fiscal.

15. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS
15.1 Conforme Planilhas de Custos e de Formacao Precos de Mao-de-Obra - Anexo VI,

e de Planilha de Fornecimento de Materiais - Anexo 1X, os servigos foram estimados conforme
quadro abaixo:

Valor Mensal Estimado da Mé&o-de-Obra (servico R$ 26.089,88
Valor Mensal Estimado do Material R$ 9.721,48
Total Geral Mensal Estimado R$ 35.811,36
Total Geral Anual Estimado R$ 429.736,28
15.2 A elaboracdo Planilhas de Custos e de Formacdo Precos de Mé&o-de-Obra tomou

como referéncia os salarios estipulados da Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT, firmada
entre: o SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT
ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF GO TO (SITIMMME - DF GO TO) e o
SINDICATO DAS IND MET MEC E DE MAT ELET DE BRASILIA (SIMEB-DF);

16. DAS PESQUISAS DE PRECOS

16.1 As pesquisas de precos para a Estimativa Global de Custos do Obijeto,
compreendendo a elaboracdo das planilhas de custos de Ferramentas/Equipamentos e de
Uniformes (para utilizagdo como Insumos na composi¢édo das Planilhas de Custos e de
Formacdo Precos de Mao-de-Obra dos funcionarios) e a Planilha para Fornecimento de
Materiais, foram realizadas de conformidade com a Instru¢cdo Normativa n° 5, de 27 de junho
de 2014, alterada pela Instrucdo Normativa n°® 3, de 20 de abril de 2017, da Secretaria de Gestao
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, disposta segundo a seguinte
hierarquia:

I. Painel de Precos, disponivel no endereco eletrénico:

http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;

Il. Contratagdes similares de outros entes publicos, em execucao ou concluidos nos

180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de precos;

II. Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos

especializados ou de dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso;

ou

V. Pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se

diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) dias.

16.2 Inicialmente foi feita pesquisa feita pela metodologia do “/tem I - Painel de Precos,
disponivel no endereco eletronico: http://paineldeprecos.planejamento.gov.br”, que néo
resultou proveitosa em razdo das especificidades dos materiais;

16.3 Em seguida foi realizada pesquisa pela metodologia do “Itrem II - Contratagdes
similares de outros entes publicos, em execucédo ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias


http://www.sindmetalurgico.org.br/
http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/

anteriores a data da pesquisa de precos”, que também ndo resultou proveitosa em razdo das
especificidades dos materiais;

16.4 Logo apos foi feita pesquisa pela metodologia do “Izem III - Pesquisa publicada
em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que
contenha a data e hora de acesso”, sendo pesquisados precos diretamente na Internet e no
SINAPI/CEF/IBGE (Tabela “SINAPI Preco_Ref Insumos_DF 04/2017 NaoDesonerado™),
cujas comprovacdes estdo dispostas nos autos, bem como relacionadas em campo especifico na
planilha de Fornecimento de Materiais;

16.5 Também foi feita pesquisa pela metodologia do “Irem IV - Pesquisa com 0S
fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em mais de 180 (cento e
oitenta) dias”, sendo feito levantamento de precos de materiais (pecas) junto a empresa
credenciada do fabricante dos aparelhos, cuja comprovacdo foi associadas ao processo.

17. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

17.1 Menor prego global.

18. DA SUBCONTRATACAO

18.1 Né&o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

19. DA ALTERACAO SUBJETIVA

19.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do
Contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do Contrato.

20. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

20.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do Contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes do Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997,

20.2 O representante do Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do Contrato;

20.3 A verificacdo da adequacéo da prestacéo do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia;

20.4 A execucdo dos Contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art.
34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso;

20.5 O fiscal ou gestor do Contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a



autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

20.6 A conformidade do material a ser utilizado na execucéo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificacfes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso.

20.7 O representante do Contratante deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993;

20.8 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacOes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejard a aplicacdo de sancfes administrativas, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislagcdo vigente, podendo culminar em rescisédo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993;

20.9 As disposicdes previstas neste item ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizagdo dos Contratos de Terceiriza¢do) da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008, aplicavel no que for pertinente a contratacao;

20.10 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

21. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

21.1 Fiscalizar a execucdo dos servi¢cos por meio de Fiscal do Contrato especialmente
designado para esse fim, de conformidade com o Art. 67 da Lei 8666/93;

21.2 Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucdo dos servicos;

21.3 Comunicar a Contratada, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanca de
administracao ou do endereco de cobranca;

21.4 Promover o acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos sob 0s aspectos
quantitativos e qualitativos, comunicando a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execugdo dos mesmos;

21.5 Efetuar os pagamentos na forma estabelecida no respectivo Contrato, devendo
verificar a regularidade do recolhimento dos encargos sociais antes de efetuar o pagamento;

21.6 Relacionar-se com a Licitante Vencedora exclusivamente através de pessoa por ela
credenciada (preposto);

21.7 Comunicar a Contratada qualquer descumprimento de obrigacdes e
responsabilidades previstas nesse Termo de Referéncia e no respectivo Contrato, determinando
as medidas necessarias a sua imediata regularizacéo;



21.8 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a servico do
Contratante, para comprovar o registro da fungédo profissional,

21.9 Documentar e firmar em registro proprio (Livro de Ocorréncias), juntamente com
0 preposto da Contratada, as ocorréncias havidas, determinando o que for necessario a
regularizagéo das falhas ou incorrecfes observadas;

21.10 O registro proprio acima aludido poderé ser feito em midia eletronica;

21.11 Aplicar, por atraso ou inexecucdo parcial ou total do objeto deste Termo de
Referéncia, as sangdes administrativas previstas e fundamentadas nos artigos 86 e 87 da Lei n°
8.666/1993 e suas alteracOes, sem prejuizo das responsabilidades civil, criminal e outras
previstas na legislacdo em vigor;

21.12 Providenciar em tempo habil, por intermédio da Coordenagdo de Atividades
Gerais/CGRL/SPOA/SE/MME e na impossibilidade desta por unidade administrativa superior,
as decisoes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato;

21.13 Evitar direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

21.14 Fiscalizar os termos da Sumula Vinculante N°13 do STF, que trata do Nepotismo
na contratacdo de empregados no Servico Publico, a serem alocados ao Ministério de Minas e
Energia;

21.15 Evitar promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacéo
e em relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

21.16 Fazer cumprir as rotinas do “PLANO DE MANUTENCAO, OPERACAO E
CONTROLE - PMOC”, conforme Anexo “VII”.

22. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

22.1 A Contratada, além do fornecimento da mao-de-obra, dos materiais, dos
equipamentos e ferramental necessarios para a perfeita execugdo dos servigos de manutencao
objeto deste Termo de referéncia, obrigar-se-a:

22.2 Executar fielmente os servicos programados neste projeto, ndo se admitindo
modificacbes sem a prévia consulta e concordancia da Fiscalizacéo;

22.3 Refazer os servicos rejeitados pela Fiscalizagdo, devido ao uso de materiais que néo
sejam os especificados e/ou qualificados como ndo sendo de primeira qualidade, ou
considerados como mal executados, com mao-de-obra devidamente qualificada, e com a
celeridade necessaria para que ndo seja prejudicada a refrigeracdo dos ambientes em questao;

22.4  Fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s), apropriados para o exercicio
das atividades profissionais, como exigidos pela Secretaria de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT;

22,5 Estar ciente que em hipdtese nenhuma, a Fiscalizacdo aceitara, no local dos servicos,
funcionarios da empresa que ndo estejam portando os Equipamentos de Protecdo Individual
requeridos na execucgédo das atividades, tais como: capacete, protetor auricular, protetor facial,
oculos de seguranca, mascara antipoeira e gases, luvas, aventais, etc.;



22.6  Providenciar laudo de aprovacéo da Delegacia Regional do Ministério do Trabalho no
Distrito Federal - DRT/DF, ou por profissional ou entidade legalmente estabelecida, na
eventualidade de utilizacdo de andaimes metalicos, elevadores, torres, balancins, etc.,

22.7  Sinalizar ou isolar, conforme o caso, convenientemente o local, a area ou o equipamento
objeto das intervencdes preventivas e/ou corretivas, objetivando dar seguranga aos seus
funcionarios, aos servidores do MME ou a terceiros, adotando todas as medidas preventivas de
acidentes recomendadas pela legislacdo vigente. Os locais sob intervencdo, inclusive os
equipamentos proximos deverdo ser convenientemente resguardados e protegidos com lona
plastica e ou outros dispositivos de protecdo. Esses locais deverdo ter sinalizacdo de seguranca
através de placas, cartazes, cones, fitas zebradas, etc.;

22.8 Estar ciente de que é vedada a subempreitada global ou parcial dos servicos, citados
neste Termo de Referéncia;

22.9 Responsabilizar por quaisquer danos que venha a causar a terceiros ou ao patriménio do
MME, reparando as suas custas 0s mesmos, durante a execugdo dos servigos contratados;

22.10 Submeter os seus funcionarios, previamente ao inicio das atividades, a uma entrevista
classificatoria para aferi¢cdo dos seus conhecimentos, inclusive com testes préaticos;

22.11 Informar a Fiscalizacao a frequéncia dos funcionarios que compde a equipe técnica, em
formulério apropriado, sujeito a comprovacdo, ficando esclarecido que em caso da ndo
apresentacdo dessa obrigacdo, sera motivo para ensejar glosa financeira correspondente na
fatura mensal;

22.12 Executar com continuidade, inclusive aos sdbados, domingos e ou feriados os servi¢os
ou reparos de manutengdo corretiva;

22.13 Executar todos os servicos involuntariamente nao explicitos neste Termo de Referéncia,
mas necessarios ao funcionamento eficiente dos sistemas;

22.14 Manter em perfeito estado de limpeza todos os locais afetados pela execucdo dos
Servigos;

22.15 Seguir orientacdo da Administracdo do Ministério de Minas e Enegia quanto aos
horérios para operacao de liga-desliga dos sistemas de auto-condicionadores de ar “Splitdo” e
demais sistemas;

22.16 Apresentar juntamente com a Fatura Mensal dos Servicos, o Relatério Mensal dos
Servigos de Manutengdo Preventiva e Corretiva Executados, relacionando todos os
procedimentos e atividades adotadas, inclusive discriminando os materiais aplicados, mediante
a apresentacdo da planilha dos equipamentos mantidos;

22.17 Dar integral cumprimento ao presente Termo de Referéncia, a legislagéo vigente, a todas
as normas pertinentes, as recomendacfes dos fabricantes, a sua proposta, bem como as
necessidades e orientacfes do proprio Ministério de Minas e Energia;

22.18 Seguir as rotinas de manutengdes conforme definidas neste Termo de Referéncia, sem
modificacbes, bem como propor outras que se fagam necessérias, que serdo analisadas pela
Fiscalizacdo, sem 6nus ao contrato;



22.19 Fornecer e manter nas dependéncias do MME, enquanto durar o contrato, todo o
instrumental de testes, equipamentos mecanicos e ferramental adequado, tais como:
amperimetro alicate, multimetro, termb6metro, wattimetro, decibelimetro, higrémetro,
anemoOmetro, maquina de lavar de presséo, chaves diversas, fitas isolantes, veda-roscas, graxas,
estopas, material de limpeza, lonas, volume minimo de gas refrigerante, etc., enfim, tudo que
for necessério a execucao dos servicos;

22.20 Levar, por escrito, imediatamente ao conhecimento da Fiscalizacdo qualquer tipo de
acidente, fato extraordinario ou anormal e que, eventualmente, venha a ocorrer durante a
execucdo dos servigos, para adogdo das medidas cabiveis;

22.21 Apresentar seus funcionarios devidamente uniformizados, em boas condi¢bes de
higiene e seguranca, com a identificacdo da empresa e cracha de identificagdo pessoal com foto
recente;

22.22 Arcar com 0s custos de pecas de reposicdo e da méo de obra para sua instalacdo, nos
casos da falta de manutencéo adequada por impericia, negligéncia, incompeténcia ou quaisquer
outros atos comprovados que levem a induzir ou provocar danos de quaisquer naturezas aos
aparelhos, quando toda a recuperacdo e/ou reparos necessarios serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade da Contratada, a fim de recoloca-los nas condi¢cBes adequadas de
funcionamento, inclusive com a substituicdo de equipamentos ou instalagdes, caso isso se faca
necessario;

22.23 Executar os servi¢cos de forma a produzir o maximo de resultados, com o minimo de
transtorno para 0 MME, devendo, para tanto programar seus servicos junto com a Fiscalizag&o;

22.24 Conservar todas as placas de sinalizacdo existentes e promover o inventario com o
méaximo de informacgdes possiveis dos equipamentos e instalacdes colocados sob sua
responsabilidade;

22.25 Observar o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, qual seja:

22.26 Substituir qualquer empregado, no caso de auséncia legal, falta ou por férias, de maneira
que ndo se prejudigque o andamento e a boa execu¢do dos servicos ou adote procedimentos
incompativeis com o exercicio das funcdes que Ihe forem atribuidas venha a causar embaraco;

22.27 Acordar ou informar a Fiscalizacdo de qualquer auséncia de funcionarios dos seus
postos de trabalho, sob qualquer justificativa ou pretexto, mesmo em situaces de problemas
de salde;

22.28 Diligenciar para que seus funcionarios e preposto tratem o pessoal do MME com
atencdo e urbanidade, acatando suas exigéncias, prestando os esclarecimentos que forem
solicitados, e atendendo de imediato as reclamac6es formuladas pelo Orgéo;

22.29 Realizar as manutencGes corretivas imediatamente apds a identificacdo de sua
necessidade, evitando, assim, danos adicionais;

22.30 Aceitar que prejuizos decorrentes de falhas comprovadas nas manutengdes preventivas
e/ou corretivas cometidas pelos seus empregados seréo Ihe imputados;

22.31 Apresentar, a pedido, orgamentos para serem analisados pelo MME relativos a materiais
e/ou equipamentos danificados em decorréncia de descarga elétrica, furto, incéndio,
sabotagens, casos fortuitos e ou for¢a maior, interferéncia de terceiros ndo credenciados pela
Contratada, desde que se comprove a inexisténcia de falha ou impericia na manutencéo, ou



descuido ou falta de providéncias da Contratada, bem como no caso de alteracfes nos sistemas
existentes;

22.32 Auxiliar a Fiscalizagdo no acompanhamento de obras afins com o objeto deste Termo
de Referéncia, mesmo que executadas por outras empresas Contratadas pelo Ministeério,
visando j& ao seu enquadramento as suas manutencgdes futuras;

22.33 Usar pessoal proprio, contratado sob sua inteira responsabilidade, capacitado, orientado
e treinado, para, sob a sua supervisao direta, realizar todas as tarefas, e manter as instalacdes e
0s equipamentos adequadamente ajustados e em condi¢cdes de operagdo com seguranca,
conforto e eficiéncia para a obtencdo da eficicia esperada, sendo todos cientes das normas
técnicas que regem as atividades;

22.34 Manter a limpeza da sala de manutencdo corretiva dos equipamentos localizada na
Garagem, bem como dos locais onde os servicos forem realizados, guardando as ferramentas,
recolhendo os restos de materiais e lixos; removendo sujeiras de 6leos, graxas, estopas, etc. Os
entulhos deverdo ser acondicionados em recipientes proprios e apropriados, e removidos para
os locais indicados pelo Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal - SLU sem criar
constrangimentos ou transtornos para 0 MME;

22.35 Programar junto com a Fiscalizacdo todos os trabalhos que requeiram a paralisacdo dos
equipamentos para os finais de semana para ndo prejudicar os andamentos normais do
Ministério de Minas e Energia;

22.36 Manter no local de servigos o Diario de Ocorréncias (que podera ser informatizado),
para que a Fiscalizacdo do MME acompanhe diariamente os registros de operagcdes normais do
dia anterior, e, principalmente, as anormalidades verificadas no periodo, bem como as
providéncias adotadas para sua prevencao;

22.37 Criar e submeter a Fiscalizacao “Indicadores de Desempenho” que possibilitem aferir a
produtividade e qualidade dos servicos executados contratuais;

22.38 Elaborar e apresentar o relatério mensal encadernado em folha tamanho A4 detalhando
0s servicos de manutencdo preventiva realizados, junto com a respectiva fatura do periodo;

22.39 Providenciar o controle diario de frequéncia dos funcionarios, preferencialmente, por
meio eletrdnico (cartdo magnético ou de barras) e disponibiliza-lo diariamente a Fiscalizag&o.
As cargas horarias incompletas estardo sujeitas a glosas na fatura mensal;

22.40 Implantar adequadamente o planejamento, a execu¢do e a supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagédo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante;

22.41 Alocar, no primeiro dia da vigéncia do contrato, os empregados designados nos
respectivos postos, nos horarios fixados na escala de servicos por este Termo de Referéncia;

22.42 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes exigidos neste termo, para atender
eventuais substituicdes em casos de faltas, cabendo-lhe, ainda, impedir que a méao-de-obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida no MME;

22.43 Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operacdo dos postos de trabalho,
nos regimes contratados, obedecidas as disposic¢oes da legislacdo trabalhista vigente;



22.44 Acatar as exigéncias da fiscalizacdo do Ministério de Minas e Energia quanto a
execucgdo dos servicos, horérios de turnos, promovendo a imediata correcdo das deficiéncias
apontadas quanto a execucdo dos servicos contratados;

22.45 Inspecionar durante o dia obrigatoriamente, através do encarregado, os postos de
Servigos;

22.46 Prestar esclarecimentos ao Ministério de Minas e Energia, sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em
funcéo da prestacdo dos servicos contratados;

22.47 Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as faturas dos servicos prestados,
junto com a relagdo nominal dos empregados e os comprovantes exigidos no Item Il do Anexo
IV da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, e demais alteracdes sendo
que para o cumprimento desta obrigacdo deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do
més anterior ao més de referéncia da fatura;

22.48 Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do Ministério de Minas e
Energia, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada
a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30(trinta) dias, contados a partir da
comprovacao de sua responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, 0 Ministério
de Minas e Energia reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do
més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito;

22.49 Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrbes de apresentacao e higiene compativeis com o local de
prestacao dos servicos;

22.50 Atribuir ao Chefe de Equipe as tarefas de coordenar, comandar e fiscalizar o bom
andamento dos servicos, bem como cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacéo
pessoal dos empregados, bem como estar sempre em contato com a fiscaliza¢éo do contrato, o
qual poderé ter acesso ao controle de frequéncia diaria sempre que julgar necessario;

22.51 Promover a imediata substituicdo de empregados, quando solicitado pelo Ministério ou,
em caso de falta, independentemente do motivo apresentado, no prazo de 01(uma) hora apés a
notificacdo, devidamente uniformizado e portando cracha de identificacéo;

22.52 Efetuar a reposicdo da mdo-de-obra nos postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho;

22.53 Informar aos empregados que 0s mesmos ndo terdo nenhum vinculo com o Ministério
de Minas e Energia, ficando sob a sua inteira responsabilidade os pagamentos e os 6nus
relativos a taxas, tributos, contribui¢fes sociais, indenizacgdo trabalhista, vale transporte, vale
refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato;

22.54 Realizar, a sua expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de
admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, 0s exames
de salde e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou
sempre que solicitado pelo Ministério;

22.55 Substituir no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas) os materiais que por ventura
sejam rejeitados pela fiscalizacéo;



22.56 Fornecer a fiscalizagdo do Ministério relatorio técnico mensal das atividades e do
material fornecido e utilizado, onde devera constar, também, relacdo nominal de licengas, faltas,
se houverem, bem como a escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos
substitutos;

22.57 Impedir que seus funcionérios executem quaisquer outras atividades durante o horério
em que estiverem prestando servico;

22.58 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do Ministério e
vice e versa, por meios proprios ou mediante a concessdo de vale transporte. Em se tratando de
vale transporte a empresa devera fornecer o quantitativo de uma Unica vez e a cada trinta dias
até 0 5° (quinto) util do més em curso, segundo o itinerario: Local de Residéncia do empregado
/ MME e vice-versa, com a apresentacdo do demonstrativo de pagamento;

22.59 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias
do Ministério de Minas e Energia, e vice-versa, por meios proprios em caso de paralisacao dos
transportes coletivos, bem como nas situacdes onde se faga necessaria a execucao de servicos
em regime extraordinario;

22.60 Pagar, até o 5° dia Util do més subsequente ao vencimento, os salarios dos empregados
utilizados nos servicos contratados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes
da contratacdo dos mesmos, e encaminhar juntamente com a fatura mensal, 0s respectivos
comprovantes;

22.61 Nao vincular o recebimento da fatura dos servigos do Ministério de Minas e Energia,
com o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

22.62 Responsabilizar-se pelo fornecimento de vale-refeicdo ou alimentacao e vale transporte
aos seus empregados, cuja entrega deveréa ser efetuada de uma Unica vez e a cada 30 (trinta)
dias, até o 5° (quinto) dia do més em curso;

22.63 Assumir a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, tributos
fiscais e os demais incidentes no contrato, nos prazos legais, independente do pagamento da
fatura/nota fiscal por parte do Ministério;

22.64 Assumir a responsabilidade por todas as obrigacbes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidente de trabalhos, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus
empregados na execucdo de servicos inerentes a este contrato, ainda que acontecido nas
dependéncias do Ministério de Minas e Energia;

22.65 Responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista civil ou penal,
relacionada a execucdo deste Contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao
ou continéncia;

22.66 Assumir toda a responsabilidade pelo transporte dos materiais, carga e descarga, e
eventual perda, bem como, pela sua distribui¢do diaria para execucdo dos servicos, adotando
metodologia prépria de distribuicédo, desde que ndo haja falta de material para prestacdo dos
Servigos;

22.67 Respeitar as normas e procedimentos do Ministério de Minas e Energia, quanto a
seguranca interna (entrada e saida de pessoal e material), além de respeito as normas de
seguranca do trabalho;



22.68 Apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, 0s comprovantes dos seguintes
fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados; recolhimento dos encargos sociais,
e regularidade junto ao Ministéerio do Trabalho — Delegacia Regional do Trabalho (por meio da
apresentacao dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados- CAGED, nos
termos da Lei n° 4.923/65); RAIS (Relacdo Anual de Informac@es Sociais); copia da carteira de
trabalho e previdéncia social dos empregados admitidos no periodo; documentacao rescisoria
completa e recibos de pagamentos dos empregados demitidos no periodo;

22.69 Selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestacdo dos servicos,
observando a comprovacao dos atestados de boa conduta e idoneidade moral,

22.70 Providenciar a abertura da conta vinculada, nos termos do Art. 19-a da IN MPOG n°
03/2009, de 16 de outubro de 2009;

22.71 Solicitar a autorizacdo do Contratante para utilizar os valores da conta vinculada para o
pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia
do contrato;

22.72 Apresentar ao Contratante os documentos comprobat6rios da ocorréncia das obrigaces
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento para a liberacdo dos recursos da conta
vinculada;

22.73 Responsabilizar pelo descarte dos materiais queimados, que deverdo ser armazenados
em local apropriado e acondicionadas em recipientes adequados para destinacdo especifica de
acordo com a legislacdo ambiental;

22.74 Nomear “Preposto”, aceito pelo Contratante, que sera legitimo representante da
Contratada, responsavel pela execucdo do contrato, com a missao de garantir o bom andamento
do mesmo com a obrigacdo de se reportar, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos pelo Contratante (Fiscal do Contrato) que tomara as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidos todos os problemas detectados;

22.75 Disseminar entre os seus funcionarios a necessidade da economia de consumo de
energia elétrica, de agua, de papel para impressdo, de papel toalha, sabdo liquido e papel
higiénico nos banheiros, de copos descartaveis e demais acBes que o Ministério julgue
necessarias com fulcro no Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel — PLS;

22.76 Fazer o descarte dos residuos sélidos, por intermédio da Coleta Seletiva Solidaria do
Ministério de Minas e Energia;

22.77 Utilizar, preferencialmente, programas de informatica, especificos para o
gerenciamento dos servicos de manutencdo, preventiva e corretiva dos aparelhos, atinente a este
Termo de Referéncia;

22.78 Zelar, de conformidade com a politica de seguranca de T do Ministério, pelo uso dos
pontos de rede de dados e voz disponibilizados pelo Contratante.

23. DO REGIME DE TRIBUTACAO

23.1 A empresa vencedora devera encaminhar ao Orgéo no decorrer de 15(quinze) dias
apos a assinatura do contrato, o recibo de entrega da declaracdo de informacGes econémico-
fiscais da pessoa juridica para fins de comprovacgédo do regime de tributacdo e adequacdo da
proposta, conforme tabela:



ISS PIS COFINS
0,
Lucrq 5% ou conformNe for a 0.65%
Presumido enquadrac¢ao
0,
Lucro 5% ou conform~e for a 1.65% 7.6%
Real enquadracao
24. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE.

A empresa Contratada deverd contribuir para a promogdo do desenvolvimento
nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental de
acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal/88, em conformidade com o art. 3° da Lei n°
8.666/93 e com o art. 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010,
considerando ainda:

241 Aplicagdo das normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT NBR, referente ao uso de materiais atoxicos, biodegradaveis e reciclaveis;

24.2 Utilizacdo de materiais que sejam constituidos, no todo ou em parte, por material
reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2; 4.2 — que sejam
observados 0s requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacéo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos sustentaveis ou
de menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares;

24.3 Que os produtos sejam, preferencialmente, acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma
a garantir a maxima protecao durante o transporte e 0 armazenamento;

24.4 Que os materiais ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como
mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio(Cd), bifenil-polibromados
(PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDES);

24.5 Realizar no periodo compreendido entre o inicio efetivo do contrato e a 30 (trinta)
dias da sua assinatura, treinamento especifico para cada profissional dentro de sua area de
atuacdo, especificamente quanto as nocbes de sustentabilidade ambiental e eficiéncia
energética, disseminando a necessidade de economia de energia elétrica, de agua, de copo
descartavel, de papel toalha, de papel para impresséo; de uso de detergente biodegradavel; da
impropriedade de descarga de 6leo ou gordura nas tubulacdes de esgoto ou de agua pluvial;

24.6 Adquirir materiais que tenham sidos produzidos observando os critérios de
sustentabilidade ao meio ambiente, de conformidade com 0 DECRETO N° 7.746, DE 5 DE
JUNHO DE 2012 da Presidéncia da Republica, dando preferéncia para aqueles fabricados com
materiais reciclaveis;

24.7 Disseminar entre os seus funcionarios a necessidade da economia de consumo de
energia elétrica, de agua, de papel para impressdo, de papel toalha, papel higiénico e sabao
liquido nos banheiros, de copos descartaveis, etc., com fulcro na sustentabilidade;

24.8 Fazer o descarte dos residuos solidos dos servi¢os de manutencdo, por intermédio
da Coleta Seletiva Solidaria do Ministério de Minas e Energia.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.746-2012?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.746-2012?OpenDocument

25. DA RELACAO DE EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E EPI’S

25.1 A Contratada devera dispor para fornecimento a sua equipe de trabalho todos os
equipamentos e ferramentas necessarios a execucao dos servi¢os e com seguranca, e que serdo
apresentadas ao Fiscal no inicio da execucdo do contrato, dentre 0s quais, no minimo, 0s
listados abaixo:

Especificacéo Unid Qdade
Abafador de ruido auricular tipo concha, 14/16 dB Un. 3
Alicate de bico longo Un. 2
Alicate de corte diagonal 6 polegadas Un. 2
Alicate de pressdo, 10 polegadas Un. 1
Alicate Pop (arrebitadeira) Un. 2
Alicate Prensa Terminal Olhal De Compressdo 1,5 A 16mm? un. 1
Alicate universal com cabo isolado Un. 2
Arco de serra regulavel, de 8" a 12" un. 1
Aspirador de pé e de agua semi-industrial Un. 1
Avental de Raspa de Couro sem Emenda 1,00 X 0,60 mt Un. 1
Bomba_ de vécuo, poténcia de 12 CFM, bivolt, marca Surhya Un. 1
ou similar.
Capacete de seguranga, Polipropileno Tipo Il Classe B Aba Un. 5
Frontal Branco Ref. PPC 01
Cilindro vazio para de nitrogénio, de 10 m3 Un. 1
Cinto de seguranca Tipo Paraquedista 2.013 mg Un. 2
Chave tipo catraca, universal, marca Gedore ou similar un. 1
Chave inglesa n® 8 uUn. 1
Chave inglesa n® 10 Un. 1
Chave inglesa n® 12 un. 1
Jogo de chaves de fenda, bitolas diversas. uUn. 1
Jogo de chaves fenda Phillips, bitolas diversas. un. 1
Jogo de chaves combinadas (boca/estrela) bitolas diversas un. 1
Jogo de chaves Allen Un. 1
Jogo de Serra Copo com ponta de widia de %2" a 3" Un. 1
Jogo de chaves tipo Cachimbo Un. 1
Conjunto de Solda Oxigénio e Acetileno PPU Un. 0,25
Jogo flangeador Un. 1
Escada de aluminio 5 degraus Un. 2
Escada de aluminio 7 degraus Un. 1
Escada de aluminio de 10 degraus Un. 1

Escova em ago tamanho médio Un. 5




Esquadro metalico Un. 1
Estilete profissional Un. 10
Extens&o elétrica cabo 2,5 mmz2, com 30 metros Un. 1
Ferro de solda 70 watts Un. 1
Furadeira de impacto profissional Un. 1
ITavado_ra de alta ,pr_esséo, sobre rodas, 120 bar (1600/1700 Un. 1
libra/psi), monofasica, 60 hz.

Lanterna para 03 pilhas grandes Un. 3
Lixadeira elétrica manual %", monofésica. un. 1
Luvas de raspa de couro cano curto Par 5
Luvas de raspa de couro cano longo Par 3
Luvas de latex borracha, tamanho P, M e G Par 150
Luvas de tecido Par 20
Magquina de solda elétrica, 250 A, bivolt. Un. 1
Martelo de borracha cabo de madeira Un. 2
Mascara de Solda Advanced Visor Fixo Un. 1
Medidor eletrénico de temperatura (termdmetro) Un. 1
Medidor de pressdao Manifold para gas R22 un. 1
Multimetro anal6gico 20 MEGA-OHMS 484 — ENGRO Un. 1
Nivel de aluminio, de mao. un. 1
Oculos de seguranca Un. 5
Pistola manual para aplicacdo de silicone em bisnaga un. 1
Regulador de baixa e alta pressdo para gas nitrogénio un. 1
Saca polia, 3 polegadas, trés garras. uUn. 1
Tesoura tipo funileiro Un. 1
Teste de tenséo/corrente elétrica, de néon Un. 3
Trena metélica, 10 metros Un. 2

26. DOS UNIFORMES

A Contratada, devera fornecer, de 6(seis) em 6(seis) meses, aos prestadores dos
servigos, uniformes conforme descritos abaixo, submetendo previamente a aprovacdo do
Contratante, sendo os primeiros entregues quando do inicio do Contrato, resguardado o direito
do Contratante de exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as
condi¢des minimas de apresentacao.



; Quant.
PCat_egprla Tipo de Uniforme Quant. Semestral Quant. Anual Funcio | Total Pegas
rofissional -
nario
Calca social, cor azul marinho, 2 4 4
74 % poliéster e 26 % viscose.
Camisa social de manga curta,
cor azul claro, com a 2 4 4
logomarca da Contratada, 100
% algodao.
Cinto de couro cor preta 1 2 2
Mecanico/Chefe | Par de sapatos social, cor 2 4 4
da Equipe preta, solado de borracha. 1
Par de meias, social, cor
preta/azul., em tecido 79% 3 6 6
algoddo, 20% poliamida e 1%
elastano.
Jaleco de brim, na cor branca
ou azul, com bolsos, inscri¢do 2 4 4
"Mecénico - Chefe de
Equipe’, 100 % algoddo.
Calca jeans, tradicional, cor 5 4 16
azul.
Camisa polo, azul claro, com a 2 4 16
Mecanico e logomarca da Contratada.
Auxiliar Cinto de couro, cor preta. 1 2 4 8
Mecanico Par de sapatos, profissional, 1 5 g
de couro, solado de borracha.
Par de meias, de algod&o, cor 3 6 24
clara.
27. DOS LOCAIS DE EXECUCAO
27.1 Os servicos deverao ser prestados nas dependéncias do Edificio Sede do Ministério

de Minas e Energia, situado na Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”, Brasilia/ DF e¢/ou em
decorréncia, se for o caso, em imovel que o Orgdo vier a ocupar localizado em outro endereco
da cidade.

28. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

28.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, a Contratada que:

28.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia
da contratacdo;

28.1.2 Ensejar o retardamento da execucédo do objeto;

28.1.3 Fraudar na execucdo do Contrato;

28.14 Comportar-se de modo inidéneo;

28.1.5 Cometer fraude fiscal;

28.1.6 N&o mantiver a proposta.

28.2 A Contratada que cometer qualquer das infrag6es discriminadas nos subitens acima

ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangodes:

28.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para o Contratante;




28.2.2 Multa moratoria de 0,07% (sete décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, limitado ao montante de 2% (dois por cento);

28.2.3 Multa diaria de 1% (um por cento), sobre o(s) valor(es) da(s) Ordem(ns) de Servico(s)
em caso de descumprimento dos prazos de execucdo dos servigos do item 14 do Termo de
Referéncia Anexo I, deste Edital ;

28.2.4 Multa diaria de 1% (um por cento), sobre o(s) valor(es) da(s) Ordem(ns) de Servigo(s)
em caso de descumprimento do prazo para correcao de defeitos apresentados, por ocorréncia;

28.2.5 Multa diaria de 1% (um por cento), sobre o(s) valor(es) da(s) Ordem(ns) de Servico(s)
em caso de descumprimento das caracteristicas dos materiais aplicados, por ocorréncia;

28.2.6 Multa compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso
de inexecucdo total do objeto;

28.3 Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem
acima, seré aplicada de forma proporcional a obrigagéo inadimplida;

28.4 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

28.5 Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos;

28.6 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir o Contratante pelos prejuizos causados;

28.7 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 11l e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

28.7.1 Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

28.7.2 Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

28.7.3 Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

28.8 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

28.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado ao Contratante,
observado o principio da proporcionalidade;

28.10 As penalidades seré@o obrigatoriamente registradas no SICAF.



29. DAS DISPOSICOES FINAIS

29.1 Para efeito deste Edital, o termo Contratante e a sigla MME significam Ministério
de Minas e Energia, que contratara os servicos objeto da presente licitacdo; o termo Contratada
define o proponente vencedor do certame licitatério a quem sera adjudicada 0s servicos e o
termo Fiscalizacdo define o servidor, preposto ou a equipe que representard o Contratante
perante a Contratada e a quem esta ultima devera se reportar;

29.2 Duvidas na interpretacdo deste Termo de Referéncia serdo dirimidas pela Comisséo
Permanente de Licitacdo, por meio da Divisdo de Obras e de Servicos de
Engenharia/COAGE/SPOA/SE/MME, sito a Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”, 1° Andar,
Sala 135, fone (061) 2032-5670, Brasilia/DF;

30. DOS ANEXOS

30.1 Anexo Il — Declaracédo de Vistoria Técnica;

30.2 Anexo Il - Modelo de Ordem de Servico para Fornecimento de Material;
30.3 Anexo IV - Relacéo dos Aparelhos;

30.4 Anexo V - Planilha de Materiais;

30.5 Anexo VI - PORTARIA N° 3.523, DE 28 DE AGOSTO DE 1998;

30.6 Anexo VII -Plano de Manutencdo, Operacéo e Controle — PMOC,;

30.7 Anexo VIII - Planilhas de Custos e de Formagéo Precos de Mao-de-Obra;
30.8 Anexo IX - Planilha de Fornecimento de Materiais;

30.9 Anexo X - Planilha de Uniformes;

30.10 Anexo XI- Planilha de Ferramentas;

30.11 Anexo XII - Planilha Resumo Estimativa de Custos Total (MO + Materiais)



_ ANEXOI ,
DECLARAGAO DE VISTORIA TECNICA

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos, de forma continua, com
fornecimento de materiais, para manutencdo preventiva e corretiva de aparelhos de ar
condicionado dos tipos split e splitdo, servigcos eventuais de remanejamentos e instalagéo de
novos aparelhos, analise gravimétrica de ar e higienizacdo de dutos, para o Ministério de Minas
e Energia, no Bloco “U” da Esplanada do Ministério, em Brasilia/DF.

Nome da empresa
CNPJ
Endereco

Telefones Fixo Celular

E-mail

Contatos

Responsavel RG

Assinatura

Declara, sob as penas da lei, que vistoriou o local e 0s equipamentos que conhece
as condi¢cOes em que serdo executados os servicos, ndo sendo admitidas, em hipotese alguma,
alegac@es de desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

Brasilia/DF, .................. (o [T de 2017

Coordenacdo de Atividades GeraissfCGRL/SPOA/SE/MME



ANEXO Il
Modelo de Ordem de Servico para Fornecimento de Material

Ministério de Minas e Energia

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao

Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos

Coordenacdo De Atividades Gerais

Divisdo de Obras e Servicos de Engenharia

Ordem de Servico (OE) para Fornecimento de Material n° ......... l.......

Objeto: Prestacdo de servicos, de forma continua, com fornecimento de materiais, para manutencdo preventiva e
corretiva de aparelhos de ar condicionado dos tipos split e splitdo, servicos eventuais de remanejamentos e instalagdo
de novos aparelhos, analise gravimétrica de ar e higienizagdo de dutos, para o Ministério de Minas e Energia, no Bloco
“U” da Esplanada do Ministério, em Brasilia/DF.

Pregéo Eletrénico n° ....../2017 Processo N® ........cccoceveeveeiniinnnnnnn.
Contrato n° ...../2017- MME —. Contratada:
Fiscal Titular -

Fiscal Substituto -

Destinacdo do material: ................ Periodo/data: Local:
Item X Preco
da DESCRICAO DOS MATERIAIS Unid | Qdade ¢ Preco Parcial
. Unitario
Planilha
TOTAL GERAL

Assinaturas para liberacéo




Relacéo dos Aparelhos

ANEXO IV

2° SUBSOLO

EQUIP. MODELO SERIE PATRIM. SALA
Mini-split Trane mcx518g10raa 3t111111-8387 107452 Argq. MME
Mini-split Trane mcx518g10raa 3t111111-8128 107453 Arg. MME
Mini-split Trane mcx518g10raa 3t111111-8394 107454 Arg. MME
Mini-split Trane mcx518g10raa 3t111121-5131 107455 Arg. MME
Mini-split Trane mcx518g10raa 3t111121-5132 107456 Arg. MME
Mini-split Trane mcx518g10raa 3t111111-8149 107457 Arg. MME
Mini-split Trane mcx518g10raa 3t111111-8384 107458 Arg. MME
Mini-split Trane mcx518g10raa 3t111111-8127 107459 Arg. MME
Mini-split Trane mcx524g10rca 3t121121-5686 107460 Arg. MME
Mini-split Trane mcx524g10rca 3t121121-5688 107461 Arg. MME
Mini-split Trane mcw524k10rab 355119000-1045 72883 5
Mini-split Trane mcx536e10rpa 3t070612-7429 73230 9
Mini-split Trane mcx536e10rpa inlalalalaiaialaioioial 73136 Ginastica
Mini-split Trane mcx524g10rca 3t091211-6312 12526 Arg. MTur
Mini-split Trane mcx524g10rca 3t091211-6384 12525 Arg. MTur
Mini-split Trane mcx536e10rpa 3t070612-7422 72959 22
SELF Splitdo Trane  |DXVA10KDDOOPOOBFB B1009S-0750 73902 Aud. 2°SS
SELF Splitdo Trane  |[DXVA10KDDOOPOOBFB B1009S-0747 73903 Aud. 2°SS
SELF Splitdo Trane  |DXVA10KDDOOPOOBFB B1009S-0749 73901 Aud. 2°SS
POTENCIA QUANTIDADE
09.000 BTU 0
12.000 BTU 0
18.000 BTU 8
24.000 BTU 5
36.000 BTU 3

10-TR 3
TOTAL 19




1°SUBSOLO

N |[EQUIP, MODELO SERIE PATRM. SALA

1 Mini-split Trane MCX524E10RQA 3T09050-4460 72802 AME

2 Mini-split Trane MCX512E10RQA 3T010610-0002 73101 3

3 Mini-split Trane MCX536E10RPA 3T060612-4317 72803 5

4 Mini-split Trane MCX512E10RQA 3T070512-5682 73130 4

5 Mini-split Trane MCWS509K10RAB 351486000-2032 73131 4

6 Mini-split Trane MCX512E10RQA 3T080613-3339 73143 5

7 Mini-split Trane MCX518E10RQA 3T090613-8975 73132 5

8 Mini-split Trane MCW512K10RAB 351495001-0508 9043 SEGURANCA

9 Mini-split Trane MCX524E10RQA 3T070612-5024 B REPOGRAFIA
10 |Mini-split Trane MCX524E10RQA 3T100621-9009 73141 RESTAURANTE
11 |Mini-split Trane MCX536E10RPA 3T070612-4314 72807 RESTAURANTE
12 |Mini-split Trane MCX524E10RQA 3T100821-9011 73142 RESTAURANTE
13 |Mini-split Trane MCX524E10RQA 3T100821-8974 73140 RESTAURANTE
14 |Mini-split Trane MCX512E10RQA 3T07050-1559 73241 RESTAURANTE
15 |Mini-split Trane MCX536E10RPA 3T070612-7418 73240 RESTAURANTE
16 |Mini-split Trane MCX524E10RQA 3T060612-1053 73133 XEROX

17 |Mini-split Trane MCX518G10RAA 3T081011-7067 107344 REDE- FISICA
18 |Mini-split Trane MCX512E10RQA 3T12050-1845 72862 COAGE

20 Mini-split Trane mcx518e10rga 3t080613-4745 72801 ENGEMIL

21 |Mini-split Trane 2MCWO512G1000AA 379350000-1177 107365 ENGEMIL

22 |Mini-split Trane 2MCWO512G1000AA 379350000-1360 107360 GUARITA-01
23 |Mini-split Trane MCX524E10RQA 3T070612-5026 73137 ALMO/MME

24 |Mini-split Trane MCX536EL0RPA 3T090613-8963 73138 ALMO/MME

25 |Mini-split Trane MCX518E10RQA 3T04040-0023 73139 ALMO/MME

26 |Mini-split Trane MCX524E10RQA 3T070717-7832 73147 ALMO/MTUR
27 |Mini-split Trane MCX512E10RQA 3T12990-5511 73146 TRANS/MTUR
28 |Mini-split Trane MCX518E10RQA 3T090613-8970 73239 TRANS/MTUR
20 |Mini-split Trane MCX512E10RQA 3T07050-1534 9066 TRAN/MTUR

30 |Mini-split Trane MCX518E10RQA - 73238 SALAO

31 |Mini-split Trane MCX518G10RAA 3T081011-7056 107346 REAL / SERV.
32 |Mini-split Trane 2MCWO512G1000AA 379350000-1191 107364 ORIENTE

33 |Mini-split Trane MCX524G10RCA 3T071111-1571 107339 TRANS/MME
34 |Mini-split Trane MCX518E10RQA 3T090613-8978 73134 TRANS/MME

35 |Mini-split Trane MCX518E10RQA 3T090613-8972 73135 TRANS/MME

36 |Mini-split Trane MCX518G10RAL 3T091021-3410 107343 MONITORA

37 |Mini-split Trane MCX512E10RQA 370107155138 73001 AR LIGA

38 |Mini-split Trane 38CCD060235MS 3709824415 — NOBRAK

39 |Mini-split Trane 38CCD060235MS 3700824462 s NOBRAK

40 |SELFSplitio Trane  |DXVALOKDDOOPOOBFB B1009S-0746 73900 Auditério

41 |SELFSplitio Trane  |DXVALOKDDOOPOOBFB B10095-0748 73899 Auditério

42 |Mini-split Trane 2MCWO0509G1000AA 37770000-0561 107377 GUARITA-02

43 |Mini-split Trane 2MCCO518C10ROAL D20226169001482816- 1100256 CEN.CAPACT
42 |Mini-split Trane 2MCCO518C10ROAL 558528192021430716' 109257 CEN.CAPACT
45 |Mini-split Trane 2MCCO518C10ROAL D202281920214B0716 10958 CEN.CAPACT
46 |Mini-split Trane 2MCCO518C10ROAL D20220169061482816- 109259 CEN.CAPACT
47 |Mini-split Trane 2MCCO518C10ROAL D20223389051462316- 1109260 CEN.CAPACT
48 |Mini-split Trane 2MCCO518C10ROAL D20228192021480716- 109261 CEN.CAPACT
49 [Mini-split Trane 2MCWO512G1000DA 3B7974000-3999 109262 CEN.CAPACT
50 |Mini-split Trane 2MCW524G1000CA 3B1405000-3218 109252 CEN.CAPACT
51 |Mini-split Trane 2MCW524G1000CA 3B1405000-3209 100253 CEN.CAPACT




52 Mini-split Trane 2MCWO512G1000DA 3B7974000-4030 109263 CEN.CAPACT
53 Mini-split Trane 2MCWO518G1000DA 4G1865000-0014 109254 CEN.CAPACT
54 Mini-split Trane 2MCWO518G1000DA 4G1865000- 109255 CEN.CAPACT
55 Mini-split Trane MCX512E10RQA 3T070612-5682 olalakelal ENGEMIL
56 Mini-split Trane 2MCWO518G1000AA 37616000-2614 107372 TRANS/MME

CAPACIDADE QUANTIDADE

09.000 BTU 02- UNIDADE

12.000 BTU 15- UNIDADE

18.000 BTU 19- UNIDADE

24.000 BTU 11- UNIDADE

36.000 BTU 07- UNIDADE

10-TR 02- UNIDADE

TOTAL: 56




TERREO

ITEM |EQUIPAM. MODELO SERIE PATRIM. SALA
1 Mini-split Trane mex512e10rga 3t070612-5679 73110 12
2 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t070612-5671 73111 12
3 Mini-split Trane mcex524g10rca XXXXXXXXXXXX 1107340 brigada
4 Mini-split Trane mex524g10rca 3t071111-1571 107339 15 brigada
5 Mini-split Trane mcx518e10rga 3t090613-8974 73149 16 Turismo
6 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t070612-5016 73115 18
7 Mini-split Trane mcex524g10rca 3T071111-1563 10734 18
8 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t080613-0145 73148 22
9 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t09050-4453 73118 32
10 Mini-split Trane mcx518e10rga 3T090613-8976 73119 32
11 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t070612-5023 73121 32
12 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1964 73144 32
13 Mini-split Trane mcx536e10rpa 3T070612-7428 73120 36
14 Mini-split Trane Mcx536E10rga 3t050717-2259 73008 44 CTSI
15 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1965 73122 44
16 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t070612-5020 73129 44
17 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1982 73125 46
18 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1984 73126 46
19 Mini-split Trane mcx518e10rga 3t100614-0998 73124 46
20 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t070612-5019 73128 48-BIBLIO
21 Mini-split Trane mcx518e10rga 3t100614-0999 73145 48-BIBLIO
22 Mini-split Trane mcx518e10rga 3t090613-8962 73127 48-BIBLIO
23 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1970 73116 48-BIBLIO
24 Mini-split Trane mcx518g10raa 3t081111-5019 107348 50
25 Mini-K7 Trane mcc542b10rac 357250000-1381 eedokek PORT
26 Mini-K7 Trane mcc542b10rac 357250000-1382 ialaiaialolel PORT
27 Mini-K7 Trane mcc542b10rac 357250000-1373 ialaiaialolel PORT
28 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t070717-7892 73113 PRIVAT
29 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t070717-8782 73114 PRIVAT
30 Mini-split Trane mcx524e10rga 3T08050-4251 72805 REUN
CAPACIDADE QUANTIDADE
09.000 BTU 05- UNIDADE
12.000 BTU 02- UNIDADE
18.000 BTU 06- UNIDADE
24.000 BTU 12- UNIDADE
36.000 BTU 05- UNIDADE

TOTAL: 30




1° ANDAR

SERIE

Ne EQUIP. MODELO PATRIM. SALA
1 Mini-split Trane mcx536e10rga 3T060612-4316 73082 CRH
2 Mini-split Trane mcx536e10rga 3t060612-4308 73081 CRH
3 Mini-split Trane mcx536e10rga 3T060612-4313 73083 CRH
4 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t060612-2656 73077 CRH
5 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t060612-2664 73078 CRH
6 Mini-split Trane MCW509K10RAB 351486000-1962 72851 CRH
7 Mini-split Trane mcx536e10rga 3t060612-4309 73079 CRH
8 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t080613-3343 73080 CRH
9 Mini-split Trane mcx518e10rga 3t080613-4767 73084 CRH
10 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1849 73085 114
11 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1676 73086 114
12 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t060612-2654 73087 114
13 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t060612-2647 73088 114
14 Mini-split Trane mcx518e10rga 3t080613-4771 73089 114
15 Mini-split Trane 2mcw051291000aa 379350000-1183 107357 115
16 Mini-split Trane mcx536e10rpa 3t060612-4312 73090 126
17 Mini-split Trane mcx524e10rab 3t070612-5977 73108 128
18 Mini-split Trane mcx524e10rpa 3t060612-2664 73091 130
19 Mini-split Trane mcx524e10rpa 3t060612-2652 73107 130
20 Mini-split Trane mcx524g10rca 3t091021-2458 107342 130
21 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1665 73093 133
22 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t070612-5979 72918 133
23 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1971 73236 135
24 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t080613-0148 73095 137
25 Mini-split Trane mcx536e10rpa 3t060612-4310 73094 136
26 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t070612-5014 73096 139
27 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t07050-1526 9063 140
28 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t080613-3348 73101 142
29 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1879 73097 144
30 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1871 73098 146
31 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1848 73099 145
32 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t080613-3333 73100 RSM
33 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1835 73102 152
34 Mini-split Trane mcx518e10rga 3t080613-4764 73103 154
35 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1859 73104 158
36 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t070612-5986 73105 159
37 Mini-split Trane mcx518e10rga 3t070612-5982 73106 157
38 Mini-split Trane mcx518e10rga 3t090613-3334 73109 155
39 Mini-split Trane 2mcw051291000aa 379350000-1326 107354 SVM

CAPACIDADE QUANTIDADE

09.000 BTU 10- UNIDADE

12.000 BTU 09- UNIDADE

18.000 BTU 05- UNIDADE

24.000 BTU 09- UNIDADE

36.000 BTU 06- UNIDADE

TOTAL: 39




4° ANDAR

Ne EQUIP. MODELO SERIE PATRIM. SALA
1 Mini-split Trane  |mcw509k10rab 351486000-1958 73030 400
2 Mini-split Trane  |mcx512e10rga 3t12050-1903 73029 400A
3 Mini-split Trane  |mcx524e10rqa 3t070612-5017 73031 403
4 Mini-split Trane  |mcx512e10rqa 3t070612-5680 73032 402
5 Mini-split Trane  |mcx512e10rga 3T12050-1894 73033 404
6 Mini-split Trane  |mcx524e10rqa 37070612-5030 73034 405
7 Mini-split Trane  |mcx512e10rqa 37080613-3347 73037 407
8 Mini-split Trane  |mcx512e10rga 3t12050-1900 73035 407A
9 Mini-split Trane  |mcx512e10rga 3T080613-3341 73036 407B
10 Mini-split Trane  |mcw509k10rab 351486000-1978 73046 412
1 Mini-split Trane  |mcw509k10rab 351486000-1986 73039 412F
12 Mini-split Trane | mcw509k10rab 351486000-1974 73038 412A
13 Mini-split Trane  |mcw509k10rab 351486000-2030 73040 412B
14 Mini-split Trane  |mcw509k10rab 351486000-1981 73041 412C
15 Mini-split Trane | mcw509k10rab 351486000-1976 73043 412D
16 Mini-split Trane  |mcw509k10rab 351486000-1967 73042 412G
17 Mini-split Trane  |mcw509k10rab 351486000-1969 73044 412E
18 Mini-split Trane  |mcx512e10rqa 3t12050-1846 73045 416
19 Mini-split Trane  |2mcwo51291000aa 379350000-1182 107363 415PC-S
20 Mini-split Trane  |mcx512e10rqa 3t080613-4933 73047 420
21 Mini-split Trane  |mcx512e10rqa 3t080613-4941 73048 420
22 Mini-split Trane  |mcx512e10rga 3t010610-0001 73049 422
23 Mini-split Trane  |mcw509k10rab 351486000-1973 73050 430A
24 Mini-split Trane  |mcw509k10rab 351486000-1975 73051 430
25 Mini-split Trane  |mcw509k10rab 351486000-1966 73052 430B
26 Mini-split Trane | mcw509k10rab 3514860001983 73053 430C
27 Mini-split Trane  |mcx512e10rqa 3t080613-3473 73056 430
28 Mini-split Trane  |mcw509k10rab 351486000-1972 73076 430D
29 Mini-split Trane  |mcx512e10rga 3t080613-3344 73055 430F
30 Mini-split Trane  |mcx512e10rqa 3t12050-1898 73054 430G
31 Mini-split Trane  |mcx518e10rqa 3t090613-8977 73057 433
32 Mini-split Trane  |mcx524e10rga 3t070612-5022 73058 433
33 Mini-split Trane  |mcx524e10rga 3t080613-0144 73059 437
34 Mini-split Trane  |mcw509k10rab 351486000-1968 73061 437
35 Mini-split Trane  |mcx512e10rqa 3t080613-4945 73062 436
36 Mini-split Trane  |mcw509k10rab 351486000-1864 72832 436
37 Mini-split Trane  |mcw509k10rab 351486000-1957 73060 441
38 Mini-split Trane  |mcx512e10rqa 3t070612-5670 73064 440
39 Mini-split Trane  |mcx536e10rpa 3t070612-7433 73072 442
40 Mini-split Trane  [2mcwo51291000aa 379350000-1238 107362 445
41 Mini-split Trane  |mcw509k10rab 351486000-1989 73074 446
42 Mini-split Trane  |mcx512e10rqa 3t090613-8961 73073 446
43 Mini-split Trane  |mcx512e10rga 3t070612-5681 73068 450
44 Mini-split Trane  |mcx524e10rga 3t070612-5021 73067 450
45 Mini-split Trane  |mcx512e10rga 3t080613-3342 73065 450
46 Mini-split Trane  |mcx512e10rga 3t080613-4945 73066 450
47 Mini-split Trane  |mcx512e10rga 3t010610-0009 72977 450
48 Mini-split Trane  |mcw509k10rab 351486000-1977 73070 450
49 Mini-split Trane  |mcw509k10rab 351486000-2031 73069 450
50 Mini-split Trane  |mcx524e10rga 3t070612-5018 73071 457




51 Mini-split Trane  |mcx524e10rqa 3t08050-4212 73075 456
CAPACIDADE QUANTIDADE
09.000 BTU 20- UNIDADE
12.000 BTU 22- UNIDADE
18.000 BTU 01- UNIDADE
24.000 BTU 07- UNIDADE
36.000 BTU 01- UNIDADE

TOTAL: 51




5° ANDAR

ITEM  |APARELHO MODELO SERIE PATR. SALA
1 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t070612-5678 72961 500
2 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1985 72978 502
3 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t080613-0150 72980 503
4 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t080613-0149 72979 503
5 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1661 72981 504
6 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1980 72982 506
7 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-0648 72999 508
8 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t12050-1851 72987 508
9 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t12050-1853 72983 508
10 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t080613-0136 72985 509
11 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t070612-5029 73026 509
12 Mini-split Trane mcx536e10rpa 3t070612-7432 72986 509
13 Mini-split Trane mcx518e10rga 3t090613-8969 72996 514
14 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-2034 72988 514
15 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1990 72990 514
16 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t12050-1852 72989 514
17 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t08050-4242 72804 514
18 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1979 72992 514
19 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t070612-5683 72993 514
20 Mini-split Trane mcx536e10rpa 3t070612-7427 72995 514
21 Mini-split Trane mcx536e10rpa 3t070612-7423 72994 514
22 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t060612-1124 72884 530
23 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t12050-1848 73004 530
24 Mini-split Trane mcw509k10rab 351487000-0729 72998 530
25 Mini-split Trane mcx509k10rab 351487000-0650 72997 530
26 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t060717-0796 73009 532
27 Mini-split Trane mcx536e10rpa 3t050717-2330 73002 532
28 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t050717-0968 73003 532
29 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t050717-0585 73005 535
30 Mini-split Trane mcx518e10rga 3t04040-0021 73006 537
31 Mini-split Trane mcw512k10rab 351495001-1177 73112 539
32 Mini-split Trane mcx536e10rpa 3t060612-4311 72806 539
33 Mini-split Trane mcx518e10rga 3t090613-8967 73011 544
34 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t12050-1847 73010 544
35 Mini-split Trane mcx518e10rga 3t090613-8960 73017 552
36 Mini-split Trane mcw509k10rab 351487000-0637 73025 552
37 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t12050-1849 73024 552
38 Mini-split Trane mcw509k10rab 351487000-0615 73023 552
39 Mini-split Trane mcw509k10rab 351487000-0597/587 73022 552
40 Mini-split Trane mcw509k10rab 351487000-0625 73021 552
41 Mini-split Trane mcw509k10rab 351487000-0601 73020 552
42 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t07050-1558 73019 552
43 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t12050-1857 73018 552
44 Mini-split Trane mcw509k10rab 351487000-0643 73016 552
45 Mini-split Trane mcw509k10rab 351487000-0641 73015 552
46 Mini-split Trane mcx518e10rga 3t090613-8968 73014 552
47 Mini-split Trane mcw509k10rab 351495001-0502 73013 552
48 Mini-split Trane mcw509k10rab 351495001-0586 73012 552
49 Mini-split Trane mcx524e10rga 3T08050-4252 73027 555




50 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t07060-3889 73028 557
51 Mini-split Trane 2mcw051291000aa alsisiskiaiaiiaiaiaiaie 107359 PC-N
52 Mini-split Trane 2mcw051291000aa alsisikiaiakiaiaiaiaie 107361 PC-S
53 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t080613-0147 72984 Rec5°

CAPACIDADE QUANTIDADE

09.000 BTU 18- UNIDADE

12.000 BTU 14- UNIDADE

18.000 BTU 05- UNIDADE

24.000 BTU 11- UNIDADE

36.000 BTU 05- UNIDADE

TOTAL: 53




6° ANDAR

ITEM EQUIPAM. MODELO SERIE PATR. SALA
1 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t080613-3335 72955 600
2 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1325 72942 600
3 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1335 72943 602
4 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t070612-5985 72944 604
5 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t060612-1970 72948 606
6 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1338 72949 608
7 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t060612-2661 72950 608
8 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t080613-3332 72941 609
9 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t060612-2666 72940 603
10 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t080613-0146 72945 609
11 Mini-split Trane mcx536e10rpa 3t11050-9888 72946 609
12 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1341 72947 606
13 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t060612-1052 72956 609
14 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t060612-2648 72951 610
15 Mini-split Trane 2mcwo051291000aa 379350000-1185 107358 615
16 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t060612-2659 72952 616
17 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t060612-2660 72953 618
18 Mini-split Trane mcx536e10rpa 3t060612-4315 72954 622
19 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t12050-1859 72957 628
20 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t070612-5684 72958 630
21 Mini-split Trane mcw512k10rab 351495001-0504 9038 630
22 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t080613-3346 72960 634
23 Mini-split Trane mcx536e10rpa 3T11050-9887 72921 635
24 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t1106-6600 72962 637
25 Mini-split Trane mcx518e10rga 3t090613-8973 72975 637
26 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t070612-5666 72964 638
27 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t070612-5685 72963 638
28 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t080613-3349 72974 640
29 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t080613-3345 72973 638
30 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t100614-0986 72976 641
31 Mini-split Trane mcx536e10rpa 3t070612-7420 72965 646
32 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t100720-1886 72966 648
33 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t080613-3340 72968 650
34 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t110720-2245 72967 650
35 Mini-split Trane mcx536e10rpa 3t070612-7421 72972 652
36 Mini-split Trane mcx518e10rga 3t090613-8964 72971 652A
37 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t060612-2655 73092 652B
38 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t080613-0135 72970 652C
39 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t080613-4942 72969 652D
40 Mini-split Trane 2mcwo051291000aa 379350000-1352 107356 PC-N

CAPACIDADE QUANTIDADE

09.000 BTU 04- UNIDADE

12.000 BTU 19- UNIDADE

18.000 BTU 02- UNIDADE

24.000 BTU 10- UNIDADE

36.000 BTU 05- UNIDADE

TOTAL: 40




7° ANDAR

ITEM EQUIPAM. MODELO SERIE PATR. SALA
1 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t02040-0770 73245 708
2 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t12050-1902 72900 702
3 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t060612-1519 72897 702
4 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t09050-4463 72904 703
5 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t020610-5514 72910 704
6 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1323 72911 704
7 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t12050-1850 72906 705
8 Mini-split Trane mcx518e10rga 3t080613-4748 72905 705
9 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t08050-4258 72907 705
10 Mini-split Trane mcx518g10raa/cwo512g1000aa |3t111012-5106 107347 705
11 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t12050-1856 72902 710
12 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t12050-1844 72903 712
13 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t060612-1525 72896 714
14 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1306 72901 714 A
15 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t02040-0784 72917 720/724
16 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1331 72916 720
17 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1320 72915 720
18 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t060612-1521 72914 720
19 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t060612-1523 72912 716/720
20 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t060612-1522 72913 716/720
21 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1339 72922 728
22 Mini-split Trane mcx536e10rpa 3t11050-9873 72920 728
23 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1305 72919 728
24 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t080613-4944 72991 728
25 Mini-split Trane mcx524g10rca 3t071111-1562 107338 728
26 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t070501-1545 9064 734
27 Mini-split Trane mcx518e10rga 3t080613-4727 72923 737
28 Mini-split Trane mcw509k10rab siidaisishiiiiiaieied 72924 737
29 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t08050-4251 73227 737
30 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t09050-4452 72925 737
31 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t09050-4451 72926 737
32 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t070612-5978 73235 740
33 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t060612-3527 72927 740
34 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t060612-1125 72928 740
35 Mini-split Trane 2mcwo512g1000aa 379350000-1358 107353 745
36 Mini-split Trane mcw512k10rab 351495001-1176 72929 748
37 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1333 72930 748
38 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1326 72931 748
39 Mini-split Trane mcw512k10rab kil 72933 748
40 Mini-split Trane mcw512k10rab 351495001-1180 72932 748
41 Mini-split Trane mcx518e10rga 3t080613-4743 72935 752
42 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t060612-3528 72936 752
43 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t12050-1858 72937 752
44 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t020610-5518 72934 752
45 Mini-split Trane mcx536e10rpa 3t11050-9881 72938 752
46 Mini-split Trane 2mcwo512g1000aa 379350000-1180 107355 COP-S
47 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1336 72898 RECP-GAB

CAPACIDADE QUANTIDADE

09.000 BTU 10- UNIDADE

12.000 BTU 25- UNIDADE

18.000 BTU 04- UNIDADE

24.000 BTU 06- UNIDADE

36.000 BTU 02- UNIDADE

TOTAL: 47




8° ANDAR

ITEM EQUIPAM. MODELO SERIE PATR. SALA
1 Mini-split Trane  |[mcx524e10rga 3t08050-4216 72858 802
2 Mini-split Trane  |mcx512e10rga 3t080613-4748 72859 804
3 Mini-split Trane  |[mcx524e10rga 3t08050-4217 72856 805
4 Mini-split Trane  |[mcx524e10rga 3t08050-4214 72857 805
5 Mini-split Trane  |[mcx512e10rga 3t12050-1860 72860 806
6 Mini-split Trane  |[mcx524e10rga 3t08060-4258 72855 807
7 Mini-split Trane  |mcx512e10rga 3t12050-1845 72861 810
8 Mini-split Trane  |mcx518g10raa 3t121012-5119 107345 808
9 Mini-split Trane  [mcw509k10rab 351486000-1309 72864 818
10 Mini-split Trane  [mcw509k10rab 351486000-1311 72867 818
11 Mini-split Trane  [mcw509k10rab 351486000-1334 72868 818
12 Mini-split Trane  [mcw509k10rab 351486000-1332 72869 818
13 Mini-split Trane  |[mcw509k10rab 351486000-1324 72871 818
14 Mini-split Trane  |[mcw509k10rab 351486000-1328 72872 818
15 Mini-split Trane  [mcw509k10rab 351486000-1337 72870 818
16 Mini-split Trane  [mcw509k10rab 351486000-1302 72865 818
17 Mini-split Trane  |mcx512e10rga 3t060612-3529 72874 818
18 Mini-split Trane  |mcx512e10rga 3t12050-1855 72866 818
19 Mini-split Trane  |[mcw509e10rab 351486000-1321 72873 818
20 Mini-split Trane  [mcw509k10rab 351486000-1322 72880 826
21 Mini-split Trane  [mcw509k10rab 351486000-1340 72881 826
22 Mini-split Trane  |mcx518e10rga 3t080613-4744 72875 828
23 Mini-split Trane  |mcx524e10rga 3t09050-4457 72879 834
24 Mini-split Trane  |mcx536e10rpa 3t11050-9883 72876 835
25 Mini-split Trane  [2mcw0524g1000aa 376240000-3446 107336 836
26 Mini-split Trane  |mcx518e10rga 3t080613-4742 72877 837
27 Mini-split Trane  |mcx512e10rga 3t07050-1550 9067 838
28 Mini-split Trane  |mcx518e10rga 3t080613-4751 72878 839
29 Mini-split Trane  [2mcw0512g1000aa 379350000-1357 107371 840
30 Mini-split Trane  |[mcx518e10rga 3t080613-4728 72885 841
31 Mini-split Trane  |[mcx512e10rga 3t020610-5515 72888 842
32 Mini-split Trane  |mcx512e10rga 3t060612-1126 72887 844
33 Mini-split Trane  |[mcx512e10rga 3t060612-1526 72886 844
34 Mini-split Trane  [mcw512k10rab 351495001-0583 9045 844
35 Mini-split Trane  |mcx512e10rga 3t12050-1901 72890 844
36 Mini-split Trane  |mcx512e10rga 3t020610-5499 72889 844
37 Mini-split Trane  [mcw509k10rab 351486000-1301 72908 852
38 Mini-split Trane  [mcw509k10rab 351486000-1310 72909 852
39 Mini-split Trane  [mcx512e10rga 3t060612-1518 72891 855
40 Mini-split Trane  [mcx512e10rga 3t060612-1127 72892 855
41 Mini-split Trane  |[mcx512e10rga 3t060612-1516 72893 855
42 Mini-split Trane  [mcx536e10rpa 3t11050-9891 72894 855
43 Mini-split Trane  |mcx518e10rga 3t080613-4740 72895 855
44 Mini-split Trane  |mcx512e10rga 3t07050-1457 9068 copa8
45 Mini-split Trane  |[mcx524e10rga 3t09050-4455 72863 RECP8°




46 Mini-split Trane  [mcw512k10rab 351495001-1174 72848 RECP8°
47 Mini-split Trane  [mcw512k10rab 351495001-0532 9042 S REUNIAOQ 845
CAPACIDADE QUANTIDADE
09.000 BTU 13- UNIDADE
12.000 BTU 19- UNIDADE
18.000 BTU 06- UNIDADE
24.000 BTU 07- UNIDADE
36.000 BTU 02- UNIDADE

TOTAL: 47




9° ANDAR

ITEM EQUIPAM. MODELO SERIE PATR. SALA
1 Mini-split Trane mcx524e10rga 3t070612-5031 72808 922

2 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1663 72809 922A
3 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1877 72810 922C
4 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1861 72824 922D
5 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1868 72811 922E
6 Mini-split Trane mcw509k10rab 351586000-1844 72823 922F
U Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1872 72812 922G
8 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1858 72822 922H
9 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1672 72813 9221
10 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1862 72821 922]
1 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1850 72814 922K
12 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1669 72820 9221
13 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1875 72815 922M
14 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1856 72819 922N
15 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1842 72816 9220
16 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1843 72818 922P
17 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1666 72817 922Q
18 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t010715-5062 72835 930
19 Mini-split Trane mex512e10rqa 3t070612-5015 72833 930
20 Mini-split Trane mcx518e10rqa 3t090613-8971 72834 930
21 Mini-split Trane mew509k10rab 351486000-1960 107352 935 A
22 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1873 72827 935 B
23 Mini-split Trane mcw509K10rab 351486000-1670 72830 935 C
24 Mini-split Trane mcw512k10rab 351495001-1188 72831 935 D
25 Mini-split Trane mcx524e10rab 3t08050-4265 72829 935 E
26 Mini-split Trane 2mcwo509g1000aa 311959000-0203 73162 935 Reunido
27 Mini-split Trane mex524e10rqa 3t080613-0138 72826 935 Recepcio
28 Mini-split Trane mcw512k10rab 351495001-1186 72839 936
29 Mini-split Trane mew509k10rab 351486000-1668 72838 936
30 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1876 72837 936
31 Mini-split Trane mcx518e10rga 3t080613-4770 72836 936
32 Mini-split Trane 2mcw0509g1000aa 377710000-0052 107374 936
33 Mini-split Trane mew512k10rab 351495001-1178 72843 042
34 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-0651 73123 942
35 Mini-split Trane mew509k10rab 351486000-1857 72841 942
36 Mini-split Trane mcx518e10rga 3t080613-4774 72840 942
37 Mini-split Trane 2mcw0509g1000aa 377710000-0045 107375 942
38 Mini-split Trane mew512k10rab 351495001-0583 9039 945
39 Mini-split Trane mew512k10rab 351495001-1175 72847 046
40 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1845 72846 946
41 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1847 72845 946
42 Mini-split Trane mcx518e10rqa 3090613-7787 72844 946
43 Mini-split Trane 2mcwo50991000aa 377710000-0145 107376 946
44 Mini-split Trane mex524e10rqa 3109050-4438 72882 950
45 Mini-split Trane mcx536e10rpa 3t070612-7431 72854 952
46 Mini-split Trane mcx512e10rga 3t070612-5672 72850 952




47 Mini-split Trane mcx524e10rga 308050-4266 72852 952
48 Mini-split Trane mcx518e10rga 3t080613-4761 72853 952
49 Mini-split Trane mcw512k10rab 351495001-1179 72849 952
50 Mini-split Trane mcw509k10rab 351486000-1846 72825 Bibl-922
51 Mini-split Trane mcx518e10rqa 3t080613-4745 72801 MULT
52 Mini-split Trane 2mcwo509g1000aa itiieieieieiaioieieiot 107351 PC-$-915
53 Mini-split Trane mcx512e10rqa 3t070612-5682 iisiaieioioie PLEN
54 Mini-split Trane 2MCWO0512G100AA 37935000-0390 107370 PLEN
55 SPLIT - K7 Trane mcc542b10rca 357250000-0967 106056 PLEN
56 SPLIT - K7 Trane mcc542b10rca 357250000-0975 106059 PLEN
57 SPLIT - K7 Trane mcc542b10rca 357250000-0963 106058 PLEN
58 SPLIT - K7 Trane mcc542b10rca 357250000-0968 106057 PLEN
59 Mini-split Trane mex536e10rpa 3t070612-7430 73229 952
60 Mini-split Carrier 42XQD036515LC 4812B18708 nleieiele TELE PRESENCA
CAPACIDADE QUANTIDADE
9.000 BTU 31- UNIDADE
12.000 BTU 11- UNIDADE
18.000 BTU 6 - UNIDADE
24.000 BTU 5 - UNIDADE
36.000 BTU 7 - UNIDADE
TOTAL: 60
Resumo da relacdo total dos aparelhos de ar condicionados instalados no MME
Andar Potencia BTU/H Potencia Total
9.000 12.000 18.000 24.000 36.000 10 TR
2° Subsolo 0 0 8 5 3 3 19
1° Subsolo 2 15 19 11 7 2 54
Térreo 5 2 6 12 5 0 30
1° Andar 10 9 5 9 6 0 39
2° Andar 0
3° Andar 0
4° Andar 20 22 1 7 1 0 51
5° Andar 18 14 5 11 5 0 53
6° Andar 4 19 2 10 5 0 40
7° Andar 10 25 4 6 2 0 47
8° Andar 13 19 6 7 2 0 47
9° Andar 31 11 6 5 6 0 60
Total Geral 440




ANEXO V
PLANILHA DE MATERIAIS

Iltem Material para manutencao preventiva e corretiva Unid. Qdade
1 Abragadeira de pléastico Hellermann 150x3,6mm unid 300
2 Abragadeira em Nylon preta 250x4,8 mm unid 900
3 Anélise gravimétrica de ar insuflado ponto 1

4 Arruela de Pressdo Media Zincada 3/8", pacote 100 pegas. pct 2

5 Bandeja de Dreno ou Bandeja de Condensado da Evaporadora MCW unid 4

6 Bandeja de Dreno ou Bandeja de Condensado da Evaporadora MCX unid 1

7 Barra rosqueada zincada 3 metros x 5/16”, pacote 10 pecas unid 3

8 Bisnaga de cola Vinil Para PVC Flexivel 75g unid 100
9 Bombinha de dreno Max Orange unid 5
10 Bombinha de dreno Mini Orange unid 12
11 Cabo elétrico Flexivel PP 3x1,5mm? m 300
12 Cabo elétrico Flexivel PP 3x2,5mm? m 200
13 Cabo elétrico Flexivel PP 3x6mm? m 100
14 Capacitor compressor 25MF unid 50
15 Capacitor compressor 35MF unid 50
16 Capacitor compressor 40MF unid 24
17 Capacitor compressor 55MF unid 24
18 Capacitor para motor ventilador 03 MF unid 60
19 Capacitor para motor ventilador 04 MF unid 60
20 Chumbador Parabolt prisioneiro bucha metal 5/16" x 75 mm unid 20
21 Compressor rotativo, 220 VV 60Hz para Splitdo de 5TR unid 1
22 Compressor rotativo, 220 VV 60Hz para Splits de 12.000 BTU/h unid 18
23 Compressor rotativo, 220 VV 60Hz para Splits de 18.000 BTU/h unid 10
24 Compressor rotativo, 220 V 60Hz para Splits de 24.000 BTU/h unid 18
25 Compressor rotativo, 220 V 60Hz para Splits de 36.000 BTU/h unid 10
26 Compressor rotativo, 220 V 60Hz para Splits de 30.000 BTU/h unid 10
27 Compressor rotativo, 220V, 60Hz, para Splits de 9.000 BTU/h unid 10
28 Conector Sindal para fios de 4mm?, embalagem com 100 unidades unid 2
29 Conector Sindal para fios de 6mm?, caixa com 10 unidades unid 12
30 Contactora modelo cw07-10e 220v unid 24
31 Contactora modelo cw25-10e 220v unid 10
32 Controle remoto modelo CNT03726 Trane unid 6
33 Controle remoto modelo CNT03733 Trane unid 6
34 Desengordurante/limpeza pesada tipo Veja multiuso, 500ml unid 120
35 Desengraxante tipo Metasil, 50 litros unid 12
36 Desengripante WD 40 unid 24
37 Detergente liquido, neutro, 500 ml unid 120
38 Esponja dupla face 71x100cm, embalagem com 12 unidades unid 10
39 Filtro secador para tubulacéo de ar condicionado modelo 1/4" unid 24
40 Filtro secador para tubulacéo de ar condicionadomodelos 3/8" unid 24
41 Filtros de ar, modelo FLR3427 unid 5
42 Filtros de ar, modelo FLR3498 unid 5
43 Filtros de ar, modelo FLR3499. unid 5




44 Filtros de ar, modelo FLR1398 unid 5
45 Filtros de ar, modelo FLR1399 unid 5
46 Filtros de ar, modelo FLR1400 unid 5
47 Filtros de ar, modelo FLR1401 unid 5
48 Filtros de ar, modelo FLR1402 unid 5
49 Filtros de ar, modelo FLR3435 unid 5
50 Filtros de ar, modelo FLR3436 unid 5
51 Filtros de ar, modelo FLR3437 unid 5
52 Fita Isolante Preta 20 Metros - 19 mm X 0,13 mm unid 36
53 Fita PVC Refrigeracdo Ar Condicionado Split 100mm X 10m unid 84
54 Fita Silver Tape Cinza 48mm X 50 metros Instalagdo Ar Condicionado unid 50
55 Fita Veda Rosca Teflon 100% Ptfe 18mm X 50m unid 20
56 Gés acetileno para solda — refil 7 kg unid 4
57 f(z]’asmrlitrogénio para verificar vazamento e limpeza de tubulagéo, cilindro de unid 10
58 Gés oxigénio para solda, — refil 7 kg unid 12
59 Gaés para limpeza de tubulagéo frigorigena HCFC 141B, cilindro de 13,6 kg unid 10
60 Gaés refrigerante ecoldgico R410, cilindro de 11,3 kg unid 2
61 Gaés refrigerante R22, cilindro de 13,6 kg unid 20
62 Hélice tipo bld00931 unid 2
63 Hélice tipo fan03429 m 2
64 Hélice tipo fan03430 unid 2
65 Hélice tipo fan03435 unid 2
66 Hélice tipos fan03436 unid 2
67 Higienizac&o de dutos m 150
68 Joelho de cobre soldavel de 1/4" unid 5
69 Joelho de cobre soldavel de 3/8" unid 5
70 Joelho de cobre soldavel de 1/2" unid 5
71 Joelho de cobre soldavel de 5/8" unid 5
72 Joelho de cobre soldavel de 3/4" unid 2
73 Joelho de cobre soldavel de 7/8" unid 1
74 Joelho PVC soldavel 20 mm unid 120
75 Joelho PVC soldavel 25 mm unid 120
76 Igé)g:%ioztng ,???a;g/% rgsetélico tipo fachadeiro, largura de 1,20 m, altura por m2/més 400
Locagdo de andaime suspenso ou balancim manual, capacidade de carga total
77 de aproximadamente 250 kg/m2, plataforma de 1,50 m x 0,80 m (c x I), cabo més 4
de45m

78 Luva PVC soldavel 20 mm unid 120
79 Luva PVC soldavel 25 mm unid 120
80 Mangueira de plastico transparente de %" para dreno m 200
81 Motor sweep (direcionador de ar evaporadora), modelo MOT1028 unid 10
82 Motor sweep (direcionador de ar evaporadora), modelo MOT10318 unid 10
83 Motor sweep (direcionador de ar evaporadora), modelo MOT10373. unid 10
84 Motor ventilador evaporadora modelo 10318. unid 3
85 Motor ventilador evaporadora modelo 10373 unid 3
86 Motor ventilador evaporadora modelo 10374 unid 3




87 Motor ventilador evaporadora modelo MOT9035 unid 3
88 Motor ventilador evaporadora modelo MOT9036 unid 3
89 Motor ventilador evaporadora modelo MOT9037 unid 3
90 Motor ventilador evaporadora modelo MOT9038 unid 3
91 Motor ventilador, 1HP, 220 V, 60 Hz, tipo mot11615 unid 3
92 Motor ventilador, 1HP, 220 V, 60 Hz, tipo mot11617 unid 3
93 Pilha alcalina palito AAA, embalagem com duas unidades unid 50
94 Placa de comando microprocessada, modelo BRD2738 unid 1
95 Placa de comando microprocessada, modelo BRD1810 unid 1
96 Placa de comando microprocessada, modelo BRD2736 unid 1
97 Placa de comando microprocessada, modelo BRD3082. unid 1
98 Placa receptora microprocessada, modelo BRD1812 unid 1
99 Placa receptora microprocessada, modelo BRD2441 unid 1
100 Placa receptora microprocessada, modelo BRD2625. unid 1
101 Porca flangeada de latéo 1/2" unid 10
102 Porca flangeada de latéo 1/4" unid 10
103 Porca flangeada de latéo 3/4" unid 10
104 Porca flangeada de latdo 3/8" unid 10
105 Porca flangeada de latéo 5/8" unid 10
106 Porca Sextavada Polida 5/16", caixa com 100 pecas unid 5
107 Reducédo PVC soldavel 20/25mm unid 20
108 Rotor ou Turbina para ventilador da Evaporadora MCW unid 2
109 Rotor ou Turbina para ventilador da Evaporadora MCX unid 36
110 Saco de pano/tecido alvejado med.45x70cm unid 120
111 Saco de plastico para lixo, 100 litros, pacote com 100 unidades unid 5
112 Sensor anti congelamento modelo SEN0962 unid 2
113 Sensor anti congelamento modelo SEN1016 unid 2
114 Sensor anti congelamento modelo SEN1026. unid 2
115 Sensor de temperatura modelo SEN0963 unid 2
116 Sensor de temperatura modelo SEN1018 unid 2
117 Sensor de temperatura modelo SEN1027. unid 2
118 Silicone acético, tranparente bisnaga 28 gramas unid 250
119 Té PVC soldavel 20 mm unid 20
120 Té PVC soldavel 25 mm unid 20
121 'pree(;{r;;inal de pino azul para fios 1.5 mm2 e 2.5 mm?, embalagem com 100 unid 2
122 'pree(;{r;;inal de pino amarelo para fios 4.0 mm?2e 6.0 mm2, embalagem com 100 unid 2
123 'Croer;mligglgj:gggcaixe femea azul para fios 1.5 mm?2 e 2.5 mm?, embalagem unid 2
124 Terminal de encaixe femea amarelo para fios 4.0 mm?2 e 6.0 mm?, embalagem unid 2
com 100 pecas

125 Tubo flexivel de cobre 3/4" kg 170
126 Tubo flexivel de cobre 1/2" kg 100
127 Tubo flexivel de cobre 1/4" kg 60
128 Tubo flexivel de cobre 3/8" kg 70
129 Tubo flexivel de cobre 5/8" kg 100
130 Tubo Isolante Esponjoso Cinza 1" X 10mm X 2m Para Ar Split unid 150
131 Tubo Isolante Esponjoso Cinza 1/2" X 10mm X 2m Para Ar Split unid 150
132 Tubo Isolante Esponjoso Cinza 1/4" X 10mm X 2m Para Ar Split unid 150




133 Tubo Isolante Esponjoso Cinza 1/8" X 10mm X 2m Para Ar Split unid 150
134 Tubo Isolante Esponjoso Cinza 3/8" X 10mm X 2m Para Ar Split unid 150
135 Tubo Isolante Esponjoso Cinza 5/8" X 10mm X 2m Para Ar Split unid 150
136 Tubo Isolante Esponjoso Cinza 7/8" X 10mm X 2m Para Ar Split unid 150
137 Tubo PVC soldavel 20 mm, barra de 6 m unid 20
138 Tubo PVC soldavel 25 mm, barrade 6 m unid 6
139 Tubo rigido de cobre 7/8", barra de 5 metros unid 2
140 Vaélvula de servico com orificio restritor, modelo rsr00174 - KIT ORIFICIO unid 12
RESTRITOR TTK509
141 Vélvula de servigo com orificio restritor, modelos rsr00175 - KIT ORIFICIO unid 12
RESTRITOR TTK512
142 Vaélvula de servigo com orificio restritor, modelos rsr00176 - KIT ORIFICIO unid 12
RESTRITOR TTK518
143 Vélvula de servigo com orificio restritor, modelos rsr00177 - KIT ORIFICIO unid 12
RESTRITOR TTK524
144 Vélvula de servigo shirayder %" unid 24
145 Vélvula de servico de 3/8 ( Baixa ou Sucgéo ) unid 12
146 Vélvula de servico de 1/2 ( Baixa ou Sucgéo ) unid 12
147 Vélvula de servico de 5/8 ( Baixa ou Sucgéo ) unid 12
148 Vélvula de servico de 3/4 ( Baixa ou Sucgéo ) unid 12
149 Vareta de solda Foscoper 2,5mm X 50cm kg 2
150 Vareta de solda prata 2,5mm x 50cm kg 0,20




ANEXO VI
PORTARIA N° 3.523, DE 28 DE AGOSTO DE 1998

O Ministro de Estado da Saude, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 87, Paragrafo
unico, item 11, da Constitui¢do Federal e tendo em vista o disposto nos artigos 6°, I, "a", "c", V,
VI 1X,81° Tell, §3°%1aVl, daLein®8.080, de 19 de setembro de 1990;

considerando a preocupagdo mundial com a Qualidade do Ar de Interiores em ambientes
climatizados e a ampla e crescente utilizacdo de sistemas de ar condicionado no pais, em fungéo
das condi¢es climéticas;

considerando a preocupacdo com a salde, o bem-estar, o conforto, a produtividade e o
absenteismo ao trabalho, dos ocupantes dos ambientes climatizados e a sua inter-relacdo com a
variavel qualidade de vida;

considerando a qualidade do ar de interiores em ambientes climatizados e sua correlagédo com
a Sindrome dos Edificios Doentes relativa a ocorréncia de agravos a saude;

considerando que o projeto e a execucdo da instalacdo, inadequados, a operacao e a manutencao
precarias dos sistemas de climatizagdo, favorecem a ocorréncia e o agravamento de problemas
de saude;

considerando a necessidade de serem aprovados procedimentos que visem minimizar o risco
potencial a salde dos ocupantes, em face da permanéncia prolongada em ambientes
climatizados, resolve:

Art. 1° - Aprovar Regulamento Técnico contendo medidas basicas referentes aos procedimentos
de verificacdo visual do estado de limpeza, remocdo de sujidades por métodos fisicos e
manutencdo do estado de integridade e eficiéncia de todos os componentes dos sistemas de
climatizagdo, para garantir a Qualidade do Ar de Interiores e prevencdo de riscos & saude dos
ocupantes de ambientes climatizados.

Art. 2° - Determinar que serdo objeto de Regulamento Técnico a ser elaborado por este
Ministério, medidas especificas referentes a padrdes de qualidade do ar em ambientes
climatizados, no que diz respeito a definicdo de parametros fisicos e composicao quimica do ar
de interiores, a identificacdo dos poluentes de natureza fisica, quimica e bioldgica, suas
tolerancias e métodos de controle, bem como pré-requisitos de projetos de instalacdo e de
execucao de sistemas de climatizagao.

Art. 3° - As medidas aprovadas por este Regulamento Técnico aplicam-se aos ambientes
climatizados de uso coletivo ja existentes e aqueles a serem executados e, de forma
complementar, aos regidos por normas e regulamentos especificos.

Paragrafo Unico - Para os ambientes climatizados com exigéncias de filtros absolutos ou
instalacOes especiais, tais como aquelas que atendem a processos produtivos, instalacdes
hospitalares e outros, aplicam-se as normas e regulamentos especificos, sem prejuizo do
disposto neste Regulamento.

Art. 4° - Adotar para fins deste Regulamento Técnico as seguintes defini¢des:

a) ambientes climatizados: ambientes submetidos ao processo de climatizagéo.



b) ar de renovagéo: ar externo que € introduzido no ambiente climatizado.
c) ar de retorno: ar que recircula no ambiente climatizado.

d) boa qualidade do ar interno: conjunto de propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do ar
gue ndo apresentem agravos a saude humana.

e) climatizacdo: conjunto de processos empregados para se obter por meio de equipamentos em
recintos fechados, condigdes especificas de conforto e boa qualidade do ar, adequadas ao bem-
estar dos ocupantes.

f) filtro absoluto: filtro de classe Al até A3, conforme especificacdes do Anexo Il.

g) limpeza: procedimento de manutengédo preventiva que consiste na remogéo de sujidade dos
componentes do sistema de climatizacéo, para evitar a sua dispersao no ambiente interno.

h) manutencao: atividades técnicas e administrativas destinadas a preservar as caracteristicas
de desempenho técnico dos componentes ou sistemas de climatizagdo, garantindo as condi¢bes
previstas neste Regulamento Técnico.

i) Sindrome dos Edificios Doentes: consiste no surgimento de sintomas que sdo comuns a
populacdo em geral, mas que, numa situacao temporal, pode ser relacionado a um edificio em
particular. Um incremento substancial na prevaléncia dos niveis dos sintomas, antes
relacionados, proporciona a relacdo entre o edificio e seus ocupantes.

Art. 5° - Todos os sintomas de climatizacdo devem estar em condi¢des adequadas de limpeza,
manutencdo, operacao e controle, observadas as determinacgdes, abaixo relacionadas, visando a
prevencao de riscos a salde dos ocupantes:

a) manter limpos os componentes do sistema de climatizacéo, tais como: bandejas, serpentinas,
umidificadores, ventiladores e dutos, de forma a evitar a difusdo ou multiplicacdo de agentes
nocivos a salde humana e manter a boa qualidade do ar interno.

b) utilizar, na limpeza dos componentes do sistema de climatizagdo, produtos biodegradaveis
devidamente registrados no Ministério da Saude para esse fim.

c) verificar periodicamente as condicdes fisica dos filtros e manté-los em condicdes de
operacdo. Promover a sua substituicdo quando necesséria.

d) restringir a utilizacdo do compartimento onde esta instalada a caixa de mistura do ar de
retorno e ar de renovacdo, ao uso exclusivo do sistema de climatizacdo. E proibido conter no
mesmo compartimento materiais, produtos ou utensilios.

e) preservar a captacdo de ar externo livre de possiveis fontes poluentes externas que
apresentem riscos a saude humana e dota-la no minimo de filtro classe G1 (um), conforme as
especificacbes do Anexo Il.

f) garantir a adequada renovacao do ar de interior dos ambientes climatizados, ou seja no
minimo de 27m?3h/pessoa.

g) descartar as sujidades solidas, retiradas do sistema de climatizacdo ap6s a limpeza,
acondicionadas em sacos de material resistente e porosidade adequada, para evitar o
espalhamento de particulas inalaveis.



Art. 6° - Os proprietarios, locatarios e prepostos, responsaveis por sistemas de climatizagdo com
capacidade acima de 5 TR (15.000 kcal/h = 60.000 BTU/H), deverdo manter um responsavel
técnico habilitado, com as seguintes atribuicoes:

a) implantar e manter disponivel no imével um Plano de Manutencéo, Operacgédo e Controle -
PMOC, adotado para o sistema de climatizacdo. Este Plano deve conter a identificagdo do
estabelecimento que possui ambientes climatizados, a descricdo das atividades a serem
desenvolvidas, a periodicidade das mesmas, as recomendac0es a serem adotadas em situacoes
de falha do equipamento e de emergéncia, para garantia de seguranca do sistema de
climatizacdo e outros de interesse, conforme especificagdes contidas no Anexo | deste
Regulamento Técnico e NBR 13971/97 da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT.

b) garantir a aplicacdo do PMOC por intermédio da execuc¢éo continua direta ou indireta deste
Servico.

c) manter disponivel o registro da execucao dos procedimentos estabelecidos no PMOC.

d) divulgar os procedimentos e resultados das atividades de manutencéo, operacao e controle
aos ocupantes.

Paragrafo Unico - O PMOC devera ser implantado no prazo méaximo de 180 dias, a partir da
vigéncia deste Regulamento Técnico.

Art. 7°- O PMOC do sistema de climatizacéo deve estar coerente com a legislacéo de Seguranca
e Medicina do Trabalho. Os procedimentos de manutencao, operagdo e controle dos sistemas
de climatizacdo e limpeza dos ambientes climatizados, ndo devem trazer riscos a salde dos
trabalhadores que os executam, nem aos ocupantes dos ambientes climatizados.

Art. 8° - Os oOrgaos competentes de Vigilancia Sanitaria fardo cumprir este Regulamento
Técnico, mediante a realizacdo de inspecbes e de outras acOes pertinentes, com o apoio de
6rgdos governamentais, organismos representativos da comunidade e ocupantes dos ambientes
climatizados.

Art. 9° - O ndo cumprimento deste Regulamento Técnico configura infracdo sanitaria,
sujeitando o proprietario ou locatario do imoével ou preposto, bem como o responsavel técnico,
quando exigido, as penalidades previstas na Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977, sem prejuizo
de outras penalidades previstas em legislacdo especifica.

Art. 10 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes em
contrério.
JOSE SERRA



_ANEXO VI _
PLANO DE MANUTENCAO, OPERAGAO E CONTROLE -PMOC

1 - Identificagcdo do Ambiente ou Conjunto de Ambientes:

Nome (Edificio/Entidade)

Endereco completo N°
Complemento Bairro Cidade UF
Telefone |

2 - ldentificacdo do () Proprietario, () Locatario ou () Preposto:

Nome/Razéo Social CIC/CGC

Endereco completo Tel.Enderego Eletronico

3 - Identificacdo do Responsavel Técnico:

Nome/Razéo Social CIC/CGC
Endereco completo Tel.Endereco Eletrénico
Registro no Conselho de Classe ART*

*ART = Anotacgdo de Responsabilidade Técnica
4 - Relacdo dos Ambientes Climatizados:

N° de Identificacao |
Tipo de Atividade O_cupantes do Amk_nente Area Climatizada Cgrga_
Fixos ou Conjunto (Total Térmica

Flutuantes de Ambientes

NOTA: anexar Projeto de instalacdo do sistema de climatizacao.
5 - Plano de Manutencao e Controle

Periodicid |Data de Egecuta Aprovado

ade execucdo por
por

Descricao da atividade

a) Condicionador de Ar (do tipo "expanséo direta" e "agua gelada™)

Verificar e eliminar sujeira, |- - - -
danos e corrosdo no gabinete, na
moldura da serpentina e na
bandeja;

limpar as serpentinas e bandejas |- - - -

verificar a operagdo dos |- - - -
controles de vazéo;

verificar a  operagdo de |- - - -
drenagem de agua da bandeja;

verificar 0 estado de |- - - -
conservacdo do isolamento
termo-acustico;

verificar a vedacdo dos painéis |- - - -
de fechamento do gabinete;




verificar a tensdo das correias
para evitar o escorregamento;

lavar as bandejas e serpentinas
com remocdo do biofilme
(lodo), sem o uso de produtos
desengraxantes e corrosivos;

limpar o  gabinete do
condicionador e ventiladores
(carcaga e rotor).

verificar os filtros de ar:

- filtros de ar (secos)

verificar e eliminar sujeira,
danos e corrosao;

medir o diferencial de pressao;

verificar e eliminar as frestas
dos filtros;

limpar (quando recuperavel) ou
substituir (quando descartavel)
0 elemento filtrante.

- filtros de ar (embebidos em
6leo)

verificar e eliminar sujeira,
danos e corrosao;

medir o diferencial de pressao;

verificar e eliminar as frestas
dos filtros;

lavar o filtro com produto
desengraxante e inodoro;

pulverizar com 6leo (inodoro)
e escorrer, mantendo uma fina
pelicula de 6leo.

b) Condicionador de Ar (do tipo

"com condens

ador remoto"

e "janela™)

verificar e eliminar sujeira,
danos e corrosdo no gabinete, na
moldura da serpentina e na
bandeja;

verificar a  operacdo de
drenagem de agua da bandeja;

verificar 0 estado  de
conservacdo do isolamento
termo-acustico (se esta
preservado e se ndo contém
bolor);

verificar a vedacdo dos painéis
de fechamento do gabinete;

levar as bandejas e serpentinas
com remocdo do biofilme
(lodo), sem o uso de produtos
desengraxantes e cOrrosivos;




limpar o  gabinete do |-
condicionador;

verificar os filtros de ar. -

- filtros de ar -

verificar e eliminar sujeira,
COrrosao;

verificar e eliminar as frestas dos 1

limpar o elemento filtrante.

c) Ventiladores

verificar e eliminar sujeira, |-
danos e corrosao;

verificar a fixacéo; -

verificar o ruido dos mancais; -

lubrificar os mancais; -

verificar a tensdo das correias |-
para evitar o escorregamento;

verificar vazamentos nas |-
ligacOes flexiveis;

verificar a operacdo dos |-
amortecedores de vibracao;

verificar a instalacdo dos |-
protetores de polias e correias;

verificar a operacdo dos |-
controles de vazao;

verificar a drenagem de &gua; -

limpar interna e externamente a |-
carcaca e o rotor.

d) Casa de Méaquinas do Condicionador de Ar

verificar e eliminar sujeira e
agua;

verificar e eliminar corpos
estranhos;

verificar e eliminar as
obstrugbes no retorno e
tomada de ar externo;

- aquecedores de ar

verificar e eliminar sujeira, dano
e COIroséo;

verificar o funcionamento dos
dispositivos de seguranca;

limpar a face de passagem do
fluxo de ar.

- umidificador de ar com tubo difusor (ver obs.

verificar e eliminar sujeira,
danos e corrosao;

verificar a operacdo da valvula
de controle;




ajustar a gaxeta da haste da
valvula de controle;

purgar a agua do sistema;

verificar o tapamento da caixa
d'agua de reposicao;

verificar o funcionamento dos
dispositivos de seguranca;

verificar o estado das linhas de
distribuicdo de vapor e de
condensado;

- tomada de ar externo (ver obs. 2)

verificar e eliminar sujeira,
danos e corrosao;

verificar a fixacao;

medir o diferencial de pressao;

medir a vazo;

verificar e eliminar as frestas
dos filtros;

verificar 0 acionamento
mecanico do registro de ar
("damper™)

limpar (quando recuperavel) ou
substituir (quando descartavel)
0 elemento filtrante;

- registro de ar ("damper™) de retorno (ver obs.

2)

verificar e eliminar sujeira,
danos e corrosao;

verificar o seu acionamento
mecanico;

medir a vazdo;

- registro de ar ("damper™) corta fogo (quando

houver)

verificar o certificado de teste;

verificar e eliminar sujeira nos
elementos de fechamento, trava
e reabertura;

verificar o funcionamento dos
elementos de fechamento, trava
e reabertura;

verificar o posicionamento do
indicador de condicdo (aberto
ou fechado);

- registro de ar ("damper™) de gravidade (venezianas automaticas)

verificar e eliminar sujeira,
danos e corrosao;

verificar o acionamento
mecanico;

lubrificar os mancais;




Observacoes:

1. Néo é recomendado o uso de umidificador de ar por aspersao que possui bacia de
agua no interior do duto de insuflamento ou no gabinete do condicionador.

2. E necessaria a existéncia de registro de ar no retorno e tomada de ar externo, para
garantir a correta vazdo de ar no sistema.

e) Dutos, Acessorios e Caixa Pleno para o Ar

verificar e eliminar sujeira |- - - -
(interna e externa), danos e
COrrosao;

verificar a vedacdo das portas de |- - - -
inspecdo em operacdo normal;
verificar e eliminar danos no |- - - -
isolamento térmico;

verificar a vedacdo das |- - - -
conexoes.

- bocas de ar para insuflamento e retorno do ar

verificar e eliminar sujeira,
danos e corrosao;

verificar a fixacéo; - - - -
medir a vazao; - - - -

- dispositivos de blogueio e
balanceamento

verificar e eliminar sujeira,
danos e corrosao;

verificar o funcionamento;
f) Ambientes Climatizados

verificar e eliminar sujeira,
odores desagradaveis, fontes de
ruidos, infiltracBes, armazenagem
de produtos quimicos, fontes de
radiacdo de calor excessivo, e
fontes de geracéo de
microorganismos;

g) Torre de Resfriamento

verificar e eliminar sujeira, danos
e COIroséo;

Notas:
1) As praticas de manutencdo acima devem ser aplicadas em conjunto com as recome
de manutengdo mecanica da NBR 13.971 - Sistemas de Refrigeracdo. Condicionamer
e Ventilacdo - Manuten¢do Programada da ABNT, assim como aos edificios da Adm
Publica Federal o disposto no capitulo Praticas de Manutencdo, Anexo 3, itens 2.6.3 §
Portaria n® 2.296/97, de 23 de julho de 1997, Praticas de Projeto, Construcdo e Manut
Edificios Publicos Federais, do Ministério da Administracdo Federal e Reformas de H
MARE. O somatdrio das praticas de manutencgdo para garantia do ar e manutencao pr
visando o bom funcionamento e desempenho térmico dos sistemas, permitird o corret
dos ajustes das variaveis de manutencdo e controle dos poluentes dos ambientes.
2) Todos os produtos utilizados na limpeza dos componentes dos sistemas de climatiz
devem ser biodegradaveis e estarem devidamente registrados no Ministério da Saude
fim.

3) Toda verificacdo deve ser seguida dos procedimentos necessarios para o funcionan
correto do sistema de climatizagao.




6 - Recomendacdes aos usuarios em situacdes de falha do equipamento e outras de
emergeéncia:

Descricao:

ANEXO II

CLASSIFICACAO DE FILTROS DE AR PARA UTILIZACAO EM
AMBIENTES CLIMATIZADOS, CONFORME RECOMENDACAO
NORMATIVA 004-1995 da SBCC

Classe de filtro Eficiéncia (%)
Grossos GO 30-59
- Gl 60-74
- G2 75-84
- G3 85 e acima
Finos F1 40-69
- F2 70-89
- F3 90 e acima
Absolutos Al 85-94, 9
- A2 95-99, 96
- A3 99, 97 e acima

Notas:

1) métodos de ensaio:

Classe G: Teste gravimétrico, conforme ASHRAE* 52.1 - 1992 (arrestance)
Classe F: Teste colorimétrico, conforme ASHRAE 52.1 - 1992 (dust spot)
Classe A: Teste fotométrico DOP TEST, conforme U.S. Militar Standart 282

*ASHRAE - American Society of Heating, Refrigerating, and Air Conditioning Engineers,

Inc.

2) Para classificacdo das areas de contaminacdo controlada, referir-se a NBR 13.700 de junho

de 1996, baseada na US Federal Standart 209E de 1992.
3) SBCC - Sociedade Brasileira de Controle da Contaminacao.



ANEXO VI )
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO DE OBRA

Planilha de Custo e Formacdo de Precos de Servigos Continuos para Manutencdo de Ar Condicionado - Lucro
Presumido

N2 Processo

Licitacdo N¢

Dia__ [ |/ as__: horas

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacéao)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 14/09/2017

Municipio/UF Brasilia/DF

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017 -
SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND
MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF

GO TO (SITIMMME - DF GO TO) e 0 SINDICATO DAS 2016/2017
IND MET MEC E DE MAT ELET DE BRASILIA (SIMEB-
DF).
N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)

Mecénico de Ar
Condicionado e Chefe de | Posto 1(um)
Equipe

Anexo V — Méao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composic¢éo dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mecanico de Ar Céc(;rllj?[i)c;ionado e Chefe de
Salario Normativo da Categoria Profissional/CCT2016-2017 = R$ 3.168.00
=R$ 1.100,00 x 2,88 = R$ 3.168,00 '
Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Metalurgicos - DF
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneragéo % Valor (R$)
Salério Base 100% 3.168,00
Adicional de Periculosidade 0% 0,00
Adicional de insalubridade 0% 0,00
Adicional noturno 0,00
Hora noturna adicional 0% 0,00
Adicional de Hora Extra 0% 0,00
Intervalo Intrajornada 0,00% 0,00
Outros

Total da Remuneragéo 3.168,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS




Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Auxilio Transporte ((R$ 6,15+R$ 2,25)x2x21 dias) - 6% Salario Base 162.72
(CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE - CCT2016/2017) ’
Auxilio alimentagdo (Tiquete refeicdo de R$ 17,60 x 21 dias efetivamente
trabalhados) - (CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REFEICAO - 369,60
CCT2016/2017)

Auxilio Saude - (CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA

CCT2016/2017)

Auxilio creche 0,00
Auxilio Doenga/Invalidez (CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - CCT2016/2017) [Incidencia de 31,15
Aposentadoria por invalidez = 5,9% - Fonte: Dieese/MTE/RAIS-2015]

Seguro de Vida

Auxilio Funeral (CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO 44.00

FUNERAL) - Incidéncia 6% '
Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem

Total de Beneficios mensais e diarios 607,47

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes 148,08
Material de consumo mensal/anual - PLANILHA A PARTE 0,00
Equipamentos/ferramentas para desenvolvimento das atividades 119,28
Total de Insumos diversos 267,36
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 — Encargos previdenciérios e FGTS:
Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
INSS 20,00% 633,60
SESI ou SESC 1,50% 47,52
SENAI ou SENAC 1,00% 31,68
INCRA 0,20% 6,34
Salério Educagéo 2,50% 79,20
FGTS 8,00% 253,44
Seguro acidente do trabalho 3,00% 95,04
SEBRAE 0,60% 19,01
TOTAL 36,80% 1.166,19

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Submaddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
13 ° Salério (8,33%) 8,33% 263,89
Adicional de Férias (1/3) 2,78% 87,96
Subtotal 11,11% 351,86

Incidﬁncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional 4.09%
de Férias ' 129,48
TOTAL 15,19% 481,34

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade

%

Valor (R$)




Afastamento Maternidade

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

TOTAL 0,00% 0,00
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (Estimativa: 5% dos empregados
serdo substituidos durante um ano) {[0,05x(1/12)]x100} = 0.42% 13.31
0,4117 = 0,42%  art.487 CLT - Sumula 305/TST, ' ’
Ac.2.271/2010-TCU, Lei n° 12506/2011.
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,15% 4,90
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (multa de
40% FGTS + 10% contribuicdo) x o aviso o prévio
indenizado (0,42) (0,42%)*0,50 = 0,21 0,21% 6,65
(Art. 18, § 1° da Lei n° 8.036/90,Art. 1° da Lei
Complementar n° 110/2001)
Auviso prévio trabalhado - (reducéo de 7 dias ou de 2 horas
por dia, percentual_ relativo a contrato de 12 meses). 1,94% 61.46
[(100%6/30) x 7]/12=1,94% (Ac.3006/2010-TCU;
art.7°, XXI1 ,CF/88, 477, 487 e 491 CLT)
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 22,62
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (multa de
40% FGTS + 10% contribuicdo) x 0 aviso 0 prévio
trabalhado) = (1,94) (1,94%)*0,50 = 0,97 (art. 0,97% 30,73
18, § 1°da Lei n°® 8.036/90 com redagdo dada pela Lei n°
9.491/97)
TOTAL 4,41% 139,70
Submdédulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Composi¢do do Custo de Reposic¢ao do Profissional
Ausente % Valor (R$)
Férias 8,33% 263,89
Auséncia por doenga (Estatistica - 5 faltas por/ano) 1,39% 44,00
Licenca paternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,13% 3,96
Auséncias legais (Estatistica - Uma/ano) 0,28% 8,80
Auséncia por Acidente de trabalho (Estatistica 0
IBGE - 8% por ano - 15 dias pagos pela empresa) 0,33% 10,45
Outros (especificar) 0,00
Subtotal 10,45% 331,11
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 3,85% 121,85
TOTAL 14,30% 452,96
Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 1.166,19
13 ° salério + Adicional de férias 15,19% 481,34
Afastamento maternidade 0,00% 0,00
Custo de rescisdo 4,41% 139,70
Custo de reposicéo do profissional ausente 14,30% 452,96
Outros (especificar) 0,00%
TOTAL 70,70% 2.240,20
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
Custos Indiretos 7,39% 466,70




Tributos 6,65%

B1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00)

=365 3,65% 303,12
B.2 Tributos Estaduais - ISS (3%) (Distrito Federal) 3,00% 249,14
Lucro (5%) 5% 339,10
Total 1.358,05
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo I11 — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) (R$)
Médulo 1 — Composicéo da Remuneragéo 3.168,00
Maédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 607,47
Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 267,36
Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 2.240,20
Subtotal (A + B +C+ D) 6.283,03
Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.351,11
Valor total por empregado 8.262,05




Planilha de Custo e Formacgdo de Precos de Servigos Continuos para Manutengdo de Ar

Condicionado - Lucro Presumido

N2 Processo

Licitacdo N@

Dia__ [/ [ as__ . horas

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 14/09/2017
Municipio/UF Brasilia/DF
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017 -

SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET

MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF GO TO 2016/2017
(SITIMMME - DF GO TO) e o SINDICATO DAS IND MET MEC

E DE MAT ELET DE BRASILIA (SIMEB-DF).

N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

. . Unidade . x . .
Tipo de Servico de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
Mecénico de
Manutencédo de Ar Posto 1(um)
Condicionado

Anexo V — Méo-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composicéo dos custos referente & mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Mecanico de Manutengdo de Ar
Condicionado

Salério Normativo da Categoria Profissional/CCT2016-2017 =
Piso x 2,26 = R$ 1.100,00 x 2,66 = R$ 2.486,00

R$ 2.486,00

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Metalurgicos - DF

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/05/2017

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneragéo % Valor (R$)
Salario Base 100% 2.486,00
Adicional de Periculosidade 0% 0,00
Adicional de insalubridade 0% 0,00
Adicional noturno 0,00
Hora noturna adicional 0% 0,00
Adicional de Hora Extra 0% 0,00
Intervalo Intrajornada 0,00% 0,00
Outros
Total da Remuneragao 2.486,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)




Aucxilio Transporte ((R$ 6,15+R$ 2,25)x2x21 dias) - 6% Salario Base (CLAUSULA

SEXTA - TRANSPORTE - CCT2016/2017) 203,64

Auxilio alimentagdo (Tiquete refeicdo de R$ 17,60 x 21 dias efetivamente
trabalhados) - (CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REFEICAO - 369,60
CCT2016/2017)

Auxilio Sadde - (CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA
- CCT2016/2017)

Auxilio creche 0,00

Auxilio Doenga/Invalidez (CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - CCT2016/2017) [Incidencia de 24,45
Aposentadoria por invalidez = 5,9% - Fonte: Dieese/MTE/RAIS-2015]

Seguro de Vida

Auxilio Funeral (CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FUNERAL) - Incidéncia 69 44,00

Treinamento/Capacitacéo/Reciclagem

Total de Beneficios mensais e diarios 641,69

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo emprega

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes 79,33
Material de consumo mensal/anual - PLANILHA A PARTE

Equipamentos/ferramentas para desenvolvimento das atividades 119,28
Total de Insumos diversos 198,61

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submdédulo 4.1 — Encargos previdenciérios e FGTS:

Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
INSS 20,00% 497,20
SESI ou SESC 1,50% 37,29
SENAI ou SENAC 1,00% 24,86
INCRA 0,20% 4,97
Salario Educagéo 2,50% 62,15
FGTS 8,00% 198,88
Seguro acidente do trabalho 3,00% 74,58
SEBRAE 0,60% 14,92

TOTAL 36,80% 915,22

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislacao
vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Submaddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
13 ° Salério (8,33%) 8,33% 207,08
Adicional de Férias (1/3) 2,78% 69,03
Subtotal 11,11% 276,11
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 4,09% 101,61
TOTAL 15,19% 37772
Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade % Valor (R$)

Afastamento Maternidade




Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

TOTAL 0,00% 0,00

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (Estimativa: 5% dos empregados serdo
substituidos durante um ano) {[0,05x(1/12)]x100} = 0,4117 = 0.429% 1044
0,42% art.487 CLT - Sumula 305/TST, Ac.2.271/2010-TCU, Lei n° aen '
12506/2011.
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,15% 3,84
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (multa de 40% FGTS +
10% contribuicdo) x o0 aviso o prévio indenizado (0,42) 0.21% 522
(0,42%)*0,50 = 0,21 (Art. 18, § 1°da Lei n° 8.036/90,Art. o7 '
1° da Lei Complementar n° 110/2001)
Aviso prévio trabalhado - (reducéo de 7 dias ou de 2 horas por dia,
percentual relativo a contrato de 12 meses) [(100%6/30) x 1.94% 4823
71/12=1,94% (Ac.3006/2010-TCU; art.7°, XXI ,CF/88, 477, DA '
487 e 491 CLT)
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 17,75
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (multa de 40% FGTS +
10% contribuicdo) x o aviso o prévio trabalhado) = (1,94) 0.97% 2411
(1,94%)*0,50 = 0,97 (art. 18, § 1°da Lei n®8.036/90 com redagdo ! '
dada pela Lei n° 9.491/97)
TOTAL 4,41% 109,64
Submddulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Composi¢do do Custo de Reposi¢éo do Profissional
Ausente % Valor (RS)
Férias 8,33% 207,08
Auséncia por doenga (Estatistica - 5 faltas por/ano) 1,39% 34,53
Licenca paternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,13% 3,11
Auséncias legais (Estatistica - Uma/ano) 0,28% 6,91
anci i 1sti - 80
Auséncia por Acidente de trabalho (Estatistica IBGE - 8% por 0,33% 8,20
ano - 15 dias pagos pela empresa)
Outros (especificar) 0,00
Subtotal 10,45% 259,83
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 3,85% 95,62
TOTAL 14,30% 355,45
Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 915,22
13 ° salario + Adicional de ferias 15,19% 377,72
Afastamento maternidade 0,00% 0,00
Custo de resciséo 4.41% 109,64
Custo de reposicéo do profissional ausente 14,30% 355,45
Outros (especificar) 0,00%
TOTAL 70,70% 1.758,02
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
Custos Indiretos 7,39% 377,42
Tributos 6,65%
B1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00) = 3,65 3,65% 245,13




B.2 Tributos Estaduais - ISS (3%) (Distrito Federal) 3,00% 201,48
Lucro (5%) 5% 274,23
Total 1.098,26

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo Il — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por (RS)
empregado)

Médulo 1 — Composicéo da Remuneragéo 2.486,00
Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 641,69
Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 198,61
Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.758,02
Subtotal (A + B +C+ D) 5.084,32
Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.093,34
Valor total por empregado 6.685,77




Planilha de Custo e Formacdo de Precos de Servicos Continuos para Manutencdo de Ar
Condicionado - Lucro Presumido

N2 Processo

Licitacdo N

Dia

] as__ :  horas

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacgao)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 05/09/2017

Municipio/UF

Brasilia/DF

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017 -
SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET
MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF GO TO 2016/2017
(SITIMMME - DF GO TO) e 0 SINDICATO DAS IND MET MEC
E DE MAT ELET DE BRASILIA (SIMEB-DF).

N2 de meses de execugdo contratual

12

Identificacéo do Servico

Tipo de Servigo Urlul%%ciigade Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Auxiliar de
Manutencdo de Ar Posto 1(um)
Condicionado

Anexo V — Méo-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composicéo dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliarggnl\élii?g;gggéo de Ar
Sglério Normativo da Categoria Profissional/CCT2016-2017 = R$ 1.122.00
Piso x 1,02 = R$ 1.100,00 x 1,02 = R$ 1.122,00 !
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Metallrgicos - DF
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneragéo % Valor (R$)
Salario Base 100% 1.122,00
Adicional de Periculosidade 0% 0,00
Adicional de insalubridade 0% 0,00
Adicional noturno 0,00
Hora noturna adicional 0% 0,00
Adicional de Hora Extra 0% 0,00
Intervalo Intrajornada 0,00% 0,00
Outros
Total da Remuneragéo 1.122,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS




Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Auxilio Transporte ((R$ 6,15+R$ 2,25)x2x21 dias) - 6% Salario Base

(CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE - CCT2016/2017) 285,48

Auxilio alimentagdo (Tiquete refeicdo de R$ 17,60 x 21 dias efetivamente
trabalhados) - (CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REFEICAO - 369,60
CCT2016/2017)

Auxilio Satde - (CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA -
CCT2016/2017)

Auxilio creche 0,00

Auxilio Doenca/Invalidez (CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - CCT2016/2017) [Incidencia de 11,03
Aposentadoria por invalidez = 5,9% - Fonte: Dieese/MTE/RAIS-2015]

Seguro de Vida

Auxilio Funeral (CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FUNERAL) -

Incidéncia 6% 44,00

Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem

Total de Beneficios mensais e diarios 710,11

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo emprega

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes 79,33
Material de consumo mensal/anual - PLANILHA A PARTE 0,00
Equipamentos/ferramentas para desenvolvimento das atividades 119,28
Total de Insumos diversos 198,61

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciérios e FGTS:

Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
INSS 20,00% 224,40
SESI ou SESC 1,50% 16,83
SENAI ou SENAC 1,00% 11,22
INCRA 0,20% 2,24
Salario Educagéo 2,50% 28,05
FGTS 8,00% 89,76
Seguro acidente do trabalho 3,00% 33,66
SEBRAE 0,60% 6,73

TOTAL 36,80% 413,26

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
13 ° Salario (8,33%) 8,33% 93.46
Adicional de Férias (1/3) 2,78% 31,15
Subtotal 11,11% 124,62

Incidéncia do Submédulo 4.1 §9bre 13° Salério e Adicional de 4,09%
Férias 45,86
TOTAL 15,19% 17048

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade % Valor (R$)




Afastamento Maternidade
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade
TOTAL 0,00% 0,00
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (Estimativa: 5% dos empregados serao
substituidos durante um ano)  {[0,05x(1/12)]x100} = 0,4117 = _ 0.42% 471
0,42% art.487 CLT - Sumula 305/TST, Ac.2.271/2010-TCU, Lei ! '
n° 12506/2011.
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,15% 1,73
Multa do EGTS~d0 Aviso_ Prévio ,In_de_nizadp (multa de 40% FGTS +
Lo i) o ko o v e 060
8.036/90,Art. 1° da Lei Complementar n® 110/2001)
Aviso prévio trabalhado - (reducéo de 7 dias ou de 2 horas por dia,
percentual relativo a contrato de 12 meses)  [(100%/30) x 1.94% 2177
7]/12=1,94% (Ac.3006/2010-TCU; art.7°, XXI ,CF/88, ' '
477,487 e 491 CLT)
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 8,01
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (multa de 40% FGTS +
10% contribui¢&o) x o aviso o prévio trabalhe_ldo) =(1,94) 0.97% 10.88
(1,949%)*0,50 = 0,97 (art. 18, § 1°da Lei n° 8.036/90 com ' '
redagdo dada pela Lei n° 9.491/97)
TOTAL 4,41% 49,51
Submdédulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
Férias 8,33% 93,46
Auséncia por doenca (Estatistica - 5 faltas por/ano) 1,39% 15,58
Licenca paternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,13% 1,40
Auséncias legais (Estatistica - Uma/ano) 0,28% 3,12
,:;]uoséinlcsiadpi):sr ngi::ggel ;g r;rsrtilgo (Estatistica IBGE - 8% por 0,33% 3,70
Outros (especificar) 0,00
Subtotal 10,45% 117,27
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 3,85% 43,15
TOTAL 14,30% 160,42
Quadro - Resumo — Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 413,26
13 ° salério + Adicional de férias 15,19% 170,48
Afastamento maternidade 0,00% 0,00
Custo de resciséo 4.41% 49,51
Custo de reposicéo do profissional ausente 14,30% 160,42
Outros (especificar) 0,00%
TOTAL 70,70% 793,67
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
Custos Indiretos 7,39% 210,41
Tributos 6,65%




B1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00) = 3,65 3,65% 136,66
B.2 Tributos Estaduais - ISS (3%) (Distrito Federal) 3,00% 112,32
Lucro (5%) 5% 152,88
Total 612,28
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo |11 — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por (RS)
empregado)

Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo 1.122,00
Maédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 710,11
Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 198,61
Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 793,67
Subtotal (A + B +C+ D) 2.824,39
Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 607,36
Valor total por empregado 3.714,02

ANEXO IX

PLANILHA DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS

LISTA ANUAL DE MATERIAIS PARA MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA

‘ Unid. ’ Qdade ’ Precos (R$)




Material para manutencéo preventiva e

. Unit. Total
corretiva
Abracadeira de plastico Hellermann unid 300 0.14 42,00
150x3,6mm
Abracadeira em Nylon preta 250x4,8 mm | unid 900 0,89 801,00
Anélise gravimétrica de ar insuflado ponto 1 280,56 280,56
Arruela de Pressdo Media Zincada 3/8", ot 5 8.85
pacote 100 pegas. P ' 17,70
Bandeja de Dreno ou Bandeja de .
Condensado da Evaporadora MCW unid 4 300,00 1.200,00
Bandeja de Dreno ou Bandeja de .
Condensado da Evaporadora MCX unid 1 700,00 70000
Barra rosqueada zincada 3 metros x .
5/16”, pacote 10 pegas unid 3 83,61 250,83
Bisnaga de cola Vinil Para PVC Flexivel .
759 unid 100 5,24 524,00
Bombinha de dreno Max Orange unid 5 590,00 2.950,00
Bombinha de dreno Mini Orange unid 12 440,00 5.280,00
Cabo elétrico Flexivel PP 3x1,5mm? m 300 2,73 819,00
Cabo eletrico Flexivel PP 3x2,5mm? m 200 4,79 958,00
Cabo elétrico Flexivel PP 3x6mm? m 100 9,00 900,00
Capacitor compressor 25MF unid 50 40,00 2.000,00
Capacitor compressor 35MF unid 50 45,00 2.250,00
Capacitor compressor 40MF unid 24 50,00 1.200,00
Capacitor compressor 55MF unid 24 60,00 1.440,00
Capacitor para motor ventilador 03 MF | unid 60 20,00 1.200,00
Capacitor para motor ventilador 04 MF | unid 60 20,00 1.200,00
Chumbador Parabolt prisioneiro bucha .
metal 5/16" x 75 mm unid 20 428 85,60
Compressor rotativo, 220 V 60Hz para .
Splitdo de 5TR unid 1 2.100,00 2.100,00
Compressor rotativo, 220 V 60Hz para .
Splits de 12.000 BTU/h unid |18 350,00 6.300,00
Compressor rotativo, 220 V 60Hz para .
Splits de 18.000 BTU/h unid | 10 450,00 4500,00
Compressor rotativo, 220 V 60Hz para .
Splits de 24.000 BTU/h unid |18 650,00 11.700,00
Compressor rotativo, 220 V 60Hz para .
Splits de 36.000 BTU/h unid 110 1.600,00 16.000,00
Compressor rotativo, 220 V 60Hz para .
Splits de 30.000 BTU/h unid | 10 850,00 8.500,00
Compressor rotativo, 220V, 60Hz, para .
Splits de 9.000 BTU/h unid 110 300,00 3.000,00
1 1 2

Conector Sindal para flo_s de 4mmz, unid 5 35,20
embalagem com 100 unidades 7040
Conector Sindal para fios de 6mmg2, .
caixa com 10 unidades unid 12 20,00 240,00
Contactora modelo cw07-10e 220v unid 24 1,00 24,00
Contactora modelo cw25-10e 220v unid 10 1,00 10,00
Controle remoto modelo CNT03726 .
Trane unid 6 270,00 1.620,00
Controle remoto modelo CNT03733 .
Trane unid 6 200,00 1.200,00
Desengordurante/limpeza pesada tipo .
Veja multiuso, 500ml unid 120 525 630,00
Desengraxante tipo Metasil, 50 litros unid 12 147,00 1.764,00




Desengripante WD 40 unid 24 35,65 855,60
Detergente liquido, neutro, 500 ml unid 120 2,13 255,60
emblagem com 12 unidades unid |10 B8 | e
condicionado modelo g+ |wid |24 B0 | g
condioionadomodelos 318+ |unid |24 9 | a0
Filtros de ar, modelo FLR3427 unid 5 35,00 175,00
Filtros de ar, modelo FLR3498 unid 5 35,00 175,00
Filtros de ar, modelo FLR3499. unid 5 35,00 175,00
Filtros de ar, modelo FLR1398 unid 5 35,00 175,00
Filtros de ar, modelo FLR1399 unid 5 35,00 175,00
Filtros de ar, modelo FLR1400 unid 5 35,00 175,00
Filtros de ar, modelo FLR1401 unid 5 35,00 175,00
Filtros de ar, modelo FLR1402 unid 5 35,00 175,00
Filtros de ar, modelo FLR3435 unid 5 35,00 175,00
Filtros de ar, modelo FLR3436 unid 5 35,00 175,00
Filtros de ar, modelo FLR3437 unid 5 35,00 175,00
g,lia:; Irsnor:]ante Preta 20 Metros - 19 mm X unid 36 4,00 144,00
ggﬁtPl\(/)grE;f;gfgﬁao Ar Condicionado unid 84 461 w5724
metrs Insalagio AT Condicionado | U9 [0 00 | 270000
)F(ltgo\éqeda Rosca Teflon 100% Ptfe 18mm unid 20 3,90 18,00
Gas acetileno para solda — refil 7 kg unid 4 280,00 1.120,00
ey s [mia |10 | a0 | 2om
Gas oxigénio para solda, — refil 7 kg unid 12 65,00 780,00
Gés para limpeza de tubulagao

frigorigena HCFC 141B, cilindro de 13,6 | unid 10 534,50 5.345,00
kg

dGeasif;rll(%erante ecoldgico R410, cilindro unid 2 700,00 400,00
Gas refrigerante R22, cilindro de 13,6 kg | unid 20 398,99 7.979,80
Hélice tipo bld00931 unid 2 250,00 500,00
Hélice tipo fan03429 m 2 250,00 500,00
Heélice tipo fan03430 unid 2 250,00 500,00
Hélice tipo fan03435 unid 2 250,00 500,00
Heélice tipos fan03436 unid 2 250,00 500,00
Higienizacdo de dutos m 150 28,06 4.209,00
Joelho de cobre soldavel de 1/4" unid 5 4,99 24.95
Joelho de cobre soldavel de 3/8" unid 5 8,99 44.95
Joelho de cobre soldavel de 1/2" unid 5 9,19 45,95
Joelho de cobre soldavel de 5/8" unid 5 9,19 4595
Joelho de cobre soldavel de 3/4" unid 2 12,99 25,98
Joelho de cobre soldavel de 7/8" unid 1 12,99 12,99
Joelho PVC soldavel 20 mm unid 120 3,99 478,80
Joelho PVC soldavel 25 mm unid 120 4,99

598,80




Locacdo de andaime metéalico tipo

fachadeiro, largura de 1,20 m, altura por | m#%més | 400 3,99 1.596,00

peca de 2,0 m — m?/més

Locacdo de andaime suspenso ou

balancim manual, capacidade de carga

total de aproximadamente 250 kg/m2, més 4 600,00 2.400,00

plataforma de 1,50 m x 0,80 m (c x I),

cabo de 45 m

Luva PVC soldéavel 20 mm unid 120 1,15 138,00

Luva PVC soldavel 25 mm unid 120 1,15 138,00
- — T

Mangueira de plastico transparente de ¥4 m 200 0.89 178,00

para dreno

Motor sweep (direcionador de ar .

evaporadora), modelo MOT1028 unid 10 160,00 1.600,00

Motor sweep (direcionador de ar .

evaporadora), modelo MOT10318 unid 10 160,00 1.600,00

Motor sweep (direcionador de ar .

evaporadora), modelo MOT10373. unid 10 160,00 1.600,00

Motor ventilador evaporadora modelo unid 3 160,00 480,00

10318.

Motor ventilador evaporadora modelo unid 3 160,00 480,00

10373

Motor ventilador evaporadora modelo unid 3 400,00 1.200,00

10374

Motor ventilador evaporadora modelo .

MOT9035 unid 3 450,00 1.350,00

Motor ventilador evaporadora modelo .

MOT9036 unid 3 520,00 1.560,00

Motor ventilador evaporadora modelo .

MOT9037 unid 3 550,00 1.650,00

Motor ventilador evaporadora modelo .

MOT9038 unid 3 380,00 1.140,00

Motor ventilador, 1HP, 220V, 60 Hz, .

tipo mot11615 unid 3 250,00 750,00

Motor ventilador, 1HP, 220V, 60 Hz, .

tipo mot11617 unid 3 250,00 750,00

Pilha alcallng palito AAA, embalagem unid 50 6.75 337,50

com duas unidades

Placa de comando microprocessada, .

modelo BRD2738 unid 1 640,00 640,00

Placa de comando microprocessada, .

modelo BRD1810 unid 1 480,00 480,00

Placa de comando microprocessada, .

modelo BRD2736 unid 1 200,00 200,00

Placa de comando microprocessada, .

modelo BRD3082. unid 1 830,00 830,00

Placa receptora microprocessada, modelo .

BRD1812 unid 1 200,00 200,00

Placa receptora microprocessada, modelo .

BRD?2441 unid 1 200,00 200,00

Placa receptora microprocessada, modelo .

BRD2625. unid 1 200,00 200,00

Porca flangeada de latdo 1/2" unid 10 6,94 69,40

Porca flangeada de latdo 1/4" unid 10 3,27 32,70

Porca flangeada de latdo 3/4" unid 10 12,90 129,00

Porca flangeada de latdo 3/8" unid 10 4,77 47,70

Porca flangeada de latdo 5/8" unid 10 10,10 101,00

Porca Sextavada Polida 5/16", caixa com unid 5 5.22 26,10

100 pecas




Reducéo PVC soldavel 20/25mm unid 20 1,41 28,20
Rotor ou Turbina para ventilador da .

Evaporadora MCW unid 2 280,00 560,00
Rotor ou Turbina para ventilador da .

Evaporadora MCX unid 36 130,00 4.680,00
Saco de pano/tecido alvejado .

med.45x70cm unid 120 1,79 214,80
Saco de plastico para lixo, 100 litros, .

pacote com 100 unidades unid 5 145,00 725,00
Sensor anti congelamento modelo .

SEN0962 unid 2 100,00 200,00
Sensor anti congelamento modelo .

SEN1016 unid 2 80,00 160,00
Sensor anti congelamento modelo .

SEN1026. unid 2 130,00 260,00
Sensor de temperatura modelo SEN0963 | unid 2 90,00 180,00
Sensor de temperatura modelo SEN1018 | unid 2 90,00 180,00
Sensor de temperatura modelo SEN1027. | unid 2 95,00 190,00
Silicone acético, tranparente bisnaga 28 unid 250 11,28 2.820,00
gramas

Té PVC soldavel 20 mm unid 20 1,09 21,80
Té PVC soldavel 25 mm unid 20 1,49 29,80
Terminal de pino azul para fios 1.5 mmze| .

2.5 mmz, embalagem com 100 pegas unid 2 26,40 52,80
Terminal de pino amarelo para fios 4.0

mm? e 6.0 mm?, embalagem com 100 unid 2 62,00 124,00
pecas

Terminal de encaixe femea azul para fios

1.5 mm? e 2.5 mm?, embalagem com unid 2 30,00 60,00
100 pecas

Terminal de encaixe femea amarelo para

fios 4.0 mmz e 6.0 mmz2, embalagem com | unid 2 44,00 88,00
100 pecas

Tubo flexivel de cobre 3/4" kg 170 39,48 6.711,60
Tubo flexivel de cobre 1/2" kg 100 39,10 3.910,00
Tubo flexivel de cobre 1/4" kg 60 39,10 2.346,00
Tubo flexivel de cobre 3/8" kg 70 39,10 2.737,00
Tubo flexivel de cobre 5/8" kg 100 39,10 3.910,00
Tubo Isolante Esponjoso Cinza 1" X .

10mm X 2m Para Ar Split unid 150 2.89 433,50
Tubo Isolante Esponjoso Cinza 1/2" X .

10mm X 2m Para Ar Split unid 150 2.89 433,50
Tubo Isolante Esponjoso Cinza 1/4" X .

10mm X 2m Para Ar Split unid 150 2.89 433,50
Tubo Isolante Esponjoso Cinza 1/8" X .

10mm X 2m Para Ar Split unid 150 2.89 433,50
Tubo Isolante Esponjoso Cinza 3/8" X .

10mm X 2m Para Ar Split unid 150 315 472,50
Tubo Isolante Esponjoso Cinza 5/8" X .

10mm X 2m Para Ar Split unid 150 3.7 595,50
Tubo Isolante Esponjoso Cinza 7/8" X .

10mm X 2m Para Ar Split unid 150 3.90 585,00
Tubo PVC soldavel 20 mm, barra de 6 m | unid 20 8,99 179,80
Tubo PVC soldavel 25 mm, barra de 6 m | unid 6 15,66 93,96




Tubo rigido de cobre 7/8", barra de 5 unid 2 169,00 338,00
metros
Vélvula de servigo com orificio restritor,
modelo rsr00174 - KIT ORIFICIO unid 12 275,00 3.300,00
RESTRITOR TTK509
Vélvula de servigo com orificio restritor,
modelos rsr00175 - KIT ORIFICIO unid 12 295,00 3.540,00
RESTRITOR TTK512
Vélvula de servigo com orificio restritor,
modelos rsr00176 - KIT ORIFICIO unid 12 315,00 3.780,00
RESTRITOR TTK518
Vélvula de servigo com orificio restritor,
modelos rsr00177 - KIT ORIFICIO unid 12 335,00 4.020,00
RESTRITOR TTK524
Vélvula de servico shirayder V4" unid 24 200,00 4.800,00
Vélvula de servico de 3/8 ( Baixa ou .
Sucgo ) unid 12 220,00 2.640,00
Vélvula de servigo de 1/2 ( Baixa ou .
Sucgio ) unid 12 230,00 2.760,00
Vélvula de servigo de 5/8 ( Baixa ou .
Succio ) unid 12 240,00 2.880,00
Vélvula de servi¢o de 3/4 ( Baixa ou .
Sucio) unid 12 260,00 3.120,00
Vareta de solda Foscoper 2,5mm X 50cm | kg 2 80,00 160,00
Vareta de solda prata 2,5mm x 50cm kg 0,20 1.500,00 300,00
ESTIMATIVA TOTAL ANUAL 204.662,66
BDI Diferenciado de Material - 14% (Acord&@o 2369/2011-TCU). 28.652,77
ESTIMATIVA TOTAL GERAL ANUAL 233.315,43
ESTIMATIVA TOTAL MENSAL 19.442,95
ESTIMATIVA TOTAL MENSAL ADMISSIVEL - 50% 9.721,48
ANEXO X
PLANILHA DE UNIFORMES
c 8 Tipo Preco
ategoria de Quant. Quant. | Quant. | Total Unit Preco
Profissional . Semestral | Anual Funcion. | Pecas e Total
Uniforme Médio
Mecénico Calca social, cor azul
4 : 2 4 1 4 92,04
marinho, 74 % 368,18




Chefe da Equipe | poliéster e 26 %
viscose.
Camisa  social de
manga curta, cor azul
claro, com a logomarca 2 4 1 4 85,71
da Contratada, 100 %
algodao. 342,83
Cinto de couro cor
preta 1 2 1 2 5762 115,24
Par de sapatos social,
cor preta, solado de 2 4 1 4 139,36
borracha. 557,46
Par de meias, social,
cor preta/azul., em
tecido 79% algoddo, |3 6 1 6 22,29
20% poliamida e 1%
elastano. 133,74
Jaleco de brim, na cor
branca ou azul, com
bolsos, inscricdo
"Mecéanico - Chefe de 2 4 1 4 64,88
Equipe", 100 %
algodao. 259,53
TOTAL GERAL ANUAL 1.776,97
TOTAL GERAL ANUAL MENSAL 148,08
TOTAL GERAL MENSAL/FUNCIONARIO 148,08
Calca jeans,
tradicional, cor azul. 2 & : 4 .29 1.044,13
Camisa polo, azul
claro, com a logomarca | 2 4 4 16 54,46
da Contratada. 871,33
Cinto de couro, cor
Mecanico preta. ! 2 4 8 S 409,90
e Par de sapatos,
Auxiliar profissional, de couro, 1 2 4 8 136,46
Mecanico solado de borracha. 1.091,71
Par de meias, de
algodao, cor clara. 8 6 4 24 16.29 390,96
Total Geral Anual 3.808,03
Total Geral Mensal 317,34
79,33
TOTAL GERAL ANUAL GLOBAL 5.585,00
TOTAL GERAL ANUAL MENSAL 465,41
ANEXO XI
PLANILHA DE FERRAMENTAS
e . Precos (R$)
Especificacdo Unid Qdade -
Unit. Total
Abafador de ruido auricular tipo
concha, 14/16 dB un. 3 40,00 120,00
Alicate de bico longo un. 2 9,90 19,80
Alicate de corte diagonal 6 polegadas | Un. 2 24,90 49,80




Alicate de pressdo, 10 polegadas Un. 1 30,99 30,99

Alicate Pop (arrebitadeira) un. 2 23,90 47,80

Alicate Prensa Terminal Olhal De

Compressdo 1,5 A 16mm? un. ! 25,90 25,90

Alicate universal com cabo isolado un. 2 20,90 41,80

Arco de serra reguldvel, de 8" a 12" | Un. 1 22,90 22,90

Asplra(_jor de po e de agua semi- Un. 1 199,99 199,99

industrial

Avental de Raspa de Couro sem

Emenda 1,00 X 0,60 mt un. ! 31,34 31,34

Bomba de vacuo, poténcia de 12

CFM, bivolt, marca Surhya ou un. 1 199,90 199,90

similar.

Capacete de seguranga, Polipropileno

Tipo Il Classe B Aba Frontal Branco | Un. 5 7,90 39,50

Ref. PPC 01

it(l)llr?]gro vazio para de nitrogénio, de Un. 1 900,00 900,00

Cinto de seguranca Tipo Paraquedista un. 2 59,90 119,80

2.013 mg

Chave tipo catraca, universal, marca

Gedore ou similar un. ! 93,20 93,20

Chave inglesa n° 8 un. 1 20,81 20,81

Chave inglesa n°® 10 un. 1 34,01 34,01

Chave inglesa n° 12 un. 1 39,81 39,81

Jc_)go de chaves de fenda, bitolas un. 1 139,99 139,99

diversas.

Jc_)go de chaves fenda Phillips, bitolas un. 1 139,99 139,99

diversas.

Jogo de chaves combinadas

(boca/estrela) bitolas diversas un. . 69,90 69,90

Jogo de chaves Allen un. 1 32,99 32,99

Jo,gc.) de Selr'ra C'clJpo com ponta de Un. 1 33,90 33,90

widia de 2" a 3

Jogo de chaves tipo Cachimbo un. 1 42,39 42,39

Conjunto de Solda Oxigénio e

Acetileno PPU un. 0,25 1.839,90 459,98

Jogo flangeador un. 1 109,99 109,99

Escada de aluminio 5 degraus Un. 2 99,90 199,80

Escada de aluminio 7 degraus un. 1 120,00 120,00

Escada de aluminio de 10 degraus un. 1 263,93 263,93

Escova em aco tamanho médio Un. 5 6,90 34,50

Esquadro metalico un. 1 34,99 34,99

Estilete profissional un. 10 9,90 99,00
Py 5

Extensdo elétrica cabo 2,5 mm2, com Un. 1 184,78 184,78

30 metros

Ferro de solda 70 watts Un. 1 41,33 41,33

Furadeira de impacto profissional un. 1 274,55 274,55

Lavadora de alta presséo, sobre

rodas, 120 bar (1600/1700 libra/psi), | Un. 1 319,90 319,90

monofasica, 60 hz.




Lanterna para 03 pilhas grandes un. 3 20,99 62,97
- - — o
leade]ra elétrica manual 2", Un. 1 419,99 419,99
monofasica.
Luvas de raspa de couro cano curto Par 5 6,99 34,95
Luvas de raspa de couro cano longo | Par 3 21,90 65,70
Luvas de latex borracha, tamanho P, Par 150 383 574,50
MeG
Luvas de tecido Par 20 2,65 53,00
Maquma de solda elétrica, 250 A, Un. 1 299,99 299,99
bivolt.
Martelo de borracha cabo de madeira | Un. 2 17,99 35,98
Mascara de Solda Advanced Visor Un. 1 37,91 3791
Fixo
Medidor eletrénico de temperatura
(termometro) un. 1 72,89 72,89
Medidor de pressdo Manifold para
gés R22 un. 1 130,79 130,79
Multimetro anal6gico 20
MEGA-OHMS 484 — ENGRO A 139,90 139,90
Nivel de aluminio, de mao. un. 1 14,90 14,90
Oculos de seguranca Un. 5 4,00 20,00
Pistola manual para aplicacdo de
silicone em bisnaga un. ! 30,99 30,99
Regulador de baixa e alta presséo
para gas nitrogénio un. ! 286,90 286,90
Saca polia, 3 polegadas, trés garras. un. 1 97,75 97,75
Tesoura tipo funileiro un. 1 64,50 64,50
Taste de tensdo/corrente elétrica, de Un. 3 7.99 23,97
néon
Trena metalica, 10 metros un. 2 9,90 19,80
Total Geral Anual 7.156,64
Total Geral por funcionario 1.431,33
Total Geral por funcionario/por més 119,28
ANEXO XII

PLANILHA RESUMO ESTIMATIVA DE CUSTOS TOTAIS (MO+MATERIAIS)

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS DE SERVICOS CONTINUOS PARA
MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO - LUCRO PRESUMIDO

Anexo I11-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS




Valor Qtde de
Tipo de servico proposto por | empregados Valor proposto por Qtde de Valor tqtal do
posto postos Servico
empregado por posto
(A) (B) ©) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Mecanico de
Ar
I | Condicionado e R$ 8.262,05 1 R$ 8.262,05 1 R$ 8.262,05
Chefe de
Equipe
Mecanico de
1 '\A"r""””te”gao d  Ir¢e68577 |1 R$ 6.685,77 1 R$ 6.685,77
Condicionado
Auxiliar de
1 '\A"f””te”gao d \rsa71402 |1 R$ 3.714,02 3 R$ 11.142,06
Condicionado
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +11) R$ 26.089,88

Anexo I11-D - Quadro - demonstrativo - VALOR ANUAL DOS SERVICOS

Valor Global da Proposta

servico x 12 meses do contrato).

Descricao Valor (R$)
Mecanico de Ar Condicionado e Chefe de RS 8.262,05
Equipe
Mecam_co de Manutencéo de Ar RS 6.685,77
Condicionado
Auxn!a_r de Manutencéo de Ar R$ 11.142,06
Condicionado
Valor mensal do servico R$ 26.089,88
Valor global da proposta (valor mensal do R$ 313.078,56

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

RESUMO
VALOR MENSAL ESTIMADO DA MAO-DE-OBRA R$ 26.089,88
VALOR MENSAL ESTIMADO DO MATERIAL R$ 0.721.48
TOTAL GERAL MENSAL ESTIMADO R$ 35.811,36

TOTAL GERAL ANUAL ESTIMADO

R$ 429.736,28




ANEXO XIl11 5
MODELO DE DECLARACOES

DECLARACAO
(Nome da empresa) inscrita no CNPJ n° , sediada
(enderego completo) , DECLARA, sob as penas da

lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo
licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e Data

(Assinatura do representante legal)

DECLARACAO
(Nome da empresa) inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador(a) da carteira de identidade n° e
do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz ( )
Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
Local e Data

(Assinatura do representante legal)

DECLARACAO

(Nome da empresa) inscrita no CNPJ n® , por intermédio de
seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da carteira de identidade n°
e do CPF n° , DECLARA gue néo possui, em sua cadeia produtiva,

empregados que executam trabalho degradante ou forgado, observado o disposto nos incisos
I11 e IV do art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da Constituicdo Federal.

Local e Data

(Assinatura do representante legal)




DECLARACAO

ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Identificacédo da Licitacdo)

(Identificagdo completa do representante da licitante), como representante
devidamente constituido de (Identificacdo completa da licitante) doravante denominado
Licitante, para fins do disposto no Edital de Pregao Eletronicon® /2017, declara, sob
as penas da lei, em especial o art. 299 do Caodigo Penal Brasileiro, que:

a)

b)

d)

a proposta apresentada para participar da (identificacio da licitacéo) foi elaborada
de maneira independente pela Licitante e o seu contetdo néo foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitacéo), por qualquer meio
ou por qualquer pessoa;

a intengéo de apresentar a proposta elaborada para participar da (identificacdo da
licitacdo) ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante
potencial ou de fato da (identificacéo da licitacdo), por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao de
qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitagdo)
quanto a participar ou ndo da referida licitacao;

que o contetdo da proposta apresentada para participar da (identificacdo da
licitacdo) ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou
discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacéo
da licitacdo) antes da adjudicacéo do objeto da referida licitacéo;

que o contelido da proposta apresentada para participar da (identificacdo da
licitagdo) ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado,
discutido ou recebido de qualquer integrante do Ministério de Minas e Energia
antes da abertura oficial das propostas; e

que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém
plenos poderes e informac6es para firma-la.

,em de de 2017.

(Representante legal da licitante no &mbito da licitacdo, com identificagdo completa)




DECLARACAO

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NA
LEI COMPLEMENTAR N° 123/06

PREGAO ELETRONICO N° 00/2017-MME
Processo n° 48340.004558/2017-96

A (nome/razdo social) , inscrita no CNPJ n° , por intermédio
de seu representante legal, Senhor (a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, sob as penas da lei,

que ndo ultrapassou o limite de faturamento e cumpre os requisitos legais para a qualificacdo
CcOmo microempresa ou empresa de pequeno porte, e atesta a aptidao para usufruir do tratamento
favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar Federal n® 123/06, ndo
possuindo nenhum dos impedimentos previstos no 8§ 4° do artigo 3° da referida Lei.

Local e data.

Representante legal, com identificacdo completa




DECLARACAO

(Redacéo dada pela Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 6, de 23 de dezembro
de 2013)

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

DECLARO que a empresa ;
inscrita  no CNPJ (MF) no , inscricdo  estadual
no , estabelecida em ,
possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracdo Publica, vigentes na data da apresentacdo da nossa proposta:

* Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor Total
do Contrato

Valor total dos Contratos
R$ ( ).

DECLARO que 1/12 (um dozeavos) dos Contratos firmados e acima elencados,
ndo € superior ao Patrimdénio Liquido da empresa conforme célculos
demonstrativos abaixo:

(**O modelo dos calculos demonstrativos estdo anexos e disponiveis no
Comprasnet)

Observagoes:

*Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos Orgaos/empresas, com 0s quais tem contratos
vigentes, bem como anexar a esta declaracdo cdpia dos respectivos
contratos.

**A diferenca entre a Declara¢do de Compromissos Assumidos e a Receita Bruta
nao pode ser superior a 10% para mais ou para menos.

,em de de 2017.

Assinatura e carimbo do emissor/empresa




CALCULOS DEMONSTRATIVOS DISPONIVEIS NO COMPRASNET

a) CALCULO REFERENTE A 1/12 AVOS DOS CONTRATOS FIRMADOS PARA FINS
DE ELABORAGAO DA DECLARAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Célculo demonstrativo visando a comprovar que o Patrimdnio Liquido é superior a 1/12 (um
dozeavos) do valor dos Contratos firmados com a Administragdo Publica e com a iniciativa
privada.
Férmula de calculo: Valor do Patriménio Liquido x 12 >1 => esse resultado devera ser
superior a 1.

Valor total dos contratos

Exemplo: Declaragdo — R$ 120.000,00 (valor total dos Contratos vigentes)
Patriménio Liquido deve ser superior a R$ 10.000,00 (1/12 avos de R$ 120.000,00 = R$
10.000,00)
Exemplo numérico 1: considerando o Patriménio Liquido de R$ 20.000,00
Valor do Patriménio Liquido: R$ 20.000,00
Valor Total dos Contratos: R$ 120.000,00
Célculo: 20.000x12=2>1
120.000

Caélculo demonstrativo visando a comprovar que o Patrimdnio Liquido ndo é superior a 1/12 (um
dozeavos) do valor dos Contratos firmados com a Administragdo Pudblica e com a iniciativa
privada.

Exemplo numérico 2: considerando o Patrimdnio Liquido de R$ 5.000,00
Valor do Patriménio Liquido — R$ 5.000,00
Valor Total dos Contratos — R$ 120.000,00
Célculo: 5.000x 12=0,5<1
120.000

b) CALCULO DEMONSTRATIVO DO VALOR DA RECEITA BRUTA DISCRIMINADA
NA DRE EM RELACAO AO VALOR TOTAL CONSTANTE NA DECLARACAO DE
CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA

Férmula de célculo: (Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

Obs.: caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo) em relacéo a
receita bruta, a licitante deverd apresentar as devidas justificativas.

Exemplo numérico 1: considerando a Receita Bruta de R$ 130.000,00;
considerando o Valor Total dos Contratos — R$ 120.000,00
Calculo: (130.000 —120.000) x 100 = 7,69% < 10%
130.000

Obs. Para essa situa¢do, ndo é necessario justificativa.
Exemplo numérico 2: considerando a Receita Bruta de R$ 150.000,00;
considerando o Valor Total dos Contratos — R$ 120.000,00
Calculo: (150.000 — 120.000) x 100 = 20% > 10%
150.000

Obs. Para essa situacdo, nao é necessario justificativa.




ANEXO XIV
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

(Em papel timbrado da licitante)

AO
MINIS,TERIO DE MINAS E ENERGIA - MME
BRASILIA-DF

REE.: PREGAO ELETRONICO Ne XX/2017-MME
Prezados Senhores,

Apresentamos a V.Sa. a hossa proposta para a prestacdo de servicos, de forma continua,
com fornecimento de materiais, para manutencdo preventiva e corretiva de aparelhos de ar
condicionado dos tipos split e splitdo, servicos eventuais de remanejamentos e instalacdo de
novos aparelhos, analise gravimétrica de ar e higienizacao de dutos, para 0 Ministério de Minas
e Energia, no Bloco “U” da Esplanada dos Ministérios, sedes dos Ministérios de Minas e
Energia, e do Turismo, em Brasilia - DF, conforme especificac@es técnicas, quantitativos e
demais condicGes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos

A presente proposta para a prestacdo de manutencédo preventiva e corretiva de aparelhos
de ar condicionado, sera pelo preco mensal de R$ ( ), perfazendo o valor
total global para 12 (doze) meses de R$ ( ).

MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS DE
MAO DE OBRA

N2 Processo

Licitacdo N@

Dia__ /| [/ as___ . horas

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) _ 12017

Municipio/UF Brasilia/DF

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017 -
SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND
MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF

GO TO (SITIMMME - DF GO TO) e o SINDICATO DAS 2016/2017
IND MET MEC E DE MAT ELET DE BRASILIA (SIMEB-
DF).
N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Unidade de Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de

Tipo de Servico Medida medida)

Mecénico de Ar
Condicionado e Chefe Posto 1(um)
de Equipe




Anexo V — Méao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢éo dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) | Mecénico de Ar Condicionado e Chefe

Salario Normativo da Categoria Profissional/CCT2016-2017

Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Metalargicos - DF

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/05/2017

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicdo da Remuneragéo

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Outros

Total da Remuneragéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Auxilio Transporte ((R$ 6,15+R$ 2,25)x2x21 dias) - 6% Salario Base
(CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE - CCT2016/2017)

Auxilio alimentagdo (Tiquete refeicdo de R$ 17,60 x 21 dias efetivamente
trabalhados) - (CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REFEICAO -
CCT2016/2017)

Auxilio Sadde - (CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA
MEDICA - CCT2016/2017)

Auxilio creche

Auxilio Doenga/lnvalidez (CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
ABONO APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - CCT2016/2017)

[Incidencia de Aposentadoria por invalidez = 59% - Fonte:
Dieese/MTE/RAIS-2015]
Seguro de Vida

Auxilio Funeral (CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FUNERAL) -
Incidéncia 6%

Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Material de consumo mensal/anual - PLANILHA A PARTE

Equipamentos/ferramentas para desenvolvimento das atividades

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:




Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educagéo

FGTS

Seguro acidente do trabalho

SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciéarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislacéo

vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Submédulo 4.2 — 13° Saléario e Adicional de Férias

13° Salério e Adicional de Férias

Valor (R$)

13 ° Salério (8,33%)

Adicional de Férias (1/3)

Subtotal

Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional

TOTAL

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade

%

Valor (R$)

Afastamento Maternidade

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

TOTAL

Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisao

%

Valor (R$)

Aviso prévio indenizado (Estimativa: 5% dos empregados
serdo substituidos durante um ano)  {[0,05x(1/12)]x100} =
0,4117 = 0,42%  art.487 CLT - Sumula 305/TST,
Ac.2.271/2010-TCU, Lei n° 12506/2011.

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (multa de 40%
FGTS + 10% contribuicdo) x o aviso o prévio indenizado
(0,42) (0,42%)*0,50 = 0,21 (Art. 18, §
1° da Lei n° 8.036/90,Art. 1° da Lei Complementar n°
110/2001)

Aviso prévio trabalhado - (reducéo de 7 dias ou de 2 horas
por dia, percentual relativo a contrato de 12 meses)
[(100%6/30) x 71/12=1,94% (Ac.3006/2010-TCU;
art.7°, XXI ,CF/88, 477, 487 € 491 CLT)

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (multa de 40%
FGTS + 10% contribui¢éo) x o aviso o prévio trabalhado) =
(1,94) (1,94%)*0,50 = 0,97  (art. 18, § 1°da Lei
n° 8.036/90 com redagdo dada pela Lei n® 9.491/97)

TOTAL

Submoédulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Composi¢do do Custo de Reposicao do Profissional
Ausente

%

Valor (R$)

Férias

Auséncia por doenga (Estatistica - 5 faltas por/ano)




Licenca paternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano)

Auséncias legais (Estatistica - Uma/ano)

Auséncia por Acidente de trabalho (Estatistica IBGE - 8% por
ano - 15 dias pagos pela empresa)

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo

TOTAL

Quadro - Resumo — Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

Encargos previdenciarios e FGTS

13 ° salério + Adicional de férias

Afastamento maternidade

Custo de rescisao

Custo de reposicéo do profissional ausente

Outros (especificar)

TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

Custos Indiretos

Tributos

B1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00) = 3,65

B.2 Tributos Estaduais - ISS (3%) (Distrito Federal)

Lucro (5%)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo Il — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)

Médulo 1 — Composicéo da Remuneragéo

Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado <
N2 Processo
Licitacdo N¢
Dia__ [/ [ as__ . horas

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) _ | [2017

Municipio/UF Brasilia/DF




CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017 -
SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET
MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF GO TO 2016/2017
(SITIMMME - DF GO TO) e o SINDICATO DAS IND MET MEC
E DE MAT ELET DE BRASILIA (SIMEB-DF).

N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo kj/lr:elc(iji?jie de Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Mecanico de
Manutencdo de Ar Posto 1(um)
Condicionado

Anexo V — Méao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composic¢éo dos custos referente a mao-de-obra

Mecanico de Manutencéo de

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Ar Condicionado

Salério Normativo da Categoria Profissional/CCT2016-2017 R$

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Metallrgicos - DF

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢do da Remuneracéo % Valor (R$)

Salério Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Outros

Total da Remuneragéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Auxilio Transporte ((R$ 6,15+R$ 2,25)x2x21 dias) - 6% Salario Base
(CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE - CCT2016/2017)

Auxilio alimentagdo (Tiquete refeicdo de R$ 17,60 x 21 dias efetivamente
trabalhados) - (CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REFEICAO -
CCT2016/2017)

Auxilio Sadde - (CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA -
CCT2016/2017)

Auxilio creche

Auxilio Doenga/Invalidez (CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - CCT2016/2017) [Incidencia de
Aposentadoria por invalidez = 5,9% - Fonte: Dieese/MTE/RAIS-2015]

Seguro de Vida

Auxilio Funeral (CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FUNERAL) - Incidéncia
6%




Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Material de consumo mensal/anual - PLANILHA A PARTE

Equipamentos/ferramentas para desenvolvimento das atividades

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacéo

FGTS

Seguro acidente do trabalho

SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo

vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submaddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

13° Saléario e Adicional de Férias

%

Valor (R$)

13° Salario (8,33%)

Adicional de Férias (1/3)

Subtotal

Férias

Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de

TOTAL

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade

%

Valor (R$)

Afastamento Maternidade

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

TOTAL

Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

Provisdo para Rescisédo

%

Valor (R$)

n° 12506/2011.

Aviso prévio indenizado (Estimativa: 5% dos empregados serdo
substituidos durante um ano)  {[0,05x(1/12)]x100} = 0,4117 =
0,42% art.487 CLT - Sumula 305/TST, Ac.2.271/2010-TCU, Lei

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado

(0,42%)*0,50 = 0,21
8.036/90,Art. 1° da Lei Complementar n® 110/2001)

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (multa de 40% FGTS
+ 10% contribuicdo) x o aviso o prévio indenizado (0,42)
(Art. 18, § 1° da Lei n°®




Aviso prévio trabalhado - (reducéo de 7 dias ou de 2 horas por dia,

percentual relativo a contrato de 12 meses) [(100%6/30) x
71/12=1,94% (Ac.3006/2010-TCU; art.7°, XXI ,CF/88, 477,
487 e 491 CLT)

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (multa de 40% FGTS +
10% contribuigdo) x o aviso o prévio trabalhado) = (1,94)
(1,94%)*0,50 = 0,97 (art. 18, § 1° da Lei n°® 8.036/90 com
redacdo dada pela Lei n®9.491/97)

TOTAL

Submédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

%

Valor (R$)

Férias

Auseéncia por doenga (Estatistica - 5 faltas por/ano)

Licenca paternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano)

Auséncias legais (Estatistica - Uma/ano)

Auséncia por Acidente de trabalho (Estatistica IBGE - 8% por ano
- 15 dias pagos pela empresa)

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposic¢do

TOTAL

Quadro - Resumo — Mdédulo 4 - Encargos Soc

iais e Trabalhistas

Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

%

Valor (R$)

Encargos previdenciarios e FGTS

13 °salario + Adicional de férias

Afastamento maternidade

Custo de rescisdo

Custo de reposicgao do profissional ausente

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIB

UTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (R$)

Custos Indiretos

Tributos

B1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00) = 3,65

B.2 Tributos Estaduais - ISS (3%) (Distrito Federal)

Lucro (5%)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo Il — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por (RS)
empregado)

Modulo 1 — Composicao da Remuneragdo

Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios




Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

Maédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado <
N2 Processo
Licitacdo N
Dia__ [/ [ as__ . horas
Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacéo)
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) _ 12017
Municipio/UF Brasilia/DF
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017 -
SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET
MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF GO TO 2016/2017
(SITIMMME - DF GO TO) e 0 SINDICATO DAS IND MET MEC
E DE MAT ELET DE BRASILIA (SIMEB-DF).
N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico Uwgiﬁgade Quantidade total a contratar (em fung¢éo da unidade de medida)
Auxiliar de
Manutencédo de Ar Posto 1(um)
Condicionado

Anexo V — Méo-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucgdo contratual

Dados complementares para composi¢éo dos custos referente a méo-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Auxiliar de Manutencao de Ar
Condicionado

Salério Normativo da Categoria Profissional/CCT2016-2017

R$

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Metallrgicos - DF

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2017
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composi¢cao da Remuneragéo % Valor (R$)

Salario Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada




Outros

Total da Remuneracéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Auxilio Transporte ((R$ 6,15+R$ 2,25)x2x21 dias) - 6% Salario Base (CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE - CCT2016/2017)

Auxilio alimentagdo (Tiquete refeicdo de R$ 17,60 x 21 dias efetivamente
trabalhados) - (CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REFEICAO - CCT2016/2017)

Auxilio Saude - (CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA -
CCT2016/2017)

Auxilio creche

Auxilio Doenga/lnvalidez (CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO
APOSENTADORIA  POR INVALIDEZ - CCT2016/2017) [Incidencia de
Aposentadoria por invalidez = 5,9% - Fonte: Dieese/MTE/RAIS-2015]

Seguro de Vida

Auxilio Funeral (CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FUNERAL) - Incidéncia
6%

Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3| Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B | Material de consumo mensal/anual - PLANILHA A PARTE
C | Equipamentos/ferramentas para desenvolvimento das atividades
Total de Insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salario Educagéo
FGTS
Seguro acidente do trabalho
SEBRAE
TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submédulo 4.2 — 13° Saléario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias %

Valor (R$)

13 ° Salario (8,33%)

Adicional de Férias (1/3)

Subtotal

Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de
Férias

TOTAL




Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade % Valor (R$)

Afastamento Maternidade

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

TOTAL

Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado (Estimativa: 5% dos empregados serdo
substituidos durante um ano)  {[0,05x(1/12)]x100} = 0,4117 =
0,42% art.487 CLT - Sumula 305/TST, Ac.2.271/2010-TCU, Lei
n° 12506/2011.

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado (multa de 40% FGTS
+ 10% contribuicdo) x o aviso 0 prévio indenizado (0,42)
(0,42%)*0,50 = 0,21 (Art. 18, § 1° da Lei n°
8.036/90,Art. 1° da Lei Complementar n° 110/2001)

Aviso prévio trabalhado - (redugdo de 7 dias ou de 2 horas por dia,

percentual relativo a contrato de 12 meses) [(10096/30) x
7]/12=1,94% (Ac.3006/2010-TCU; art.7°, XX1 ,CF/88, 477,
487 e 491 CLT)

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (multa de 40% FGTS +
10% contribuicdo) x o aviso o prévio trabalhado) = (1,94)
(1,94%)*0,50 = 0,97 (art. 18, § 1° da Lei n° 8.036/90 com
redacdo dada pela Lei n° 9.491/97)

TOTAL
Submoédulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Composi¢do do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
Férias

Auséncia por doenga (Estatistica - 5 faltas por/ano)

Licenca paternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano)

Auséncias legais (Estatistica - Uma/ano)

Auséncia por Acidente de trabalho (Estatistica IBGE - 8% por ano -
15 dias pagos pela empresa)

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo

TOTAL
Quadro - Resumo — Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % \(/;Ié))r

Encargos previdenciarios e FGTS

13 °salario + Adicional de férias

Afastamento maternidade

Custo de rescisdo

Custo de reposic¢ao do profissional ausente

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

Custos Indiretos

Tributos

B1. Tributos Federais - PIS (0,65% ) + COFINS (3,00) =
3,65

B.2 Tributos Estaduais - ISS (3%) (Distrito Federal)

Lucro (5%)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo Il — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)

Médulo 1 — Composicéo da Remuneragéo

Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado <

*)o= VALOR A SER INSERIDO NO SISTEMA DO PREGAO ELETRONICO PARA FASE DE LANCES



PLANILHA DE UNIFORMES - VALOR MENSAL E ANUAL

Categoria
Profissional

Tipo de Uniforme

Quant.
Semestral

Quant.
Anual

Quant.

Funcion.

Total
Pecas

Preco
Unit. Médio

Preco
Total

Mecanico/Chefe
da Equipe

Calga social, cor azul
marinho, 74 % poliéster e
26 % viscose.

Camisa social de manga
curta, cor azul claro, com
a logomarca da
Contratada, 100 %
algoddo.

Cinto de couro cor preta

Par de sapatos social, cor
preta, solado de borracha.

Par de meias, social, cor
preta/azul., em tecido 79%
algod&o, 20% poliamida e
1% elastano.

Jaleco de brim, na cor
branca ou azul, com
bolsos, inscricdo
"Mecénico - Chefe de
Equipe"”, 100 % algodao.

TOTAL GERAL ANUAL

TOTAL GERAL ANUAL MENSAL

TOTAL GERAL MENSAL/FUNCIONARIO

Categoria
Profissional

Tipo de Uniforme

Quant.
Semestral

Quant.
Anual

Quant.
Funcion.

Total
Pecas

Preco
Unit.
Médio

Preco
Total

Mecanico e
Auxiliar
Mecanico

Calca jeans, tradicional,
cor azul.

2

4

16

Camisa polo, azul claro,
com a logomarca da
Contratada.

16

Cinto de couro, cor preta.

Par de sapatos,
profissional, de couro,
solado de borracha.

Par de meias, de algodao,
cor clara.

24

Total Geral Anual

Total Geral Mensal

TOTAL GERAL ANUAL

TOTAL GERAL ANUAL MENSAL

TOTAL GERAL MENSAL/FUNCIONARIO




LISTA ANUAL DE MATERIAIS PARA MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA

i 5 i Precos (R
ltem Material para manutencao preventiva e Unid. Qdade _ ¢os (R$)
corretiva Unit. Total

Abracadeira de plastico Hellermann .

1 1503.6mm unid 300

2 Abracadeira em Nylon preta 250x4,8 unid 900
mm

3 Anélise gravimétrica de ar insuflado ponto 1
Arruela de Pressdo Media Zincada 3/8",

4 pct 2
pacote 100 pegas.

5 Bandeja de Dreno ou Bandeja de unid 4
Condensado da Evaporadora MCW

6 Bandeja de Dreno ou Bandeja de unid 1
Condensado da Evaporadora MCX

7 Barra rosqueada zincada 3 metros x unid 3
5/16”, pacote 10 pegas

8 7Béznaga de cola Vinil Para PVC Flexivel unid 100

9 Bombinha de dreno Max Orange unid 5

10 Bombinha de dreno Mini Orange unid 12

11 Cabo elétrico Flexivel PP 3x1,5mm?2 m 300

12 Cabo elétrico Flexivel PP 3x2,5mm? m 200

13 Cabo elétrico Flexivel PP 3x6mm?2 m 100

14 Capacitor compressor 25MF unid 50

15 Capacitor compressor 35MF unid 50

16 Capacitor compressor 40MF unid 24

17 Capacitor compressor 55MF unid 24

18 Capacitor para motor ventilador 03 MF unid 60

19 Capacitor para motor ventilador 04 MF unid 60
Chumbador Parabolt prisioneiro bucha .

20 metal 5/16" x 75 mm unid 20
Compressor rotativo, 220 V 60Hz para .

21| splitao de 5TR unid 1
Compressor rotativo, 220 V 60Hz para .

22| splits de 12.000 BTU/h unid 18
Compressor rotativo, 220 V 60Hz para .

23| splits de 18.000 BTU/h unid 10
Compressor rotativo, 220 V 60Hz para .

24| splits de 24.000 BTU/ unid 18
Compressor rotativo, 220 V 60Hz para .

25 | splits de 36.000 BTU/ unid 10
Compressor rotativo, 220 V 60Hz para .

26| splits de 30.000 BTU/h unid 10
Compressor rotativo, 220V, 60Hz, para .

27| splits de 9.000 BTU/ unid 10
Conector Sindal para fios de 4mm2, .

28 embalagem com 100 unidades unid 2

29 anector Sindal para fios de 6mm?, unid 12
caixa com 10 unidades

30 Contactora modelo cw07-10e 220v unid 24

31 Contactora modelo cw25-10e 220v unid 10
Controle remoto modelo CNT03726 .

32 unid 6
Trane
Controle remoto modelo CNT03733 .

33 unid 6

Trane




Desengordurante/limpeza pesada tipo

34 Veja multiuso, 500ml unid 120
35 Desengraxante tipo Metasil, 50 litros unid 12
36 Desengripante WD 40 unid 24
37 Detergente liquido, neutro, 500 mli unid 120
3B | cbalagem com 12 uniades id | 10
e | ww |
o o " | wi | 2
41 Filtros de ar, modelo FLR3427 unid 5
42 Filtros de ar, modelo FLR3498 unid 5
43 Filtros de ar, modelo FLR3499. unid 5
44 Filtros de ar, modelo FLR1398 unid 5
45 Filtros de ar, modelo FLR1399 unid 5
46 Filtros de ar, modelo FLR1400 unid 5
47 Filtros de ar, modelo FLR1401 unid 5
48 Filtros de ar, modelo FLR1402 unid 5
49 Filtros de ar, modelo FLR3435 unid 5
50 Filtros de ar, modelo FLR3436 unid 5
51 Filtros de ar, modelo FLR3437 unid 5
52 )F(ltgylsso:ﬁﬁe Preta 20 Metros - 19 mm unid 36
53| Gondicionado Split 100mm X 10m nid | 84
e | e |
i 0,
55 Egrarl] \n/]e)ciasgfnsca Teflon 100% Ptfe unid 20
56 Gas acetileno para solda — refil 7 kg unid 4
Gas nitrogénio para verificar
57 vazamento e limpeza de tubulacéo, unid 10
cilindro de 10 m3
58 Gas oxigénio para solda, — refil 7 kg unid 12
Gas para limpeza de tubulagdo
59 frigorigena HCFC 141B, cilindro de unid 10
13,6 kg
0 |ShTe ORI |
61 E;s refrigerante R22, cilindro de 13,6 unid 20
62 Hélice tipo bld00931 unid 2
63 Hélice tipo fan03429 m 2
64 Hélice tipo fan03430 unid 2
65 Heélice tipo fan03435 unid 2
66 Hélice tipos fan03436 unid 2
67 Higienizacdo de dutos m 150
68 Joelho de cobre soldavel de 1/4" unid 5
69 Joelho de cobre soldavel de 3/8" unid 5
70 Joelho de cobre soldavel de 1/2" unid 5
71 Joelho de cobre soldavel de 5/8" unid 5
72 Joelho de cobre soldavel de 3/4" unid 2
73 Joelho de cobre soldavel de 7/8" unid 1




74 Joelho PVC soldavel 20 mm unid 120

75 Joelho PVC soldavel 25 mm unid 120
Locacdo de andaime metéalico tipo

76 fachadeiro, largura de 1,20 m, altura por mz/més 400
peca de 2,0 m — m2/més
Locacdo de andaime suspenso ou
balancim manual, capacidade de carga

77 total de aproximadamente 250 kg/m2, més 4
plataforma de 1,50 m x 0,80 m (c x I),
cabo de 45 m

78 Luva PVC soldavel 20 mm unid 120

79 Luva PVC soldéavel 25 mm unid 120

80 Mfmguelra de pléstico transparente de m 200
Y4" para dreno
Motor sweep (direcionador de ar .

81 evaporadora), modelo MOT1028 unid 10
Motor sweep (direcionador de ar .

82 evaporadora), modelo MOT10318 unid 10
Motor sweep (direcionador de ar .

83 evaporadora), modelo MOT10373. unid 10
Motor ventilador evaporadora modelo .

84 10318. unid 3
Motor ventilador evaporadora modelo .

85 10373 unid 3
Motor ventilador evaporadora modelo .

86 10374 unid 3
Motor ventilador evaporadora modelo .

87 MOT9035 unid 3
Motor ventilador evaporadora modelo .

88 MOT9036 unid 3
Motor ventilador evaporadora modelo .

89 MOT9037 unid 3
Motor ventilador evaporadora modelo .

90 MOT9038 unid 3

91 Motor ventilador, 1HP, 220 V, 60 Hz, unid 3
tipo mot11615

92 Motor ventilador, 1HP, 220 V, 60 Hz, unid 3
tipo mot11617

93 Pilha alcalmg palito AAA, embalagem unid 50
com duas unidades
Placa de comando microprocessada, .

9 | modelo BRD2738 unid .
Placa de comando microprocessada, .

% | modelo BRD1810 unid .
Placa de comando microprocessada, .

% | modelo BRD2736 unid !
Placa de comando microprocessada, .

97 | modelo BRD3082. unid !
Placa receptora microprocessada, .

% | modelo BRD1812 unid !
Placa receptora microprocessada, .

9 | modelo BRD2441 unid !
Placa receptora microprocessada, .

100" | 1odelo BRD2625. unid !

101 | Porca flangeada de latdo 1/2" unid 10

102 | Porca flangeada de latdo 1/4" unid 10

103 | Porca flangeada de latdo 3/4" unid 10

104 | Porca flangeada de latdo 3/8" unid 10

105 | Porca flangeada de latdo 5/8" unid 10




Porca Sextavada Polida 5/16", caixa com

106 100 pecas unid 5

107 | Reducédo PVC soldavel 20/25mm unid 20
Rotor ou Turbina para ventilador da .

108 Evaporadora MCW unid 2
Rotor ou Turbina para ventilador da .

109 Evaporadora MCX unid 36
Saco de pano/tecido alvejado .

110 med.45x70cm unid 120
Saco de plastico para lixo, 100 litros, .

111 pacote com 100 unidades unid 5
Sensor anti congelamento modelo .

112 SEN0962 unid 2
Sensor anti congelamento modelo .

113 SEN1016 unid 2
Sensor anti congelamento modelo .

114 SEN1026. unid 2

115 | Sensor de temperatura modelo SEN0963 unid 2

116 | Sensor de temperatura modelo SEN1018 unid 2
Sensor de temperatura modelo .

117 SEN1027. unid 2
Silicone acético, tranparente bisnaga 28 .

118 gramas unid 250

119 | Té PVC soldavel 20 mm unid 20

120 | Té PVC soldavel 25 mm unid 20
Terminal de pino azul para fios 1.5 mm?2 .

121 e 2.5 mm?, embalagem com 100 pecas unid 2
Terminal de pino amarelo para fios 4.0

122 | mm2e 6.0 mm2, embalagem com 100 unid 2
pecas
Terminal de encaixe femea azul para

123 | fios 1.5 mm?2 e 2.5 mm?, embalagem unid 2
com 100 pecas
Terminal de encaixe femea amarelo para

124 | fios 4.0 mm2 e 6.0 mm2, embalagem unid 2
com 100 pecas

125 | Tubo flexivel de cobre 3/4" kg 170

126 | Tubo flexivel de cobre 1/2" kg 100

127 | Tubo flexivel de cobre 1/4" kg 60

128 | Tubo flexivel de cobre 3/8" kg 70

129 | Tubo flexivel de cobre 5/8" kg 100
Tubo Isolante Esponjoso Cinza 1" X .

130 10mm X 2m Para Ar Split unid 150
Tubo Isolante Esponjoso Cinza 1/2" X .

131 10mm X 2m Para Ar Split unid 150
Tubo Isolante Esponjoso Cinza 1/4" X .

132 10mm X 2m Para Ar Split unid 150
Tubo Isolante Esponjoso Cinza 1/8" X .

133 10mm X 2m Para Ar Split unid 150
Tubo Isolante Esponjoso Cinza 3/8" X .

134 10mm X 2m Para Ar Split unid 150
Tubo Isolante Esponjoso Cinza 5/8" X .

135 10mm X 2m Para Ar Split unid 150

136 Tubo Isolante Esponjoso Cinza 7/8" X unid 150

10mm X 2m Para Ar Split




Tubo PVC soldavel 20 mm, barra de 6

137 m unid 20
138 'r;ubo PVC soldavel 25 mm, barra de 6 unid 6
139 Tubo rigido de cobre 7/8", barra de 5 unid 2
metros
Vélvula de servigo com orificio restritor,
140 | modelo rsr00174 - KIT ORIFICIO unid 12
RESTRITOR TTK509
Vélvula de servigo com orificio restritor,
141 | modelos rsr00175 - KIT ORIFICIO unid 12
RESTRITOR TTK512
Vélvula de servico com orificio restritor,
142 | modelos rsr00176 - KIT ORIFICIO unid 12
RESTRITOR TTK518
Vélvula de servico com orificio restritor,
143 | modelos rsr00177 - KIT ORIFICIO unid 12
RESTRITOR TTK524
144 | Valvula de servico shirayder ¥4" unid 24
145 Valvgla de servigo de 3/8 ( Baixa ou unid 12
Succéo )
146 Valvgla de servigo de 1/2 ( Baixa ou unid 12
Succéo )
147 Valvgla de servigo de 5/8 ( Baixa ou unid 12
Sucgdo )
148 Valvgla de servigo de 3/4 ( Baixa ou unid 12
Sucgdo )
149 Vareta de solda Foscoper 2,5mm X kg 5
50cm
150 | Vareta de solda prata 2,5mm x 50cm kg 0,20
ESTIMATIVATOTAL ANUAL
BDI Diferenciado de Material - 14% (Acordao 2369/2011-TCU).
ESTIMATIVA TOTAL GERAL ANUAL
ESTIMATIVA TOTAL MENSAL
ESTIMATIVA TOTAL MENSAL ADMISSIVEL - 50%
RELACAO DE EQUIPAMENTO
Item | Especificacéo Unid Qdade Pregos (RS)
P ¢ Unit. Total
Abafador de ruido auricular tipo concha, Un 3
14/16 dB '
Alicate de bico longo un. 2
Alicate de corte diagonal 6 polegadas uUn. 2
Alicate de pressao, 10 polegadas uUn. 1
Alicate Pop (arrebitadeira) un. 2
Alicate Prensa Terminal Olhal De Un 1
Compressdo 1,5 A 16mm? '
Alicate universal com cabo isolado uUn. 2
Arco de serra regulavel, de 8" a 12" un. 1
Aspirador de po e de a4gua semi-industrial Un. 1
Avental de Raspa de Couro sem Emenda Un 1
1,00 X 0,60 mt )
Bomba de vacuo, poténcia de 12 CFM,
. . un. 1
bivolt, marca Surhya ou similar.




Capacete de seguranga, Polipropileno

Tipo Il Classe B Aba Frontal Branco Ref. un. 5
PPC 01
Cilindro vazio para de nitrogénio, de 10
m3 un. 1
Cinto de seguranca Tipo Paraquedista
un. 2
2.013 mg
Chave tipo catraca, universal, marca
- un. 1
Gedore ou similar
Chave inglesa n® 8 un. 1
Chave inglesa n° 10 Un. 1
Chave inglesa n°® 12 un. 1
Jogo de chaves de fenda, bitolas diversas. un. 1
Jogo de chaves fenda Phillips, bitolas
- un. 1
diversas.
Jogo de chaves combinadas (boca/estrela)
- ; un. 1
bitolas diversas
Jogo de chaves Allen un. 1
Jogo de Serra Copo com ponta de widia
w o un. 1
de 2" a3
Jogo de chaves tipo Cachimbo un. 1
Conjunto de Solda Oxigénio e
Acetileno PPU un. 0,25
Jogo flangeador un. 1
Escada de aluminio 5 degraus uUn. 2
Escada de aluminio 7 degraus uUn. 1
Escada de aluminio de 10 degraus un. 1
Escova em ago tamanho médio un. 5
Esquadro metalico un. 1
Estilete profissional uUn. 10
Extensdo elétrica cabo 2,5 mm2, com 30 Un 1
metros '
Ferro de solda 70 watts un. 1
Furadeira de impacto profissional un. 1
Lavadora de alta pressdo, sobre rodas,
120 bar (1600/1700 libra/psi), uUn. 1
monofasica, 60 hz.
Lanterna para 03 pilhas grandes un. 3
Lixadeira  elétrica  manual %",
P un. 1
monofasica.
Luvas de raspa de couro cano curto Par 5
Luvas de raspa de couro cano longo Par 3
Luvas de latex borracha, tamanho P, M Par 150
eG
Luvas de tecido Par 20
Maquina de solda elétrica, 250 A, bivolt. un. 1
Martelo de borracha cabo de madeira un. 2
Mascara de Solda Advanced Visor Fixo un. 1




Medidor eletrdnico de temperatura

A un. 1
(termbmetro)
Medidor de pressdao Manifold para gas
R22 un. 1
Multimetro anal6gico 20 MEGA-OHMS Un 1
484 — ENGRO '
Nivel de aluminio, de mao. Un. 1
Oculos de seguranca un. 5
Pistola manual para aplicacéo de silicone Un 1
em bisnaga '
Regulador de baixa e alta pressdo para gas Un 1
nitrogénio '
Saca polia, 3 polegadas, trés garras. un. 1
Tesoura tipo funileiro un. 1
Teste de tensdo/corrente elétrica, de néon Un. 3
Trena metalica, 10 metros Un. 2

Total Geral Anual

Total Geral por funcionario

Total Geral por funcionario/por més

PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde de
Tipo de servico proposto empregados Valor proposto Qtde de Valo_r total do
por por posto postos servigo
por posto
empregado
GV (B) ©) (D)=(BxC) B) (F)=(DxE)
Mecéanico de Ar
Condicionado e Chefe de 1 1
Equipe
Mecénico de Manutencdo de 1 1
Ar Condicionado
Auxiliar de Manutencéo de Ar
Lo 1 3
Condicionado
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1) R$
VALOR ANUAL DOS SERVICOS
Valor Global da Proposta
Descricéo Valor (R$)

Mecénico de Ar Condicionado e Chefe de Equipe

Mecénico de Manutengdo de Ar Condicionado

Auxiliar de Manutengéo de Ar Condicionado




Valor mensal do servico

Valor global da proposta (valor mensal do servico x
12 meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

RESUMO

R$

R$

R$

R$

OBSERVACOES:

A licitante devera preencher uma planilha para cada posto, sob pena de desclassificacdo, de
acordo com o modelo apresentado pelo Ministério de Minas e Energia, cujos percentuais e valores
informados deverdo retratar a exequibilidade da proposta, de acordo com a legislacdo vigente;

A utilizacéo de outro modelo de planilha ensejara a desclassifica¢do da licitante;
A licitante deverda indicar e adequar a sua planilha a respectiva Convengdo Coletiva, no que couber;

Consoante o disposto na Instru¢cdo Normativa IN/SLTI/MP n° 02/2008 ndo deverdo compor 0s
tributos o IRPJ e a CSLL.

As aliquotas dos tributos deverédo ser cotados em conformidade com a natureza de cada licitante,
observando a legislacdo vigente, em especial a Instrucdo Normativa IN/SLTI/MP n° 2, de 30 de
abril de 2008, e suas alteracGes, as Instrucdes Normativas da Secretaria da Receita Federal, a Lei
Complementar n°® 123/2006, quando for o caso, e o Decreto — GDF n° 25.508/2005;

A adjudicacdo ficara condicionada a apresentacao de novas planilhas, durante a sessao de abertura,
contemplando o ultimo lance da detentora do menor preco, observando o disposto nos itens 1, 2, 3
e 4 acima.

Em razdo da natureza dos servicos, objeto desta contratacdo, consoante a legislagdo vigente, as
empresas nha condigdo de microempresas ou empresas de pequeno porte ndo poderdo
apresentar aliquotas de tributos tomando por base a sua opgdo pelo SIMPLES, ou seja,
deverdo fazer a sua cotacdo como todas as demais empresas;

Considerando, para todos os efeitos, com relacéo ao vale transporte, informamos que o pardmetro
minimo admissivel por empregado é a cotagdo do trecho Cidade Satélite x Local de Trabalho e
vice-versa, facultada, conforme convier a licitante, a cotagéo do trecho Cidade Satélite x Rodoviéria
x Local de Trabalho e vice versa, Todavia, ficam as licitantes alertadas que a vencedora do certame
devera arcar com os custos de passagens de quaisquer valores, incluindo-se ai aqueles relativos as
cidades do entorno do Distrito Federal. Para tanto, cabera a cada licitante avaliar o contexto deste
tipo de servicos e se for o caso, fazer a previsdo em lucro ou despesas administrativas, pois nao
serdo aceitos pleitos de acréscimos decorrentes de cotacdo insuficiente para cobrir 0s custos reais
na execucao dos servicos.

8.1 O parametro acima, para o fornecimento de vale transporte, refere-se ao histérico das dltimas
contratacdes efetuadas pelo MME.

Caso a licitante apresente valores ou indices diversos dos utilizados na Planilha Estimada Anexo
V111, deverd apresentar JUSTIFICATIVA e MEMORIA DE CALCULO.



10 O modelo da planilha constante do ANEXO V11l é EXEMPLIFICATIVA. Contudo os tributos
e encargos ndo poderdo ser cotados em percentuais diversos do previsto na legislacdo vigente que
rege a matéria.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢Oes estabelecidas no Edital e seus
Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes e responsabilidades especificadas no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital.

Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente,
facam parte da prestacdo dos servicos, tais como gastos da empresa com suporte técnico e
administrativo, impostos, seguro, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa,
sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e deduzidos os descontos
eventualmente concedidos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemos a assinar o Contrato no prazo
determinado no documento de convocacéo, e, para esse fim, fornecemos os seguintes dados:

Razéo Social:
CNPJ/MF:
Endereco:
CEP: Telefone e E-mail:
Cidade: UF:

Banco: Agéncia: c/c:

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
CPF/MF: Cargo/Funcéo:

Cart.Ident n°; Expedido por:
Naturalidade: Nacionalidade:

Brasilia, de de 2017.

Atenciosamente,

Proponente
Assinatura(s) do(s) representante(s) legal(is) do proponente
Nome(s), endereco e telefone para contato.



_ ANEXO XV
MODELO DE AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Em cumprimento do disposto no art. 19-A e no Anexo VII da Instrucdo Normativa n° 02, de 30 de
abril de 2008 e alteracdes, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo, do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestéo, a empresa:
, CNPJ n° , sediada em
, A Bairro: e CEP

, DECLARA ao Ministério de Minas e Energia que obedecera rigorosamente o
seguinte procedimento:

1°)  No ato da assinatura do Contrato, a empresa fornecera os dados da Agéncia bancaria da conta
vinculada (nimero, nome, endereco e telefone da agéncia).
A partir da comunicacdo dos dados ndo poderé alterar/trocar a Agéncia bancaria, somente em
casos excepcionais, com comprovada justificativa, por escrito, aceita e autorizada pelo MME;

2°) O MME comunicara a Agéncia bancéria oficial do Governo, estabelecida na Asa Norte/DF;

3% A Agéncia Governo comunicara a Agéncia bancaria escolhida pelo Contratado a instrucdo de
procedimentos e a autorizag&o;

4°)  Agéncia bancéaria convocara o Contratado para os procedimentos bancarios:
providenciar, excepcionalmente, abertura de Conta Corrente vinculada (blogueada para
movimentagdo), em nome da Proponente acima indicada, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias da assinatura do Contrato, destinada a receber créditos ao amparo da Lei n° 8.036, de
11 de maio de 1990, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e da Instrugdo Normativa n°
02/2008 a titulo de proviséo para encargos trabalhistas do Contrato/MME n.° firmado
de acordo com a publicagdo no Diario Oficial da Unido no dia / / 2017, pégina n°

____enaqual deverdo ser depositados todo e qualquer valor destinado a essas provisoes.
Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderdo ser movimentados
ou utilizados mediante autorizacdo do Ministério de Minas e Energia, exclusivamente para as
situacOes previstas na Instru¢cdo Normativa IN SLTI/MP n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes.

, de de 2017.

Representante da licitante

Dados do Representante:
Qualificacdo do Representante:
Nome:

Cargo ou funcéo:
Documento de identidade n°:
Orgéo expedidor:




ANEXO XVI ) '
MODELO DE AUTORIZAGAO PARA RETENGAO E DEPOSITO

Em cumprimento do disposto no art. 19-A e no Anexo VII da Instru¢do Normativa n°
02, de 30 de abril de 2008 e alteracGes, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao, do

Ministério do Planejament0, Orgamento e Gestao, a empresa:
, CNPJ n° , sediada em
a Bairro: e CEP

, AUTORIZA o Ministério de Minas e Energia a:

Efetivar descontos na fatura mensal relativos aos valores correspondentes aos salarios e demais
verbas trabalhistas devidas aos empregados, sempre que houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes, tais como pagamentos ndo efetuados no prazo legal, ou pagos com falta ou incorregéo, e
até a regularizacdo da obrigacgéo, efetivar os depdsitos nas respectivas contas correntes, relativos aos
empregados vinculados ao Contrato para prestacdo dos servicos terceirizados, objeto do Pregéo
Eletronicon® ___ /2017, processo n° 48340.004558/2017-96; e

Declara, ainda, que dentro do prazo de 10 (dez) dias da assinatura do Contrato para a prestacéo dos
servicos fornecerd ao Ministério de Minas e Energia, a relacdo individualizada dos empregados,
indicando o nome e o numero (c6digo) do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente para depdsito dos
salarios, nome e CPF do empregado, sua funcéo e o valor total de sua remuneracéo, bem como todos
os demais dados necessarios para 0 cumprimento das disposi¢des desta autorizacao.

, de de 2017.

Representante da licitante

Qualificacdo do Representante:
Nome:

Cargo ou funcéo:
Documento de identidade n°:
Orgao expedidor:




ANEXO XVII
TERMO DE CONTRATO

Processo n° 48340.004558/2017-96

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N° 00/2017, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA E A
EMPRESA

A Unido, por intermédio do Ministério de Minas e Energia, com sede na
Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”, na cidade de Brasilia/Distrito Federal, CEP 70.065-900,
inscrito no CNPJ sob n° 37.115.383/0001-53, neste ato representado por seu Subsecretario de

Planejamento, Orcamento e Administracdo, Senhor ...........ccccevveveivennnns , pela Portarian° ...... ,
de ..... de .o de 20..., publicada no DOU de ..... de .o de .......... , inscrito(a)
no CPF n° ... , portador(a) da Carteira de Identidade N° .........cccociiiiiiiiininennns ,
doravante denominada CONTRATANTE,, € 0(3) ...cccocvvvevivevieiiennnn inscrito(a) no CNPJ/MF
SOb 0 N% , sediado(@) Na .o y BM
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .........cccceeue.n. ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) ......ccovennne , @ CPF n°

......................... , tendo em vista 0 que consta no Processo n° 48340.004558/2017-96 e em
observancia as disposicoes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrucdo Normativa SLTI/MP
n°2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes, e demais disposicdes aplicaveis, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n® XX/2017, mediante as
clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos, de forma continua, com fornecimento de materiais, para
manutencdo preventiva e corretiva de aparelhos de ar condicionado dos tipos split e
splitdo, servicos eventuais de remanejamentos e instalacao de novos aparelhos, analise
gravimétrica de ar e higienizacdo de dutos, para o Ministério de Minas e Energia, no
Bloco “U” da Esplanada dos Ministérios em Brasilia/DF, conforme as especificacdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.



1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo e a
proposta da vencedora, com os documentos que a compdem independentemente de
transcricao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € de 12 (doze) meses, de 12 (doze)

MesSes,

com inicio na data de ... ... ... e encerramento em

........... l..cceoud.........., podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de
60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e
observados 0s seguintes requisitos:

2.11
2.1.2
2.1.3

2.14
2.1.5

Os servicos tenham sido prestados regularmente;
A Administracdo mantenha interesse na realiza¢do do servico;

O wvalor do Contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracéo; e

A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.2 A prorrogacdo de Contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de Termo

Aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1 Ovalor mensal da contratacdo é de R$ .................... (.....), perfazendo o valor total anual

de RS ...

................... (....), resultante da aplicacdo do preco total indicado na planilha

abaixo e na Proposta de Preco apresentada no Pregdo Eletronico n® XX/2017.

3.2

PLANILHA DE UNIFORMES - VALOR MENSAL E ANUAL

Categoria Profissional

Quant. Quant. Quant. Total Preco Preco

11758 a2 Uit e Semestral Anual Funcion. Pecas Unit. Médio | Total

Mecéanico/
Chefe da Equipe

Calga social, cor azul marinho,
74 % poliéster e 26 % viscose.

Camisa social de manga curta,
cor azul claro, com a
logomarca da Contratada, 100
% algodao.

Cinto de couro cor preta 1 2 1 2

Par de sapatos social, cor preta,
solado de borracha.

Par de meias, social, cor
preta/azul., em tecido 79%
algoddo, 20% poliamida e 1%
elastano.

Jaleco de brim, na cor branca
ou azul, com bolsos, inscrigdo
"Mecanico - Chefe de Equipe”,
100 % algoddo.

TOTAL GERAL ANUAL

TOTAL GERAL ANUAL MENSAL

TOTAL GERAL MENSAL/FUNCIONARIO




Categoria " - Quant. Quant. Quant. Total Preco Preco
Profissional Tz e Ui Semestral | Anual Funcion. Pecas Unit. Médio| Total
Calca jeans, tradicional, ’ 4 4 16
cor azul.
Camisa polo, azul claro,
com a logomarca da 2 4 4 16
Contratada.
Cinto de couro, cor preta. 1 2 4 8
Mecanico e
f‘/luxtlla_\r Par de sapatos,
ecanico profissional, de couro, 1 2 4 8
solado de borracha.
Par de meias, de algodéo, 3 6 4 24
cor clara.
Total Geral Anual
Total Geral Mensal
TOTAL GERAL ANUAL

TOTAL GERAL ANUAL MENSAL

TOTAL GERAL MENSAL/FUNCIONARIO

RELACAO DE MATERIAIS

LISTA ANUAL DE MATERIAIS PARA MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA

) ) ) ) Pregos (R$)
Item Material para manutengdo preventiva e corretiva Unid. Qdade
Unit. Total

1 Abragadeira de plastico Hellermann 150x3,6mm unid 300

2 Abracadeira em Nylon preta 250x4,8 mm unid 900

3 Analise gravimétrica de ar insuflado ponto 1

4 Arruela de Pressdo Media Zincada 3/8", pacote 100 pegas. pct 2

5 Bandeja de Dreno ou Bandeja de Condensado da Evaporadora MCW unid 4

6 Bandeja de Dreno ou Bandeja de Condensado da Evaporadora MCX unid 1

7 Barra rosqueada zincada 3 metros x 5/16”, pacote 10 pegas unid 3

8 Bisnaga de cola Vinil Para PVC Flexivel 75g unid 100

9 Bombinha de dreno Max Orange unid 5




10 Bombinha de dreno Mini Orange unid 12
11 Cabo elétrico Flexivel PP 3x1,5mm? m 300
12 Cabo elétrico Flexivel PP 3x2,5mm? m 200
13 Cabo elétrico Flexivel PP 3x6mm? m 100
14 Capacitor compressor 25MF unid 50
15 Capacitor compressor 35MF unid 50
16 Capacitor compressor 40MF unid 24
17 Capacitor compressor 55MF unid 24
18 Capacitor para motor ventilador 03 MF unid 60
19 Capacitor para motor ventilador 04 MF unid 60
20 Chumbador Parabolt prisioneiro bucha metal 5/16" x 75 mm unid 20
21 Compressor rotativo, 220 VV 60Hz para Splitdo de 5TR unid 1
22 Compressor rotativo, 220 VV 60Hz para Splits de 12.000 BTU/h unid 18
23 Compressor rotativo, 220 V 60Hz para Splits de 18.000 BTU/h unid 10
24 Compressor rotativo, 220 VV 60Hz para Splits de 24.000 BTU/h unid 18
25 Compressor rotativo, 220 V 60Hz para Splits de 36.000 BTU/h unid 10
26 Compressor rotativo, 220 V 60Hz para Splits de 30.000 BTU/h unid 10
27 Compressor rotativo, 220V, 60Hz, para Splits de 9.000 BTU/h unid 10
28 Conector Sindal para fios de 4mm?, embalagem com 100 unidades unid 2
29 Conector Sindal para fios de 6mm2, caixa com 10 unidades unid 12
30 Contactora modelo cw07-10e 220v unid 24
31 Contactora modelo cw25-10e 220v unid 10
32 Controle remoto modelo CNT03726 Trane unid 6
33 Controle remoto modelo CNT03733 Trane unid 6
34 Desengordurante/limpeza pesada tipo Veja multiuso, 500ml unid 120
35 Desengraxante tipo Metasil, 50 litros unid 12
36 Desengripante WD 40 unid 24
37 Detergente liquido, neutro, 500 ml unid 120
38 Esponja dupla face 71x100cm, embalagem com 12 unidades unid 10
39 Filtro secador para tubulacéo de ar condicionado modelo 1/4" unid 24
40 Filtro secador para tubulagéo de ar condicionadomodelos 3/8" unid 24
41 Filtros de ar, modelo FLR3427 unid 5
42 Filtros de ar, modelo FLR3498 unid 5
43 Filtros de ar, modelo FLR3499. unid 5
44 Filtros de ar, modelo FLR1398 unid 5
45 Filtros de ar, modelo FLR1399 unid 5
46 Filtros de ar, modelo FLR1400 unid 5
47 Filtros de ar, modelo FLR1401 unid 5
48 Filtros de ar, modelo FLR1402 unid 5
49 Filtros de ar, modelo FLR3435 unid 5
50 Filtros de ar, modelo FLR3436 unid 5
51 Filtros de ar, modelo FLR3437 unid 5
52 Fita Isolante Preta 20 Metros - 19 mm X 0,13 mm unid 36
53 Fita PVC Refrigeracdo Ar Condicionado Split 100mm X 10m unid 84
54 Fita Silver Tape Cinza 48mm X 50 metros Instalacdo Ar Condicionado | unid 50
55 Fita Veda Rosca Teflon 100% Ptfe 18mm X 50m unid 20




56 Gés acetileno para solda — refil 7 kg unid 4
57 Gas nitrogénio para verificar vazamento e limpeza de tubulagéo, cilindro| unid 10
58 Gés oxigénio para solda, — refil 7 kg unid 12
59 Gés para limpeza de tubulagéo frigorigena HCFC 141B, cilindro de 13,6 | unid 10
60 Gas refrigerante ecoldgico R410, cilindro de 11,3 kg unid 2
61 Gas refrigerante R22, cilindro de 13,6 kg unid 20
62 Hélice tipo bld00931 unid 2
63 Hélice tipo fan03429 m 2
64 Hélice tipo fan03430 unid 2
65 Hélice tipo fan03435 unid 2
66 Hélice tipos fan03436 unid 2
67 Higienizag&o de dutos m 150
68 Joelho de cobre soldavel de 1/4" unid 5
69 Joelho de cobre soldavel de 3/8" unid 5
70 Joelho de cobre soldavel de 1/2" unid 5
71 Joelho de cobre soldavel de 5/8" unid 5
72 Joelho de cobre soldavel de 3/4" unid 2
73 Joelho de cobre soldavel de 7/8" unid 1
74 Joelho PVC soldavel 20 mm unid 120
75 Joelho PVC soldavel 25 mm unid 120
76 Locaqzo dAe andaime metéalico tipo fachadeiro, largura de 1,20 m, altura p| m2/més 400
m — m?/més
77 Locacdo de andaime suspenso ou balancim manual, capacidade de carga més 4
aproximadamente 250 kg/m2, plataforma de 1,50 m x 0,80 m (c x 1), cab:

78 Luva PVC soldavel 20 mm unid 120
79 Luva PVC soldavel 25 mm unid 120
80 Mangueira de plastico transparente de %" para dreno m 200
81 Motor sweep (direcionador de ar evaporadora), modelo MOT1028 unid 10
82 Motor sweep (direcionador de ar evaporadora), modelo MOT10318 unid 10
83 Motor sweep (direcionador de ar evaporadora), modelo MOT10373. unid 10
84 Motor ventilador evaporadora modelo 10318. unid 3
85 Motor ventilador evaporadora modelo 10373 unid 3
86 Motor ventilador evaporadora modelo 10374 unid 3
87 Motor ventilador evaporadora modelo MOT9035 unid 3
88 Motor ventilador evaporadora modelo MOT9036 unid 3
89 Motor ventilador evaporadora modelo MOT9037 unid 3
90 Motor ventilador evaporadora modelo MOT9038 unid 3
91 Motor ventilador, 1HP, 220 V, 60 Hz, tipo mot11615 unid 3
92 Motor ventilador, 1HP, 220 V, 60 Hz, tipo mot11617 unid 3
93 Pilha alcalina palito AAA, embalagem com duas unidades unid 50
94 Placa de comando microprocessada, modelo BRD2738 unid 1
95 Placa de comando microprocessada, modelo BRD1810 unid 1
96 Placa de comando microprocessada, modelo BRD2736 unid 1




97 Placa de comando microprocessada, modelo BRD3082. unid 1
98 Placa receptora microprocessada, modelo BRD1812 unid 1
99 Placa receptora microprocessada, modelo BRD2441 unid 1
100 Placa receptora microprocessada, modelo BRD2625. unid 1
101 Porca flangeada de latdo 1/2" unid 10
102 Porca flangeada de latdo 1/4" unid 10
103 Porca flangeada de latéo 3/4" unid 10
104 Porca flangeada de latdo 3/8" unid 10
105 Porca flangeada de latéo 5/8" unid 10
106 Porca Sextavada Polida 5/16", caixa com 100 pecas unid 5
107 Reducéo PVC soldavel 20/25mm unid 20
108 Rotor ou Turbina para ventilador da Evaporadora MCW unid 2
109 Rotor ou Turbina para ventilador da Evaporadora MCX unid 36
110 Saco de pano/tecido alvejado med.45x70cm unid 120
111 Saco de plastico para lixo, 100 litros, pacote com 100 unidades unid 5
112 Sensor anti congelamento modelo SEN0962 unid 2
113 Sensor anti congelamento modelo SEN1016 unid 2
114 Sensor anti congelamento modelo SEN1026. unid 2
115 Sensor de temperatura modelo SEN0963 unid 2
116 Sensor de temperatura modelo SEN1018 unid 2
117 Sensor de temperatura modelo SEN1027. unid 2
118 Silicone acético, tranparente bisnaga 28 gramas unid 250
119 Té PVC soldavel 20 mm unid 20
120 Té PVC soldavel 25 mm unid 20
121 Terminal de pino azul para fios 1.5 mm2 e 2.5 mmz, embalagem com 100| unid 2
122 Terminal de pino amarelo para fios 4.0 mm?2e 6.0 mm?, embalagem con unid 2
123 Terminal de encaixe femea azul para fios 1.5 mm?2 e 2.5 mm?, embalage unid 2
pecas
124 Terminal de encaixe femea amarelo para fios 4.0 mm2 e 6.0 mm2, embal unid 2
pecas

125 Tubo flexivel de cobre 3/4" kg 170
126 Tubo flexivel de cobre 1/2" kg 100
127 Tubo flexivel de cobre 1/4" kg 60
128 Tubo flexivel de cobre 3/8" kg 70
129 Tubo flexivel de cobre 5/8" kg 100
130 Tubo Isolante Esponjoso Cinza 1" X 10mm X 2m Para Ar Split unid 150
131 Tubo Isolante Esponjoso Cinza 1/2" X 10mm X 2m Para Ar Split unid 150
132 Tubo Isolante Esponjoso Cinza 1/4" X 10mm X 2m Para Ar Split unid 150
133 Tubo Isolante Esponjoso Cinza 1/8" X 10mm X 2m Para Ar Split unid 150
134 Tubo Isolante Esponjoso Cinza 3/8" X 10mm X 2m Para Ar Split unid 150
135 Tubo Isolante Esponjoso Cinza 5/8" X 10mm X 2m Para Ar Split unid 150




136 Tubo Isolante Esponjoso Cinza 7/8" X 10mm X 2m Para Ar Split unid 150
137 Tubo PVC soldavel 20 mm, barra de 6 m unid 20
138 Tubo PVC soldavel 25 mm, barrade 6 m unid 6
139 Tubo rigido de cobre 7/8", barra de 5 metros unid 2
140 Vaélvula de servigo com orificio restritor, modelo rsr00174 - KIT ORIFIQ unid 12
RESTRITOR TTK509
141 Vélvula de servigo com orificio restritor, modelos rsr00175 - KIT ORIF unid 12
RESTRITOR TTK512
142 Vélvula de servigo com orificio restritor, modelos rsr00176 - KIT ORIF unid 12
RESTRITOR TTK518
143 Vaélvula de servigo com orificio restritor, modelos rsr00177 - KIT ORIFI unid 12
RESTRITOR TTK524
144 Vélvula de servico shirayder %" unid 24
145 Vaélvula de servico de 3/8 ( Baixa ou Sucgdo ) unid 12
146 Vélvula de servico de 1/2 ( Baixa ou Sucgéo ) unid 12
147 Vaélvula de servico de 5/8 ( Baixa ou Sucgdo ) unid 12
148 Vaélvula de servico de 3/4 ( Baixa ou Sucgdo ) unid 12
149 Vareta de solda Foscoper 2,5mm X 50cm kg 2
150 Vareta de solda prata 2,5mm x 50cm kg 0,20
ESTIMATIVA TOTAL ANUAL
BDI Diferenciado de Material - 14% (Acordao 2369/2011-TCU).
ESTIMATIVA TOTAL GERAL ANUAL
ESTIMATIVA TOTAL MENSAL
ESTIMATIVA TOTAL MENSAL ADMISSIVEL - 50%
RELACAO DE EQUIPAMENTOS
ltem | Especificaca Unid Qdad Pregos (RS)
Speciricacao ni ade N
P ¢ Unit. Total
1 Abafador de ruido auricular tipo concha, Un 3
14/16 dB '
2 Alicate de bico longo Un. 2
3 Alicate de corte diagonal 6 polegadas Un. 2
4 Alicate de pressdo, 10 polegadas Un. 1
5 Alicate Pop (arrebitadeira) uUn. 2
6 Alicate Prensa Terminal Olhal De Un 1
Compressdo 1,5 A 16mm? '
7 Alicate universal com cabo isolado Un. 2
8 Arco de serra reguldvel, de 8" a 12" Un. 1
9 Aspirador de p6 e de agua semi-industrial | Un. 1
10 Avental de Raspa de Couro sem Emenda Un 1
1,00 X 0,60 mt '
Bomba de vacuo, poténcia de 12 CFM,
11 - . Un. 1
bivolt, marca Surhya ou similar.
Capacete de seguranga, Polipropileno Tipo
12 Il Classe B Aba Frontal Branco Ref. PPC | Un. 5
01




13 Cilindro vazio para de nitrogénio, de 10 m3 | Un. 1
14 gl(?ltg (;fgseguranga Tipo Paraquedista Un. 2
15 823\$et|§3 Scii:riz;l;:f, universal, marca un. 1
16 Chave inglesa n® 8 Un. 1
17 Chave inglesa n° 10 Un. 1
18 Chave inglesa n® 12 un. 1
19 Jogo de chaves de fenda, bitolas diversas. | Un. 1
20 \(]j(i)\gljgrsd;s.chaves fenda Phillips, bitolas Un. 1
21 g?%?aged?\t;:;/szz combinadas (boca/estrela) Un. 1
22 Jogo de chaves Allen un. 1
23 1]/(;92 ge Serra Copo com ponta de widia de Un. 1
24 Jogo de chaves tipo Cachimbo un. 1
o5 I(nglrljunto de Solda Oxigénio e Acetileno Un. 0,25
26 Jogo flangeador Un. 1
27 Escada de aluminio 5 degraus Un. 2
28 Escada de aluminio 7 degraus Un. 1
29 Escada de aluminio de 10 degraus Un. 1
30 Escova em aco tamanho médio un. 5
31 Esquadro metalico Un. 1
32 Estilete profissional Un. 10
33 %tt?gzéo elétrica cabo 2,5 mmz, com 30 Un. 1
34 Ferro de solda 70 watts un. 1
35 Furadeira de impacto profissional uUn. 1
Lavadora de alta pressdo, sobre rodas, 120

36 Egr (1600/1700 libra/psi), monofasica, 60 | Un. 1
37 Lanterna para 03 pilhas grandes uUn. 3
38 Lixadeira elétrica manual %", monofasica. | Un. 1
39 Luvas de raspa de couro cano curto Par 5
40 Luvas de raspa de couro cano longo Par 3
41 Luvas de latex borracha, tamanho P, M e G | Par 150
42 Luvas de tecido Par 20
43 Magquina de solda elétrica, 250 A, bivolt. Un. 1
44 Martelo de borracha cabo de madeira Un. 2
45 Mascara de Solda Advanced Visor Fixo Un. 1
16 l(\t/leer(rj;gcrﬁeeilrgt)rﬁnico de temperatura Un. 1
47 Medidor de pressdo Manifold para gas R22 | Un. 1




48 Al\f/il;iltlnée,\tlrgsgaloglco 20 MEGA-OHMS Un. 1
49 Nivel de aluminio, de m&o. un. 1
50 Oculos de seguranca un. 5
51 zristgilgnr:g:ual para aplicagdo de silicone Un. 1
52 nRi??;Jgg?g de baixa e alta presséo para gas Un. 1
53 Saca polia, 3 polegadas, trés garras. un. 1
54 Tesoura tipo funileiro Un. 1
55 Teste de tensdo/corrente elétrica, de néon | Un. 3
56 Trena metélica, 10 metros un. 2

Total Geral Anual

Total Geral por funcionario

Total Geral por funcionario/por més

PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde Otde
Tipo de servico proposto de Valor proposto de Valo_r total do
por empregados por posto Servico
postos
empregado por posto
GV (B) © (D)=(BxC) B) (F)=(DxE)
Mecanico de Ar
| Condicionado e Chefe de 1 1
Equipe
I Mecénico de Manutengao 1 1
de Ar Condicionado
n Auxiliar de Manutencéo de 1 3
Ar Condicionado
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11) R$

VALOR ANUAL DOS SERVICOS

Valor Global da Proposta

A Descrigéo

Valor (R$)

Al | Mecanico de Ar Condicionado e Chefe de

Equipe

A2 | Mecanico de Manutencdo de Ar Condicionado

A3 | Auxiliar de Manutencéo de Ar Condicionado

B Valor mensal do servigo

meses do contrato).

Valor global da proposta (valor mensal do servico

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

RESUMO

R$

R$

R$

R$




3.2 Nos valores acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administrag&o,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto desta contratacéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dota¢do orcamentéria

4.2.

prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2017, na classificacdo
abaixo:

Acdo 2000; PTRES: 091627; Programa de Trabalho: 25122211920000001; Elemento
de Despesa: 33.90.37.

No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes

encontram-se definidos no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO E DO REAJUSTE

6.1

6.2

6.3

6.4

Visando a adequacdo aos novos pre¢os praticados no mercado, desde que solicitado
pela Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem 6.3, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacdo do Contratante, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas
disposicdes aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 2008.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos
decorrentes da mdo de obra e o0s custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo do servico.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.3.1 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida por este Contrato;

6.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo
legal ou normativa;

6.3.3 Para 0s demais custos, sujeitos & variacdo de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentacéo da proposta constante do Edital.

Nas repactuagfes subsequentes a primeira, 0 interregno de um ano serd computado da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagéo.



6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

Entende-se como ultima repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva
que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida por este
Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia deste Contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacéo.

Nessas condicdes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
sO podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

6.7.1 davigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

6.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formacéo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

6.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencédo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel o
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacido, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

O Contratante ndo se vincula as disposi¢fes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencoes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacao referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagéo da variacao dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida por este Contrato.

Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, A CONTRATADA demonstrara a
variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e comprovard o
aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1 os pregos praticados no mercado ou em outros Contratos da Administracao;
6.13.2 as particularidades do Contrato em vigéncia;
6.13.3 a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;



7.

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.13.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas pablicas ou outros equivalentes;

6.13.5 indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos
a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formac&o de Precos da Contratada.

6.13.6 O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela Contratada.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

6.14.3 em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisao do custo de méo de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuac6es futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo méximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos.

O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacédo solicitada pelo Contratante para a
comprovacao da variacdo dos custos.

o valor dos materiais podera ser reajustado anualmente de acordo com o Art. 2° da
Lei n° 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, com base na variacdo do IGP-DI - indice
Geral de Precos-Disponibilidade Interna, divulgado pela Revista Conjuntura
Econdmica, da Fundacdo Getulio Vargas, no prazo de um ano da data da sua proposta,
observada a seguinte formula:

V (I —lo)
lo

R =

onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos materiais a serem reajustados;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

lo = indice relativo ao més da proposta

6.18 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando

coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao Contrato.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO



7.1 A Contratada prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do

7.2

valor total Contrato, no prazo de 10 (dez) dias ap0s a assinatura deste Termo de
Contrato, observadas as condicOes previstas no Edital.

A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instrugdo Normativa SLTI/MP
n. 02/2008, observada a legislacdo que rege a matéria.

CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS

O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela Contratada serdo de
execucdo indireta no regime de empreitada por prego global, em conformidade com o
estabelecido no artigo 10, inciso II, alinea “a”, da Lei n® 8.666/93, € 0s materiais,
ferramentas e equipamentos séo aqueles previstos no Termo de Referéncia e anexos
do Edital.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do objeto deste contrato
consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagédo
dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666/93, e do art.
6° do Decreto n° 2.271/1997.

O representante do Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do Contrato.

A verificacdo da adequacdo da prestacdo dos servicos devera ser realizada com
base nos critérios previstos no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

A execucdo do objeto deste contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por
meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos
mencionados no art. 34 da Instrucdo Normativa/MP n° 02, de 2008, quando for o
caso.

O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao dos servigos, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagédo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia,
Anexo | do Edital e na Proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagcbes tecnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
aplicagéo/instalagao/utilizagéo/uso.

A fiscalizacdo do Contratante deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2°do art. 67 da Lei n° 8.666,
de 1993.



9.8 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacfes e responsabilidades

9.9

9.10

9.11

assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de sancbes administrativas,
previstas no Termo de Referéncia, neste Contrato e na legislacéo vigente, podendo
culminar em resciséo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°
8.666, de 1993.

As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo 1V (Guia
de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 02, de 2008, aplicavel no que for pertinente & contratacao.

A fiscalizacdo da execucéo dos servicos abrange, ainda, a verificacdo detalhada de
todas as rotinas descritas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

A fiscalizac@o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

10.1

As obrigacOes do Contratante e da Contratada sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

111

Contratada deverd contribuir para a promocdo do desenvolvimento nacional
sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental de
acordo com o art. 225 da Constitui¢do Federal/88, e em conformidade com o art. 3°
da Lei n®8.666/93 e com o art. 6° da Instru¢cdo Normativa/SLTI/MPOG n2 01, de 19
de janeiro de 2010, considerando ainda, os critérios estabelecidos no Edital e no
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

121

As sanc¢0es relacionadas a execucao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO

131

13.2

13.3

134

O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no
art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des previstas no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital.

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

A CONTRATADA reconhece os direitos do Contratante em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2 Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3 Indenizagdes e multas.



14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDACOES
14.1 E vedado 8 CONTRATADA:

14.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao
financeira;

14.1.2 Interromper a execucdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por
parte do Contratante, salvo nos casos previstos em lei.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

152 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes necessarias, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado deste Contrato.

15.3  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste
Contrato.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de
1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1 Incumbiré ao Contratante providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato,
no Diéario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICACOES

18.1 Eventuais correspondéncias expedidas pelas partes signatarias deverdo mencionar
0 nimero deste Contrato e 0 assunto especifico da correspondéncia.

18.2 As comunicacdes feitas ao Contratante deverdo ser enderecadas a Coordenacao
Geral de Compras e Contratos do Ministério de Minas e Energia, situada na
Esplanada dos Ministérios, bloco U, sala 450-A, CEP 70.065-900, Telefone (61)
3319.5464.

18.3 As comunicacbes feitas a Contratada deverdo ser enderecadas a empresa
.................... , estabelecida no ........cceceeeevvevvveeieen, CEP:

19 CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato sera o da Se¢éo Judiciaria do Distrito Federal - Justica Federal.

19.2 Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes.

Brasilia/DF, de de 2017.



Pelo CONTRATANTE:

Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracéo
Ministério de Minas e Energia

Pela CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF;:



ANEXO XVIII
TERMO DE CONCILIAGCAO JUDICIAL

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A
AGU - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO
Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-de-obra
Termo de Conciliagdo Judicial
O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme M3
pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido,
Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-G
Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira
Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;
CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacédo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pe
estado de subordinagdo e mediante contraprestacdo pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacao das Leis d
por estatuto préprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracéo Publica;
CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados co
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo da lei trabalhista;
CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, "(...) sdo sociedades de
forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associado
CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater excepcional e desde qug
atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutéria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que re
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra terceirizada;
CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a prética do
é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);
CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo-de-obra, que prestam servigos de natureza {
UNIAO embora laborem em situacéo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis,
a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especial
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da p
e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Il e IV da Constituicdo Federal);
CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servi¢os (no caso a administracdo publica) tem res
sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que
graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de
de méo-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 90% sessdo, da OIT |
Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:
"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento da lei do trabalho o
estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velar]
lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.
RESOLVEM
Celebrar CONCILIACAQ nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara d
Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:
Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-obra, para a prestag
ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prdpria natureza, demandar execucao em estado de subordin
relacdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a
servigos terceirizados, sendo eles:
a) — Servicos de limpeza;
b) — Servigos de conservagéo;
¢) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) — Servicgos de recepgao;
e) — Servicos de copeiragem;
f) — Servicos de reprografia;
g) — Servigos de telefonia;
h) — Servigos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;
j) — Servicos de auxiliar de escritorio;
k) — Servicos de auxiliar administrativo;
1) — Servicos de Office boy (continuo);
m) — Servicos de digitacéo;
n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagfes publicas;
0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;
p) — Servigos de ascensorista;
q) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servigos de agentes comunitérios de saude.
Paréagrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsao legal.
Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o rol de servi
no caput.
Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera
individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associa
detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiv
associados. Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer 4




servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servi¢os
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados ndo estejan
rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia do
seja em relagdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listag
0 nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servigos podem ser terceirizados, restando absolutam
fornecimento (intermediagdo de méo-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.
Paréagrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula Primeira
expressa mengao ao presente termo de conciliacéo e sua homologagdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo p
desses editais, como anexo. Pardgrafo Terceiro - Para a prestacéo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedd
devera comprovar a condigdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratacdo, constif
requisito, condigdo obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) p
que esteja em desacordo com as condig@es estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fun
ao Trabalhador (FAT).

Paréagrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestacdo de servicos
relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagéo irregular, resp
multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimg
de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Pdblico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAOQ PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta— A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo
fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedaded
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacéo do Juiz da MM. Vigésima Vara
para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologagdo judicial.
Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo serdo
prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagio a UNIAO, prosseg
quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terdo efi
judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido-12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associa¢do Nacional dos Magistrados
da Justi¢a do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagao dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT




CONVENGCAO COLETIVA

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018
NUMERO DA SOLICITACAO:

MR043616/2017

SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO
DF GO TO, CNPJ n. 00.409.045/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
ALBERTO ALTINO;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.316.729/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
OLIMPIO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a 30
de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores nas industrias
metallrgicas, mecanicas e de material elétrico, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que, retroativo & 1° de maio de 2017, sera garantido aos empregados abrangidos por esta
Convencao Coletiva de Trabalho - CCT, um Piso Salarial nunca inferior a R$ 1.155,00 (hum mil cento e cinquenta
e cinco reais), por més.

PARAGRAFO UNICO: As empresas pagardo juntamente com o salério ja corrigido do més de julho de 2017 as
diferencas que por ventura existam, relativas aos meses de maio e junho de 2017.

CLAUSULA QUARTA - OPERADORES DE CALDEIRA

Fica estabelecido que a partir de 1° de maio de 2017, sera garantido aos empregados que exercem atividades de
operador de caldeira, um Piso Salarial nunca inferior a R$ 1.848,00 (hum mil, oitocentos e quarenta e oito reais)
por més.

PARAGRAFO UNICO: As empresas pagardo juntamente com o salério ja corrigido do més de julho de 2017, as
diferencas salariais dos meses de maio e junho do ano corrente.

Reajustes/Correc¢des Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

O salario dos empregados abrangidos pela presente CCT sera reajustado em 1° de maio de 2017, tendo como base
o salario vigente a partir de 1° de maio de 2016, com o percentual de 5% (cinco por cento) sem juros, corre¢do
monetaria ou multa.

PARAGRAFO UNICO: Para o periodo compreendido entre o periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de
2017, considerando o percentual espontaneamente ja concedido pelas empresas, estas realizardo o pagamento do
percentual complementar, quando existentes, sem multa, juros ou correcdo monetéria, com efeitos retroativos
inclusive financeiros a 1° de maio de 2017.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO ADMITIDO



Aos empregados admitidos durante o periodo de 1°. de maio de 2016 a 30 de abril de 2017, sera
garantido o percentual de reajuste integral disposto na clusula quinta desta Convencéo Coletiva
de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - CORRECAO SALARIAL NA VIGENCIA DA CONVENGAO

Os salarios dos empregados representados pelo SINDICATO LABORAL CONVENENTE, no ambito de suas
respectivas empresas, serdo corrigidos no curso da vigéncia desta convencdo, conforme lei salarial oficial em vigor,
preservando a mesma periodicidade para correcdo desses salarios, nunca inferior a 12 (doze) meses, aberta a livre
negociacdo entre empresas e empregados em suas pertinéncias legais.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas abrangidas por esta convencdo coletiva de trabalho deverdo fornecer aos seus empregados,
mensalmente, o comprovante de pagamento, sendo obrigatério constar, de forma discriminada, as importancias
pagas e os descontos efetuados a qualquer titulo, bem como o valor do recolhimento previdenciario e do FGTS do
més.

CLAUSULA NONA - ATRASO DE PAGAMENTO

Conforme legislagdo em vigor, o pagamento do salério devera ocorrer até o 5° dia util do més subsequente
(paragrafo Unico do art. 459 da CLT), ndo ocorrendo incidird multa diéria de 1% (um por cento) do salério ao dia,
limitado a 100% (cem por cento) do sal&rio do empregado.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIO - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas com mais de 50 empregados, obrigatoriamente, concederdo aos seus

empregados, um adiantamento mensal de salario ou, alternativamente, firmardo convénio com a entidade sindical

laboral para débito, nas seguintes condicoes:

a) O adiantamento sera de 30% (trinta por cento) do salario nominal mensal desde que o empregado ja tenha
trabalhado na quinzena, o periodo correspondente;

b) O adiantamento devera ser efetuado até dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia coincidir com sabados,
domingos ou feriados deveré ser pago no primeiro dia Gtil anterior;

c) Este adiantamento devera ser pago com salario vigente no proprio més, desde que as eventuais corre¢des sejam
conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia do pagamento.

d) No que tange ao convénio a ser firmado com a entidade laboral, as empresas, com a manifestacido de vontade
expressa do trabalhador, reterdo na folha de pagamento dos salarios os valores previstos no convénio firmado entre
as partes, repassando tal quantia para a entidade sindical laboral, até o 10° dia da efetivacdo do desconto.

e) O desconto no pagamento dos trabalhadores conveniados ndo poderdo ultrapassar 30% (trinta por cento) da
remuneracao do empregado.

f) As empresas ndo terdo nenhum 6nus financeiro em relagdo ao convénio para débito em conta salarial.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUSTE DA FOLHA
As empresas que fecharem suas folhas de salarios antes do final do més de competéncia ficam autorizadas a

proceder aos ajustes (ex: majoragdo salarial, adicionais, descontos, etc.), ocorridos apds a data desse fechamento
na folha do més subsequente ou em folha suplementar paga no més de julho de 2017.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Né&o incidira o desconto do D.S.R. caso ocorra atraso ao trabalho durante a semana e desde que esse atraso ndo
seja superior a 10 (dez) minutos, em consonancia com o §1° do art. 58 da CLT, ndo serdo descontados estes minutos
de seu saldrio. Ultrapassado esse limite o empregado tera descontado o Repouso Semanal Remunerado
correspondente.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE SALARIO

No caso da empresa que ndo efetua 0 pagamento dos salarios em moeda corrente ela devera conceder aos seus
empregados tempo habil para recebimento dos valores no banco.

8§ 1° As empresas que pagam seus empregados com cheque nominal devem conceder 01 (uma) hora mais cedo no
intervalo de refeicdo dos empregados para possibilitar o recebimento dos valores no banco.

§ 2° Os contracheques deverdo ser fornecidos até o 1° dia Util apos o pagamento.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA QUARTA - 13° SALARIO INTEGRAL

O empregador arcard com o pagamento integral do 13° salario para o empregado afastado do trabalho até 60
(sessenta) dias, em decorréncia de beneficio previdenciario.

Outras GratificacGes

CLAUSULA DECIMA QUINTA — COMPENSACOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos, sejam eles compulsérios ou espontaneos, concedidos no periodo
compreendido entre 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017. Essa compensagdo ndo ocorrera na hipotese de
promocao, equiparacdo salarial, transferéncias, mérito, obtencdo de maioridade e término de aprendizagem
expressamente cedido a este titulo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUINQUENIO

As empresas que ndo implementarem o beneficio previsto na Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, Participacéo
nos Lucros e/ou Resultados - PLR, pagardo um adicional de 5% (cinco por cento) por tempo de servigo sobre 0s
salérios dos trabalhadores que conte ou venha contar com mais de 5 (cinco) anos de servigos, adicional que ndo
sera cumulativo.

PARAGRAFO UNICO: O adicional que consta no caput desta clausula, sera devido a partir de 1° de maio de
2017, ndo sendo considerado periodo anterior ou superior a 05 (cinco) anos, seguindo desta data para periodo de
aquisicao do presente beneficio.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL

Para o célculo do pagamento do repouso semanal serd levado em conta a média de horas extras da semana,
quinzena ou més anterior, em conformidade com a modalidade de pagamento estabelecida entre a empresa e o
empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As empresas remunerardo o trabalho extraordinario de seus empregados na forma seguinte:

a) 50% (cinglienta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando prestadas de segunda-feira a sdbado;
b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagéo & hora normal, quando prestadas aos domingos e feriados;

c) As empresas que ja concedem vantagens a mais ficam impossibilitadas de reduzi-las.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, serd pago sobre o Piso fixado na clausula 32 ou 4? desta Convencéo
Coletiva de Trabalho.



Outros Adicionais
CLAUSULA VIGESIMA - GRATIFICACAO POR CONDUCAO DE VEICULO DA EMPRESA

No caso de utilizacdo de veiculos de propriedade da empresa, por parte dos empregados nos servicos de
manutencdo externa, observar-se-a0 0s seguintes paragrafos:

81°: O empregado recebera como remuneracdo pela condugdo do veiculo, durante a estrita utilizacdo para o
atendimento o valor de 20% (vinte por cento), sobre o seu salario-base, desde que seja completada a jornada mensal
de trabalho estipulada ao mesmo, ou o proporcional aos dias efetivamente trabalhados na condugéo do veiculo.

§2°: Neste caso 0 empregado, quando na conducdo do veiculo, serd responsavel perante a empresa por danos
materiais causados por imprudéncia, impericia ou negligéncia e por contravencdes cometidas que contrariem a
legislacdo pertinente.

83°: Sera de total responsabilidade pessoal, civil e criminal do empregado, quando da utilizacdo do veiculo da
empresa, conduzir pessoas ndo pertencentes ao quadro de pessoal da empresa.

84°: Os empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2016 receberdo a gratificacdo disposta no paragrafo
primeiro desta clusula tendo como base o piso de ingresso da categoria fixado na clausula terceira, incluidos
aqueles casos em que o trabalhador ja contratado passe a conduzir veiculos de propriedade da empresa ap6s a esta
mesma data.

85°: Os empregados admitidos antes de 1° de maio de 2016 que ja conduziam veiculos de propriedade da empresa
permanecem recebendo a remuneragdo prevista no paragrafo primeiro desta clausula sobre o seu salario-base.

86°: Ficam isentas as empresas que locam veiculo do empregado.
Comissdes
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE COMISSOES

Além do Piso Salarial estipulado nas Clausulas 3? e 42 da presente Convencdo Coletiva de Trabalho devera ser
anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, a comissdo a que tem direito o empregado, seja em
decorréncia do contrato individual ou coletivo de trabalho. Nessa anotagdo deve ser especificado o percentual e a
base de calculo da comisséo ou qualquer outra forma estipulada a que o empregado fizer jus.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de sistema complexo de pagamento de comissdes, a anotacdo na CTPS podera
ser sucinta e fazer referéncia a documento anexado ao contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSOES VARIAVEIS

Todos os integrantes da categoria tém direito a um salario fixo, porém, na eventualidade de Ihes serem deferidas
comissBes ou qualquer outro salério variavel, a média do salario comissional ou varidvel, para todos os efeitos,
inclusive férias, 13° salério, aviso prévio e verbas rescisérias, sera determinada somando-se 0s 06 (seis) Ultimos
meses dos seus pagamentos e dividindo-os por 06 (seis).

Prémios
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROMOGCOES
A promocédo do empregado ao exercicio de qualquer cargo comportara um periodo de experiéncia ndo superior a

90 (noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a promocao e o respectivo aumento de salario, se for o caso,
serdo anotados na CTPS, com vistas a continuagdo do pagamento.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INSTITUICAO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS

Fica estabelecida a criacdo imediata de uma Comissao Paritaria entre o Sindicato

Interestadual dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico e Eletrdnico do
DF/GO/TO e Sindicato das Industrias Metallrgicas do Distrito Federal para analisarem, discutirem sobre as
questbes pertinentes a implantacdo da Participacdo nos Lucros e Resultados a serem debatidas por ocasido da



negociacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho de 2017/2018, conforme previsto na Lei 10.101 de 19 de dezembro
de 2000.

81°: A Comissdo Paritaria terd por objetivo debater temas de interesse do segmento de representacdo de cada uma
das entidades sindicais.

§2°: Excepcionalmente qualquer uma das entidades sindicais poderd solicitar a realizacdo de outras reunides
conjuntas, ficando desde j& agendadas reunides ordinarias para os dias 16 de novembro de 2017, 01 de fevereiro
de 2018 e 09 de marc¢o de 2018.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REFEICAO

A partir de 1° de Maio de 2017, as empresas fornecerao vale refeicdo diaria no valor minimo de R$ 18,50 (dezoito
reais e cinquenta centavos) a seus empregados.

81°: As empresas descontardo, a titulo de ressarcimento, até 1% (um por cento), dos
empregados, referente ao valor do vale refei¢do fornecido.

§2°: As empresas pagardo no decorrer do més de julho 2017, as diferencas que por ventura existam retroativas a
1° de maio de 2017.

83°: Excluir-se-ao da obrigatoriedade do caput desta clausula, as empresas que fornecem refeicdo do SESI.

840°: Os beneficios aqui estipulados, em nenhuma hipotese serdo incorporados aos salérios, nem servirdo de base
para apuracéo de qualquer verba.

Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE

O empregador fornecerd, aos seus empregados, 0s vales transportes necessarios ao

deslocamento da residéncia ao trabalho e vice-versa, custeando o gasto que exceder a 6% (seis por cento) do salério
béasico, limitando-se ao valor total dos vales, conforme Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1.985, com as
modifica¢des introduzidas pela lei n°® 7.619, de 30 de setembro de 1.987.

§1°: Quando da concessao dos Vales Transportes, as empresas poderdo efetuar o pagamento em espécie no valor
equivalente da passagem do dia. O pagamento sera efetuado ao empregado na forma diaria, semanal ou mensal.

§2°: O vale transporte pago em dinheiro, constitui uma faculdade da empresa e ndo descaracteriza a natureza
juridica da verba que seré totalmente livre da incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas e previdenciarios,
mantendo-se, no mais, as mesmas disposicOes legais a espécie, inclusive no que tange ao desconto da parcela para
0 empregado.

83°: Em caso de aumento das tarifas ap6s o pagamento, as empresas estdo obrigadas a fazer a complementacéo no
més subsequente.

840°: As despesas referidas nessa clausula refere-se ao transporte coletivo disponibilizado a populagdo, excluindo-
se: taxi, lotacdo, 6nibus especiais, dentre outros.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS IN ITINERE

Na hipotese de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o tempo despendido pelo empregado
em conducdo fornecido pela empresa, tanto para a ida quanto para a volta, ndo serd computada como jornada de
trabalho, porque se entende que se trata de um acessorio e ndo uma contraprestacdo, enquadrando-se no § 2°, do
art. 458 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORARIO DE TRANSPORTE

Encerrando o expediente no periodo noturno, as empresas que ndo fornecerem transporte coletivo, deverdo
coincidir com os horarios cobertos normalmente por servigos de transporte pablico normal postos a disposicdo da
populacéo pelo Governo ou por meio de concessdes.

Auxilio Saude



CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

Faculta-se as empresas da categoria, (com mais de 05 empregados) contratar Planos de Sadde e Odontolégico e
disponibilizar para adesdo dos empregados e dos dependentes legais que estes decidam incluir, até 0 maximo de 2
(dois) dependentes, este oferecido por corretora conveniada com o Sindicato Laboral e Sindicato Patronal.

81°: As Corretoras de Seguros Credenciadas pelos Sindicatos Laboral e Patronal para contratacdo do Plano de
Salde previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho, deverdo apresentar Carta de Anuéncia fornecida pelo
Sindicato Laboral.

§20: Os valores de adesdo serdo aqueles previstos nas tabelas apresentadas pela(s) corretora(s) credenciada(s) no
ato da contratacdo, tabelas estas, previamente aprovadas pelos sindicatos convenentes.

83°: Conforme estabelecido pela Consolidacao das Leis do Trabalho e pela Lei Orgénica da Previdéncia Social, 0
custo do Plano de Salde esta expressamente excluido do calculo dos encargos sociais incidentes sobre a folha de
pagamentos.

84°: A adesdo dos dependentes do empregado, ao Plano de Saulde, fica limitado a esposa, companheira e filhos.

85°: O empregado podera incluir outros dependentes, além dos mencionados e neste caso, arcara com o custo
integral dos mesmaos.

86°: O Plano de Saude incluido nesta clausula é o equivalente ao denominado “plano basico” ou “regional” ou
“enfermaria”.

87°: O empregado que optar por Plano de Satde superior ao “basico” arcara com o
pagamento da diferenca.

88°% O Plano de Salde conveniado ndo deverd excluir a possibilidade de participacdo dos empregadores
(proprietarios, socios, diretores) e seus dependentes legais, sem alteragdo dos custos relativos aos dos empregados.

89°: Exclui-se do caput desta clausula as empresas que mantém qualquer tipo de assisténcia médica.

810: O empregado que ndo desejar participar do Plano de Salde, podera renunciar
expressamente, desde que o faca por escrito.

811: As despesas por parte do empregado com o custeio do Plano de Sadde conveniado ndo integra a remuneragao
do empregado para quaisquer efeitos legais.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado por morte natural, a empresa pagard, a titulo de Auxilio Funeral, juntamente
com o saldo de salério e outras verbas remanescentes, 08 (0ito) pisos da categoria.

81°: Fica isenta a empresa que mantém seguro de vida com esta cobertura para seus empregados, cujo reembolso
seja superior a esse valor.

§2°: Quando o reembolso for inferior ao valor do seguro em grupo, a empresa complementara o restante, até o
limite estabelecido na Clausula.

83°: O valor do Piso a ser reembolsado pela empresa serd o que determina a Clausula 32 desta Convengéo Coletiva
de Trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OUTROS BENEFICIOS

Outros beneficios que ndo constem na presente Convencao Coletiva de Trabalho, fornecidos por liberalidade das
empresas, nao poderdo ser suprimidos nem tampouco integrardo aos salarios de seus empregados para quaisquer

efeitos legais, sejam trabalhistas ou previdenciarios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA



Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses para a aquisi¢do do
direito a aposentadoria e que contém, no minimo, 10 (dez) anos de servico na atual empresa, ficando assegurado
emprego e salario durante o periodo que falta para a aposentar-se, desde que o0 empregado comprove através de
documento expedido pelo INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO APOSENTADORIA

Para os empregados com 10 (dez) anos ou mais de servi¢o na atual empresa terdo direito a receber, no ato da
Rescisdo de Contrato de Trabalho, 02 (dois) salarios nominais, em caso de aposentadoria por invalidez.

Empréstimos
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas da categoria, com mais de 50 empregados, deverdo firmar convénio com instituicdo consignatoria
para concessdo de empréstimos consignados com descontos em folha de pagamento, quando solicitado pelos
empregados, em conformidade com a Lei n° 10.820/03 e suas alteracdes e a Lei n° 10.953/04.

§1°: Para que seja possivel a consignagdo com desconto em folha de pagamento, nos termos do art. 4° da Lei
10.820/03, ficam as partes obrigadas a firmar convénios com instituicfes consignatérias com a participagdo da
Entidade Laboral, sob pena de nulidade do desconto em folha, mesmo quando autorizado pelo empregado.

82°: As instituicbes consignatorias credenciadas pelos Sindicatos Laboral e Patronal para contratacdo de
empréstimos consignados previsto na Convencéo Coletiva de Trabalho, deverdo apresentar Carta de Anuéncia
fornecida pelo Sindicato Laboral.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissado, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacao
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a celebraco de contrato de experiéncia com ex-empregado que foi recontratado
para exercer a mesma funcéo, j& que a experiéncia foi demonstrada anteriormente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPROMISSO RELACIONADO COM A CONTRATACAO DE
EMPREGADOS

Conforme o art. 544 da CLT, as empresas abrangidas desta Convencdo Coletiva de Trabalho,
no ato da contratacdo de empregados poderdo dar preferéncia aos trabalhadores associados, ou antes, associados a
qualquer entidade sindical.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA NA RESCISAO CONTRATUAL

A liquidacao de direitos, resultantes das rescisdes dos contratos de trabalho, deveré ser efetivada no prazo definido
no art. 477 da CLT:

a) Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) Até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia
do aviso prévio, indeniza¢do do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

§1°: A inobservancia do disposto nas alineas desta Clausula, sujeitara a empresa ao pagamento de uma multa em
favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario devidamente corrigido pelo indice da variacdo da UFIR,
ou o indice que vier a substitui-la, salvo quando, comprovadamente, 0 empregado der causa a mora.

§2°: Na hipotese de somente comparecer a empresa perante o Sindicato Laboral para proceder a assisténcia da
rescisdo, estando devidamente cientificado o empregado do dia e hora da referéncia assisténcia e mesmo assim
ndo comparecendo, fica o Sindicato obrigado a fornecer a empresa, mediante solicitacdo desta, verbal ou por
escrito, certiddo da ocorréncia.

83°: A entidade patronal poderd indicar preposto para acompanhar as assisténcias das rescisfes a que se refere esta
Clausula, com objetivo de orientar o representante do empregador.



84°: As diferencas apuradas na rescisao do contrato de trabalho serdo pagas, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados ap0s a assisténcia ou o conhecimento do fato gerador de tais diferencas, sob pena de incidéncia da multa
prevista no § 8° do art. 477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACOES
Para os empregados com mais de 09 (nove) meses de servi¢o na empresa que fizer o pedido de demissdo e quitacdo
da resciséo de contrato de trabalho, so tera validade quando feito

exclusivamente com a assisténcia do Sindicato Laboral convenente, ficando quitadas as
parcelas ali discriminadas, de acordo com o Enunciado n°® 330 do TST.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento das verbas salariais e indenizatorias constante do termo
da rescisédo seréa efetuado no ato da rescisdo assistida em moeda corrente, cheque visado ou mediante comprovacéao

de deposito em conta corrente, ordem bancaria ou ordem bancaria de
crédito.

Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTA DE AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado, por escrito e contra recibo, devendo ser mencionado na respectiva comunicagao
se 0 aviso prévio serd trabalhado ou indenizado pela empresa. Caso ndo esteja presente essa informagéo pressupde-
se que o empregado serd indenizado pela empresa.

Ma&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MAO DE OBRA TEMPORARIA/ TERCEIRIZADA

Aplica-se a esta clausula, os dispositivos da Lei n® 13.429/2017.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTE

No caso de empregado estudante, matriculados em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos,
nos dias destinados as provas, quando estas, comprovadamente coincidirem com a primeira
aula, terdo o direito de se ausentarem do trabalho 02 (duas) horas antes do término normal do
expediente. Isto ocorrera sem prejuizo da remuneracgdo, desde que préavisado o empregador,
com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas e mediante a comprovacao da
realizacdo da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VESTIBULANDO

Para o empregado que ira prestar prova de vestibular, quando estas, comprovadamente, coincidirem com o horario
de trabalho, tem o direito de se ausentarem do trabalho, sem prejuizo de remuneracéo, desde que informem ao
empregador, no prazo, minimo, de 05 (cinco) dias antes, mediante comprovacao, seja pela ficha de inscri¢éo ou
outro documento habil a comprovar.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DECLARACAO DE IRFF E A AS

Qualquer que seja 0 motivo do término da relacdo de emprego, a empresa fornecerd ao empregado, por ocasido da
liquidacdo da rescisdo contratual:

a) Declaracdo de Rendimentos e Descontos para fins de Imposto de Renda; e, se for o caso.
b) Atestado de Afastamento e Salarios - AAS, para fins de beneficio junto ao INSS.

Relagdes de Trabalho — CondicGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Atribui¢cdes da
Funcé&o/Desvio de Funcao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - IGUALDADE SALARIAL NAS SUBSTITUICOES



Designado o EMPREGADO para substituir um outro titular de salario superior, fica a empresa
obrigada a pagar ao substituto, no minimo, um salério igual ao do substituido, a excecdo das vantagens pessoais,
qualquer que seja 0 motivo ou o tempo da substituicao.

Normas Disciplinares

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RETORNO DE SERVICO NO PRAZO DE GARANTIA

Na hipdtese da empresa precisar refazer servigco anteriormente executado, em decorréncia de defeitos na sua
execugdo original, sera de responsabilidade do empregado que executou o servigo anteriormente refazé-lo, nos
limites do anteriormente executado, sem receber qualquer

remuneracao, na hipotese do empregado incidir em culpa na execugéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados, o fardo em local adequado
e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - VIAGENS

Em decorréncia da necessidade de realizacdo de servicos em outras localidades fora do Distrito Federal, as
empresas que tiverem que deslocar seus empregados ficardo obrigadas a cobrir as despesas de viagem e estada,
necessarias ao devido cumprimento do servicos a serem realizados.

81°: Na eventualidade de o empregado ser designado para executar, temporariamente, trabalho fora do local de
seu contrato de trabalho, a sua permanéncia fica condicionada a um ajuste prévio entre ele e a empresa, onde seréo
estabelecidas, dentre outras, as seguintes condiges:

a) Duracéo do trabalho fora da sede;

b) Regresso a cidade de origem e tempo em que nela permaneceré para nova saida sendo o méximo de 45 (quarenta
e cinco) dias fora da sede e no minimo 08 (oito) dias de permanéncia

na sede, dos quais 01 (um) dia de folga remunerada que necessariamente devera recair entre segunda e sexta-feira;

c) Seja concedido ao empregado uma gratificacdo durante o periodo de sua permanéncia fora da sede de no minimo
10% (dez por cento).

82°: Na presente clausula compreende-se como sede, as empresas estabelecidas com endereco fiscal nas regides
administrativas do Distrito Federal e nas cidades da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e
Entorno - RIDE, qualquer endereco fora dessas localidades serd considerado como fora da empresa.
Estabilidade Geral

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE ESPECIAL

E garantido ao empregado a estabilidade no emprego de 30 (trinta) dias, quando do retorno do
gozo de férias, excluindo o periodo de aviso prévio.

Estabilidade Mé&e

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AMAMENTACAO

E garantido, as mulheres, no periodo de amamentag&o, o recebimento do salario, sem prestacéo de servicos, quando
0 empregador ndo cumprir as determinagdes dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, que se refere a
obrigatoriedade de haver local apropriado ou alternativa equivalente para a guarda de seus filhos, em empresas
que trabalhem no minimo 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, na medida de suas possibilidades, e adequando-se a legislacdo vigente, promoverdo a admisséo de
pessoas portadoras de deficiéncia fisica em suas fun¢Ges compativeis.



Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho CLAUSULA QUINQUAGESIMA
PRIMEIRA - CHEQUES

No caso de empresas que autorizam o recebimento de cheques, elas obrigam-se a orientar 0s seus empregados, na
ocasido da contratacdo, da forma de procedimento para o recebimento
dos cheques.

§ 1°: Para o recebimento dos cheques, os empregados deverdo anotar no seu verso 0 nimero da carteira de
identidade do emitente e o nimero de telefone fornecido pelo cliente, bem como o enderego. Sendo disponibilizado
e exigido pela empresa, 0 empregado devera proceder a consulta aos sistemas de prote¢do ao crédito, bem como
conferir para verificar se estdo assinados e preenchidos corretamente todos os espacos proprios, cujo valor devera
corresponder ao valor da venda e/ou do servico prestado.

8§ 2° Na hipdtese de desconto nos salrios é necesséario que seja discriminado expressamente no recibo de
pagamento, sob pena de sua ilegalidade.

8 3°: As partes abrangidas pela presente Convengdo Coletiva reconhecem que, uma vez cumpridas as formalidades
aqui previstas e constante no recibo de pagamento, de forma discriminada, este desconto enquadra-se na hipétese
prevista no art. 462 da CLT.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RETENCAO DA CTPS — INDENIZACAO

Sera devida ao empregado indenizacdo equivalente a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela retencéo de sua
CTPS, apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, limitado o valor da multa a 06 (seis) vezes o valor de seu salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXTRATO DO FGTS
As empresas fornecerdo aos trabalhadores, semestralmente, em maio e nhovembro, o extrato da conta vinculada do
FGTS fornecida pelo Banco Depositario respectivo, desde que a instituicdo bancéaria ndo tenha enviado o extrato

de movimentagdo do FGTS ao empregado
que solicite.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurado aos empregados integrantes da categoria uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

E facultado aos empregadores utilizarem sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho.

81°: O uso dessa faculdade implica na presuncéo do cumprimento integral pelo empregado da
jornada de trabalho contratual, acordada pelo empregador.

§20°: Os sistemas alternativos eletronicos ndo devem admitir: restri¢des & marcagdo do ponto; marcagdo automatica
do ponto; exigéncia de autorizagdo prévia para marcacao de sobre jornada; e a altera¢do ou eliminacdo dos dados
registrados pelo empregado.

83°: Para fins de fiscalizacdo, os sistemas alternativos eletrdnicos deverdo: estar disponiveis no local de trabalho;
permitir a identificacdo do empregado e do empregador.

Controle da Jornada

CLAUSULA~QUINQUAGESIMA SEXTA - MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS
DE REFEICAO

Respeitada a legislacdo em vigor, as empresas poderdo dispensar os empregados da marcagéo do cartdo de pontos
nos horarios de inicio e término de refei¢do. Para tal fim, deverdo ser observadas os termos da legislacédo em vigor,
especialmente no que diz respeito a anotacdo no cartdo de ponto do horério destinado a refei¢do/descanso.



Faltas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GARANTIAS DO EMPREGADO AFASTADO
TEMPORARIAMENTE

O empregado afastado do servigo por doenga, submetido ao beneficio previdenciario respectivo, por no minimo
90 (noventa dias) corridos, fica assegurado o direito ao retorno do emprego com o respectivo salario, a partir da
comunicagao da sua alta ou o fim do beneficio, até 30 (trinta) dias ap6s.

PARAGRAFO UNICO: Estes empregados ndo poderéo ter seus contratos rescindidos pelo empregador, a n&o
ser na hipotese de falta grave ou em decorréncia de mutuo acordo entre 0 empregado e 0 empregador e com a
assisténcia do Sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CARTA DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacédo de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito, sendo-lhe facultado
solicitar a empresa para que a mesma fundamente o motivo da dispensa.

Outras disposicOes sobre jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - HORARIO DE CARNAVAL

No periodo de carnaval as empresas se obrigam a cumprir os seguintes horérios: 22 feira: normal; 32 feira: fechado;
42 feira: pela manhd sera facultativo e apés as 12 horas, sera trabalhado normalmente.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas abrangidas por esta Convencgdo Coletiva de Trabalho, desde que oferecidas a contraprestagéo,
poderdo realizar o desconto em folha de pagamento de:

a) Seguro de vida em grupo;

b) Transporte;

c) Planos médicos e/ou odontoldgicos com participacdo dos empregados nos custos;

d) Alimentac&o;

e) Convénios com assisténcia medica, clube/agremiacgdes;

f) Mensalidade Sindical,

g) Empréstimos pessoais com consignagdes em folha, quando expressamente autorizado pelo empregado.

§1°: O SITIMMME/DF/GO/TO, mediante formulario proprio, encaminhara para a empresa, até

0 5° (quinto) dia de cada més, a relacdo nominal de empregados a serem descontados no referido més, contendo
nome, nimero de matricula e valor dos descontos a serem efetuados, em conformidade com os limites legais.
820: Caso nao seja efetuado o desconto na folha de pagamento do valor referente a qualquer empregado
sindicalizado e indicando no formuldrio encaminhado & empresa, esta se obrigara informar ao
SITIMMME/DF/GOI/TO, por escrito, 0 motivo pelo qual ndo efetuou o desconto.

Férias e Licencas

Duracao e Concesséo de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AVISO DE FERIAS

Os empregados serdo comunicados da data do inicio do periodo de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, pelo seu empregador, levando em consideracdo que:

a) O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias compensados de
acordo com a Lei n® 7.414/85;

b) O pagamento da remuneragao correspondente ao periodo de férias seréd efetuado até 02 (dois) dias Uteis antes
do respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT, momento em que sera efetuado o pagamento do abono previsto
no inciso XVII do art. 7° da CF/88.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS - PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado que pedir demissdo antes de completar 12 (doze) meses de trabalho na empresa tera direito as férias
proporcionais.



Licenca Maternidade

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA A GESTANTE

E assegurado a empregada gestante a garantia de emprego e salario, desde a comprovacao do seu estado gravidico
até 05 (cinco) meses apds o parto, nos termos do inciso Il, alinea B do art. 10 dos Atos das DisposicGes
Constitucionais Transitérias e desde que comprovado por exame de laboratério da rede puablica ou particular e
comunicado previamente ao empregador.

Outras disposigdes sobre férias e licencas

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso do empregado afastar-se para casamento tem direito a licenca remunerada de 05 (cinco) dias Uteis e
consecutivos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

No caso de nascimento de filho (a), 0 empregado tera licenca de 05 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da
data do nascimento.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL

As empresas sdo obrigadas a fornecer aos seus empregados uniformes, calcados e Equipamentos de Protecédo
Individual - EPI, quando exigidos pelo servigo ou normas das mesmas.

81°: Os equipamentos de prote¢do individual deverdo possuir o Certificado de Aprovacdo — CA expedido pelo
Ministério do Trabalho.

82°: Nas empresas que exigirem o uso de uniformes, calgados e EPI’s os empregados ficam obrigados ao uso
correto durante todo o tempo de servigo.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAQESIMA SETIMA - MULHER ABONO DE FALTAS PARA EXAMES DE
PREVENCAO DO CANCER

As mulheres terdo direito a 01 (um) dia de auséncia de servico a cada 12 (doze) meses, abonada para se submeterem
a exames de prevencdo de cancer, mediante posterior comprovacdo médica.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

As empresas que possuam servigo médico ou convénios especificos, os atestados médico e odontoldgico deverdo
ser apresentados para serem ratificados.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

A ocorréncia de acidentes fatais deve ser comunicada pela empresa ao Sindicato Laboral imediatamente, e devera
ser encaminhada uma copia do Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT, respectivo no periodo maximo de
até 05 (cinco) dias, apds a ocorréncia.

Relagdes Sindicais

Sindicalizac¢do (campanhas e contratacéo de sindicalizados)



CLAUSULA SEPTAGESIMA - ACESSO PARA SINDICALIZACAO

Os empregadores permitirdo o acesso de pessoas credenciadas pelo Sindicato Laboral, em seus escritérios, com a
finalidade de procederem a sindicalizacdo dos trabalhadores interessados. Para tanto o Sindicato Laboral devera
comunicar a visita de seus prepostos ao empregador, com uma antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

PARAGRAFO UNICO: O acesso as dependéncias da empresa sera permitido em companhia do representante
ou preposto da empresa.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - AVISO A CATEGORIA

Para que o Sindicato Laboral possa comunicar os assuntos exclusivamente de interesse da Categoria Profissional,
as empresas permitirdo que sejam utilizados os quadros de avisos ou editais da empresa.

Representante Sindical
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DE DELEGADO SINDICAL

Os empregados, quando eleitos para exercerem o cargo de Delegado Sindical, terdo estabilidade no emprego
durante a sua gestéo.

81°: Néo podera ser eleito mais de um Delegado Sindical na mesma empresa.

82°: Apds a eleigdo ou destituicdo do Delegado Sindical o Sindicato Profissional Convenente se obriga a dar
ciéncia & empresa no prazo maximo de 24 (vinte) quatro horas.

83%: Somente as empresas que contem com 50 (cinquenta) ou mais empregados poderdo eleger Delegados
Sindicais, que obrigatoriamente deverdo contar com no minimo 03 (trés) anos de atividade na respectiva empresa.

84°: O Delegado Sindical, quando eleito, terd como mandato a mesma periodicidade que os
direitos da categoria profissional.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - LIBERA(;AO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os Dirigentes Sindicais da Entidade Profissional serdo liberados para comparecerem as Assembleias, Congressos
ou Reunibes da Diretoria, sem prejuizo de seus salarios, sendo consideradas faltas justificadas, da seguinte forma:

a) Meio expediente por més, conforme comunicagéo do Sindicato Profissional, para as
reunides da Diretoria; e

b) 10 (dez) dias por ano, conforme comunicagdo do Sindicato Profissional, para os demais
atos em que a presenca dos Dirigentes Sindicais se facam necessaria.

Contribuices Sindicais
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Acatando decisio da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da Categoria Profissional, realizada no dia
13 de fevereiro de 2017, tal como consta do Edital de Convocagdo publicado no “JORNAL DE BRASILIA",
pagina 25, do dia 07 de fevereiro de 2017, as empresas de que trata o anexo Il desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, descontardo de seus empregados, 2,5% (dois virgula cinco por cento) de seu salario (incluindo no
mencionado valor a parte variavel da remuneragdo), correspondente ao més de julho de 2017 e 2,5% (dois virgula
cinco por cento) de igual forma, correspondente ao més de novembro de 2017, importancias estas que serdo
canalizadas para o Sindicato Laboral, que utilizara tais recursos no exercicio de suas atividades promocionais.

81°: As importancias de que trata a presente Clausula, serdo recolhidas na Caixa Econdmica Federal agéncia 0002,
operacdo 003, conta n® 777-9, ou na rede bancéria, conforme especificacdo no boleto em favor da Entidade Laboral
ou na tesouraria do Sindicato Interestadual dos Trabalhadores Metalurgicos do Distrito Federal e dos Estados de
Goiés e Tocantins, localizado no SIA Sul — Trecho 02 — Lotes 1835/45 — 2° Andar — CEP 71.200-020 — Guara,
DF, até os dias 10 de agosto de 2017, e 10 de dezembro de 2017 respectivamente, sob pena de multa constante na
Clausula 83* letra “c”, ficando, inclusive a empresa obrigada a encaminhar ao Sindicato Laboral copias das guias
de recolhimento, guias que serdo fornecidas pelo Sindicato Laboral. A quitacdo do repasse do desconto efetuado



nos vencimentos dos empregados s6 seré valida quando, junto com a comprovacdo do pagamento, o contador da
empresa fornecer, sob a pena da Lei, declaracdo do nimero de empregados e do valor da folha de pagamento
correspondente aos meses de margo, julho e novembro de 2017.

§2°: As guias de recolhimento da 12 e 22 parcela da contribui¢do, que se verificara em 10 de agosto e 10 de
dezembro de 2017, a disposi¢do das empresas através do Home Page: www.sindmetalurgico.org.br, bem como as
Convencdes Coletivas de Trabalho.

83°: O direito a oposicdo serd assegurado quando feito individualmente de prdprio punho, e entregue pelo
trabalhador interessado diretamente na secretaria do sindicato, a partir da data de assinatura da presente Convencao
Coletiva de Trabalho no prazo maximo de 10 (dez) dias, contando da data do desconto disposto no caput desta
clausula, mediante cépia do comprovante de pagamento/depdsito.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL / 2017

Conforme a deliberacdo tomada na Assembleia Geral Ordinadria do Sindicato das Indlstrias Metallrgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico do Distrito Federal, realizada no dia 30 de marco de 2017, cujo Edital de
convocagdo foi publicado no “Diario Oficial do Distrito Federal, pagina 96, edi¢do N° 59 do dia 27 de marco de
2017, as empresas abrangidas pelos segmentos representados nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, associadas,
filiadas ou ndo a Entidade Patronal Convenente, recolherdo em favor do Sindicato das Indistrias MetalUrgicas,
Mecénicas e de Material Elétrico do Distrito Federal, uma Taxa denominada CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL/2017, correspondente a 2/30 (dois trinta avos) da folha de pagamento de
pessoal, que serd paga em 2 (duas) parcelas. A primeira parcela do pagamento serd 1/30 (um trinta avos) sobre o
total da folha de pagamento das empresas, por CNPJ, referente ao més de maio de 2017, e a segunda parcela sera
1/30 (um trinta avos) referente sobre o total da folha de pagamento das empresas, por CNPJ, referente ao més de
novembro de 2017.

81°: As contribuicdes de que trata a presente Clausula serdo recolhidas, respectivamente, nos meses de julho de
2017 e dezembro de 2017, vencimento sera definido pela diretoria, creditado na conta bancéria da Entidade
Sindical de n° 93-0, na Credindustria/Sicoob, agéncia/cooperativa 4364 — Sia, nesta cidade de Brasilia - DF, ou
ainda diretamente na secretaria do Sindicato das Inddstrias MetallUrgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico do
Distrito Federal, localizada no SIA trecho 04 lote 1.130 - Cobertura. O recolhimento minimo sera de % (meio)
Piso Salarial para cada parcela.

§2°: O valor a ser recolhido referente a 1/30 (um trinta avos) de cada parcela, ndo podera ser inferior a R$ 577,50
(quinhentos e setenta e sete reais e cinquenta centavos), equivalente %2 (meio) Piso Salarial da categoria.

83°: Na falta de pagamento da referida contribuicéo, fica o Sindicato autorizado a promover as medidas cabiveis
para o recebimento, bem como, proceder a inclusdo do devedor no cadastro do Servico de Protecdo ao Crédito,
SPC, SERASA e outros 6rgdos de informag&o para concessdo de crédito.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Conforme deliberacdo tomada na Assembleia Geral Ordinéria do Sindicato das IndUstrias Metalurgicas, Mecénicas
e de Material Elétrico do Distrito Federal, realizada no dia 08 de marco de 2017, cujo Edital de convocagéo foi
publicado no “Diario Oficial do Distrito Federal, pagina 96, edicdo N° 59 do dia 27 de marco de 2017, as empresas
abrangidas pelo segmento aqui representadas nesta Convencdo, associadas, filiadas ou ndo a Entidade Patronal
Convenente, recolherdo em favor do Sindicato das IndUstrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do
Distrito Federal, a Contribuicéo Sindical Patronal anual com vencimento em 31/01/2018, conforme Tabela da CNI
ou do préprio SIMEB, baseado no capital social da empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a titulo de mensalidade de seus empregados associados 2% (dois por cento) do salario
base e repassardo até o dia 10 do més subseqiiente a Entidade Profissional.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - APRESENTACAO DE LAUDO TECNICO

Ficam as empresas obrigadas a entregar o Perfil Profissiogréfico Previdenciério - PPP no dia da homologacéo da
rescisdo do contrato de trabalho ou quando requerido pelo trabalhador ou pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ENTREGA DA GPS



Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SITIMMME/DF, quando solicitados, sob pena de multa constante nesta
Convencao Coletiva, cépia das Guias da Previdéncia Social- GPS em periodo ndo superior a 90 (noventa) dias,
podendo ser por meio eletrénico ou por fotocopia ndo autenticadas.

Outras disposicOes sobre representacdo e organizacao
CLAUSULA OCTAGESIMA - REUNIOES CONJUNTAS

Fica estabelecido que havera reunido conjunta das diretorias do SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB
NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF, GO, TO e SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS DO DISTRITO FEDERAL, tendo em vista a participagio ampla das partes,
no debate de temas de interesse do segmento, entre outros, o realinhamento salarial. Excepcionalmente, qualquer
dos sindicatos podera solicitar a realizagdo das reunides.

Disposicbes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos
CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE

Para dirimir quaisquer questdes divergentes na aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho é
competente a Justi¢a do Trabalho, em conformidade com o art. 625 da CLT.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE

As partes convenentes obrigam-se a promover ampla e irrestrita publicidade da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, especificamente com a fixacdo de cdpias nos locais de trabalho e de facil leitura por parte dos
beneficiarios.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estipulada uma multa correspondente a um Piso Salarial pelo descumprimento de qualquer uma das clausulas
aqui celebradas, na forma seguinte:

a) Em favor do SINDICATO PATRONAL, por conta da empresa, notadamente quando da infracdo das Clausulas
75%e 76°;

b) Em favor do empregado, por conta da empresa, quando o mesmo for diretamente atingido;

c) Por empregado, em favor do SINDICATO LABORAL, por conta da empresa, quando este for prejudicado, pelo
descumprimento de qualquer uma das clausulas aqui celebradas.

PARAGRAFO UNICO: O valor do Piso Salarial a ser pago pela empresa serd o que determina a Clausula 3?
desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Outras Disposices
CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Quando a empresa adotar o regime de banco de horas, apurar-se-4 a média duodecimal do salario credor acumulado
desde o inicio do acordo vigente naquele exercicio, até a data do calculo.

CARLOS ALBERTO ALTINO

Presidente

SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO
DFGOTO

JOSE OLIMPIO NETO

Presidente

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
DISTRITO FEDERAL



ANEXOS

ANEXO | - OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE A VIGENCIA

A vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho é de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo alteracio no Padrio Monetario relacionado com a moeda do pais ou qualquer
outro fato de natureza semelhante, as clausulas econdmicas aqui tratadas serdo adaptadas a nova ordem econdmica,

independentemente de outras providéncias acordantes e sem qualquer prejuizo para os empregados destinatarios
dessa avenca.

ANEXO Il - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados e empregadores na area da Industria
Metallrgica, Mecénica e de Material Elétrico na base territorial das entidades convenentes.

PARAGRAFO UNICO: Estio igualmente obrigadas ao cumprimento deste instrumento, as empresas com sede
em outros Estados que sejam contratadas para executar servicos no Distrito Federal, Goias e Tocantins quer sejam

servigos publicos ou privados, ou que venham atuar no mercado das Industrias Metaldrgicas, Mecénicas e de
Material Elétrico desta Unidade Federativa.

ANEXO 11l - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF) CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DA SOLICITACAO:

MR043616/2017

SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO
DF GO TO, CNPJ n. 00.409.045/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
ALBERTO ALTINO;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.316.729/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSE OLIMPIO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a 30
de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores nas industrias
metalUrgicas, mecanicas e de material elétrico, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que, retroativo a 1° de maio de 2017, sera garantido aos empregados abrangidos por esta
Convencao Coletiva de Trabalho - CCT, um Piso Salarial nunca inferior a R$ 1.155,00 (hum mil cento e cinquenta

e cinco reais), por més.

PARAGRAFO UNICO: As empresas pagardo juntamente com o salério ja corrigido do més de julho de
2017 as diferencas que por ventura existam, relativas aos meses de maio e junho de 2017.

CLAUSULA QUARTA - OPERADORES DE CALDEIRA



Fica estabelecido que a partir de 1° de maio de 2017, sera garantido aos empregados que exercem atividades de
operador de caldeira, um Piso Salarial nunca inferior a R$ 1.848,00 (hum mil, oitocentos e quarenta e oito reais)
por més.

PARAGRAFO UNICO: As empresas pagardo juntamente com o salario ja corrigido do més de julho de 2017, as
diferencas salariais dos meses de maio e junho do ano corrente.

Reajustes/Correcbes Salariais
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

O salario dos empregados abrangidos pela presente CCT sera reajustado em 1° de maio de 2017, tendo como base
o salério vigente a partir de 1° de maio de 2016, com o percentual de 5% (cinco por cento) sem juros, correcao
monetéria ou multa.

PARAGRAFO UNICO: Para o periodo compreendido entre o periodo de 1° de maio de 2016 30 de abril de 2017,
considerando o percentual espontaneamente ja concedido pelas empresas, estas realizardo o pagamento do
percentual complementar, quando existentes, sem multa, juros ou correcdo monetaria, com efeitos retroativos

inclusive financeiros a 1° de maio de 2017.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO ADMITIDO

Aos empregados admitidos durante o periodo de 1°. de maio de 2016 a 30 de abril de 2017, sera garantido o
percentual de reajuste integral disposto na clausula quinta desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - CORRECAO SALARIAL NA VIGENCIA DA CONVENCAO

Os salarios dos empregados representados pelo SINDICATO LABORAL CONVENENTE, no ambito de suas
respectivas empresas, serdo corrigidos no curso da vigéncia desta convencéo, conforme lei salarial oficial em vigor,
preservando a mesma periodicidade para correcdo desses salérios, nunca inferior a 12 (doze) meses, aberta a livre
negociacao entre empresas e empregados em suas pertinéncias legais.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas abrangidas por esta convencdo coletiva de trabalho deverdo fornecer aos seus empregados,
mensalmente, o comprovante de pagamento, sendo obrigatorio constar, de forma discriminada, as importancias
pagas e os descontos efetuados a qualquer titulo, bem como o valor do recolhimento previdenciario e do FGTS do
més.

CLAUSULA NONA - ATRASO DE PAGAMENTO

Conforme legislagdo em vigor, o pagamento do salério devera ocorrer até o 5° dia Gtil do més subsequente
(paragrafo unico do art. 459 da CLT), ndo ocorrendo incidird multa diaria de 1% (um por cento) do salario ao dia,
limitado a 100% (cem por cento) do salério do empregado.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIO - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas com mais de 50 empregados, obrigatoriamente, concederdo aos seus empregados, um adiantamento
mensal de saléario ou, alternativamente, firmardo convénio com a entidade sindical laboral para débito, nas
seguintes condicdes:

a) O adiantamento sera de 30% (trinta por cento) do salario nominal mensal desde que o empregado ja tenha
trabalhado na quinzena, o periodo correspondente;

b) O adiantamento devera ser efetuado até dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia coincidir com sabados,
domingos ou feriados devera ser pago no primeiro dia Util anterior;

c) Este adiantamento devera ser pago com salario vigente no proprio més, desde que as eventuais corregdes sejam
conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia do pagamento.

d) No que tange ao convénio a ser firmado com a entidade laboral, as empresas, com a manifestacdo de vontade
expressa do trabalhador, reterdo na folha de pagamento dos salarios os valores previstos no convénio firmado entre
as partes, repassando tal quantia para a entidade sindical laboral, até o 10° dia da efetivagdo do desconto.



e) O desconto no pagamento dos trabalhadores conveniados ndo poderdo ultrapassar 30% (trinta por cento) da
remuneracdo do empregado.

f) As empresas ndo terdo nenhum 6nus financeiro em relagdo ao convénio para débito em conta salarial.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUSTE DA FOLHA

As empresas que fecharem suas folhas de salarios antes do final do més de competéncia ficam autorizadas a
proceder aos ajustes (ex: majoracao salarial, adicionais, descontos, etc.), ocorridos apds a data desse fechamento
na folha do més subsequente ou em folha suplementar paga no més de julho de 2017.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Né&o incidira o desconto do D.S.R. caso ocorra atraso ao trabalho durante a semana e desde que esse atraso nao
seja superior a 10 (dez) minutos, em consonancia com o §1° do art. 58 da CL T, ndo serdo descontados estes minutos
de seu salario. Ultrapassado esse limite o empregado tera descontado o Repouso Semanal Remunerado
correspondente.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE SALARIO

No caso da empresa que ndo efetua o pagamento dos salarios em moeda corrente ela deverd conceder aos seus
empregados tempo habil para recebimento dos valores no banco.

8§ 1° As empresas que pagam seus empregados com cheque nominal devem conceder 01 (uma) hora mais cedo no
intervalo de refeicdo dos empregados para possibilitar o recebimento dos valores no banco.

§ 2° Os contracheques deverdo ser fornecidos até o 1° dia Util ap6s o pagamento.
Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - 13° SALARIO INTEGRAL

O empregador arcara com o pagamento integral do 13° saléario para o empregado afastado do trabalho até 60
(sessenta) dias, em decorréncia de beneficio previdenciario.

Outras GratificacGes

CLAUSULA DECIMA QUINTA — COMPENSACOES

Serdo compensados todos 0s reajustes e aumentos, sejam eles compulsérios ou espontaneos, concedidos no periodo
compreendido entre 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017. Essa compensagdo ndo ocorreré na hipotese de

promocao, equiparacdo salarial, transferéncias, mérito, obtencdo de maioridade e término de aprendizagem
expressamente cedido a este titulo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — QUINQUENIO
As empresas que ndo implementarem o beneficio previsto na Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, Participago
nos Lucros e/ou Resultados - PLR, pagardo um adicional de 5% (cinco por cento) por tempo de servigo sobre os

salarios dos trabalhadores que conte ou venha contar com mais de 5 (cinco) anos de servicos, adicional que nao
sera cumulativo.

PARAGRAFO UNICO: O adicional que consta no caput desta clausula, sera devido a partir de 1° de maio de
2017, ndo sendo considerado periodo anterior ou superior a 05 (cinco) anos, seguindo desta data para periodo de
aquisicao do presente beneficio.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL



Para o célculo do pagamento do repouso semanal serd levado em conta a média de horas extras da semana,
quinzena ou més anterior, em conformidade com a modalidade de pagamento estabelecida entre a empresa e o
empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS
As empresas remunerardo o trabalho extraordinario de seus empregados na forma seguinte:

a) 50% (cingiienta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando prestadas de
segunda-feira a sabado;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal, quando prestadas aos
domingos e feriados;

c) As empresas que ja concedem vantagens a mais ficam impossibilitadas de reduzi-las.
Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, sera pago sobre o Piso fixado na clausula 32 ou
42 desta Convencdo Coletiva de Trabalho.
Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA - GRATIFICACAO POR CONDUCAO DE VEICULO DA EMPRESA

No caso de utilizagdo de veiculos de propriedade da empresa, por parte dos empregados nos servigos de
manutenc¢do externa, observar-se-a0 0s seguintes paragrafos:

81°: O empregado receberd como remuneracdo pela conducdo do veiculo, durante a estrita utilizacdo para o
atendimento o valor de 20% (vinte por cento), sobre o seu salario-base, desde que seja completada a jornada mensal
de trabalho estipulada ao mesmo, ou o proporcional aos dias efetivamente trabalhados na conduc¢éo do veiculo.

§2°: Neste caso 0 empregado, quando na conducgdo do veiculo, sera responsavel perante a empresa por danos
materiais causados por imprudéncia, impericia ou negligéncia e por contraven¢fes cometidas que contrariem a
legislacdo pertinente.

83°: Sera de total responsabilidade pessoal, civil e criminal do empregado, quando da utilizagdo do veiculo da
empresa, conduzir pessoas ndo pertencentes ao quadro de pessoal da empresa.

84°: Os empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2016 receberdo a gratificacdo disposta no pardgrafo
primeiro desta clusula tendo como base o piso de ingresso da categoria fixado na clausula terceira, incluidos
aqueles casos em que o trabalhador ja contratado passe a conduzir veiculos de propriedade da empresa ap6s a esta
mesma data.

85°: Os empregados admitidos antes de 1° de maio de 2016 que ja conduziam veiculos de propriedade da empresa
permanecem recebendo a remuneracdo prevista no paragrafo primeiro desta clausula sobre o seu salario-base.

86°: Ficam isentas as empresas que locam veiculo do empregado.

Comissdes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE COMISSOES

Além do Piso Salarial estipulado nas Clausulas 32 e 42 da presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho deverd ser
anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, a comisséo a que tem direito o empregado, seja em
decorréncia do contrato individual ou coletivo de trabalho. Nessa anotacdo deve ser especificado o percentual e a

base de calculo da comissdo ou qualquer outra forma estipulada a que o empregado fizer jus.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de sistema complexo de pagamento de comisses, a anota¢do na CTPS podera
ser sucinta e fazer referéncia a documento anexado ao contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSOES VARIAVEIS



Todos os integrantes da categoria tém direito a um salario fixo, porém, na eventualidade de Ihes serem deferidas
comissBes ou qualquer outro salario variavel, a média do salario comissional ou variavel, para todos os efeitos,
inclusive férias, 13° salario, aviso prévio e verbas rescisérias, sera determinada somando-se os 06 (seis) Ultimos
meses dos seus pagamentos e dividindo-os por 06 (seis).

Prémios
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROMOCOES

A promocéo do empregado ao exercicio de qualquer cargo comportara um periodo de experiéncia ndo superior a
90 (noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a promogdo e o respectivo aumento de salario, se for o caso,
serdo anotados na CTPS, com vistas a continuagdo do pagamento.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INSTITUICAO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS

Fica estabelecida a criagdo imediata de uma Comisséo Paritaria entre o Sindicato Interestadual dos Trabalhadores
nas Industrias Metallrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico e Eletronico do DF/GO/TO e Sindicato das
Industrias Metaldrgicas do Distrito Federal para analisarem, discutirem sobre as questdes pertinentes a implantacéo
da Participacéo nos Lucros e Resultados a serem debatidas por ocasido da negociacdo da Convencdo Coletiva de
Trabalho de 2017/2018, conforme previsto na Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000.

81°: A Comissdo Paritaria terd por objetivo debater temas de interesse do segmento de representacdo de cada uma
das entidades sindicais.

§2°: Excepcionalmente qualquer uma das entidades sindicais podera solicitar a realizacdo de outras reunides
conjuntas, ficando desde ja agendadas reunides ordinarias para os dias 16 de novembro de 2017, 01 de fevereiro
de 2018 e 09 de margo de 2018.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REFEICAO

A partir de 1° de Maio de 2017, as empresas fornecerdo vale refei¢do diaria no valor minimo de R$ 18,50 (dezoito
reais e cinquenta centavos) a seus empregados.

81°: As empresas descontardo, a titulo de ressarcimento, até 1% (um por cento), dos empregados, referente ao
valor do vale refeicéo fornecido.

82°: As empresas pagardo no decorrer do més de julho 2017, as diferengas que por ventura existam retroativas a
1° de maio de 2017.

83°: Excluir-se-ao da obrigatoriedade do caput desta clausula, as empresas que fornecem refeicdo do SESI.

840°: Os beneficios aqui estipulados, em nenhuma hipotese serdo incorporados aos salarios, nem servirdo de base
para apuracéo de qualquer verba.

Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — TRANSPORTE

O empregador fornecerd, aos seus empregados, os vales transportes necessarios ao deslocamento da residéncia ao
trabalho e vice-versa, custeando o gasto que exceder a 6% (seis por cento) do salario basico, limitando-se ao valor
total dos vales, conforme Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1.985, com as modifica¢Bes introduzidas pela lei n°
7.619, de 30 de setembro de 1.987.

§1°: Quando da concessao dos Vales Transportes, as empresas poderdo efetuar o pagamento em espécie no valor
equivalente da passagem do dia. O pagamento sera efetuado ao empregado na forma diaria, semanal ou mensal.

82°: O vale transporte pago em dinheiro, constitui uma faculdade da empresa e ndo descaracteriza a natureza
juridica da verba que sera totalmente livre da incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas e previdenciarios,
mantendo-se, no mais, as mesmas disposicOes legais a espécie, inclusive no que tange ao desconto da parcela para
0 empregado.



83°: Em caso de aumento das tarifas apds o pagamento, as empresas estdo obrigadas a fazer a complementagéo no
més subsequente.

840°: As despesas referidas nessa clausula refere-se ao transporte coletivo disponibilizado & populagdo, excluindo-
se: taxi, lotacdo, dnibus especiais, dentre outros.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS IN ITINERE

Na hipétese de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o tempo despendido pelo empregado
em condugcdo fornecido pela empresa, tanto para a ida quanto para a volta, ndo sera computada como jornada de
trabalho, porque se entende que se trata de um acessério e ndo uma contraprestacdo, enquadrando-se no § 2°, do
art. 458 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORARIO DE TRANSPORTE

Encerrando o expediente no periodo noturno, as empresas que ndo fornecerem transporte coletivo, deverdo
coincidir com os horarios cobertos normalmente por servicos de transporte puablico normal postos a disposicdo da
populacdo pelo Governo ou por meio de concessoes.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

Faculta-se as empresas da categoria, (com mais de 05 empregados) contratar Planos de Sadde e Odontolégico e
disponibilizar para adesdo dos empregados e dos dependentes legais que estes decidam incluir, até 0 maximo de 2
(dois) dependentes, este oferecido por corretora conveniada com o Sindicato Laboral e Sindicato Patronal.

81°: As Corretoras de Seguros Credenciadas pelos Sindicatos Laboral e Patronal para contratagcdo do Plano de

Saude previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho, deverdo apresentar Carta de Anuéncia fornecida pelo
Sindicato Laboral.

§20: Os valores de adesdo serdo aqueles previstos nas tabelas apresentadas pela(s) corretora(s) credenciada(s) no
ato da contratacdo, tabelas estas, previamente aprovadas pelos sindicatos convenentes.

83°: Conforme estabelecido pela Consolidacao das Leis do Trabalho e pela Lei Orgénica da Previdéncia Social, 0
custo do Plano de Salde esta expressamente excluido do calculo dos encargos sociais incidentes sobre a folha de
pagamentos.

84°: A adesdo dos dependentes do empregado, ao Plano de Saudde, fica limitado a esposa, companheira e filhos.

85°: O empregado podera incluir outros dependentes, além dos mencionados e neste caso, arcard com o custo
integral dos mesmos.

86°: O Plano de Saude incluido nesta clausula é o equivalente ao denominado “plano basico” ou “regional” ou
“enfermaria”.

87°: O empregado que optar por Plano de Satde superior ao “basico” arcara com o pagamento da diferencga.

88°% O Plano de Salde conveniado ndo devera excluir a possibilidade de participacdo dos empregadores
(proprietarios, socios, diretores) e seus dependentes legais, sem alteragdo dos custos relativos aos dos empregados.

89°: Exclui-se do caput desta clausula as empresas que mantém qualquer tipo de assisténcia médica.

810: O empregado que ndo desejar participar do Plano de Salde, podera renunciar expressamente, desde que o
faca por escrito.

§11: As despesas por parte do empregado com o custeio do Plano de Satde conveniado ndo integra a remuneragéo
do empregado para quaisquer efeitos legais.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FUNERAL



No caso de falecimento do empregado por morte natural, a empresa pagara, a titulo de Auxilio Funeral, juntamente
com o saldo de salério e outras verbas remanescentes, 08 (0ito) pisos da categoria.

81°: Fica isenta a empresa que mantém seguro de vida com esta cobertura para seus empregados, cujo reembolso
seja superior a esse valor.

§2°: Quando o reembolso for inferior ao valor do seguro em grupo, a empresa complementara o restante, até o
limite estabelecido na Clausula.

§3°: O valor do Piso a ser reembolsado pela empresa sera o que determina a Clausula 32 desta Convengao Coletiva
de Trabalho.

Outros Auxilios
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OUTROS BENEFICIOS

Outros beneficios que ndo constem na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, fornecidos por liberalidade das
empresas, ndo poderdo ser suprimidos nem tampouco integrardo aos salarios de seus empregados para quaisquer
efeitos legais, sejam trabalhistas ou previdenciarios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA
Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses para a aquisicao do
direito a aposentadoria e que contém, no minimo, 10 (dez) anos de servico na atual empresa, ficando assegurado

emprego e salario durante o periodo que falta para a aposentar-se, desde que o empregado comprove através de
documento expedido pelo INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO APOSENTADORIA

Para os empregados com 10 (dez) anos ou mais de servigo na atual empresa terdo direito a receber, no ato da
Rescisdo de Contrato de Trabalho, 02 (dois) sal&rios nominais, em caso de aposentadoria por invalidez.

Empréstimos
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas da categoria, com mais de 50 empregados, deverdo firmar convénio com instituigdo consignatoria
para concessdo de empréstimos consignados com descontos em folha de pagamento, quando solicitado pelos
empregados, em conformidade com a Lei n® 10.820/03 e suas alteragdes e a Lei n® 10.953/04.

81°: Para que seja possivel a consignagdo com desconto em folha de pagamento, nos termos do art. 4° da Lei
10.820/03, ficam as partes obrigadas a firmar convénios com instituicdes consignatorias com a participacdo da
Entidade Laboral, sob pena de nulidade do desconto em folha, mesmo quando autorizado pelo empregado.

82°: As instituicbes consignatorias credenciadas pelos Sindicatos Laboral e Patronal para contratacdo de
empréstimos consignados previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho, deverdo apresentar Carta de Anuéncia
fornecida pelo Sindicato Laboral.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades Normas para Admissdo/Contratagéo
C}LAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
E vedada a celebracdo de contrato de experiéncia com ex-empregado que foi recontratado para exercer a mesma

funcdo, ja que a experiéncia foi demonstrada anteriormente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPROMISSO RELACIONADO COM A CONTRATACAO DE
EMPREGADOS

Conforme o art. 544 da CLT, as empresas abrangidas desta Convengdo Coletiva de Trabalho, no ato da contratacao
de empregados poderdo dar preferéncia aos trabalhadores associados, ou antes, associados a qualquer entidade
sindical.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA NA RESCISAO CONTRATUAL



A liquidacao de direitos, resultantes das rescisdes dos contratos de trabalho, devera ser efetivada no prazo definido
no art. 477 da CLT:

a) Até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou b) Até o 10° (décimo) dia, contado da data da
notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu
cumprimento.

§1°: A inobservancia do disposto nas alineas desta Clausula, sujeitara a empresa ao pagamento de uma multa em
favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario devidamente corrigido pelo indice da variagdo da UFIR,
ou o indice que vier a substitui-la, salvo quando, comprovadamente, o empregado der causa a mora.

§2°: Na hipétese de somente comparecer a empresa perante o Sindicato Laboral para proceder a assisténcia da
rescisdo, estando devidamente cientificado o empregado do dia e hora da referéncia assisténcia e mesmo assim
ndo comparecendo, fica o Sindicato obrigado a fornecer a empresa, mediante solicitacdo desta, verbal ou por
escrito, certiddo da ocorréncia.

83°: A entidade patronal poderd indicar preposto para acompanhar as assisténcias das rescisdes a que se refere esta
Clausula, com objetivo de orientar o representante do empregador.

840°: As diferengas apuradas na rescisdo do contrato de trabalho serdo pagas, no prazo maximo de 10 (dez) dias,

contados apos a assisténcia ou o conhecimento do fato gerador de tais diferencas, sob pena de incidéncia da multa
prevista no § 8° do art. 477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACOES

Para os empregados com mais de 09 (nove) meses de servi¢o na empresa que fizer o pedido de demissdo e quitagdo
da rescisdo de contrato de trabalho, sé tera validade quando feito exclusivamente com a assisténcia do Sindicato
Laboral convenente, ficando quitadas as parcelas ali discriminadas, de acordo com o Enunciado n® 330 do TST.
PARAGRAFO UNICO: O pagamento das verbas salariais e indenizatorias constante do termo da rescisdo sera

efetuado no ato da rescisdo assistida em moeda corrente, cheque visado ou mediante comprovacdo de deposito em
conta corrente, ordem bancéria ou ordem bancéria de crédito.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTA DE AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado, por escrito e contra recibo, devendo ser mencionado na respectiva comunicagao
se 0 aviso prévio serd trabalhado ou indenizado pela empresa. Caso ndo esteja presente essa informacéo pressupde-
se que o empregado sera indenizado pela empresa.

Maéo-de-Obra Temporaria/Terceirizacdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MAO DE OBRA TEMPORARIA/ TERCEIRIZADA

Aplica-se a esta clausula, os dispositivos da Lei n® 13.429/2017.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ESTUDANTE

No caso de empregado estudante, matriculados em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos, nos dias destinados
as provas, quando estas, comprovadamente coincidirem com a primeira aula, terdo o direito de se ausentarem do
trabalho 02 (duas) horas antes do término normal do expediente. Isto ocorrera sem prejuizo da remuneragéo, desde
que préavisado o empregador, com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas e mediante a
comprovacdo da realizacdo da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VESTIBULANDO

Para 0 empregado que ira prestar prova de vestibular, quando estas, comprovadamente, coincidirem com o horéario
de trabalho, tem o direito de se ausentarem do trabalho, sem prejuizo de remuneracao, desde que informem ao
empregador, no prazo, minimo, de 05 (cinco) dias antes, mediante comprovacao, seja pela ficha de inscri¢do ou

outro documento habil a comprovar.

Outras normas referentes a admisséo, demissao e modalidades de contratacao



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DECLARACAO DE IRFF E AAS

Qualquer que seja 0 motivo do término da relacéo de emprego, a empresa fornecera ao empregado, por ocasido da
liquidacdo da rescisdo contratual:

a) Declaracdo de Rendimentos e Descontos para fins de Imposto de Renda; e, se for o caso.

b) Atestado de Afastamento e Salarios - AAS, para fins de beneficio junto ao INSS.

Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

AtribuicGes da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - IGUALDADE SALARIAL NAS SUBSTITUICOES
Designado 0 EMPREGADO para substituir um outro titular de salario superior, fica a empresa obrigada a pagar

ao substituto, no minimo, um salario igual ao do substituido, a excecdo das vantagens pessoais, qualquer que seja
0 motivo ou o tempo da substituicéo.

Normas Disciplinares

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RETORNO DE SERVICO NO PRAZO DE GARANTIA

Na hipotese da empresa precisar refazer servigo anteriormente executado, em decorréncia de defeitos na sua
execucao original, serd de responsabilidade do empregado que executou o servi¢o anteriormente refazé-lo, nos

limites do anteriormente executado, sem receber qualquer remuneracdo, na hipétese do empregado incidir em
culpa na execugéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados, o fardo em local adequado e por pessoa do mesmo
sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - VIAGENS

Em decorréncia da necessidade de realizagcdo de servicos em outras localidades fora do Distrito Federal, as
empresas que tiverem que deslocar seus empregados ficardo obrigadas a cobrir as despesas de viagem e estada,
necessarias ao devido cumprimento do servicos a serem realizados.

81°: Na eventualidade de o empregado ser designado para executar, temporariamente, trabalho fora do local de
seu contrato de trabalho, a sua permanéncia fica condicionada a um ajuste prévio entre ele e a empresa, onde seréo
estabelecidas, dentre outras, as seguintes condi¢es:

a) Duracéo do trabalho fora da sede;

b) Regresso a cidade de origem e tempo em que nela permaneceré para nova saida sendo o méximo de 45 (quarenta
e cinco) dias fora da sede e no minimo 08 (oito) dias de permanéncia na sede, dos quais 01 (um) dia de folga

remunerada que necessariamente devera recair entre segunda e sexta-feira;

c) Seja concedido ao empregado uma gratificacdo durante o periodo de sua permanéncia fora da sede de no minimo
10% (dez por cento).

§2°: Na presente clausula compreende-se como sede, as empresas estabelecidas com endereco fiscal nas regifes
administrativas do Distrito Federal e nas cidades da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e
Entorno - RIDE, qualquer enderego fora dessas localidades sera considerado como fora da empresa.
Estabilidade Geral

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE ESPECIAL

E garantido ao empregado a estabilidade no emprego de 30 (trinta) dias, quando do retorno do gozo de férias,
excluindo o periodo de aviso prévio.



Estabilidade Mae
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AMAMENTACAO

E garantido, as mulheres, no periodo de amamentac&o, o recebimento do salario, sem prestacio de servicos, quando
0 empregador ndo cumprir as determinacdes dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, que se refere a
obrigatoriedade de haver local apropriado ou alternativa equivalente para a guarda de seus filhos, em empresas
que trabalhem no minimo 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, na medida de suas possibilidades, e adequando-se a legislacdo vigente, promoverao a admissdo de
pessoas portadoras de deficiéncia fisica em suas fungdes compativeis.

Outras normas referentes a condi¢Ges para o exercicio do trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CHEQUES

No caso de empresas que autorizam o recebimento de cheques, elas obrigam-se a orientar os seus empregados, na
ocasido da contratacédo, da forma de procedimento para o recebimento dos cheques.

§ 1°: Para o recebimento dos cheques, os empregados deverdo anotar no seu verso o nimero da carteira de
identidade do emitente e o nimero de telefone fornecido pelo cliente, bem como o endereco. Sendo disponibilizado
e exigido pela empresa, 0 empregado devera proceder a consulta aos sistemas de protecéo ao crédito, bem como
conferir para verificar se estdo assinados e preenchidos corretamente todos os espacos préprios, cujo valor devera
corresponder ao valor da venda e/ou do servico prestado.

8§ 2° Na hipdtese de desconto nos salérios é necesséario que seja discriminado expressamente no recibo de
pagamento, sob pena de sua ilegalidade.

8§ 3°: As partes abrangidas pela presente Convencédo Coletiva reconhecem que, uma vez
cumpridas as formalidades aqui previstas e constante no recibo de pagamento, de forma
discriminada, este desconto enquadra-se na hipotese prevista no art. 462 da CLT.
Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RETENCAO DA CTPS — INDENIZACAO

Seré devida ao empregado indenizacdo equivalente a 01 (um) dia de salério, por dia de atraso, pela retencéo de sua
CTPS, ap6s o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, limitado o valor da multa a 06 (seis) vezes o valor de seu salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXTRATO DO FGTS

As empresas fornecerdo aos trabalhadores, semestralmente, em maio e hovembro, o extrato da conta vinculada do
FGTS fornecida pelo Banco Depositario respectivo, desde que a instituicdo bancéria ndo tenha enviado o extrato
de movimentagdo do FGTS ao empregado que solicite.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas Duracéo e Horario

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurado aos empregados integrantes da categoria uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO
E facultado aos empregadores utilizarem sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho.

81°: O uso dessa faculdade implica na presuncdo do cumprimento integral pelo empregado da jornada de trabalho
contratual, acordada pelo empregador.



§20: Os sistemas alternativos eletronicos nao devem admitir: restrigdes a marcagdo do ponto; marcagao automatica
do ponto; exigéncia de autorizacdo prévia para marcacdo de sobre jornada; e a alteracdo ou eliminacdo dos dados
registrados pelo empregado.

83°: Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletrénicos deverdo: estar disponiveis no local de trabalho;
permitir a identificacdo do empregado e do empregador.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS
DE REFEICAO

Respeitada a legislacdo em vigor, as empresas poderdo dispensar 0os empregados da marca¢do do cartdo de pontos
nos horarios de inicio e término de refei¢do. Para tal fim, deverdo ser observadas os termos da legislacdo em vigor,
especialmente no que diz respeito a anotagdo no cartdo de ponto do horario destinado a refeigdo/descanso.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GARANTIAS DO EMPREGADO AFASTADO
TEMPORARIAMENTE

O empregado afastado do servigo por doenga, submetido ao beneficio previdenciario respectivo, por no minimo
90 (noventa dias) corridos, fica assegurado o direito ao retorno do emprego com o respectivo salario, a partir da
comunicagdo da sua alta ou o fim do beneficio, até 30 (trinta) dias apds.

PARAGRAFO UNICO: Estes empregados ndo poderéo ter seus contratos rescindidos pelo empregador, a néo
ser na hipotese de falta grave ou em decorréncia de matuo acordo entre o empregado e o empregador e com a
assisténcia do Sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CARTA DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacdo de falta grave deverd ser avisado do fato, por escrito, sendo-lhe facultado
solicitar a empresa para que a mesma fundamente o motivo da dispensa.
Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - HORARIO DE CARNAVAL

No periodo de carnaval as empresas se obrigam a cumprir 0s seguintes horarios: 22 feira: normal; 32 feira: fechado;
42 feira: pela manhd sera facultativo e ap6s as 12 horas, sera trabalhado normalmente.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas abrangidas por esta Convencgdo Coletiva de Trabalho, desde que oferecidas a contraprestagéo,
poderdo realizar o desconto em folha de pagamento de:

a) Seguro de vida em grupo;
b) Transporte;

c) Planos médicos e/ou odontolégicos com participacdo dos empregados nos custos;
d) Alimentac&o;

e) Convénios com assisténcia medica, clube/agremiacgdes;
f) Mensalidade Sindical,

g) Empréstimos pessoais com consignacdes em folha, quando expressamente autorizado pelo
empregado.

§1°: O SITIMMME/DF/GO/TO, mediante formulario proprio, encaminhara para a empresa, até o 5° (quinto) dia
de cada més, a relacdo nominal de empregados a serem descontados no referido més, contendo nome, nimero de
matricula e valor dos descontos a serem efetuados, em conformidade com os limites legais.

§20: Caso nao seja efetuado o desconto na folha de pagamento do valor referente a qualquer empregado
sindicalizado e indicando no formulario encaminhado a empresa, esta se obrigara informar ao
SITIMMME/DF/GOI/TO, por escrito, 0 motivo pelo qual ndo efetuou o desconto.



Férias e Licencas

Duracdo e Concessao de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AVISO DE FERIAS

Os empregados serdo comunicados da data do inicio do periodo de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, pelo seu empregador, levando em consideracdo que:

a) O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias compensados de acordo com a Lei n°
7.414/85;

b) O pagamento da remuneracdo correspondente ao periodo de férias seréa efetuado até 02 (dois) dias Uteis antes

do respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT, momento em que sera efetuado o pagamento do abono previsto
no inciso XVII do art. 7° da CF/88.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS - PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado que pedir demisséo antes de completar 12 (doze) meses de trabalho na empresa tera direito as férias
proporcionais.

Licenca Maternidade

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA A GESTANTE

E assegurado a empregada gestante a garantia de emprego e salario, desde a comprovacéo do seu estado gravidico
até 05 (cinco) meses ap6s 0 parto, nos termos do inciso Il, alinea B do art. 10 dos Atos das Disposi¢Oes
Constitucionais Transitérias e desde que comprovado por exame de laboratorio da rede puablica ou particular e
comunicado previamente ao empregador.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso do empregado afastar-se para casamento tem direito a licenca remunerada de 05 (cinco) dias Uteis e
consecutivos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LICENGCA PATERNIDADE

No caso de nascimento de filho (a), 0 empregado tera licenca de 05 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da
data do nascimento.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL

As empresas sdo obrigadas a fornecer aos seus empregados uniformes, calcados e Equipamentos de Protecédo
Individual - EPI, quando exigidos pelo servigco ou normas das mesmas.

81°: Os equipamentos de prote¢do individual deverdo possuir o Certificado de Aprovacdo — CA expedido pelo
Ministério do Trabalho.

§2°: Nas empresas que exigirem o uso de uniformes, cal¢ados e EPI’s os empregados ficam obrigados ao uso
correto durante todo o tempo de servigo.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MULHER ABONO DE FALTAS PARA EXAMES DE
PREVENCAO DO CANCER

As mulheres terdo direito a 01 (um) dia de auséncia de servigo a cada 12 (doze) meses, abonada para se submeterem
a exames de prevencdo de cancer, mediante posterior comprovacdo médica.



Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

As empresas que possuam servico médico ou convénios especificos, os atestados médico e odontolégico deverdo
ser apresentados para serem ratificados.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

A ocorréncia de acidentes fatais deve ser comunicada pela empresa ao Sindicato Laboral imediatamente, e devera
ser encaminhada uma copia do Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT, respectivo no periodo maximo de
até 05 (cinco) dias, apds a ocorréncia.

Relag6es Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ACESSO PARA SINDICALIZACAO

Os empregadores permitirdo o acesso de pessoas credenciadas pelo Sindicato Laboral, em seus escritorios, com a
finalidade de procederem a sindicalizacdo dos trabalhadores interessados. Para tanto o Sindicato Laboral devera

comunicar a visita de seus prepostos ao empregador, com uma antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

PARAGRAFO UNICO: O acesso as dependéncias da empresa sera permitido em companhia do representante
ou preposto da empresa.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - AVISO A CATEGORIA

Para que o Sindicato Laboral possa comunicar 0s assuntos exclusivamente de interesse da Categoria Profissional,
as empresas permitirdo que sejam utilizados os quadros de avisos ou editais da empresa.

Representante Sindical
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DE DELEGADO SINDICAL

Os empregados, quando eleitos para exercerem o cargo de Delegado Sindical, terdo estabilidade no emprego
durante a sua gestéo.

81°: N&o podera ser eleito mais de um Delegado Sindical na mesma empresa.

82°: Apds a eleigdo ou destituicdo do Delegado Sindical o Sindicato Profissional Convenente se obriga a dar
ciéncia a empresa no prazo maximo de 24 (vinte) quatro horas.

83%: Somente as empresas que contem com 50 (cinquenta) ou mais empregados poderdo eleger Delegados
Sindicais, que obrigatoriamente deverdo contar com no minimo 03 (trés) anos de atividade na respectiva empresa.

84°: O Delegado Sindical, quando eleito, terd como mandato a mesma periodicidade que os direitos da categoria
profissional.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os Dirigentes Sindicais da Entidade Profissional seréo liberados para comparecerem as Assembleias, Congressos
ou Reuni@es da Diretoria, sem prejuizo de seus salarios, sendo consideradas faltas justificadas, da seguinte forma:

a) Meio expediente por més, conforme comunicacdo do Sindicato Profissional, para as reunifes da Diretoria; e
b) 10 (dez) dias por ano, conforme comunicagdo do Sindicato Profissional, para os demais atos em que a presenca

dos Dirigentes Sindicais se facam necessaria.
Contribuic8es Sindicais



CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Acatando decisio da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da Categoria Profissional, realizada no dia
13 de fevereiro de 2017, tal como consta do Edital de Convocagéo publicado no “JORNAL DE BRASILIA",
pagina 25, do dia 07 de fevereiro de 2017, as empresas de que

trata 0 anexo Il desta Convengdo Coletiva de Trabalho, descontarao de seus empregados, 2,5% (dois virgula cinco
por cento) de seu salario (incluindo no mencionado valor a parte variavel da remuneragdo), correspondente ao més
de julho de 2017 e 2,5% (dois virgula cinco por cento) de igual forma, correspondente ao més de novembro de
2017, importancias estas que serdo canalizadas para o Sindicato Laboral, que utilizara tais recursos no exercicio
de suas atividades promocionais.

81°: As importancias de que trata a presente Clausula, serdo recolhidas na Caixa Econdmica Federal agéncia 0002,
operagdo 003, conta n® 777-9, ou na rede bancaria, conforme especificagcdo no boleto em favor da Entidade Laboral
ou na tesouraria do Sindicato Interestadual dos Trabalhadores Metalurgicos do Distrito Federal e dos Estados de
Goias e Tocantins, localizado no SIA Sul — Trecho 02 — Lotes 1835/45 — 2° Andar — CEP 71.200-020 —

Guara, DF, até os dias 10 de agosto de 2017, e 10 de dezembro de 2017 respectivamente, sob pena de multa
constante na Clausula 83* letra “c”, ficando, inclusive a empresa obrigada a encaminhar ao Sindicato Laboral
copias das guias de recolhimento, guias que serdo fornecidas pelo Sindicato Laboral. A quitacdo do repasse do
desconto efetuado nos vencimentos dos empregados s6 serd valida quando, junto com a comprovacdo do
pagamento, o contador da empresa fornecer, sob a pena da Lei, declaragdo do nimero de empregados e do valor
da folha de pagamento correspondente aos meses de marco, julho e novembro de 2017.

82°: As guias de recolhimento da 12 e 22 parcela da contribuicdo, que se verificara em 10 de agosto e 10 de
dezembro de 2017, a disposi¢do das empresas através do Home Page:www.sindmetalurgico.org.br, bem como as
Convencdes Coletivas de Trabalho.

83°: O direito & oposicdo sera assegurado quando feito individualmente de préprio punho, e entregue pelo
trabalhador interessado diretamente na secretaria do sindicato, a partir da data de assinatura da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho no prazo méaximo de 10 (dez) dias, contando da data do desconto disposto no caput desta
clausula, mediante copia do comprovante de pagamento/depésito.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL /2017

Conforme a deliberagcdo tomada na Assembleia Geral Ordinéaria do Sindicato das Inddstrias Metallrgicas,
Mecénicas e de Material Elétrico do Distrito Federal, realizada no dia 30 de marco de 2017, cujo Edital de
convocagdo foi publicado no “Diario Oficial do Distrito Federal, pagina 96, edi¢do N° 59 do dia 27 de marco de
2017, as empresas abrangidas pelos segmentos representados nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, associadas,
filiadas ou ndo a Entidade Patronal Convenente, recolherdo em favor do Sindicato das IndUstrias Metalurgicas,
Mecénicas e de Material Elétrico do Distrito Federal, uma Taxa denominada CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL/2017, correspondente a 2/30 (dois trinta avos) da folha de pagamento de
pessoal, que serd paga em 2 (duas) parcelas. A primeira parcela do pagamento ser& 1/30 (um trinta avos) sobre o
total da folha de pagamento das empresas, por CNPJ, referente ao més de maio de 2017, e a segunda parcela sera
1/30 (um trinta avos) referente sobre o total da folha de pagamento das empresas, por CNPJ, referente ao més de
novembro de 2017.

81°: As contribuicdes de que trata a presente Clausula serdo recolhidas, respectivamente, nos meses de julho de
2017 e dezembro de 2017, vencimento sera definido pela diretoria, creditado na conta bancaria da Entidade
Sindical de n° 93-0, na Credindustria/Sicoob, agéncia/cooperativa 4364 — Sia, nesta cidade de Brasilia - DF, ou
ainda diretamente na secretaria do Sindicato das IndUstrias MetalUrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico do
Distrito Federal, localizada no SIA trecho 04 lote 1.130 - Cobertura. O recolhimento minimo sera de % (meio)
Piso Salarial para cada parcela.

82°: O valor a ser recolhido referente a 1/30 (um trinta avos) de cada parcela, ndo poderé ser inferior a R$ 577,50
(quinhentos e setenta e sete reais e cinquenta centavos), equivalente % (meio) Piso Salarial da categoria.

83°: Na falta de pagamento da referida contribuicéo, fica o Sindicato autorizado a promover as medidas cabiveis
para o recebimento, bem como, proceder a inclusdo do devedor no cadastro do Servico de Protecdo ao Crédito,
SPC, SERASA e outros 6rgdos de informacdo para concessao de crédito.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Conforme deliberacdo tomada na Assembleia Geral Ordinéria do Sindicato das Industrias MetalUrgicas, Mecénicas
e de Material Elétrico do Distrito Federal, realizada no dia 08 de marco de 2017, cujo Edital de convocagéo foi
publicado no “Diario Oficial do Distrito Federal, pagina 96, edicdo N° 59 do dia 27 de margo de 2017, as empresas
abrangidas pelo segmento aqui representadas nesta Convencdo, associadas, filiadas ou ndo a Entidade Patronal



Convenente, recolherdo em favor do Sindicato das IndUstrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do
Distrito Federal, a Contribuicdo Sindical Patronal anual com vencimento em 31/01/2018, conforme Tabela da CNI
ou do préprio SIMEB, baseado no capital social da empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a titulo de mensalidade de seus empregados associados 2% (dois por cento) do salario
base e repassarédo até o dia 10 do més subseqiiente a Entidade Profissional.

Outras disposigdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - APRESENTACAO DE LAUDO TECNICO

Ficam as empresas obrigadas a entregar o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP no dia da homologacéo da
rescisdo do contrato de trabalho ou quando requerido pelo trabalhador ou pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ENTREGA DA GPS

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SITIMMME/DF, quando solicitados, sob pena de multa constante nesta

Convengdo Coletiva, cdpia das Guias da Previdéncia Social- GPS em periodo ndo superior a 90 (noventa) dias,
podendo ser por meio eletrénico ou por fotocopia ndo autenticadas.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacdo

CLAUSULA OCTAGESIMA - REUNIOES CONJUNTAS

Fica estabelecido que havera reunido conjunta das diretorias do SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB
NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF, GO, TO e SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS DO DISTRITO FEDERAL,

tendo em vista a participacdo ampla das partes, no debate de temas de interesse do segmento, entre outros, o
realinhamento salarial. Excepcionalmente, qualquer dos sindicatos podera solicitar a realizacéo das reunides.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos
CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE

Para dirimir quaisquer questdes divergentes na aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho é
competente a Justi¢a do Trabalho, em conformidade com o art. 625 da CLT.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE

As partes convenentes obrigam-se a promover ampla e irrestrita publicidade da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, especificamente com a fixacdo de copias nos locais de trabalho e de facil leitura por parte dos
beneficirios.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estipulada uma multa correspondente a um Piso Salarial pelo descumprimento de qualquer uma das clausulas
aqui celebradas, na forma seguinte:

a) Em favor do SINDICATO PATRONAL, por conta da empresa, notadamente quando da infracdo das Clausulas
75%e 76°;

b) Em favor do empregado, por conta da empresa, quando o mesmo for diretamente atingido;
c) Por empregado, em favor do SINDICATO LABORAL, por conta da empresa, quando este for prejudicado, pelo
descumprimento de qualquer uma das clausulas aqui celebradas.

PARAGRAFO UNICO: O valor do Piso Salarial a ser pago pela empresa sera o que determina a Clausula 3?
desta Convencdo Coletiva de Trabalho.



Outras Disposicoes
CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Quando a empresa adotar o regime de banco de horas, apurar-se-a4 a média duodecimal do salario credor acumulado
desde o inicio do acordo vigente naquele exercicio, até a data do calculo.

CARLOS ALBERTO ALTINO

Presidente

SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO
DFGOTO

JOSE OLIMPIO NETO

Presidente

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
DISTRITO FEDERAL

ANEXOS
ANEXO I - OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE A VIGENCIA

A vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho é de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo alteragio no Padrdo Monetario relacionado com a moeda do pais ou qualquer
outro fato de natureza semelhante, as clausulas econdmicas aqui tratadas serdo adaptadas a nova ordem econémica,
independentemente de outras providéncias acordantes e sem qualquer prejuizo para os empregados destinatarios
dessa avenca.

ANEXO Il - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados e empregadores na area da Industria
Metaldrgica, Mecénica e de Material Elétrico na base territorial das entidades convenentes.

PARAGRAFO UNICO: Estfo igualmente obrigadas ao cumprimento deste instrumento, as empresas com sede
em outros Estados que sejam contratadas para executar servigos no Distrito Federal, Goias e Tocantins quer sejam
servigos publicos ou privados, ou que venham atuar no mercado das Industrias Metallrgicas, Mecénicas e de
Material Elétrico desta Unidade Federativa.

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF) CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018
NUMERO DA SOLICITAGAO:

MRO043616/2017 SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E
ELETRONICOS DO DF GO TO, CNPJ n. 00.409.045/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). CARLOS ALBERTO ALTINO;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.316.729/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
OLIMPIO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a 30
de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas industrias
metallrgicas, mecanicas e de material elétrico, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento



Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que, retroativo a 1° de maio de 2017, sera garantido aos empregados abrangidos por esta
Convencao Coletiva de Trabalho - CCT, um Piso Salarial nunca inferior a R$ 1.155,00 (hum mil cento e cinquenta
e cinco reais), por més.

PARAGRAFO UNICO: As empresas pagardo juntamente com o salario ja corrigido do més de julho de
2017 as diferencas que por ventura existam, relativas aos meses de maio e junho de 2017.

CLAUSULA QUARTA - OPERADORES DE CALDEIRA

Fica estabelecido que a partir de 1° de maio de 2017, sera garantido aos empregados que exercem atividades de
operador de caldeira, um Piso Salarial nunca inferior a R$ 1.848,00 (hum mil, oitocentos e quarenta e oito reais)
por més.

PARAGRAFO UNICO: As empresas pagardo juntamente com o salario ja corrigido do més de julho de 2017, as
diferencas salariais dos meses de maio e junho do ano corrente.

Reajustes/Correc¢des Salariais
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

O salario dos empregados abrangidos pela presente CCT sera reajustado em 1° de maio de 2017, tendo como base
o salario vigente a partir de 1° de maio de 2016, com o percentual de 5% (cinco por cento) sem juros, correcao
monetéria ou multa.

PARAGRAFO UNICO: Para o periodo compreendido entre o periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de
2017, considerando o percentual espontaneamente j& concedido pelas empresas, estas realizardo o pagamento do
percentual complementar, quando existentes, sem multa, juros ou corregdo monetaria, com efeitos retroativos
inclusive financeiros a 1° de maio de 2017.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO ADMITIDO

Aos empregados admitidos durante o periodo de 1°. de maio de 2016 a 30 de abril de 2017, sera garantido o
percentual de reajuste integral disposto na clausula quinta desta Convencédo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - CORRECAO SALARIAL NA VIGENCIA DA CONVENCAO

Os salarios dos empregados representados pelo SINDICATO LABORAL CONVENENTE, no ambito de suas
respectivas empresas, serdo corrigidos no curso da vigéncia desta convencao, conforme lei salarial oficial em vigor,
preservando a mesma periodicidade para correcdo desses salarios, nunca inferior a 12 (doze) meses, aberta a livre
negociacdo entre empresas e empregados em suas pertinéncias legais.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas abrangidas por esta convencdo coletiva de trabalho deverdo fornecer aos seus empregados,
mensalmente, o comprovante de pagamento, sendo obrigatorio constar, de forma discriminada, as importancias
pagas e os descontos efetuados a qualquer titulo, bem como o valor do recolhimento previdenciario e do FGTS do
més.

CLAUSULA NONA - ATRASO DE PAGAMENTO

Conforme legislagdo em vigor, o pagamento do salério devera ocorrer até o 5° dia Gtil do més subsequente

(paragrafo Unico do art. 459 da CLT), ndo ocorrendo incidird multa diria de 1% (um por cento) do salario ao dia,
limitado a 100% (cem por cento) do salario do empregado.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIO - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
As empresas com mais de 50 empregados, obrigatoriamente, concederdo aos seus empregados, um adiantamento

mensal de saldrio ou, alternativamente, firmardo convénio com a entidade sindical laboral para débito, nas
seguintes condicdes:



a) O adiantamento sera de 30% (trinta por cento) do salario nominal mensal desde que o empregado ja tenha
trabalhado na quinzena, o periodo correspondente;

b) O adiantamento devera ser efetuado até dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia coincidir com sabados,
domingos ou feriados devera ser pago no primeiro dia Gtil anterior;

c) Este adiantamento devera ser pago com salario vigente no proprio més, desde que as eventuais correcdes sejam
conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia do pagamento.

d) No que tange ao convénio a ser firmado com a entidade laboral, as empresas, com a manifestagdo de vontade
expressa do trabalhador, reterdo na folha de pagamento dos salarios os valores previstos no convénio firmado entre
as partes, repassando tal quantia para a entidade sindical laboral, até o 10° dia da efetivacdo do desconto.

e) O desconto no pagamento dos trabalhadores conveniados ndo poderdo ultrapassar 30% (trinta por cento) da
remuneracdo do empregado.

f) As empresas ndo terdo nenhum 6nus financeiro em relagdo ao convénio para débito em conta salarial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUSTE DA FOLHA

As empresas que fecharem suas folhas de salarios antes do final do més de competéncia ficam autorizadas a
proceder aos ajustes (ex: majoragdo salarial, adicionais, descontos, etc.), ocorridos apds a data desse fechamento
na folha do més subsequente ou em folha suplementar paga no més de julho de 2017.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Né&o incidira o desconto do D.S.R. caso ocorra atraso ao trabalho durante a semana e desde que esse atraso ndo
seja superior a 10 (dez) minutos, em consonéancia com o §1° do art. 58 da CLT, ndo serdo descontados estes minutos

de seu salério. Ultrapassado esse limite o empregado terd descontado o Repouso Semanal Remunerado
correspondente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE SALARIO

No caso da empresa que nao efetua o pagamento dos salarios em moeda corrente ela deverd conceder aos seus
empregados tempo habil para recebimento dos valores no banco.

8§ 1° As empresas que pagam seus empregados com cheque nominal devem conceder 01 (uma) hora mais cedo no
intervalo de refeicdo dos empregados para possibilitar o recebimento dos valores no banco.

§ 2° Os contracheques deverdo ser fornecidos até o 1° dia Gtil aps 0 pagamento.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - 13° SALARIO INTEGRAL

O empregador arcara com o pagamento integral do 13° salario para o empregado afastado do trabalho até 60
(sessenta) dias, em decorréncia de beneficio previdenciario.

Outras GratificacGes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos o0s reajustes e aumentos, sejam eles compulsérios ou espontaneos, concedidos no periodo
compreendido entre 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017. Essa compensagdo ndo ocorrerd na hipotese de
promocéo, equiparacgdo salarial,

transferéncias, mérito, obtencdo de maioridade e término de aprendizagem expressamente

cedido a este titulo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUINQUENIO

As empresas que ndo implementarem o beneficio previsto na Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, Participago
nos Lucros e/ou Resultados - PLR, pagardo um adicional de 5% (cinco por cento) por tempo de servigo sobre 0s



salarios dos trabalhadores que conte ou venha contar com mais de 5 (cinco) anos de servicos, adicional que nao
serd cumulativo.

PARAGRAFO UNICO: O adicional que consta no caput desta clausula, sera devido a partir de 1° de maio de
2017, ndo sendo considerado periodo anterior ou superior a 05 (cinco) anos, seguindo desta data para periodo de
aquisicdo do presente beneficio.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL

Para o célculo do pagamento do repouso semanal sera levado em conta a média de horas extras da semana,
quinzena ou més anterior, em conformidade com a modalidade de pagamento estabelecida entre a empresa e o
empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As empresas remunerardo o trabalho extraordinario de seus empregados na forma seguinte:
a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal, quando prestadas de
segunda-feira a sabado;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em rela¢do a hora normal, quando prestadas aos
domingos e feriados;

c) As empresas que ja concedem vantagens a mais ficam impossibilitadas de reduzi-las.
Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, sera pago sobre o Piso fixado na clausula 32 ou
42 desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Outros Adicionais
CLAUSULA VIGESIMA - GRATIFICACAO POR CONDUCAO DE VEICULO DA EMPRESA

No caso de utilizagdo de veiculos de propriedade da empresa, por parte dos empregados nos servigos de
manutenc¢do externa, observar-se-a0 0s seguintes paragrafos:

81°: O empregado receberd como remuneracdo pela condugdo do veiculo, durante a estrita utilizagdo para o
atendimento o valor de 20% (vinte por cento), sobre o seu salario-base, desde que seja completada a jornada mensal
de trabalho estipulada ao mesmo, ou o proporcional aos dias efetivamente trabalhados na conducéo do veiculo.

82°: Neste caso 0 empregado, quando na conducgdo do veiculo, sera responsavel perante a empresa por danos
materiais causados por imprudéncia, impericia ou negligéncia e por contravencGes cometidas que contrariem a
legislag&o pertinente.

83°: Sera de total responsabilidade pessoal, civil e criminal do empregado, quando da utilizagdo do veiculo da
empresa, conduzir pessoas nao pertencentes ao quadro de pessoal
da empresa.

84°: Os empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2016 receberdo a gratificacdo disposta no pardgrafo
primeiro desta clausula tendo como base o piso de ingresso da categoria fixado na clausula terceira, incluidos
aqueles casos em que o trabalhador ja contratado passe a conduzir veiculos de propriedade da empresa ap6s a esta
mesma data.

85°: Os empregados admitidos antes de 1° de maio de 2016 que ja conduziam veiculos de propriedade da empresa
permanecem recebendo a remuneragdo prevista no paragrafo primeiro desta clausula sobre o seu salario-base.

8§6°: Ficam isentas as empresas que locam veiculo do empregado.
Comissoes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE COMISSOES

Além do Piso Salarial estipulado nas Clausulas 3% e 42 da presente Convencédo Coletiva de Trabalho devera ser
anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, a comisséo a que tem direito o empregado, seja em



decorréncia do contrato individual ou coletivo de trabalho. Nessa anotacdo deve ser especificado o percentual e a
base de calculo da comisséo ou qualquer outra forma estipulada a que o empregado fizer jus.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de sistema complexo de pagamento de comisses, a anotacdo na CTPS podera
ser sucinta e fazer referéncia a documento anexado ao contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSOES VARIAVEIS

Todos os integrantes da categoria tém direito a um salario fixo, porém, na eventualidade de Ihes serem deferidas
comiss@es ou qualquer outro salario variavel, a média do salario comissional ou variavel, para todos os efeitos,
inclusive férias, 13° salario, aviso prévio e verbas rescisérias, sera determinada somando-se 0s 06 (seis) Ultimos
meses dos seus pagamentos e dividindo-os por 06 (seis).

Prémios
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROMOCOES
A promocéo do empregado ao exercicio de qualquer cargo comportara um periodo de experiéncia ndo superior a

90 (noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a promogdo e o respectivo aumento de salario, se for o caso,
serdo anotados na CTPS, com vistas a continuagdo do pagamento.

Participacéo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INSTITUICAO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS

Fica estabelecida a criagdo imediata de uma Comissdo Paritaria entre o Sindicato Interestadual dos Trabalhadores
nas Industrias Metallrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico e Eletronico do DF/GO/TO e Sindicato das
Industrias Metaldrgicas do Distrito Federal para analisarem, discutirem sobre as questdes pertinentes a implantacéo
da Participacdo nos Lucros e Resultados a serem debatidas por ocasido da negociacdo da Convencdo Coletiva de
Trabalho de 2017/2018, conforme previsto na Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000.

81°: A Comissdo Paritaria terd por objetivo debater temas de interesse do segmento de representacdo de cada uma
das entidades sindicais.

§2°: Excepcionalmente qualquer uma das entidades sindicais podera solicitar a realizacdo de outras reunides

conjuntas, ficando desde ja agendadas reunides ordinarias para os dias 16 de novembro de 2017, 01 de fevereiro
de 2018 e 09 de marc¢o de 2018.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — REFEICAO

A partir de 1° de Maio de 2017, as empresas fornecerdo vale refeigdo diaria no valor minimo de R$ 18,50 (dezoito
reais e cinquenta centavos) a seus empregados.

81°: As empresas descontardo, a titulo de ressarcimento, até 1% (um por cento), dos empregados, referente ao
valor do vale refeicdo fornecido.

82°: As empresas pagardo no decorrer do més de julho 2017, as diferengas que por ventura existam retroativas a
1° de maio de 2017.

83°: Excluir-se-do da obrigatoriedade do caput desta clausula, as empresas que fornecem refeicéo do SESI.

84°: Os beneficios aqui estipulados, em nenhuma hipotese serdo incorporados aos salarios, nem servirdo de base
para apuragdo de qualquer verba.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE

O empregador fornecerd, aos seus empregados, os vales transportes necessarios ao deslocamento da residéncia ao
trabalho e vice-versa, custeando o gasto que exceder a 6% (seis por cento) do salério basico, limitando-se ao valor

total dos vales, conforme Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1.985, com as modificagdes introduzidas pela lei n°
7.619, de 30 de setembro de 1.987.



81°: Quando da concesséo dos Vales Transportes, as empresas poderdo efetuar o pagamento em espécie no valor
equivalente da passagem do dia. O pagamento sera efetuado ao empregado na forma diaria, semanal ou mensal.

§2°: O vale transporte pago em dinheiro, constitui uma faculdade da empresa e ndo descaracteriza a natureza
juridica da verba que sera totalmente livre da incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas e previdenciarios,
mantendo-se, no mais, as mesmas disposicOes legais a espécie, inclusive no que tange ao desconto da parcela para
0 empregado.

83°: Em caso de aumento das tarifas apds o pagamento, as empresas estdo obrigadas a fazer a complementagao no
més subsequente.

840°: As despesas referidas nessa clausula refere-se ao transporte coletivo disponibilizado & populagdo, excluindo-
se: taxi, lotacdo, dnibus especiais, dentre outros.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS IN ITINERE

Na hipétese de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o tempo despendido pelo empregado
em condugcdo fornecido pela empresa, tanto para a ida quanto para a volta, ndo sera computada como jornada de
trabalho, porque se entende que se trata de um acessorio e ndo uma contraprestacdo, enquadrando-se no § 2°, do
art. 458 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORARIO DE TRANSPORTE

Encerrando o expediente no periodo noturno, as empresas que nao fornecerem transporte coletivo, deverao
coincidir com os horérios cobertos normalmente por servigos de transporte publico normal postos a disposicéo da
populacdo pelo Governo ou por meio de concessoes.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

Faculta-se as empresas da categoria, (com mais de 05 empregados) contratar Planos de Sadde e Odontolégico e
disponibilizar para adesdo dos empregados e dos dependentes legais que estes decidam incluir, até 0 maximo de 2
(dois) dependentes, este oferecido por corretora conveniada com o Sindicato Laboral e Sindicato Patronal.

81°: As Corretoras de Seguros Credenciadas pelos Sindicatos Laboral e Patronal para contratagcdo do Plano de
Saude previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho, deverdo apresentar Carta de Anuéncia fornecida pelo
Sindicato Laboral.

§2°: Os valores de adesdo serdo aqueles previstos nas tabelas apresentadas pela(s) corretora(s) credenciada(s) no
ato da contratacdo, tabelas estas, previamente aprovadas pelos sindicatos convenentes.

83°: Conforme estabelecido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho e pela Lei Orgéanica da Previdéncia Social, 0
custo do Plano de Salde esté expressamente excluido do calculo dos encargos sociais incidentes sobre a folha de
pagamentos.

84°: A adesdo dos dependentes do empregado, ao Plano de Salde, fica limitado a esposa, companheira e filhos.
85°: O empregado podera incluir outros dependentes, além dos mencionados e neste caso, arcard com o custo
integral dos mesmos.

86°: O Plano de Saude incluido nesta clausula é o equivalente ao denominado “plano basico” ou “regional” ou
“enfermaria”.

87°: O empregado que optar por Plano de Satude superior ao “basico” arcara com o pagamento da diferencga.
88°: O Plano de Saude conveniado ndo devera excluir a possibilidade de participacdo dos
empregadores (proprietarios, sécios, diretores) e seus dependentes legais, sem alteracdo dos

custos relativos aos dos empregados.

89°: Exclui-se do caput desta clausula as empresas que mantém qualquer tipo de assisténcia
médica.

§10: O empregado que nédo desejar participar do Plano de Saude, podera renunciar
expressamente, desde que o faga por escrito.



811: As despesas por parte do empregado com o custeio do Plano de Satde conveniado ndo
integra a remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos legais.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado por morte natural, a empresa pagara, a titulo de Auxilio
Funeral, juntamente com o saldo de salario e outras verbas remanescentes, 08 (0ito) pisos da
categoria.

§1°: Fica isenta a empresa que mantém seguro de vida com esta cobertura para seus
empregados, cujo reembolso seja superior a esse valor.

§2°: Quando o reembolso for inferior ao valor do seguro em grupo, a empresa complementara
0 restante, até o limite estabelecido na Clausula.

83°: O valor do Piso a ser reembolsado pela empresa sera o que determina a Clausula 32
desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

Outros Auxilios
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OUTROS BENEFICIOS

Outros beneficios que ndo constem na presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, fornecidos
por liberalidade das empresas, ndo poderdo ser suprimidos nem tampouco integrardo aos
salarios de seus empregados para quaisquer efeitos legais, sejam trabalhistas ou
previdenciarios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses
para a aquisicdo do direito a aposentadoria e que contém, no minimo, 10 (dez) anos de
servico na atual empresa, ficando assegurado emprego e salario durante o periodo que falta
para a aposentar-se, desde que o empregado comprove atraves de documento expedido pelo
INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO APOSENTADORIA

Para os empregados com 10 (dez) anos ou mais de servico na atual empresa terdo direito a
receber, no ato da Rescisdo de Contrato de Trabalho, 02 (dois) salarios nominais, em caso de
aposentadoria por invalidez.

Empréstimos
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas da categoria, com mais de 50 empregados, deverdo firmar convénio com
instituigdo consignatoria para concessdo de empréstimos consignados com descontos em
folha de pagamento, quando solicitado pelos empregados, em conformidade com a Lei n°
10.820/03 e suas alteracdes e a Lei n° 10.953/04.

§1°: Para que seja possivel a consignagdo com desconto em folha de pagamento, nos termos
do art. 4° da Lei 10.820/03, ficam as partes obrigadas a firmar convénios com instituicbes
consignatdrias com a participacdo da Entidade Laboral, sob pena de nulidade do desconto em
folha, mesmo quando autorizado pelo empregado.

82°: As instituicdes consignatdrias credenciadas pelos Sindicatos Laboral e Patronal para
contratacdo de empréstimos consignados previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho,
deverdo apresentar Carta de Anuéncia fornecida pelo Sindicato Laboral.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissado, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



E vedada a celebraco de contrato de experiéncia com ex-empregado que foi recontratado
para exercer a mesma funcéo, ja que a experiéncia foi demonstrada anteriormente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPROMISSO RELACIONADO COM A CONTRATAGAO DE
EMPREGADOS

Conforme o art. 544 da CLT, as empresas abrangidas desta Convencao Coletiva de Trabalho,
no ato da contratacdo de empregados poderdo dar preferéncia aos trabalhadores associados,
ou antes, associados a qualquer entidade sindical.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA NA RESCISAO CONTRATUAL

A liquidacdo de direitos, resultantes das rescis6es dos contratos de trabalho, devera ser
efetivada no prazo definido no art. 477 da CLT:

a) Até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

b) Até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia
do aviso prévio, indeniza¢do do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

81°: A inobservancia do disposto nas alineas desta Clausula, sujeitard a empresa ao
pagamento de uma multa em favor do empregado, em valor equivalente ao seu salério
devidamente corrigido pelo indice da variagdo da UFIR, ou o indice que vier a substitui-la,
salvo quando, comprovadamente, o empregado der causa a mora.

§2°: Na hipotese de somente comparecer a empresa perante o Sindicato Laboral para
proceder a assisténcia da rescisdo, estando devidamente cientificado o empregado do dia e
hora da referéncia assisténcia e mesmo assim ndo comparecendo, fica o Sindicato obrigado a
fornecer & empresa, mediante solicitacdo desta, verbal ou por escrito, certiddo da ocorréncia.

83°: A entidade patronal poderd indicar preposto para acompanhar as assisténcias das
rescisdes a que se refere esta Clausula, com objetivo de orientar o representante do
empregador.

84°: As diferencas apuradas na rescisdo do contrato de trabalho serdo pagas, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados apds a assisténcia ou o conhecimento do fato gerador de
tais diferencas, sob pena de incidéncia da multa prevista no 8 8° do art. 477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGCOES

Para os empregados com mais de 09 (hove) meses de servigo na empresa que fizer o pedido
de demissdo e quitagcdo da rescisdo de contrato de trabalho, sé tera validade quando feito
exclusivamente com a assisténcia do Sindicato Laboral convenente, ficando quitadas as
parcelas ali discriminadas, de acordo com o Enunciado n° 330 do TST.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento das verbas salariais e indenizatrias constante do termo
da rescisdo sera efetuado no ato da resciséo assistida em moeda corrente, cheque visado ou
mediante comprovacao de depdsito em conta corrente, ordem bancéria ou ordem bancéria de
crédito.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTA DE AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado, por escrito e contra recibo, devendo ser mencionado na
respectiva comunicacao se 0 aviso prévio serd trabalhado ou indenizado pela empresa. Caso
ndo esteja presente essa informacédo pressupde-se que o empregado serd indenizado pela
empresa.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MAO DE OBRA TEMPORARIA/ TERCEIRIZADA



Aplica-se a esta clausula, os dispositivos da Lei n® 13.429/2017.
Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTE

No caso de empregado estudante, matriculados em estabelecimentos oficiais ou

reconhecidos, nos dias destinados as provas, quando estas, comprovadamente coincidirem

com a primeira aula, terdo o direito de se ausentarem do trabalho 02 (duas) horas antes do

término normal do expediente. Isto ocorrera sem prejuizo da remuneragao, desde que préavisado o empregador,
com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas e

mediante a comprovacéo da realizag8o da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — VESTIBULANDO

Para o empregado que ira prestar prova de vestibular, quando estas, comprovadamente,
coincidirem com o horério de trabalho, tem o direito de se ausentarem do trabalho, sem
prejuizo de remuneracdo, desde que informem ao empregador, no prazo, minimo, de 05
(cinco) dias antes, mediante comprovagcdo, seja pela ficha de inscri¢do ou outro documento
habil a comprovar.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacao
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DECLARACAO DE IRFF E AAS

Qualquer que seja o motivo do término da relacdo de emprego, a empresa fornecera ao
empregado, por ocasido da liquidagdo da rescisdo contratual:

a) Declaracdo de Rendimentos e Descontos para fins de Imposto de Renda; e, se for o caso.
b) Atestado de Afastamento e Salarios - AAS, para fins de beneficio junto ao INSS.
Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuicdes da Funcao/Desvio de Fungdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - IGUALDADE SALARIAL NAS SUBSTITUICOES

Designado o EMPREGADO para substituir um outro titular de salario superior, fica a empresa
obrigada a pagar ao substituto, no minimo, um salario igual ao do substituido, a excecéo das
vantagens pessoais, qualquer que seja 0 motivo ou o tempo da substituicdo.

Normas Disciplinares
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RETORNO DE SERVICO NO PRAZO DE GARANTIA

Na hipdtese da empresa precisar refazer servi¢o anteriormente executado, em decorréncia de
defeitos na sua execuc¢do original, sera de responsabilidade do empregado que executou o
servico anteriormente refazé-lo, nos limites do anteriormente executado, sem receber qualquer
remuneracao, na hipétese do empregado incidir em culpa na execucao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados, o fardo em local adequado
e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.
Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — VIAGENS

Em decorréncia da necessidade de realizagdo de servicos em outras localidades fora do Distrito Federal, as
empresas que tiverem que deslocar seus empregados ficardo obrigadas a cobrir as despesas de viagem e estada,
necessarias ao devido cumprimento do servigos a serem realizados.§1°: Na eventualidade de o empregado ser
designado para executar, temporariamente, trabalho fora do local de seu contrato de trabalho, a sua permanéncia
fica condicionada a um ajuste prévio entre ele e a empresa, onde serdo estabelecidas, dentre outras, as seguintes
condicBes:

a) Duracéo do trabalho fora da sede;



b) Regresso a cidade de origem e tempo em que nela permanecera para nova saida sendo o
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias fora da sede e no minimo 08 (oito) dias de permanéncia
na sede, dos quais 01 (um) dia de folga remunerada que necessariamente devera recair entre
segunda e sexta-feira;

c) Seja concedido ao empregado uma gratificacdo durante o periodo de sua permanéncia fora
da sede de no minimo 10% (dez por cento).

§2°: Na presente clausula compreende-se como sede, as empresas estabelecidas com
endereco fiscal nas regides administrativas do Distrito Federal e nas cidades da Regiéo
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE, qualquer endereco fora
dessas localidades sera considerado como fora da empresa.

Estabilidade Geral
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE ESPECIAL

E garantido ao empregado a estabilidade no emprego de 30 (trinta) dias, quando do retorno do
gozo de férias, excluindo o periodo de aviso prévio.

Estabilidade Mae
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AMAMENTACAO

E garantido, as mulheres, no periodo de amamentag&o, o recebimento do salério, sem prestacéo de servicos, quando
0 empregador ndo cumprir as determinagdes dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, que se refere a
obrigatoriedade de haver local apropriado ou alternativa equivalente para a guarda de seus filhos, em empresas
que trabalhem no minimo 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, na medida de suas possibilidades, e adequando-se a legislacdo vigente,
promoverdo a admissao de pessoas portadoras de deficiéncia fisica em suas funcdes
compativeis.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — CHEQUES

No caso de empresas que autorizam o recebimento de cheques, elas obrigam-se a orientar 0s
seus empregados, na ocasido da contratacdo, da forma de procedimento para o recebimento
dos cheques.

8§ 1°: Para o recebimento dos cheques, 0s empregados deverdo anotar no seu verso 0 himero
da carteira de identidade do emitente e o nimero de telefone fornecido pelo cliente, bem como
o0 enderec¢o. Sendo disponibilizado e exigido pela empresa, o0 empregado devera proceder a
consulta aos sistemas de prote¢do ao crédito, bem como conferir para verificar se estdo
assinados e preenchidos corretamente todos os espagos proprios, cujo valor devera
corresponder ao valor da venda e/ou do servico prestado.

8§ 2°: Na hipédtese de desconto nos salérios € necessario que seja discriminado expressamente
no recibo de pagamento, sob pena de sua ilegalidade.

8§ 3°: As partes abrangidas pela presente Convencédo Coletiva reconhecem que, uma vez
cumpridas as formalidades aqui previstas e constante no recibo de pagamento, de forma
discriminada, este desconto enquadra-se na hipotese prevista no art. 462 da CLT.
Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RETENCAO DA CTPS — INDENIZACAO

Sera devida ao empregado indenizacéo equivalente a 01 (um) dia de saldrio, por dia de
atraso, pela retencdo de sua CTPS, ap6s 0 prazo de 48 (quarenta e oito) horas, limitado o



valor da multa a 06 (seis) vezes o valor de seu salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXTRATO DO FGTS

As empresas fornecerdo aos trabalhadores, semestralmente, em maio e novembro, o extrato
da conta vinculada do FGTS fornecida pelo Banco Depositario respectivo, desde que a
instituicdo bancéria ndo tenha enviado o extrato de movimentacdo do FGTS ao empregado
que solicite.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicéo, Controle, Faltas Duragéo e Horario

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurado aos empregados integrantes da categoria uma jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE

JORNADA DE TRABALHO

E facultado aos empregadores utilizarem sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho.

81°: O uso dessa faculdade implica na presun¢éo do cumprimento integral pelo empregado da
jornada de trabalho contratual, acordada pelo empregador.

§20°: Os sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir: restri¢des & marcacgéo do ponto;
marcacao automatica do ponto; exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobre
jornada; e a alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

83°: Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletronicos deverdo: estar disponiveis
no local de trabalho; permitir a identificacdo do empregado e do empregador.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS

DE REFEICAO

Respeitada a legislacdo em vigor, as empresas poderdo dispensar os empregados da
marcacao do cartdo de pontos nos horarios de inicio e término de refeigdo. Para tal fim,
deverdo ser observadas os termos da legislacdo em vigor, especialmente no que diz respeito
a anotacdo no cartdo de ponto do horario destinado a refeigdo/descanso.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GARANTIAS DO EMPREGADO
TEMPORARIAMENTE

O empregado afastado do servigo por doenca, submetido ao beneficio previdenciario
respectivo, por no minimo 90 (noventa dias) corridos, fica assegurado o direito ao retorno do
emprego com o respectivo salério, a partir da comunicacao da sua alta ou o fim do beneficio,
até 30 (trinta) dias apds.

PARAGRAFO UNICO: Estes empregados néo poderéo ter seus contratos rescindidos pelo
empregador, a ndo ser na hipétese de falta grave ou em decorréncia de muatuo acordo entre o
empregado e 0 empregador e com a assisténcia do Sindicato da categoria profissional.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CARTA DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacéo de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito,
sendo-lhe facultado solicitar a empresa para que a mesma fundamente o motivo da dispensa.

Outras disposic6es sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - HORARIO DE CARNAVAL

AFASTADO



No periodo de carnaval as empresas se obrigam a cumprir os seguintes horarios: 22 feira;
normal; 32 feira: fechado; 42 feira: pela manha seré facultativo e ap6s as 12 horas, sera
trabalhado normalmente.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, desde que oferecidas a
contraprestacao, poderdo realizar o desconto em folha de pagamento de:

a) Seguro de vida em grupo;
b) Transporte;

c) Planos médicos e/ou odontoldgicos com participacdo dos empregados nos custos;
d) Alimentacéo;

e) Convénios com assisténcia médica, clube/agremiacdes;
f) Mensalidade Sindical,

g) Empréstimos pessoais com consignaces em folha, quando expressamente autorizado pelo
empregado.

81°: O SITIMMME/DF/GO/TO, mediante formulario préprio, encaminhara para a empresa, até
0 5° (quinto) dia de cada més, a relacdo nominal de empregados a serem descontados no
referido més, contendo nome, nimero de matricula e valor dos descontos a serem efetuados,
em conformidade com os limites legais.

§2°: Caso ndo seja efetuado o desconto na folha de pagamento do valor referente a qualquer
empregado sindicalizado e indicando no formulario encaminhado a empresa, esta se obrigara
informar ao SITIMMME/DF/GO/TO, por escrito, 0 motivo pelo qual ndo efetuou o desconto.

Férias e Licencas
Duragdo e Concessao de Férias
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AVISO DE FERIAS

Os empregados serdo comunicados da data do inicio do periodo de gozo de férias, com 30
(trinta) dias de antecedéncia, pelo seu empregador, levando em consideracdo que:

a) O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias compensados de
acordo com a Lei n® 7.414/85;

b) O pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo de férias sera efetuado até 02
(dois) dias Uteis antes do respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT, momento em que
sera efetuado o pagamento do abono previsto no inciso XVI1I do art. 7° da CF/88.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS - PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado que pedir demissdo antes de completar 12 (doze) meses de trabalho na
empresa tera direito as férias proporcionais.

Licenca Maternidade
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA A GESTANTE

E assegurado a empregada gestante a garantia de emprego e salario, desde a comprovacio

do seu estado gravidico até 05 (cinco) meses ap06s o parto, nos termos do inciso I, alinea B
do art. 10 dos Atos das Disposicdes Constitucionais Transitorias e desde que comprovado por
exame de laboratorio da rede publica ou particular e comunicado previamente ao empregador.
Outras disposigdes sobre férias e licencas

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LICENGCA PARA CASAMENTO
No caso do empregado afastar-se para casamento tem direito a licenca remunerad
a de 05 (cinco) dias Uteis e consecutivos.



CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

No caso de nascimento de filho (a), 0 empregado tera licenca de 05 (cinco) dias consecutivos,
contados a partir da data do nascimento.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL

As empresas sdo obrigadas a fornecer aos seus empregados uniformes, calcados e
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando exigidos pelo servico ou normas das
mesmas.

81°: Os equipamentos de protecdo individual deverdo possuir o Certificado de Aprovagdo - CA
expedido pelo Ministério do Trabalho.

82°: Nas empresas que exigirem o uso de uniformes, calcados e EP1’s os empregados ficam
obrigados ao uso correto durante todo o tempo de servico.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXA(EESIMA SETIMA - MULHER ABONO DE FALTAS PARA EXAMES DE
PREVENCAO DO CANCER

As mulheres terdo direito a 01 (um) dia de auséncia de servigo a cada 12 (doze) meses,
abonada para se submeterem a exames de prevencdo de cancer, mediante posterior
comprovagdo médica.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

As empresas que possuam servico médico ou convénios especificos, os atestados médico e
odontoldgico deverdo ser apresentados para serem ratificados.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

A ocorréncia de acidentes fatais deve ser comunicada pela empresa ao Sindicato Laboral
imediatamente, e deverd ser encaminhada uma c6pia do Comunicado de Acidente de
Trabalho - CAT, respectivo no periodo méximo de até 05 (cinco) dias, apds a ocorréncia.
Relagdes Sindicais

Sindicalizac¢do (campanhas e contratacéo de sindicalizados)

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ACESSO PARA SINDICALIZACAO

Os empregadores permitirdo o acesso de pessoas credenciadas pelo Sindicato Laboral, em
seus escritorios, com a finalidade de procederem a sindicalizacdo dos trabalhadores
interessados. Para tanto o Sindicato Laboral devera comunicar a visita de seus prepostos ao

empregador, com uma antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

PARAGRAFO UNICO: O acesso as dependéncias da empresa sera permitido em companhia
do representante ou preposto da empresa.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - AVISO A CATEGORIA



Para que o Sindicato Laboral possa comunicar 0s assuntos exclusivamente de interesse da
Categoria Profissional, as empresas permitirdo que sejam utilizados os quadros de avisos ou
editais da empresa.

Representante Sindical
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DE DELEGADO SINDICAL

Os empregados, quando eleitos para exercerem o cargo de Delegado Sindical, terdo
estabilidade no emprego durante a sua gestéao.

§1°: Néo podera ser eleito mais de um Delegado Sindical na mesma empresa.

82°: Apds a eleicdo ou destitui¢do do Delegado Sindical o Sindicato Profissional Convenente
se obriga a dar ciéncia a empresa no prazo maximo de 24 (vinte) quatro horas.

83°: Somente as empresas que contem com 50 (cinquenta) ou mais empregados poderdo
eleger Delegados Sindicais, que obrigatoriamente deverdo contar com no minimo 03 (trés)
anos de atividade na respectiva empresa.

84°: O Delegado Sindical, quando eleito, terd como mandato a mesma periodicidade que 0s
direitos da categoria profissional.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os Dirigentes Sindicais da Entidade Profissional serdo liberados para comparecerem as
Assembleias, Congressos ou Reunides da Diretoria, sem prejuizo de seus salarios, sendo
consideradas faltas justificadas, da seguinte forma:

a) Meio expediente por més, conforme comunicagdo do Sindicato Profissional, para as
reunides da Diretoria; e

b) 10 (dez) dias por ano, conforme comunicagdo do Sindicato Profissional, para os demais
atos em que a presenca dos Dirigentes Sindicais se facam necessaria.

Contribuices Sindicais
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Acatando decisdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da Categoria Profissional,
realizada no dia 13 de fevereiro de 2017, tal como consta do Edital de Convocacéao publicado
no “JORNAL DE BRASILIA", pagina 25, do dia 07 de fevereiro de 2017, as empresas de que
trata 0 anexo |l desta Convencdo Coletiva de Trabalho, descontardo de seus empregados,

2,5% (dois virgula cinco por cento) de seu salério (incluindo no mencionado valor a parte
variavel da remuneracéo), correspondente ao més de julho de 2017 e 2,5% (dois virgula cinco
por cento) de igual forma, correspondente ao més de novembro de 2017, importancias estas
que serdo canalizadas para o Sindicato Laboral, que utilizara tais recursos no exercicio de

suas atividades promocionais.

81°: As importancias de que trata a presente Clausula, serdo recolhidas na Caixa Econémica
Federal agéncia 0002, operacao 003, conta n® 777-9, ou na rede bancéria, conforme
especificacdo no boleto em favor da Entidade Laboral ou na tesouraria do Sindicato
Interestadual dos Trabalhadores Metalurgicos do Distrito Federal e dos Estados de Goias e
Tocantins, localizado no SIA Sul — Trecho 02 — Lotes 1835/45 — 2° Andar — CEP 71.200-020 —
Guard, DF, até os dias 10 de agosto de 2017, e 10 de dezembro de 2017 respectivamente,

sob pena de multa constante na Clausula 83* letra “c”, ficando, inclusive a empresa obrigada a
encaminhar ao Sindicato Laboral cdpias das guias de recolhimento, guias que serdo
fornecidas pelo Sindicato Laboral. A quitacdo do repasse do desconto efetuado nos
vencimentos dos empregados sé sera valida quando, junto com a comprovacao do

pagamento, o contador da empresa fornecer, sob a pena da Lei, declaragdo do ndmero de
empregados e do valor da folha de pagamento correspondente aos meses de marco, julho e
novembro de 2017.

82°: As guias de recolhimento da 12 e 22 parcela da contribuicdo, que se verificard em 10 de



agosto e 10 de dezembro de 2017, a disposi¢do das empresas através do Home Page:
www.sindmetalurgico.org.br, bem como as Convenc@es Coletivas de Trabalho.

83°: O direito a oposi¢do sera assegurado quando feito individualmente de préprio punho, e
entregue pelo trabalhador interessado diretamente na secretaria do sindicato, a partir da data
de assinatura da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contando da data do desconto disposto no caput desta clausula, mediante copia do
comprovante de pagamento/depdsito.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL /2017

Conforme a deliberagdo tomada na Assembleia Geral Ordinaria do Sindicato das IndUstrias
Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Distrito Federal, realizada no dia 30 de
marco de 2017, cujo Edital de convocagdo foi publicado no “Diario Oficial do Distrito Federal,
pagina 96, edicdo N° 59 do dia 27 de marco de 2017, as empresas abrangidas pelos

segmentos representados nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, associadas, filiadas ou ndo

a Entidade Patronal Convenente, recolherdo em favor do Sindicato das Inddstrias
Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Distrito Federal, uma Taxa denominada
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL/2017, correspondente a 2/30 (dois trinta
avos) da folha de pagamento de pessoal, que sera paga em 2 (duas) parcelas. A primeira
parcela do pagamento sera 1/30 (um trinta avos) sobre o total da folha de pagamento das
empresas, por CNPJ, referente ao més de maio de 2017, e a segunda parcela sera 1/30 (um
trinta avos) referente sobre o total da folha de pagamento das empresas, por CNPJ, referente
ao més de novembro de 2017.

81°: As contribuicdes de que trata a presente Clausula serdo recolhidas, respectivamente,

nos meses de julho de 2017 e dezembro de 2017, vencimento sera definido pela diretoria,
creditado na conta bancéria da Entidade Sindical de n® 93-0, na Credindustria/Sicoob,
agéncia/cooperativa 4364 — Sia, nesta cidade de Brasilia - DF, ou ainda diretamente na
secretaria do Sindicato das IndUstrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do
Distrito Federal, localizada no SIA trecho 04 lote 1.130 - Cobertura. O recolhimento minimo
seré de ¥ (meio) Piso Salarial para cada parcela.

82°: O valor a ser recolhido referente a 1/30 (um trinta avos) de cada parcela, ndo podera ser
inferior a R$ 577,50 (quinhentos e setenta e sete reais e cinquenta centavos), equivalente %
(meio) Piso Salarial da categoria.

83°: Na falta de pagamento da referida contribuicéo, fica o Sindicato autorizado a promover
as medidas cabiveis para o recebimento, bem como, proceder a incluséo do devedor no
cadastro do Servigo de Protecdo ao Crédito, SPC, SERASA e outros 6rgdos de informacédo
para concessdo de crédito.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Conforme deliberacdo tomada na Assembleia Geral Ordinéria do Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecénicas
e de Material Elétrico do Distrito Federal, realizada no dia 08 de marco de 2017, cujo Edital de convocagéo foi
publicado no “Diario Oficial do Distrito Federal,

pagina 96, edicdo N° 59 do dia 27 de marco de 2017, as empresas abrangidas pelo segmento aqui representadas
nesta Convengdo, associadas, filiadas ou ndo a Entidade Patronal Convenente, recolherdo em favor do Sindicato
das Industrias Metal(rgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Distrito Federal, a Contribuic&o Sindical Patronal
anual com vencimento em 31/01/2018, conforme Tabela da CNI ou do préprio SIMEB, baseado no capital social
da empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a titulo de mensalidade de seus empregados associados 2% (dois
por cento) do salario base e repassardo até o dia 10 do més subsequente a Entidade
Profissional.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - APRESENTACAO DE LAUDO TECNICO
Ficam as empresas obrigadas a entregar o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP no dia

da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho ou quando requerido pelo trabalhador ou
pelo Sindicato Laboral.



CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ENTREGA DA GPS

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SITIMMME/DF, quando solicitados, sob pena de multa constante nesta
Convencao Coletiva, cépia das Guias da Previdéncia Social- GPS em periodo ndo superior a 90 (noventa) dias,
podendo ser por meio eletrdnico ou por fotocopia ndo autenticadas.

Outras disposicOes sobre representagdo e organizacdo
CLAUSULA OCTAGESIMA - REUNIOES CONJUNTAS
Fica estabelecido que havera reunido conjunta das diretorias do SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB

NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF, GO, TO e SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS DO DISTRITO FEDERAL,

tendo em vista a participacdo ampla das partes, no debate de temas de interesse do segmento, entre outros, o
realinhamento salarial. Excepcionalmente, qualquer dos sindicatos podera solicitar a realizacdo das reunides.

Disposicles Gerais
Mecanismos de Solu¢do de Conflitos
CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE

Para dirimir quaisquer questbes divergentes na aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho é
competente a Justica do Trabalho, em conformidade com o art. 625 da CLT.
Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE

As partes convenentes obrigam-se a promover ampla e irrestrita publicidade da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, especificamente com a fixagdo de cOpias nos locais de trabalho e de facil leitura por parte dos
beneficiarios.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estipulada uma multa correspondente a um Piso Salarial pelo descumprimento de qualquer uma das clausulas
aqui celebradas, na forma seguinte:

a) Em favor do SINDICATO PATRONAL, por conta da empresa, notadamente quando da infragdo das Clausulas
75%e 76°;

b) Em favor do empregado, por conta da empresa, quando o mesmo for diretamente atingido;

c) Por empregado, em favor do SINDICATO LABORAL, por conta da empresa, quando este

for prejudicado, pelo descumprimento de qualquer uma das clausulas aqui celebradas.

PARAGRAFO UNICO: O valor do Piso Salarial a ser pago pela empresa sera o que determina a Clausula 32
desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Outras Disposices
CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Quando a empresa adotar o regime de banco de horas, apurar-se-a4 a média duodecimal do salério credor acumulado
desde o inicio do acordo vigente naquele exercicio, até a data do calculo.

CARLOS ALBERTO ALTINO

Presidente

SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E
ELETRONICOS DO DF GO TO

JOSE OLIMPIO NETO

Presidente

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO



DO DISTRITO FEDERAL

ANEXOS

ANEXO | - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE A VIGENCIA

A vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho € de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo alteracdo no Padrdo Monetario relacionado com a moeda do pais ou qualquer
outro fato de natureza semelhante, as clausulas econdmicas aqui tratadas serdo adaptadas a nova ordem econdémica,

independentemente de outras providéncias acordantes e sem qualquer prejuizo para os empregados destinatarios
dessa avenca.

ANEXO Il - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados e empregadores na area da Industria
Metallrgica, Mecénica e de Material Elétrico na base territorial das entidades convenentes.

PARAGRAFO UNICO: Estio igualmente obrigadas ao cumprimento deste instrumento, as empresas com sede
em outros Estados que sejam contratadas para executar servicos no Distrito Federal, Goias e Tocantins quer sejam
servigos publicos ou privados, ou que venham atuar no mercado das Industrias Metaldrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico desta Unidade Federativa.

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF) CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DA SOLICITACAO:

MRO043616/2017

SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO
DF GO TO, CNPJ n. 00.409.045/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
ALBERTO ALTINO;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.316.729/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).

JOSE OLIMPIO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a 30
de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores nas industrias
metalUrgicas, mecanicas e de material elétrico, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que, retroativo a 1° de maio de 2017, ser& garantido aos empregados
abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT, um Piso Salarial nunca inferior a
R$ 1.155,00 (hum mil cento e cinquenta e cinco reais), por més.

PARAGRAFO UNICO: As empresas pagario juntamente com o salario ja corrigido do

més de julho de 2017 as diferencgas que por ventura existam, relativas aos meses de
maio e junho de 2017.



CLAUSULA QUARTA - OPERADORES DE CALDEIRA

Fica estabelecido que a partir de 1° de maio de 2017, seré garantido aos empregados que
exercem atividades de operador de caldeira, um Piso Salarial nunca inferior a R$ 1.848,00
(hum mil, oitocentos e quarenta e oito reais) por més.

PARAGRAFO UNICO: As empresas pagardo juntamente com o salério ja corrigido do més de
julho de 2017, as diferencas salariais dos meses de maio e junho do ano corrente.
Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

O salario dos empregados abrangidos pela presente CCT sera reajustado em 1° de maio de
2017, tendo como base o salario vigente a partir de 1° de maio de 2016, com o percentual de
5% (cinco por cento) sem juros, correcdo monetaria ou multa.

PARAGRAFO UNICO: Para o periodo compreendido entre o periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de
2017, considerando o percentual espontaneamente ja concedido pelas

empresas, estas realizardo o pagamento do percentual complementar, quando existentes,

sem multa, juros ou correcdo monetaria, com efeitos retroativos inclusive financeiros a 1° de

maio de 2017.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO ADMITIDO

Aos empregados admitidos durante o periodo de 1°. de maio de 2016 a 30 de abril de 2017,
seré garantido o percentual de reajuste integral disposto na clausula quinta desta Convencao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - CORRECAO SALARIAL NA VIGENCIA DA CONVENCAO

Os salarios dos empregados representados pelo SINDICATO LABORAL CONVENENTE, no ambito de suas
respectivas empresas, serdo corrigidos no curso da vigéncia desta convencéo, conforme lei salarial oficial em vigor,
preservando a mesma periodicidade para correcdo desses salarios, nunca inferior a 12 (doze) meses, aberta a livre
negociacdo entre empresas e empregados em suas pertinéncias legais.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas abrangidas por esta convencéo coletiva de trabalho deverdo fornecer aos seus
empregados, mensalmente, 0 comprovante de pagamento, sendo obrigatério constar, de
forma discriminada, as importancias pagas e os descontos efetuados a qualquer titulo, bem
como o valor do recolhimento previdenciario e do FGTS do més.

CLAUSULA NONA - ATRASO DE PAGAMENTO

Conforme legislacdo em vigor, o pagamento do salario devera ocorrer até o 5° dia Gtil do més

subsequente (paragrafo Unico do art. 459 da CLT), ndo ocorrendo incidird multa diaria de 1%

(um por cento) do salario ao dia, limitado a 100% (cem por cento) do salario do empregado.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIO - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
As empresas com mais de 50 empregados, obrigatoriamente, concederdo aos seus

empregados, um adiantamento mensal de salario ou, alternativamente, firmaréo convénio com

a entidade sindical laboral para débito, nas seguintes condicGes:

a) O adiantamento sera de 30% (trinta por cento) do salario nominal mensal desde que o
empregado ja tenha trabalhado na quinzena, o periodo correspondente;

b) O adiantamento devera ser efetuado até dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia
coincidir com sabados, domingos ou feriados devera ser pago no primeiro dia Util anterior;

c) Este adiantamento devera ser pago com salario vigente no proprio més, desde que as
eventuais correcdes sejam conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia do
pagamento.

d) No que tange ao convénio a ser firmado com a entidade laboral, as empresas, com a



manifestacdo de vontade expressa do trabalhador, reterdo na folha de pagamento dos salarios
os valores previstos no convénio firmado entre as partes, repassando tal quantia para a
entidade sindical laboral, até o 10° dia da efetivacdo do desconto.

e) O desconto no pagamento dos trabalhadores conveniados ndo poderdo ultrapassar 30%
(trinta por cento) da remuneracdo do empregado.

f) As empresas ndo terdo nenhum 6nus financeiro em relagdo ao convénio para débito em
conta salarial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUSTE DA FOLHA

As empresas que fecharem suas folhas de salarios antes do final do més de competéncia
ficam autorizadas a proceder aos ajustes (ex: majoracdo salarial, adicionais, descontos, etc.),
ocorridos apés a data desse fechamento na folha do més subsequente ou em folha
suplementar paga no més de julho de 2017.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Nao incidird o desconto do D.S.R. caso ocorra atraso ao trabalho durante a semana e desde

que esse atraso nao seja superior a 10 (dez) minutos, em consonancia com o §1° do art. 58 da

CLT, ndo serdo descontados estes minutos de seu salario. Ultrapassado esse limite o
empregado tera descontado o Repouso Semanal Remunerado correspondente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE SALARIO

No caso da empresa que ndo efetua o pagamento dos salarios em moeda corrente ela devera
conceder aos seus empregados tempo hébil para recebimento dos valores no banco.

8§ 1° As empresas que pagam seus empregados com cheque nominal devem conceder 01
(uma) hora mais cedo no intervalo de refei¢cdo dos empregados para possibilitar o recebimento
dos valores no banco.

§ 2° Os contracheques deverdo ser fornecidos até o 1° dia Util apés o pagamento.
Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Saléario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - 13° SALARIO INTEGRAL

O empregador arcard com o pagamento integral do 13° salério para o empregado afastado do
trabalho até 60 (sessenta) dias, em decorréncia de beneficio previdenciario.

Outras GratificacGes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos, sejam eles compulsérios ou

espontaneos, concedidos no periodo compreendido entre 1° de maio de 2016 a 30 de abril de
2017. Essa compensacdo ndo ocorrera na hipétese de promocao, equiparacao salarial,

transferéncias, mérito, obtencdo de maioridade e término de aprendizagem expressamente
cedido a este titulo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUINQUENIO

As empresas que nao implementarem o beneficio previsto na Lei 10.101 de 19 de dezembro
de 2000, Participacdo nos Lucros e/ou Resultados - PLR, pagardo um adicional de 5% (cinco
por cento) por tempo de servico sobre os salarios dos trabalhadores que conte ou venha
contar com mais de 5 (cinco) anos de servicos, adicional que nao sera cumulativo.



PARAGRAFO UNICO: O adicional que consta no caput desta clausula, sera devido a partir de 1° de maio de
2017, ndo sendo considerado periodo anterior ou superior a 05 (cinco) anos,
seguindo desta data para periodo de aquisicdo do presente beneficio.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL

Para o calculo do pagamento do repouso semanal sera levado em conta a média de horas
extras da semana, quinzena ou més anterior, em conformidade com a modalidade de
pagamento estabelecida entre a empresa e 0 empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As empresas remunerardo o trabalho extraordinario de seus empregados na forma seguinte:
a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando prestadas de
segunda-feira a sabado;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relacéo a hora normal, quando prestadas aos
domingos e feriados;

c) As empresas que ja concedem vantagens a mais ficam impossibilitadas de reduzi-las.
Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, sera pago sobre o Piso fixado na clausula 32 ou
42 desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Outros Adicionais
CLAUSULA VIGESIMA - GRATIFICACAO POR CONDUCAO DE VEICULO DA EMPRESA

No caso de utilizacdo de veiculos de propriedade da empresa, por parte dos empregados nos servicos de
manutenc¢do externa, observar-se-30 0s seguintes paragrafos:

81°: O empregado receberd como remuneracdo pela conducdo do veiculo, durante a estrita utilizacdo para o
atendimento o valor de 20% (vinte por cento), sobre o seu salario-base, desde que seja completada a jornada mensal
de trabalho estipulada ao mesmo, ou o proporcional aos dias efetivamente trabalhados na conducdo do veiculo.

§2°: Neste caso 0 empregado, quando na condugdo do veiculo, seré responsavel perante a empresa por danos
materiais causados por imprudéncia, impericia ou negligéncia e por contravencGes cometidas que contrariem a
legislag&o pertinente.

83°: Sera de total responsabilidade pessoal, civil e criminal do empregado, quando da utilizagdo do veiculo da
empresa, conduzir pessoas ndo pertencentes ao quadro de pessoal

da empresa.

84°: Os empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2016 receberdo a gratificacdo disposta no paragrafo
primeiro desta clausula tendo como base o piso de ingresso da categoria fixado na clausula terceira, incluidos
aqueles casos em que o trabalhador ja contratado passe a conduzir veiculos de propriedade da empresa apos a esta
mesma data.

85°: Os empregados admitidos antes de 1° de maio de 2016 que ja conduziam veiculos de propriedade da empresa
permanecem recebendo a remuneragdo prevista no paragrafo primeiro desta clausula sobre o seu salario-base.

86°: Ficam isentas as empresas que locam veiculo do empregado.
Comissdes
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE COMISSOES

Além do Piso Salarial estipulado nas Clausulas 3% e 42 da presente Convencédo Coletiva de Trabalho devera ser
anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, a comissdo a que tem direito o empregado, seja em



decorréncia do contrato individual ou coletivo de trabalho. Nessa anotacdo deve ser especificado o percentual e a
base de calculo da comisséo ou qualquer outra forma estipulada a que o empregado fizer jus.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de sistema complexo de pagamento de comisses, a anotacdo na CTPS podera
ser sucinta e fazer referéncia a documento anexado ao contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSOES VARIAVEIS

Todos os integrantes da categoria tém direito a um salario fixo, porém, na eventualidade de Ihes serem deferidas
comissdes ou qualquer outro salério varidvel, a média do salario comissional ou variavel, para todos os efeitos,
inclusive férias, 13° salario, aviso prévio e verbas rescisdrias, sera determinada somando-se os 06 (seis) Ultimos
meses dos seus pagamentos e dividindo-os por 06 (seis).

Prémios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROMOCOES

A promocdo do empregado ao exercicio de qualquer cargo comportara um periodo de experiéncia ndo superior a

90 (noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a promocao e o respectivo aumento de salario, se for o caso,
serdo anotados na CTPS, com vistas a continuagdo do pagamento.

Participacio nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INSTITUICAO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS

Fica estabelecida a criagdo imediata de uma Comissdo Paritéria entre o Sindicato

Interestadual dos Trabalhadores nas Industrias MetalGrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico
e Eletrénico do DF/GO/TO e Sindicato das Industrias MetalGrgicas do Distrito Federal para
analisarem, discutirem sobre as questdes pertinentes & implantacéo da Participagdo nos

Lucros e Resultados a serem debatidas por ocasido da negociacdo da Convencédo Coletiva de
Trabalho de 2017/2018, conforme previsto na Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000.

81°: A Comissao Paritéria terd por objetivo debater temas de interesse do segmento de
representacdo de cada uma das entidades sindicais.

§2°: Excepcionalmente qualquer uma das entidades sindicais poderé solicitar a realiza¢do de
outras reunides conjuntas, ficando desde ja agendadas reunides ordinarias para os dias 16 de
novembro de 2017, 01 de fevereiro de 2018 e 09 de marco de 2018.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REFEICAO

A partir de 1° de Maio de 2017, as empresas fornecerdo vale refeicao diaria no valor minimo
de R$ 18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos) a seus empregados.

81°: As empresas descontardo, a titulo de ressarcimento, até 1% (um por cento), dos
empregados, referente ao valor do vale refeicdo fornecido.

82°: As empresas pagardo no decorrer do més de julho 2017, as diferencas que por ventura
existam retroativas a 1° de maio de 2017.

83°: Excluir-se-ao da obrigatoriedade do caput desta clausula, as empresas que fornecem
refeicdo do SESI.

84°: Os beneficios aqui estipulados, em nenhuma hipétese serdo incorporados aos salarios,
nem servirdo de base para apuragdo de qualquer verba.

Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE

O empregador fornecerd, aos seus empregados, os vales transportes necessarios ao deslocamento da residéncia ao
trabalho e vice-versa, custeando o gasto que exceder a 6% (seis por cento) do salario basico, limitando-se ao valor



total dos vales, conforme Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1.985, com as modifica¢Bes introduzidas pela lei n°
7.619, de 30 de setembro de 1.987.

81°: Quando da concesséo dos Vales Transportes, as empresas poderdo efetuar o pagamento em espécie no valor
equivalente da passagem do dia. O pagamento sera efetuado ao empregado na forma diaria, semanal ou mensal.

§2°: O vale transporte pago em dinheiro, constitui uma faculdade da empresa e ndo descaracteriza a natureza
juridica da verba que sera totalmente livre da incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas e previdenciarios,
mantendo-se, no mais, as mesmas disposicdes legais a espécie, inclusive no que tange ao desconto da parcela para
0 empregado.

§3°: Em caso de aumento das tarifas apds o pagamento, as empresas estdo obrigadas a fazer a complementagao no
més subsequente.

840°: As despesas referidas nessa clausula refere-se ao transporte coletivo disponibilizado & populagdo, excluindo-
se: taxi, lotacdo, dnibus especiais, dentre outros.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS IN ITINERE

Na hipétese de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o tempo despendido pelo empregado
em conducdo fornecido pela empresa, tanto para a ida quanto para a volta, ndo serd computada como jornada de
trabalho, porque se entende que se trata de um acessorio e ndo uma contraprestacdo, enquadrando-se no § 2°, do
art. 458 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORARIO DE TRANSPORTE

Encerrando o expediente no periodo noturno, as empresas que ndo fornecerem transporte coletivo, deverao
coincidir com os horarios cobertos normalmente por servigos de transporte publico normal postos a disposicdo da
populacéo pelo Governo ou por meio de concessoes.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

Faculta-se as empresas da categoria, (com mais de 05 empregados) contratar Planos de Saude e Odontolégico e
disponibilizar para adesdo dos empregados e dos dependentes legais que estes decidam incluir, até 0 maximo de 2
(dois) dependentes, este oferecido por corretora conveniada com o Sindicato Laboral e Sindicato Patronal.

81°: As Corretoras de Seguros Credenciadas pelos Sindicatos Laboral e Patronal para contratacdo do Plano de
Saude previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho, deverdo apresentar Carta de Anuéncia fornecida pelo
Sindicato Laboral.

820: Os valores de adesdo serdo aqueles previstos nas tabelas apresentadas pela(s) corretora(s) credenciada(s) no
ato da contratacdo, tabelas estas, previamente aprovadas pelos sindicatos convenentes.

83°: Conforme estabelecido pela Consolidacao das Leis do Trabalho e pela Lei Orgéanica da Previdéncia Social, 0
custo do Plano de Salde esté expressamente excluido do céalculo dos encargos sociais incidentes sobre a folha de
pagamentos.

84°: A adesdo dos dependentes do empregado, ao Plano de Salde, fica limitado a esposa, companheira e filhos.

85°: O empregado poderd incluir outros dependentes, além dos mencionados e neste caso, arcard com o custo
integral dos mesmos.

86°: O Plano de Salde incluido nesta clausula é o equivalente ao denominado “plano basico” ou “regional” ou
“enfermaria”.

87°: O empregado que optar por Plano de Satude superior ao “basico” arcara com o pagamento da diferenca.

88% O Plano de Salde conveniado ndo deverd excluir a possibilidade de participagdo dos empregadores
(proprietéarios, socios, diretores) e seus dependentes legais, sem alteragdo dos custos relativos aos dos empregados.

§9°: Exclui-se do caput desta clausula as empresas que mantém qualquer tipo de assisténcia médica.



810: O empregado que ndo desejar participar do Plano de Saude, podera renunciar expressamente, desde que o
faca por escrito.

811: As despesas por parte do empregado com o custeio do Plano de Saude conveniado ndo integra a remuneracao
do empregado para quaisquer efeitos legais.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado por morte natural, a empresa pagara, a titulo de Auxilio Funeral, juntamente
com o saldo de salario e outras verbas remanescentes, 08 (oito) pisos da categoria.

81°: Fica isenta a empresa que mantém seguro de vida com esta cobertura para seus empregados, cujo reembolso
seja superior a esse valor.

§2°: Quando o reembolso for inferior ao valor do seguro em grupo, a empresa complementaré o restante, até o
limite estabelecido na Clausula.

§3°: O valor do Piso a ser reembolsado pela empresa sera o que determina a Clausula 32 desta Convengao Coletiva
de Trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OUTROS BENEFICIOS

Outros beneficios que ndo constem na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, fornecidos por liberalidade das
empresas, ndo poderdo ser suprimidos nem tampouco integrardo aos salarios de seus empregados para quaisquer
efeitos legais, sejam trabalhistas ou previdenciarios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses para a aquisicao do
direito a aposentadoria e que contém, no minimo, 10 (dez) anos de servico na atual empresa, ficando assegurado
emprego e salério durante o periodo que falta para a aposentar-se, desde que 0 empregado comprove através de
documento expedido pelo INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO APOSENTADORIA

Para os empregados com 10 (dez) anos ou mais de servigo na atual empresa terdo direito a receber, no ato da
Rescisdo de Contrato de Trabalho, 02 (dois) salarios nominais, em caso de aposentadoria por invalidez.

Empréstimos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas da categoria, com mais de 50 empregados, deverdo firmar convénio com instituicdo consignatdria
para concessdo de empréstimos consignados com descontos em folha de pagamento, quando solicitado pelos
empregados, em conformidade com a Lei n® 10.820/03 e suas alteragdes e a Lei n® 10.953/04.

81°: Para que seja possivel a consignagdo com desconto em folha de pagamento, nos termos do art. 4° da Lei
10.820/03, ficam as partes obrigadas a firmar convénios com institui¢des consignatdrias com a participagdo da
Entidade Laboral, sob pena de nulidade do desconto em folha, mesmo quando autorizado pelo empregado.

820: As instituicbes consignatorias credenciadas pelos Sindicatos Laboral e Patronal para contratacdo de
empréstimos consignados previsto na Convencéo Coletiva de Trabalho, deverdo apresentar Carta de Anuéncia
fornecida pelo Sindicato Laboral.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissado, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacéo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



E vedada a celebrago de contrato de experiéncia com ex-empregado que foi recontratado para exercer a mesma
funcdo, ja que a experiéncia foi demonstrada anteriormente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPROMISSO RELACIONADO COM A CONTRATAGAO DE
EMPREGADOS

Conforme o art. 544 da CLT, as empresas abrangidas desta Convencéo Coletiva de Trabalho, no ato da contratacdo
de empregados poderdo dar preferéncia aos trabalhadores associados, ou antes, associados a qualquer entidade
sindical.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA NA RESCISAO CONTRATUAL

A liquidacdo de direitos, resultantes das rescisGes dos contratos de trabalho, devera ser
efetivada no prazo definido no art. 477 da CLT:

a) Até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

b) Até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

81°: A inobservancia do disposto nas alineas desta Clausula, sujeitara a empresa ao pagamento de uma multa em
favor do empregado, em valor equivalente ao seu sal&rio devidamente corrigido pelo indice da variacdo da UFIR,
ou o indice que vier a substitui-la, salvo quando, comprovadamente, o empregado der causa a mora.

82°: Na hipdtese de somente comparecer a empresa perante o Sindicato Laboral para proceder a assisténcia da
rescisdo, estando devidamente cientificado o empregado do dia e hora da referéncia assisténcia e mesmo assim
ndo comparecendo, fica o Sindicato obrigado a fornecer a empresa, mediante solicitacdo desta, verbal ou por
escrito, certiddo da ocorréncia.

83°: A entidade patronal podera indicar preposto para acompanhar as assisténcias das rescisfes a que se refere esta
Clausula, com objetivo de orientar o representante do empregador.

84°: As diferencas apuradas na rescisao do contrato de trabalho serdo pagas, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados apos a assisténcia ou o conhecimento do fato gerador de tais diferencas, sob pena de incidéncia da multa
prevista no § 8° do art. 477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACOES

Para os empregados com mais de 09 (nove) meses de servi¢o na empresa que fizer o pedido de demissdo e quitagdo
da rescisdo de contrato de trabalho, sé tera validade quando feito exclusivamente com a assisténcia do Sindicato
Laboral convenente, ficando quitadas as parcelas ali discriminadas, de acordo com o Enunciado n® 330 do TST.
PARAGRAFO UNICO: O pagamento das verbas salariais e indenizatdrias constante do termo da rescisio sera
efetuado no ato da rescisdo assistida em moeda corrente, cheque visado ou mediante comprovacao de depdsito em
conta corrente, ordem bancéria ou ordem bancéria de crédito.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTA DE AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado, por escrito e contra recibo, devendo ser mencionado na respectiva comunicacao
se 0 aviso prévio serd trabalhado ou indenizado pela empresa. Caso ndo esteja presente essa informagéo pressupde-
se que o0 empregado serd indenizado pela empresa.

Méo-de-Obra Temporaria/Terceirizacdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MAO DE OBRA TEMPORARIA/ TERCEIRIZADA

Aplica-se a esta clausula, os dispositivos da Lei n® 13.429/2017.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ESTUDANTE

No caso de empregado estudante, matriculados em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos, nos dias destinados
as provas, quando estas, comprovadamente coincidirem com a primeira aula, terdo o direito de se ausentarem do



trabalho 02 (duas) horas antes do término normal do expediente. Isto ocorrera sem prejuizo da remuneragdo, desde
que préavisado o empregador, com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas e mediante a
comprovacdo da realizacdo da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VESTIBULANDO
Para o empregado que ira prestar prova de vestibular, quando estas, comprovadamente, coincidirem com o horario
de trabalho, tem o direito de se ausentarem do trabalho, sem prejuizo de remuneragéo, desde que informem ao

empregador, no prazo, minimo, de 05 (cinco) dias antes, mediante comprovacao, seja pela ficha de inscri¢do ou
outro documento habil a comprovar.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacao
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DECLARACAO DE IRFF E AAS

Qualquer que seja o motivo do término da relacdo de emprego, a empresa fornecera ao empregado, por ocasido da
liquidacdo da rescisdo contratual:

a) Declaragdo de Rendimentos e Descontos para fins de Imposto de Renda; e, se for o caso.
b) Atestado de Afastamento e Salarios - AAS, para fins de beneficio junto ao INSS.

Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuicdes da Funcao/Desvio de Fungdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - IGUALDADE SALARIAL NAS SUBSTITUICOES

Designado 0 EMPREGADO para substituir um outro titular de salario superior, fica a empresa obrigada a pagar
ao substituto, no minimo, um salério igual ao do substituido, & exce¢do das vantagens pessoais, qualquer que seja
0 motivo ou o tempo da substituicéo.

Normas Disciplinares
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RETORNO DE SERVICO NO PRAZO DE GARANTIA

Na hipotese da empresa precisar refazer servigo anteriormente executado, em decorréncia de defeitos na sua
execucgdo original, serd de responsabilidade do empregado que executou o servigo anteriormente refazé-lo, nos
limites do anteriormente executado, sem receber qualquer remuneracdo, na hipdtese do empregado incidir em
culpa na execucdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados, o fardo em local adequado e por pessoa do mesmo
sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.
Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - VIAGENS

Em decorréncia da necessidade de realizagdo de servicos em outras localidades fora do Distrito Federal, as
empresas que tiverem que deslocar seus empregados ficardo obrigadas a cobrir as despesas de viagem e estada,
necessarias ao devido cumprimento do servicos a serem realizados.

81°: Na eventualidade de o empregado ser designado para executar, temporariamente, trabalho fora do local de
seu contrato de trabalho, a sua permanéncia fica condicionada a um ajuste prévio entre ele e a empresa, onde seréo
estabelecidas, dentre outras, as seguintes condicdes:

a) Duracéo do trabalho fora da sede;
b) Regresso a cidade de origem e tempo em que nela permanecera para nova saida sendo o maximo de 45 (quarenta
e cinco) dias fora da sede e no minimo 08 (oito) dias de permanéncia na sede, dos quais 01 (um) dia de folga

remunerada que necessariamente devera recair entre segunda e sexta-feira;

c) Seja concedido ao empregado uma gratificacdo durante o periodo de sua permanéncia fora da sede de no minimo
10% (dez por cento).



§2°: Na presente clausula compreende-se como sede, as empresas estabelecidas com enderego fiscal nas regides
administrativas do Distrito Federal e nas cidades da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e
Entorno - RIDE, qualquer endereco fora dessas localidades sera considerado como fora da empresa.
Estabilidade Geral

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE ESPECIAL

E garantido ao empregado a estabilidade no emprego de 30 (trinta) dias, quando do retorno do gozo de férias,
excluindo o periodo de aviso prévio.

Estabilidade Mée

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AMAMENTACAO

E garantido, as mulheres, no periodo de amamentac&o, o recebimento do salério, sem prestacéo de servigos, quando
0 empregador ndo cumprir as determinacdes dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, que se refere a
obrigatoriedade de haver local apropriado ou alternativa equivalente para a guarda de seus filhos, em empresas
que trabalhem no minimo 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, na medida de suas possibilidades, e adequando-se a legisla¢do vigente, promoverdo a admissdo de
pessoas portadoras de deficiéncia fisica em suas fungdes

compativeis.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CHEQUES

No caso de empresas que autorizam o recebimento de cheques, elas obrigam-se a orientar 0s seus empregados, na
ocasido da contratacdo, da forma de procedimento para o recebimento dos cheques.

§ 1°: Para o recebimento dos cheques, os empregados deverdo anotar no seu verso 0 nimero da carteira de
identidade do emitente e o nimero de telefone fornecido pelo cliente, bem como o endere¢o. Sendo disponibilizado
e exigido pela empresa, 0 empregado devera proceder a consulta aos sistemas de prote¢do ao crédito, bem como
conferir para verificar se estdo assinados e preenchidos corretamente todos 0s espacos proprios, cujo valor devera
corresponder ao valor da venda e/ou do servico prestado.

8§ 2°: Na hipédtese de desconto nos salérios € necessario que seja discriminado expressamente
no recibo de pagamento, sob pena de sua ilegalidade.

8§ 3°: As partes abrangidas pela presente Convencdo Coletiva reconhecem que, uma vez cumpridas as formalidades
aqui previstas e constante no recibo de pagamento, de forma discriminada, este desconto enquadra-se na hipétese
prevista no art. 462 da CLT.
Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RETENCAO DA CTPS — INDENIZACAO

Seré devida ao empregado indenizacdo equivalente a 01 (um) dia de sal&rio, por dia de atraso, pela retencéo de sua
CTPS, apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, limitado o valor da multa a 06 (seis) vezes o valor de seu salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXTRATO DO FGTS

As empresas fornecerdo aos trabalhadores, semestralmente, em maio e novembro, o extrato da conta vinculada do
FGTS fornecida pelo Banco Depositario respectivo, desde que a instituicdo bancéria ndo tenha enviado o extrato
de movimentagdo do FGTS ao empregado que solicite.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicédo, Controle, Faltas

Duracao e Horario



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurado aos empregados integrantes da categoria uma jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

E facultado aos empregadores utilizarem sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho.

81°: O uso dessa faculdade implica na presun¢éo do cumprimento integral pelo empregado da
jornada de trabalho contratual, acordada pelo empregador.

§20°: Os sistemas alternativos eletrdnicos ndo devem admitir: restri¢des & marcagdo do ponto; marcacgdo automatica
do ponto; exigéncia de autorizacdo prévia para marcacdo de sobre jornada; e a alteracdo ou eliminacdo dos dados
registrados pelo empregado.

83°: Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletrdnicos deverdo: estar disponiveis no local de trabalho;
permitir a identificacdo do empregado e do empregador.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS
DE REFEICAO

Respeitada a legislacdo em vigor, as empresas poderédo dispensar os empregados da marcagéo do cartdo de pontos
nos horérios de inicio e término de refeicdo. Para tal fim, deverdo ser observadas os termos da legislacdo em vigor,
especialmente no que diz respeito a anotagdo no cartdo de ponto do horério destinado a refei¢do/descanso.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GARANTIAS DO EMPREGADO AFASTADO
TEMPORARIAMENTE

O empregado afastado do servico por doenga, submetido ao beneficio previdenciario respectivo, por no minimo
90 (noventa dias) corridos, fica assegurado o direito ao retorno do emprego com o respectivo salario, a partir da
comunicagao da sua alta ou o fim do beneficio,

até 30 (trinta) dias apds.

PARAGRAFO UNICO: Estes empregados ndo poderdo ter seus contratos rescindidos pelo empregador, a néo
ser na hipotese de falta grave ou em decorréncia de matuo acordo entre o empregado e 0 empregador e com a
assisténcia do Sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CARTA DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacdo de falta grave deverd ser avisado do fato, por escrito, sendo-lhe facultado
solicitar a empresa para que a mesma fundamente o motivo da dispensa.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - HORARIO DE CARNAVAL

No periodo de carnaval as empresas se obrigam a cumprir o0s seguintes horarios: 22 feira: normal; 32 feira: fechado;
42 feira: pela manhd serd facultativo e ap6s as 12 horas, serd trabalhado normalmente.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, desde que oferecidas a contraprestagéo,
poderdo realizar o desconto em folha de pagamento de:

a) Seguro de vida em grupo;
b) Transporte;

c) Planos médicos e/ou odontoldgicos com participacdo dos empregados nos custos;



d) Alimentac&o;
e) Convénios com assisténcia médica, clube/agremiacgdes;
f) Mensalidade Sindical;

g) Empréstimos pessoais com consignacdes em folha, quando expressamente autorizado pelo
empregado.

§1°: O SITIMMME/DF/GO/TO, mediante formulario proprio, encaminhara para a empresa, até o 5° (quinto) dia
de cada més, a relagdo nominal de empregados a serem descontados no referido més, contendo nome, nimero de
matricula e valor dos descontos a serem efetuados, em conformidade com os limites legais.

§2°: Caso ndo seja efetuado o desconto na folha de pagamento do valor referente a qualquer empregado

sindicalizado e indicando no formuldrio encaminhado a empresa, esta se obrigarda informar ao
SITIMMME/DF/GO/TO, por escrito, 0 motivo pelo qual nédo efetuou o desconto.

Férias e Licencas
Duracao e Concessdo de Férias
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AVISO DE FERIAS

Os empregados serdo comunicados da data do inicio do periodo de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, pelo seu empregador, levando em consideracéo que:

a) O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias compensados de acordo com a Lei n°
7.414/85;

b) O pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo de férias serd efetuado até 02 (dois) dias Uteis antes

do respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT, momento em que serd efetuado o pagamento do abono previsto
no inciso XVII do art. 7° da CF/88.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS - PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado que pedir demissdo antes de completar 12 (doze) meses de trabalho na empresa tera direito as férias
proporcionais.

Licenca Maternidade

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA A GESTANTE

E assegurado a empregada gestante a garantia de emprego e salério, desde a comprovagao do seu estado gravidico
até 05 (cinco) meses apds o parto, nos termos do inciso Il, alinea B do art. 10 dos Atos das Disposi¢des

Constitucionais Transitérias e desde que comprovado por exame de laboratério da rede publica ou particular e
comunicado previamente ao empregador.

Outras disposigdes sobre férias e licencas
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso do empregado afastar-se para casamento tem direito a licenca remunerada de 05 (cinco) dias Uteis e
consecutivos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LICENCA PATERNIDADE

No caso de nascimento de filho (a), 0 empregado terd licenca de 05 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da
data do nascimento.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL



As empresas sdo obrigadas a fornecer aos seus empregados uniformes, calcados e Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando exigidos pelo servico ou normas das mesmas.

81°: Os equipamentos de protecdo individual deverdo possuir o Certificado de Aprovacdo — CA expedido pelo
Ministério do Trabalho.

82°: Nas empresas que exigirem o uso de uniformes, calcados e EPI’s os empregados ficam obrigados ao uso
correto durante todo o tempo de servico.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXA(.EESIMA SETIMA - MULHER ABONO DE FALTAS PARA EXAMES DE
PREVENCAO DO CANCER

As mulheres terdo direito a 01 (um) dia de auséncia de servico a cada 12 (doze) meses, abonada para se submeterem
a exames de prevencdo de cancer, mediante posterior comprovacdo médica.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

As empresas que possuam servico médico ou convénios especificos, os atestados médico e odontoldgico deverdo
ser apresentados para serem ratificados.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

A ocorréncia de acidentes fatais deve ser comunicada pela empresa ao Sindicato Laboral imediatamente, e devera
ser encaminhada uma copia do Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT, respectivo no periodo maximo de
até 05 (cinco) dias, apds a ocorréncia.

Relagbes Sindicais

Sindicalizac¢do (campanhas e contratacédo de sindicalizados)

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ACESSO PARA SINDICALIZACAO

Os empregadores permitirdo o acesso de pessoas credenciadas pelo Sindicato Laboral, em seus escritorios, com a
finalidade de procederem a sindicalizacdo dos trabalhadores interessados. Para tanto o Sindicato Laboral devera

comunicar a visita de seus prepostos ao empregador, com uma antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

PARAGRAFO UNICO: O acesso as dependéncias da empresa sera permitido em companhia
do representante ou preposto da empresa.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - AVISO A CATEGORIA

Para que o Sindicato Laboral possa comunicar os assuntos exclusivamente de interesse da Categoria Profissional,
as empresas permitirdo que sejam utilizados o0s quadros de avisos ou editais da empresa.

Representante Sindical
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DE DELEGADO SINDICAL

Os empregados, quando eleitos para exercerem o cargo de Delegado Sindical, terdo estabilidade no emprego
durante a sua gestéo.

§1°: N&o poderé ser eleito mais de um Delegado Sindical na mesma empresa.

§2°: Apos a eleicdo ou destituicdo do Delegado Sindical o Sindicato Profissional Convenente se obriga a dar
ciéncia a empresa no prazo maximo de 24 (vinte) quatro horas.



83%: Somente as empresas que contem com 50 (cinquenta) ou mais empregados poderdo eleger Delegados
Sindicais, que obrigatoriamente deverdo contar com no minimo 03 (trés) anos de atividade na respectiva empresa.

84°: O Delegado Sindical, quando eleito, terdA como mandato a mesma periodicidade que os direitos da categoria
profissional.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os Dirigentes Sindicais da Entidade Profissional serdo liberados para comparecerem as Assembleias, Congressos
ou ReuniGes da Diretoria, sem prejuizo de seus salarios, sendo consideradas faltas justificadas, da seguinte forma:

a) Meio expediente por més, conforme comunicacao do Sindicato Profissional, para as reunides da Diretoria; e

b) 10 (dez) dias por ano, conforme comunica¢do do Sindicato Profissional, para os demais atos em que a presenca
dos Dirigentes Sindicais se facam necessaria.

Contribuices Sindicais
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Acatando decisio da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da Categoria Profissional, realizada no dia
13 de fevereiro de 2017, tal como consta do Edital de Convocagéo publicado no “JORNAL DE BRASILIA",
pagina 25, do dia 07 de fevereiro de 2017, as empresas de que trata o anexo Il desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, descontardo de seus empregados, 2,5% (dois virgula cinco por cento) de seu salario (incluindo no
mencionado valor a parte variavel da remuneracdo), correspondente ao més de julho de 2017 e 2,5% (dois virgula
cinco por cento) de igual forma, correspondente ao més de novembro de 2017, importancias estas que serao
canalizadas para o Sindicato Laboral, que utilizara tais recursos no exercicio de suas atividades promocionais.

81°: As importancias de que trata a presente Clausula, serdo recolhidas na Caixa Econdmica Federal agéncia 0002,
operacdo 003, conta n® 777-9, ou na rede bancéria, conforme especificacdo no boleto em favor da Entidade Laboral
ou na tesouraria do Sindicato Interestadual dos Trabalhadores Metalurgicos do Distrito Federal e dos Estados de
Goiés e Tocantins, localizado no SIA Sul — Trecho 02 — Lotes 1835/45 — 2° Andar — CEP 71.200-020 —

Guard, DF, até os dias 10 de agosto de 2017, e 10 de dezembro de 2017 respectivamente, sob pena de multa
constante na Clausula 83 letra “c”, ficando, inclusive a empresa obrigada a encaminhar ao Sindicato Laboral
cOpias das guias de recolhimento, guias que serdo fornecidas pelo Sindicato Laboral. A quitagdo do repasse do
desconto efetuado nos vencimentos dos empregados sé serd valida quando, junto com a comprovagdo do
pagamento, o contador da empresa fornecer, sob a pena da Lei, declaragdo do nimero de empregados e do valor
da folha de pagamento correspondente aos meses de margo, julho e novembro de 2017.

820: As guias de recolhimento da 12 e 22 parcela da contribuicdo, que se verificara em 10 de agosto e 10 de
dezembro de 2017, a disposi¢do das empresas através do Home Page:

www.sindmetalurgico.org.br, bem como as Convengdes Coletivas de Trabalho.

83°: O direito & oposicdo sera assegurado quando feito individualmente de proprio punho, e entregue pelo
trabalhador interessado diretamente na secretaria do sindicato, a partir da data de assinatura da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho no prazo maximo de 10 (dez) dias, contando da data do desconto disposto no caput desta
clausula, mediante c6pia do comprovante de pagamento/depésito.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL /2017

Conforme a deliberagcdo tomada na Assembleia Geral Ordinéria do Sindicato das Inddstrias MetalUrgicas,
Mecénicas e de Material Elétrico do Distrito Federal, realizada no dia 30 de marco de 2017, cujo Edital de
convocagdo foi publicado no “Diario Oficial do Distrito Federal, pagina 96, edicdo N° 59 do dia 27 de margo de
2017, as empresas abrangidas pelos segmentos representados nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, associadas,
filiadas ou ndo a Entidade Patronal Convenente, recolherdo em favor do Sindicato das IndUstrias Metalurgicas,
Mecénicas e de Material Elétrico do Distrito Federal, uma Taxa denominada CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL/2017, correspondente a 2/30 (dois trinta avos) da folha de pagamento de
pessoal, que serd paga em 2 (duas) parcelas. A primeira parcela do pagamento sera 1/30 (um trinta avos) sobre o
total da folha de pagamento das empresas, por CNPJ, referente ao més de maio de 2017, e a segunda parcela sera
1/30 (um trinta avos) referente sobre o total da folha de pagamento das empresas, por CNPJ, referente ao més de
novembro de 2017.



81°: As contribuicdes de que trata a presente Clausula serdo recolhidas, respectivamente, nos meses de julho de
2017 e dezembro de 2017, vencimento sera definido pela diretoria, creditado na conta bancaria da Entidade
Sindical de n° 93-0, na Credindustria/Sicoob, agéncia/cooperativa 4364 — Sia, nesta cidade de Brasilia - DF, ou
ainda diretamente na secretaria do Sindicato das Industrias MetalUrgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico do
Distrito Federal, localizada no SIA trecho 04 lote 1.130 - Cobertura. O recolhimento minimo sera de % (meio)
Piso Salarial para cada parcela.

§2°: O valor a ser recolhido referente a 1/30 (um trinta avos) de cada parcela, ndo podera ser inferior a R$ 577,50
(quinhentos e setenta e sete reais e cinquenta centavos), equivalente ¥ (meio) Piso Salarial da categoria.

83°: Na falta de pagamento da referida contribuicéo, fica o Sindicato autorizado a promover as medidas cabiveis

para o recebimento, bem como, proceder a inclusdo do devedor no cadastro do Servico de Protecdo ao Crédito,
SPC, SERASA e outros 6rgaos de informacdo para concessdo de crédito.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Conforme deliberagdo tomada na Assembleia Geral Ordinaria do Sindicato das IndUstrias Metaldrgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico do Distrito Federal, realizada no dia 08 de margo de 2017, cujo Edital de convocacéo foi
publicado no “Diario Oficial do Distrito Federal, pagina 96, edicdo N° 59 do dia 27 de margo de 2017, as empresas
abrangidas pelo segmento aqui representadas nesta Convengao, associadas, filiadas ou ndo a Entidade Patronal
Convenente, recolherdo em favor do Sindicato das IndUstrias Metaldrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico do
Distrito Federal, a Contribuigdo Sindical Patronal anual com vencimento em 31/01/2018, conforme Tabela da CNI
ou do préprio SIMEB, baseado no capital social da empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a titulo de mensalidade de seus empregados associados 2% (dois por cento) do salario
base e repassardo até o dia 10 do més subseqliente a Entidade Profissional.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - APRESENTAGCAO DE LAUDO TECNICO

Ficam as empresas obrigadas a entregar o Perfil Profissiogréfico Previdenciario - PPP no dia da homologacéo da
rescisdo do contrato de trabalho ou quando requerido pelo trabalhador ou pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ENTREGA DA GPS

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SITIMMME/DF, quando solicitados, sob pena de multa constante nesta
Convengdo Coletiva, cdpia das Guias da Previdéncia Social- GPS em periodo ndo superior a 90 (noventa) dias,
podendo ser por meio eletrdnico ou por fotocopia ndo autenticadas.

Outras disposicOes sobre representagdo e organizagao

CLAUSULA OCTAGESIMA - REUNIOES CONJUNTAS

Fica estabelecido que havera reunido conjunta das diretorias do SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB
NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF, GO, TO e SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS DO DISTRITO FEDERAL,

tendo em vista a participacdo ampla das partes, no debate de temas de interesse do segmento, entre outros, 0
realinhamento salarial. Excepcionalmente, qualquer dos sindicatos podera solicitar a realizacéo das reunides.

Disposicles Gerais
Mecanismos de Solu¢do de Conflitos
CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE

Para dirimir quaisquer questfes divergentes na aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho é
competente a Justica do Trabalho, em conformidade com o art. 625 da CLT.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE



As partes convenentes obrigam-se a promover ampla e irrestrita publicidade da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, especificamente com a fixagdo de copias nos locais de trabalho e de facil leitura por parte dos
beneficiarios.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estipulada uma multa correspondente a um Piso Salarial pelo descumprimento de qualquer uma das clausulas
aqui celebradas, na forma seguinte:

a) Em favor do SINDICATO PATRONAL, por conta da empresa, notadamente quando da infracdo das Clausulas
75%¢ 76°;

b) Em favor do empregado, por conta da empresa, quando o mesmo for diretamente atingido;

c) Por empregado, em favor do SINDICATO LABORAL, por conta da empresa, quando este
for prejudicado, pelo descumprimento de qualquer uma das clausulas aqui celebradas.

PARAGRAFO UNICO: O valor do Piso Salarial a ser pago pela empresa sera o que determina
a Clausula 32 desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Outras Disposi¢oes
CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Quando a empresa adotar o regime de banco de horas, apurar-se-a4 a média duodecimal do salario credor acumulado
desde o inicio do acordo vigente naquele exercicio, até a data do calculo.

CARLOS ALBERTO ALTINO

Presidente

SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E

ELETRONICOS DO DF GO TO JOSE OLIMPIO NETO

Presidente

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
DISTRITO FEDERAL

ANEXOS

ANEXO | - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE A VIGENCIA

A vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho é de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo alteragio no Padrdo Monetario relacionado com a moeda do pais ou qualquer
outro fato de natureza semelhante, as clausulas econémicas aqui tratadas serdo adaptadas a nova ordem econémica,
independentemente de outras providéncias acordantes e sem qualquer prejuizo para os empregados destinatarios
dessa avenca.

ANEXO Il - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados e empregadores na area da Industria
Metallrgica, Mecanica e de Material Elétrico na base territorial das entidades convenentes.

PARAGRAFO UNICO: Estfo igualmente obrigadas ao cumprimento deste instrumento, as empresas com sede
em outros Estados que sejam contratadas para executar servigos no Distrito Federal, Goias e Tocantins quer sejam
servigos publicos ou privados, ou que venham atuar no mercado das Industrias MetalUrgicas, Mecénicas e de
Material Elétrico desta UnidadeFederativa.

ANEXO |1l - ATA DE ASSEMBLEIA


http://www.sindmetalurgico.org.br/ckfinder/userfiles/files/SIMEB%20CCT%2016%2017.pdf#page=1
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000328/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/07/2016
NUMERO DA SOLICITACAO: MR025095/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46206.007957/2016 - 47
DATA DO PROTOCOLO: 05/07/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO
DF GO TO, CNPJ n. 00.409.045/0001

14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO ALTINO;
E

SINDICATO DAS IND MET MEC E DE MAT ELET DE BRASILIA, CNPJ n. 00.316.729/0001 - 71, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE OLIMPIO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condices s de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

VIGENCIA E DATA

BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a 30
de abril de 2017 e a data - base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias
Metaldrgicas, mecanicas e de material Elétrico , com abrangéncia territorial em DF.
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Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que, retroativo a 1° de maio de 2016, sera garantido aos empregados abrangidos por esta
anvengéo Coletiva de Trabalho - CCT, um Piso Salarial nunca inferior a R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais), por
més.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas pagardo juntamente com o salario ja corrigido do més de julho de 2016 as diferencas que por ventura
existam, relativas aos meses de maio e junho de 2016.

CLAUSULA QUARTA
OPERADORES DE CALDEIRA

ocorridos ap6s a data desse fechamento na folha do més subsequente ou em folha suplementar paga no més de
junho ou julho de 2016.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DESCONTO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Né&o incidira o desconto do D.S.R. caso ocorra atraso ao trabalho durante a semana e desde que esse atraso ndo
seja superior a 10 (dez) minutos, em consonancia com 0 §1° do art. 58 da CLT, ndo serdo descontados estes minutos
de seu saldrio. Ultrapassado esse limite o empregado tera descontado o Repouso Semanal Remunerado
correspondente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE SALARIO

No caso da empresa que ndo efetua o pagamento dos salarios em moeda corrente ela devera conceder aos seus
empregados tempo habil para recebimento dos valores no banco.

8§ 1° As empresas que pagam seus empregados com cheque nominal devem conceder 01 (uma) hora mais cedo no
intervalo de refeicdo dos empregado para possibilitar o recebimento dos valores no banco.

8§ 2° Os contracheques deverao ser fornecidos até o 1° dia Util apds o pagamento.
Gratificac0es,

Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA QUARTA

13° SALARIO INTEGRAL O empregador arcard com o pagamento integral do 13° salario para o empregado
afastado do trabalho até 60 (sessenta) dias, em decorréncia de beneficio previdenciario.

Outras GratificacGes

CLAUSULA DECIMA QUINTA

COMPENSACOES

Serdo compensados todos o0s reajustes e aumentos, sejam eles compulsérios ou espontaneos, concedidos no periodo
compreendido entre 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016. Essa compensagdo ndo ocorrera na hipotese de
promocao, equiparacdo salarial, transferéncias, mérito, obtencdo de maioridade e término de aprendizagem

expressamente cedido a este titulo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA —-QUINQUENIO



As empresas que ndao implementarem o beneficio previsto na Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, Participacéo
nos Lucros e/ou Resultados-PLR, pagardo um adicional de 5% (cinco por cento) por tempo de servigo sobre os
salarios dos trabalhadores que conte ou venha contar com mais de 5 (cinco) anos de servicgos, adicional que ndo
ser4 cumulativo.

PARAGRAFO UNICO:
O adicional que consta no caput desta clausula, sera devido a partir de 1° de maio de 2016, ndo sendo considerado
periodo anterior ou superior a 05 (cinco) anos, seguindo desta data para periodo de aquisi¢do do presente beneficio.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA -REPOUSO SEMANAL

Para o célculo do pagamento do repouso semanal serd levado em conta a média de horas extras da semana,
quinzena ou més anterior, em conformidade com a modalidade de pagamento estabelecida entre a empresa e o
empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA -HORAS EXTRAS

As empresas remuneraro o trabalho extraordinario de seus empregados na forma seguinte:
a)50% (cinqlenta por cento) de acréscimo em relacdo & hora normal, quando prestadas de segunda-feira a sabado;

b)100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal, quando prestadas aos domingos e feriados;

c)As empresas que ja concedem vantagens a mais ficam impossibilitadas de reduzi-las.
Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA NONA -ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, serd pago sobre o Piso fixado na clausula 3? ou 4? desta Convencéo
Coletiva de Trabalho.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA —GRATIFICACAO POR CONDUGAO DE VEICULO DA EMPRESA

No caso de utilizagdo de veiculos de propriedade da empresa, por parte dos empregados nos servigos de
manutencao externa,

Observar-se-a0 0s seguintes paragrafos:

81° O empregado recebera como remuneragdo pela conducgdo do veiculo, durante a estrita utilizagdo para o
atendimento o valor de 20% (vinte por cento), sobre o seu salario-base, desde que seja completada a jornada mensal
de trabalho estipulada ao mesmo, ou o proporcional aos dias efetivamente trabalhados na condugéo do veiculo.
82°: Neste caso o empregado, quando na conducdo do veiculo, serd responsavel perante a empresa por danos
materiais causados por imprudéncia, impericia ou negligéncia e por contravencdes cometidas que contrariem a

legisla¢&o pertinente.

83°: Serd de total responsabilidade pessoal, civil e criminal do empregado, quando da utilizagcdo do veiculo da
empresa, conduzir pessoas ndo pertencentes ao quadro de pessoal da empresa.

84°: Os empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2016 receberdo a gratificagdo disposta no paragrafo
primeiro desta clusula tendo como base o piso de ingresso da categoria fixado na clausula terceira, incluidos
aqueles casos em que o trabalhador ja contratado passe a conduzir veiculos de propriedade da empresa apés a esta
mesma data.

85%: Os empregados admitidos antes de 1° de maio de 2016 que ja conduziam veiculos de propriedade da empresa
permanecem recebendo a remuneragdo prevista no paragrafo primeiro desta clausula sobre o seu salario-base.

86°:Ficam isentas as empresas que locam veiculo do empregado.
Comissdes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -REGISTRO DE COMISSOES



Além do Piso Salarial estipulado nas Clausulas 3% e 4% da presente Convencdo Coletiva de Trabalho devera ser
anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, a comissdo a que tem direito 0 empregado, seja em
decorréncia do contrato individual ou coletivo de trabalho. Nessa anotacdo deve ser especificado o percentual e a
base de calculo da comisséo ou qualquer outra forma estipulada a que o empregado fizer jus.

PARAGRAFO UNICO:

Em caso de sistema complexo de pagamento de comissdes, a anotacdo na CTPS podera ser sucinta e fazer
referéncia a documento anexado ao contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -COMISSOES VARIAVEIS

Todos os integrantes da categoria tém direito a um salario fixo, porém, na eventualidade de lhes serem deferidas
comissBes ou qualquer outro salario variavel, a média do salario comissional ou variavel, para todos os efeitos,
inclusive férias, 13° salario, aviso prévio e verbas rescisorias, sera determinada somando-se os 06 (seis) Ultimos
meses dos seus pagamentos e dividindo-os por 06 (seis).

Prémios
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -PROMOCOES

A promocédo do empregado ao exercicio de qualquer cargo comportara um periodo de experiéncia ndo superior a
90 (noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a promoc¢ao e o respectivo aumento de salario, se for o caso,
serdo anotados na CTPS, com vistas a continuagdo do pagamento.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -INSTITUICAO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS

Fica estabelecida a criagdo imediata de uma Comissdo Paritéria entre o Sindicato Interestadual dos Trabalhadores
nas Industrias Metaldrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico e Eletronico do DF/GO/TO e Sindicato das
Industrias Metaldrgicas do Distrito Federal para analisarem, discutirem sobre as questdes pertinentes & implantacéo
da Participacdo nos Lucros e Resultados a serem debatidas por ocasido da negociacdo da Convencgdo Coletiva de
Trabalho de 2016/2017, conforme previsto na Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000.

81°:A Comissdo Paritaria tera por objetivo debater temas de interesse do segmento de representacdo da cada uma
das entidades sindicais.

§20: Excepcionalmente qualquer uma das entidades sindicais poderd solicitar a realizacdo de outras reunifes
conjuntas, ficando desde ja agendadas reunides ordinarias para os dias 16 de novembro de 2016, 01 de fevereiro
de 2017 e 10 de margo de 2017.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -REFEICAO

A partir de 1° de Maio de 2016, as empresas fornecerdo vale refeicéo diaria no valor minimo de R$ 17,60 (dezessete
reais e sessenta centavos) a seus empregados.

81°: As empresas descontardo, a titulo de ressarcimento, até 1% (um por cento), dos empregados, referente ao
valor do vale refeicéo fornecido.

820: As empresas pagardo no decorrer do més de junho 2016, as diferengas que por ventura existam retroativas a
1° de maio de 2016.

83°: Excluir-se-ao da obrigatoriedade do caput desta clausula, as empresas que fornecem refeicao do SESI.

840: Os beneficios aqui estipulados, em nenhuma hipétese serdo incorporados aos salérios, nem servirdo de base
para apuracdo de qualquer verba.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -TRANSPORTE



O empregador fornecera, aos seus empregados, os vales transportes necessarios ao deslocamento da residéncia ao
trabalho e vice-versa, custeando o gasto que exceder a 6% (seis por cento) do salério basico, limitando-se ao valor
total dos vales, conforme Lei n° 7.418, de 16 de dezembrode 1.985, com as modifica¢des introduzidas pela lei n°
7.619, de 30 de setembro de 1.987.

81°:Quando da concesséo dos Vales Transportes, as empresas poderdo efetuar o pagamento em espécie no valor
equivalente da passagem do dia. O pagamento sera efetuado ao empregado na forma diaria, semanal ou mensal.

82°:0 vale transporte pago em dinheiro, constitui uma faculdade da empresa e ndo descaracteriza a natureza
juridica da verba que sera totalmente livre da incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas e previdenciarios,
mantendo-se, no mais, as mesmas disposicGes legais a espécie, inclusive no que tange ao desconto da parcela para
0 empregado.

83%:Em caso de aumento das tarifas ap6s o pagamento, as empresas estdo obrigadas a fazer a complementagéo no
més subsequente.

840:As despesas referidas nessa clausula refere-se ao transporte coletivo disponibilizado & populacéo, excluindo-
se: taxi, lotacdo, dnibus especiais, dentre outros.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -HORAS IN ITINERE

Na hipotese de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o tempo despendido pelo empregado
em conducdo fornecido pela empresa, tanto para a ida quantopara a volta, ndo sera computada como jornada de
trabalho, porque se entende que se trata de um acessorio e ndo uma contraprestacdo, enquadrando-se no § 2°, do
art. 458 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -HORARIO DE TRANSPORTE

Encerrando o expediente no periodo noturno, as empresas que ndo fornecerem transporte coletivo, deverdo
coincidir com os horarios cobertos normalmente por servigos de transporte publico normal postos a disposi¢do da
populacéo pelo Governo ou por meio de concessdes.

Auxilio Sadde

CLAUSULA VIGESIMA NONA -ASSISTENCIA MEDICA

Faculta-se as empresas da categoria, (com mais de 05 empregados) contratar Planos de Saude e Odontolégico e
disponibilizar para adesdo dos empregados e dos dependentes legais que estes decidam incluir, até 0 maximo de 2
(dois) dependentes, este oferecido por corretora conveniada com o Sindicato Laboral e Sindicato Patronal.
81°:As Corretoras de Seguros Credenciadas pelos Sindicatos Laboral e Patronal para contratacdo do Plano de
Saude previsto na Convengao Coletiva de Trabalho, deverdo apresentar Carta de Anuéncia fornecidapelo Sindicato
Laboral.

§20:0s valores deadesao serdo aqueles previstos nas tabelas apresentadas pela(s) corretora(s) credenciada(s) no ato
da contratacéo, tabelas estas, previamente aprovadas pelos sindicatos convenentes.

83°:Conforme estabelecido pela Consolidago das Leis do Trabalho e pela Lei Orgénica da Previdéncia Social, o
custo do Plano de Salde esta expressamente excluido do calculo dos encargos sociais incidentes sobre a folha de
pagamentos.

84°:A adesdo dos dependentes do empregado, ao Plano de Saude, fica limitado a esposa, companheira e filhos.

85°:0 empregado poderda incluir outros dependentes, além dos mencionados e neste caso, arcard com o custo
integral dos mesmos.

§6°:0 Plano de Saude incluido nesta clausula é o equivalente ao denominado “plano bésico” ou“regional”
ou“‘enfermaria”.

§7°:0 empregado que optar por Plano de Saude superior ao “basico” arcara com o pagamento da diferenga.

88% O Plano de Salde conveniado ndo deverd excluir a possibilidade de participagdo dos empregadores
(proprietéarios, socios, diretores) e seus dependentes legais, sem alteragdo dos custos relativos aos dos empregados.

§9°:Exclui-se do caput desta clausula as empresas que mantém qualquer tipo de assisténcia médica.



§10:0 empregado que ndo desejar participar do Plano de Salde, podera renunciar expressamente, desde que o faca
por escrito.

811:As despesas por parte do empregado com o custeio do Plano de Salde conveniado ndo integra a remuneragao
do empregado para quaisquer efeitos legais.
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA TRIGESIMA -AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado por morte natural, a empresa pagara, a titulo de Auxilio Funeral, juntamente
com o saldo de salario e outras verbas remanescentes, 08 (oito) pisos da categoria.

81°: Fica isenta a empresa que mantém seguro de vida com esta cobertura para seus empregados, cujo reembolso
seja superior a esse valor.

§2°: Quando o reembolso for inferior ao valor do seguro em grupo, a empresa complementara o restante, até o
limite estabelecido na Clausula.

§3°:0 valor do Piso a ser reembolsado pela empresa sera o que determina a Clausula 32 desta Convencao Coletiva
de Trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OUTROS BENEFICIOS

Outros beneficios que ndo constem na presente Convencao Coletiva de Trabalho, fornecidos por liberalidade das
empresas, ndo poderdo ser suprimidos nem tampouco integrardo aos salarios de seus empregados para quaisquer
efeitos legais, sejam trabalhistas ou previdenciarios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -EMPREGADO EM VIA DE APOSENTA
DORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses para a aquisi¢éo do
direito a aposentadoria e que contém, no minimo, 10 (dez) anos de servigo na atual empresa, ficando assegurado
emprego e salério durante o periodo que falta para a aposentar-se, desde que 0 empregado comprove através de
documento expedido pelo INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -ABONO APOSENTADORIA

Para os empregados com 10 (dez) anos ou mais de servi¢o na atual empresa terdo direito a receber, no ato da
Rescisdo de Contrato de Trabalho, 02 (dois) salarios nominais, em caso de aposentadoria por invalidez.

Empréstimos
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas da categoria, com mais de 50 empregados, deverdo firmar convénio com instituicdo consignatéria
para concessdo de empréstimos consignados com descontos em folha de pagamento, quando solicitado pelos
empregados, em conformidade com a Lei n® 10.820/03 e suas alteracdes e a Lei n° 10.953/04.

81°: Para que seja possivel a consignacdo com desconto em folha de pagamento, nos termos do art. 4° da Lei
10.820/03, ficam as partes obrigadas a firmar convénios com instituices consignatdrias com a participagdo da
Entidade Laboral, sob pena de nulidade do desconto em folha, mesmo quando autorizado pelo empregado.

820:As instituicbes consignatérias credenciadas pelos Sindicatos Laboral e Patronal para contratagdo de
empréstimos consignados previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho, deverdo apresentar Carta de Anuéncia
fornecida pelo Sindicato Laboral.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a celebragfo de contrato de experiéncia com ex-empregado que foi recontratado para exercer a mesma
funcdo, ja que a experiéncia foi demonstrada anteriormente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -COMPROMISSO RELACIONADO COM A CONTRATACAO DE
EMPREGADOS



Conforme o art. 544 da CLT, as empresas abrangidas desta Convencéo Coletiva de Trabalho, no ato da contratacao
de empregados poderdo dar preferéncia aos trabalhadores associados, ou antes, associados a qualquer entidade
sindical.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA NA RESCISAO CONTRATUAL

A liquidacdo de direitos, resultantes das rescisdes dos contratos de trabalho, deverd ser efetivada no prazo definido
no art. 477 da CLT:

a) Até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou

b) Até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

81°: A inobservancia do disposto nas alineas desta Clausula, sujeitard a empresa ao pagamento de uma multa em
favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario

devidamente corrigido pelo indice da variacdo da UFIR, ou o indice que vier a substitui-la, salvo quando,
comprovadamente, 0 empregado der causa a mora.

82°: Na hipotese de somente comparecer a empresa perante o Sindicato Laboral para deverdo ser observadas o0s
termos da legislacdo em vigor, especialmente no que diz respeito & anotacdo no cartdo de ponto do horério
destinado a refeicdo/descanso.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA -GARANTIAS DO EMPREGADO AFASTADO
TEMPORARIAMENTE

O empregado afastado do servigo por doenga, submetido ao beneficio previdenciario respectivo, por no minimo
90 (noventa dias) corridos, fica assegurado o direito ao orno do emprego com o respectivo salério, a partir da
comunicagdo da sua alta ou o fim do beneficio, até 30 (trinta) dias apos.

PARAGRAFO UNICO:

Estes empregados ndo poderdo ter seus contratos rescindidos pelo empregador, a ndo ser na hipotese de falta grave
ou em decorréncia de matuo acordo entre o empregado e 0 empregador e com a assisténcia do Sindicato da
categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA -CARTA DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacdo de falta grave deverd ser avisado do fato, por escrito, sendo-lhe facultado
solicitar a empresa para que a mesma fundamente o motivo da dispensa.

Outras disposic¢des sobre jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA -HORARIO DE CARNAVAL

No periodo de carnaval as empresas se obrigam a cumprir os seguintes horarios: 22 feira: normal; 32 feira: fechado;
42 feira: pela manhd sera facultativo e apés as 12 horas, sera trabalhado normalmente.

CLAUSULA SEXAGESIMA -DESCONTO EM FOLHA

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, desde que oferecidas a contraprestacéo,
poderdo realizar o desconto em folha de pagamento de:

a) Seguro de vida em grupo;

b)Transporte;

c)Planos médicos e/ou odontoldgicos com participagdo dos empregados nos custos;
d)Alimentacéo;

e)Conveénios com assisténcia médica, clube/agremiagdes;



f)Mensalidade Sindical,

g)Empréstimos pessoais com consignacgdes em folha, quando expressamente autorizado pelo empregado.

81°:0 SITIMMME/DF/GO/TO, mediante formulario préprio, encaminhara para a empresa, até o 5° (quinto) dia
de cada més, a relacdo nominal de empregados a serem descontados no referido més, contendo nome, nimero de
matricula e valor dos descontos a serem efetuados, em conformidade com os limites legais.

§20:Caso ndo seja efetuado o desconto na folha de pagamento do valor referente a qualquer empregado
sindicalizado e indicando no formulario encaminhado a empresa, esta se obrigara informar ao
SITIMMME/DF/GO/TO, por escrito, 0 motivo pelo qual ndo efetuou o desconto.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessdo de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA -AVISO DE FERIAS

Os empregados serdo comunicados da data do inicio do periodo de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, pelo seu empregador, levando em consideracdo que:

a)O inicio das férias ndo poderé coincidir com domingos, feriados ou dias compensados de acordo com a Lei n°
7.414/85;

b)O pagamento da remuneracédo correspondente ao periodo de férias serd efetuado até 02 (dois) dias Uteis antes do
respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT, momento em que sera efetuado o pagamento do abono previsto
no inciso XVII do art. 7° da CF/88.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA -FERIAS PROPORCIONAIS -PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado que pedir demisséo antes de completar 12 (doze) meses de trabalho na empresa tera direito as
férias proporcionais.

Licenca Maternidade

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA -GARANTIA A GESTANTE

E assegurado a empregada gestante a garantia de emprego e salério, desde a comprovacao do seu estado gravidico
até 05 (cinco) meses ap0s 0 parto, nos termos do inciso Il, alinea B do art. 10 dos Atos das DisposicOes
Constitucionais Transitérias e desde que comprovado por exame de laboratério da rede publica ou particular e
comunicado previamente ao empregador.

Outras disposicBes sobre férias e licencas

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA -LICENCA PARA CASAMENTO

No caso do empregado afastar-se para casamento tem direito a licenca remunerada de 05 (cinco) dias Uteis e
consecutivos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA -LICENCA PATERNIDADE

No caso de nascimento de filho (a), 0 empregado terd licenca de 05 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da
data do nascimento.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA -UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas sdo obrigadas a fornecer aos seus empregados uniformes, calcados equipamentos de Protecdo
Individual -EPI, quando exigidos pelo servi¢co ou normas das mesmas.

81°:0s equipamentos de protegdo individual deverdo possuir o Certificado de Aprovacdo -CA expedido pelo
Ministério do Trabalho.



§2°:Nas empresas que exigirem o uso de uniformes, calcados e EPI's os empregados ficam obrigados ao uso correto
durante todo o tempo de servico.

Exames Médicos

CLAUASULA SEXAGESIMA SETIMA -MULHER ABONO DE FALTAS PARA EXAMES DE PREVENGAO
DO CANCER

As mulheres terdo direito a 01 (um) dia de auséncia de servico a cada 12 (doze) meses, abonada para se submeterem
a exames de prevencdo de cancer, mediante posterior comprovacdo médica.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA -ATESTADO MEDICO E DONTOLOGICO

As empresas que possuam servico médico ou convénios especificos, os atestados médico e odontoldgico deverao
ser apresentados para serem ratificados. Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA -ACIDENTE DE TRABALHO

A ocorréncia de acidentes fatais deve ser comunicada pela empresa ao Sindicato Laboral imediatamente, e devera
ser encaminhada uma cépia do Comunicado de Acidente de Trabalho -CAT, respectivo no periodo maximo de até
05 (cinco) dias, apds a ocorréncia.

Relacdes Sindicais Sindicalizacdo (campanhas e contratacio de sindicalizados)

CLAUSULA SEPTAGESIMA -ACESSO PARA SINDICALIZACAO

Os empregadores permitirdo o acesso de pessoas credenciadas pelo Sindicato Laboral, em seus escritorios, com a
finalidade de procederem a sindicalizacfo dos trabalhadores interessados. Para tanto o Sindicato Laboral devera
comunicar a visita de seus prepostos ao empregador, com uma antecedéncia minima de 03 (trés) dias.
PARAGRAFO UNICO:

O acesso as dependéncias da empresa sera permitido em companhia do representante ou preposto da empresa.
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA-AVISO A CATEGORIA

Para que o Sindicato Laboral possa comunicar 0s assuntos exclusivamente de interesse da Categoria Profissional,
as empresas permitirdo que sejam utilizados os quadros de avisos ou editais da empresa.

Representante Sindical
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA -ESTABILIDADE DE DELEGADO SINDICAL

Os empregados, quando eleitos para exercerem o cargo de Delegado Sindical, terdo
estabilidade no emprego durante a sua gestéo.

81°:N&o poderé ser eleito mais de um Delegado Sindical na mesma empresa.

829:Ap0s a eleigdo ou destituicdo do Delegado Sindical o Sindicato Profissional Convenente se obriga a dar ciéncia
& empresa no prazo méaximo de 24 (vinte) quatro horas.

83%:Somente as empresas que contem com 50 (cinquenta) ou mais empregados poderdo eleger Delegados
Sindicais, que obrigatoriamente deverdo contar com no minimo 03 (trés) anos de atividade na respectiva empresa.

84°:0 Delegado Sindical, quando eleito, tera como mandato a mesma periodicidade que os direitos da categoria
profissional.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS



Os Dirigentes Sindicais da Entidade Profissional serdo liberados para comparecerem as Assembleias, Congressos
ou Reunides da Diretoria, sem prejuizo de seus salérios, sendo consideradas faltas justificadas, da seguinte forma:

a)Meio expediente por més, conforme comunicacao do Sindicato Profissional, para as reunides da Diretoria; e

b)10 (dez) dias por ano, conforme comunicacdo do Sindicato Profissional, para os demais atos em que a presenca
dos Dirigentes Sindicais se facam necessaria.

Contribui¢es Sindicais
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA -CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Acatando decisio da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da Categoria Profissional, realizada no dia
01 de fevereiro de 2016, tal como consta do Edital de Convocacdo publicado no “CORREIO BRAZILIENSE",
pagina 06, do dia 20 de janeiro de 2016, as empresas de que trata 0 anexo Il desta Convencéo Coletiva de Trabalho,
descontardo de seus empregados, 4% (quatro por cento) de seu salario (incluindo no mencionado valor a parte
varidvel da remuneracdo), correspondente ao més de julho de 2016 e 4% (quatro por cento) de igual forma,
correspondente ao més de novembro de 2016, importancias estas que serdo canalizadas para o Sindicato Laboral,
que utilizard tais recursos no exercicio de suas atividades promocionais.

81°: As importancias de que trata a presente Clausula, serdo recolhidas na Caixa Econdmica Federal agéncia 0002,
operacdo 003, conta n® 777-9, ou na rede bancéria, conforme especificacdo no boleto em favor da Entidade Laboral
ou na tesouraria do Sindicato Interestadual dos Trabalhadores Metalurgicos do Distrito Federal e dos Estados de
Goias e Tocantins, localizado no SIA Sul —Trecho 02 —Lotes 1835/45 —2° Andar —CEP 71.200-020 —Guara, DF,
até os dias 10 de agosto de 2016, e 10 de dezembro de 2016 respectivamente, sob pena de multa constante na
Cléausula 83% letra “c”, ficando, inclusive a empresa obrigada a encaminhar ao Sindicato Laboral copias das guias
de recolhimento, guias que serdo fornecidas pelo Sindicato Laboral.

A quitacdo do repasse do desconto efetuado pelos empregados s6 serd valida se, junto com a comprovagao do
pagamento, o contador da empresa fornecer, sob a pena da Lei, declaragdo do nimero de empregados e do valor
da folha de pagamento correspondente aos meses de margo, julho e novembro de 2016.

§20:As guias de recolhimento da 12 e 22 parcela da taxa assistencial, que se verificard em 10 de agosto e 10 de
dezembro de 2016, a disposi¢do das empresas através do Home Page: www.sindmetalurgico.org.br, bem como as
Convencdes Coletivas de Trabalho.

83°:0 direito & oposicdo serd assegurado quando feito individualmente, de prdprio punho, e entregue pelo
trabalhador interessado diretamente na secretaria do sindicato, no prazo de até 10 (dez) dias, contando da data do
desconto disposto no caput desta clausula, mediante copia do comprovante de pagamento/dep6sito que conste o
desconto da Contribuicdo Assistencial.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL /2016

Conforme a deliberacdo tomada na Assembléia Geral Ordinaria do Sindicato das Indlstrias Metaldrgicas,
Mecénicas e de Material Elétrico do Distrito Federal, realizada no dia 08 de mar¢o de 2016, cujo Edital de
convocagdo foi publicado no “Diario Oficial do Distrito Federal,

pagina 27,edicdo N° 43 do dia 04 de margo de 2016, as empresas abrangidas pelos segmentos representados nesta
Convengdo Coletiva de Trabalho, associadas, filiadas ou ndo & Entidade Patronal Convenente, recolherdo em favor
do Sindicato das IndUstrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Distrito Federal, uma Taxa
denominada CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL/2016, correspondente a 2/30 (dois trinta avos)
da folha de pagamento de pessoal, que sera paga em 2 (duas) parcelas. A primeira parcela do pagamento sera 1/30
(um trinta avos) sobre o total da folha de pagamento das empresas, por CNPJ, referente ao més de junho de 2016,
e a segunda parcela serd 1/30 (um trinta avos) referente sobre o total da folha de pagamento das empresas, por
CNPJ, referente ao més de novembro de 2016.

81°: As contribuicGes de que trata a presente Clausula serdo recolhidas, respectivamente, nos dias 15 de julho de
2016 e 05 de dezembro de 2016, creditado na conta bancéria da Entidade Sindical de n® 93 - 0, na
Credindustria/Sicoob, agéncia/cooperativa 4364 — Sia, nesta cidade de Brasilia - DF, ou Banco Itad, Agéncia 0654,
Conta 16269 - 2, ou ainda diretamente na secretaria do Sindicato das IndUstrias Metallrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico do Distrito Federal, localizada no SIA trecho 04 lote 1.130 - Cobertura. O recolhimento minimo
seréd de % (meio) Piso Salarial para cada parcela.

§20°: O valor a ser recolhido referente a 1/30 (um trinta avos) de cada parcela, ndo podera ser inferior a R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais), equivalente %> (meio) Piso Salarial da categoria.



83°: Na falta de pagamento da referida contribuigdo, fica o Sindicato autorizado a promover as medidas cabiveis
para o recebimento, bem como, proceder a inclusdo do devedor no cadastro do Servico de Protecdo ao Crédito,
SPC, SERASA e outros 6rgdos de informacéo para concessdo de crédito.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Conforme deliberagdo tomada na Assembléia Geral Ordinaria do Sindicato das IndUstrias Metalurgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico do Distrito Federal, realizada no dia 08 de margo de 2016, cujo Edital de convocagéo foi
publicado no “Diario Oficial do Distrito Federal, pagina 27, edi¢cdo N° 43, dia 04 de marco de 2016, as empresas
abrangidas pelo segmento aqui representadas nesta Convengdo, associadas, filiadas ou ndo a Entidade Patronal
Convenente, recolherdo em favor do Sindicato das Indistrias MetalUrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do
Distrito Federal, a Contribuigdo Sindical Patronal anual com vencimento em 31/01/2017, conforme Tabela da CNI
ou do préprio SIMEB, baseado no capital social da empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA -MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a titulo de mensalidade de seus empregados associados 1,5% (um virgula cinco por
cento) do salério base e repassardo até o dia 10 do més subseqiiente a Entidade Profissional.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA -
APRESENTACAO DE LAUDO TECNICO Ficam as empresas obrigadas a entregar o Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP no dia

da homologa¢do da rescisdo do contrato de trabalho ou quando requerido pelo trabalhador ou pelo Sindicato
Laboral.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ENTREGA DA GPS Ficam as empresas obrigadas a enviar ao
SITIMMME/DF, quando solicitados, sob pena de multa constante nesta Convengdo Coletiva, copia das Guias da
Previdéncia Social - GPS em periodo ndo superior a 90 (noventa) dias, podendo ser por meio eletrdnico ou por
fotocopia ndo autenticadas.

Outras disposicBes sobre representacdo e organizacdo

CLAUSULA OCTAGESIMA - REUNIOES CONJUNTAS

Fica estabelecido que havera reunido conjunta das diretorias do SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB
NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF, GO, TO e SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS DO DISTRITO FEDERAL, tendo em vista a participacdo ampla das partes,
no debate de temas de interesse do segmento, entre outros, o realinhamento salarial. Excepcionalmente, qualquer
dos sindicatos podera solicitar a realizagdo das reunides.

Disposi¢des Gerais Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA -JUiZO COMPETENTE

Para dirimir quaisquer questdes divergentes na aplicacdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho é
competente a Justi¢a do Trabalho, em conformidade com o art. 625 da CLT.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA -PUBLICIDADE

As partes convenentes obrigam-se a promover ampla e irrestrita publicidade da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, especificamente com a fixagdo de cOpias nos locais de trabalho e de facil leitura por parte dos
beneficiarios.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA -MULTA

Fica estipulada uma multa correspondente a um Piso Salarial pelo descumprimento de qualquer uma das clausulas
aqui celebradas, na forma seguinte:

a)Em favor do SINDICATO PATRONAL, por conta da empresa, notadamente quando da infragdo das Clausulas
75%e 76°;



b) Em favor do empregado, por conta da empresa, quando o mesmo for diretamente atingido;

c) Por empregado, em favor do SINDICATO LABORAL, por conta da empresa, quando este for prejudicado, pelo
descumprimento de qual quer uma das clausulas aqui celebradas.

PARAGRAFO UNICO:

O valor do Piso Salarial a ser pago pela empresa sera o que determina a Clausula 32 desta Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Outras Disposi¢des
CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA -BANCO DE HORAS

Quando a empresa adotar o regime de banco de horas, apurar -se-4 a média duodecimal do salario credor
acumulado desde o inicio do acordo vigente naquele exercicio, até a data do calculo.

Brasilia, 27 de junho de 2016

CARLOS ALBERTO ALTINO

Presidente

SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETRICOS E ELETRONICOS DO
DF GO TO JOSE OLIMPIO NETO Presidente

SINDICATO DAS IND MET MEC E DE MAT ELET DE BRASILIA ANEXOS

ANEXO | - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE A VIGENCIA

A vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho é de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017.

PARAGRAFO UNICO:

Ocorrendo alteragdo no Padrdo Monetario relacionado com a moeda do pais ou qualquer outro fato de natureza
semelhante, as clausulas econdmicas aqui tratadas serdo adaptadas & nova ordem econdmica, independentemente
de outras providéncias acordantes e sem qualquer prejuizo para os empregados destinatarios dessa avenca.

ANEXO Il - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados e empregadores na area da Industria
Metallrgica, Mecanica e de Material Elétrico na base territorial das entidades convenentes.

PARAGRAFO UNICO:

Estdo igualmente obrigadas ao cumprimento deste instrumento, as empresas com sede em outros Estados que
sejam contratadas para executar servi¢os no Distrito Federal, Goias e Tocantins quer sejam servicos publicos ou
privados, ou que venham atuar no mercado das Industrias Metaldrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico desta
unidade federativa.



