Proposta RDJ GESTAO 56/2020
Brasilia-DF, 15 de outubro de 2020.

A

Comissdo Permanente de Licitagdo

Subsecretaria de Planej Org: e Administra¢do
Ministério das Minas e Energia - MME

Brasilia - DF

PROPOSTA DE PRECOS

REF: PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N2 11/2020- MME
Processo Administrativo N.° 48340.002436/2020-61

Prezados Senhores(as)

RDJ Assessoria e Gest3o Empresarial Eireli, sociedade comercial com sede em Brasilia-DF no SIBS Quadra 03 Conjunto "C" Lotes 09/11, Nucleo Bandeirante , Brasilia/DF Telefone (61)
3386-0081 e-mail comercial@rdjgestao.com.br, e licitacoes @rdjgestao.com.br, com inscrigdo no CNPJ/MF n? 06.350.074/0001-34, tem a grata satisfagdo de submeter a apreciagdo de
Vossa Senhoria, propostabde pregos para contratagdo de pessoa juridica, medianta Ata de Registro de Pregos para prestagdo de servicos continuados de recepgdo, em portarias e outros
ambientesno ambito das areas ocupadas pelo Ministério das Minas e Energia, no Bloco "U" da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia-DF, com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra na
metodologia de Postos de Trabalhos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabeleidas neste Edital e seus Anexos.

DO PRECO

Rs

SUPERVISOR(a) 5.677,11 1 RS 5.677,11| RS 68.125,32
RECEPCIONISTA RS 4.530,13 30 RS 13590395 | RS  1.630.847,43
TOTAL MENSAL 141.581,06 | RS  1.698.972,75

698.972,75

TOTAL GLOBAL

O valor para execugdo dos servigos para um periodo de 12 (doze) meses é de R$ I 1.698.972,75
(Um milhdo seiscentos e noventa e oito mil novecentos e setenta e dois reais e e cinco centavos)

DADOS DA EMPRESA PROPONENTE:

Razdo Social do Licitante: |RDJ Assessoria e Gestdo Empresarial Eireli

CNPJ: 06.350.074/0001-34 3

Enderego: SIBS Quadra 03, Conjunto C, Lotes 09/11 - Nicleo Bandeirante, Brasilia/DF
E-mail: comercial@rdigestao.com.br

Telefone/fax: (61) 3386-0081

Dados Bancarios iBanco do Brasil (001) Agéncia 3599-8 Conta Corrente n2 430.036-x

Representante Legal

Nome: |Reinoldo de Mello
Identificagdo: RG: 60.166.186-5 CPF: 503.587.669-15
Qualificagdo: S6cio Proprietdrio

0 PROPONENTE DECLARA QUE:
a) a validade da proposta é de 60 ) dias,

a partir do dia ao da efetiva abertura das propostas;

b) tem condigSes para realizar os servigos objeto do Termo de Referéncia;

¢) recebeu todos os elementos e informagdes para cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo e aceita expr as condi i no ato convocatério;
d) sob as penas da Lei, nesta data, ndo existem fatos impeditivos  participacdo desta empresa no presente processo licitatério, estando ciente integralmente dos requisitos de Habilitagdo do Pregdo Eletrénico n? 11/2020,
conforme Edital;

e) nos valores constantes desta proposta estdo incluidas todas as despesas relativas ao objeto, tais como: mao-de-obra, transporte/deslocamento, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais e contribuigdes de qualquer
natureza ou espécie, encargos sociais, saldrios, custos diretos e indiretos e quaisquer outros encargos, quando necessarios a perfeita execucdo do objeto da licitagdo;

f) para fins do disposto no art. 72, inciso XXXII, da Constituicdo Federal de 1988, esta empresa ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como menor de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

com ou recebido de qualquer

g) a presente proposta foi elaborada de maneira independente por esta empresa, e que o contetdo desta proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indir informado, di
outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrdnico n? 11/2020, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;
h) Que a Convengio Coletiva de Trabalho adotada para elaboragio das Planilhas foi: SINDISERVICOS DF000001/2020.

i) Que di de estrutura admini: iva e operacional em Brasilia, compativel para execug@o dos servicos a ser confirmado por vistoria pelo MME- BRASILIA - DF.

j) Que o nosso regime tributario é como base no lucro real
k) Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagio, comprometemos a assinar o contrato no prazo determinado do Edital e para esse fim fornecemos todo sos dados da empresa e de seu representante;

2 5 &

L) Que detém instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico e disponiveis para realizagdo do objeto da licitagdo.

M) Ratificamos os exatos termos da prop e b quanto sua exiquibilidade ao tempo em que declaramos o compromisso de desempenhar os servios nos termos do Edital e seus anexos, garantindo sua qualidade e e

dentro da quantidade exigida e adequada @ perfeita execugdo dos servigos contratados

Brasilia-DF, 19 de outubro de 2020.
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
Secretaria Executiva

ia de Planc; Org
Coordenagio Geral de Recursos Logisticos
Coordenagiio de Atividades Gerais

cA

QUADRO RESUMO (SERVICOS)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
Valor proposto por Valor proposto | Qtde de Valor total do
Tine de bervieo empregado (RS) !mpre;:::! e por posto (RS) postos servico (RS)
A (B) © D)=@Bx0 (E) F=MDxE)
1 [Supervisor(a) 5.677,11 1 5.677,11 1 5.677,11
11 peioni 4.530,13 il 4.530,13 30 135.903,95
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II +... XIII) 31 141.581,06

Anexo I11-D - Quadro - demonstrativo - VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS

Descrigiio Valor (RS)
'A__|Valor proposto por Posto de Servigo
Al |Supervisor(a) 5.677,11
'AZ_|Recepcionista 135.903,95
B | Valor mensal do servigo 141.581,06
€ | Valor glohal anual da proposta (valor mensal do servigo x 12 meses). 1.698.972,75

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

nual (RS)
1.698.972,75

rig
Miio de Obra

Mensal (RS)
141.581,06
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rial ireh

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragao

Coordenagio Geral de Recursos Logisticos
Coordenagao de Atividades Gerais .

, :PLANILHA DE

USTO E FORMACAO DE PRECOS DE MAO-DE-OBRA PARA rm«:s:rAc:Ao
'DE SERVICOS DE RECEPCAO .

Anzxo Vmb IMmao mﬁuav wmu‘:-smwmnc - mmo NORMAT:VA N°7, DE 20 DE wnmako DE 2018 -
. ~ SEMDESONERACAO DOINSS «

N2 Processo: 48340.002436/2020-61
Licitagio N° 11/2020
Dia 15 de outubro de 2020

19/10/2020
Mummplo/U F Brasilia/DF

Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo

N2 de meses de execugiio contratual

. " Quantidade total a contratar
T . .
Tpg e Bervico Unidade de Medida (em fungdio da unidade de medida)
Supervisor(a) Posto 1
Nota 1: Esta tabela poderi ser adaptada as icas do servio do, inclusive no que ¢ as rubricas e suas respectivas provisdes ¢/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderio ser desnecessérias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicaca lusiva dos
balhad da da para com a Ad

Mio-de-obra vinculada a execugiio contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mio-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor(a) \/
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4201-25

3 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional/ CCT-2020 . 1447
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Supervisor(a)

s Data base da categoria (dia/més/ano) - Viggncia 01° de jane:iro de 2020 a 31 de 01 de janeiro

- dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

Composlgio da Remunerat;io

1
A [Salirio Base - 44 hs/semana )
B |Adicional de Periculosidade 0% 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0% 0,00
D |Adicional Noturno 0% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0,00
F |Outros (especiﬁcar)

L . ~ Total da Remuneracio . . . 100% | | 2.474 47

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prcﬁtaqao do servigo no periodo de 12 meses.

[ MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | i

Submédulo 2.1 - 13° (décimo teceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo teceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 206,12
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 274,83
R o e a8

Nota 1: Como a planilha de custos e formagio de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagio natalina, férias ¢ adicional de [érias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 \
acima
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al Eirgi.

Nota 3: Levando em consideracio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogaciio contratual, torna-se custo
nio renovivel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 598,48

B |Saldrio Educagao 2,50% 74,81

C  |SAT - Seguro de Acidente do Trabalho (RAT 2,00% * FAP 0,96) 1,92% 57,45

D [SESC ou SESI 1,50% 44,89

E |SENAI ou SENAC 1,00% 29,92

F |SEBRAE 0,60% 17,95

G |INCRA 0,20% 5,98

H |FGTS 8,00% 239,39

___Total ' o s

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciirios, do FGTS e demais contribuigdes sio aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, Submédulo 2.1 e no Modulo 4 - Custo de Reposi do Profissi A 1

l I I N I

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Auxilio Transporte ((R$ 5,50)x2x21 dias) - 6% Salario Base - Itinerério: Cidade Satélite/Estaca 8253
Rodovidria P.P/Esplanada/Vice-versa - CLAUSULA DECIMA QUINTA i
Auxilio Alimentagdo (Valor de R$33,62 x 21 dias efetivamente trabalhados) - CLAUSULA DECIMA

B - 706,02
QUARTA

C |Auxilio Saide - CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO AMBUI ATORIAL 153,77

D  |Assisténcia Odontolégica - CLAUSUIA DECIMA SETIMA 10,63

E |Auxilio Creche

F  |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral - CLAUSULA DIECIMA OITAVA, Paré

Nota 1: O valor informado deveri ser o custo real do beneficio (d do o valor e pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugio
Normativa.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 480,95
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.068,88
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 954,95

Total 2.504,78
g% ”“’ét # 1 [ \ Y P 3 e ; A 3‘ T g%& o
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A (Estimativa: 5% dos empregados serdo substituidos durante um ano) - [(5%)/12] = 0,417% art. 487 CLT - 0,417% 12,32

Sumula 305/TST, Ac.2.271/2010-TCU, Lein® 12506/2011.

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%) 0,033% 0,99

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C (multa de 40% sobre FGTS ) x Aviso Prévio Indenizado (0,417%) = (0,417%)*0,40 = 0,167% (Art. 18, 0,167% 4,93
§ 1°da Lei n° 8.036/90,Art. 1° da Lei Complementar n® 110/2001)

! i .\ S i m«
portanto que cerca de
00%)=004%

Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado (35,72% x
%0,04)

0,014% 0,42

F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (40% x 0,04%) 0,02% 0,47

=] e ({ 2032

T .

'MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
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al Eirgi.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substi quando o
de servigo estiver ausente, as previsdes belecidas na legislagio.

pregado alocado na prestagiio|

Submédulo 4.1 - Sub

nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (RS
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 22,90
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (estatistica - uma/ano) = (1/12)/30 0,28% 6,87
C  |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (Estatistica 1,5 % uahalhadures/am) 0,125% 3,09

rmﬁme‘de’rnbamo(mnnmmv.mae b
o 5 1o e de heidn 1| ' ‘.

meio da GEIP 0,78% ettt porano ¢ considerand tamibém o bl indice |
r wmaden mlmm&f(lﬁﬂﬂfllmlmu 0,03

E Subsmuto na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadoras/ano) = 0,125% 3,09
(1,5%)/12
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (1 ausencias/por ano) 0,01% 0,25
o ~ Total . . _ 1,49% 36,95
Nota: As alineas “A™ a “F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da idade de substituir a mo de obra
alocada na prestagio do servigo.
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenlagﬁo

o Sy o i =
Nota: Quando houver a idade de reposigiio de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou ali @0 deve-se pl
o Submédulo 4.2.
RO-RESU! DULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONALAUSENTE | =~
4 Custo de Reposigiio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 1,49% 36,95

4.2 |Substituto na Intrajornada

: . 5 - INSUMOS DIVER! 4 L
5  |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 59,47
B |Materiais de Consumo (mediante planilha a parte, na forma de ressarcimento)
C  |Equipamentos/ferramentas/(Relgio de Ponto) 0,61
D |Outros 0,00

60,08

Nota: Valores mensais por empregado

 MODULO 6 - ¢ ( IRETOS, TRIBUTOS E LUCRO y ]
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,10% 5,10
B |Lucro (Estudo TCU - TC 025.990/2008-2) 0,05% i3
C [Tributos VA 10,09%
C.1. Tributos Federais - PIS (0,91% ) + COFINS (4,18) 5,09% 288,96
C.2. Tributos Estaduais - ISS (5%) (Dlﬂmto Federdl) 7 5,00% 283,86
| Total -  10,24% 580,51
Nota 1: Custos Indlrcms, Tributos e Lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
: 1(,QUAmRESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO .
Miio-de-obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) (R$)
A |Médulo 1 — Composigio da Remuneragido 2.474,47
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios 2.504,78
C |Médulo 3 - Provisio para Rescisdo 20,32
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 36,95
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 60,08
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.096,60
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 580,51 \
’ Valor total por empregado - 5.677,11

\-

—
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planej y, Org » ¢ Administragio
Coordenagio Geral de Recursos Logisticos
Coordenagio de Atividades Gerais

RECOS DE MA&nmnxA PARA PRESTA(}A
wmimcm?cxo .

‘mmnmonmciowmss -

N° Processo: 48340.002436/2020-61
Licitagiio N° 11/2020
Dia 15 de outubro de 2020

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF

19/10/2020
Brasilia/DF

Ano do Acordo, Convengiio ou Dissidio Coletivo

o]l O |w|>

N2 de meses de execugio contratual

" i Quantidade total a contratar
b Imi i 4
ipo de Servigh Fpidade de Medigy (em fungiio da unidade de medida)
Recepcionista Posto 1
Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo do, inclusive no que as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha podelin ser desnecessérias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicaca lusiva dos
traball s da da para com a Admini

Mio-de-obra vinculada a execugdio contratual
Dados complementares para composiciio dos custos referente 3 mio-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05

3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional/CCT-2020 R o
4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Recepcionista

. Data base da categoria (dia/més/ano) - Vigé.ncia 01° de janeiiro de 2020 a 31 de of de janeiro

: dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

1 Composlcio da Remnnerlcio

A |Salirio Base - 44 hs/semana : 00% 826,64
B |Adicional de Periculosidade 0% 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0% 0,00
D |Adicional Noturno 0% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0,00
F |Outros (especificar)

Submédulo 2.1 - 13° (décimo teceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |[13° (décimo teceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13°(décimo terceiro) Salario 8,33% 152,16
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 202,88

Nota 1: Como a planilha de custos e formagio de pregos ¢é calculad. I provisiona-se proporcional, 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagiio natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragio que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima
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Assessor fal Eirell,

Nota 3: Levando em consideragio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal
o final do de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacio contratual, torna-se custo

suprir a necessidade do pagamento das férias
niio renovivel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios-(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 441,79

B |Salirio Educagao 2,50% 55,22

C |SAT - Seguro de Acidente do Trabalho (RAT 2,00% * FAP (,96) 1,92% 42,41

D |SESC ou SESI 1,50% 33,13

E |SENAI ou SENAC 1,00% 22,09

F |SEBRAE 0,60% 13,25

G |INCRA 0,20% 4,42

H |FGTS 8,00% 176,72
TR T e | Teeed

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS ¢ demais contribuigdes sio aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses per is incidem sobre 0 Médulo 1, Submédulo 2.1 e no Modulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Auxilio Transporte ((R$ 5,50)x2x21 dias) - 6% Salério Base - Itinerario: Cidade Satélite/Estagio 121.40
Rodovidria P.P/Esplanada/Vice-versa - CLAUSULA DECIMA QUINTA .
Auxilio Alimentagdio (Valor de R$33,62 x 21 dias efetivamente trabalhados) - CLAUSULA DFECIMA
B . 706,02
QUARTA
C |Auxilio Saiide - CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO AMBULATORIAL 153,77
D |Assisténcia Odontolégica - CLAUSULA DECIMA SETIMA 10,63
E |Auxilio Creche
F |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral - CLAUSULA DECIMA OITAVA, Pardgrafo Primeiro 2,00

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (d do o valor |

pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convengées ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°desta Instrucio
Normativa.

. L o
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 355,04
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢oes 789,04
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 993,82
Total 2.137,90
_____MODULO3-PRO! \ K \ e ez &
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado
A (Estimativa: 5% dos empregados serdo substituidos durante um ano) - [(5%)/12] = 0,417% art. 487 CLT - 0,417% 9,10
Sumula 305/TST, Ac.2.271/2010-TCU, Lei n° 12506/2011.
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,417%) 0,033% 0,73
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C  |(multa de 40% sobre FGTS ) x Aviso Prévio Indenizado (0,417%) = (0,417%)*0,40 = 0,167% (Art. 18, 0,167% 3,64
§ 1°da Lei n° 8.036/90,Art. 1° da Lei Complementar n® 110/2001)
AVUTTICVIUO TTavamatoy
(Art. 488 CLT ) refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida ao empregado no
p |@= de o empregador rescindir o contrato de trabalho sem jsuto motivo, considerando 0.040% 0.87
que conforme Clausula Trigésima Segunda INCENTIVO A CONTINUIDADE - da : i B
CCT SINDISERVICOS DF 00001/2020, no encerramento do contrato os empregados
nao £ iGc o b, da asica aazi and ad, dao nanac o
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 0,014% 031
0,04%)
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (40% x 1,944%) 0,02% 0,35
ol . ~ 0.69% 15,00

" MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
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Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo i i do o

T q
de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagio.

do alocado na prestagiio

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 16,91
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (estatistica - uma/ano) = (1/12)/30 0,28% 5,07
C  |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadores/ano) 0,125% 2,28
STDS S 5
89.312 de 23/01/84, obrigado o empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de
15 dias, no caso de acidente de trabalho, previsto do art. 131 da CLT, de acordo com os
D |nimeros mais recentes apresentados pelo Ministério do Trabalho (hoje Secretaria do 0,030% 0,55
Ministério da Economia, , baseado em informagio prestadas pelos empregadores por
meio da GFIP 0,78% se acidentram por ano e considerando também o baio indice de
acid de trabalho nara a atividade assim temas ((15/30/12*0 0078x100= 0 03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5 % trabalhadoras/ano) = 0,125% 228
(1,5%)/12
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (1 ausencias/por ano) 0,01% 0,18
Total - 'f L R 27,28
Nota: As alineas “A™ a “F referem-se somente ao custo que ser pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da idade de ir a mio de obra

alocada na prestagio do servigo.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

Nota: Quando houver a i de reposigio de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou ali

o Submédulo 4.2,

 QUADR UMO

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente : erclunl (%) Valor (RS)

Substituto nas Auséncias Legais 1,49%

27,28

4.2 |Substituto na Intrajornada

—
Insumos Diversos

Valor iRS

Outros

Nota: Valores mensais por empregado

§

A |Uniformes 59,47
B |Materiais de Consumo (mediante planilha a parte, na forma de ressarcimento)

C |Equipamentos/ferramentas/(Relégio de Ponto) 0,61
D

0,00

. MODULO 6 - CUSTOS INDIRET LUcRo | | . \
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,10% 4,07
B |Lucro (Estudo TCU - TC 025.990/2008-2) 0,05% 2,08
C |Tributos ’ 10,09%
C.1. Tributos Federais - PIS (0,91%) + COFINS (4,18%) il 509% = 230,58
C.2. Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) / 5,00% 226,51
. . Total \ - 10,24% 463,24
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.826,64
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.137,90
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 15,00
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 27,28
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 60,08
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.066,89
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

. _______ Valor total por empregado

463,24
~ i 4.530,13

/
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento € Administragao

Coordenagao Geral de Recursos Logisticos

Coordenagao de Atividades Gerais

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE MAO-DE-OBRA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE RECEPCAO

TABELA PRECOS UNIFORMES
Item Tipo de uniforme Unid A — .Valor(R$)

Anual | Unitario Anual
1 |[Blazer Feminino Peca 124 42,23 5.236,52
2 |Calga Social Feminina Peca 124 27,65 3.428,60
3 |Camisa Social Peca | 186 26,15 4.863,90
4 |Echarpe Peca 124 8,67 1.075,08

5 [Meia Fina % Par 186 2,70 502,20
6 |Sapato Feminino Par 124 53,11 6.598,04

7 |Cracha de Identificagao Un 31 2,65 82,15

8 |Mascaras de Tecido Un 248 335 334,80
VALOR TOTAL ANUAL 22.12379
VALOR TOTAL MENSAL 1.843,44

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 59,47

ARIAL EIRELI
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragao
Coordenagdo Geral de Recursos Logisticos

Coordenagdo de Atividades Gerais

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE MAO-DE-OBRA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE RECEPCAO

PLANILHA DE EQUIPAMENTO - RELOGIO PARA REGISTRO DE FREQUENCIA
Valor(RS)
Unitario 60 meses

Item Descrigao Un Quant.

Reldégio de ponto Biométrico Control iD
Class (Biometria, senha + TCP-IP) REP
iDClass - incluso software para controle do
ponto, treinamento, instalagao,
configuragdo do equipamento e bobina de
papel. Homologado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, segundo normas da
Portaria 1510/20009.

Valor Mensal por Empregado (31) 0,61

| 79//0/ 2020

Un T 1.134,85 1.134,85
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