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13 de fevereiro de 2017 

Comitê Técnico para o Desenvolvimento da Indústria do Gás Natural (CT-GN) 

Subcomitê de Transporte e Estocagem 



AGENDA 
1. Governança e Organização do CT-GN SC2 (20 min) 

 

2. Posicionamento dos participantes em relação aos temas 

pertinentes ao CT-GN SC2 (30 min) 

 

3. Priorização dos temas a serem endereçados pelo grupo 

(30 min)  

 

4. Apresentação, discussão, e aprovação de Plano de 

Trabalho do CTGN – SC2 a ser apresentado ao CT-GN; 

(40 min) 
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Proposta de Governança e Organização do CT 
Missão: A partir do status atual de discussões do setor, já consideradas as 

diretrizes dadas a partir da resolução CNPE e dos debates realizados no 

âmbito da “CP MME Gás para Crescer” de 2016, propor 

aperfeiçoamentos ao segmento de transporte e estocagem de gás 

natural buscando aumento competitividade e sustentabilidade da IGN.   
 

 

GÁS PARA CRESCER 

3 



Proposta de Governança e Organização do CT 
 

• As pautas das reuniões serão informadas com antecedência, sendo definidos 

objetivos e metas para cada encontro; 

 

• Consultores especializados poderão ser convidados para apresentações e 

debate, sugestões podem ser encaminhadas ao Coordenador e Relatores; 

 

• Reuniões poderão ser presenciais ou por call simultaneamente, frequências 

dependerão dos marcos discutidos a seguir; 

 

• Proposta: priorizar  

• 1) encaminhamento das questões em que há convergência total (“quick 

wins”);  

 

• 2) encaminhamento aos temas em que há mais de 1 proposta e  

 

• 3) discussão e encaminhamento de temas “inovadores”  
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Posicionamento dos participantes em relação a 
 

1. Criação do STGN considerando a premissa de gestão 

independente e integrada; 

 

2. Modelo de reserva de capacidade por entradas e saídas; 

 

3. Modelo de outorga dos gasodutos de transporte; 

 

4. Modelo de planejamento da expansão; 

 

5. Estímulo à estocagem 
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Relatores irão encaminhar questionário para melhor 

mapeamento de posições e propostas. Respostas devem ser 

encaminhadas até 17/02. 
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Priorização de temas (para detalhamento do 
Plano de Ação) 

 

Sugestão para discussão 

 

 

1. Modelo de reserva de capacidade por entradas e saídas; 

 

2. Criação do STGN considerando a premissa de gestão 

independente e integrada; 

 

3. Modelo de outorga dos gasodutos de transporte; 

 

4. Modelo de planejamento da expansão; 

 

5. Estímulo à estocagem 
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Marcos para definição do plano de trabalho 
 

Sugestão para discussão 

 

13/02 – Conference call – Kick off 
14/02 – Envio aos participantes do CT-SC2 de questionário para mapear 

posicionamentos e propostas  

17/02 – Aprovação do plano de trabalho do CT-GN SC2  

22/02 – Apresentação do plano de trabalho ao CT- GN 
08/03 – Definição de propostas de alteração de atos normativos (sem minuta 

de redação) 
22/03 – Apresentação das propostas de alteração de atos normativos ao CT-

GN SC2 (sem minuta de redação) 
12/04 Aprovação pelo CT-GN SC2 da redação dos atos normativos conforme 

propostas 
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PLANO DE AÇÃO  
1Q2017 

13/02 

• Kick off 

• Discussão plano 
de ação 

• Envio 
questionário 

17/02 

• Aprovação plano 
de trabalho 

• Execução das 
atividades dos 
subcomitês 

08/03 

• Discussão de 
propostas   

• Reunião 
presencial de 
4hs, com 
apresentação e 
discussão das 
propostas, 
podendo contar 
com a presença 
de especialistas 

• Redação de 
minuta das 
propostas a 
serem 
apresentadas ao 
CT-GN 

15/03 a 
17/03 

• Envio ao CT de 
Minuta de 
Documento Base 
para propostas 
de redação de 
atos normativos 

• Aprovação pelo 
CT do 
Documento Base 
para propostas 

22/03 

• Reunião CT-GN e 
aprovação das 
propostas 

28/03 a 
10/04 

• Apresentação e 
discussão de 
propostas de 
redação para 
alteração de atos 
normativos 

• Aprovação pelo 
CT das minutas 
discutidas 

Apresentar ao CT-GN as propostas de 

aperfeiçoamento de atos normativos do 

setor em 19/04 
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Obrigado! 


