CODIGO DE
CLASSIFICACAO

GC.01

GC.01.03

GC.01.04

GC.01

GC.01

GE.02.01.02

GC.06.01

DESCRICAO DA

CLASSIFICACAO
Prospecgao, analise e
identificacao de
oportunidades em
negoécios de geracao

ATIVIDADE

Elaborar documentacgao
para aprovacao em
diretoria

Elaborar e analisar
documentacéo referente a
estudo de inventario
Elaborar e analisar
documentacéo referente a
estudo de viabilidade

Elaboragao de estudos de
inventario em geracgao

Elaboragao de estudos de
viabilidade de geracéo

Prospeccao, andlise e
identificacdo de
oportunidades em

Gestao do Sistema de
Informacéo do Potencial

L N Hidrelétrico
negdcios de geracéo
Prospeccao, andlise e Negociagao entre as
identificacdo de partes para
oportunidades em desenvolvimento de
negdcios de geracéo oportunidades em geracéo

Gestao empresarial -

Formulacao da estratégia Negociac&o Operativa de

. . Itaipu e sua
empresarial - Analise dos o
. Comercializagéo da
ambientes externo e .
Energia

interno

Negociacao entre as
Identificacéo da partes visando a eventuais
oportunidade no exterior | parcerias em

oportunidades no exterior

INFORMACAO/DOCUME
NTO

Dossié para aprovagao da
DEE

Dossié de estudos de
inventario de geracao

Dossié de estudos de
viabilidade e projeto
basico de geracao
Sistema de Informagéo do
Potencial Hidrelétrico
Brasileiro(SIPOT) e
respectivo contetido
proveniente do banco de
dados

Dossié de instrumentos
juridicos/informacdes
associados a atividade

Termo de Compromisso,
Atas, cartas, outros
instrumentos juridicos e
demais documentos
relacionados
Memorando de
Entendimento, Acordo de
Confidencialidade,
Protocolo/Carta de
Intengdes e outros
instrumentos
juridicos/informacdes
associados a atividade

RESTRICAO DE
ACESSO*

Confidencial

Confidencial

Confidencial

Confidencial

Confidencial

Confidencial

Restrito - Nivel
Confidencial

FUNDAMENTACAO
LEGAL

Empresarial - Art. 169 da
Lei 11.101/2005

Empresarial - Art. 169 da
Lei 11.101/2005

Empresarial - Art. 169 da
Lei 11.101/2005

Empresarial - Art. 169 da
Lei 11.101/2005

Empresarial - Art. 169 da
Lei 11.101/2005

Sigilo Empresarial —Art.
169 da lei 11.101/2005

Sigilo Empresarial - Art.
169 da Lei n® 11.101/2005



GC.06.02

GC.06.02

GC.06.03

GC.06.03

GC.07.01

Analise preliminar da
oportunidade no exterior

Andlise preliminar da
oportunidade no exterior

Andlise integrada da
oportunidade no exterior

Andlise integrada da
oportunidade no exterior

Incorporacao do negécio
no exterior

Negociacdo entre as
partes para avango nas

discussdes sobre eventual
parceria em oportunidades

no exterior

Negociacao com
instituicdo multilateral de
fomento para apoio,
inclusive financeiro, em
projetos

Processo de contratagcéo
de estudos

Desenvolvimento /
acompanhamento de
estudos

Acompanhamento /
estruturacdo econdmico-
financeira e societaria do
empreendimento no
exterior e participacdes

Memorando de
Entendimento, Acordo de
Cooperacao, Convénios,

Termo de Compromisso e

outros instrumentos
juridicos/informacdes
associados a atividade

Memorando de
Entendimento, Acordo de
Cooperacao, Convénios,

Termo de Compromisso e

outros instrumentos
juridicos/informacdes
associados a atividade

Termo de Referéncia,
Editais, Propostas,
Contratos e demais
documentos associados
ao processo de
contratacao

Estudos de Inventario,

Estudo de Pré-Viabilidade,

Estudo de Viabilidade,
Due Diligence e demais
estudos requeridos de
acordo com o mercado

Acordo de Acionistas,
Estatuto Social de SPE,
Convénios, Termo de
Referéncia, Editais,

Restrito - Nivel
Confidencial

Restrito - Nivel
Confidencial

Restrito - Nivel
Confidencial

Restrito - Nivel
Confidencial

Restrito - Nivel

Propostas, Contratos, Due | Confidencial

Diligence e demais
instrumentos requeridos

de acordo com o mercado

Sigilo Empresarial - Art.
169 da Lei n°® 11.101/2005

Sigilo Empresarial - Art.
169 da Lei n®11.101/2005

Sigilo Empresarial - Art.
169 da Lein® 11.101/2005

Sigilo Empresarial - Art.
169 da Lei n® 11.101/2005

Sigilo Empresarial - Art.
169 da Lein® 11.101/2005



GC.07.01

GE.01.06

GE.02.02.01

SU.03.03.04

GE.02.01

GE.02.01

Incorporacao do negdcio
no exterior

Auditagem interna e
externa

Elaboragéo do plano
diretor de negécio G&C, T
e D e de gestao

Gestao Econdmico
—Financeira/Captacao de
Recursos

Formulacao da estratégia
empresarial

Formulacao da estratégia
empresarial

Acompanhamento /
implementacéo do
empreendimento no
exterior

Gestao dos contratos
relacionados a
investigacéo independente

Elaboragao de diretrizes
visando a celebracao de
termos aditivos ou
contratos aos atuais
contratos de
compartilhamento,
buscando maximizar os
ganhos para o Sistema
Eletrobras

Captacao de Recursos

Definigao de cenarios

Analise dos ambientes
externo e interno

Projeto Basico e
Ambiental, Projeto
Executivo, Convénios,
Termo de Referéncia,
Editais, Propostas,
Contratos, Due Diligence e
demais instrumentos
requeridos de acordo com
0 mercado

Relatérios produzidos no
ambito da investigacao,
bem como os documentos
e informacdes a eles
relacionados, incluindo
comunicag6es trocadas
entre as partes.

Contratos de
Compartilhamento de
Infraestrutura e
documentos relacionados

Informacgao Técnica,
Relatério de Diretoria
Executiva, Resolucéo de
Diretoria e anexos
Analise das variaveis dos
cenarios

Potencial de atuagéo
ofensiva, debilidade
ofensiva, potencial de
capacidade defensiva e
vulnerabilidade

Restrito - Nivel
Confidencial

Restrito - Nivel
Confidencial

Confidencial

Restrito — Nivel
confidencial

Restrito - Nivel
Confidencial

Restrito - Nivel
Confidencial

Sigilo Empresarial - Art.
169 da Lei n® 11.101/2005

Sigilo empresarial Art. 169
da Lei n° 11.101/2005

Sigilo Empresarial - Art.
169 da Lei 11.101/2005

Sigilo Empresarial - Art.
169 da Lei 11.101/2005

Sigilo Empresarial - Art.
169 da Lei 11.101/2005

Sigilo Empresarial - Art.
169 da Lei 11.101/2005



GE.02.01

GE.02.02

GE.02.02

GE.02.03

GE.02.04

GE.02.05

GE.02.06

SU.03.03.04

Formulagao da estratégia
empresarial

Desdobramento da
estratégia em planos
empresariais

Desdobramento da
estratégia em planos
empresariais

Gestéo do portfélio da
empresa

Gestéao de projetos
corporativos

Gerenciamento do
desempenho empresarial

Gestao dos riscos
corporativos

Gestao Econbmico-
Financeira/Captacéo de
recursos

Definicdo dos objetivos e
indicadores estratégicos

Elaboracao dos planos de
negécio e de gestéo da
empresa

Planejamento econdmico
e financeiro

Gestao do portfdlio
integrado das empresas

Monitoramento e suporte
dos projetos da empresa

Gestédo do desempenho
econdmico, financeiro,
social e ambiental

Gestéo de Seguros da

responsabilidade civil para
diretores e executivos

Captagéao de recursos

Desdobramento dos
objetivos estratégicos,
estratégias e indicadores
vinculados

Plano de Negdcios e
Gestéo (PNG) das
empresas Eletrobras

Metas de desempenho
econdmico-financeiro e
Projecdes Econémico-
financeiras (DRE,
Balango, Fluxo de Caixa)

Detalhamento de
beneficios e cronograma
do portfélio da empresa
Detalhamento de
beneficios e cronograma
dos projetos

Metas de indicadores
socioambientais, metas de
expanséao, metas
operacionais

Apdlices de seguros e
documentos associados

Estudos, analises e
demais documentos
preparatérios que servem
para fundamentar tomada
de deciséo sobre a
captacdo de recursos.

Restrito - Nivel
Confidencial

Restrito - Nivel
Confidencial

Restrito - Nivel
Confidencial

Restrito - Nivel
Confidencial

Restrito - Nivel
Confidencial

Restrito - Nivel
Confidencial

Restrito -

Nivel Confidencial

Restrito — Nivel
Confidencial

Sigilo Empresarial - Art.
169 da Lei 11.101/2005

Sigilo Empresarial - Art.
169 da Lei 11.101/2005

Sigilo Empresarial - Art.
169 da Lei 11.101/2005

Sigilo Empresarial - Art.
169 da Lei 11.101/2005

Sigilo Empresarial - Art.
169 da Lei 11.101/2005

Sigilo Empresarial - Art.
169 da Lei 11.101/2005

§ 2° do Art. 155 da Lei
6.404/1976 e Art. 169 da
Lei 11.101/2005

Restri¢cdo discricionaria de
acesso a documento
preparatério — Paragrafo
3°do art. 7° da Lei
12.527/2011



SE.01.04

GE.02.02

SU.03.03.09

SU.03.03.09

SU.05.07.01

SU.05.07.02

SU.05.07.03

SU.05.07.05

SU.05.04.06

SU.01.04

Gestéao de empréstimo
compulsorio - ECE

Desdobramento da
estratégia em planos
empresariais

AcCOoImipannamento

do Desempenho

acnonAimicn financeirn
/—\compannamen (0]

do Desempenho
acnnAmicn financeirn
Analise e desenho de
solucdo para automagéao
de processos

Implementagéo

Homologacéo e
implantagéo

Manutencéao de arquitetura
de dados e informacdes

Gestao de acessos e
identidade

Administracéo de pessoal

Andlise estratégica
empréstimo compulsério

Elaboragéo dos planos de
negécio e de gestdo da
empresa

:lauoragao ae Fiuxo
Econdmico Financeiro de

Itaini) e PROINIFA nara
I:IaUOra(;a() dae FIuxo

Econbmico Financeiro de
Itaini) e PROINIFA nara

Desenvolvimento de
Sistemas

Desenvolvimento de
Sistemas

Desenvolvimento de
Sistemas

Desenvolvimento de
Sistemas

Controle de acesso a
sistemas de informacao
externos da Eletrobras
Controle de acesso a
sistemas de informacao
externos da Eletrobras

Notas técnicas internas

que tratam sobre analise

de proviséo, riscos
envolvidos, justificativas
de precos de

consultorias/assessorias,

e outros relatérios e

apresentacdes internas e
externas relacionados ao

tema de compulsérios.

Plano Diretor de

Tecnologia da Informacéo ,Restrito - Nivel

e Comunicacéo da
Eletrobras

Fluxo PROINFA
(Relatérios SAP)
Fluxo ITAIPU
(Relatérios SAP)
Especificagao de

Requisitos

Cddigo Fonte

Plano de Homologacao

Modelo de Dados

Sistema de
Gerenciamento de
Usuarios Internet (SGU)

Sistema Lista Telefbnica
(ETF)

Confidencial

Confidencial

Confidencial

Confidencial

Confidencial

Confidencial

Confidencial

Confidencial

Confidencial

Confidencial

Empresarial - Art. 169 da
Lei 11.101/2005

Sigilo Empresarial - Art.
169 da Lei 11.101/2005

comercial - Haragraro 2
do art. 155 da Lei

A A404/1976 e Restricdn
comercial - Paragrafo £

do art. 155 da Lei
R 404/1976 e Restrican

2

Propriedade Intelectual
(software) - Lei 9.609/1998

Propriedade Intelectual
(software) - Lei 9.609/1998

Propriedade Intelectual
(software) - Lei 9.609/1998

Propriedade Intelectual
(software) - Lei 9.609/1998

Contém dado pessoal
protegido pela LGPD - Lei
13.709/2018

Contém dado pessoal
protegido pela LGPD - Lei
13.709/2018



SU.05.04.06

GE.04.06.02

GE.04.06.02

GE.04.06.02

GE.04.06.02

GE.04.06.02

Gestao de acessos e
identidade

Tratamento da
manifestacéo

Tratamento da
manifestagcéo

Tratamento da
manifestagcéo

Tratamento da
manifestacéo

Tratamento da
manifestacéo

Controle de acesso a
sistemas de informacao
externos da Eletrobras
(Sharepoint)

Recebimento e tratamento
de manifestacbes

Apresentacao de
solucdes, sugestdo ou
forma de prevencao de
riscos

Recebimento e
Classificacdo de
Denulncias

Andlise Preliminar de
Denlncias

Controle das Andlises
Preliminares Consolidadas
do Sistema Eletrobras

Apresentacdo de Dados

Cadastro de usuarios
externos (FBA)

Manifestacao

Proposi¢ao de Ouvidoria

Protocolo de Denulncia

Relatério de Analise
Preliminar

Planilha de Controle de
Prazos das APs

Confidencial

Confidencial

Confidencial

Confidencial

Confidencial

Confidencial

Contém dado pessoal
protegido pela LGPD - Lei
13.709/2018

13.460/2017

13.460/2017

Art. 31 da Lei 12.527/2011

Art. 6° do Decreto N°
10.153/2019

8 7° do art. 10 da Lei n°
13.460, de 2017

Art. 31 da Lei 12.527/2011

Art. 6° do Decreto N°
10.153/2019

§ 7°do art. 10 da Lei n°
13.460, de 2017
Art. 31 da Lei 12.527/2011

Art. 6° do Decreto N°
10.153/2019

8§ 7° do art. 10 da Lei n°
13.460, de 2017

Art. 31 da Lei 12.527/2011



GE.04.06.02

GE.04.06.02

GE.04.06.02

GE.04.06.02

GE.04.06.02

GE.04.06.02

GE.04.06.02

GE.04.06.02

GE.02.04.01

Tratamento da
manifestagcéo

Tratamento da
manifestacéo

Tratamento da
manifestagcéo

Tratamento da
manifestagcao

Tratamento da
manifestagcédo

Tratamento da
manifestacédo

Tratamento da
manifestagcéo

Tratamento da
manifestacao
Monitoramento e suporte
dos projetos integrados
das

Consolidados de
Denlncias a Diretoria e
Conselhos

Emissédo de Relatério
Consolidado de Denlncias
a Diretoria e Conselhos

Reporte das Denuncias de
Prioridade 01

Apuragéo de Denuncias
Apuragéo de Denuncias
Apuragédo de Denlncias
Apuragédo de Denlncias

Apuragéo de Denuncias

Ues1ao e execugao ao
Programa ARGER e de
seus projetos de

Apresentacdes com dados
do Canal de Denuncias

Relatérios com dados do
Canal de Denuncias

Relat6rio com
Detalhamento de
Dendncias de Prioridade
01 (Destinatario: Comité
de Auditoria e Riscos
Estatutario)

Dossié de Apuragéo de
Dendncias

Relatério Anual de
Apuragdo de Denlncias

Controle (Planilha de
Controle)

Memorando

Reporte

Documentos relacionados
ao Programa ARGER e

Confidencial

Confidencial

Confidencial

Confidencial

Confidencial

Confidencial

Confidencial

Confidencial

Confidencial

Art. 6° do Decreto N°
10.153/2019

§ 7°do art. 10 da Lei n°
13.460, de 2017

Art. 31 da Lei 12.527/2011

Art. 6° do Decreto N°
10.153/2019

§ 7° do art. 10 da Lei n°
13.460, de 2017

Art. 31 da Lei 12.527/2011

Art. 6° do Decreto N°
10.153/2019

8 7° do art. 10 da Lei n°
13.460, de 2017

§ 2° do Art. 24 da Lei N°
13.303/2016

Pessoal - Art. 31 da Lei
12.527/2011

Contém dado pessoal
protegido pela LGPD - Lei
13.709/2018

Pessoal - Art. 31 da Lei
12.527/2011

Contém dado pessoal
protegido pela LGPD - Lei
13.709/2018

Pessoal - Art. 31 da Lei
12.527/2011

Sigilo Empresarial - Art.

an~nA tAA AAnalA-



SE.01.04

GE.02.06

SU.03.06

GE.01.06

empresas Eletrobras

Empréstimo compulsério -

ECE

Gestao dos riscos
corporativos

Gestao do Capital Social

Auditagem interna e
externa

INvVesumentos assoclaaos
na holding e nas
controladas

Atender a Solicitagao de

Acdes e posicdo acionaria

FRA (Fraud Risk
Assessement)

Administrar a base de
acionistas da Eletrobras

Verificagédo da
adequabilidade de
processos e

recomendacédo dos 6rgaos

de controle em processos
de auditoria, fiscalizacdes
e tomadas de contas

projetos associados

Cadigo de Identificagdo do
Contribuinte do
Empréstimo Compulsério,
créditos e n° de acdes
convertidas
correspondentes e demais | Confidencial
documentos e
informacdes relacionados
ao processo administrativo
de solicitacdo de resgate
de acdes.

Relatédrios, analises e
demais documentos
associados ao processo
de gestao do evento de
risco de fraude e
corrupcao — FRA

Confidencial

Relatério elaborado e
enviado diariamente pelo
Banco Escriturador da
Eletrobras com
informacdes de posicéo
acionaria e dados
pessoais de todos 0s
acionistas da Eletrobras.

Confidencial

Relatérios de auditoria de
6rgéaos de controle,
comunicacdes e demais |Confidencial
documentos relacionados

Restrito - Nivel

lovydalLel 1L1.1Ul/Uo

Art. 22° da Lei
12527/2011. Art. 5° e 6°
do Decreto 7724/2012

Art. 31 da Lei.12.527 de
2011

Artigo 22 da Lei 12.527/11
e Artigo 126, §3°, da Lein.
6.404/76.

Art. 22° da Lei 12527/2011

Art. 5° e 6° do Decreto
7724/2012



GE.01.06

GE.02.06

Auditagem interna e
externa

Gestao dos riscos
corporativos

Governanga Corporativa/

Avaliagao independente e
objetiva das operacdes da
empresa, visando
melhoria da eficacia dos
processos de
gerenciamento de riscos,
controle e governanca,
aumentando e protegendo
o valor organizacional

Avaliacéo de Integridade
para relacionamentos
expostos a fraude e
corrupgao

- Relat6rios de Auditoria e
documentos de suporte

- Planos de Providéncias

- Informacdes Técnicas

- Relatérios de reporte de
atividades mensais a Alta
Administracdo /
Apresentacdes

Formulario DD, pareceres,
andlises e demais
documentos associados
ao processo de avaliagédo
de integridade

NAriimantne actiidne

Restrito - Nivel

Confidencial

Confidencial

Art. 22° da Lei 12527/2011

Art. 5° e 6° do Decreto
7724/2012

Normas de Desempenho
2330.A1, 2330.A2 e
2330.A3 do IIA

Art. 31 da Lei 12.527 de

2011

Art. 22° da Lei 12527/2011

Arts. 5° e 6° do Decreto
7724/2012



GE.01.02

SU.01.04

SU.01.04

Deliberacbes acionarias

Administracéo de pessoal

Administragao
de pessoal

Realizar a capitalizagéao da
Eletrobras.

Desligamento de pessoal

Definicdo da modalidade
de trabalho

L/IUVUTTIVIILUY; UOLUUU U,

pareceres e relatérios
relacionados ao processo
de capitalizacdo da
Centrais Elétricas
Brasileiras S.A. —
Eletrobras.

Documentos e
informacdes relacionados
a causa motivadora do
desligamento do
empregado e
recomendacgéo da
Comisséo Interina de
Desligamento.

Avaliagao do perfil do
empregado para tomada
de decisédo quanto a
modalidade nresencial ou

Confidencial

Confidencial

Confidencial

Artigos 5° e 6° do Decreto
7724/2012, art.22 da Lei
12.527/2011 e art. 27-D da
Lei 6.385/1976.

Lei 12.527/11 - Artigo 31 §
10

Lei 12.527/11

Artigo 31, § 1°



