PORTARIA N? 565 ,DE 30 DE SETEMBRO DE 2011.

Aprova as normas que regulamentam a realizagdo da
Avaliagio de Desempenho Institucional, no &mbito do
Ministério de Minas e Energia.

O MINISTRO DE ESTADO DE MINAS E ENERGIA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 87, paragrafo unico, incisos II e IV, da Constitui¢fo, tendo em vista o disposto no Decreto
n® 6.693, de 12 de dezembro de 2009, € no Decreto n° 7.133, de 19 de margo de 2010, resolve:

Capitulo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A Avaliacfio Institucional visa aferir o desempenho do Ministério de Minas €
Energia ¢ de suas Unidades no alcance dos objetivos e Metas Organizacionais, podendo considerar
projetos e atividades prioritarias e condigBes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas
especificas das atividades desenvolvidas.

Paragrafo unico. Para fins de Avaliagfio Institucional ficam definidos os seguintes termos:

1-Metas de Desempenho Institucional: conjunto composto de Metas Globais e
Intermediarias;

II - Meta Global: conjunto estruturado de Metas Intermedidrias que contribuem para o
alcance dos resultados da politica do Orgéo;

I11 - Meta Intermediaria: Meta atribuida as Unidades de Avaliagfo indicadas no art. 3% e
que contribui para o alcance da Meta Global.

Art. 22 A Avaliacio de Desempenho Institucional devera ser feita em uma escala de zero a
cem pontos percentuais, considerando o alcance das Metas previstas, elaboradas, quando couber, em
consondncia com o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentérias-LDO e a Lei
Orcamentaria Anual - LOA.

Art. 32 Para fins de Avaliagiio de Desempenho Institucional, sdo consideradas Unidade de
Avaliagdo - UA:

I - Gabinete do Ministro - GM;

II - Secretaria-Executiva - SE;

111 - Assessoria Econémica - ASSEC;

IV - Consultoria Juridica - CONJUR;

V - Secretaria de Energia Elétrica - SEE;

VI - Secretaria de Geologia, Mineragio e Transformagdo Mineral - SGM;

VII - Secretaria de Petroleo, Gas Natural e Combustiveis Renovaveis - SPG; e

VIII - Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Energético - SPE.
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3 Capitulo 11
DA FIXACAO DAS METAS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Art. 42 As Metas de Desempenho Institucional serfio fixadas anualmente para o periodo de
outubro a setembro, por ato do Secretario-Executivo do Ministério, publicado até o ultimo dia atil do més
subsequente ao término dos Ciclos de Avaliagéo.

§ 12 As Metas referidas no caput devem ser mensuraveis, utilizando-se como parametros
indicadores que visem a aferir a qualidade dos servigos relacionados as atividades finalisticas
desenvolvidas no dmbito deste Ministério, levando-se em conta, no momento de sua fixagdo, os indices
alcangados nos exercicios anteriores.

§2° As Metas fixadas poderdo ser revistas, a qualquer tempo, na hipotese de
superveniéncia de fatores que influenciem significativa e diretamente a sua consecugdo, desde que o
Orgao ndo tenha dado causa a tais fatores.

X Capitulo IlI
DA APURACAO DAS METAS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Art. 52 A Avaliagio de Desempenho Institucional sera apurada ¢ formalizada por ato do
Secretario-Executivo do Ministério, publicado até o 1ltimo dia util do més subsequente ao término dos
Ciclos de Avaliagéo.

Art. 62 As Unidades de Avaliagdo deverdo enviar para a Assessoria Especial de Gestéo
Estratégica - AEGE/SE a apuragiio das Metas Intermedirias de Desempenho, até o décimo dia util
subsequente ao término dos Ciclos de Avaliag8o, na forma do Anexo Il desta Portaria.

Art. 7° Caber4 & AEGE/SE:

I - coordenar, em articulagio com as Unidades de Avaliagdo, o processo de fixagdo e
apuracdo das Metas de Desempenho Institucional;

II - consolidar as informagdes encaminhadas pelas Unidades de Avaliag8o;
I - verificar, quando couber, a consonéncia das Metas com o PPA,aLDOea LOA; e

IV - preparar os atos necessarios a publicagdo da fixagfio e apuragio das Metas de
Desempenho Institucional.

Art. 82 Cabera ao Secretario-Executivo publicar e divulgar, inclusive no sitio eletrénico do
Ministério, as Metas de Desempenho Institucional.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° As Unidades de Avaliagfio indicarfio, em até cinco dias apés a publicagdo desta
Portaria, um responsavel e um suplente para conduzir o Processo de Avaliagdo de Desempenho
Institucional em seu Ambito, sendo de sua competéncia:

I-conduzir o processo de elaboragio do Plano de Trabalho - Institucional, em
conformidade com o Anexo [;

Il - apurar e consolidar os resultados alcangados pela Unidade de Avaliagio, a serem
encaminhados & Assessoria Especial de Gestfio Estratégica - AEGE/SE, na forma do Anexo I, no prazo

estipulado; e ﬁ
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111 - atuar como elemento articulador entre a Unidade de Avaliagdo e a AEGE/SE, nas
questdes relativas a Avaliagdo Institucional.

Art. 10. O resultado da Avaliacdo de Desempenho Institucional sera utilizado para fins de
pagamento das GratificagGes de Desempenho, no ambito deste Ministério.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDISON LOBAO
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO INSTITUCIONAL (UNIDADE DE AVALIAGAQ - UA) FIXAGCAO

PERIODO DE AVALIAGAD PAGINA
M M E MINISTERIQ DE MINAS E ENERGIA PLANO DE TRABALHO !
SECRETARIA-EXECUTIVA
INSTITUCIONAL (UA) r a
1. NOME COMPLET(Q DO RESPONSAVEL PELA UNIDADE DE AVALIAGAD 2. SIGLA DA UNIDADE DE AVALIAGAD - LA
METAS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL
3
METAS GILOBAIS
MG1
MG2
MG3
4. 5 6 7 B. 10.
) . META GLOBAL | INDICADOR FORMULA META SE O ITEM
METAS INTERMEDIARIAS (UNIDADE DE AVALIACAO) VINCULADA PREVISTA ;nf;%R F"g:
DIQUE  ©
NUMERC DA
ACAQ
MI1
MI2
MI3
Mi4
MI5
MIE
AVALIAGAO
11. DATA DE AVALIACAO
' de de

CARIMEQ E ASSINATURA DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE DE AVALIAGAD

MOD CGRH-DO0/20119
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ANEXO 1l

PLANO DE TRABALHO INSTITUCIONAL (UNIDADE DE AVALIACAO - UA) APURAGAO

M M E MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA PLANO DE TRABALHO PERIODO DE AVALIAGAO PAGINA
INSTITUCIONAL (UA) 1 a 1/ /

1. NOME COMPLETQ DO RESPONSAVEL PELA UNIDADE DE AVALIAGAQ 2. SIGLA DA UNIDADE DE AVALIAGAD - UA

METAS DE DESEHPENHD INSTITUCIONAL

’ METAS GLOBAIS
MG1
MG2
MG3
4. 5 [ 7 8 g 10.
METAS INTERMEDIARIAS (UNIDADE DE AVALIAGAQ) JMETA | INDICADOR | FORMULA | PREVISTA | REALIZADA | = %
VINCULADA
MI1
Mi2
MI3
Mi4
MIS
MI6
AVALSACAO PARCIAL
41. AJUSTES PROPOSTOS
VALIDAGAO
12. DATADE AVALIACAD 13 DATA DE AVALIACAO
. de de , de de
CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL INDICADO PELA UNIDADE DE AVALIAGAD CARIMBO E ASSINATURA DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE DE AVALIACAO

MOD.CGRH-000/2011




