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PORTARIA N? 564 ,DE 30 DESETEMBRO DE 2011,

Estabelece regras, critérios e procedimentos especificos de
Avaliagdes de Desempenho Individual e Institucional
visando & atribui¢do da Gratificagio de Desempenho do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, no
admbito do Ministério de Minas e Energia.

O MINISTRO DE ESTADO DE MINAS E ENERGIA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 87, paragrafo tnico, incisos Il e IV, da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto no
art. 7%-A, § 5° da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com redagio dada pela Lei n® 11.784, de 22 de
setembro de 2008, e no art. 7° do Decreto n® 7.133, de 19 de margo de 20190, resolve:

Art. 12 Aprovar, na forma disciplinada nesta Portaria, no dmbito do Ministério de Minas e
Energia - MME, as normas regulamentares para as Avaliagdes de Desempenho Individual e Institucional,
bem como para a atribui¢io da Gratificagio de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - GDPGPE, instituida pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, regulamentada pelo
Decreto n® 7.133, de 19 de margo de 2010.

Capitulo 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A GDPGPE ¢é uma vantagem pecunidria e tem por finalidade incentivar o
aprimoramento das agdes desenvolvidas pelo MME, nas suas respectivas dreas de atividades, e sera
concedida em fungdo do alcance das Metas de Desempenho Individual ¢ do alcance das Metas de
Desempenho Institucional.

Art. 3® A GDPGPE ¢ devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo de niveis
superior, intermediario € auxiliar do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, quando lotados e em
exercicio das atividades inerentes as atribui¢des dos respectivos cargos no MME.

Art. 4° A GDPGPE ser4 paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes ¢
padrdes, aos valores estabelecidos em lei, respeitada a seguinte distribuiggo:

I - até 20 (vinte) pontos serfio atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na Avaliagdo de
Desempenho Individual; €

I - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na Avaliagéo
de Desempenho Institucional.

Art. 52 Os valores a serem pagos a titulo de GDPGPE seréo calculados multiplicando-se o
somatério dos pontos auferidos nas Avaliagdes de Desempenho Individual e Institucional pelo valor do
ponto, definido na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, observados, conforme o caso, o nivel, a
classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor.

Art. 62 Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do PGPE referidos no
art. 32, quando investidos em cargo em comissdo ou fungio de confianca no Ministério de Minas e
Energia, fardo jus 8 GDPGPE da seguinte forma:
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1 - os investidos em fungdo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo-Diregs
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberfio a respectiva Gratificagfio de
Desempenho calculada conforme disposto no art. 5% e

II - os investidos em cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo do Grupo-Diregio
e Assessoramento Superiores DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberfio a respectiva Gratificagio de
Desempenho calculada com base no valor maximo da Parcela Individual, somado ao resultado da
Avaliago Institucional do Orgdo de lotagdo no periodo.

Art. 7° Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do PGPE quando néo se
encontrarem em exercicio no Ministério de Minas ¢ Energia, ressalvado o disposto em legislagio
especifica, somente fardo jus 8 GDPGPE quando:

1 - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repiblica ou nas hipéteses de
requisigdio previstas em lei, situagiio na qual perceberdo a GDPGPE calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no Ministério de Minas e Energia;

11 - cedidos para Orgdos ou Entidades da Unifio distintos dos indicados no inciso I e
investidos em cargo de Natureza Especial, de provimento em comissdio do Grupo-Diregdo ¢
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdio a GDPGPE calculada com
base no resultado da Avaliagio Institucional do Ministério de Minas e Energia do periodo;

III - cedidos para Orgdo ou Entidade do Poder Executivo Federal e investidos em cargo em
comissdo DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou em fungdo de confianga ou equivalentes, perceberdo a GDPGPE
como disposto no inciso I; e

IV - cedidos para exercicio nas Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da
Administragio Publica Federal, que recebem a Gratificagio Temporaria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administragio Publica Federal - GSISTE ou a Gratificagio Temporaria de
Administragdo dos Recursos de Informagdo ¢ Informatica - GSISP, perceberfio a GDPGPE calculada com
base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no Ministério de Minas € Energia.

§ 12 No casc dos incisos I, III e 1V, a Avalia¢io Individual serd composta apenas pelo
Formulédrio de Avaliagio de Desempenho Individual - FADI, a ser realizada pela Chefia Imediata do
servidor, na forma do Anexo Ila.

§ 2° Para a obtengdio dos resultados de Desempenho Individual dos servidores cedidos na
forma constante do art. 14, eaput e inciso I do Decreto n® 7.133, de 2010, cabera 4 Coordenagéo-Geral de
Recursos Humanos - CGRH notificar a Unidade de Recursos Humanos do Orgdo Cessionério sobre o
inicio dos procedimentos do Ciclo, para que seja apurada a Avaliagio de Desempenho Individual do
servidor, nos termos desta Portaria.

Art. 82 Em caso de afastamentos e liceng¢as considerados pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito 4 percepgédo da
GDPGPE, o servidor continuara percebendo a respectiva Gratificagdo correspondente a Gltima pontuagdo
obtida, até que seja processada a sua Primeira Avaliagfo apés o retomno.

Art. 92 Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo dos servidores com direito a
percepeo da GDPGPE, os servidores continuardo percebendo a respectiva gratificagiio correspondente a
ultima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliaglo apos a exoneragdo.
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Capitulo 11
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 10. A Avaliagfio Institucional visa aferir 0 Desempenho do Ministério de Minas e
Energia e de suas Unidades no alcance dos Objetivos e Metas Organizacionais, podendo considerar
projetos e atividades prioritarias € condi¢Bes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas
especificas das atividades desenvolvidas.

§ 12 Para fins de Avaliagdo Institucional ficam definidos os seguintes termos:

I - Metas de Desempenho Institucional: conjunto de Metas do MME, composto de Metas
Globais e Intermediarias;

II - Meta Global: Conjunto Estruturado de Metas Intermediarias que contribuem para o
alcance dos resultados da politica do Orgfo, elaboradas em consondncia com as Diretrizes e Metas do
MME; e

III - Meta Intermediaria: Meta atribuida as Unidades de Avaliagiio e que contribui para o
alcance da Meta Global.

§ 2° SHo consideradas Metas Globais as Metas de Desempenho regulamentadas em
Portaria especifica. ‘

§ 32 O resultado, para cada uma das Metas definidas no § 1° sera aferido anualmente
mediante a apuragio da razio entre as metas atingidas e as metas previstas, multiplicado por cem, até o
limite de cem pontos percentuais, e o total de pontos a ser obtido na Avaliagdo Institucional sera dado
pela média aritmética dos resultados das Metas Intermedidrias.

Art. 11. O Plano de Trabalho Institucional é o documento norteador das Metas
Intermediarias de Desempenho estabelecidas para as Unidades de Avaliagdo, a ser encaminhado 2
Assessoria Especial de Gestdo Estratégica, da Secretaria-Executiva - AEGE/SE em até trinta dias apos a
publicagdo das Metas Globais, contendo:

I - a indicagio da Unidade de Avaliagdo, com o responsdvel pelo preenchimento das
informagdes;

II - as Metas Intermedidrias, que sio os propésitos institucionais firmados pelas Equipes de
Trabalho, em consonéncia com as Metas Globais; €

111 - Meta Fisica Prevista, que ¢ a quantificag@o dos objetivos a serem alcangados.

Pardgrafo unico. As Metas Intermediarias de que trata o inciso II serfio fixadas pelas
Unidades de Avaliagio em consonincia com as Metas Globais, devendo ser definidas por critérios
objetivos.

Art. 12. Define-se por Unidade de Avaliagio um Subconjunto de Unidades
Administrativas do MME que integra a sua Estrutura Organizacional, conforme disposto na Portaria que
regulamenta a Avaliago de Desempenho Institucional.

Paragrafo unico. Cabera as Unidades de Avaliagio indicarem, em até cinco dias apés a
publicagfio desta Portaria, um responsavel ¢ um suplente para conduzir o Processo de Avaliagdo de
Desempenho Individual e Institucional em seu dmbito, sendo de sua competéncia:

I - conduzir o processo de elaboragdo do Plano de Trabalho - Metas Individuais;
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II - reavaliar, apos a vigéncia de seis meses do Ciclo de Avaliagio, o Plano de Tra WS ;

com intuito de subsidiar ajustes, se necessarios, ¢ informar as alteragdes, quando for o caso, a
Coordenagio-Geral de Recursos Humanos, da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento €
Administracio - CGRH/SPOA; e

111 - atuar como elemento articulador entre a Unidade de Avaliagio e a CGRH/SPOA nas
questdes relativas 4 Avaliagdo Individual.

Art. 13. Para efeito de célculo dos efeitos financeiros, a nota da Avaliagdo Institucional
serd correlacionada com as faixas definidas a seguir:

; Resultado de Desempenho Pontuagio - GDPGPE
Abaixo de 40% 20
De 40% a 60% exclusive 40
De 60% a 80% exclusive 60
A partir de 80% 80

Capitulo 11
DA AVALIACAO INDIVIDUAL

Art. 14. A Avaliagdo de Desempenho Individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuigdes exercidas, com foco na contribuigio individual para o alcance dos objetivos da
organizagdo, e ser4 feita com base em critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor aferidas
no desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas.

§ 1° Para o calculo da Avaliagdo Individual serdo considerados o desempenho das
atribui¢des do servidor e sua contribuigdo para o cumprimento das Metas de Desempenho propostas no
Plano de Trabalho, constante do Anexo 11 desta Portaria, na forma dos arts. 16 e 17, por meio:

I - da Autoavaliagio;

IT - da média resultante da Avaliagio efetuada pela Equipe de Trabalho em que esta
inserido; ¢

I1I - da Chefia Imediata.

§ 2° Compete 4 Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos - CGRH o planejamento ¢ a
coordenagio das agdes de Avaliagdo de Desempenho Individual, supervisionando a aplicagdo das normas

¢ dos procedimentos para efeito de pagamento da GDPGPE, em articulagdo com as Unidades de
Avaliagdo.

Art. 15. O Plano de Trabalho - Metas Individuais é o documento norteador das Metas de
Desempenho e compromissos individuais pactuados, a ser encaminhado 4 CGRH, na forma do Anexo |,
em até trinta dias apds a publicagfio das Metas Globais, contendo:

I - a indicagio da Unidade de Avaliag@io, com o responsdvel pelo preenchimento das
informagdes;

II - identificagio das Equipes de Trabalho existentes na Unidade, com as respectivas
Chefias;

Il - a identificagio funcional dos servidores que compdem a Equipe de Trabalho,
independentemente da carreira a que pertence ou da Gratificagdo a que faz jus, e o compromisso de
Desempenho Individual firmado com a Chefia Imediata, com as respectivas assinaturas; ¢

e
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de Trabalho, definindo os propésitos firmados, que possibilitarfio o acompanhamento do Desempenho dos
servidores ao longo do Ciclo de Avaliagéo.

§ 1° O Plano de Trabalho devera abranger o conjunto dos servidores em exercicio na
Unidade de Avaliagfio, devendo cada servidor individualmente estar vinculado a pelo menos uma acéo,

atividade, projeto ou processo.

§ 22 Os servidores integrantes de carreiras diversas das previstas no art. 1° ndo serdo
avaliados na Dimensdo Individual, devendo indicar que nfo fazem jus & Gratificagio regulamentada por
esta Portaria, contribuindo apenas para o alcance das Metas de sua Equipe de Trabalho.

Art. 16. A Avaliagio de Desempenho Individual dar-se-4 pela utilizagdo do Formulario de
Avaliagio de Desempenho Individual - FADI, constante no Anexo Il da presente Portaria, que considera

os seguintes fatores:

Fatores

Definicao

Peso

Produtividade no Trabalho

Capacidade de planejar e organizar de acordo com a
complexidade, metas, prioridades e prazos estabelecidos,
produzindo mais em menor espago de tempo € com menor
quantidade de recursos, com base em padrdes previamente
estabelecidos de qualidade e economicidade.

0,10

Qualidade Técnica
do Trabalho

Capacidade de abstrair informagdes de legislagdo, instrugdes,
normas, manuais e assuntos correlatos as atribuigdes
regimentais, a fim de aplicar o conhecimento adquirido nas
tarefas sob sua responsabilidade.

0,20

Comprometimento com ©
‘Trabalho

Capacidade de envolvimento com as atividades pelas quais ¢
responsdvel, demonstrando interesse em  contribuir,
efetivamente, para a obtengfo de resultados e o cumprimento
dos objetivos institucionais da equipe de trabalho, de acordo
com os compromissos de Desempenho Individual assumidos no
Plano de Trabalho.

0,20

Conhecimento de Métodos e
Técnicas

Capacidade de assimilar o conhecimento das metodologias
necessarias para o desenvolvimento das atribui¢des na Equipe
de Trabalho.

0,10

Cumprimento das Normas de
Procedimentos ¢ de Conduta
no Desempenho das
Atribui¢Ges do Cargo

Capacidade de trabalhar com disciplina, adequando o tempo e
as tarefas em relagio 4s responsabilidades assumidas,
cumprindo as normas gerais da estrutura ¢ funcionamento da
Administragdo Plblica e demonstrando postura orientada por
principios e regras morais de senso comum aplicado em
qualquer tempo, lugar ou situagdo.

0,20

Trabalho em Equipe

Capacidade de colocar-se 2 disposi¢do da Equipe de Trabalho,
espontaneamente, contribuindo para o crescimento profissional
da Unidade, sendo flexivel para com criticas, valores,
percepgOes diferentes, ideias divergentes ou inovadoras, tendo
uma postura respeitosa em relagio aos demais servidores.

0,10

Capacidade de Iniciativa

Capacidade de dar inicio a agdes e de apresentar ideias, bem
como de atuar com autonomia e independéncia, alcangando os
resultados esperados no que tange a inovagdio, a busca de
alternativas para resolver situagdes cuja solugdo exceda os
procedimentos de rotina, demonstrando espirito critico e senso
para investigagdo ¢ pesquisa.

0,10
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§ 1% As Metas de Desempenho Individual deverdo ser definidas por critérios obje' Fe

compor o Plano de Trabalho de que trata o art. 15, de cada Unidade de Avaliagdio, ¢ salvo situagdes
devidamente justificadas, serdo previamente acordadas entre o servidor, a Chefia e a Equipe de Trabalho.

§ 22 A Nota de cada fator correspondera ao valor obtido pela Avaliagdo, o qual pode variar
de uma nota entre 0 (zero), que representa desempenho totalmente insuficiente, ¢ 100 (cem),
representando desempenho totalmente dtimo, multiplicado pelo seu respectivo peso;

§ 32 A Nota Final sera a soma das Notas obtidas em cada Fator da Avaliagéo, dos conceitos
atribuidos pelo préprio avaliado, pela Chefia Imediata e pelos integrantes da Equipe de Trabalho,
resguardada a proporgdo estabelecida nesta Portaria.

Art. 17. Os servidores ocupantes ¢ ndo ocupantes de cargos em comissdo ou fungdo de
confianga, serdo avaliados na Dimensio Individual, a partir:

I - dos conceitos atribuidos pelo proprio avaliado, na proporgdo de 15% (quinze por cento);

I - dos conceitos atribuidos pela Chefia Imediata, na proporgéo de 60% (sessenta por
cento);

111 - da média dos conceitos atribuidos pelos demais integrantes da Equipe de Trabalho, na
propor¢do de 25% (vinte e cinco por cento) aos ocupantes € ndo ocupantes de cargos em comissdo ou
fungo de confianca.

§ 1?2 Define-se Equipe de Trabalho como o conjunto de servidores que assumem, em
conjunto, a responsabilidade pela condugdo de uma ou mais a¢des definidas no Plano de Trabalho.

§ 22 O disposto no caput e seus incisos ndo se aplica aos servidores que se encontrem na
situagdio prevista no inciso II do art. 6%

§ 32 O disposto nos incisos I e III ndo se aplica aos servidores que se encontrem na
situagdo prevista no inciso I1I do art. 7°

§ 42 A atribuigfio de conceitos pelos integrantes da Equipe de Trabalho aos pares € pela
Chefia Imediata, a que se referem os incisos II e III deste artigo, devera ser precedida de evento
preparatério com vistas ao esclarecimento da metodologia, procedimentos, critérios e sua correta
aplicacdo.
§ 52 Caber4 a Chefia Imediata indicar o minimo de trés integrantes da Equipe de Trabalho

para avaliar o servidor, salvo se a Equipe possuir menos que este nimero de integrantes, situagdo em que
o servidor sera avaliado por todos os integrantes da Equipe.

§ 62 Cabera 4 CGRH identificar os servidores que alcangaram resultado inferior a
cinquenta por cento da pontuagio maxima prevista para a parcela individual e solicitar posicionamento
dos responsaveis pela Unidade de Avaliagdo sobre possiveis causas que justifiquem a Avaliagdo, com
vistas 4 adogdo de medidas que propiciem a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 18. Para garantir a transparéncia das ag¢des ¢ a efetividade do Processo de Avaliaggo
de Desempenho Individual, deverdo ser observados os seguintes procedimentos:

I - findos onze meses da abertura do Ciclo de Avaliagdo, a CGRH notificara os
responséaveis pelas Unidades de Avaliagdo do inicio dos procedimentos de Avaliagdo de Desempenho
Individual e divulgard o acesso ao Formuldrio FADI, em midia eletrdnica de ampla divulgagdo no
Ministério;

11 - as Chefias Imediatas, no ambito das respectivas Unidades de Avaliagfo, informaréo os
servidores a eles subordinados e identificados no Plano de Trabalho sobre o inicio dos Procedimentos do

Ciclo;
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I1I - o avaliado devera acessar o enderego eletronico, extrair o Formulario FADI, procee
& Autoavaliagio e encaminhi-la ao Avaliador, visando cumprir os prazos ¢ a apuragio da Média
Individual, sob pena de fazer jus, apenas, a parcela da Avaliagdo Institucional da Unidade de Avaliagdio a
que pertence; €

IV - ao receber o Formulario FADI contendo a Autoavaliagfio, o Avaliador devera:

a) estabelecer a estratégia para que os demais integrantes da Equipe de Trabalho possam
avaliar o0 Desempenho Individual do servidor;

b) observar os pontos atribuidos e os Pesos de cada Fator;

¢) calcular as médias obtidas, inclui-las nos campos convenientes, indicando nominalmente
quem participou do processo e, em seguida, emitir sua avaliagdo; e

d) garantir a consolidagio dos resultados individuais de acordo com os percentuais
previstos, a ciéncia do servidor e do responsavel pela Unidade de Avaliagdo no Formulario FADI e, por
fim, tramita-lo, por meio do Sistema de Protocolo, 8 CGRH, de acordo com o cronograma estabelecido.

Art. 19. Compete 4 CGRH, além das atribui¢des do § 2° do art. 14:

I - finalizar o Processo de Avaliagdo Individual das Unidades Administrativas do MME;
11 - incluir os dados da Parcela Institucional;

111 - publicizar no Boletim de Pessoal a pontuagdo atribuida aos servidores;

IV - incluir no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE os
dados referentes ao Pagamento da Gratificagéo; €

V - acompanhar, coordenar e monitorar as Etapas do Processo de Avaliagdo de
Desempenho Individual.

Art. 20. Até que seja processada a Primeira Avaliagio de Desempenho Individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento, de cessdo ou de outros afastamentos sem direito 4 percepgéo de
Gratificagio de Desempenho, no decurso do Ciclo de Avaliagdo, recebera a respectiva Gratificagdo no
valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 21. A Avaliagiio de Desempenho Individual somente produzira efeitos financeiros se o
servidor tiver permanecido em exercicio nas atividades relacionadas ao Plano de Trabalho a que se refere
o art. 15 por, no minimo, dois ter¢os de um Periodo Completo de Avaliagdo.

Art. 22. O servidor a ser avaliado que nfo permanecer em efetivo exercicio na mesma
Unidade Organizacional durante todo o Periodo de Avaliagio sera avaliado pela Chefia Imediata de onde
houver permanecido por maior tempo.

§ 1° Caso o servidor tenha permanecido o mesmo niimero de dias em diferentes Unidades
Organizacionais, a Avaliagio sera feita pela Chefia Imediata da Unidade em que se encontrava no
momento do encerramento do Periodo de Avaliaggo.

§ 2° Considera-se Chefia Imediata, para os efeitos desta Portaria, o ocupante do cargo em
comissdo responsave! diretamente pela supervisio das atividades do Avaliado.

§ 32 Em caso de exoneragdo, afastamento ou impedimento legal da Chefia Imediata, seu
substituto eventual ou o Dirigente imediatamente superior procedera & Avaliagiio de todos os servidores
que lhe foram subordinados no periodo compreendido entre a ultima Avaliagdo e a data de substituigdo do

servidor exonerado, afastado ou impedido.
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Art. 23. Ao servidor que ndo concordar com o Resultado da Avaliagdo serdio garantido
contraditério ¢ a ampla defesa, sendo-lhe facultado registrar sua discordéncia no Formuldrio FADI e
adotar os seguintes procedimentos:

1 - anexar ao Formuldrio FADI Pedido de Reconsideragio ao Avaliador, devidamente
justificado, em até dez dias contados da ciéncia do Resultado da Avaliagdo, € encaminhé-lo 8 CGRH, na
forma do Anexo 111, que o encaminhara & Chefia do Servidor para apreciagéo;

I - permanecendo o impasse ou caso o servidor ndo queira fazer uso do inciso I deste
artigo, podera solicitar 8 CGRH a interveniéncia no Processo Avaliativo, por meio do encaminhamento de
Recurso, mediante:

a) justificativa com parimetros objetivos;
b) argumentac¢fio comprobatéria que conteste a pontuagio recebida; e
¢) solicitagdo de alteragdo dos pontos atribuidos.

§ 12 No caso do servidor se recusar a dar ciéncia da Avaliagdo, o fato serd devidamente
registrado no préprio Formulario FADI, com aposigfo das assinaturas do Avaliador e de, pelo menos,
uma Testemunha.

§ 2° O Pedido de Reconsideragdo sera apreciado no prazo méximo de 5 (cinco) dias,
podendo a Chefia deferir o pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-lo, encaminhando-o 4 CGRH até o
dia seguinte ao de encerramento do prazo para apreciagdo do Avaliador, que daré ciéncia da Decisdo ac
Servidor Avaliado e 4 Comissdo de Acompanhamento de que trata o art. 26.

§ 32 Na hipétese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito, caberd Recurso a
Comissio de Acompanhamento de que trata o art. 26, no prazo de 10 (dez) dias, na forma do Anexo IV,
que o julgard em ultima instancia.

§ 4° Para acompanhamento das agdes provenientes do Pedido de Reconsideragio é
necessaria a autuacio do documento no Sistema de Protocolo, visando posicionamento formal do
Avaliador.

§ 52 No caso de Recurso a Comissdo de Acompanhamento da Avaliagdo de
Desempenho - CAD de que trata o art. 26, além da autuagfo do documento no Sistema de Protocolo, sdo
necessarios ciéncia do Dirigente maximo pela Unidade de Avaliagdo e encaminhamento 4 CGRH para
providéncias relativas & apreciagdo da CAD.

§ 62 O Resultado Final do Recurso devera ser publicado no Boletim de Pessoal, dando
ciéncia ao interessado por meio do fornecimento de copia da integra da Deciséo.

§ 7° Nio serdio analisados Pedidos de Reconsideragdo e Recursos que forem apresentados
fora do prazo.

Art. 24. Para efeito de calculo dos efeitos financeiros, a Nota da Avaliagdo Individual de
cada servidor sera correlacionada com as Faixas definidas a seguir:

Nota Final Pontos - GDPGPE

Até 30 10
Entre 31 a 40 11
Entre 41 a 50 12
Entre 51 a 60 13
Entre 61 a 70 14
Entre 71 a 80 16
Entre 81 a 90 18
Entre 91 a 100 20
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Art. 25. As Avaliagdes de Desempenho Individual e Institucional serdo '--
anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§ 1° O Ciclo da Avaliagio de Desempenho tera a duragiio de doze meses, iniciando-se em
1¢ de outubro e encerrando-se em 30 de setembro do ano subsequente.

§ 2° As Avaliagdes serfo processadas no més de outubro e os resultados gerardo efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més de novembro.

Capitulo IV
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO - CAD

Art. 26. Fica criada, no dmbito do MME, a Comissdo de Acompanhamento da Avaliagdo
de Desempenho - CAD, com a finalidade de:

I - participar de todas as Etapas do Ciclo de Avaliagio de Desempenho com o objetivo de
identificar irregularidades na sua implementagfo e de aprimorar sua aplicagéo;

I - julgar, em ultima instdncia, os eventuais Recursos interpostos aos Resultados das
Avaliacoes Individuais, podendo a seu critério, manter ou alterar a pontuagio da Avaliagéo Individual do
servidor;

III - propor alteragbes consideradas necessdrias para a melhor operacionalizagdo em
relagio aos critérios e procedimentos estabelecidos para a Avaliagdo de Desempenho Individual; e

IV - exercer outras competéncias que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 27. A CAD sera composta por:
I - trés membros titulares e respectivos suplentes indicados pelo Secretario-Executivo; e

11 - trés membros titulares e respectivos suplentes dos servidores avaliados indicados pelas
Entidades de Classe representativas dos servidores.

§ 1° Somente poderdo compor a Comissdo de Acompanhamento servidores efetivos que
néo estejam em Estagio Probatorio ou respondendo a Processo Administrativo Disciplinar.

§ 22 Os representantes serfio designados em Portaria do Subsecretirio de Planejamento,
Or¢amento e Administragfo, a ser publicada no Boletim de Pessoal.

§ 32 A Comissdo de Acompanhamento de Avaliagio de Desempenho - CAD, em ate
sessenta dias contados da sua constituigio, submetera as regras de seu funcionamento a apreciagdo do
Secretario-Executivo.

Capitulo V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. As Avaliagdes de Desempenho Individual e Institucional serdo utilizadas como
Instrumentos de Gestiio, com a identificacfio de aspectos do desempenho que possam ser melhorados por
meio de oportunidades de capacitagdo e aperfeigoamento profissional.

Art. 29. As Metas Individuais poderdio ser revistas na hipétese de superveniéncia de fatores
que tenham influéncia significativa e direta na sua consecugdo, desde que a propria Unidade ndo tenha
dado causa a tais fatores.

Paragrafo tnico. As Unidades de Avaliagio devem proceder & avaliagiio parcial dos
resultados obtidos para fins de ajuste das metas e compromissos estabelecidos, quando necessario.

%
/,
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Art. 30. Aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo do PGPE é assegurada a
participagfio no Processo de Avaliagdo de Desempenho mediante prévio conhecimento dos critérios e
instrumentos utilizados, assim como do acompanhamento do processo, cabendo &8 CGRH efetuar ampla
divulgacdo e orientagZo a respeito da politica de avaliagéo dos servidores.

Art. 31. Cabera aos envolvidos na Avaliagfio a estrita observancia dos procedimentos ¢
prazos, sob pena de responsabilidade funcional, nos termos do Titulo IV, Capitulo 1V, da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1950.

Art. 32. A percep¢do da GDPGPE por seus beneficiarios fica condicionada a corregéo e
veracidade dos dados enviados e ao cumprimento dos prazos estabelecidos nesta Portaria.

Art. 33. Os casos omissos € as situagdes ndo previstas nesta Portaria serfio tratados pela
Comissdo de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho - CAD.

Art. 34, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo.

SN/

EDISON LOBf
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ANEXO | MME

PLANO DE TRABALHO - METAS INDIVIDUAIS

M M E MINISTERIQO DE MINAS E ENERGIA PLANO DE TRABALHO

SECRETARIA-EXECUTIVA

PERIODO DE AVALIAGAD PAGINA

(METAS INDIVIDUAIS) I a I /

IDENTIFICACAO

1. NOME COMPLETO DO RESPONSAVEL PELA UNIDADE DE AVALIAGAQ 2. SIGLA DA UNIDADE DE AVALIAGAO - UA

3.EQUIPE DE TRABALHO

4. SIGLA DA EQUIPE DE TRABALHO

METAS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

5

METAS GLOBAIS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

MG1

MG2

MG3

METAS INTERMEDIARIAS (UNIDADE DE AVALIACAQ)

Mi1

Mi2

MI3

Mi4

MI5

M5

METAS INDIVIDUAIS

7. SERVIDORES QUE FAZEM JUS A GDPGPE

8. COMPROMISSO INDIVIDUAL 8 META 10.ASSINATURA DO SERVIDOR
INTERMEDIARIA

VINCULADA




[
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PLANO DE TRABALHO PERIODO DE AVALIAGAO PAGINA
(METAS INDIVIDUAIS) [/ a1 /
CONTINUVACAQ
11. SERVIDORES QUE NAO FAZEM JUS A GDPGPE | 12. COMPROMISSO INDIVIDUAL | 13 META 14, ASSINATURA DO SERVIDOR
INTERMEDIARIA
VINCULADA
AVALIAGAO PARCIAL

15 AJUSTES PROPOSTOS

VALIDAGCAO
16. DATA 17 DATA
Brasilia, de de Brasilia, de de
CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA EQUIPE DE TRABALHO CARIMEC E ASSINATURA DO DIRIGENTE DO ORGAQO
INTEGRANTE DA UNIDADE DE AVALIAGAO

MOD.CGRH-DO0/2011
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ANEXO Il
GDPGPE - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL — FADI
MME MINISTERIO DE Miuas & ENERGIA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - FADI
Sarvidor: E-mail: Marricula SIAPE . Furgio
Chafia Imadiata: Manicula SIAPE: Fungo
Unidade da Erarcio: Paniodo de Avaiagin:

Aubssvakiscia Avakagis pela Avabacio pein
Chefia Inedials | Equipe de Trobatho
Peso (15%) {5 oou 25 %)

Fatores Definicio (art. 16)

A [Nea@] - Nea(C]. - . | Netam) |

[de®a Eus [deda Enah- {de0a [{R)E(M)
o L | 100l v

Capacidade de planejar ¢ orgaunizar de acordo com a4 compisxidade. metas, priondades e prasos
1- Produsividads ac trabalkoe etabelecidos. produzindo mais em Mendr aspace de tampo ¢ Coml manor quantidade de recursos, comt| 9,
base gn padedes previamants astabslecidos de qualidade e aconomicidade.

Capacidade de absimair miomaes de legisiagho, INSINICOR:, hOMNas, MLXOUAIL & BASUAIOS Cormelatos 23

It - Quatidadas Tacuics &
Trabalko

apacidada de envelviswoio ot 4 At E.zﬁgrggﬁﬁ
I - Comprometimento com o contnibur, efetivamente, para 4 obtencio de resultados ¢ o cunpnmento dos objetivos insunCona da

Trabalbs aquipe da rabalb, de acordo com o3 compromissos da desempenho individual assumidos oo Plano de 2
Trabaihe.
TV - Conhacimeato de Matodos s |Capacidade de assimilar o conbecimemo das metodologiss vecessirias para o desenvohvimesio das

Tacmicas atribuicoes Da equipe de rabatho

V' - Comprimanto das Normas de  {Capacidade de rabahhac com discipling, adequimdo o tetspo ¢ as farefas am relacdo as responsabibdades
Procedimanto: ¢ de Conduta ns  {assumidas. cwmprindo 25 normus perais da sstrumna ¢ funcionzmemio da Administracic Pablica e
Ducampanho das Ambwsgles do {32 ando p da pot principios e regras morais de senso conmum aplicado em qualqoet|

eme jmupo gron suscho
apacidade de colocarse 2 disposicho da equipe de trabalho, ssponianeamente, conmribumdo pars o
VI - Trahalho am Bquips crescimente prafissional da unidade, sendo flexivel para com criticas, valares, percepcies diferemces [ o

aleids drargentes vu o vadorts, do Wil HONUTA NesPRitosa em T SuouEwlqﬁeE
ﬁ%uﬁuun»%nl!ﬁ!.ko& de apeeseniar ideias. bem comd de atuar Com WeoDOELA &

dependénia. alcancando o5 maultados scperadng BO que range 3 novacho, 4 busca da alernativas pam
nﬂo?nuiﬂﬁnEnSFnBuﬁoERanE s de rotind. demoustrando espitito critico e sewsa|
para gacio & pasq

VII- Capacidade da Inici

NOTA FINAL

NOTA FINAL DA AVALIACAO INDIVIDUAL (T1215%) - (T 2264%) + (T352500)
TOTAL DE PONTOS DA AVALIACXO INDIVIDUAL (Vide sbarvagies ue w70 de fermalara)
AVALADORES ASSINATURAS
CHERA IMEDIATA
EQIHPE DE TRABALHO

Avahado (3) Dirtgants da Unidade
{ ) Comcanlo com & satisglle
{ }NBo comcordo codm 3 Maliagho Rustnt Coamte de qna dupenbo da (0 {(das} diss para aprevescar pedido de reconsidecagho Daa
devidamssats justificads (Vide vano do foroulenc)

Assinanrs Cazatbo- Auiganaa
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ANEXO Il
GDPGPE — FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL — FADI (continuagéo)

Obssrvagies:
1: Para que o proceiso de avaiiacio de desampenho indrvidual ve)a efative. solicitines qua o avaliado preenchs os dadss abarco, proceds & dute svahiag s de acorda com os fatores & criteios stimd
espacificados « ancaminive pard seu avabador medunte sasteina Dod Flow:

2 Ghjsttvanda » garanid de TaDSpAninCA das 2 det, BE..S-EE»E 20 Tecebat a autoavaliacho Ji afvraada palo senndor. astabeleca & estranipia de ado da avalagio pela aquipe de
trabalbo, cakiule s madidt. i0Cid-a% RO CANPOS ¢ indaqua o% inte que PACTICIPIm 36 PrOcesse & wmita yub avaliacdo,

3: S3o pacenicios -%a&#ﬂ.ﬁ?»?%uéngavﬂﬂgﬂnﬁs a ciineia do sarvidor « 40 respoisave] pala UA . por fim, trimite por intermadio do sistema DocFlow a CGRH. «
4: S0 de responsabilidade des lvidos D procesi o Cwmp dos prazos 4 dot no Cronogr o acompanh da evolgho de processo e, a0 final o registo @ 2 cincia dos
poocadimentos
1 Ezcalz ds Avahaclo:
| Fator [ fnsaficiente (am 10 ponres) | Regular (30a 9 pookes) | Boea {60 2 29 pentos) [ Otimo (90 4 (00 pontos) |

1. Observagdes:
A nota de cada fator comespenderi o valot obudo pabs avalisgio, podando vaniar entre O (zero), qus represents desempenho myulfic wate. ¢ L 00 (¢Cem). represeniando dessmpento otio,
Itiplicado palo seu respective paso A Dota final wed @ saras das potas obtidas em cada fator da avaliscio.

At 23 . Ao setvidor que hio coucerdat com o resulado da avalgio serko garantidos o tentradivitio ¢ a ampls defesa veodo-lhe faculrada regisrar sua discordincia no formmbini FADT & adete {
seuinies protedinentos:

1- anaxac a0 formulicio FADD pedida de recapuderacis ao rvaludar. devidanenss Justificado. em ath dez dibs comtados da cuinrua da resabtads da avabag s, ¢ scammha-lo 3 CGRH. n2 forma 3
Aseto 01, que o encamunhara 7 chafia 30 seidor pard apracusgio.

1T - penmanacendo & WPIsIe 04 <230 © Servador odo quewra fater usa 4o wnc1so [ deste xrtigo. podati wbatar 2 CGRH 2 mrvemdncia 00 processs avabame, por meio do encamnhamenre de recur)
mediante:

a) justificativa Com PaAmetIvs DHHILVOS.

b} argummentagio comprobataria que confeste 3 pofuaC i recebida, &

<} soliciragdo de akaracdo dos ponses ambmdos

§ 1° No cas0 do servidor se recursar 3 dar cidnaa da avahacde. o f150 terd devidamente registrads no proprio fomuslano FADI. com aposy b das asnmaturas do avaliador e de. pelo menas. uma ey

§ 2° O pedido de recandecacio sera apreciado o parazs maxinio de 5 (cinco) dias, podendo a chafia dafens o pieisn. 106l ou parciakmerse. on indeferi-lo, encaminhunde-0 8 CGRH ate ¢ du segul
de enCUTAMEntO G0 PrAZO [AM Apreciag o do avabadar que dars Cléncid da decisio ae servidos avaliade ¢ i Comisrie de Acompanhmpents d¢ que Wata o AN 24.

§ 3* Na hupétese de deferimendo parcul ou de indefarenento do pleite. cabera recurso a Comissio de Acompmbamsero de qub trdtd 0 ant. 26. uo prazo de 10 (dez) dias. na forma do Anexe IV que
Juigass em witima mnstincia

§4* Para acompank dat agGex provens o pedido de reconsidsracio & necessing 3 SN 3e 40 SoCUmEnTe 0o sishema de potocold. visando posici format do ¥

nm.Zﬁnzungwnbb.EeET%mgsgnuiﬂéﬂp?.&eﬁ%%9§§¥r0§%>e&rna!n§rn§whguﬁu
relativas & sweciscio da CAD.

§ 6° O resulado final do recarso devera ser pabiicads no Boletan de Pessoll. dando ciéncia 20 interesade por meio do fornecanemte de copia du intepra da decisdo

§ T* Nio verde analisados pedados de e ¢do & recarsos que Sorem apresentados fors do praze *
"Ase 24 Bura et de caltals don alaitay Snamcaros. & mota da svalincho mdividual de cads wrvider sera ionads coun a5 finae dafinaden 1 ot
Nota Final Podos - GOPGPE
Ad 30 10
Ertre 31 a 40 11
Engre 41 a 50 12
Entre 51 a 60 13
Entre &1 a 70 14
Erdre 71 & BO 16
Entre B1 a 90 13
Entre 91 3 100 20
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ANEXO 1A
GDPGPE —~ FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - FADI (continuagéo)

Observagdes:

I: Para que o processo de avaliagio de desempenho individual seja efetivo, solicitames que o avaliade preencha os dados abaixo, proceda a aute avaliagdo de acordo com os fatores e cnit
¢ encaminhe para seu avaliador;

2 Sao necessdrios a consolidagdo dos resubtados de acordo com o percenmual previsto, a ciéneia do servidor e do responsivel pela UA e, por fim, trdmite por insermédio do sisterna DocFlow 3 CGRH. ¢

0s acima especiticados

3: 830 de responsabilidade dos envolvides ne processo o cumprimento dos prazos determinados 1o cronograima, © acompanhamento da evelugdo do processo e, ao final, o regisiro € a ciéncia dos procedimentos.

1, Escala de Avaliagio:
_ Fator xF Insuficiente {até 29 pontos) “ Regular (303 59 pontos) Bom (60 a 89 pontos) _ Qtimo (90 a 100 pontos} L

2. Observagio:
A nota de cada fator cerresponderd ao valor obtide pela avaliag3o. o qual pode variar uma nota entre () {zera) que representa desempenho lotalmente insuficiente ¢ 1(H) (cem). representando
desempenho toalmente otimo, muitiplicado pelo seu respectivo peso. A nota final serd a soma das notas obtidas em cada fawr da avaliagho.

“Art. 23 . Ao senvidor que ndo concordar com o resnlsado da avaliaggdo setdio garantidos o contraditorio ¢ a ampia defesa, sendo-lhe facultado registrar sua discordineia no formulirio FADT ¢ adotar os
q L ¥ P g

seguintes procedimentos:

1- ancxar ae formulario FAD] pedido de reconsideragdo ao avaliador. devidamente justificado. em aé dez dias comados da ciéneia do resuliado da avaliagio. ¢ encaminha-lo 4 CGRH, va forna do
Anexo 1. que o encanunhara i chefla do servidor para apreciagio;

11 - permanecendo o impasse ou gase o servidor ndo queira tazer uso do inciso [ deste artigo. podera solicitar A CGRH a interveniéneia no processo avaliative, por meio do encanimhamento de recurso,
mediante:

a) justificativa com parfmetros objetivos:

b) argumentagio comprobatoria que conleste a pontuagdo recebida, e

¢) sohicitgio de alteragde dos pontos atribuidos.

§ 1" No caso do servidor se recursar a dar cidnesa da avahiagioe, o fato serd devidamente registrado no proprio formuldrio FADRL. com aposigio das assinaturas do avaliador e de, pelo menos, uma testermunha,
§ 2° O pedido de reconsideragio serd apreciado no parazo maximo de S (cineo) dias, podendo a chefia deferir o pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-lo, encaminhando-o 3 CGRH ate o dia seguinte ao

de encerramento do prazo para apreciagde de avaliador, que dard ciéncia da decisdo ao servidor avahiado ¢ 4 Comissde de Acompanhamento de que trata o art. 26,

% 3" Na hipdtese de deferimente parcial ou de indeferimento do pleito. cabera recurse a Comissdo de Acompanhamento de que trata o art. 26, no praze de 10 {dez) dias. na forma do Ancxe [V, queo
julgard em dltima instineia.

§ 4" Para acompanhamento das acdes provenientes do pedido de reconsideragio é necessaria a autuagde do documenio no sistemna de protocolo, visando posicioramento formal do avaliador.

§ 5° No caso de recurso a CAD, além da autuagdo do documento ne sistema de protocolo. sdie necessdrios ¢iéneia do dirigente méximo pein Unidade de Avaliagio ¢ encaminhamento & CGRH para providéng
relativas a apreciagio da CAD.

§ 6" O resubtado final do recurso deverd ser publicado no Boletim de Pessoal, dando ciéncia ae interessado por mcio do fornecimento de copia da integra da decisdo

§ 7" Nio serilo anatisados pedidas de reconsider¢do ¢ recursos que forem apresentados fora do prazo.”

“An. 24, Para cleito de cilculo dos efcitos financeiros. a nota da

iacdio individual de cada servidor serd correlacionada com as faixas definidas a seguir

Neta Final Poritos - GDPGPE

Até 30 10
Entre 31 a 40 11
Entre 41 a 50 12
Entre 51 2 60 13
Entre 61 a 70 14
Entre 71 a 8C 16
Entre 81 3 90 18
Entre 91 a 100 20
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ANEXO Nl

de SETEMBRO

RECONSIDERAGAO DA AVALIAGAQ DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - GDPGPE

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA RECONSIDERACAO DA AVAL'ACAO
MME | e e DE DESEMPENHO INDIVIDUAL —

GDPGPE

IDENTIFICAGAQ DO AVALIADO

1. SERVIDOR 2. MATRICULA SIAPE

3. OCUPA CARGO DE CONFIANCA? 4 DENDMINAQAO 5 CODIGO

] sim [] wao

6. UNIDADE DE AVALIACAO

7. CHEFIA IMEDIATA 8 FUNCAO

PERIODO DE AVALIAGAO

9.

Avaliacgéo ;o7 a

NTAGAOIFUNDANENTAGAQ DO AVALIADO (NA FALTA DE ESPAGO, UTILIZE O VERSO)

10.

Brasilia, de de

ASSINATURA DO AVALIADO

PROMUNCIAMENTO DO AVALIADOR (NA FALTA DE ESPAGO, UTILIZE O VERSO)

12

Encaminhe-se a CGRH

Brasilia, de de

CARIMBO E ASSINATURA DO AVALIADOR




RECURSO A CAD DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
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ANEXO vV

M M E MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA RECURSO A CAD DA AVAL'AGAO DE
SECRETARIAEXECUTIVA DESEMPENHO INDIVIDUAL - GDPGPE
IDENTIFIGAGAQ DO AVALIADO

1. SERVIDOR

2 MATRICULA SIAPE

3. ocuw‘\ CARGO DE C?NFLAN(,‘A? 4 DENOMINAGAO 5. CODIGO
] sim [] Nao

6. UNIDADE DE AVALIAGAO

7. CHEFIA IMEDIATA 8. FUNGAO

PERIODO DE AVALIACAO

8.

Avaliagao / / a fo/

ARGUMENTAGAOFUNDAMENTACAD DO AVALIADO (NA FALTA DE ESPAGO, UTILIZE O VERSO)

10.

ASSINATURA DO AVALIADOR

11.

Brasilia, de de

CARIMBO E ASSINATURA DO AVALIADOR

GIENGIA DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE DE AVALIAGAO

12.

Brasilia, de de

CARIMBO E ASSINATURA DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE DE AVALIAGAD




