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PORTARIAN® 378 DE 29 DE JULHO DE 2014.

O MINISTRO DE ESTADO, INTERINO, DE MINAS E ENERGIA. no uso das
atribui¢des que lhe confere o art, 84, paragrafo tnico, incisos 1] e IV, da Constituicdo, tendo em vista o
disposto no art. 7° da Lej n® | 1.539, de 8 de novembro de 2007, no art. 11, § 3° do Decreto n® 8.107. de 6
de setembro de 2013, e 0 que consta no Processo n® 48000.000991/20]4-6], resolve:

Art. 1° Aprovar na forma definida nesta Portaria, para aplicagdo no dmbito do Ministério
de Minas e Energia, as normas regulamentares para  as Avaliagdes de Desempenho
Individual e de Desempenho Institucional, bem como pard a concessdo da Gratificagdo de Desempenho
de Atividade em Infraestrutura - GDAIE, instituida pela Lei n® 1 1.539, de 8 de novembro de 2007 que foi
regulamentada pelo Decreto n® 8.107, de 6 de setembro de 2013,

Capitujo I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° A GDAIE é uma vantagem pecunidria cujos valores serdo atribuidos aos servidores
que a ela fizerem jus em fungdo do alcance das Metas de Desempenho Institucional ¢ de Desempenho
Individual.

Art. 3° A GDAIE sera paga observados os limites maximo de cem pontos € minimo de
trinta pontos por servidor, e os valores a Serem pagos serdo calculados multiplicando-se o total dos pontos
auferidos nas Avaliagdes de Desempenhos Individual e Institucional pelo valor do ponto definido no
Anexo III da Lei n® 11.539, de 2007.

Paragrafo tnico. A pontuagdo da GDAIE ters a seguinte distribui¢do:

I - at¢ oitenta pontos em decorréncia do resultado da Avaliagdo de Desempenho
Institucional; e

II - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da Avaliagdo de Desempenho
Individual.

Art. 4° A Avaliacio de Desempenho Individual tera efeito financeiro apenas se o servidor
tiver permanecido em exercicio de atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo, dois tergos de
um periodo completo de Avaliagdo.

Art. 5° O servidor ativo, beneficiario da GDAIE, que obtiver na Avaliagdo de Desempenho
Individual pontuagio inferior a quarenta por cento do limite maximo a ela destinado, ndo fara jus a

parcela referente a Avaliagdo de Desempenho Institucional no periodo.

§ 1° Na hipétese prevista no caput deverd ser observado o limite minimo de trinta pontos
estabelecido no eaput do art. 3°.

§ 2° Para que seja respeitado o limite minimo de que trata o caput do art. 3°, a diferenca
entre os trinta pontos ¢ a pontuagdo obtida na Avaliagdo de Desempenho Individual sera paga a titulo de

Avalia¢do de Desempenho Institucional.
)
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Art. 6° As Avaliagoes de Desempenhos Individual ¢ Institucional serio
anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

. 0 . . - -~ - . -
) § 17 O ciclo das Avaliagdes de Desempenhos tera a duragdo de doze meses. iniciando-se
em 1" de outubro e encerrando-se em 30 de setembro do ano subsequente.

. 1] = ~ A
§ 2% As Avaliacdes serdo processadas no més de outubro e o resultados gerardo efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més de novembro.

Especialista em Infraestrutura Sénior, em efetivo exercicio das atribui¢des do cargo, quando investido em
Cargo em Comissio ou Fun¢do de Confianga fara jus a GDAIE da seguinte forma:

I - o investido em Fun¢do de Confianca ou Cargo em Comissdo do Grupo Dire¢do e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberd a GDAIFE calculada
conforme o disposto nos arts. 3% ¢ 6% e

II - o investido em Cargo de Natureza Especial ou em Cargo em Comissido do Grupo
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5. 4, ou equivalentes, fard jus 8 GDAIE calculada
com base no valor maximo da Parcela Individual somado ao resultado. no periodo. da Avaliacdo
Institucional do Orgio.

Paragrafo unico. Se ocorrer exoneragdo do Cargo em Comissdo. com permanéncia no
cargo efetivo, o servidor a que se refere o caput continuard a perceber a GDAIE em valor correspondente
a0 da ultima pontuagdo atribuida, até o processamento da sua proxima avaliagd@o apos a exoneragao.

Capitulo 11
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 8° Fica criada, no 4mbito do MME, a Comissdo de Acompanhamento da Avaliagdo de
Desempenho - CAD/GDAIE, com a finalidade de:

I - participar de todas as Etapas do Ciclo de Avaliagdo de Desempenho com o objetivo de
identificar eventuais inadequacdes na sua implementagdo e de aprimorar sua aplicagdo;

II - julgar, em dltima instincia. os eventuais Recursos interpostos em relacdo aos
resultados das Avaliagdes Individuais, podendo, a seu critério, manter ou alterar a pontuacdo da
Avaliagdo Individual do servidor:

III - propor alteragdes consideradas necessarias para a melhor operacionalizacdo em
relagdo aos critérios e procedimentos estabelecidos para a Avaliagdo de Desempenho Individual: e

IV - exercer outras competéncias que lhe venham a ser atribuidas.
Art. 9° A CAD/GDAIE sera composta por:

[ - trés membros titulares e respectivos suplentes indicados pelo Secretario-Executivo deste
Ministério; e

II - trés membros titulares e respectivos suplentes indicados pelos servidores avaliados.

ab
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§ 1” Somente poderdo compor a CAD/GDALIE servidores efetivos que:

I - percebam a GDAIE:
II - ndo estejam em estagio probatorio: e
I1I - ndo estejam respondendo a processo administrativo disciplinar.

§ 2% Os representantes serdo designados em Portaria do Secretario-Executivo do MME. a
ser publicada no Boletim de Pessoal.

§ 3° A Comissdo de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho - CAD/GDAIE. em
até sessenta dias contados da sua constitui¢do, submetera as regras de seu funcionamento a apreciacdo do
Secretéario-Executivo.

Capitulo 111
DA AVALIACAO INDIVIDUAL

Art. 10. A Avaliagio de Desempenho Individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢des do cargo ou fun¢do, com foco na contribuigdo individual para o alcance dos
objetivos da Organizagio e, para efeito de pagamento da GDAIE, serdo avaliados os seguintes fatores:

I - produtividade, a ser apurada apenas pela chefia imediata:
II - capacidade técnica:;

IIT - trabalho em equipe;

IV - comprometimento com o trabalho; ¢

V' - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta.

Art. 11. A Avaliagdo de Desempenho dos servidores, ocupantes ou niio de Cargos em
Comissdo ou Funcio de Confianga, que ndo se encontrem na situagdo prevista no art. 7° inciso II. sera
feita na dimensdo individual, pela sua chefia imediata, na propor¢do de 72.5% (setenta e dois ¢ meio por
cento), e pelo proprio Avaliado na proporgdo de 27.5% (vinte e sete e meio por cento).

§ 1? Considera-se chefia imediata, para os efeitos desta Portaria, 0 ocupante do Cargo em
Comissdo responsavel diretamente pela supervisdo das atividades do avaliado.

§ 2° Em caso de afastamento ou impedimento legal da chefia imediata. ficara responsavel
pela Avaliagdo o seu substituto.

§ 3” Em caso de exoneragdo, afastamento ou impedimento legal da chefia imediata, seu
substituto eventual ou o dirigente de nivel hierarquico imediatamente superior procedera a Avaliagdo de
todos os servidores que lhe foram subordinados no periodo compreendido entre a Gltima Avaliacdo e a
data de substituigdo do servidor exonerado. afastado ou impedido.

Art. 12. O servidor a ser avaliado que ndo permanecer em efetivo exercicio na mesma
Unidade Organizacional durante todo o ciclo de avaliagdo serd avaliado pela chefia imediata de onde
houver permanecido por maior tempo.




Portarian® 378 de 29 de julho d¢
- - - - . - - Ghi
Paragrafo unico. Caso o servidor tenha permanecido 0 mesmo numero de 1ag,fm
diferentes Unidades Organizacionais, a avalia¢do sera feita pela chefia imediata da Unidade em que se
encontrava no momento do encerramento do ciclo de avaliagdo.

Art. 13. O Plano de Trabalho - Metas Individuais ¢ o documento norteador das Metas de
Desempenho e Compromissos Individuais pactuados, a ser encaminhado a CGRH/SPOA/SE. no
Formulario do Anexo I da Portaria MME n° 564, de 30 de setembro de 2011, em até trinta dias apos a
publicagdo das Metas Globais, contendo:

[ - a indicagdo da Unidade de Avaliagdo, com o responsavel pelo preenchimento das
informagoes;

Il - identificagdo das Equipes de Trabalho existentes na Unidade. com as respectivas
chefias;

I - a identificagdo funcional dos servidores que compdoem a Equipe de Trabalho.
independentemente da Carreira a que pertencem ou da Gratificagdo a que fazem Jjus, ¢ o Compromisso de
Desempenho Individual firmado com a chefia imediata. com as respectivas assinaturas; e

IV - as Metas de Desempenho pactuadas entre o servidor, a chefia imediata e sua Equipe
de Trabalho, definindo os propésitos firmados, que possibilitardo o acompanhamento do Desempenho de
cada servidor ao longo do Ciclo de Avaliagdo.

Pardgrafo tnico. O Plano de Trabalho devera abranger o conjunto dos servidores em
exercicio na Unidade de Avaliagdo, devendo cada servidor. individualmente, estar vinculado a pelo
menos uma agdo, atividade, projeto ou processo.

Art. 14. A Avaliagdo de Desempenho Individual dar-se-4 pela utilizagdo do Formulario de
Avaliagdo de Desempenho Individual/GDAIE - FADI/GDAIE. constante no Anexo I da presente Portaria,
que considera os seguintes Fatores com seus respectivos Pesos:

Fatores Defini¢des Pesos

| Cumprimento de Metas Individuais pactuadas no Plano de
| Trabalho.
1‘ Capacidade de abstrair informagdes de legislagdo, instrugoes,
| normas, manuais e assuntos correlatos as atribuicdes
regimentais, a fim de aplicar o conhecimento adquirido nas
- tarefas sob sua responsabilidade. _
I Capacidade de colocar-se a disposicdo da Equipe de Trabalho
| espontaneamente,  contribuindo para o  crescimento
profissional da Unidade. sendo flexivel para com criticas,
valores, percepgoes diferentes, ideias divergentes ou
inovadoras, tendo uma postura respeitosa em relacdo aos
! demais servidores.
lT Capacidade de envolvimento com as atividades pelas quais é
responsavel, demonstrando interesse em  contribuir.
Comprometimento com o efetivamente para a obten¢do de resultados e o cumprimento
Trabalho | dos objetivos institucionais da Equipe de Trabalho, de acordo
com os compromissos de Desempenho Individual assumidos
‘ no Plano de Trabalho.
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Rubrica
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- Capacidade de trabalhar com disciplina, adequando o tempo e

' ' as tarefas em relagdo as responsabilidades assumidas.
Cumprimento das Normas de| cumprindo as normas gerais da Estrutura ¢ Funcionamento da
Procedimentos e de Conduta Administragdo Ptblica e demonstrando postura orientada por

| principios e regras morais de senso comum aplicado em
S | qualquer tempo, lugar ou situagdo.
§ 1° A Nota de cada Fator correspondera ao valor obtido pela Avaliagdo, o qual pode variar
de uma Nota entre 0 (zero)., que representa Desempenho Totalmente Insatisfatorio, e 100 (cem).
representando Desempenho Totalmente Satisfatorio, multiplicado pelo seu respectivo Peso.

§ 2° A Nota Final ser4 a soma das Notas obtidas em cada Fator da Avaliagdo, dos conceitos
atribuidos pelo proprio Avaliado e pela chefia imediata, resguardada a propor¢do estabelecida nesta
Portaria.

Art. 15. Para efeito de célculo dos efeitos financeiros, a Nota da Avaliac¢do Individual de
cada servidor avaliado sera correlacionada com as Faixas definidas a seguir:

~ NotaFinal ] __Pontos - GDAIE
Até 30 10
__ Enre3lad0 [ 1
Entre4laso | 12
-EntreSjaﬁp - Z' _ 13
- llz_n_treﬁla?{] - - 14
Entre 71280 16
- Entre 81290 ] 18
__Entre91a100 I 20

Art. 16. Ao servidor avaliado que ndo concordar com 0 Resultado da Avaliacdo serio
garantidos o contraditério e a ampla defesa, sendo-lhe facultado registrar sua discordancia no Formulario
FADI/GDAIE e adotar o seguinte procedimento:

I - anexar ao Formulario FADI/GDAIE Pedido de Reconsideragdo ao Avaliador,
devidamente justificado, em até dez dias contados da ciéncia do Resultado da Avaliagdo, e encaminha-lo
a CGRH/SPOA/SE, na forma do Anexo II, que o encaminhara a chefia do servidor para apreciagdo.

§ 1 O Pedido de Reconsideragdo serd apreciado no prazo maximo de cinco dias, podendo
a chefia deferir o pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-lo, encaminhando-o a8 CGRH/SPOA/SE até 0
dia seguinte ao de encerramento do prazo para apreciagdo do Avaliador, que dar4 ciéncia da decisio ao
servidor avaliado.

§ 2% Na hipotese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito, caberd Recurso a
Comissdo de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho - CAD/GDAIE. no prazo de dez dias, na
forma do Anexo 111, que o julgara em tltima instancia.

§ 3% No caso do servidor avaliado se recusar a dar ciéncia da Avaliagdo, o fato sera
devidamente registrado no préprio Formulario FADI/GDALIE, com aposi¢do das assinaturas do Avaliador

e de, pelo menos, uma testemunha.
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§ 4% O Resultado Final do Recurso devera ser publicado no Boletim de Pesso:
ciéncia ao interessado por meio do fornecimento de copia da integra da decisdo.

§ 5 Nao serdo analisados Pedidos de Reconsideragdo e Recursos que forem apresentados
fora do prazo.

Capitulo IV
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 17. A Avaliagdo Institucional visa aferir o Desempenho do Ministério de Minas e
Energia e de suas Unidades no alcance dos Objetivos e Metas Organizacionais, podendo considerar
projetos e atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas
especificas das atividades desenvolvidas.

§ 1% O resultado da Avaliagdo de Desempenho Institucional, estabelecida pela Portaria
MME n® 565, de 30 de setembro de 2011, sera utilizado para fins de pagamento da GDAIE.
g

§ 2 Para fins de Avaliagdo Institucional ficam definidos os seguintes termos:

I - Metas de Desempenho Institucional: conjunto de Metas do MME, composto de Metas
Globais e Intermediarias:

II - Meta Global: conjunto estruturado de Metas Intermedidrias que contribuem para o
alcance dos resultados da politica do Orgdo, elaboradas em consonancia com as Diretrizes ¢ Metas do
MME; e

Il - Meta Intermediaria: Meta atribuida as Unidades de Avaliagdo e que contribui para o
alcance da Meta Global.

§ 3% Sao consideradas Metas Globais as Metas de Desempenho regulamentadas em
Portaria especifica.

§ 4° O resultado, para cada uma das Metas definidas, serd aferido anualmente mediante a
apuragdo da razdo entre as Metas Atingidas e as Metas Previstas, multiplicada por cem, até o limite de
cem pontos percentuais, e o total de pontos a ser obtido na Avaliagdo Institucional sera dado pela média
aritmética dos resultados das Metas Intermedidrias.

Art. 18. O Plano de Trabalho Institucional é o documento norteador das Metas
Intermediarias de Desempenho estabelecidas para as Unidades de Avalia¢do, a ser encaminhado a
Assessoria Especial de Gestdo Estratégica, da Secretaria-Executiva - AEGE/SE em até trinta dias apds a
publicagdo das Metas Globais, contendo:

I - a indicagdo da Unidade de Avalia¢do, com o responsavel pelo preenchimento das
informagaes;

I - as Metas Intermedidrias, que sdo os propositos institucionais firmados pelas Equipes de
Trabalho, em consonancia com as Metas Globais: e

[T - Meta Fisica Prevista, que ¢ a quantificacdo dos objetivos a serem alcancados.
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Paragrafo unico. As Metas Intermediarias, de que trata o inciso I serdo fixa
Unidades de Avaliagio em consonancia com as Metas Globais, devendo ser definidas por critérios
objetivos.

Art. 19. Define-se por Unidade de Avaliagdo um subconjunto de Unidades Administrativas
do MME que integra a sua Estrutura Organizacional, conforme disposto na Portaria que regulamenta a
Avalia¢do de Desempenho Institucional.

Art. 20. Cabera as Unidades de Avaliagdo indicarem, em até cinco dias apos a publicacdo
desta Portaria, um responsavel e um suplente para conduzir o Processo de Avaliagdes de Desempenhos
Individual e Institucional em seu ambito, sendo de sua competéncia:

I - conduzir o processo de elaboragdo do Plano de Trabalho - Metas Individuais;

II - reavaliar, apos a vigéncia de seis meses do Ciclo de Avaliagdo, o Plano de Trabalho,
com intuito de subsidiar ajustes, se necessarios, e informar as alteragdes, quando for o caso. a
Coordenag@o-Geral de Recursos Humanos, da Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e
Administragéo - CGRH/SPOA/SE: ¢

III - atuar como elemento articulador entre a Unidade de Avaliagdo e a CGRH/SPOA/SE
nas questdes relativas a Avaliacéo Individual.

Paragrafo tnico. O responsével e o suplente poderdo ser os mesmos ja nomeados para
conduzir o Processo de Avaliagdes de Desempenhos Individual e Institucional de outras gratificagdes de
desempenhos no ambito das Unidades de Avaliagio.

Art. 21. Para efeito de calculo dos efeitos financeiros, a Nota da Avaliagdo Institucional
sera correlacionada com as Faixas definidas a seguir:

Re'srlta(_i-(_i g_e_ Rgse_m_ﬁe;lio___ P_ontos - GD_AiE

Abaixo de 40% - _ B | - 20

Enwed0%aso% 40

Entre 60% a 79% - ] 60

Apartirde80% 80
Capitulo V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. As Avaliagdes de Desempenho Individual e de Desempenho Institucional serdo
utilizadas como instrumentos de gestdo, com a identificagio de aspectos do desempenho que possam ser
melhorados por meio de oportunidades de capacitagio e aperfeigoamento profissional.

Art. 23. Cabera aos envolvidos na Avaliagdo a estrita observancia dos procedimentos e
prazos, sob pena de responsabilidade funcional. nos termos do Titulo 1V, Capitulo 1V, da Lei n° 8.112. de
11 de dezembro de 1990.

Art. 24. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas nesta Portaria serdo tratados pela
Comissdo de Acompanhamento de Avaliagéo de Desempenho - CAD.

(A7
7 )



Portarian® 378 .de 29 dejulhod

Art. 25. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 26. Fica revogada a Portaria MME n® 130, de 19 de margo de 2009.

MARCIOPEREIRA ZIMMERMANN
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NOTA FINAL DA AVALIACAO INDIVIDUAL: | + (T1 x 72,5%) + (T2 x 27.5%)

TOTAL DE PONTOS DA AVALIACAO INDIVIDUAL (Vide observagdes no verso do formulirio - “Art. 15")

T1

T+ vy

4 ...h
r MME MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA AVAL!ACAO DE DESEMPENH &
SECRETARIA-EXECUTIVA INDIVIDUAL - FADI/GDAIE MME_
Servidor: Matricula SIAPE: Fungiio:
Chefia Imediata: . | Marricula SIAPE: | Fungio: B
Unidade de Exercicio: Periodo de A A
Fatores Descrigia Pesg
(A) Nota (C)
{de 0 a 100)
1 - Produtividade Cumprimento de Metas Individuais Pactuadas no Plano de Trabalho 0,40 r
Peso Auto-Avaliagho (. 7.5%)
Fatores Dascrisho A [ Nommm Nota ()[R,
fde 0a 100) i
PP e Capacidade de abstrair infy de legislagdo, instrugbes, normas, s e 1
I - Capacidade Técnica atribuigdes regimentais, a fim de aplicar o conhecimento adquirido nas tarefas sob sua responsanot | 0:20
Capacidade de colocar-se & disposiglo da Fquipe de Trabalho, espontaneamente, contribuindo para o
11 - Trabalho em Equip i profissional da Unidade, sendo flexivel para com eriticas, valores, percepetes diferentes, | 0,10
idéins di tes ou inovadoras, tendo uma respeitosa em relagdo aos demais Servidores,
Capacidade de envolvimento com as atividades pelas quais ¢ responsivel, d Jo i
IV - Comprometimento com | em contribuir, efeti . para a oblenglo de lados ¢ o cumprimento dos ohjetivos 015
o Trabalho institucionais da Fquipe de Trabalho, de acordo com os ¢ i de D penho Individual |
assumidos no Plano de Trabalho.
Cupacidade de trabalhar com di ipli fequando o tempo e as tarelas em relagio as
V - Cumprimento das Normas | r T hilidades idas, cumprindo as normas perais da Fstrutura e Funcionamento da 0.15
de Procedimentos e de Conduta | Admini ¢do Piblica e d fo postura orientada por principios ¢ regras morais de senso |
__| comum aplicado em qualguer tempo, lugar ou situago.
NOTA FINAL

HA4 v+ )

variacio
AVALIADO(A)

() Concordo com a avaliagiio
() Nio concordo com a avaliagio. Estou ciente de que disponho de 10 (dez) dias para
apresentar pedido de reconsideragiio devidamente justificado (Vide verso do formuldrio)

Data:
Assinatura

VALIDACRO
CHEFIA IMEDIATA

Data:

Carimbo/Assinatura

Data;

VALIDACRD T

DIRIGENTE DA UNIDADE

Carimbo/ Assinatura
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Observages:
I: Para que 0 Processo de Avaliagio de Desempenho Individual seja efetivo, solicitamos que o Avaliado preencha os dados abaixo, proceda i auto avaliagdo de acordo com os Fatores ¢
Critérios acima especificados e encaminhe para seu Avaliador mediante Sistema DocFlow:
2: Objetivando a garantia de transparéncia das agdes, solicitamos ao Avaliador que, ao receber a auto Avaliagho 14 efetuada pelo servidor, estabelegn o estratégia de aglio da Avaliagdo
pela Equipe de Trabalho, calcule as médias, inclua-as nos campos convenientes, indique inal 05 integ que participam do processo e emita sun Avaliagdo,
3: Sho necessérias a consalidago dos Resultados de seordo com o Percentual previsto, a ciéneia do Servidor ¢ do Responsavel pela UA ¢, por fim, trdmite por intermédio do Sistema DocFlow 4 CGRH: ¢

4: Sho de responsabilidade dos envolvidos no Processo o cumprimento dos prazos d dos no Cronog o acomy da evoluglo do Processo ¢, aa final, o registro ¢ a ciéncia dos procedimentos
1. Escala de Avaliacio:
= . . ; Clurad T el i
Fator Totalmente Insatisfatorio (até 29 pontos) Insatisfatorio (30 a 59 pontos) Satisfatario (60 a 89 pontos) ‘"tﬂ‘,':,“:"“;_” ; m&\‘;ﬁ
A Nota de cada Fator corresponderd ao valor obtido pela Avaliagio, o qual pode variar de uma Nota entre 0 (rero) que rey 1} penho Tol Insatisfatorio e 100 (cem) que representa

Desempenho Totalmente Satisfatdrio, multiplicado pelo seu respectivo Peso, A Nota Final serd a soma das Notas uhlidas-em cada Fator da Avaliaglo.

“Art. 16. Ao servidor avaliado que ndo concordar com o Resultado da Avaliago serdo garantidos o contraditdrio ¢ a ampla defesa, sendo-lhe facultado registrar sua discorddneia no Formulario FADVGDAIE ¢ adotar os
sepuintes procedimentos:

I - anexar a0 Formulrio FADVGDAIE Pedido de Reconsideragho ao Avaliador, devidamente justificado, em mté dez dins contados da ciéncin do Resultado da Avali g, e encaminha-lo & CGRH/SPOASE, na forma do
Anexo 11 que o encaminhard & Chefia do servidor avaliado para apreciagio.

§ 1" O Pedido de Reconsideragdo serd apreciado no prazo miximo de 5 (cinco) dias, podendo a Chefia deferir o pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-lo, encaminhando-o 4 CGRH/SPOA/SE até o dia seguinte ao de
encerramento do prazo para apreciagio do Avaliador, que dard ciéncia da Decisfo ao Servidor Avaliado.

§ 2% Na hipdtese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito, cabera Recurso 4 Comissio de A t nio da Avaliagdo de Desempenho  CAD, no prazo de 10 (der) dias, na forma do Anexo 111, que of
Julgard em altima instincia

§ 3% No caso do servidor avaliado sc recusar a dar ciencia da Avalisgdo, o fato serd devidamente registrado no proprio Formulrio FADVGDAIE, com aposigho das assinaturas do Avaliador ¢ de, pelo menos, uma
testemunha.

§ 4° Para acompan} das agdes ientes do Pedido de Reconsideragiio ¢ necessiria a autuagdo do documento no Sistema de P 1o, visando posici formal do Avaliador.

§ 5° O Resultado Final do Recurso deverd ser publicado no Boletim de Pessoal, dando ciéncia ao interessado por meio do fomecimento de copia da integra da Decisiio

§ 6% Nio seriio analisados Pedidos de Reconsideragdo ¢ Recursos que forem apresentados fora do prazo.”

“Art 15, Para efeito de caleulo dos efcitos financeiros, 3 Nota da Avaliagdo Individual de cada servidor avaliado sera correlacionada com as Faixas definidas a seguir

Nota Final Pontos - GDAIE = =
Até 30 10

Entre 31440 Y

Entre 41 a 50 . 12

Entre 51 460 13

Entre 61 a 70 14 -

Entre 71 a 80 16 e

) Entre 81 390 - s — —
Entre 91 a 100 2w
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ANEXO 11 GM
PEDIDO DE RECONSIDERACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - GRA%mE

| MM E RECONSIDERAGAO DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO INDIVIDUAL - GDAIE
IDENTIFICAGAO DO AVALIADO

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
SECRETARIA-EXECUTIVA

1 SERVIDOR | 2 MATRICULA SiAFE

|

|

3 POSSUI CARGO DE CONFIANGA?
L__] Sim D Nao
| & UNIDADE DE AVALIAGAD

4 DENOMINAGAD 5 conico

|
[ 7 CHEFIA IMEDIATA ) 8 FUNGAD —

L

PERIODO DE AVALIAGAO
pe B
/o a P

ARGUMENTAQAOIFUNDAMENTAG‘O DO AVALIADO (NA FALTA DE ESPACO, UTILIZE O VERSO)

[ ]

Brasilia, de de

ASSINATURA DO AVALIADO

/

PRONUNCIAMENTO DO AVALIADOR (NA FALTA DE ESPAGO, UTILIZE O VERSO)

i
’

Encaminhe-se a CGRH/SPOA/SE i

Brasilia, de de

|
CARIMBO E ASSINATURA DO AVALIADOR }

——




. ANEXO I11
RECURSO A CAD/GDAIE DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDU)

M M E MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
SECRETARIA-EXECUTIVA

RECURSO A CAD DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO INDIVIDUAL - GDAIE

IDENTIFICAGAO DO AVALIADO

1. SERVIDOR 2 MATRICULA SIAPE i
|

3 POSSUI CARGO DE CONFIANCA? 4 DENOMINAGAG 5 CODIGO

[J Sim [J Nao .
|

6 UNIDADE DE AVALIACAQ

7. CHEFIA IMEDIATA o 8 FUNGAO ]

PERIODO DE AVALIAGAO

8

/ / a / /

ARGUMEHTACAOIFUNDAMENTACAO DO AVALIADO (NA FALTA DE ESPACO, UTILIZE O VERSO)

K ]
!
|

[ |

ASSINATURA DO AVALIADOR

[ 1

Brasilia, de de
CARIMBO E ASSINATURA DO AVALIADOR '
L |

CIENCIA DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE DE AVALIACAO

12 |]
Brasilia, de de I
CARIMBO E ASSINATURA DO DIRIGENTE MAXIMOD DA UNIDADE DE AVALIACJ&O |
_ |




