PORTARIAN® 2 _.DE 18 DE MARGO DE 2015.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA,
considerando o disposto nas Leis n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, n® 11.539, de 8 de novembro de
2007, n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, nos Decretos n® 7.133, de 19 de margo de 2010, n® 8.107, de
6 de setembro de 2013, no uso da atribui¢do que lhe conferem os arts. 4% ¢ 8° da Portaria MME n° 565, de
30 de setembro de 2011, o art. 17, § 1° da Portaria MME n® 378, de 29 de julho de 2014, e o que consta
do Processo n® 48000.000252/2015-51, resolve:

Art. 1? Fixar as seguintes Metas Globais de Desempenho Institucional do Ministério de
Minas e Energia, para o periodo de 1° de outubro de 2014 a 30 de setembro de 2015:

[ - assegurar o planejamento, a coordenagdo e a execugdo de projetos para o setor
minero-energético;

IT - fortalecer o gerenciamento administrativo, econdmico e financeiro e o relacionamento
institucional;

I1I - manter o Sistema de Informag¢des Gerenciais e Estratégicas - SIGE; e

IV - monitorar o Plano Plurianual - PPA por meio do Sistema Integrado de Planejamento e
Org¢amento - SIOP.

Art. 2° As Metas Intermediarias, conforme disposto no Anexo a esta Portaria, referentes as
Unidades de Avaliagdo, estabelecidas em conformidade com as normas que regulamentam a Avaliagio de
Desempenho Institucional, foram definidas pelas Unidades Organizacionais com suporte da Assessoria
Especial de Gestdo Estratégica.

Art. 3° A Avaliagdo Institucional, a ser calculada a partir da consecucio das Metas
Intermedidrias, ¢ aferida pela média aritmética dos pontos relativos ao alcance das respectivas Metas
Intermedidrias, em pontuagdo de zero a cem, até o limite de cem pontos percentuais.

§ 1% A mensuragdo das Metas Intermedidrias ¢ representada pela formula: % Cumprimento
Metas Intermediarias = (Meta Intermediaria Realizada/Meta Intermediaria Prevista) x 100.

§ 2% O total de pontos a ser obtido na Avaliagdo Institucional sera dado pela média
aritmética dos resultados das Metas Intermediarias.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
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ANEXO

FIXACAO DAS METAS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Metas de Desempenho Institucional

MG1

Assegurar o Planejamento, a Coordenacéo e a Execucdo de Projetos para o Setor Minero-Energético.

MG2

Fortalecer o Gerenciamento Administrativo, Econdmico e Financeiro e o Relacionamento Institucional.

MG3

Manter o Sistema de Informagdes Gerenciais e Estratégicas - SIGE.

MG4

Monitorar o Plano Plurianual - PPA por meio do Sistema Integrado de Planejamento e Or¢amento - SIOP.

|
|
|
|

Consonancia Se
Meta Meta com PPA, Positivo,
Unidade de Avaliacio/Metas Intermedidrias Global Indicador Formula Prevista | 200U LOA? | Indique o
Vinculada S N | Nidmero ‘;
s N | daAgdo |
Publicar Bienalmente o Zoneamento : o . !
- Estud Atualizado | (N® de Atualiza Publicad Ne d ‘
MI1 |Nacional de Recursos de Oleo e Gés| MGL |- . o0 uelizado (N°ee Atualizacoes Publicadas) / (N=de| X ’
(SPG) Publicado. Publicagées Planejados). |
(N® de Boletins Publicados) / (n® de
Mi2 Emitir Boletins de Monitoramento MG1 Boletim Emitido (Um por|Boletins  Esperados (48  Boletins 48 X
Setorial (SPG). Més por Departamento). Esperados, Sendo 12 por
Departamento)).
Publicar o Plano Decenal de Expansdo da . . ; o " : o
; V Atualizada Publicada | (N® de AtualizagGes Publicadas N® de
MI3 |Malha de Transporte de Gas Natural -| MG1 (Uer:ja(:)r Al:w;z ' I(Dublica Ses leaie'ada':) ' 2 1 X
PEMAT (SPG). P . ¢ j .
Outorgar Concessdes e Autorizacdes de Medla da Relagdo (Fempode Raferéncia
Mi4 g ¢ MG1 | Processos Instruidos. de 60 Dias / Tempo Gasto para Instrucdo 1 X
Geracgdo (SPE).
do Processo).
Média da Relagdo (Tempo de Referéncia
MI5 | Prorrogar Concessges (SPE). MG1 | Processos Instruidos. de 120 Dias / Tempo Gasto para 1 X
Instrugdo do Processo).
Meédia da Relagdo (Tempo de Referéncia
E REIDI . o
Mi6 nquadrar' ne - de MG1 | Processos Instruidos. de 60 Dias / Tempo Gasto para Instrucdo 1 X
Empreendimentos de Geragdo (SPE).
do Processo).
Média da Relagdo (Tempo de Referéncia
E d REIDI d ; ; i
MI7 i rar. ue . = MG1 | Processos Instruidos. de 45 Dias / Tempo Gasto para Instrucdo 1 X
Empreendimentos de Transmissdo (SPE).
do Processo).
Média da Relagdo (Tempo de Referéncia
MI8 Enquadrar. - > BHPL de MG1 | Processos Instruidos. de 45 Dias / Tempo Gasto para Instrugao 1 X
Empreendimentos de Distribuigdo (SPE).
do Processo).
Aprovar Projeto de Geragdo como Relagdo Tempo de Referéncia de 120
MI9 | Prioritario para Emissdo de Debéntures| MG1 |Processos Instruidos. Dias / Média de Tempo para Instrucdo 1 X
(SPE). dos Processos.




Aprovar Projeto de Transmissdao como

Relacdo Tempo de Referéncia de 60 Dias

MI10 | Prioritdrio para Emissdo de Debéntures| MG1 |Processos Instruidos. / Média de Tempo para Instrucdo dos 1
(SPE). Processos.
al i 6 © de AgBes Atuali NS AgB
MI11 mentcar o) SIStE}I’T!a de Informacgoes MG3 | Sisteima Atuslizado. (N® de AgGes Atualizadas) / ( ¢Oes da 1
Gerenciais e Estratégicas - SIGE (SPE) SPE Cadastradas) x 100
El idaca
MI12 Trzzz::ils;oc(gg?))“dacao das-GilNs ‘e MG1 | Relatérios Emitidos. (N° de Relatérios Emitidos) / (4). 1
Emitir Relatérios Técnicos para a - - 5 . = . '
- - B i = i Emitid '
MI13 |Elaboragdo de Leildes de Transmissao MG1 Reljc\t.orlos i A (N., de Rela’to‘rlos' eFmCOS _r‘nH 65} / 0,8 ’
(SPE) Emitidos. (N® de Relatdrios Técnicos Solicitados). |
- - - 5 5 : o .l
Ml14 2\;:3':(; ;égizs(sg?pg;e Consumivones Livres MG1 |Relatérios Analisados. g:la:i;rijself::gg;oﬁ;ﬁillsados) (i de 0,8 :
s » . s . o 3 o 1
MELS z?s:i2:1grseg%??g;f;sd;e%a;angtélz I(:;SI;EE)IS ME1 | Processos natniidos; g:ocg:sozr::izsl;{i);og)mm[dOS) e Uik :
MI16 Elaborar Estudos de Planejamento da MG1 Estudos de Planejamento da | (N® de Estudos realizados) / (N? de 09 6907
Expansdo (SPE). Expansdo Realizados. Estudos Solicitados). '
At idori 3 i i
17 e rcommasaesasee oy | MG |Domandasmndons |, 5 Demandes Nl /07 |
Publi Boletins M i i . . & . .
MI18 (SuPE;car DIRLAS Wensals ide BNk MG1 | N2 de Boletins Publicados. (N® de Boletins Publicados) / (12) x 100 1
MI19 |Publicar resenha Energética Anual (SPE). MG1 | N°de Resenhas Publicadas. |(N°de Resenhas Publicadas) / (1) x 100 1
Publi Ari
mizg [FuRlicar  Estudos ~de = Cendos| ..y e pctudesPublicados.  |{N®de Estudos Publicados]t (1] x100 1 4897
Prospectivos de Longo Prazo (SPE).
Atend D d idori : N2 A i N® d
ML e commmstarassos | MG2[oemantas endazs | OF % Demaree wendi] [ 6] g9
MI22 Realizar ReuniGes de Monitoramento da MG1 ReuniGes de Geragdo | (N® de Reunides Realizadas) / (N°® de 11 2017
Expansdo da Geragao (SEE/DMSE). Realizadas. Reunides Planejadas no Periodo) x 100.
A3 Realizar Reunies de Monitoramento da MG Reunides de Transmissdo |(N® de Reunides Realizadas) / (N° de 19 5017
Expansdo da Transmissdo (SEE/DMSE). Realizadas. Reunides Planejadas no Periodo) x 100.
Monitorar o Plano de Universalizagdo do N (N® de Ligacbes Realizadas) / (N° de
Mi24 i g MG1 L Efetuadas. o e : p 79.419
Acesso a Energia - LpT (SEE/DPUE). i Ligagdes Planejadas no Periodo) x 100.
; , " (N® de Atualizacbes Realizadas) / (N°®
Alimentar o Siste de Inf . : " . 2
MI25 i I ’m‘a € INTormagoest  \163 | sistema Atualizado. Atualizagdes Planejadas no Periodo) x 12
Gerenciais e Estratégicas - SIGE (SEE). 100
Emitir Boletim Mensal de . s (N® de Boletins Emitidos) / (N°® de
MI26 ] MG1 Bol E dos. 12
Monitoramento (SEE/DMSE). DI ERiLIdes Boletins Previstos no Periodo) x 100.
' w ] (N® de Atualizacdes Realizadas) / (N° de
Monitorar os Ob
MI27 asORjetivos ta FRApor mEla MG4 | AtualizacBes efetuadas. Atualizagdes Planejadas no Periodo) x 2

do SIOP (SEE/DMSE e DPUE/LpT).

100.




Alimentar o Sistema de Informacdes

(N® de Atualizagbes Realizadas) / (N°

MI28 Gerenciais e Estratégicas - SIGE (SGM) MG3 | Sistema Atualizado. AtualizagGes Planejadas no Periodo) x| 50%
) 100
n - (N® de Processos Analisados) / (N° de
MI29 g:ltls)e i SG M pars Cancessdn delkavia MG1 | Processos Analisados. Processos que Deram Entrada na SGM) x| 75%
’ 100.
N Processos Acompanhad N®
MI30 | Gerenciar Convénios (SGM). MG1 | Processos Acompanhados. (N e e banhados] / | 75% |
de Convénios Ativos) x 100. |
Elaborar e Divulgar Periodicamente i
Produtos Contendo Dados e Estatistica ;
MI31 | da Mineragdo e Transformagdo Mineral, MG1 Produtos  Elaborados e |(N® de Produtos Divulgados) / (N° de 100% l
Especificamente a Sinopse da Mineragdo Divulgados. Produtos Elaborados) x 100. ° |
e Anudrio da Transformacdo de Nao :
Metalicos (SGM). 5
MI32 ; ; (N® Atualizacbes Realizadas) / (N° " :
Monitorar o PPA (SGM). MG4 | Preenchimento do SIOP. Produtos Elabotados) x 100, 100%
Coordenar a Elaboracdo da Prestagdo de . . o
= I &
MI33 | Contas da Presidente da Republica -PCPR| MG2 | Documentos Elaborados. S et el L 1
(SE/AEGE). Documentos Demandados) x 100.
MI34 Elaborar e Consolidar o Relatdrio de MG2 Relatério  Elaborado e |(N° de Documento Elaborado) / (N® de 1
Gestdo (SE/AEGE). Enviado. Documentos Demandados) x 100.
Consolidar a Meunsager.n Pr.e5|dennc|al .de Relatério  ‘Consolidads & [N de Decumento Encaminhadol 7 (8
MI35 | Abertura da Sessdo Legislativa no Ambito| MG2 , 1
do MME (SE/AEGE). Enviado. de Documentos Demandados) x 100.
Coordenar 0 Processo de . 4
s . = o d
MI36 | Monitoramento, Avaliagdo e Revisdo do| MG4 | Relatério Elaborado. :::;|a‘:§rigonc:r:ae:dtgdEl)a:i:)?)d{)) /(¥ de 1
Plano Plurianual - PPA (SE/AEGE). '
MI37 | Elaborar Notas Técnicas (SE/AEREG). MG2 | N®de Notas Elaboradas. N° de Notas Elaboradas. 24
Q ~
MI38 | Elaborar ApresentagGes (SE/AEREG). MG2 ?Iabor:;as Apresentagoes N® de Apresentacdes Elaboradas. >4
. A - I Q d
MI39 gr;;?é;;G)com Aghncias  Regulacioras MG2 Elaboradzs DacumEneos N° de Documentos Elaborados. >3
Acompanhar a Conformidade, Eficacia e
- = . . g
Miao |2 Efetividade das Normas Setorlz_ﬂs MG2 N de Documentos N2 de Documentos Elaborados. >3
Vigentes e Propor, Quando Necessario, Elaborados.
seu Aperfeicoamento (SE/AEREG).
Assessorar o Secretario-Executivo na
MI41 |Concepcdo de Leildes de Energia| MG2 |N°de Leildes de Energia. N° de Leildes de Energia. 23

(SE/AEREG).




Assessorar o Secretario-Executivo na

o A
MI42 | Concepcdo de Leildes de Transmissdo| MG2 ?ransm?siéo Letloes ae N de LeilBes de Transmiss3o. 23
(SE/AEREG). ’
Numero de Empreendimentos em . o . : o
N_ Q2
MI43 |Licenciamento Ambiental que sdo MG2 Empreendlmentos ( Empreenc.ilmentos l\lflor.u?o.rados /N 100%
Monitorados (SE/AESA). Monitorados. de Empreendimentos Prioritarios) x 100.
Sugerir e Analisar Proposicoes
Normativas e Emitir Manifestagbes
Técnicas e Informativas Demandadas . . (N® de Manifestacbes Realizadas/N°® de
Ml44 R i s MG2 | Manifest 2 : = 1009
pelos Orgdos da Administracdo Publica e Sl Manifestagdes Demandadas) x 100. %
do MME e Suas Vinculadas Relativas a
Questdo Socioambiental (SE/AESA).
R 3 (N® de Reunides com Presenca da
MI45 | Participar de Reunides (SE/AEPROE). MG1 Reun{i)ées nar— AEPROE) / (N® de Convites de Reunides| >90%
' para AEPROE) x 100.
Alimentar o Sistema de Informacées o ” ; "
s o ” N® de A Atual 2
Mi46 Gerenciais e Estratégicas (WebPac)| MG3 |Sistema Atualizado. ( ehgaes Atudlizadas)y (N"de Agdes 100%
(SE/AEPROE) da AEPROE Cadastradas) x 100.
Elaborar Relatdrio Executivo Elaboragdo de trés | (N® de Relatérios Elaborados) / (N® de
Mi47 o,
(SE/AEPROE). MG Relatdrios. Relatérios Previstos) x 100. AEKS
Atender Demandas Relacionadas ao PAC
. ; S . N° D i 2
MI48 | Incluindo Apresentagdes para Reunides| MG1 |Demandas Atendidas. I(Demiida:?::edbai;ai\;inldolga” £ ¥ de 100%
(SE/AEPROE). '
Monitorar o Cronograma de Elaboragdo @ ,, .
MI49 |dos Estudos de Geragdo Planejados| MG1 |N°de Acdes Planejadas. (N~de Aglies IMoRitanadas) / (Tatal de 100%
(SE/AEPROE) Agdes Cadastradas) x 100.
Assegurar a Disponibilidade | (Tempo  de Disponibilidade  dos
dos Servicos de Tecnologia | Servidores) / (Total de Servidores em| 97% 2000
da Informacao. Operagdo) x 100.
indice de Valores Orgados x | (Valor Estimado Menos o Valor
Valores Contratados nas|Contratado) / (Total de Valores| 20% 2000
LicitacOes. Estimados) x 100.
MI50 Otimizar a Gestao de Recursos do MME MG2 |Percentual de Servidores (Quar}t!dade Total de Servu.jores em
(SE/SPOA). L Exercicio no MME Capacitados) /
em Exercicio no MME . : 35% 4572
Ersiitaiae (Quantidade Total de Servidores em
P ) Exercicio no MME) x 100.
Tem do daj,.. .
Solic?t(; 539 deE;fzgg?;ento (Diferenga entre a Hora de Conclusdo da
¢ SA e da Hora de Recebimento da SA) / (O 4h 2000

(SA) de Servicos de
Manutencdo - TESA.

Total de SA).




Executar Atividades do Projeto META

Atividade Iniciada no

2 ivi Iniciad Periodo.
MI51 (SE/SEDP). MG1 S N= de Atividades Iniciadas no Periodo 8 13E4
campremeter Recursos do: Eimarésiims Percentual de | (Empenho do Limite  Financeiro
MI52 P P MG1 | Comprometimento de |Concedido no Periodo) / (Limite| 70% 13E4
(SE/SEDP). , 5 ! " .
Recurso no Periodo. Financeiro Concedido no Periodo).
MIS3 Atender as SolicitacGes de Contratacdo MG1 Percentual de Solicitagbes|(Total de Atividades Contratadas) / 70% 20A9
do Projeto BRA/IICA/12/001 (SE/SEDP). de Contratacdo Atendidas. |(Total de Atividades Solicitadas). =
lui Obj " : = =
Conauir ..0 A J.Eto ~do Acordo’ d.e Conclusao do Objeto | Contratagdo e Conclusdo do Estudo
MI54 | Cooperacdao Técnica ndao Reembolsaveis MG1 pactuado no Acordo Previsto no Acordo 100%
com a CAF (SE/SEDP). ' '
der a Totali N°de T i A d
Aten_er a‘ otalldadf das F)emandfs Desaripentio ha Prodicio e (Iie extos Produzidos e Aprovados no 100%
Relativas a Produgdo e a Gestdo o Periodo.
MI55 : . MG2 |Gestao Documental, no
Documental do Gabinete do Ministro, GM/MME N® de Expedientes/P Tratad
com Qualidade e Tempestividade (GM). ' e, ADEUISITECETDEES0S TIRAWESS) 1008
no Periodo.
Assegurar Acompanhamento Integral Desempenho na Interacio e N° de Audiéncias, Semindrios e Demais
dos Temas de Interesse do MME, no Acompznhamento qlfanto Eventos Realizados na Camara e no| 100%
MIS6 Ambito do ch.)n.gresso Nauonaj, bem MG2 | s Questdes Afetas a0 MME Senado com Participagdao do MME.
como a Efetividade das Agoeﬁs de am Tramitagdo no | N® de Acompanhamentos Realizados
Interface das Areas do MME e a Camara Congresso Nacional. Relativos a Propostas Legislativas afetas| 100%
dos Deputados e o Senado Federal (GM). ao MME.
Assegurar Atendimento Efetivo as Deserr.lpenho : "% N de Demandas do Congresso Nacional,
i Atendimento as Demandas . e
Demandas Oriundas do Congresso ; das Assembleias Legislativas e das
MI57 - . f o MG2 |do Congresso Nacional, das| _, . 100%
Nacional, das Assembleias Legislativas e g N Camaras de Vereadores Atendidas pelo
x Assembleias Legislativas e
das Camaras de Vereadores (GM). 2 MME.
das Camaras de Vereadores.
Assegurar Atendimento Efetivo as Desempenho no
Demandas Oriundas dos Diversos Entes Atendimento as Demandas | N® de Atendimentos Realizados de Entes
MI58 . . MG2 . 4 100%
Federativos - Governos Estaduais e Provenientes dos Entes |Federativos.
Municipais (GM). Federativos.
N® de Respostas Oferecidas aos
Desempenho das Atividades | Demandantes e o Tratamento de| 100%
Assegurar Respostas a Todas as e il . e
S de Ouvidoria-Geral em | Demandas do Sistema de Ouvidoria.
MI59 | Demandas, Dirigidas ao MME, de| MG2 o : = :
Cidad3s e Cidad3os de Todo o Pais (GM) Relagdo as Demandas|N® de Respostas Oferecidas aos
] Recebidas. Demandantes e o Tratamento das| 100%

Demandas do Sistema SIC.




Desempenho das Atividades
de Coleta, Selecao,
Disseminagdo de Matérias
Veiculadas sobre o MME,

N2 de Matérias Coletadas, Produzidas,
Tratadas e Divulgadas

Q,
bem como de Producdo e |Internamente/Externamente sobre o 1007%
Divulgacdo de InformagGes | MME.
sobre o MME ao Publico
. Interno e Externo.
Assegurar o Integral Exercicio das - 5
i . Atendimento a Imprensa
Atividades  de Comunicagao de ; ;
o = e n Nacional, Regional e
MI60 Goweme’, ng Ambite o MME, ¢ 2 MG2 |Estrangeira por Telefone
Integral Cobertura da Presenga do MME afaii & P E-mail N2 de Atendimentos Realizados a
nos Diversos Meios de Comunicagdo Acompanhamento de: Imprensa Nacional, Regional e| 100%
i . . ira Recebidos.
(Gt) Viagens e Entrevistas dos EStratigEiraIRecRitos
Secretarios do MME e
Ministro.
Producao de Clipping
Eletrénico Diario.
. . N® lippi Produzid la ASCOM
Manutencao do Site de| . SR e e 100%
Noticias 5 MME Divulgados Internamente.
Secretarias e Intranet.
Assegurar Integral Assessoramento aos Desempenho no | Th——
Dirigentes do MME em Questdes Assessoramento e TR I e R:ealizados nas Arass
MI61 | Relativas a Orgdos de Controle Interno e| MG2 |Atendimento as Demandas do MI\F;IE & dosOrelos dé Cantiole Sobre 100%
Externo, Bem Como o Atendimento as e Questdes de Orgdos de QuestBes Afetss Ngeste Sexriisiito
Demandas Desses Orgdos (GM). Controle. g §
Assessorar 0 Ministro de Estado na Area N® de Realizacdes Relativas a
Internacional, Visando o] Desempenho nas Relacgtes Aicordos Parcarias § iieinaEonas @
MI62 | Desenvolvimento e a Integragdo do| MG2 |Internacionais Afetas ao Assessorarnsnto/Everitas na Area 100%
Brasil, com QOutros Paises, nos Setores de MME. .
; = " Internacional.
Mineragdo e Energia (GM).
Reduzir o Prazo de Manifestacdo nos (Meta Prevista pela AGU) / (Média N°
MI63 | Processos sob sua Responsabilidade| MG2 | Processos Analisados. Dias do Processo em Analise no Ciclo de | 15 dias
(GM/CONJUR). Avaliacdo) x 100.
fl T :
= de Notas Elaboradas. = de Notas Elaboradas. 2
Mi6a (Gal\l;(/):;r;;gl\éc;tas Técnicas e Informativas MG2 | N®de N Elaborad N de N Elaborad 50
MI65 | Elaborar Apresentacdes (GM/ASSEC). MG2 | N° Apresentagdes. N® de Apresentacdes Elaboradas. 215
Subsidiar a Assessoria Parlamentar no 5
Acompanhamento  d T de al de Dogumentos N® de Documentos Elaborados para
MI66 P I s MG2 | Elaborados para Subsidiar a ! P >20

Interesse do MME no Ambito do
Congresso Nacional (GM/ASSEC).

ASPAR.

Subsidiar a ASPAR.




(N° de Reunides com Presenca da ASSEC)

. s Comparecimento as . .
MI67 | Participar de Reunides (GM/ASSEC). MG2 F.).. ! / (N® de Convites de Reunides para| >80%
Reunites Demandadas.
ASSEC).
Subsidiar a Assessoria de Comunicagao 4
P g N= de Documentos | . ,
no  Exercicio da Atividade de A N* de Documentos Elaborados para
MI68 i Bie S MG2 | Elaborados para Subsidiar a e >10
Comunicagdo de Governo no Ambito do ASCOM Subsidiar a ASCOM.
MME (GM/ASSEC). '
Elaborar Minutas de Leis/Decretos e N2 de Documentos |, ,
MI69 . MG2 N®de D tos El . >10
Portarias (GM/ASSEC). Elaborados. EDetyimentas Rlakerados
(N> de Reunides de Coordenacdo
Realizadas) / (N® de Agentes Nacionais e 4
. S Internacionais que Solicitaram Interagao |
Artlcuiar_ cqm Agente§ Nac10naas~ § Indicador que Mede |[com o MME, em Assuntos Afetos a !
IREIEGIEIs para AMpllana meracde & Desempenho nas Relagdes | Relagbes Internacionais) x 100 '
MI70 |Integracdao do Brasil, com Outros Paises,| MG2 p. ; ¢ S ¢ o — - 5 100% i
. i - Internacionais Afetas ao|(N® de InformagBes Técnicas Produzidas) i
nos Setores de Energia e Mineragdo B ; :
MME. / (N®* de Agentes Nacionais e
(GM/ASSINT). S . "
Internacionais que Solicitaram Interagdo
com MME, em Assuntos Afetos a
Relagdes Internacionais) x 100
A;s_essorar © Ml’msiro - Est'ado iy N°® de Demandas Atendidas. | (N de Demandas Atendida) / (N° de
Dirigentes dos Orgdos e Entidades do .
MI71 | Ministério na Coordenagdo e Supervisdo| MG2 Bedisnias Farmuladasipelo Galilnste:da 100%
o S—— ¢ InternF;cionais Indicador ~ que  Mede | Ministro, por Dirigentes de Orgdos e il
(GM/ASSINT) Efetividade do | Entidades do MME) x 100.
j Assessoramento.
Atender as Orientacdes e Determinacdes
da Presidéncia da Republica e do Senhor . (N® de Demandas Atendidas) / (Total de
MI72 | .. ; : s
Ministro de  Minas e  Energia il ol =i Demandas Formuladas) x 100. L
(GM/AEPED).
Elaborar Material de Apoio (Informes
Técnicos, Notas Técnicas, Apresentacdes, B 5
MI73 | Relatorios Especificos, Releases) para| MG2 |Documentos Elaborados. {}4* de Dacurentos Elaborades),/ (W e 100%
an Documentos Demandados) x 100.
Atender ao Senhor Ministro
(GM/AEPED).
Monitorar a Execug¢do do Plano de Relatéio Géral Trimestral
MI74 | Gestdo em Conjunto com as Unidades| MG2 Elaborado (N° de Relatérios Elaborados) / (4) x 100. | 100%
Envolvidas (GM/AEPED). )
Consolidar Dados e Informagbes Relatério Executivo
MI75 | Gerenciais Sobre o Segmento Minero-| MG2 (N® de Relatdrios Elaborados) / (4) x 100. | 100%

Energético (GM/AEPED).

Trimestral Elaborado.




Registrar e Monitorar o Atendimento as
Demandas, Incluidas a Elaboragdo de
Memorias e Atas de Reunifes e

N° de Memodrias e Registros

(N® de Audiéncias Realizadas e

Mize Audiéncias e Inserir as InformagGes em MiEe no Banco de Dados Préprio. | Registradas) / (Total Demandado). 100%
Bancos de Dados e Sistemas de
Informacdes (GM/AESAM)
Acompanhar o Ministro em Eventos
Internos e Externos, bem como as N® de Eventos Realizados e | (N® de Eventos Acompanhados) / (N® de

MI77 - ] e MG2 e e 2 100%
Autoridades Recebidas pelo Ministro Acompanhados. Eventos com Participagao do Ministro).
(GM/AESAM).
Preparar o Material de Apoio Necess’ério Ne de DOCORERES s ;

MI78 ao Atendimento das Demandas, Incluidas MGZ |Elaborades de Agoio ag (N® de Notas e Textos Preparados) / (N® 100%

Notas Técnicas, Releses, Apresentagdes e
Discursos (GM/AESAM).

Ministro.

Total de Demandas).




