O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA,
considerando o disposto nas Leis n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, n® 11.784, de 22 de setembro de
2008, no Decreto n® 7.133, de 19 de margo de 2010, no uso da atribui¢io que lhe conferem os arts. 42 e
8%, da Portaria MME n® 565, de 30 de setembro de 2011, e o que consta do Processo
n® 48000.000060/2014-62, resolve:

Art. 1° Fixar as seguintes Metas Globais de Desempenho Institucional do Ministério de
Minas e Energia, para o periodo de 1° de outubro de 2013 a 30 de setembro de 2014:

I - assegurar o planejamento, a coordenagdo e a execugdo de projetos para o setor
minero-energético;

IT - fortalecer o gerenciamento administrativo, econémico e financeiro € o relacionamento
institucional; e

III - manter o Sistema de Informagdes Gerenciais ¢ Estratégicas - SIGE.

Art. 22 As Metas Intermediarias, conforme disposto no Anexo a esta Portaria, referentes as
Unidades de Avaliag@o, estabelecidas em conformidade com as normas que regulamentam a Avaliagdo de
Desempenho Institucional, foram definidas pelas Unidades Organizacionais com suporte da Assessoria
Especial de Gestdo Estratégica.

Art. 3° A Avaliagfo Institucional, a ser calculada a partir da consecugio das Metas
Intermedidrias, € aferida pela média aritmética dos pontos relativos ao alcance das respectivas Metas

Intermediarias, em pontuacdo de zero a cem, até o limite de cem pontos percentuais.

§ 1° A mensuragdo das Metas Intermedidrias é representada pela formula: % Cumprimento
Metas Intermedidrias = (Meta Intermediaria Realizada/Meta Intermediaria Prevista) x 100.

§ 2% O total de pontos a ser obtido na Avaliagdo Institucional serd dado pela média
aritmética dos resultados das Metas Intermediarias.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCI® PEREIRA ZIMMERMANN

2/2014/SE-MME



ANEXO

FIXACAO DAS METAS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Metas de Desempenho Institucional

Ruotbrrican

AEGE

\

MGI1 | Assegurar o Planejamento, a Coordenacéo e a Execugéio de Projetos para o Setor Minero-Energético. W_‘B_
MG?2 | Fortalecer o Gerenciamento Administrativo, Econémico e Financeiro e o Relacionamento Institucional.
MG3 | Manter o Sistema de Informacdes Gerenciais e Estratégicas - SIGE. )
Consonancia ]
Meta M com PPA, |Se P9sn:vo,
Unidade de Avalia¢cio/Metas Intermediarias Global Indicador Férmula e'ta LDO ou h,ld'que N
. Prevista LOA? Nimer: da
Vinculada Acdn
S| N s
MI1 Elaborar o Relatério de Gestdo da SPG MGI Relatério Elaborado. (Demar}da Atendida) /  (Demanda 1 X
(SPG). Requerida). ]
Alimentar o Sistema de Informagdes . . (N® de Ag¢bes Atualizadas) / (N® de A¢des
MI2 Gerenciais e Estratégicas (SPG). MG3 Sistema Atualizado. da SPG Cadastradas). ! X
MI3 | Realizar Leildes de Biodiesel (SPG). MGl Processos Instruidos. (N° d? Leildes Instruidos) / (N* de Leildes 1 X 0553
Planejados).
Emitir Boletins de Monitoramento . . o . .
Ml4 Setorial (SPG). MGl Boletim Emitido. (N® de Boletins Publicados) / (40). 1 X
Publicar o Plano Decenal de Expansdo da o . o
MI5 |Malha de Transporte Dutoviario de Gas MGl Plano Publicado g:]lblic(:le 50Pll?§r?e'ag:)b licado) -/ (N* de 1 X 0529
Natural - PEMAT (SPG). ¢ Jada).
MI6 Outor%ar Concessdes e AutorizagGes de MGI Processos Instruidos. Médla da Relagdo (tempo de ~referencla de 60 1 X
Geragio (SPE). dias / tempo gasto para instrugfio do Processo).
MI7 | Prorrogar Concessdes (SPE). MGl Processos Instruidos. g/.ledla da Relagdo (tempo de rNeferencla de 120 1 X
ias / tempo gasto para instru¢do do Processo).
Verificar as Informagdes do REIDI de , Média da Relagdo (tempo de referencia de 60
MI8 Empreendimentos de Geragdo (SPE). MGl Processos Instruidos. dias / tempo gasto para instrugio do Processo). ! X
Verificar as Informag¢des do REIDI de ] Média da Relagio (tempo de referencia de 45
MI9 Empreendimentos de Transmissdo (SPE). MGl Processos Instruidos. dias / tempo gasto para instru¢do do Processo). 1 X
Verificar as Informagdes do REIDI de , Média da Relagdo (tempo de referencia de 45
MI10 Empreendimentos de Distribuigdio (SPE). MGl Processos Instruidos. dias / tempo gasto para instrug@o do Processo). 1 X
Alimentar o Sistema de I[nformagdes . . (N® de Agdes Atualizadas) / (N® Agdes da
MI1 Gerenciais e Estratégicas (SPE). MG3 Sistema Atualizado. SPE Cadastradas) x 100. ! X
mi |Efaborar a Consolidagdo das Obras de|  \) | pejaerios Emitidos | (N© de Relatérios Emitidos) / (4) I X
Transmissdo (SPE).
Emitir Relatério Técnico para a - o o o . . o
MI13 |Elaboragdo de Leildes de Transmissdo MGl Relgt.orlos Téenicos | (N" de R,el.atorlc,)5 Tecmcog Emltldos) /(N 0,8 X
(SPE). Emitidos de Relatdrios Técnicos Solicitados).
Avaliar o Acesso de Consumidores ‘. . (N? de Relatorios Analisados) / (N° de
MI14 Livres & Rede Basica (SPE). MGl Relatorios Analisados Relatorios Recebidos). 0.8 X




Definir os Montantes de Garantia Fisicas

(N® de Processos Instruidos) / (N® de

%
, 5 FL_e
MI15 dos Empreendimentos de Geracgo (SPE). MGI Processos Instruidos Processos Recebidos). 0.3 é Lo
MI16 Elaborar Estudos de Planejamento da MG1 Estudos de Planejamento | (N° de Estudos realizados) / (N° de Estudos 0.9 W
Expansio (SPE). da Expansdo Realizados. | Solicitados). ’ P
MI17 Atender Solicitagdes Internas do MME MG1 Demandas Atendidas (N: de Demandas Atendidas) / (N® de 0.9 MME
(SPE). Acdes Demandadas).
Publicar Boletins Mensais de Energia N de Boletins | .o . .
MI18 (SPE). MGl Publicados (N® de Boletins Publicados) / (12) x 100. 1
MI19 | Publicar resenha Energética Anual (SPE). MG I;;blica d(l: Resenhas (N° de Resenhas Publicadas) / (1) x 100. 1
Publicar Estudos de Cenarios . .
Q o 7
MI20 Prospectivos de Longo Prazo (SPE). MG1 N® de Estudos Publicados | (N® de Estudos Publicados) / (1) x 100. 1 489
Atender Demandas da Ouvidoria do . (N® de Demandas Atendidas) / (N° de
MI21 MME Encaminhadas ao DDE (SPE). MG2 Demandas Atendidas Demandas Recebidas). 0,80
MI22 Realizar Reunides de Monitoramento da MG1 Reunides de Geraglo |(N® de Reunides Realizadas) / (N° de 12 2017
Expansio da Geragio (SEE/DMSE). Realizadas. Reunibes Planejadas no Periodo) x 100. '
MI23 Realizar ReuniGes de Monitoramento da MG Reunides de Transmissdo | (N® de Reunides Realizadas) / (N® de 1 2017
Expansdo da Transmissdo (SEE/DMSE). Realizadas. Reunides Planejadas no Periodo) x 100.
MI24 Realizar ReuniGes Gerenciais Relativas a MG1 Reunides Sobre Tarifas | (N® de Reunides Realizadas) / (N°® de 12 20L8
Tarifas (SEE/DGSE). Realizadas. Reunides Planejadas no Periodo) x 100.
Monitorar o Plano de Universalizagdo do . (N® de Ligagdes Realizadas) / (N° de
MI25 Acesso a Energia - LpT (DPUE). MGl Ligacbes Efetuadas. Ligacdes Planejadas no Periodo) x 100. 214.228
Alimentar o Sistema de Informag¢des . . (N® de Atualizagdes Realizadas) / (N°
MI26 Gerenciais e Estratégicas. MG3 Sistema Atualizado. Atualiza¢des Planejadas no Periodo) x 100. 12
MI27 Emlt}r Boletim Mensal de MG1 Boletins Emitidos. (N*® Qe Boletins Flmltldos) / (N® de Boletins 12
Monitoramento. Previstos no Periodo) x 100.
- ~ (N® de Processos Analisados) / (N°® de
Mi28 Andlise da SGM para Concesso de MGI Processos Analisados. Processos que Deram Entrada na SGM) x| 75%
Lavra (SGM). 100
A Processos (N° de Processos Acompanhados) / (N°® de o
MI29 | Acompanhar Convénios (SGM). MG Acompanhados. Convénios Ativos) x 100. 100%
Elaborar e Divulgar Periodicamente
Produtos Contendo Dados e Estatistica da
Mineragdo e Transformagdo Mineral, o o
MI30 | Especificamente a Sinopse da Mineragao MGl Pr‘odutos Elaborados e[(N* de Prf)dutos Elaborades) / (N° de 100%
- . ;. Divulgados Produtos Divulgados) x 100.
e Transformagdo Mineral, o Anuério
Metalurgico e Anuario da Transformagio
de Nio Metalicos (SGM).
Coordenar a Elaboragdo da Prestagdo de ° . o
MI31 | Contas da Presidente da Reptblica -BGU| MG2 |Documentos Elaborados. (N* de Documento Consolidado) / (N* de
Documentos Demandados) x 100.
(SE/AEGE).
MI32 Elaborar ¢ Consolidar o Relatério de MG2 Relatério Elaborado e|(N® de Documento Elaborado) / (N® de 1

Gestéio (SE/AEGE).

Enviado.

Documentos Demandados) x 100.




Consolidar a Mensagem Presidencial de

Relatério Consolidado e

(N® de Documento Encaminhado) / (N® de

MI33 | Abertura da Sessio Legislativa no| MG?2 . 1 X
Ambito do MME (SE/AEGE). Enviado. Documentos Demandados) x 100. S
Coordenar o Processo de Monitoramento, (N® de Documento Elaborado) / (N® de ”:;rc';f

M134 | Avaliacio e Revisdo do Plano Plurianual| MG2 Relatdrio Elaborado. Relatério Demandado) x 100 1 X MME
- PPA (SE/AEGE). '

MI35 | Elaborar Notas Técnicas (SE/AEREG). MG2 |N°de Notas Elaboradas. |N° de Notas Elaboradas. > X

MI36 | Elaborar Apresentagdes (SE/AEREG). MG2 Il;];abo(rlz dasApresentagoes N® de Apresentagdes Elaboradas. > X
Articular com Agéncias Reguladoras N® de  Documentos |,

2 >

MI37 (SE/AEREG). MG2 Elaborados. N® de Documentos Elaborados. >3 X
Acompanhar a Conformidade, Eficacia e

M3 |2 Efetividade das Normas Setorgus MG2 N®* de  Documentos N® de Documentos Elaborados. >3 X
Vigentes e Propor, Quando Necessario, Elaborados.
seu Aperfeicoamento (SE/AEREQG).

Assessorar o Secretario-Executivo na

MI39 |Concepgdo de Leildes de Energia| MG2 |N®de LeilGes de Energia. | N® de Leildes de Energia. >3 X
(SE/AEREG).

Assessorar o Secretario-Executivo na N®  de Leildes de

MI40 | Concepcdo de Leildes de Transmissio| MG2 Transmisso N de LeilGes de Transmissdo. >3 X
(SE/AEREG). ’

Namero de Empreendimentos em . o . . 0

MI41 | Licenciamento = Ambiental que séo MG2 E;;E?foe;j?;emos E(Nm Egﬁgﬁ:;ﬁin;?iixgggg ados / N* de 100% X
Monitorados (SE/AESA). | p '

Sugerir e  Analisar  Proposi¢des
Normativas e Emitir ManifestagGes
Técnicas e Informativas Demandadas . ~ (N® de Manifestagdes Realizadas/N°® de o

Mi42 pelos Orgios da Administragdo Publica e MG2 Manifestagdes Manifesta¢des Demandadas). 100% X
do MME e Suas Vinculadas Relativas a
Questdo Socioambiental (SE/AESA).

Comparecimento 3s (N® de Reunides com Presenga da
MI43 | Participar de Reunides (SE/AEPROE). MG1 ba AEPROE) / (N® de Convites de Reunides| > 80% X
Reunides Demandadas.
para AEPROE) x 100.
Alimentar o Sistema de Informagdes o < . o ~

MI44 | Gerenciais e Estratégicas (WebPac) MG3 Sistema Atualizado. fiN A(iaepﬁgoolgscAgua#zgda)s{( /]% de Agdes 100% X
(SE/AEPROE). a acastradas
Elaborar Relatério Executivo Elaboragdo  de  trés|(N® de Relatorios Elaborados) / (N° de o

MI45 | SE/AEPROE). MGL | Relatérios Relatorios Previstos) x 100. 100% X
Atender Demandas Relacionadas ao o . o

MI46 |PAC, Incluindo Apresentagdes para| MGI Demandas Atendidas. (N* de Demandas Atendidas) / (N° de 100% X

Reunides (SE/AEPROE).

Demandas Recebidas) x 100.




Monitorar o Cronograma de Elaboragdo

(N® de AcgOes Monitoradas) / (Total de

MI47 |dos Estudos de Geragdo Planejados MG1 N de Agdes Planejadas. - 100% 3
(SE/AEPROE). Agdes Cadastradas) x 100. S
RUbrica
g?:e(%:;sirli dade doz (Tempo de  Disponibilidade  dos AEGE
P .| Servidores) / (Total de Servidores em| 97% JOME
Servicos de Tecnologia Operagiio) x 100
da Informagao. perag )
g]lfh:gos di Xz:g:: (Valor Estimado Menos o Valor
¢ Contratado) / (Total de Valores Estimados)| 20% 200
Contratados nas| 100
.. N MME Licitagdes. )
Mi48 Otimizar a Gestio de Recursos do MG2 . (Quantidade Total de Servidores em
(SE/SPOA). Percentual de Servidores . .
. Exercicio no MME Capacitados) / .
em exercicio no MME . . 35% 4572
capacitados (Quantidade Total de Servidores em
’ Exercicio no MME) x 100.
Tempo de Execucdio da
Solicita¢do de | (Diferenga entre a Hora de Conclusdo da
Atendimento (SA) de|SA e da Hora de Recebimento da AS)/ (O 4h 2000
Servicos de Manutencio | Total de AS).
- TESA.
MI49 Executar Atividades do Projeto META MG1 AtlYldade Iniciada no N® de Atividades Iniciadas no Periodo. 12 13E4
(SEDP). Periodo.
Comprometer Recursos do Empréstimo Percentual de|(Total de Recurso Comprometido no
MI50 P P MG1 Comprometimento de |Periodo) / (Total de Recurso do| 43% 13E4
(SEDP). , . .
Recurso no Periodo. Financiamento).
Atender a Totalidade das Demandas Desempenho na | N® de Textos Produzidos e Aprovados no
. X ~ X ~ ~ ~ . 2.700
MIS ] Relativas a Produgdo e a Gestéo MG2 Produ¢do e  Gestdo | Periodo.
Documental do Gabinete do Ministro, Documental, no — -
com Qualidade e Tempestividade (GM). GM/MME. N* de Expedientes/Processos Tratados no| ;. 5.
Periodo.
Assegurar Acompanhamento Integral dos Desempenho na|N® de Audiéncias, Seminérios e Demais
Temas de Interesse do MME, no Ambito Interagao e |Eventos Realizados na Camara e no 400
do Congresso Nacional, bem como a Acompanhamento quanto | Senado com Participagdo do MME.
MI52 | Efetividade das Ages de Interface das| 102 |3 toes Afeta
Sfetivi ?1 e 1\?5\4 Egoes e (;er ace das as Questdes fetas 20 @ 4 Acompanhamentos Realizados
Areas  do ¢ a Lamara dos MME em Tratpltagao N0 Relativos a Propostas Legislativas afetas| 1.100
Deputados e o Senado Federal (GM). Congresso Nacional. a0 MME
Desempenho no
Assegurar  Atendimento  Efetivo as Atendimento as Demandas | N® de Demandas do Congresso Nacional,
MI53 Demandas Oriundas do Congresso MG?2 do Congresso Nacional,|das Assembleias Legislativas e das 200
Nacional, das Assembleias Legislativas e das Assembleias | Camaras de Vereadores Atendidas pelo
das Camaras de Vereadores (GM). Legislativas e  das| MME.

Camaras de Vereadores.




Assegurar  Atendimento Efetivo as Desempenho no /g":'
MI54 Demandas Oriundas dos Diversos Entes MG?2 Atendimento as |N?® de Atendimentos Realizados de Entes 150 §
' Federativos - Governos Estaduais e Demandas Provenientes | Federativos. —
Municipais (GM). dos Entes Federativos. \ Rubrica
N® de Respostas Oferecidas aos ;f;;
Assegurar Respostas a Todas as Desempenho das|Demandantes e o Tratamento de| 3.500
MI55 Demandas, Dirigidas ao MME, de MG2 Atividades de Ouvidoria- | Demandas do Sistema de Ouvidoria.
Cidadas e Cidaddos de Todo o Pais Geral em Relagdo as|N°® de Respostas Oferecidas aos
(GM). Demandas Recebidas. Demandantes e o Tratamento das| 2.400
Demandas do Sistema SIC.
Desempenho das
Atividades de Coleta,
Sele¢do, Disseminagio
ggbrl;&(?tﬁ;slsE \tl):ﬁuclz(rir?; N°® de Matérias Coletadas, Produzidas,
de Pro dl’xgﬁo o Tratadas e Divulgadas| 200
Divulgagdo de Internamente/Externamente sobre 0o MME.
Informagdes sobre o
Assegurar o Integral Exercicio das Méw E ao Piblico Interno
Atividades de  Comunicagio  de © xtemo. ;
" " A Atendimento a Imprensa
MI56 Governo”, no Ambito do MME, e a MG2 | Nacional, Regional e
Integral Cobertura da Presenga do MME Estrangei,ra por Telefone
nos Diversos Meios de Comunicagio o/ou E-mail N® de Atendimentos Realizados & Imprensa
(GM). Acompanhamento dé Nacioqal, Regional e  Estrangeira| 1.400
Viagens e Entrevistas dos Recebidos.
Secretarios do MME e
Ministro.
Produ¢do de Clipping
I]::/}zgl?ttllfgﬁo do Sli]:rgz N? de Clippings Produzidos pela ASCOM 1.200
Noticias do MME, Divulgados Internamente.
Secretarias e Intranet.
Assegurar Integral Assessoramento aos Desempenho 0| Ne  Assessoramentos.  Atendimentos e
Dirigentes do MME em Questdes Assessoramento N " :
. L . R companhamentos Realizados nas Areas
MI57 | Relativas a Orgdos de Controle Interno e MG2 Atendimento 38| 10 MME e dos Oredios de Controle Sobre 420
Externo, Bem Corpo 0 Atendimento as I?emandas e Questdes de Ses Afetas N 5 te S ¢
Demandas Desses Orgéos (GM). Orgaos de Controle. Questdes Afetas Neste Segmento.
Reduzir o Prazo de Manifestagdo nos (Média N,g .Dias de P rocessos em Anélfse.:s
MI58 | Processos sob sua Responsabilidade| MG2 Processos Analisados. nc; E{(ercmo Anterior a0 le:l.o) / (M?dla 15 dias
(GM/CONJUR). N*® Dlas. do~ Processo em Analise no Ciclo
de Avaliagdo) x 100.
MIS9 Elaborar Notas Técnicas ¢ Informativas MG2 | N®de Notas Elaboradas. |N®de Notas Elaboradas. > 50

(GM/ASSEC).




N® de Apresentagdes

A
~ 0 ~ é‘
MI60 | Elaborar Apresentagdes (GM/ASSEC). MG2 Elaboradas. N® de Apresenta¢des Elaboradas. >15 é — B
Subsidiar a Assessoria Parlamentar no N®  de  Documentos =7
Acompanhamento de Temas de Interesse N? de Documentos Elaborados para Rubrica
Mié61 A MG2 |Elaborados para L >20 AFGE
do MME no Ambito do Congresso Subsidiar a ASPAR Subsidiar a ASPAR. MME
Nacional (GM/ASSEC). '
Comparecimento as (N® de Reunides com Presenga da ASSEC)
MI62 | Participar de Reunides (GM/ASSEC). MG2 pa / (N®* de Convites de Reunides para| >80%
Reunides Demandadas.
ASSEC).
Subsidiar a Assessoria de Comunicagdo o
.. . N® de Documentos |,
no Exercicio da Atividade de N°® de Documentos Elaborados para
MI63 . A MG2 | Elaborados para . >10
Comunicagdo de Governo no Ambito do Subsidiar a ASCOM Subsidiar a ASCOM.
MME (GM/ASSEC). '
Elaborar Minutas de Leis/Decretos ¢ N® de Documentos |,
Mlé64 Portarias (GM/ASSEC). MG2 Elaborados. N*® de Documentos Elaborados. >10
(N® de Reunides de Coordenagio
Realizadas) / (N® de Agentes Nacionais e
Articular com Asentes Nacionais e Internacionais que Solicitaram Interagio
e g . ~ Indicador que Mede|com o MME, em Assuntos Afetos a
Internacionais para Ampliar a Interagdo e Desempenho nas | Relagdes Internacionais) x 100
MI65 | Integragdo do Brasil, com Outros Paises,| MG2 np L 5 ¢ ~ —— - - 100%
. . ~ Relagdes Internacionais | (N® de Informagdes Técnicas Produzidas) /
nos Setores de Energia e Mineragdo f o . N
(GM/ASSINT). Afetas ao MME. (N® de Agentes Nacionais e Internacionais
que Solicitaram Interagdio com MME, em
Assuntos Afetos a Relagdes Internacionais)
x 100,
Assessorar o Ministro de Estado e os N*® de Demandas | . ., . o
Dirigentes dos Orgdos e Entidades do Atendidas. (N* de Demandas Atendida) /.(N de
Lo ~ . Demandas Formuladas pelo Gabinete do o
MI66 | Ministério na Coordenagédo e Supervisido MG2 - .. - - 100%
Lo Indicador que Mede|Ministro, por Dirigentes de Orgdos ¢
dos Assuntos Internacionais Efetividade do | Entidades do MME) x 100
(GM/ASSINT). © ‘
Assessoramento.
Atender as orientagdes e determinagdes
da Presidéncia da Repiblica ¢ do Senhor . (N® de Demandas Atendidas) / (Total de o
Mi67 Ministro de Minas e  Energia MG2 Demandas Atendidas. Demandas Formuladas) x 100. 100%
(GM/AEPED).
Elaborar Material de Apoio (Informes
Técnicos, Notas Técnicas, Apresentagdes, o o
MI68 |Relatorios Especificos, Releases) para MG2 Documentos Elaborados. (N® de Documentos Elaborados) / (N de 100%
. . Documentos Demandados) x 100.
Atender ao Senhor Ministro
(GM/AEPED).
Monitorar a Execugdo do Plano de Relatori Geral
MI69 | Gestdo em Conjunto com as Unidades MG2 ° era (N® de Relatdrios Elaborados) / (4) x 100. 100%

Envolvidas (GM/AEPED).

Trimestral Elaborado.




Consolidar Dados e Informagdes

Relatério Executivo

MI70 | Gerenciais Sobre o Segmento Minero-| MG2 . (N?® de Relatérios Elaborados) / (4) x 100. 100% X
Energético (GM/AEPED). Trimestral Elaborado. =
(N° de Audiéncias Externas Realizadas) / 40 X e
- . (N® de Audiéncias Planejadas no Periodo).
Audiéncias Realizadas. S - - MME
(N® de Audiéncias Internas Realizadas) / 760 %
(N° de Audiéncias Planejadas no Periodo).
(N®* de Eventos com a Presidente
Realizados) / (N® de Eventos Planejados no 45 X
Periodo).
(N® de Eventos Nacionais Realizados) / 25 X
. . N Eventos Realizados. (N® de Eventos Planejados no Periodo).
Acompanhar o Ministro em Audiéncias, S s -
MI71 Reunides e Eventos (GM/AESAM) MG2 (N® de Eventos Internacionais Realizados) 4 X
' / (N® de Eventos Planejados no Periodo).
(N® de Eventos em Brasilia Realizados) / 20 X
(N? de Eventos Planejados no Periodo).
(N® de Reunides do CMSE Realizadas) / 14 X
(N® de Reunides Planejadas no Periodo).
ix . (N® de Reunides do CNPE Realizadas) /
Reunides Realizadas. (N® de Reunides Planejadas no Periodo). 2 X
(N® de Reunides Casa Civil Realizadas) / 20 %
(N? de Reunides Planejadas no Periodo).
MI72 | Elaborar Agenda do Ministro (AESAM). MG2 Agenda Elaborada Agenda Elaborada. 12 X
Alimentar Banco de Dados e Sistema de
MI73 InformagGes - Memorias e Atas de MG?2 Sisterna Atualizado (N® de Atualizagdes Realizadas) / (N° 900 x

Reunido, Convites, Audiéncias e Eventos
(GM/AESAM).

Atualiza¢des Planejadas no Periodo).




