ald
=
o
Y
=
1T
l
O
N
O
]
w
=
<
w
o -




Identidade
ONSHORE

Forum de valorizacao das atividades terrestres de oleo e gas no Brasil

ABESPetro ABPIP ( S JONIP

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE SERVICOS DE PETROLEO /rmxmaemes de Petrdleo e Gis - Organizagéo Nacional da Industria do Petréleo

ApexBrasil /é REDEPETROIRN' SEB=_RAE



Frente 2 - Tema 1: Governan¢ca e Comunicacdo

REATE 2020

Descri¢do do Assunto: Governanc¢a e Comunicac¢do — criacdo de governanca interna e externa do Grupo Identidade Onshore, com Plano de
Comunicagao para engajar, educar e influenciar os maiores stakeholders da industria terrestre.

Acgoes Prioritarias Propostas:

Gl: Elaboracdo de um documento com as normas de governanca internas do grupo Identidade Onshore;

GE: Identificar governancgas na Cadeia de Exploracdo e Produgdo de petrdleo e gas natural; Desenvolver estratégias para a construgdo e/ou
fortalecimento de redes de relacionamento locais com identificacdo de pontos focais para rede nacional.

PC: Redigir a primeira minuta do plano de comunicacao.

Como Fazer:

Gl: Preparar minuta contendo normas de governanga interna considerando os atores envolvidos no grupo Identidade Onshore;

GE: Aprofundar o conhecimento das redes locais de governanga com a criagdo de uma plataforma de relacionamento para promogdo da
disseminac¢do do conhecimento, planejamento, organizacdo e participacao em reunides e eventos, definicao de estratégia de atuacao.
PC: Definir publico-alvo, grandes mensagens e nimeros a serem comunicados para valorizacao das atividades terrestres de E&P;
Mapeamento das midias locais e nacionais para comunicagao.

Préximos Passos: Construcdo de minutas para entrega no proximo Encontro Nacional (Vitéria/ES); Organizar os conceitos principais do
Plano de Comunicacao.

Resultados Esperados: Fortalecimento da rede de valorizacdo das atividades terrestres, através de seus atores e entregar até o final do ano
o Plano de Comunicacao formal.

Responsaveis:
Pedro Righetti — ONIP, Juliana Borges — Sebrae Nacional, Nathan — IBP




Frente 2 — Tema 2: Mobilizacdo

REATE 2020

Descri¢dao do Assunto: Mobilizacdo para atracdo nacional; Construir calendario de eventos para divulgacao das atividades terrestres. Atrair

investimentos para o setor de onshore por meio da participacdo em eventos no exterior, visando divulgar o potencial e as oportunidades
para formacdo de parcerias internacionais com empresas brasileiras.

AcOes Prioritarias Propostas: Mapear os principais eventos de petrdleo e gds no Brasil e no exterior; Identificar e propor modelo de
atuacdo com agenda prioritaria de participacdo; Identificar temas prioritarios a serem abordados/propostas; Inclusdo de empresas do setor

onshore no projeto de parcerias internacionais (BPP); Incentivar a atracdo de projetos internacionais de transferéncia de tecnologia e
capacitacdo nas melhores praticas onshore.

Como Fazer: Consultar os principais canais de promogdo de eventos internacionais, nacionais e locais.

Inclusao de empresas do setor onshore no projeto de parcerias internacionais (BPP); Incentivar a atragao de projetos internacionais de
transferéncia de tecnologia e capacitagdao nas melhores praticas onshore. ldentificagdo de potenciais parceiros internacionais para
formacgao de parcerias com empresas brasileiras (foco em transferéncia de tecnologia); Atrair formadores de opinidao e delegag¢des
estrangeiras para conhecer as oportunidades de investimentos onshore durante eventos nacionais (ex: Rio Oil & Gas);

Préximos Passos: Apresentar draft no Encontro Nacional de Vitéria / ES.

Resultados Esperados: Disseminar o potencial das atividades terrestres.

Responsaveis: Carlos Padilla — Apex-Brasil, Victério Duque — FIEMG/ONIP




REATE 2020

Descri¢dao do Assunto: Mapear as possiveis fontes de financiamento de projetos de E&P onshore, incluindo modelos financeiros, de
servicos de risco e de participacao via equity, e novas modalidades de negdcio.

AcOes Prioritarias Propostas: Identificar a necessidade de financiamento dos projetos, as fontes de financiamento possiveis. modelos de
negdcio bem sucedidos, o marco legal aplicavel a cada modelo e entraves existentes. Propor medidas concretas para solucionar os
entraves e reduzir barreiras para novos entrantes.

Como Fazer: Levantar estudos ja existentes sobre necessidades do setor onshore nos préximos anos.; Realizar pesquisa com agentes
interessados, incluindo operadores, prestadores de servigo e mercado financeiro.; Levantar modelos de financiamento bem sucedidos
aplicados nos EUA, Canada e Colédmbia.; Produzir relatério, com suporte juridico, sobre o marco legal e gaps encontrados.; Apresentar as
recomendacdes de melhorias e iniciativas que poderdo ser adotadas (workshops com agentes interessados, propostas de revisdo

regulatodria, etc.).

Préximos Passos: Criacdo dos canais de contato do grupo responsavel. Definicdo de responsabilidades e cronograma; Estruturacdo do
Workshop do dia 12 de novembro, envolvendo Fundos de Investimento.

Resultados Esperados: Aumento substancial das solugdes de financiamento e de novos entrantes para projetos de E&P onshore.

Responsaveis: Sérgio Paez — Petrosynergy/ABPIP, Fernando Xavier - Machado Meyer, André Moura - Diretriz Solutions




Frente 2 — Tema 4: Mercado — Demanda e Oferta

REATE 2020

Descri¢dao do Assunto: Levantamento de demandas ao longo da cadeia de valor e mapeamento de oferta ao longo da cadeia produtiva das
atividades de exploracdo e producdo de petrdleo e gas natural onshore — visao nacional e locacional

AcoOes Prioritarias Propostas: LD: Definir metodologia e segmentacdo para levantamento da demanda, identificacdo de oportunidades e
gargalos de atendimento.

MO: Definir metodologia de diagndstico para aplicacdo em cada estado parceiro com identificacdo de gargalos, oportunidades de negécios
e prospecgdo de geragdo de empregos.

Como Fazer: Com apoio das Federacdes da Industrias e SEBRAEs Locais, formando grupos focais por estado — Usar estrutura de Governanca

Préoximos Passos: Montar o grupo de Levantamento de Demanda e o grupo de Mapeamento de Oferta; Identificar os estados parceiros
(FederagGes e SEBRAEs, entre outros)

Resultados Esperados: Fotografia do mercado Onshore.; Relatério para gerar insumos para atuagdo nacional e para cada estado; Suporte as
acdes da ION.

Responsaveis: Romulo Florentino — ENEVA/ABPIP, Claudio Makarovsky - Siemens/ABESPetro, Karine Fragoso — ONIP, Juliana Borges - Sebrae
Nacional




Frente 2 — Tema 5: Capital Humano

REATE 2020

Descri¢dao do Assunto: Identificacdo do banco de talentos disponiveis para o onshore, gargalos de recursos humanos e capacitacdes
disponiveis para atendimento.

AcOes Prioritarias Propostas: Levantamento dos bancos de talentos existentes, das demandas e ofertas de Capacitacdo, bem como
parcerias com a Academia.

Como Fazer: Identificar bancos de talentos existentes — buscar as formacg6es universitarias e técnicas/SENAI; Cruzar o levantamento com
demandas e ajustar o atendimento com capacitacdo de profissionais para o mercado onshore (buscar a estrutura da plataforma
PROMINP); Efetivar parcerias com os as Universidades e Institutos de Tecnologia para desenvolvimento de projetos com as empresas
(trabalhos de TCC voltados para a efetivacdo dos projetos da pequenas e médias do onshore.

Préximos Passos: Executar um Planejamento junto ao grupo de trabalho a ser constituido.

Resultados Esperados: Disponibilizar informacg&es de profissionais capacitados para atender a demanda do mercado onshore e aceleragdo
dos projetos das pequenas e médias empresas.

Responsaveis: Miguel Andrade — FIEB/ONIP, Gutemberg Dias — RedePetro-RN




