Ministério de Minas e Energia
Consultoria Juridica

PORTARIA N2 89, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014.

O MINISTRO DE ESTADO DE MINAS E ENERGIA, no uso de suas atribuigdes, e
tendo em vista o disposto no Decreto n® 7.798, de 12 de setembro de 2012, resolve:

Art. 1° Aprovar, na forma dos anexos a presente Portaria, os Regimentos Internos do
Gabinete do Ministro, da Secretaria-Executiva, da Consultoria Juridica, da Assessoria
Econdmica, da Assessoria Especial de Relagdes Internacionais, da Assessoria Especial de
Apoio ao Ministro, da Assessoria Especial de Acompanhamento de Politicas, Estratégias e
Desempenho Setoriais, da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Energético, da
Secretaria de Energia Elétrica, da Secretaria de Petréleo, Gas Natural e Combustiveis
Renovaveis e da Secretaria de Geologia, Mineragao e Transformacgao Mineral, deste Ministério.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag3o.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 144, de 23 de junho de 2006.
EDISON LOBAO
Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 28.2.2014.



Portaria MME n? 89, de 27 de fevereiro de 2014 - fl. 2

ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DO MINISTRO

CAPITULO
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 Ao Gabinete do Ministro - GM, Orgéo de assisténcia direta e imediata ao
Ministro de Estado, compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagao politica e social;

Il - ocupar-se das relagcdes publicas e do preparo e despacho do seu expediente
pessoal;

[Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitagéo
no Congresso Nacional;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional;

V - providenciar a publicagao oficial e a divulgagdo das matérias relacionadas a area
de atuagao do Ministério;

VI - assistir o Ministro de Estado nos assuntos de cooperacao e assisténcia técnica
internacionais;

VIl - articular-se com o Ministério das Relacbes Exteriores para a analise e
proposicao de acbes de promogao comercial externa de produtos e servigos dos setores
energético e de minas e metalurgia, por determinagéo do Ministro de Estado;

VIl - intermediar as relagbes entre o cidadao e o Ministério, exercendo atribuicoes
de ouvidoria, incluindo o acompanhamento das medidas necessarias junto aos 6rgéos internos
e entidades vinculadas;

IX - orientar e subsidiar as agdes de integracdo energética, no ambito internacional;

X - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO

Art. 2° O Gabinete do Ministro - GM tem a seguinte estrutura:
1 - Assessoria Técnica e Administrativa - ASTAD

1.1 - Coordenagao de Atividades Administrativas - COAD

2 - Assessoria Parlamentar - ASPAR

3 - Assessoria de Comunicacao Social - ASCOM

4 - Ouvidoria-Geral - OUVIR

§ 1° O Gabinete do Ministro dispde dos seguintes Cargos em Comissao,
subordinados diretamente ao Chefe do Gabinete do Ministro: um Assessor Técnico (DAS
102.3) e onze Assistentes (DAS 102.2).

§ 2° As Assessorias e a Ouvidoria-Geral dispdem, para alocagdo em suas
respectivas Unidades Organizacionais, de Cargos em Comisséao identificados e quantificados a
seguir, cujas atribuicbes de assessoramento e assisténcia dos seus ocupantes se referem a
execucao de trabalhos inerentes as competéncias das Unidades do GM, bem como poderao,
complementarmente, ser estabelecidas por ato do Chefe do Gabinete:
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| - A Assessoria Técnica e Administrativa:

a) 1 (um) Coordenador, DAS 101.3;

b) 2 (dois) Assistentes, DAS 102.2;

C) 6 (seis) Assistentes Técnicos, DAS 102.1;
Il - A Assessoria Parlamentar:

a) 1 (um) Assessor Técnico, DAS 102.3;

b) 2 (dois) Assistentes, DAS 102.2;

c) 5 (cinco) Assistentes Técnicos, DAS 102.1;
[Il - A Assessoria de Comunicacao Social:

a) 1 (um) Assessor Técnico, DAS 102.3;

b) 1 (um) Assistente, DAS 102.2;

c) 4 (quatro) Assistentes Técnicos, DAS 102.1;
IV - A Ouvidoria-Geral:

a) 2 (dois) Assistentes, DAS 102.2.

Art. 32 O Gabinete sera dirigido por Chefe, as Assessorias por Chefe de Assessoria,
a Ouvidoria-Geral por Ouvidor e a Coordenagdo por Coordenador, cujas fungdes serao
providas na forma da legislagcéo pertinente.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serdo substituidos, em
suas faltas ou impedimentos, por servidores previamente indicados e designados na forma da
legislacéo especifica.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Secao |
Assessoria Técnica e Administrativa

Art. 5° A Assessoria Técnica e Administrativa compete:
| - coordenar, promover, orientar e supervisionar a execug¢ao das atividades de:

a) redagdo, composi¢cdo, edigdo, revisdo, expedicdo e arquivamento de
correspondéncias, atos e demais documentos; e
b) registro de documentos, correspondéncias e processos destinados ao Ministro de

Estado e ao Gabinete do Ministro, bem como a tramitacdo e guarda, consoante as normas
especificas;

Il - acompanhar a tramitagdo de expedientes de interesse do Ministério, no ambito
interno e, quando demandado, em outras instancias;

[l - orientar e acompanhar a publicacdo dos atos e despachos do Ministro de Estado
e do Chefe do Gabinete do Ministro;

IV - receber, analisar e orientar a publicacdo de autorizagdes de afastamento do
Pais de servidores do Ministério e de suas Entidades vinculadas;

V - promover e orientar a execug¢ao das atividades gerais de suprimento e de apoio
logistico, voltadas ao atendimento das necessidades do Gabinete do Ministro; e



Portaria MME n? 89, de 27 de fevereiro de 2014 - fl. 4

VI - garantir o sigilo no tramite e na guarda dos documentos de carater sigiloso
encaminhados ao Ministro de Estado.

Art. 62 A Coordenacédo de Atividades Administrativas compete:
| - promover e acompanhar a execugao das atividades de:

a) protocolo, de controle da tramitacdo, do arquivamento e guarda dos documentos,
correspondéncias e processos remetidos ao Ministro de Estado e ao Gabinete do Ministro, bem
como controlar os dados de referéncia; e

b) redacdo, composicdo, emissao, revisdo e expedicdo da documentagao oficial do
Gabinete do Ministro;

Il - orientar a execugéo das atividades de controle e acompanhamento da gestao de
pessoal, no ambito do Gabinete do Ministro;

lll - providenciar a publicagao, na imprensa oficial, de atos assinados pelo Ministro
de Estado e pelo Chefe do Gabinete;

IV - requisitar, receber e distribuir o material de consumo solicitado pelas unidades
organizacionais do Gabinete do Ministro;

V - garantir o sigilo e a seguranca no tramite e na guarda de correspondéncias e
documentos com algum grau de sigilo, dirigidos ao Ministro de Estado e ao Gabinete do
Ministro;

VI - controlar a execugao das atividades de limpeza e conservagao de bens moveis e
de instalagdes do Gabinete do Ministro, bem como daquelas relacionadas com copa, recepg¢ao
interna e vigilancia;

VII - executar e controlar trabalhos de digitagdo, operar os aplicativos e sistemas e
manter bases de dados que permitam o gerenciamento e a execucdo das atividades
informatizadas;

VIII - providenciar a concessao e o controle de suprimento de fundos, passagens e
diarias aos servidores do Gabinete;

IX - providenciar o encaminhamento dos expedientes de afastamento do Pais, de
servidores da administracéo direta e indireta, nos termos da legislagao vigente;

X - providenciar e fornecer apoio logistico ao funcionamento do Gabinete.

Secao Il
Assessoria Parlamentar

Art. 72 A Assessoria Parlamentar compete planejar, promover, coordenar e
supervisionar as ag¢des relacionadas ao acompanhamento das atividades parlamentares, no
ambito do Ministério, e especificamente:

| - atender as necessidades de assessoramento e informagao do Ministro de Estado
e de dirigentes dos érgédos e entidades do Ministério, quanto as atividades do Congresso
Nacional,

Il - acompanhar, junto ao Congresso Nacional, a tramitagdo de projetos de interesse
do Ministério de Minas e Energia e providenciar o atendimento as solicitagdes, as interpelagdes
e aos requerimentos de informacdes oriundos do Poder Legislativo;

[Il - articular-se com as esferas federal, estadual, municipal e Entidades de classe,
sobre matéria legislativa de interesse do Ministério;
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IV - definir e implementar sistema de acompanhamento das ag¢des do Poder
Legislativo relativas a area de atuagdo do Ministério, com vistas a subsidiar as providéncias
requeridas pelo assunto;

V - manter controle e promover o acompanhamento de todas as fases das matérias,
em tramitagdo no Congresso Nacional, pertinentes ao Ministério;

VI - assistir o Ministro de Estado e as demais autoridades do Ministério e das
Entidades vinculadas, quando em missdes junto ao Congresso Nacional;

VII - elaborar e divulgar a sinopse de pronunciamentos dos parlamentares e de
outros assuntos de interesse do Ministério, ocorridos no ambito do Congresso Nacional;

VIIl - zelar pelo acompanhamento e atendimento das demandas relativas a
elaboragao de pareceres sobre projetos em tramitagdo no Congresso Nacional, no sentido de,
a partir das informagdes prestadas pelos érgdos e entidades vinculados ao Ministério,
assegurar o adequado e tempestivo encaminhamento das questdes dessa natureza; e

IX - acompanhar as sessdes e os trabalhos das Comissdes do Congresso Nacional.

Secaol lll
Assessoria de Comunicagao Social

Art. 82 A Assessoria de Comunicacédo Social compete planejar, promover, coordenar
e orientar as atividades de comunicagdo de Governo, no ambito do Ministério de Minas e
Energia, estando sujeita & orientacdo normativa do Orgéo central do Sistema de Comunicagéo
de Governo do Poder Executivo Federal - SICOM, e especificamente:

| - redigir, editar e divulgar matérias e noticias de interesse do Ministério e das suas
Entidades vinculadas para os veiculos de divulgacao, incluindo jornais, radios, televisdes,
agéncias noticiosas e revistas do Brasil e do exterior;

Il - contatar e relacionar-se com os jornalistas dos diversos Orgaos de divulgacéo,
fornecendo-lhes informagdées ou encaminhando-os, quando necessario, aos respectivos
Orgéaos ou Entidades vinculadas;

[l - conduzir providéncias com vistas a coordenagao de entrevistas, coletivas ou
exclusivas, de autoridades do Ministério junto aos veiculos de comunicagao;

IV - credenciar jornalistas junto ao Ministério e assistir a imprensa credenciada;

V - orientar os Orgéos do Ministério e suas Entidades vinculados, no relacionamento
com a imprensa,;

VI - exercer controle e orientar a divulgacdo de material jornalistico e publicitario,
produzido pelos érgaos e entidades do Ministério;

VII - acompanhar o noticiario escrito e falado de veiculos de divulgacéo, destacando
e distribuindo aos 6rgéos e entidades do Ministério matérias de seu interesse;

VIII - realizar o registro fotografico de eventos ocorridos no Ministério;

IX - elaborar e promover a execugao de planos e campanhas de relagdes publicas
do Ministério, em niveis interno e externo;

X - organizar e participar de promog¢des, eventos e cerimOnias no ambito do
Ministério;
XI - organizar a recepgao de autoridades visitantes ao Ministério;

XII - manter controle dos compromissos politico-sociais do Ministro de Estado e
elaborar a respectiva programacao e a correspondéncia de confirmagéo ou de agradecimentos;
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XIII - manter cadastro atualizado de autoridades publicas, a fim de colaborar com o
Ministro de Estado em suas manifestacdes de cortesia; e

XIV - captar e divulgar noticias destinadas ao publico interno.

Segao IV
Ouvidoria-Geral

Art. 9° A Ouvidoria-Geral compete:

| - estabelecer canais de comunicagdao que venham a facilitar e a agilizar o tramite
das manifesta¢des apresentadas pelo cidadao e a solucéo dos pleitos delas decorrentes;

Il - realizar, direta ou indiretamente, a intermediacao das relagdes entre o cidadao e
o MME, exercendo o acompanhamento das medidas que se fizerem necessarias a apuragao
das reclamacgdes e denuncias formuladas, informando ao demandante, bem como aos demais
segmentos interessados, a respeito dos resultados obtidos;

[l - receber e acompanhar as reclamacdes, sugestdes ou representacdes e adotar
os procedimentos administrativos e regulamentares pertinentes;

IV - registrar e disseminar informagées e conhecimentos aos titulares dos Orgéos do
MME e de suas Entidades vinculadas, sobre reclamacdes a respeito de deficiéncias nas
respectivas areas de atuagao, de modo a contribuir para que sejam promovidos 0s meios
proprios destinados a prevenir, combater e fazer cessar qualquer conduta inadequada a
administragao publica, empreendendo melhorias e eficacia na prestacédo dos servigcos e no
atendimento ao publico em geral;

V - apreciar e emitir pareceres sobre manifestagcdes e representacdes relacionadas
com procedimentos e a¢des de agentes publicos, érgaos e entidades do MME;

VI - propor medidas para a correcdo e a prevencao de falhas ou omissées que
possam ser identificadas na prestagao do servico publico pelo Ministério; e

VII - realizar verificagdo do nivel de satisfagdo dos usuarios quanto ao atendimento
prestado pela Ouvidoria-Geral, bem como elaborar, a partir das demandas apresentadas pelos
usuarios, dados consolidados pertinentes as Unidades do Ministério, 6rgédos e entidades
vinculados.

CAPITULO IV
ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Art. 10. Ao Chefe do Gabinete incumbe:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas unidades
organizacionais do Gabinete do Ministro;

Il - manter permanente articulacdo com os Orgdos da administracdo direta e
Entidades vinculadas ao Ministério, no sentido de solucionar os assuntos submetidos a
consideragao do Ministro de Estado;

lll - assinar a correspondéncia oficial do Ministro de Estado, por sua ordem, bem
como os documentos e papéis decorrentes dos atos de sua competéncia;

IV - transmitir ordens e despachos do Ministro de Estado aos diversos Orgdos do
Ministério e suas Entidades vinculadas;

V - exercer o controle sobre as correspondéncias, documentos e 0s processos
destinados ao Ministro de Estado;
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VI - organizar e acompanhar a agenda diaria de compromissos do Ministro de
Estado;

VIl - instaurar sindicancia e processo administrativo disciplinar no ambito do
Gabinete do Ministro, para apuragao de irregularidade de que tenha conhecimento, aplicando
as penalidades previstas na legislagao pertinente;

VIl - baixar atos consubstanciando diretrizes atinentes a sua area de competéncia;

] IX - assistir o Ministro de Estado no desempenho de suas fun¢gdées como membro de
Orgéaos colegiados de deliberag&o superior; e

X - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias do Gabinete.

Art. 11. Aos Chefes de Assessoria incumbe:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execug¢ado das atividades das
respectivas Assessorias;

Il - assistir o Chefe de Gabinete em assuntos relacionados a sua area de atuacéo; e

[l - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias das respectivas unidades organizacionais.

Art. 12. Ao Ouvidor incumbe:

| - ouvir o cidaddo nas reivindicagdes ndo solucionadas diretamente por Orgdos do
Ministério responsaveis pelo seu atendimento;

Il - representar o Ministério de Minas Energia em Entidades e organizagbes internas
e externas e foruns relacionados a atividade de Ouvidoria;

Il - promover os entendimentos com os dirigentes dos Orgdos e das Entidades
vinculadas ao Ministério nos assuntos relativos a area de competéncia;

IV - atender as partes interessadas - cidad&o, Orgaos internos e Entidades externas
- em assuntos relativos a atividade de Ouvidoria; e

V - divulgar as informagdes compiladas a partir de sua atuagao.

Art. 13. Ao Coordenador incumbe:

| - gerir a execugdo das atividades afetas a unidade organizacional;

Il - emitir parecer sobre assuntos pertinentes a sua area de competéncia;

[l - elaborar relatérios dos trabalhos realizados pela unidade organizacional; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias da Coordenagao.

CAPITULOV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao do presente
Regimento Interno seréo solucionados pelo Chefe do Gabinete do Ministro de Estado de Minas
e Energia.
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ANEXO Il
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA-EXECUTIVA

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Secretaria-Executiva - SE, 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao
Ministro de Estado, compete:

| - assistir o Ministro de Estado na supervisao e coordenacao das atividades das
entidades vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar as atividades das Secretarias integrantes da estrutura
do Ministério;

lIl - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas aos sistemas federais de
planejamento e de orgamento, de contabilidade, de administracédo financeira, de administragcéo

dos recursos de informagao e informatica, de administragdo de recursos humanos, de gestéao
de documentos de arquivos, de organizacao e inovagao institucional, e as de servigos gerais;

IV - coordenar, orientar, supervisionar e consolidar a elaboracdo do orcamento de
investimento e do programa de dispéndios globais das entidades vinculadas, articulando-as
com o orgao central do Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal,

V - prestar assisténcia ao Conselho Nacional de Politica Energética - CNPE;

VI - auxiliar o Ministro de Estado na definicao das diretrizes e na implementacao das
politicas e agdes da area de competéncia do Ministério;

VII - gerir as agdes nos programas e projetos de cooperagéo técnica e financeira
internacional; e

VIII - articular e integrar as agbes de meio ambiente relacionadas com os
empreendimentos da area de competéncia do Ministério.

Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a fungdo de 6rgéo setorial
dos Sistemas de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, de Administracdo dos
Recursos de Tecnologia da Informagao - SISP, de Servigos Gerais - SISG, de Planejamento e
de Orcamento Federal, de Contabilidade Federal, de Administracdo Financeira Federal, de
Organizagao e Inovagao Institucional - SIORG e Sistema Nacional de Arquivos - SINAR, por
meio da Assessoria Especial de Gestdo Estratégica e da Subsecretaria de Planejamento,
Orgamento e Administragao.

CAPITULO I
ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria- Executiva - SE tem a seguinte estrutura:

1. Gabinete - GAB/SE

2. Assessoria Especial de Gestao Estratégica - AEGE

2.1 - Coordenacao-Geral de Planejamento Estratégico - CGPE

2.2 - Coordenacgao-Geral de Supervisao e Avaliacdo da Gestao - CGAG
3. Assessoria Especial em Gestao Socioambiental - AESA

4. Assessoria Especial em Assuntos Regulatérios - AEREG

5. Assessoria Especial em Acompanhamento de Programas Estruturantes -
AEPROE

6. Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Administracdo - SPOA
6.1 - Coordenacgéo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL
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6.1.1 - Coordenacao de Administragcao de Material e Execugao Financeira - COMEF
6.1.1.1 - Divisdo de Gestao de Patriménio - DIGP

6.1.1.2 - Divisdo de Almoxarifado - DIAL

6.1.1.3 - Divisdo de Controle de Diarias e Passagens - DIPAS

6.1.1.4 - Divisao de Execucédo Orgcamentaria e Financeira - DIOF

6.1.2 - Coordenacao de Atividades Gerais - COAGE

6.1.2.1 - Divisdo de Administracao Predial - DIAP

6.1.2.2 - Divisdo de Obras e Servigos de Engenharia - DIOBE

6.1.2.3 - Divisao de Segurancga - DISEG

6.1.2.4 - Divisao de Administragao de Transporte - DIAT

6.1.2.5 - Divisao de Gestao de Documentos e Informacao Bibliografica - DGDIB
6.1.2.6 - Divisao de Telefonia e Reprografia - DITR

6.2 - Coordenacao-Geral de Recursos Humanos - CGRH

6.2.1 - Coordenacao de Administragao de Pessoal - CAPES

6.2.2 - Coordenacéao de Desenvolvimento e Seguridade Social - CODES
6.3 - Coordenacéao-Geral de Orgcamento e Finangas - CGOF

6.3.1 - Coordenacéo de Administragao Financeira - COAF

6.3.2 - Coordenacéao de Contabilidade - CONT

6.3.3 - Coordenacéo de Orgamento - CORC

6.4 - Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informagao - CGTI

6.4.1 - Coordenacéo de Infraestrutura Tecnoldgica - CIET

6.4.2 - Coordenacéao de Tecnologia de Sistemas de Informagao - CTSI
6.5 - Coordenacao-Geral de Compras e Contratos - CGCC

6.5.1 - Coordenacao de Administragdo de Contratos - CAC

6.5.2 - Coordenacéo de Licitagbes e Compras - CLC

6.6 - Coordenacao de Modernizagao Administrativa - CMA

§ 1° A Secretaria-Executiva dispée dos seguintes Cargos em Comissao,
subordinados diretamente ao Secretario-Executivo:

| - um Secretario-Executivo Adjunto (DAS 101.6), trés Diretores de Programa (DAS
101.5) e um Chefe de Gabinete (DAS-101.4), cujas atribui¢cdes estao estabelecidas no Capitulo
IV deste Regimento Interno; e

Il - quatro Assessores (DAS 102.4) e trés Assessores Técnicos (DAS 102.3), cujas
atribuicdes especificas poderao ser estabelecidas por ato do Secretario-Executivo.

§ 2° A Secretaria-Executiva dispde, ainda, dos Cargos em Comisséo identificados e
quantificados conforme a seguir, cujas atribuicbes dos seus ocupantes - além das definidas
neste Regimento Interno - poderdo, complementarmente, ser estabelecidas por ato do
Secretario-Executivo.

| - Gabinete:

a) 1 (um) Assessor Técnico - DAS 102.3;

b) 4 (quatro) Assistentes - DAS 102.2;

c) 1 (um) Assistente Técnico - DAS 102.1;

Il - Assessoria Especial de Gestao Estratégica:

a) 2 (dois) Assistentes - DAS 102.2;

[I.1 - Coordenagao-Geral de Planejamento Estratégico:
a) 3 (trés) Assessores Técnicos - DAS 102.3;
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[I.2 - Coordenagao-Geral de Supervisao e Avaliagao da Gestéo:

a) 1 (um) Assessor Técnico - DAS 102.3;

b) 1 (um) Assistente Técnico - DAS 102.1;

lIl - Assessoria Especial em Gestao Socioambiental:

a) 1 (um) Assessor - DAS 102.4;

b) 2 (dois) Assessores Técnicos - DAS 102.3;

IV - Assessoria Especial em Assuntos Regulatorios:

a) 1 (um) Assessor - DAS 102.4;

b) 1 (um) Assessor Técnico - DAS 102.3;

V - Assessoria Especial em Acompanhamento de Programas Estruturantes:

a) 1 (um) Assessor - DAS 102.4;

b) 1 (um) Assessor Técnico - DAS 102.3;

VI - Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragao:

a) 1 (um) Assessor - DAS 102.4;

b) 2 (dois) Assistentes - DAS 102.2;

c) 1 (um) Assistente Técnico - DAS 102.1;

V1.1 - Coordenacgao-Geral de Recursos Logisticos:

a) 3 (trés) Assistentes Técnicos - DAS 102.1;

V1.2 - Coordenagao-Geral de Recursos Humanos:

a) 10 (dez) Assistentes - DAS 102.2;

b) 2 (dois) Assistentes Técnicos - DAS 102.1;

V1.3 - Coordenagao-Geral de Orgcamento e Financgas:

a) 6 (seis) Assistentes - DAS 102.2;

b) 1 (um) Assistente Técnico - DAS 102.1;

V1.4 - Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informacéo:

a) 5 (cinco) Assistentes - DAS 102.2;

b) 1 (um) Assistente Técnico - DAS 102.1;

V1.5 - Coordenacgao-Geral de Compras e Contratos:

a) 7 (sete) Assistentes - DAS 102.2; e

b) 1 (um) Assistente Técnico - DAS 102.1;

V1.6 - Coordenagao de Modernizagdo Administrativa:

a) 3 (trés) Assistentes - DAS 102.2.

Art. 3° A Secretaria-Executiva do Ministério de Minas e Energia é dirigida por
Secretario-Executivo, a Subsecretaria por Subsecretario, as Coordenagdes-Gerais por

Coordenador-Geral, as Coordenagdes por Coordenador e o Gabinete, as Assessorias
Especiais e as Divisées por Chefe, cujos cargos sao providos na forma da legislacao vigente.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serdo substituidos, em
suas faltas e impedimentos, por servidores previamente indicados e designados na forma da
legislagao pertinente.
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CAPITULO Ill
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Secao |
Gabinete

Art. 52 Ao Gabinete do Secretario-Executivo compete:

| - assistir o Secretario-Executivo na execugdao de suas atribuicdes, inclusive
instruindo processos e elaborando documentos;

Il - coordenar a pauta de trabalho do Secretario-Executivo e promover o preparo de
expediente para despacho;

[l - promover articulagbes e programar a agenda de contatos de interesse do
Secretario-Executivo; e

IV - orientar e controlar a execugao das atividades de apoio técnico e administrativo
ao Gabinete.

Secaolll
Assessoria Especial de Gestao Estratégica

Art. 62 A Assessoria Especial de Gestéo Estratégica compete:

| - coordenar e supervisionar as acdes de planejamento e de orgcamento de
investimento, em acordo com o Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal,

Il - promover, coordenar e supervisionar o planejamento estratégico do Ministério;

lIl - orientar e coordenar o estabelecimento de diretrizes estratégicas a elaboragéo
dos planos de ag¢des do Ministério, e orientar os sistemas de monitoramento gerenciais;

IV - coordenar e monitorar a atuacédo dos 6rgdos do Ministério e das entidades
vinculadas, para cumprir politicas e agbes estratégicas;

V - formular e implementar estratégias e mecanismos de integracéo e articulagao do
Ministério com suas entidades vinculadas e demais 6rgaos governamentais;

VI - assessorar o Secretario-Executivo no acompanhamento da politica setorial e de
pessoal das empresas vinculadas;

VIl - coordenar, orientar, supervisionar e consolidar a elaboracdo do orcamento de
investimento e do programa de dispéndios globais das entidades vinculadas ao Ministério,
articulando-as com o 6rgao central do Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal;

VIl - estabelecer e implementar, em articulagdo com os 6rgéos do Ministério e suas
entidades vinculadas, procedimentos de acompanhamento, avaliagdo e revisdo do plano
plurianual, e propor medidas para correcao de distorgdes e seu aperfeicoamento;

IX - acompanhar a elaboragao, supervisionar e avaliar os contratos de gestao
firmados pelos 6rgaos e entidades vinculados;

X - articular-se com os agentes de governanga dos setores energéticos e de
mineracao; e

XI - disponibilizar informag¢des gerenciais, para subsidiar o processo decisério e a
supervisdo ministerial.

Art. 72 A Coordenacéo-Geral de Planejamento Estratégico compete:

| - articular e coordenar o processo de elaboragao do planejamento estratégico do
Ministério;
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Il - coordenar, supervisionar e orientar a implementagdo das agdes referentes ao
planejamento estratégico do Ministério, orientando a adequagédo do plano anual de agdes
estratégicas as diretrizes governamentais para os setores energéticos e de mineracéo;

[ll - subsidiar, na area de competéncia, a elaboracdo das propostas do Plano
Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IV - coordenar e orientar a revisdo do Plano Plurianual e dos programas que o
integram;

V - normatizar e consolidar a elaboragéo de relatério anual de agdes estratégicas do
MME;

VI - coordenar, na area de atuagdo do MME, a consolidacdo de informacdes para
subsidiar o relatério da agao de governo e a mensagem presidencial ao Congresso Nacional;

VII - propor a implementagdo de estratégias e mecanismos de integragdo e
articulacao do Ministério com suas entidades vinculadas e demais 6rgaos governamentais;

VIII - propor o desenvolvimento de instrumentos e metodologias para implementagao
e avaliagao do processo de planejamento e gestao estratégicos do Ministério; e

IX - disponibilizar informagdes gerenciais, visando dar suporte ao processo decisorio
€ a supervisao ministerial.

Art. 82 A Coordenacdo-Geral de Supervisdo e Avaliagdo da Gestdo compete:

| - coordenar e acompanhar a atuagao dos 6rgaos do Ministério e das entidades
vinculadas, com vistas ao cumprimento das politicas e a¢des estratégicas estabelecidas;

Il - efetuar a gestdo dos riscos das operacdes finalisticas e gerenciar os impactos
decorrentes da acdo ministerial em seus diferentes segmentos, em integragdo com as
Secretarias do Ministério;

[l - analisar e acompanhar os contratos de gestdo firmados com entidades
vinculadas ao Ministério;

IV - coordenar a elaboragdo e efetuar o acompanhamento do Programa de
Dispéndios Globais - PDG e do orgcamento de investimento das empresas estatais vinculadas
ao Ministério;

V - assessorar o titular da Assessoria Especial, nos assuntos concernentes ao
acompanhamento das politicas de pessoal e salarial das empresas estatais vinculadas ao
Ministério;

VI - executar, na area de competéncia, as atividades operacionais do sistema de

acompanhamento e registro de informacdes orgamentarias, bem como do Sistema de
Informacgdes das Estatais - SIEST,;

VII - desenvolver e manter sistemas de informagdes gerenciais sobre as acgdes
estratégicas dos 6rgédos do MME e de suas entidades vinculadas; e

VIII - disponibilizar informagdes gerenciais, visando dar suporte ao processo
decisorio e a supervisdo ministerial.

Secao lll
Assessoria Especial em Gestao Socioambiental

Art. 92 A Assessoria Especial em Gestédo Socioambiental compete:

| - assegurar o funcionamento eficiente e harménico da gestdo socioambiental no
Ministério;
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Il - promover a articulagéo intrassetorial e intersetorial necessaria a implementagao
de acbes para equacionar questdes socioambientais relativas a empreendimentos setoriais;

lIl - subsidiar a formulagdo da politica e diretrizes governamentais para questoes
socioambientais associadas a area de atuacdo do Ministério;

IV - promover a articulagao interna no Ministério de Minas e Energia para elaboragao
e integracao de propostas de regulamentacdo sobre questbes de meio ambiente de interesse
do Ministério;

V - analisar e acompanhar projetos de leis ou atos regulamentares de acéo
governamental sobre questdes socioambientais relacionadas aos setores de minas e energia;

VI - articular-se com os orgaos do Ministério para proposi¢gdes de acordos ou
convénios relativos a questdes socioambientais associadas a empreendimentos setoriais;

VII - elaborar, apds manifestagdo dos 6rgaos e entidades do Ministério de Minas e
Energia, pareceres técnicos para subsidiar a tomada de decisdo sobre impactos
socioambientais de empreendimentos nos setores de minas e energia;

VIl - acompanhar o processo de licenciamento ambiental dos empreendimentos
setoriais a licitar, na Empresa de Pesquisa Energética — EPE, nos érgéos licenciadores e nos
demais gestores envolvidos em questdes do patriménio cultural, étnico, antropologico e
socioambiental, e daqueles em construgédo e operacao, nos agentes competentes;

IX - monitorar a implementagcdo das diretrizes definidas, pelo Comité de
Monitoramento do Setor Elétrico — CMSE, para acdes de meio ambiente relacionadas a
empreendimentos da area de atuacao do Ministério;

X - articular-se com entidades publicas governamentais, entidades sindicais e
empresariais para equacionar os impactos ambientais e sociais dos empreendimentos
setoriais;

Xl - implementar o sistema de gestdo das questdes socioambientais associadas a
empreendimentos do setor energético, em articulagdo com os demais 6rgaos do Ministério e
suas entidades vinculadas;

XII - representar o Ministério e promover a unidade de atuacéo de representantes do
MME em o6rgaos colegiados relacionados ao setor de meio ambiente; e

Xl - oferecer e articular apoio e suporte técnicos necessarios as acgdes de meio
ambiente no ambito do Ministério.

Secgao IV
Assessoria Especial em Assuntos Regulatérios

Art. 10. A Assessoria Especial em Assuntos Regulatérios, compete:

| - articular-se com agéncias reguladoras, vinculadas ao Ministério, e assessorar o
Secretario-Executivo quanto ao cumprimento das normas regulamentares para a
implementacao das politicas e diretrizes setoriais;

Il - realizar o acompanhamento e assessoramento relativos as regulamentacdes
firmadas pelas agéncias reguladoras;

[Il - assessorar o Secretario-Executivo quanto a concepgao e realizagao dos leildes
de energia;

IV - formular propostas para dirimir conflitos nas relagdes que envolvam agentes
setoriais;

V - instruir a elaboragdo de manuais e notas informativas sobre leildes setoriais e
promover sua divulgagao aos publicos interno e externo;
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VI - participar, conforme recomendacgbdes do Secretario-Executivo, de comités e
colegiados, no ambito de acdes setoriais, para reunir posicionamento atualizado sobre os
assuntos correntes e realizar assessoramento;

VII - acompanhar a conformidade, a eficacia e a efetividade das normas setoriais
vigentes e propor, quando necessario, seu aperfeicoamento; e

VIII - organizar e manter atualizado sistema de informagdes gerenciais com o acervo
relativo aos leildes de energia, para subsidiar a tomada de decisées.

Secao V
Assessoria Especial em Acompanhamento de Programas Estruturantes

Art. 11. A Assessoria Especial em Acompanhamento de Programas Estruturantes,
compete:

| - assessorar o Secretario-Executivo quanto a metas de projetos incluidos no
Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAC de responsabilidade do Ministério;

Il - monitorar, registrar e avaliar o desempenho e resultados dos projetos integrantes
do PAC em areas afetas ao Ministério;

lIl - articular-se, por orientacdo do Secretario-Executivo, com 6rgaos do Ministério,
outros o6rgaos governamentais e demais instancias competentes sobre questdes relativas ao
PAC; e

IV - manter sistema de informagbes gerenciais sobre o PAC e demais programas
setoriais de responsabilidade do Ministério.

Secao VI
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administragao

Art. 12. A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo compete:

| - planejar, coordenar e monitorar a implementagdo das atividades relativas a
organizagcao e modernizagdo administrativa, e as relacionadas com os Sistemas Federais de
Planejamento e de Orgamento, de Contabilidade, de Administracdo Financeira, de
Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica, de Administracdo de Recursos
Humanos e de Servigos Gerais, no ambito do Ministério;

Il - articular os sistemas referidos no inciso | do caput com o érgéo central e informar
e orientar os o6rgaos do Ministério, sobre o cumprimento das normas administrativas
estabelecidas;

lIl - orientar e consolidar a formalizagao das propostas orgamentarias do Ministério e
de suas entidades vinculadas, incluidos o orcamento fiscal e o da seguridade social,
compatibilizando-as com os objetivos, metas e alocagao de recursos, em conformidade com as
diretrizes do érgao central do Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal;

IV - elaborar e consolidar os planos e programas das atividades de sua area de
competéncia e submeté-los a apreciacao superior;

V - monitorar e avaliar projetos e atividades;

VI - desenvolver as atividades de execugao or¢camentaria, financeira e contabil, no
ambito do Ministério; e

VIl - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais

responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou
outra irregularidade que resulte em dano ao erario.



Portaria MME n? 89, de 27 de fevereiro de 2014 - fl. 15

Subsecao |
Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos

Art. 13. A Coordenacéo-Geral de Recursos Logisticos compete planejar, coordenar e
supervisionar a execugao das atividades relacionadas com administracdo de material e
patriménio, administracdo e manutencdo predial, obras e instalagdes, comunicacdes
administrativas, documentagdo bibliografica, transporte, zeladoria, telecomunicagdes e
reprografia, bem como as inerentes a execugdo or¢camentaria e financeira dos recursos
alocados a Coordenacao-Geral.

Art. 14. A Coordenacdo de Administracdo de Material e Execugdo Financeira
compete programar, coordenar, orientar e acompanhar a execugao das atividades relacionadas
com recebimento, controle, guarda, distribuicdo e alienagdo de material, registro,
cadastramento de bens méveis e imdveis, bem como as referentes a execugcédo orcamentaria e
financeira dos recursos alocados a Coordenacao-Geral.

Art. 15. A Divisdo de Gestdo de Patriménio compete:

| - classificar, registrar e cadastrar bens patrimoniais, obedecendo ao Plano de
Contas da Unido e aos procedimentos do sistema de patriménio;

Il - distribuir, movimentar e controlar bens mobveis, emitindo termos de
responsabilidade e de transferéncia;

[l - instruir processo e executar as operagbes de alienagdo dos bens moveis,
considerados ociosos, antieconémicos e inserviveis;

IV - elaborar o Relatério Mensal de Movimentacdo de Bens Moveis — RMBM,
contemplando as ocorréncias de incorporacéo e baixas patrimoniais;

V - organizar e manter atualizada a documentacgao e o cadastro de bens patrimoniais
e o controle de emissao de termos de responsabilidade;

VI - realizar o inventario dos bens moveis;

VIl - instruir e acompanhar os processos de incorporagao e destinagdo dos bens
adquiridos com recursos financeiros de convénios ou de instrumentos congéneres;

VIl - manter controle dos imdveis funcionais e do recolhimento de taxas e outros
encargos; e

IX - orientar a manutencio dos bens méveis.
Art. 16. A Divisdo de Almoxarifado compete:

| - administrar o almoxarifado, mantendo atualizado o controle fisico e contabil do
material em estoque;

Il - elaborar a programacgao de aquisicao de materiais de consumo;

lIl - receber, conferir, classificar, catalogar, codificar e armazenar os materiais de
consumo;

IV - controlar e acompanhar as entregas de materiais de consumo adquiridos;
V - controlar o sistema de administracdo de material,

VI - elaborar o Relatério Mensal de Almoxarifado — RMA, contemplando as entradas
e saidas de material;

VIl - elaborar inventarios, anuais e peridédicos, dos materiais de consumo estocados,
para controle fisico e contabil;

VIII - fixar e manter os estoques minimos de materiais de consumo; e
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IX - autorizar o fornecimento do material em estoque.
Art. 17. A Divisdo de Controle de Diarias e Passagens compete:

| - analisar, orientar, providenciar e controlar o processo de concessao de diarias de
viagem e requisi¢des de passagens aéreas, consoante regulamentacgo;

Il - controlar os prazos legais, quanto ao fornecimento de passagens e diarias, bem
como solicitar os relatérios e documentos comprobatérios de viagem;

Il - elaborar relatorios estatisticos, financeiros e orcamentarios, relativos as
despesas de passagens e diarias;

IV - controlar a execucdo orcamentaria das dotacdes destinadas a concessao de
diarias e passagens aéreas;

V - controlar o sistema de administracdo do processo de concessado de diarias e
passagens; e

VI - elaborar informacgdes subsidiarias aos relatérios de auditoria.
Art. 18. A Divisdo de Execucdo Orgamentaria e Financeira compete:

| - proceder a execugao orgamentaria e financeira dos recursos consignados a
Coordenacéao-Geral, efetuando os registros no Sistema Integrado de Administragcdo Financeira
- SIAFI e, especificamente:

a) controlar os saldos orgcamentarios e efetivar os ajustes decorrentes de anulagoes,
cancelamentos e suplementagdes de créditos orgamentarios;

b) processar, registrar e controlar a emissao de provisdes, empenhos, anulacdes e
notas de movimentagao de créditos orgamentarios;

c) emitir ordens bancarias de créditos e pagamentos;

d) processar conciliagao bancaria e controle de saldo das contas correntes;
e) providenciar a liberagao financeira de suprimento de fundos;

f) elaborar relatérios sobre a execucgao financeira; e

g) promover os recolhimentos fiscais em tempo habil.

Il - participar nas solug¢des de diligéncias e tomadas de contas;

[l - manter atualizado o rol dos responsaveis por atos de gestdo das unidades
gestoras;

IV - analisar os processos de ressarcimento de despesas, de pagamento de
aquisicoes e servigos prestados e de suprimento de fundos;

V - acessar e operar o SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira e o
SIASG - Sistema de Administragao de Servigos Gerais, para efetuar langamentos e consultas;

VI - registrar a conformidade diaria da unidade gestora;

VIl - acertar e controlar os saldos bancarios oriundos de recolhimentos diversos,
como os decorrentes de suprimentos, diarias, despesas de telefonia e ressarcimento de
despesas de editais e outros pertinentes;

VIII - efetuar registros de processos de “Restos a Pagar’ e de “Exercicios
Anteriores”;

IX - proceder a conformidade diaria e documental dos processos e providenciar o
arquivamento deles; e

X - efetuar calculos de retengdes de tributos e contribuigcdes.
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Art. 19. A Coordenacdo de Atividades Gerais compete programar, orientar e
acompanhar a execucado das atividades de administracido predial, obras, manutencéo,
protocolo, documentagao bibliografica, reprografia, telecomunicacgdes, vigilancia, atendimento
em portaria e recepc¢ao interna, transporte e zeladoria.

Art. 20. A Divisdo de Administragdo Predial compete:
| - orientar e fiscalizar a execug¢ao dos servigos de:
a) copa, jardinagem e limpeza; e

b) chaveiro e confecgéo de carimbos;

Il - controlar o uso das areas comuns, em especial os auditérios, salas de
conferéncia e garagem;

[l - supervisionar os servigos decorrentes da concessao de uso de dependéncias do
Ministério;
IV - administrar a distribuicdo de agua potavel; e

V - acompanhar a execucdo de contratos de prestacdo de servico pertinentes as
competéncias da unidade organizacional.

Art. 21. A Divisdo de Obras e Servicos de Engenharia compete:

| - elaborar planos, projetos e especificacbes de obras de manutencgao e reforma do
edificio e instalacbes do Ministério;

Il - orientar e fiscalizar a instalagdo e remanejamento de divisérias, apresentando o
‘layout” a ser observado;

[l - fiscalizar a execugéo:

a) de obras de conservacédo e de reparo do edificio e das dependéncias do
Ministério;

b) das atividades de manutengdo de elevadores e de sistemas elétricos,
hidrossanitarios e de ar condicionado; e

c) dos servigos de carpintaria, serralheria, vidragaria e instalagcdo de painéis e
cortinas;

IV - proceder a vistoria e emitir laudos para fins de conclusdo e recebimento de
obras de construgéo ou de instalagao;

V - organizar e manter atualizados os arquivos de plantas, graficos, orcamento e
outros dados técnicos necessarios a execugao de obras e servigos de engenharia;

VI - elaborar projetos para utilizagdo do espacgo fisico do Ministério, bem como
propor e manter o sistema de comunicagao visual,

VII - projetar, acompanhar, fiscalizar e propor solugdes técnicas para obras e
servigcos de engenharia;

VIII - propor obras e servigos de manutengdo a serem executados no edificio e
dependéncias do Ministério;

IX - manter os equipamentos de prevengao contra incéndio dentro do prazo de
validade e controlar as atividades da Brigada de Incéndio;

X - conferir, controlar e atestar contas de luz, agua e esgoto; e

Xl - supervisionar a execucao de contratos pertinentes a area de atuacao da unidade
organizacional.

Art. 22. A Divisdo de Seguranga compete:



Portaria MME n? 89, de 27 de fevereiro de 2014 - fl. 18

| - supervisionar as atividades de segurancga e protegao do pessoal, das instalagdes
e do material no edificio do Ministério;

Il - fiscalizar e manter controle da entrada e saida de pessoas e de bens mdveis por
elas conduzidos, nas dependéncias do Ministério;

[l - controlar, orientar e fiscalizar o transito e estacionamento de veiculos nas areas
junto ao Ministério;

IV - elaborar e manter atualizada a escala de trabalho dos vigilantes;
V - controlar o claviculario;

VI - manter e controlar os sistemas de seguranca de instalagées fisicas, abrangendo
alarmes, cameras de circuito interno de TV e outros;

VIl - organizar e executar as atividades de atendimento nas portarias e de recepgao
interna nas dependéncias do Ministério; e

VIl - fiscalizar e controlar a entrada e saida de veiculos na garagem do Ministério.
Art. 23. A Divisdo de Administragdo de Transporte compete:

| - elaborar o Plano Anual de Aquisi¢ao de Veiculos;

Il - controlar e fiscalizar a utilizacdo da frota de veiculos do Ministério;

[l - providenciar a recuperag¢ao, manutengao, revisao e licenciamento de veiculos;

IV - manter cadastro da frota de veiculos e dos motoristas, bem como registro das
informagdes sobre infracdes, acidentes e outras ocorréncias;

V - analisar o custo operacional dos veiculos;

VI - organizar e manter atualizados os cadastros de veiculos oficiais, motoristas e de
credenciados para conducéo de veiculos do Ministério;

VIl - elaborar e controlar a escala de plantdo noturno dos motoristas; e

VIII - supervisionar a execucgao de contratos pertinentes as competéncias da unidade
organizacional.

Art. 24. A Divisdo de Gestdo de Documentos e Informagao Bibliografica compete:

| - orientar o recebimento, a classificagdo, o registro e o arquivamento de
documentos;

Il - executar as atividades de autuagao e movimentagcao de processos no Ministério;

[l - manter o controle sobre arquivamento e desarquivamento de processos e
documentos;

IV - aplicar os instrumentos de classificacdo, temporalidade e destinacao final de
documentos arquivisticos no ambito do MME, de acordo com a legislagao vigente;

V - manter e atualizar as bases de dados dos sistemas informatizados mantidos pela
area;

VI - controlar e executar as atividades referentes ao cadastramento e a habilitagao
de usuarios no sistema de controle de processos e documentos;

VIl - controlar as atividades relativas ao recebimento, expedicdo e movimentacao de
processos e documentos;

VIII - receber e promover a distribuicao do Diario Oficial e outras publicagdes;

IX - proceder a anexagdo, desanexacdo, apensacao e juntada de documentos e
processos, fazendo os respectivos registros de controle;
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X - organizar e preservar, adequadamente, os acervos arquivisticos do Ministério;

XI - implementar a politica de documentagao e informacgao bibliografica no &mbito do
MME;

XII - coordenar e avaliar as atividades de organizagéo, tratamento e armazenamento
dos acervos bibliograficos, de legislacdo e de multimeios do Ministério;

Xl - executar as atividades de recuperagao, disseminacdo, empréstimo e
comutacgéo bibliografica;

XIV - preservar a producéao técnica e histérica do Ministério;

XV - propor e implementar a politica de selegdo, aquisicdo e descarte de
publicacdes;

XVI - orientar o processo de aquisicao de materiais bibliograficos;
XVII - atender e orientar a comunidade usuaria da Biblioteca do MME;

XVIIl - estabelecer intercambio de servicos e produtos com entidades nacionais e
internacionais;

XIX - propor, controlar, manter e subsidiar a aquisicdo dos documentos bibliograficos
de interesse do Ministério, colocando-os a disposi¢ao do publico-usuario; e

XX - fiscalizar a execucao de contratos de prestacido de servicos pertinentes a area
de atuagao da unidade organizacional.

Art. 25. A Divisdo de Telefonia e Reprografia compete:
| - promover a manutencéao e a conservacao do sistema de telefonia do Ministério;

Il - acompanhar, supervisionar e controlar a instalagdo de linhas diretas, ramais,
‘modem”, “fac-simile”, linhas privativas e telefonia movel celular;

lIl - organizar e manter atualizadas as listas telefénicas internas;

IV - orientar e supervisionar a execugao dos servigos de reprografia, abrangendo:
a) a reproducao de documentos; e

b) as atividades de encadernacao, grampeamento, cortes, colagem e similares;

V - atestar a execucao de servigos prestados por terceiros, referentes ao uso dos
recursos de telecomunicacgdes e reprografia, para fins de pagamento;

VI - operar os sistemas de som e de audiovisual dos auditérios do Ministério; e

VIl - gerenciar a execugao de contratos pertinentes a area de atuagado da unidade
organizacional.

Subsecao Il
Coordenacao-Geral de Recursos Humanos

Art. 26. A Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos compete planejar, coordenar,
acompanhar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades pertinentes a recursos humanos,
compreendidas as de administracdo e desenvolvimento de pessoal, de assisténcia médica,
odontoldgica e psicossocial, segundo diretrizes emanadas do 6rgao central do Sistema de
Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal — SIPEC, e, ainda, as de programacgéo e
execucao orcamentaria e financeira dos recursos consignados a Coordenagao-Geral e,
especificamente:

| - promover e (ou) subsidiar a elaboracao de projetos relacionados com as politicas
e o desenvolvimento de recursos humanos, bem como a estruturacdo e implementagcao de
planos de carreira no &mbito do Ministério;
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Il - propor a elaboragdo de normas complementares e procedimentos relativos a
gestao de recursos humanos, com vistas a aplicagdo e cumprimento uniformes da legislagéo;

[l - coordenar, controlar e executar o sistema de avaliagdo de desempenho
funcional, consolidando e disponibilizando os dados decorrentes do processo de avaliacio;

IV - desenvolver agbes que visem promover o bem-estar fisico, psiquico e social do
servidor;

V - promover a concessao e a permanente atualizagdo de direitos, vantagens e
beneficios aos servidores do Ministério;

VI - propiciar o suprimento das necessidades de recursos humanos no ambito do
Ministério;

VII - orientar, na condicdo de ¢6rgao setorial do SIPEC, as ag¢des dos o6rgaos
seccionais, na area de recursos humanos, quando for o caso;

VIl - promover a verificagdo da conformidade as normas vigentes e dos
procedimentos de gestao de recursos, no que se refere ao sistema de pessoal;

IX - orientar e supervisionar o atendimento as diligéncias e determinacdes dos
orgéos fiscalizadores e normativos; e

X - fornecer, ao 6rgao setorial, subsidios a elaboragcdo da proposta orgamentaria e
programacao financeira, no que concerne as despesas com recursos humanos.

Art. 27. A Coordenacdo de Administracdo de Pessoal compete coordenar as
atividades relacionadas com a gestdo de pessoal ativo e inativo e de pensionistas, abrangendo
a elaboracao de subsidios para propostas de diretrizes, normas e procedimentos inerentes a
area de atuagéo, bem como o gerenciamento, manutengao e atualizagdo de dados no Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE, além de proceder e controlar a
execucgao dos créditos consignados a Coordenagao-Geral, efetuando os registros no Sistema
Integrado de Administragao Financeira — SIAFI e, especificamente:

| - preparar atos relacionados com o ingresso, o exercicio, os afastamentos
temporarios e definitivos dos servidores e outros concernentes a administracao de recursos
humanos, registrando as ocorréncias no sistema de pessoal;

Il - controlar a concessao de férias dos servidores frente as respectivas escalas
anuais;

lll - examinar e emitir informagdes quanto a assuntos referentes a provimento e
vacancia, direitos e vantagens, nos processos administrativos;

IV - providenciar e controlar a publicacdo de ato e despacho relativos a
administracao de pessoal;

V - examinar e instruir, observando a legislacdo pertinente, processos relativos a
concessao ou revisdo de vantagens, gratificagbes, pensdes e aposentadorias, bem como
licengas e demais direitos dos servidores;

VI - instruir os processos de agdes judiciais com matéria de fato (fichas financeiras,
histérico funcional, qualificagdo cadastral e outros), e com informagdes pertinentes ao objeto da
acgao judicial;

VIl - orientar a aplicagao de dispositivos legais, normativos e regulamentadores
relacionados a administragdo de pessoal;

VIIl - promover as atividades de pesquisa, coleta e organizagao da legislagao
aplicada a recursos humanos;

IX - emitir parecer e responder consulta sobre direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades dos servidores;
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X - preparar, acompanhar e executar a folha de pagamento do pessoal ativo e
inativo e pensionista, bem como organizar e manter atualizados os registros correspondentes;

Xl - fornecer dados referentes ao pagamento dos servidores ativos e inativos e
pensionistas, para levantamento de custos e programagao orgamentaria;

XIlI - proceder a execugado orgcamentaria e financeira dos recursos consignados a
Coordenacio-Geral, em conformidade com as normas dos Sistemas de Administracido
Financeira e de Contabilidade, incluindo o encerramento do exercicio financeiro e a
formalizacdo da respectiva tomada de contas;

Xl - subsidiar o encaminhamento, ao 6rgao de controle interno, dos documentos da
gestdo orcamentaria e financeira e a tomada de contas anual da Coordenagao-Geral;

XIV - efetuar os repasses, as consignatarias, dos descontos legais;

XV - processar o pagamento de acerto de contas, auxilio-funeral, ajuda de custo e
outros pertinentes a administragcao de pessoal;

XVI - controlar e acompanhar os processos referentes a ressarcimento de salarios e
encargos sociais dos servidores requisitados, bem como a cobrangca das despesas com
pessoal cedido, mediante reembolso, na forma da legislagao vigente;

XVII - expedir e controlar a emissdo de identidades funcionais e frequéncia dos
servidores;

XVIII - elaborar, editar e divulgar o Boletim de Pessoal;

XIX - subsidiar a elaboragédo da proposta orgamentaria e a programacao financeira,
no que se refere as despesas com os servidores ativos e inativos e pensionistas; e

XX - manter atualizados os atos e registros pertinentes a vida funcional dos
servidores ativos, fornecendo subsidios ao 6rgao central do SIAPE.

Art. 28. A Coordenacdo de Desenvolvimento e Seguridade Social compete planejar,
coordenar, controlar e avaliar a execugao das atividades relacionadas com as politicas,
programas e projetos de desenvolvimento de recursos humanos e de assisténcia médica,
odontologica e psicossocial, bem como as pertinentes a concessdao de beneficios e,
especificamente:

| - promover o levantamento e a analise das necessidades de treinamento, a fim de
subsidiar a elaboracdo de politicas e diretrizes e a realizagdo de programas e projetos de
desenvolvimento de recursos humanos;

Il - coordenar, controlar, elaborar, executar e avaliar programas e projetos de
capacitagdo de recursos humanos, assim como promover a divulgacdo, no ambito do
Ministério, de cursos e eventos internos e externos;

[l - elaborar, emitir, controlar e registrar certificados de conclusdo de cursos,
seminarios e similares;

IV - acompanhar e avaliar a execucdo de eventos de capacitagdo contratados de
terceiros;

V - examinar e instruir processos de solicitagdo de afastamento com vistas ao
aperfeicoamento no Brasil e no exterior, na forma da legislacdo e das normas vigentes;

VI - planejar, implementar e acompanhar o programa de estagiarios do Ministério;

VIl - gerenciar as atividades de atendimento médico, odontoldgico, psicoldgico e de
enfermagem, de acordo com as disponibilidades do 6rgéao;

VIIl - subsidiar a contratacdo, acompanhar e avaliar a prestagdo de servigcos do
Plano de Assisténcia a Saude dos servidores do MME;
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IX - desenvolver agdes que visem promover o bem-estar fisico, psiquico e social do
servidor;

X - promover a instru¢do de processos que requeiram parecer médico especifico,
bem como o encaminhamento deles para realizagdo de pericia médica;

Xl - emitir parecer e responder consulta sobre direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades dos servidores;

Xl - orientar a aplicagao de dispositivos legais, normativos e regulamentadores
relacionados a desenvolvimento e seguridade social,

Xl - fornecer subsidios para elaboragcdo do Boletim de Pessoal e demais
informativos da area de recursos humanos; e

XIV - subsidiar a elaboragao da proposta orgamentaria e da programagao financeira,
no que se refere as despesas com a capacitacdo dos servidores.

Subsecao lll
Coordenacao-Geral de Orgamento e Finangas

Art. 29. A Coordenacado-Geral de Orgamento e Finangas compete:

| - exercer as atividades de 6rgao setorial de Orcamento, Administragao Financeira e
Contabilidade;

Il - coordenar e orientar a elaboragao das propostas orgcamentarias do Ministério, em
consonancia e articulagdo com as areas envolvidas;

Il - planejar, coordenar, acompanhar, orientar e controlar as atividades
orcamentarias e de programacao financeira, relativas aos Orgamentos Fiscal e de Seguridade
Social, no &mbito do Ministério;

IV - promover a descentralizacdo de créditos orcamentarios e de recursos
financeiros para as unidades do Ministério e as entidades vinculadas;

V - orientar, acompanhar e avaliar a execugao orgamentaria dos planos, programas
e projetos do Ministério, sem prejuizo das competéncias regimentais atribuidas a outros
Orgaos;

VI - coordenar, analisar e acompanhar, em nivel setorial, a proposta da Lei de
Diretrizes Orcamentarias; e

VIl - proceder aos registros contabeis dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Ministério.

Art. 30. A Coordenacdo de Administragdo Financeira compete:

| - coordenar e supervisionar o processo de programagado e execugao financeira
setorial;

Il - compatibilizar os recursos liberados pela Secretaria do Tesouro Nacional com a
efetiva necessidade de desembolso das unidades;

[Il - analisar as propostas de liberacdo de recursos encaminhadas pelas unidades do
Ministério e entidades vinculadas, e acompanhar a programacao, o fluxo de movimentagao e o
desembolso de recursos financeiros;

IV - propor alteragdes na programagao financeira, mediante a analise e avaliagado do
fluxo de recursos repassados pela Secretaria do Tesouro Nacional,

V - orientar as unidades do Ministério e as entidades vinculadas quanto as normas e
instru¢des do 6rgao central do Sistema de Administracéo Financeira Federal;
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VI - atender as consultas formuladas pelas unidades e entidades vinculadas sobre
os procedimentos relativos a execugao financeira;

VIl - promover conciliagdo dos valores efetivamente pagos conforme valores
autorizados no Decreto de Programacgéo Or¢gamentaria e Financeira anual;

VIII - acompanhar, por meio do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI, as contas representativas de gestao financeira, de modo a promover
as regularizagdes necessarias; e

IX - prestar as informagdes demandadas pelo o6rgédo central do Sistema de
Administracao Financeira Federal.

Art. 31. A Coordenacao de Contabilidade compete:

| - orientar as unidades e as entidades vinculadas quanto as operacbes de
contabilidade dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, incluindo os
processos relacionados ao encerramento do exercicio e abertura do exercicio seguinte;

Il - acompanhar no Ministério e nas suas entidades vinculadas:

a) as atividades contabeis no que diz respeito ao adequado e tempestivo registro
dos atos e dos fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; e

b) a conformidade de registro de gestao;

Il - analisar e avaliar a consisténcia dos balancos, balancetes, e demais
demonstragdes contabeis das unidades e entidades vinculadas, solicitando providéncias
quanto as regularizagbes das impropriedades detectadas nos registros contabeis;

IV - efetuar nas unidades do Ministério e entidades vinculadas, quando necessario,
registros contabeis;

V - integralizar, mensalmente, no Sistema de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI, os balancetes e demonstragcdes contabeis das entidades federais vinculadas
que nao utilizam o Sistema;

VI - garantir, em conjunto com a Unidade Setorial Or¢camentaria, a fidedignidade dos
dados da Lei Orgamentaria Anual com relagdo aos registros contabeis ocorridos no SIAFI,
realizados nas unidades e nas entidades vinculadas;

VIl - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis por bens
publicos, a vista das normas vigentes, da tabela de eventos do SIAFI e da conformidade de
registro de gestao das unidades gestoras;

VIIl - elaborar balangos, demonstragdes contabeis, declaracdo do contador e
relatérios destinados a compor os processos de tomadas de contas anuais da Administracao
Direta;

IX - realizar os seguintes procedimentos quanto as tomadas de contas dos
ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele
que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte dano ao erario:

a) efetuar o registro contabil dos responsaveis pelo débito apurado;
b) verificar o calculo do débito; e
c) efetuar a baixa contabil, pelo recebimento ou cancelamento do débito; e

X - prestar as informagdes demandadas pelo 6rgao central do Sistema de
Contabilidade Federal.

Art. 32. A Coordenacdo de Orcamento compete:
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| - orientar e consolidar a formalizagdo das propostas orgamentarias do Ministério e
de suas entidades vinculadas, compreendendo o Orgamento Fiscal e o da Seguridade Social,
compatibilizando-as com os objetivos, metas e alocagao de recursos, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo érgéo central do Sistema de Planejamento e de Orgamento
Federal;

Il - avaliar e acompanhar os créditos constantes da Lei Orcamentaria Anual — LOA,;

lIl - examinar as solicitacbes de alteragbes orcamentarias sob os aspectos legais, de
planejamento, de programacgéo e execugéo orgamentaria;

IV - analisar e acompanhar:
a) a proposta de Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, em nivel setorial,

b) o fluxo de receita das unidades do Ministério e das entidades vinculadas,
consolidando projegcdes e reestimativas das receitas encaminhadas pelas unidades
orgcamentarias do MME;

c) a evolugao das despesas com pessoal e encargos sociais e beneficios; e
d) a execugao orgcamentaria das agdées do Ministério;

V - orientar as unidades e entidades vinculadas nos assuntos relacionados a
programacao orgcamentaria, observadas as diretrizes emanadas do 6rgao central do Sistema;

VI - analisar as solicitacdes de descentralizacdes de créditos internas e externas e
promover o atendimento, quando autorizadas;

VIl - analisar e manifestar-se sobre as solicitacdes de disponibilidade orcamentaria,
observada a legislacao pertinente; e

VIII - prestar as informagbes demandadas pelo érgéo central do Sistema de
Planejamento e de Orcamento Federal.

Subsecao IV
Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informagao

Art. 33. A Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo compete planejar,
coordenar, promover e acompanhar as atividades, programas e projetos relativos a tecnologia
da informacao e, especificamente:

| - orientar a formulagéo de estratégias e diretrizes de planejamento de tecnologia da
informacgao para o Ministério, incluindo a seguranca das informacgdes eletronicas;

Il - proporcionar aos 6rgaos do Ministério meios e recursos técnicos de tecnologia da
informagdo que faciltem o desenvolvimento das atividades, bem como o acesso as
informacodes e base de dados disponiveis;

lIl - dimensionar e especificar as aquisi¢des de equipamentos de informatica, de
“software” e de novas tecnologias, bem como aprovar, tecnicamente, os processos pertinentes
no ambito do Ministério;

IV - manter articulagdo com os 6rgaos central, setoriais e seccionais do SISP —
Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacao e Informatica;

V - definir as necessidades orgamentarias para tecnologia da informacao;

VI - promover a manutengdo do “site” do Ministério, na Internet e Intranet, em
articulacdo com a Assessoria de Comunicacido do Gabinete do Ministro; e

VII - coordenar e promover a fiscalizagdo da execugao dos contratos de prestacao
de servigos de tecnologia da informacao, a cargo da Coordenacéo-Geral.
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Art. 34. A Coordenacao de Infraestrutura Tecnolégica compete:

| - gerenciar a rede corporativa do Ministério, bem como os recursos computacionais
e humanos envolvidos;

Il - oferecer suporte técnico aos usuarios de informatica, mediante respostas as
consultas sobre procedimentos, solugdo de problemas de operacdo de “software” e de
“hardware” e avaliacédo do desempenho dos equipamentos de informatica em uso, adotando ou
sugerindo medidas corretivas;

lll - planejar e gerenciar os servigos de comunicacado de dados e as conexdes as
redes externas;

IV - garantir a integridade e a salvaguarda das informacdes e base de dados sob seu
gerenciamento;

V - atuar na implementacgéo da politica de seguranga das informagdes;

VI - coordenar, supervisionar e controlar o processo de distribuicdo de recursos
tecnolégicos aos usuarios;

VIl - garantir a infraestrutura e o suporte técnico a rede corporativa do Ministério para
0 acesso as informacgdes e a base de dados disponiveis;

VIl - elaborar o plano de agédo e a proposta orgamentaria anual dos recursos de
tecnologia da informacéo, na area de competéncia da unidade organizacional; e

IX - acompanhar e supervisionar a execucédo de contratos de prestacdo de servigo
pertinentes as competéncias da unidade organizacional.

Art. 35. A Coordenacao de Tecnologia de Sistemas de Informacdo compete:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento das atividades
relacionadas com:

a) a modelagem de dados dos sistemas de informagdes, visando a integragao,
compatibilizagdo dos dados e manutengao do modelo de dados corporativo; e

b) a especificagdo de recursos, implementacéo, disseminagéo e incentivo ao uso de
solucdes de tecnologia da informacgao;

Il - proporcionar aos orgaos do Ministério meios e recursos para a utilizagdo de
sistemas de informacado que facilitem a otimizacdo de processos de trabalho, bem como o
acesso as bases de dados disponiveis;

[Il - atuar na implementacao da politica de seguranca das informacdes, em projetos
de desenvolvimento de sistemas, solugdes web e de integracdo de dados, sistemas e
informacoes;

IV - propor a elaboragcédo e promover a implementagdo de normas, diretrizes e
padroes técnicos para uso dos recursos de informatica, para estruturacdo de comunicacao de
dados e para manuais técnicos de instalagao e dos servigos disponiveis;

V - manter documentacao dos sistemas e estabelecer padroes de documentacao e
de aceitagao de sistemas desenvolvidos por terceiros;

VI - auditar os sistemas e aplicativos em operagdo, bem como participar do
desenvolvimento deles, com vistas ao cumprimento dos padrées de segurangca e
funcionalidade;

VIl - elaborar o plano de acdo e a proposta orcamentaria anual dos recursos de
tecnologia da informacgao, na area da unidade organizacional;

VIII - gerenciar a manutengao do acervo de “software” e banco de dados; e
IX - acompanhar e supervisionar a execucado de contratos de prestacédo de servico
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pertinentes as competéncias da unidade organizacional.

Subsegao V
Coordenacao-Geral de Compras e Contratos

Art. 36. A Coordenacéo-Geral de Compras e Contratos compete planejar, coordenar,
orientar e supervisionar a execugao das atividades inerentes aos processos de licitagdo e
contrato destinados a aquisicdo de material e bens patrimoniais, bem como a contratacéo de
obras e servigos, observadas as disposicbes legais e regulamentares e as normas
estabelecidas pelo SISG - Sistema de Servigos Gerais.

Art. 37. A Coordenacdo de Administracdo de Contratos compete:

| - elaborar minutas de contratos e outros instrumentos congéneres e providenciar a
assinatura das partes nos instrumentos contratuais;

Il - providenciar a publicagdo de atos, contratos, termos aditivos e instrumentos
congéneres na imprensa oficial, nos prazos definidos pela legislagdo em vigor;

[l - analisar e instruir processos de pagamento ou de ajustes de precos e de
equilibrio econémico-financeiro de empenhos/contratos;

IV - acompanhar, em objeto de analise, o cumprimento das obrigagdes contratuais
assumidas pelos fornecedores, zelando pela observancia de prazos e garantias;

V - propor a aplicagao de penalidades em caso de inadimpléncia contratual,

VI - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos de servigos continuados e,
observada a legislagdo vigente e o interesse da administragdo, propor a prorrogagcao de
instrumentos contratuais ou a realizagdo de um novo procedimento licitatorio;

VIl - alimentar, controlar e manter atualizado o sistema de gestao de contratos;

VIIl - proceder ao recebimento, a devolugdo e ao controle das caugdes dadas em
garantias de contratos celebrados; e

IX - elaborar, quando solicitado, atestado de capacidade técnica a fornecedor ou a
prestador de servico.

Art. 38. A Coordenacao de Licitagdes e Compras compete:

| - analisar e instruir, de acordo com a legislagdo em vigor, 0os processos para
aquisicao de materiais, contratagdo de servigos e obras de engenharia, relativos a:

a) dispensa e inexigibilidade de licitagao; e
b) Convite, Tomada de Precos, Concorréncia e Pregao;

Il - interagir com o Sistema de Registro de Precos — SIREP, o Sistema de
Divulgacédo Eletronica de Compras — SIDEC, o Sistema Integrado de Administragdo de
Servigos Gerais — SIASG, e com as demais ferramentas disponiveis, a fim de verificar os
precos praticados nas licitagdes realizadas no ambito do SISG — Sistema de Servigos Gerais;

lIl - elaborar convites, editais e seus anexos, visando a formalizagao e a instrucao
adequada do processo licitatorio;

IV - processar os pedidos de aquisicdo de material e contratacdo de servigos,
ouvidas as areas técnicas, quando se tratar de servigcos especializados;

V - realizar pesquisa de pregcos no mercado fornecedor;

VI - sugerir a adogao de processo de compras pelo sistema de registro de preco, na
forma regulamentar, em raz&o das peculiaridades das demandas;
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VII - providenciar a publicagdo, na imprensa oficial e em jornal de maior circulagao,
de avisos de convocacéao e de resultados de licitagao;

VIII - manter atualizados os registros cadastrais de fornecedores no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;

IX - elaborar, quando solicitado, atestado de capacidade técnica a fornecedor ou a
prestador de servigo, na area de competéncia;

X - disponibilizar, através do Comprasnet, informacgbes referentes as licitagdes
promovidas pelo MME;

XI - propor e acompanhar a realizagao de diligéncias para apurar fatos de qualquer
natureza relacionados com os fornecedores cadastrados;

XII - elaborar planilhas demonstrativas do custo global do Ministério com a
contratagao de bens e servigos, bem como relatorios dos trabalhos realizados; e

XIII - prestar apoio técnico e administrativo a Comissao de Licitagao.

Subsecgao VI
Coordenacgao de Modernizagao Administrativa

Art. 39. A Coordenacdo de Modernizacdo Administrativa compete promover,
coordenar e orientar as atividades, programas e projetos relativos a organizagdo e
modernizagdo administrativa do Ministério, consoante normas e orientagbes dos Orgaos
competentes e, especificamente:

| - coordenar as atividades de analise e consolidagdo de projetos de estruturagéo e
reestruturagcao organizacional, bem como de composi¢do de cargos em comissao e fungdes
gratificadas;

Il - programar e identificar prioridades para agées de melhoria da gestao publica, no
ambito do Ministério;

Il - desenvolver e acompanhar a execugao de projetos de modelagem de processos
organizacionais e de melhoria da qualidade de servigos e da gestdo de informagdes;

IV - elaborar e rever instrumentos normativos e de procedimentos necessarios ao
bom andamento das atividades de organizagdo administrativa, segundo padrbes e orientagdes
estabelecidos;

V - organizar, orientar a manutencdo e divulgar informagbes sobre a estrutura
regimental, regimentos internos, normas, manuais de procedimentos e demais instrumentos de
racionalizacdo administrativa;

VI - promover e orientar a atualizagcdo de dados do Sistema de Informacdes do
Governo Federal - SIORG, no que se refere ao Ministério de Minas e Energia;

VII - propor sistemas de tratamento da informacgao; e
VIII - promover ag¢des visando a eliminar desperdicios de recursos.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 40. Ao Secretario-Executivo incumbe:
| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agao global do
Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a implementagao dos projetos e atividades do Ministério;
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[Il - supervisionar e coordenar a articulagao dos 6rgaos do Ministério com os 6rgaos
centrais dos sistemas, afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuicbes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Paragrafo unico. Incumbe, ainda, ao Secretario-Executivo instaurar sindicancia e
processo administrativo disciplinar, no ambito da Secretaria-Executiva, para apuragao de
irregularidade de que tenha conhecimento, aplicando as penalidades decorrentes, nos termos
da lei.

Art. 41. Ao Secretario-Executivo Adjunto incumbe:

| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario-Executivo na supervisédo e
coordenacgao de suas atividades;

Il - supervisionar a elaboracdo da proposta orgcamentaria da Secretaria-Executiva,
bem como acompanhar e controlar a sua execucao;

[l - acompanhar as atividades de planejamento, orgamento, organizagdo e
modernizagdo administrativa, informatica, servigcos gerais, pessoal civil, administragédo
financeira e contabilidade no ambito do Ministério;

IV - substituir o Secretario-Executivo, em suas faltas e impedimentos; e

V - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretario-Executivo.
Art. 42. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - gerir, dirigir, orientar e coordenar a execucao das atividades afetas ao Gabinete;
Il - coordenar a elaboragdo do relatério anual de gestdo da Secretaria-Executiva;

[Il - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes do Secretario-
Executivo e dar encaminhamento aos assuntos tratados no Gabinete;

IV - emitir parecer sobre assunto pertinente as competéncias da unidade
organizacional;

V - zelar pela divulgagao e pelo cumprimento dos atos emanados do Secretario-
Executivo; e

VI - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretario-Executivo.
Art. 43. Aos Chefes das Assessorias Especiais incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucgao de planos, programas, projetos e
atividades pertinentes a area de atuacao das Assessorias Especiais;

[l - assistir o Secretario-Executivo em assuntos da area;

[Il - decidir, em grau de recurso, sobre atos e despachos das chefias, assessores,
assessores técnicos e assistentes que Ihe sejam diretamente subordinados; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecugao dos objetivos
das Assessorias Especiais.

Paragrafo unico. Incumbe, especificamente, ao Chefe da Assessoria Especial de
Gestao Estratégica supervisionar o processo de celebracao, execugao e prestacao de contas
dos convénios ou instrumentos congéneres firmados pelos 6rgdos do Ministério de Minas e
Energia.

Art. 44. Aos Diretores de Programa incumbe:

| - planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento de estudos e projetos no ambito
da Secretaria-Executiva; e

Il - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Secretario-Executivo.
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Art. 45. Ao Subsecretario de Planejamento, Orgamento e Administragao incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execug¢do das
atividades da Subsecretaria;

Il - submeter ao Secretario-Executivo:

a) os planos, programas e relatorios relativos a area de competéncia da SPOA; e

b) a programacéo orgamentaria anual e a programagao financeira de desembolso do
Ministério;

lIl - modificar, cumpridas as formalidades legais, as modalidades de aplicagdo dos

recursos consignados, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, aos orgaos e
entidades vinculados ao Ministério de Minas e Energia;

IV - praticar os atos que propiciem a regular execugado orgcamentaria e financeira dos
recursos alocados ao orgamento do Ministério;

V - apoiar a realizagdo de tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou
outra irregularidade que resulte em dano ao erario;

VI - instaurar sindicAncia e processo administrativo disciplinar, no ambito da
Subsecretaria, para apuragao de irregularidade de que tenha conhecimento, aplicando as
penalidades decorrentes, nos termos da lei;

VIl - celebrar contratos, convénios e ajustes, bem como instrumentos similares,
relativos as atividades da Subsecretaria;

VIl - autorizar licitagdo para obras, servigos, compras e alienacdo destinados a
orgaos do Ministério;

IX - instituir comissdes permanente e especial de licitacdo, cabendo-lhe,
privativamente, os atos de homologagéo e de anulagao;

X - revogar ou anular procedimentos licitatorios;

XI - ratificar atos de dispensa e inexigibilidade de licitagdes;

XII - decidir sobre recursos interpostos em processos licitatérios, bem como sobre a
aplicacao de multas e penalidades a fornecedores e prestadores de servigos;

Xl - autorizar a alienacao e a doagao de bens moveis;

XIV - decidir, em grau de recurso, sobre atos e despachos dos titulares das unidades
subordinadas a SPOA, bem como avocar, a qualquer momento e a seu critério, a deciséo de
processo administrativo ou de outro assunto, no ambito da Subsecretaria;

XV - coordenar, no ambito do Ministério, o relacionamento e a aplicagao de normas
oriundas dos 6rgaos centrais dos Sistemas Federais de Planejamento e de Orgamento, de
Contabilidade, de Administracdo Financeira, de Administragdo dos Recursos de Informacéao e
Informatica, de Administracdo de Recursos Humanos, de Servigos Gerais e de Organizagao e
Inovacgao Institucional;

XVI - aprovar o Plano Anual de Aquisicao de Veiculos do Ministério;
XVII - delegar competéncia, observadas as disposi¢des regulamentares; e

XVIIl - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecug¢ao das
competéncias da Subsecretaria.

Art. 46. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - gerir, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execucédo das atividades das
respectivas unidades organizacionais;
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Il - assistir o superior hierarquico em assuntos de sua competéncia;

lIl - submeter ao superior hierarquico planos, projetos e relatérios pertinentes a area
de atuacao;

IV - pronunciar-se sobre assuntos referentes as respectivas unidades;

V - propor a compra de material e a prestagcao de servigos pertinentes as atividades
das Coordenacdes-Gerais;

VI - aprovar projeto basico e termos de referéncia destinados a contratacdo de
servigos e a realizacao de obras pertinentes a area de sua competéncia; e

VIl - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias das Coordenagdes-Gerais, observadas as disposi¢cdes regulamentares.

§ 1% Ao Coordenador-Geral de Recursos Logisticos, nos termos da legislagédo
vigente, incumbe, especificamente:

| - propor a alienagéo de materiais de consumo e permanente, bem como a locagao
de bens moveis e imoveis; e

Il - conceder suprimento de fundos e aprovar a respectiva prestagao de contas.

§ 2° Ao Coordenador-Geral de Recursos Humanos, nos termos da legislagéo
vigente, incumbe, especificamente:

| - assinar os atos relativos a:

a) concessao e alteragao de aposentadorias e pensoes;

b) exoneragao, a pedido, de cargos efetivos do quadro de pessoal permanente do
Ministério;

c) remogao de servidores, a pedido;

d) provimento em cargos do quadro permanente do MME, em decorréncia de
habilitagcdo em concurso publico; e

e) declaragao de vacancia nos casos em espécie;

Il - expedir atos de progressao funcional, instruir atos de reversao ao servigo publico
e providenciar registros e apontamentos funcionais, emitindo as certiddes decorrentes;

lIl - conceder licengas, beneficios e outras vantagens a servidores; e

IV - conceder adicional de insalubridade e de periculosidade, ouvindo, previamente,
0 6rgao competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 32 Ao Coordenador-Geral de Tecnologia da Informacg&o incumbe, especificamente:

| - aprovar as especificagdes técnicas de equipamentos, de sistemas e de servigos
de informatica a serem adquiridos ou contratados para uso nos 6rgaos do Ministério; e

I - emitir parecer sobre a contratacdo de consultoria externa para atuar na
administracao dos recursos de informacéao e informatica.

§ 4° Ao Coordenador-Geral de Compras e Contratos incumbe, especificamente:
| - promover a abertura de licitagdo para servigo e compra de interesse do Ministério;
Il - dispensar a realizagao de licitagao ou declarar sua inexigibilidade;

lIl - propor a anulagao e a revogagao de procedimento licitatério ao Subsecretario de
Planejamento, Orgcamento e Administragéo;

IV - aprovar a escolha da modalidade de licitagdo adequada a cada procedimento
licitatorio; e
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V - coordenar, no ambito do Ministério, as atividades relacionadas ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

Art. 47. Aos Coordenadores incumbe:

| - promover, gerir, coordenar, orientar e avaliar a execu¢do das atividades das
respectivas Coordenacoes;

Il - assistir o superior hierarquico em assuntos relacionados a unidade
organizacional;

[l - pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam pertinentes;
IV - elaborar relatorios dos trabalhos realizados; e

V - praticar os atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias
das respectivas unidades organizacionais.

Art. 48. Aos Chefes de Divisao incumbe:

| - gerir a execugao das atividades das respectivas unidades organizacionais;

Il - elaborar relatérios dos trabalhos realizados;

[l - assistir o superior hierarquico em assuntos pertinentes a area; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias das respectivas unidades organizacionais.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagcdo do presente
Regimento Interno seréo solucionados pelo Secretario-Executivo.
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ANEXO Il )
REGIMENTO INTERNO DA CONSULTORIA JURIDICA

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Consultoria Juridica - CONJUR, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da
Uni&o, diretamente subordinado ao Ministro de Estado de Minas e Energia, compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida na area de atuagao do Ministério quando n&o houver
orientagdo normativa do Advogado-Geral da Uniao;

lll - atuar, em conjunto com os orgéos técnicos do Ministério, na elaboracéo de
propostas de atos normativos a serem submetidas ao Ministro de Estado;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das
propostas de atos normativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade dos atos do
Ministério e das entidades a ele vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de editais de licitacdo, e os respectivos contratos ou instrumentos
congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida a dispensa de
licitagcao.

CAPITULO Ii
ORGANIZACAO

Art. 2° A Consultoria Juridica sera dirigida por Consultor Juridico, cuja fungéo sera
provida na forma da legislagao pertinente.

§ 1° Para auxiliar o desempenho de suas competéncias regimentais, a Consultoria
Juridica contara com Cargos em Comissao, sendo seis Assessores (DAS 102.4), um Assessor
Técnico (DAS 102.3) e nove Assistentes (DAS 102.2), cujas atribuicbes de seus ocupantes se
referem a execucao de trabalhos inerentes as competéncias da CONJUR, bem como poderéo,
complementarmente, ser estabelecidas por ato do Consultor Juridico.

§ 2° O ocupante do cargo previsto no caput sera substituido, em suas faltas ou
impedimentos, por servidor previamente indicado e designado na forma da legislagéo
especifica.

CAPITULO Ill )
ATRIBUIGOES DO DIRIGENTE E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 3% Ao Consultor Juridico incumbe:

| - prestar assessoramento direto ao Ministro de Estado;

Il - supervisionar, orientar e coordenar as atividades de assessoramento juridico, no
ambito do Ministério;

lIl - aprovar os pareceres juridicos dos Assessores, Assistentes e Advogados da
Uniado lotados na Consultoria Juridica;
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IV - instaurar sindicancia e processo administrativo disciplinar, no ambito da
Consultoria, para apuragado de irregularidade de que tenha conhecimento, aplicando as
penalidades previstas na legislagao pertinente; e

V - executar as atividades conexas com a finalidade basica da Consultoria Juridica,
incumbidas ou delegadas, e praticar e expedir os atos administrativos no ambito de suas
atribuicoes.

Art. 4° Aos Assessores incumbe:
| - assistir o Consultor Juridico nos assuntos de sua competéncia;

Il - colaborar na coordenagao, supervisdo e acompanhamento das atividades
executadas no ambito da Consultoria, com vistas a avaliacdo e informagdo do Consultor
Juridico;

lIl - opinar sobre os assuntos submetidos a Consultoria Juridica, sujeitos a decisao
superior;

IV - emitir pareceres sobre assuntos submetidos a Consultoria Juridica; e
V - praticar outras atividades que lhes sejam cometidas pelo Consultor Juridico.

Art. 52 Ao Assessor Técnico e aos Assistentes incumbe supervisionar, orientar e
executar as atividades compreendidas na sua area de atuagao, conforme as atribuicbes que
Ihes forem cometidas.

Art. 62 O Consultor Juridico podera delegar a servidor ocupante de cargo em
comissao as seguintes atribuig¢des:

| - prestar auxilio e apoio operacional ao Consultor Juridico, exercendo as atividades
de expediente de seu gabinete;

Il - executar, no ambito da CONJUR, as atividades de protocolo, registro e
tramitacdo de documentos e autos de processos, arquivo, reprografia, pessoal, material de
expediente, patrimbnio e servigos gerais, consoante orientagao dos orgaos setoriais; e

Il - realizar outras atividades correlatas, cometidas pelo Consultor Juridico.

CAPITULO IV
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 7° As consultas serdo encaminhadas a Consultoria Juridica pelo
Secretario-Executivo, pelo Chefe do Gabinete do Ministro, pelos Secretarios, pelo
Subsecretario, por Assessores Especiais, pelos Chefes da Assessoria Econbmica e das
Assessorias Especiais ou pelos respectivos substitutos eventuais dos titulares desses cargos.

Art. 8% As consultas de interesse das entidades vinculadas deverdo ser submetidas a
Consultoria Juridica, por intermédio das autoridades a que se refere o artigo anterior, e
instruidas com pareceres conclusivos dos respectivos o6rgaos juridicos e demais 6rgaos
técnicos.

Art. 9% O parecer da Consultoria Juridica, aprovado pelo Ministro de Estado, adquire
carater normativo no ambito do Ministério, obrigando o seu cumprimento pelos 6rgaos e
entidades que o integram.

Art. 10. A Consultoria Juridica podera dirigir-se diretamente aos 6rgaos ou entidades
da estrutura do Ministério, mediante despacho ou expediente, solicitando informacdes ou a
realizacao de diligéncias necessarias a instrugdo de processos submetidos a sua apreciagao
ou ao exercicio da supervisao ministerial.
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Paragrafo unico. As informagdes destinadas a instruir processos judiciais deverao
ser atendidas em carater prioritario, nos prazos indicados na solicitacdo da Consultoria
Juridica.

Art. 11. O Consultor Juridico podera expedir instrugdes complementares a este
Regimento Interno, fixando normas operacionais para a execugdo dos servigos afetos a
Consultoria.

Art. 12. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento Interno ser&o solucionados pelo Consultor Juridico.
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ANEXO IV )
REGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA ECONOMICA

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Assessoria Econdmica - ASSEC, érgdo de assisténcia direta e imediata ao
Ministro de Estado, compete:

| - assistir e assessorar o Ministro de Estado no acompanhamento da politica e
decisbes econdbmicas de Governo e na avaliagdo de seus impactos sobre as politicas e
programas do Ministério;

Il - assessorar o Ministro de Estado na avaliagdo dos impactos econdmicos dos
temas discutidos ou aprovados em conselhos de administragcdo, fiscal ou outros érgaos
colegiados, sobre as politicas e programas energéticos e de mineragao;

[l - promover, coordenar e consolidar estudos econdmicos necessarios a
formulacao, implementagao, monitoramento e avaliagdo das politicas e programas energéticos
e de mineracao;

IV - apreciar planos ou programas de natureza econémica submetidos ao Ministério,
acompanhar a implementacao das medidas aprovadas, e avaliar os resultados; e

V - apreciar, no aspecto econdémico, projetos de legislagdo ou regulamentacao, e
emitir pareceres técnicos sobre as matérias pertinentes.

CAPITULO I
ORGANIZACAO

Art. 2° Para o desempenho de suas competéncias regimentais, a Assessoria
Econémica dispde de Cargos em Comissdo, sendo trés Assessores (DAS 102.4), trés
Assessores Técnicos (DAS 102.3) e dois Assistentes (DAS 102.2), cujas atribuicdes
especificas de seus ocupantes se referem a execucao de trabalhos inerentes as competéncias
da ASSEC, bem como poderado, complementarmente, ser estabelecidas por ato do Chefe da
Assessoria Econémica.

§ 1° A Assessoria Econémica sera dirigida por Chefe da Assessoria Econémica, cuja
funcao sera provida na forma da legislagao pertinente.

§ 2° O ocupante do cargo previsto no caput sera substituido, em suas faltas ou
impedimentos, por servidor previamente indicado e designado na forma da legislagéo
especifica.

) CAPITULO Ill )
ATRIBUICOES DO DIRIGENTE E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 32 Ao Chefe da Assessoria Econdémica incumbe:

| - assistir o Ministro de Estado em assuntos pertinentes a area de competéncia da
Assessoria Econbmica;

Il - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execug¢do das atividades da
Assessoria Econémica;

[l - referendar os atos propostos pelos Assessores, Assessores Técnicos e
Assistentes, decorrentes dos trabalhos a eles submetidos para exame e parecer;

IV - executar as atividades conexas com a finalidade basica da Assessoria
Econbdmica, incumbidas ou delegadas;
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V - instaurar sindicancia e processo administrativo disciplinar no ambito da
Assessoria Econdmica, para apuragao de irregularidade de que tenha conhecimento, aplicando
as penalidades previstas na legislagao pertinente; e

VI - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias da Assessoria Econdmica.

Art. 42 Aos Assessores incumbe:

| - assistir e assessorar o Chefe da Assessoria Econbmica nos assuntos de
competéncia;

Il - colaborar na coordenagao, supervisdo e acompanhamento das atividades
executadas no ambito da Assessoria com vistas a avaliacdo e informacdo do Chefe da
Assessoria Econbmica;

[l - opinar sobre os assuntos submetidos a Assessoria Econbmica, sujeitos a
decisao superior;

IV - emitir pareceres sobre assuntos submetidos a Assessoria Econémica; e

V - executar outras atividades que Ihes sejam cometidas pelo Chefe da Assessoria
Econdémica.

Art. 52 Aos Assessores Técnicos e aos Assistentes incumbe supervisionar, orientar e
executar as atividades compreendidas na sua area de atuacdo, conforme as atribuicbes que
Ihes forem cometidas pelo Chefe da Assessoria Econémica.

Art. 6° O Chefe da Assessoria Econdmica podera delegar a servidor ocupante de
cargo em comissao as seguintes atribuigdes:

| - prestar auxilio e apoio operacional ao Chefe da Assessoria Econémica, exercendo
as atividades de expediente de seu gabinete;

Il - executar, no ambito da ASSEC, as atividades de protocolo, registro e tramitagéo
de documentos e autos de processos, arquivo, reprografia, pessoal, material de expediente,
patrimdnio e servigos gerais, consoante orientagao dos 6rgaos setoriais; e

[l - realizar outras atividades correlatas, cometidas pelo Chefe da Assessoria
Econbmica.

CAPITULO IV
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 7° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento
Interno serao solucionados pelo Chefe da Assessoria Econémica.
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ANEXO V
REGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA ESPECIAL DE RELACOES INTERNACIONAIS

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Assessoria Especial de Relacdes Internacionais - ASSINT, érgdo de
assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado, compete:

| - assistir o Ministro de Estado e os dirigentes dos 6rgaos e entidades do Ministério
na coordenacgao e supervisao dos assuntos internacionais, bilaterais e multilaterais, no campo
de minas e energia;

Il - identificar, em articulagdo com o Ministério das Relagcbes Exteriores, os assuntos
de interesse da politica externa brasileira que demandem a participacéo dos diversos 6rgaos
do Ministério;

[l - articular-se com os 6rgaos do Ministério para identificar os assuntos e programas
de interesse para agdes de cooperagao e parceria internacional e intermediar essas agdes, em
conjunto com o Ministério das Rela¢des Exteriores;

IV - articular-se com as representagdes diplomaticas, agéncias governamentais
estrangeiras e organizagdes multilaterais, analisar e propor ao Ministério de Minas e Energia a
celebragcdo de acordos ou a adesado a acordos de cooperagdo em areas de interesse do
Ministério;

V - coordenar, orientar e subsidiar a participagdo do Ministro de Estado ou de seu

representante, e dos dirigentes dos orgaos e entidades do Ministério em féruns e reunides
internacionais relacionados a area de atuagao do Ministério;

VI - articular-se com o Ministério das Relagdes Exteriores, e atuar como interlocutor
do Ministério junto aquele 6rgao;

VII - prestar apoio as missdes estrangeiras, para concretizar agdes relacionadas com
as areas especificas do Ministério; e

VIIl - participar, quando designada, de reunides, conferéncias e eventos
relacionados a politica nacional de minas e energia com organismos internacionais, governos
estrangeiros e instituicdes governamentais.

CAPITULO I
ORGANIZACAO

Art. 2° Para o desempenho de suas competéncias regimentais, a Assessoria
Especial de Relag¢des Internacionais dispde de Cargos em Comissao, sendo dois Assessores
(DAS 102.4), um Assistente (DAS 102.2) e um Assistente Técnico (DAS 102.1), cujas
atribuicdes especificas de seus ocupantes se referem a execugao de trabalhos inerentes as
competéncias da ASSINT, bem como poderao, complementarmente, ser estabelecidas por ato
do Chefe da Assessoria Especial de Relagdes Internacionais.

§ 1% A Assessoria Especial de Relagdes Internacionais sera dirigida por Chefe da
Assessoria Especial, cuja fungao sera provida na forma da legislagéo pertinente.

§ 2° O ocupante do cargo previsto no caput sera substituido, em suas faltas ou
impedimentos, por servidor previamente indicado e designado na forma da legislagéo
especifica.
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) CAPITULO Ill )
ATRIBUICOES DO DIRIGENTE E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 32 Ao Chefe da Assessoria Especial de Relagdes Internacionais incumbe:

| - assistir o Ministro de Estado em assuntos pertinentes a area de competéncia da
Assessoria Especial de Relagdes Internacionais;

Il - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades da
Assessoria Especial de Relagdes Internacionais;

[l - referendar os atos propostos pelos Assessores, Assistente e Assistente Técnico,
decorrentes dos trabalhos a eles submetidos para exame e parecer;

IV - executar as atividades conexas com a finalidade basica da Assessoria Especial
de Relagdes Internacionais, incumbidas ou delegadas;

V - instaurar sindicancia e processo administrativo disciplinar no ambito da
Assessoria Especial de Relag¢des Internacionais, para apuragéo de irregularidade de que tenha
conhecimento, aplicando as penalidades previstas na legislagao pertinente; e

VI - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias da Assessoria Especial de Relagbes Internacionais.

Art. 42 Aos Assessores incumbe:

| - assistir e assessorar o Chefe da Assessoria Especial de Relacdes Internacionais
nos assuntos de competéncia;

Il - colaborar na coordenacgado, supervisdao e acompanhamento das atividades
executadas no ambito da Assessoria com vistas a avaliagdo e informacdo do Chefe da
Assessoria Especial de Relagdes Internacionais;

[l - opinar sobre os assuntos submetidos a Assessoria Especial de Relacbes
Internacionais, sujeitos a decisao superior;

IV - emitir pareceres sobre assuntos submetidos a Assessoria Especial de Relacdes
Internacionais; e

V - executar outras atividades que lhes sejam cometidas pelo Chefe da Assessoria
Especial de Relacdes Internacionais.

Art. 5° Ao Assistente Técnico e Assistente incumbe supervisionar, orientar e
executar as atividades compreendidas na sua area de atuacdo, conforme as atribuicbes que
Ihes forem cometidas pelo Chefe da Assessoria Especial de Relagdes Internacionais.

Art. 6° O Chefe da Assessoria Especial de Relagbes Internacionais podera delegar a
servidor ocupante de cargo em comissao as seguintes atribuigdes:

| - prestar auxilio e apoio operacional ao Chefe da Assessoria Especial de Relacbes
Internacionais, exercendo as atividades de expediente de seu gabinete;

Il - executar, no ambito da ASSINT, as atividades de protocolo, registro e tramitagéao
de documentos e autos de processos, arquivo, reprografia, pessoal, material de expediente,
patrimdnio e servigos gerais, consoante orientagcdo dos 6rgaos setoriais; e

[l - realizar outras atividades correlatas, cometidas pelo Chefe da Assessoria
Especial de Relacgdes Internacionais.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento
Interno serao solucionados pelo Chefe da Assessoria Especial de Relacdes Internacionais.
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ANEXO VI
REGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA ESPECIAL DE APOIO AO MINISTRO

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Assessoria Especial de Apoio ao Ministro - AESAM, érgdo de assisténcia
direta e imediata ao Ministro de Estado, compete:

| - recepcionar, triar e registrar demandas por audiéncias com o Ministro;
Il - recepcionar, triar e registrar convites para eventos e solenidades oficiais;

[ll - avaliar demandas por audiéncias e convites quanto aos aspectos politicos,
técnicos e estratégicos envolvidos;

IV - apoiar o Ministro no atendimento, no que couber ao Ministério, aos
compromissos relativos a agenda do Presidente da Republica;

V - articular-se com as areas do Ministério para reunir subsidios e conferir
tratamento técnico as demandas recebidas;

VI - planejar, elaborar e coordenar a agenda diaria, semanal e mensal do Ministro;

VIl - preparar o material de apoio necessario ao atendimento das demandas,
incluidas notas técnicas, releases, apresentagdes, discursos;

VIII - registrar e monitorar o atendimento as demandas, incluidas a elaboragao de
memodrias e atas de reunides, audiéncias e eventos, e inserir as informacdées em bancos de
dados e sistemas de informacdes;

IX - assessorar o Gabinete do Ministro na elaboragdo de programas relativos as
acdes de relagdes publicas;

X - propor e promover agdes para divulgar a sociedade e a opinido publica aspectos
institucionais inerentes a atuag¢ao do Ministério;

Xl - desenvolver agdes para identificar a imagem do Ministério junto a opinido
publica;

XII - assessorar o Gabinete do Ministro em questdes que envolvam a imagem
institucional do Ministério junto a opiniao publica;

XIII - promover a¢des para organizagao de eventos e recepgao em solenidades;

XIV - recepcionar e acompanhar autoridades em transito no Ministério;

XV - expedir convites para eventos promovidos pelo Ministério;

XVI - manter agenda de eventos externos de interesse do Ministério; e

XVII - manter controle da agenda relativa a utilizagdo dos espagos de reunidao
destinados ao Gabinete do Ministro.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO

Art. 2° Para o desempenho de suas competéncias regimentais, a Assessoria
Especial de Apoio ao Ministro dispde de Cargos em Comissao, sendo dois Assessores (DAS
102.4) e dois Assessores Técnicos (DAS 102.3), cujas atribuicbes especificas de seus
ocupantes se referem a execucao de trabalhos inerentes as competéncias da AESAM, bem
como poderdo, complementarmente, ser estabelecidas por ato do Chefe da Assessoria
Especial de Apoio ao Ministro.
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§ 1° A Assessoria Especial de Apoio ao Ministro sera dirigida por Chefe da
Assessoria Especial, cuja fungao sera provida na forma da legislagéo pertinente.

§ 2° O ocupante do cargo previsto no caput sera substituido, em suas faltas ou
impedimentos, por servidor previamente indicado e designado na forma da legislagéao
especifica.

) CAPITULO Ill )
ATRIBUICOES DO DIRIGENTE E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 32 Ao Chefe da Assessoria Especial de Apoio ao Ministro incumbe:

| - assistir o Ministro de Estado em assuntos pertinentes a area de competéncia da
Assessoria Especial de Apoio ao Ministro;

Il - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execug¢do das atividades da
Assessoria Especial de Apoio ao Ministro;

Il - referendar os atos propostos pelos Assessores e Assessores Técnicos,
decorrentes dos trabalhos a eles submetidos para exame e parecer;

IV - executar as atividades conexas com a finalidade basica da Assessoria Especial
de Apoio ao Ministro, incumbidas ou delegadas;

V - instaurar sindicancia e processo administrativo disciplinar no ambito da
Assessoria Especial de Apoio ao Ministro, para apuragao de irregularidade de que tenha
conhecimento, aplicando as penalidades previstas na legislacéo pertinente; e

VI - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias da Assessoria Especial de Apoio ao Ministro.

Art. 42 Aos Assessores incumbe:

| - assistir e assessorar o Chefe da Assessoria Especial de Apoio ao Ministro nos
assuntos de competéncia;

Il - colaborar na coordenacado, supervisdao e acompanhamento das atividades
executadas no ambito da Assessoria com vistas a avaliagdo e informagdao do Chefe da
Assessoria Especial de Apoio ao Ministro;

[l - opinar sobre os assuntos submetidos a Assessoria Especial de Apoio ao
Ministro, sujeitos a decisédo superior;

IV - emitir pareceres sobre assuntos submetidos a Assessoria Especial de Apoio ao
Ministro; e

V - executar outras atividades que lhes sejam cometidas pelo Chefe da Assessoria
Especial de Apoio ao Ministro.

Art. 5° Aos Assessores Técnicos incumbe supervisionar, orientar e executar as
atividades compreendidas na sua area de atuagao, conforme as atribuicbes que lhes forem
cometidas pelo Chefe da Assessoria Especial de Apoio ao Ministro.

Art. 6° O Chefe da Assessoria Especial de Apoio ao Ministro podera delegar a
servidor ocupante de cargo em comissao as seguintes atribuicdes:

| - prestar auxilio e apoio operacional ao Chefe da Assessoria Especial de Apoio ao
Ministro, exercendo as atividades de expediente de seu gabinete;

Il - executar, no ambito da AESAM, as atividades de protocolo, registro e tramitagao
de documentos e autos de processos, arquivo, reprografia, pessoal, material de expediente,
patrimdonio e servigos gerais, consoante orientagao dos érgaos setoriais; e

[l - realizar outras atividades correlatas, cometidas pelo Chefe da Assessoria
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Especial de Apoio ao Ministro.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento
Interno serao solucionados pelo Chefe da Assessoria Especial de Apoio ao Ministro.
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ANEXO VI
REGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DE
POLITICAS, ESTRATEGIAS E DESEMPENHO SETORIAIS

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Assessoria Especial de Acompanhamento de Politicas, Estratégias e
Desempenho Setoriais — AEPED, 6rgao de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado,
compete:

| - monitorar o atendimento das orientacbes e determinacbes do Presidente da
Republica, realizar os registros pertinentes, articular providéncias junto as areas envolvidas e
monitora-las;

Il - monitorar o atendimento das orientacdes e determinagdes do Ministro, realizar os
registros pertinentes, articular providéncias junto as areas envolvidas e monitora-las;

Il - registrar, articular junto as areas envolvidas e monitorar o atendimento de
compromissos firmados em reunides, audiéncias, memorandos e protocolos internacionais,
entre outros;

IV - monitorar o atendimento das demandas de agentes e entidades setoriais,
realizar os registros pertinentes, articular providéncias junto as areas envolvidas e monitora-las;

V - registrar e monitorar as agdes estratégicas a cargo do Ministério e aquelas
conduzidas no ambiente externo relativas a area de atuacéo do Ministério;

VI - elaborar informes técnicos peridédicos para o Ministro;

VIl - consolidar dados e informagdes gerenciais sobre o segmento minero-
energético;

VIII - reunir, organizar e tratar as informagdes de ag¢des relevantes do Ministério
produzidas internamente nos érgaos e empresas vinculadas;

IX - desenvolver e manter atualizado sistema de informagdes gerenciais para
subsidiar tomadas de decisdes sobre acdes relevantes do Ministério;

X - consolidar registros gerenciais relativos as Salas de Situacao de Energia, de
Petréleo e Gas de Combustiveis Renovaveis e de Geologia e Mineracgéo;

XI - desenvolver e manter registro sistematico de indicadores de desempenho de
projetos integrantes de acdes relevantes ao Ministério;

XII - manter sistemas de controle e acompanhamento de projetos prioritarios;

XIII - auxiliar, em conjunto com as unidades envolvidas, na elaboragao de planos de
acdes para atender a situacdes especificas; e

XIV - preparar, com o auxilio das Secretarias finalisticas e, quando for o caso, dos
orgaos e empresas vinculados, todos os subsidios, material de apoio, relatérios executivos,
sinopses, apresentacoes e demais informagdes para atender ao Ministro no tocante as acdes
relevantes do Ministério.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO

Art. 2° Para o desempenho de suas competéncias regimentais, a Assessoria
Especial de Acompanhamento de Politicas, Estratégias e Desempenho Setoriais dispde de
Cargos em Comissao, sendo dois Assessores (DAS 102.4) e trés Assessores Técnicos (DAS
102.3), cujas atribuigcdes especificas de seus ocupantes se referem a execucao de trabalhos
inerentes as competéncias da AEPED, bem como poderdo, complementarmente, ser
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estabelecidas por ato do Chefe da Assessoria Especial de Acompanhamento de Politicas,
Estratégias e Desempenho Setoriais.

§ 1° A Assessoria Especial de Acompanhamento de Politicas, Estratégias e
Desempenho Setoriais sera dirigida por Chefe da Assessoria Especial, cuja fungdo sera
provida na forma da legislagao pertinente.

§ 22 O ocupante do cargo previsto no caput sera substituido, em suas faltas ou
impedimentos, por servidor previamente indicado e designado na forma da legislagao
especifica.

) CAPITULO Ill )
ATRIBUICOES DO DIRIGENTE E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 32 Ao Chefe da Assessoria Especial de Acompanhamento de Politicas,
Estratégias e Desempenho Setoriais incumbe:

| - assistir o Ministro de Estado em assuntos pertinentes a area de competéncia da
Assessoria Especial de Acompanhamento de Politicas, Estratégias e Desempenho Setoriais;

Il - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execug¢do das atividades da
Assessoria Especial de Acompanhamento de Politicas, Estratégias e Desempenho Setoriais;

Il - referendar os atos propostos pelos Assessores e Assessores Técnicos,
decorrentes dos trabalhos a eles submetidos para exame e parecer;

IV - executar as atividades conexas com a finalidade basica da Assessoria Especial
de Acompanhamento de Politicas, Estratégias e Desempenho Setoriais, incumbidas ou
delegadas;

V - instaurar sindicancia e processo administrativo disciplinar no ambito da
Assessoria Especial de Acompanhamento de Politicas, Estratégias e Desempenho Setoriais,
para apuragdo de irregularidade de que tenha conhecimento, aplicando as penalidades
previstas na legislagao pertinente; e

VI - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias da Assessoria Especial de Acompanhamento de Politicas, Estratégias e
Desempenho Setoriais.

Art. 42 Aos Assessores incumbe:

| - assistir e assessorar o Chefe da Assessoria Especial de Acompanhamento de
Politicas, Estratégias e Desempenho Setoriais nos assuntos de competéncia;

Il - colaborar na coordenagao, supervisdo e acompanhamento das atividades
executadas no ambito da Assessoria com vistas a avaliacdo e informacdo do Chefe da
Assessoria Especial de Acompanhamento de Politicas, Estratégias e Desempenho Setoriais;

[l - opinar sobre os assuntos submetidos a Assessoria Especial de
Acompanhamento de Politicas, Estratégias e Desempenho Setoriais, sujeitos a decisao
superior;

IV - emitir pareceres sobre assuntos submetidos a Assessoria Especial de
Acompanhamento de Politicas, Estratégias e Desempenho Setoriais; e

V - executar outras atividades que lhes sejam cometidas pelo Chefe da Assessoria
Especial de Acompanhamento de Politicas, Estratégias e Desempenho Setoriais.

Art. 5° Aos Assessores Técnicos incumbe supervisionar, orientar e executar as
atividades compreendidas na sua area de atuagao, conforme as atribuicbes que lhes forem
cometidas pelo Chefe da Assessoria Especial de Acompanhamento de Politicas, Estratégias e
Desempenho Setoriais.
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Art. 6° O Chefe da Assessoria Especial de Acompanhamento de Politicas,
Estratégias e Desempenho Setoriais podera delegar a servidor ocupante de cargo em
comissao as seguintes atribuicodes:

| - prestar auxilio e apoio operacional ao Chefe da Assessoria Especial de
Acompanhamento de Politicas, Estratégias e Desempenho Setoriais, exercendo as atividades
de expediente de seu gabinete;

Il - executar, no ambito da AEPED, as atividades de protocolo, registro e tramitagao
de documentos e autos de processos, arquivo, reprografia, pessoal, material de expediente,
patriménio e servigos gerais, consoante orientagéo dos 6rgaos setoriais; e

[l - realizar outras atividades correlatas, cometidas pelo Chefe da Assessoria
Especial de Acompanhamento de Politicas, Estratégias e Desempenho Setoriais.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento
Interno serdo solucionados pelo Chefe da Assessoria Especial de Acompanhamento de
Politicas, Estratégias e Desempenho Setoriais.
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ANEXO Vil
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ENERGETICO

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Energético - SPE, érgao
especifico singular, diretamente subordinado ao Ministro de Estado, compete:

| - desenvolver acgbes estruturantes de longo prazo para a implementagdo de
politicas setoriais;

Il - assegurar a integragao setorial no ambito do Ministério;

lIl - promover a gestao dos fluxos de energia e dos recursos integrados de energia;
IV - apoiar e estimular a gestao da capacidade energética nacional;

V - coordenar o sistema de informagdes energéticas;

VI - coordenar os estudos de planejamento energético setorial;

VII - promover e apoiar a articulagéo do setor energético;

VIII - apontar as potencialidades do setor energético para politicas de concessées e
acompanhar a implementacédo dos procedimentos de concessao pelas Secretarias finalisticas e
os contratos decorrentes;

IX - orientar e estimular os negécios sustentaveis de energia;

X - coordenar agdes e programas de desenvolvimento energeético, em especial nas
areas de geracao de energia renovavel e de eficiéncia energética;

XI - promover estudos e tecnologias de energia;
XII - prestar assisténcia técnica ao CNPE;

Xl - articular-se com os 6rgaos e entidades integrantes do sistema energético,
incluidos agentes colegiados, colaboradores e parceiros;

XIV - propor mecanismos de relacionamento com a EPE e definir diretrizes para a
prestacédo de servicos ao Ministério e ao setor;

XV - coordenar a¢des de gestdo ambiental para orientar os procedimentos licitatorios
do setor energético e acompanhar as agdes decorrentes;

XVI - coordenar, quando couber, o processo de outorgas de concessoes,
autorizacdes e permissdes de uso de bem publico para servigos de energia elétrica; e

XVII - funcionar como nucleo de gerenciamento de programas e projetos em sua
area de competéncia.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Energético - SPE
1 - Departamento de Planejamento Energético - DPE

1.1 - Coordenacao-Geral de Planejamento de Energia Elétrica - CGPL

1.1.1 - Coordenacgao de Planejamento da Geragao - COPGE

1.1.2 - Coordenacgao de Planejamento da Transmissédo - COPTR
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1.2 - Coordenacgao-Geral de Planejamento de Combustiveis - CGPC

1.3 - Coordenagao-Geral de Economia da Energia - CGIE

1.3.1 - Coordenacgao de Estudos de Balanco Energético - COBEN

1.3.2 - Coordenacéo de Estudos de Matriz Energética - COMEN

2 - Departamento de Desenvolvimento Energético - DDE

2.1 - Coordenacéao-Geral de Eficiéncia Energética - CGEE

2.2 - Coordenacao-Geral de Sustentabilidade Ambiental do Setor Energético - CGSA
2.3 - Coordenacéao-Geral de Fontes Alternativas - CGFA

3 - Departamento de Outorgas de Concessdes, Permissdes e Autorizagdes - DOC
3.1 - Coordenacéo-Geral de Outorgas de Produgao de Energia Elétrica - CGOPE
3.2 - Coordenacéao-Geral de Outorgas de Transporte de Energia Elétrica - CGOTE

§ 1° A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Energético dispde dos
seguintes Cargos em Comissao, diretamente subordinados ao Secretario: um Secretario-
Adjunto (DAS 101.5), um Diretor de Programa (DAS 101.5), trés Assessores (DAS 102.4), trés
Assistentes (DAS 102.2) e dois Assistentes Técnicos (DAS 102.1).

§ 2° Os Departamentos e as Coordenagdes-Gerais dispdem, para alocagdo em suas
respectivas Unidades Organizacionais, de Cargos em Comissao, identificados e quantificados
a seguir, cujas atribuicdes de seus ocupantes se referem a execugéo de trabalhos inerentes as
competéncias das Unidades da SPE, bem como poderdo, complementarmente, ser
estabelecidas por ato do Secretario:

| - Departamento de Planejamento Energético:

a) 1 (um) Gerente de Projeto - DAS 101.4;

b) 2 (dois) Assistentes - DAS 102.2;

I.1 - Coordenacgao-Geral de Planejamento de Energia Elétrica:

a) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

|.2 - Coordenacgao-Geral de Planejamento de Combustiveis:

a) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

|.3 - Coordenacgao-Geral de Economia da Energia:

a) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

Il - Departamento de Desenvolvimento Energético:

a) 1 (um) Gerente de Projeto - DAS 101.4;

b) 2 (dois) Assistentes - DAS 102.2;

c) 1 (um) Assistente Técnico - DAS 102.1;

[I.1 - Coordenacgao-Geral de Eficiéncia Energética:

a) 1 (um) Assessor Técnico - DAS 102.3;

[I.2 - Coordenacgao-Geral de Sustentabilidade Ambiental do Setor Energético:
a) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

[I.3 - Coordenacgao-Geral de Fontes Alternativas:

a) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

lIl - Departamento de Outorgas de Concessdes, Permissdes e Autorizagoes:
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a) 1 (um) Gerente de Projeto - DAS 101.4;

b) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

[11.1 - Coordenacgao-Geral de Outorgas de Producéo de Energia Elétrica:
a) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

[11.2 - Coordenacgao-Geral de Outorgas de Transporte de Energia Elétrica:
a) 1 (um) Assistente - DAS 102.2.

Art. 3% A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Energético sera dirigida
por Secretario, os Departamentos por Diretor, as Coordenag¢des-Gerais por Coordenador-Geral
e as Coordenagdes por Coordenador, cujas fungbes serdo providas na forma da legislagao
pertinente.

Art. 4° Os ocupantes de cargos previstos no artigo anterior serdo substituidos, em
suas faltas ou impedimentos, por servidores previamente indicados e designados na forma
da legislacao especifica.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Secao |
Departamento de Planejamento Energético

Art. 5° Ao Departamento de Planejamento Energético compete:

| - coordenar a elaboracéo das politicas de energia e promover a sua integragao nos
ambitos interno e externo ao Ministério;

Il - coordenar acdes e planos estratégicos de expansao e integragao energética;

[Il - implementar procedimentos de monitoramento, avaliagdo e controle estratégicos
dos recursos energeticos;

IV - monitorar e avaliar o modelo do setor energético;

V - supervisionar os procedimentos de concessao de recursos energéticos e
subsidiar as Secretarias finalisticas do setor energético, na implementagdo de seus sistemas
de concessao;

VI - orientar estratégias de gerenciamento do modelo do setor elétrico;

VIl - orientar e propor diretrizes para a implementagdo do modelo de expansao do
setor elétrico;

VIII - propor instrumentos de apoio a gestdo do modelo do setor elétrico e dos
sistemas elétricos correntes;

IX - orientar e estimular a articulagado entre os agentes intervenientes do modelo do
setor elétrico;

X - propor metas e orientar os estudos para o desenvolvimento do potencial dos
recursos energeéticos;

Xl - promover as articulagcbes demandadas pelas agcdes de gestdo ambiental, com
vistas as licitagdes para a expansao do setor energético;

XII - estimular e apoiar o desenvolvimento de métodos, critérios e técnicas aplicaveis
no planejamento energético;

XIII - articular-se com os diferentes agentes setoriais e de governanga do setor
energético;



Portaria MME n? 89, de 27 de fevereiro de 2014 - fl. 48

XIV - acompanhar o funcionamento do mercado de energia e gerenciar as
demandas e capacidades do setor, em perspectiva de longo prazo, para sua conservagao;

XV - implementar diagndsticos estratégicos de recursos energéticos;

XVI - propor diretrizes e requisitos de estudos sobre o potencial energético para
subsidiar a montagem e realimentagcao de matrizes energéticas; e

XVIl - orientar, monitorar e avaliar o desenvolvimento do sistema de informacdes
energéticas.

Art. 62 A Coordenagao-Geral de Planejamento de Energia Elétrica compete:

| - coordenar acbes para a elaboragcdo, emissdao e divulgacdo dos estudos de
expansdo da transmissdo de energia elétrica, articulando com a Empresa de Pesquisa
Energética - EPE e com os demais agentes setoriais, quando necessario, bem como com
outras entidades vinculadas ao Ministério de Minas e Energia;

Il - elaborar subsidios técnicos para apoiar a criagcdo e condugado de projetos e
processos voltados ao desenvolvimento, aplicagdo e otimizacdo de metodologias utilizaveis
nos estudos de planejamento da expansao da transmissao de energia elétrica;

lIl - proceder ao desenvolvimento e a aplicagdo de mecanismos para o
acompanhamento permanente da evolugdo dos programas de expansao da transmissao de
energia elétrica, identificando e justificando eventuais altera¢gées no processo, sinalizando e
propondo as medidas corretivas diante das provaveis consequéncias dessas mudangas;

IV - coordenar a organizagao de planos, programas e projetos destinados a atrair o
interesse de investidores do setor de transmissdo de energia elétrica, seja para a ampliagao
geral da oferta ou para os equipamentos necessarios, tendo como base o planejamento
previsto para a expanséo;

V - contribuir com a promocdo, coordenacdo e realizacdo de levantamentos e
consolidagdes de parametros constitutivos da base de dados utilizada nos estudos e
simulacdes da expansao da transmisséo de energia elétrica;

VI - colaborar para a interagcdo de forma continua com o sistema nacional de
informacgdes energéticas, solicitando e, ao mesmo tempo, disponibilizando dados relativos a
transmissao no sistema elétrico brasileiro, tanto em suas condi¢des atuais quanto para as
projecdes necessarias;

VIl - coordenar a elaboragao de propostas de regulamentacdes referentes as
metodologias, critérios e procedimentos de calculo do minimo custo global, para aplicagédo no
planejamento da expansao dos sistemas de transmissdo e no acesso de consumidores livres
e autoprodutores a Rede Basica;

VIII - solicitar, analisar e aprovar tecnicamente os estudos de detalhamento das
instalagdes de transmissao, abrangendo investigagoes, levantamentos e projetos vinculados a
novas concessodes, de utilidade para a licitagao;

IX - elaborar a definicdo técnica dos critérios, diretrizes e conteudos minimos dos
estudos técnicos de detalhamento das instalagbes de transmissao;

X - propor o0 acesso aos sistemas de transmissao, a conexao e a programacgao de
obras associadas;

Xl - promover orientacdes aos agentes do Setor Elétrico quanto aos procedimentos
e metodologias referentes ao acesso aos sistemas de transmissao de energia elétrica;

XII - identificar a necessidade de criacdo e alteracdo em regulamentacdes
referentes ao acesso aos sistemas de transmissao de energia elétrica;
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Xl - analisar as proposi¢cdes da Empresa de Pesquisa Energética — EPE e do
Operador Nacional do Sistema Elétrico - ONS quanto as ampliacdes das instalacbes da rede
basica e demais instalacbes de transmissdo, bem como os reforgcos dos sistemas existentes
do Sistema Interligado Nacional — SIN, a serem considerados no planejamento da expanséo
dos sistemas de transmissao;

XIV - participar de estudos e analises para subsidiar propostas de integragdo com
outros paises, no ambito do sistema elétrico, de modo articulado com as areas especificas do
Ministério de Minas e Energia.

XV - coordenar agdes para a elaboracado, emissdo e divulgacdo dos estudos de
expansdo da geragao de energia elétrica, articulando tecnicamente com a Empresa de
Pesquisa Energética - EPE e com os demais agentes setoriais, quando necessario, bem como
com outras entidades vinculadas ao Ministério de Minas e Energia;

XVI - elaborar subsidios técnicos para apoiar a criagdo e conducao de projetos e
processos voltados ao desenvolvimento, aplicagdo e otimizacdo de metodologias utilizaveis
nos estudos de planejamento da expansao da geragao de energia elétrica;

XVIl - proceder ao desenvolvimento e a aplicacdo de mecanismos para o
acompanhamento permanente da evolugédo dos programas de expansdo da geragao de
energia elétrica, identificando e justificando eventuais altera¢gées no processo, sinalizando e
propondo medidas corretivas diante das provaveis consequéncias dessas mudangas;

XVIIl - coordenar a organizagdo de planos, programas e projetos destinados a
atrair o interesse de investidores do setor de geracdo de energia elétrica, seja para a
ampliagdo geral da oferta (obras de geragdo) ou para os equipamentos necessarios, tendo
como base o planejamento previsto para a expansao;

XIX - contribuir com a promocgao, coordenacgao e realizagcdo de levantamentos e
consolidagdes de parametros constitutivos da base de dados utilizada nos estudos e
simulacbes da expansdo da geragdo de energia elétrica, envolvendo desde regras de
operagao dos reservatorios, no caso dos aproveitamentos hidrelétricos, até os custos de
instalacado e operacao de usinas termelétricas e de outras fontes de geragdo, para compor o
rol de alternativas disponiveis para a expansao da oferta;

XX - colaborar para a interagcdo de forma continua com o sistema nacional de
informacgdes energéticas, solicitando e, ao mesmo tempo, disponibilizando dados relativos a
geragdo no sistema elétrico brasileiro, tanto em suas condi¢gdes atuais quanto para as
projecdes futuras;

XXI - monitorar a realizagdo de estudos de inventario hidrelétrico nas principais
bacias hidrograficas brasileiras, bem como estudos de viabilidade de aproveitamentos
hidrelétricos e respectivos projetos basicos considerados estratégicos;

XXII - propor, orientar e desenvolver estudos visando identificar os
aproveitamentos mais atraentes sob os pontos de vista energético, socioambiental, econémico
e locacional, para fins de suporte ao planejamento da expansao do sistema elétrico nacional;

XXIII - desenvolver agdes no sentido de viabilizar os estudos do potencial
remanescente para subsidiar o processo do planejamento da expansao de meédio e longo
prazos do sistema elétrico nacional,

XXIV - desenvolver estudos para ordenagdo da implementagcdo dos
aproveitamentos identificados de acordo com as prioridades do sistema elétrico;

XXV - propor diretrizes para a elaboracdo dos Projetos de Referéncia Anuais dos
Sistemas Isolados, dos Leildes de Contratagao de Energia Elétrica e Poténcia Associada para
atendimento dos Sistemas Isolados e, indicar solugcdes aos respectivos impasses associados;
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XXVI - participar de estudos e analises de subsidios a propostas de integragéao com
outros paises, no ambito do sistema elétrico, de modo articulado com as areas especificas do
Ministério; e

XXVII - auxiliar no acompanhamento e na analise das interferéncias de politicas
setoriais de outras fontes de geracdo de energia elétrica, como gas natural, programas

especiais de termeletricidade, fontes alternativas, entre outras, na concepcdo dos
aproveitamentos hidrelétricos.

Art. 72 A Coordenagéo de Planejamento da Geragcdo compete:

| - coordenar acbes para a elaboracdo, emissdo e divulgacdo dos estudos de
expansao da geracdo de energia elétrica, articulando com a Empresa de Pesquisa Energética
- EPE e com os demais agentes setoriais, quando necessario, bem como com outras
entidades vinculadas ao Ministério de Minas e Energia;

Il - elaborar subsidios técnicos para apoiar a criacdo e conducédo de projetos e
processos voltados ao desenvolvimento, aplicagdo e otimizacdo de metodologias utilizaveis
nos estudos de planejamento da expansao da geragao de energia elétrica;

lll - proceder ao desenvolvimento e a aplicacdo de mecanismos para o
acompanhamento permanente da evolugédo dos programas de expansao da geracédo de
energia elétrica, identificando e justificando eventuais altera¢gées no processo, sinalizando e
propondo as medidas corretivas diante das provaveis consequéncias dessas mudancas;

IV - coordenar a organizagao de planos, programas e projetos destinados a atrair o
interesse de investidores do setor de geracao de energia elétrica, seja para a ampliagao geral
da oferta (obras de geragdo) ou para os equipamentos necessarios, tendo como base o
planejamento previsto para a expansao;

V - contribuir com a promocdo, coordenacdo e realizacdo de levantamentos e
consolidagdes de parametros constitutivos da base de dados utilizada nos estudos e
simulacbes da expansdo da geragdo de energia elétrica, envolvendo desde regras de
operagao dos reservatorios, no caso dos aproveitamentos hidrelétricos, até os custos de
instalacado e operagao de usinas termelétricas e de outras fontes de geragao, para compor o
rol de alternativas disponiveis para a expansao da oferta;

VI - colaborar para a interagcdo de forma continua com o sistema nacional de
informacgdes energéticas, solicitando e, ao mesmo tempo, disponibilizando dados relativos a
geragdo no sistema elétrico brasileiro, tanto em suas condi¢bes atuais quanto para as
projecdes necessarias;

VIl - monitorar a realizacdo de estudos de inventario hidrelétrico nas principais
bacias hidrograficas brasileiras, bem como estudos de viabilidade de aproveitamentos
hidrelétricos e respectivos projetos basicos considerados estratégicos;

VIII - propor, orientar e desenvolver estudos visando identificar os aproveitamentos
mais atraentes sob os pontos de vista energético, socioambiental, econémico e locacional,
para fins de suporte ao planejamento da expansao do sistema elétrico nacional;

IX - desenvolver agbes no sentido de viabilizar os estudos do potencial
remanescente para subsidiar o processo do planejamento da expansao de médio e longo
prazos do sistema elétrico nacional,

X - desenvolver estudos para ordenagdo da implementacdo dos aproveitamentos
identificados de acordo com as prioridades do sistema elétrico;

XI - propor diretrizes para a elaboragdo dos Projetos de Referéncia Anuais dos
Sistemas Isolados, dos Leildes de Contratagcdo de Energia Elétrica e Poténcia Associada para
atendimento dos Sistemas Isolados e, indicar solugcdes aos respectivos impasses associados;
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Xl - participar de estudos e analises de subsidios a propostas de integragdo com
outros paises, no ambito do sistema elétrico, de modo articulado com as areas especificas do
Ministério; e

XIII - auxiliar no acompanhamento e na analise das interferéncias de politicas
setoriais de outras fontes de geracdo de energia elétrica, como gas natural, programas

especiais de termeletricidade, fontes alternativas e outras na concepg¢ao dos aproveitamentos
hidrelétricos.

Art. 82 A Coordenagao de Planejamento da Transmiss&o compete:

| - coordenar acbes para a elaboracdo, emissdo e divulgacdo dos estudos de
expansdo da transmissdo de energia elétrica, articulando com a Empresa de Pesquisa
Energética - EPE e com os demais agentes setoriais, quando necessario, bem como com
outras entidades vinculadas ao Ministério de Minas e Energia;

Il - elaborar subsidios técnicos para apoiar a criacdo e conducédo de projetos e
processos voltados ao desenvolvimento, aplicagdo e otimizacdo de metodologias utilizaveis
nos estudos de planejamento da expansao da transmissao de energia elétrica;

lll - proceder ao desenvolvimento e a aplicacdo de mecanismos para o
acompanhamento permanente da evolugdo dos programas de expansao da transmissao de
energia elétrica, identificando e justificando eventuais altera¢gées no processo, sinalizando e
propondo as medidas corretivas diante das provaveis consequéncias dessas mudancgas;

IV - coordenar a organizagao de planos, programas e projetos destinados a atrair o
interesse de investidores do setor de transmissdo de energia elétrica, seja para a ampliagao
geral da oferta ou para os equipamentos necessarios, tendo como base o planejamento
previsto para a expanséo;

V - contribuir com a promocdo, coordenacdo e realizacdo de levantamentos e
consolidagdes de parametros constitutivos da base de dados utilizada nos estudos e
simulagdes da expansao da transmissao de energia elétrica;

VI - colaborar para a interacdo de forma continua com o sistema nacional de
informacgdes energéticas, solicitando e, ao mesmo tempo, disponibilizando dados relativos a
transmissao no sistema elétrico brasileiro, tanto em suas condi¢gdes atuais quanto para as
projecdes necessarias;

VIl - coordenar a elaboragdo, emissao e publicacdo de regulamentacgdes referentes
as metodologias, critérios e procedimentos de calculo do minimo custo global, para aplicagao
no planejamento da expansao dos sistemas de transmissdo e no acesso de consumidores
livres e autoprodutores a Rede Basica;

VIII - solicitar, analisar e aprovar os estudos técnicos de detalhamento das
instalagdes de transmissao, abrangendo investigagdes, levantamentos e projetos vinculados a
novas concessodes, de utilidade para a licitagao;

IX - propor os critérios, diretrizes e conteudos minimos dos estudos técnicos de
detalhamento das instalagdes de transmissao;

X - definir tecnicamente o acesso aos sistemas de transmissdo, a conexao e a
programacao de obras associada,;

Xl - promover orientacdes aos agentes do Setor Elétrico quanto aos procedimentos
e metodologias referentes ao acesso aos sistemas de transmissao de energia elétrica;

XII - identificar a necessidade de criacdo e alteracdo em regulamentacdes
referentes ao acesso aos sistemas de transmissao de energia elétrica;

XIII - analisar as proposicdes da Empresa de Pesquisa Energética — EPE e do
Operador Nacional do Sistema Elétrico - ONS quanto as ampliacées das instalacées da rede
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basica e demais instalacbes de transmissdo, bem como os reforcos dos sistemas existentes
do Sistema Interligado Nacional — SIN, a serem considerados no planejamento da expanséo
dos sistemas de transmissao; e

XIV - participar de estudos e analises de subsidio a propostas de integragdo com
outros paises, no ambito do sistema elétrico, de modo articulado com as areas especificas do
Ministério de Minas e Energia.

Art. 9° A Coordenacéo-Geral de Planejamento de Combustiveis compete:

| - coordenar a elaboragédo, emissao e publicacdo de regulamentacgdes referentes
as metodologias, critérios e procedimentos de calculo e revisao de garantia fisica de energia e
de poténcia de empreendimentos de geracao de energia elétrica;

Il - identificar a necessidade de criagao e alteragao em regulamentagdes referentes
a garantia fisica;

lIl - propor os montantes de garantia fisica de empreendimentos de geracédo de
energia elétrica para fins de participagdo no Ambiente de Contratacdo Regulada — ACR e
Ambiente de Contratagao Livre — ACL;

IV - acompanhar e revisar os montantes de garantia fisica dos empreendimentos
de geracgao de energia elétrica;

V - promover orientagdes aos agentes do Setor Elétrico quanto aos procedimentos
e metodologias referentes ao calculo e revisdo de garantia fisica;

VI - oferecer subsidios e assessoramento em questdes relativas a solucdo de
impasses inerentes a garantia fisica;

VIl - participar da elaboracao das diretrizes para a realizacédo de Leildes de Compra
de Energia Elétrica e comercializagao de energia no Sistema Interligado Nacional;

VIII - propor a adogdo de medidas para garantir eficiéncia aos procedimentos
relacionados a garantia fisica, realizados tanto no ambito interno do Ministério de Minas e
Energia, como no seu relacionamento com outras instituigdes do Setor Elétrico;

IX - avaliar as alteragdes das caracteristicas técnicas solicitadas pelos
empreendedores cujos projetos tenham sido habilitados tecnicamente pela EPE e de
empreendimentos de geracdo de energia elétrica que comercializaram energia em leildes de
energia nova, de fontes alternativas ou de reserva;

X - avaliar e consolidar os parametros energéticos de empreendimentos de
geragao de energia elétrica utilizados nos estudos e analises energéticas;

Xl - avaliar as alteragdes de combustiveis de usinas termelétricas; e

XII - subsidiar a Comissdo Permanente para Analise de Metodologias e Programas
Computacionais do Setor Elétrico — CPAMP, com relagdo as metodologias e programas
computacionais empregados no calculo e revisdo de garantia fisica.

Art. 10. A Coordenacdo-Geral de Economia da Energia compete:

| - propor e coordenar a elaboragdo das politicas de energia de longo prazo e
promover a sua integracdao no ambito interno e externo ao Ministério;

Il - propor e coordenar agdes e planos estratégicos de longo prazo de expansao e
integracao energeética;

lIl - propor, coordenar e implementar as iniciativas internacionais sobre
informacgdes energéticas, politica energética e planejamento energético de longo prazo;

IV - implementar sistematicas de acompanhamento, desenvolvimento, avaliagao e
controle estratégicos das informagdes energéticas;
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V - orientar, quando couber, os estudos para o desenvolvimento do potencial dos
recursos energeéticos;

VI - estimular e apoiar o desenvolvimento de métodos, critérios e técnicas
aplicaveis no planejamento energético;

VIl - realizar diagndsticos estratégicos de recursos energéticos e seus usos;

VIII - propor diretrizes e requisitos de estudos sobre o potencial energético para
subsidiar a montagem e realimentagdo de matrizes energéticas;

IX - participar da coordenagéao técnica do Plano Nacional de Longo Prazo;
X - elaborar anualmente informes sobre prospectivas energéticas;
XI - elaborar e disponibilizar anualmente a Matriz Energética Nacional,

Xl - atuar na elaboracéo de notas técnicas, de analises de normas, regulamentos e
dispositivos legais, e de pareceres técnicos e apresentagdes referentes a temas envolvendo
planejamento energético e politica energética;

Xl - apoiar tecnicamente a definicado de diretrizes e coordenacao da elaboracao e
implementacgao dos instrumentos de planejamento energético brasileiro;

XIV - apoiar tecnicamente e acompanhar iniciativas internacionais nas areas de
atribuicdo da SPE;

XV - promover a elaboragdo, manutengdo e aperfeigoamento de metodologias e
técnicas de planejamento de energia em cooperagao com instituicbes parceiras; e

XVI - subsidiar a realizacao de atividades destinadas a analise dos diversos planos
que instruem a tomada de decisdo quanto a politicas publicas no ambito do CNPE.

Art. 11. A Coordenacdo de Estudos de Balanco Energético compete:
| - articular tecnicamente para a analise das informagdes energéticas nacionais;

Il - propor, coordenar e implementar as iniciativa internacionais sobre informagdes
energéticas;

[l - acompanhar a qualidade da informacgao energética nacional,

IV - implementar sistematicas de acompanhamento, desenvolvimento, avaliagao e
controle estratégicos das informagdes energéticas;

V - promover a manutencao das informagdes e estatisticas energéticas do MME;

VI - promover o desenvolvimento de informagdes e projegdes de custos
relacionados a energia;

VII - promover o desenvolvimento do sistema de informagdes energéticas;

VIII - promover o intercambio de informagdes energéticas com paises e organismos
nacionais e internacionais;

IX - elaborar e disponibilizar informacdes para as publicagcées do IBGE;
X - coordenar e elaborar os boletins de informagao energética;

Xl - analisar e acompanhar as emissbes de gases de efeito estufa do setor
energeético;

XII - atender as demandas de informacdes energéticas;

Xl - orientar, quando couber, os estudos para o desenvolvimento do potencial dos
recursos energeéticos;

XIV - realizar diagnosticos estratégicos de recursos energéticos e seus usos;
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XV - propor diretrizes e requisitos de estudos sobre o potencial energético para
subsidiar a montagem e realimentacdo de matrizes energéticas.

Art. 12. A Coordenacao de Estudos de Matriz Energética compete:

| - coordenar tecnicamente trabalhos voltados para a formulacdo de politicas de
energia de longo prazo e promover a sua integragdo no ambito interno e externo ao Ministério;

Il - coordenar agdes e planos estratégicos de longo prazo de expansido e
integragcao energética;

lIl - propor, coordenar e implementar as iniciativa internacionais sobre politica
energética e planejamento energético de longo prazo;

IV - analisar e emitir Pareceres Técnicos referentes a temas envolvendo
planejamento energético e politica energética;

V - apoiar tecnicamente, coordenar e acompanhar iniciativas internacionais nas
areas de atribuicdo da SPE;

VI - apoiar tecnicamente a definicdo de diretrizes e coordenacado da elaboragao e
implementacao dos instrumentos de planejamento energético brasileiro;

VIl - subsidiar a realizacdo de atividades destinadas a analise dos diversos planos
que instruem a tomada de decisdo quanto a politicas publicas no ambito do CNPE;

VIIl - coordenar tecnicamente trabalhos voltados para a formulacdo do Plano
Nacional de Longo Prazo;

IX - elaborar e disponibilizar anualmente a Matriz Energética Nacional, com
subsidios da EPE;

X - atuar na elaboragéo de notas técnicas, de analises de normas, regulamentos e
dispositivos legais, e de pareceres técnicos e apresentagdes referentes a temas envolvendo
planejamento energético e politica energética;

Xl - apoiar tecnicamente as atividades destinadas a definicdo de diretrizes e
coordenacéo da elaboragdo e implementagédo dos instrumentos de planejamento energético
brasileiro;

XII - apoiar e acompanhar iniciativas internacionais nas areas de atribuigdo da
SPE; e

XIII - elaborar, aperfeigcoar e manter modelos de prospectiva de demanda e oferta
de energia em cooperacao com instituicdes parceiras.

Secao Il
Departamento de Desenvolvimento Energético
Art. 13. Ao Departamento de Desenvolvimento Energético compete:
| - coordenar agdes e planos estratégicos de conservagéo de energia;

Il - propor requisitos e prioridades de estudos e de desenvolvimento de tecnologias
de conservagao da energia a EPE e outras instituicbes de ensino e pesquisa;

[Il - promover e coordenar os programas nacionais de conservagao e uso racional de
energia elétrica, petréleo e seus derivados, gas natural e outros combustiveis;

IV - promover, articular e apoiar a politica e os programas de uso sustentavel e
conservagao de energia nos espacgos regionais de menor desenvolvimento;

V - levantar e gerenciar as demandas de sustentabilidade ambiental nos estudos
energéticos, como inventarios, analise da viabilidade de empreendimentos e outros;



Portaria MME n? 89, de 27 de fevereiro de 2014 - fl. 55

VI - desenvolver e testar modelos de eficiéncia energética e de usos racionais;

VII - promover e articular estratégias e agdes para o desenvolvimento de energias
alternativas;

VIII - estimular e apoiar o desenvolvimento do conhecimento sobre energias
alternativas;

IX - estimular e induzir linhas de fomento para a capacitacdo, formacédo e o
desenvolvimento tecnoldgico sustentavel no setor elétrico, por meio de parcerias, cooperagao e
investimentos privados;

X - planejar e implementar politicas diferenciadas de desenvolvimento de energias
alternativas, contemplada a visdo de longo prazo para os setores energéticos e as perspectivas
de mudancas globais de acesso e uso de recursos energéticos;

XI - promover o acesso e utilizacdo de energia ndo convencional e de baixo custo as
populagdes isoladas e carentes;

XII - promover e estimular levantamentos, estudos e pesquisas sobre energias
alternativas e a interface entre energia e meio ambiente;

XIII - apoiar atividades e programas de pesquisa e desenvolvimento de energias
alternativas e das tecnologias associadas, em parceria com a EPE e em articulagdo com os
orgaos do Ministério, agéncias reguladoras e demais entidades do setor, conforme politicas do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

XIV - promover e estimular investimentos privados em solugbes de energia
alternativa; e

XV - implementar a gestdo da inovagdo em energia, promovendo a prospecgao e
captacao de novas tecnologias, produtos e servigos de energia.

Art. 14. A Coordenacdo-Geral de Eficiéncia Energética compete:

| - subsidiar a elaboragdo e articular e coordenar a implementacdo de politicas,
planos e programas de eficiéncia energética, bem como promover o0s respectivos
monitoramentos;

Il - promover a sistematizacdo das informacdes relativas as politicas, planos e
programas de eficiéncia energética, gerando indicadores pertinentes as respectivas avaliagdes;

lIl - planejar, coordenar e acompanhar as agdes relativas a elevagéo dos niveis de
eficiéncia energética de maquinas, aparelhos consumidores de energia e edificagoes;

IV - promover, estimular e difundir as agdes relativas a conservacdo e ao uso
racional da energia nos distintos segmentos consumidores;

V - coordenar e integrar os programas nacionais de conservagao e uso racional de
energia elétrica, derivados de petrdleo, gas natural e de outros combustiveis, em articulagcédo
com demais 6rgaos e entidades envolvidos;

VI - identificar prioridades e elaborar propostas de diretrizes para aplicacdo dos
recursos provenientes do orgamento da Unido a serem aplicados em projetos ou agdes de
eficiéncia energética;

VII - subsidiar a formulagdo de politicas setoriais de forma a garantir a
sustentabilidade do mercado nacional de eficiéncia energética, articulando a participacao
dos o6rgaos de financiamento, fomento e da iniciativa privada;

VIII - estimular a pesquisa e o desenvolvimento tecnoldgico no ambito da eficiéncia
energética;
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IX - estimular a capacitagado profissional em eficiéncia energética, em todos os
niveis;

X - apoiar a articulagdo a cooperagao com outros 6rgaos governamentais, entidades
de classe, empresas estatais ou privadas, centros de pesquisa e ensino visando a inserg¢ao de
diretrizes relativas a eficiéncia energética nas politicas de desenvolvimento industrial, de
transportes, de habitagdo, meio ambiente e outras, em consonancia com a politica energética
nacional; e

XI - acompanhar a evolugao das questdes relativas a eficiéncia energética nos niveis
nacional e internacional visando a subsidiar o MME em seus posicionamentos.

Art. 15. A Coordenacdo-Geral de Sustentabilidade Ambiental do Setor Energético
compete:

| - avaliar as demandas de sustentabilidade ambiental das politicas, planos e
programas de expansao de oferta de energia;

Il - promover e estimular a elaboragdo de estudos na interface energia-meio
ambiente;

[l - acompanhar as atividades e apoiar a articulagdo de ag¢des governamentais
para implementagdo da Convengao-Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudangas do Clima, na
interface com a area de energia;

IV - subsidiar tecnicamente a atuacao de representante do MME nas reunides da
Comisséo Interministerial de Mudancga Global do Clima;

V - atuar no acompanhamento e na disseminagdo dos assuntos relativos as
mudancas climaticas, em especial na aplicacdo do mecanismo de desenvolvimento limpo
nos projetos do setor energético;

VI - acompanhar a implementacdo dos acordos internacionais firmados na area de
energia no tocante aos temas relativos a sustentabilidade ambiental de projetos energéticos;

VII - articular-se com as diversas areas do MME, bem como com outras instituicoes,
com vistas a identificacdo, discussdo e proposicdo de solugdes para questdes de
sustentabilidade ambiental no setor energético;

VIl - promover, coordenar e implementar acordos e convénios com Orgaos
governamentais e ndo-governamentais que atuam na area de meio ambiente, a fim de
desenvolver projetos aplicativos e demonstrativos para a disseminacgao e a aplicagdo de agdes
e atividades de maior sustentabilidade ambiental na geragdo e no consumo de energia; e

IX - promover a capacitacdo da equipe técnica quanto aos assuntos relativos a
inser¢ao da sustentabilidade ambiental nas areas afins.

Art. 16. A Coordenacéo-Geral de Fontes Alternativas compete:

| - subsidiar a elaboracéo, articular e coordenar a implementacgao de politicas, planos
e programas de energias alternativas, visando a ampliacdo da participacdo das fontes
alternativas na matriz energética nacional;

Il - promover de forma sustentavel o acesso e a utilizagao de energia alternativa;

lIl - promover e articular estratégias e agdes para o desenvolvimento de energias
alternativas, visando a atracio de investimentos e negdcios para o Pais;

IV - estimular a capacitagdo, pesquisa e o desenvolvimento tecnolégico no ambito
das energias alternativas e das tecnologias associadas;

V - implementar a gestdo da inovacdo em energia, promovendo a prospecgao e
captacao de novas tecnologias, produtos e servigos de energia;
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VI - incentivar, apoiar e promover parcerias com empresas e instituicdes publicas,
centros de exceléncia, universidades e entidades de pesquisas, para estudos de prospeccgao
de tecnologias alternativas que representem o melhor compromisso entre investimentos
requeridos, custos operacionais, impactos ambientais e beneficios econbmicos e sociais, nos
niveis nacional e local;

VII - promover e estimular a elaboragédo de levantamentos e estudos sobre energias
alternativas e a interface energia-meio ambiente; e

VIII - acompanhar a evolugdo das questdes relativas as energias alternativas nos
niveis nacional e internacional visando a subsidiar o MME em seus posicionamentos.

Secgao lll
Departamento de Outorgas de Concessdes, Permissoes e Autorizagoes

Art. 17. Ao Departamento de Outorgas de Concessdes, Permissdes e Autorizagdes
compete:

| - acompanhar os estudos de planejamento da expansao dos sistemas elétricos,
para identificar os empreendimentos a serem implantados por modalidade de outorga no curto,
medio e longo prazos;

Il - estabelecer a programacao anual dos empreendimentos a serem outorgados;

lIl - desenvolver critérios para outorgas de concessdes, permissdes e autorizagdes
de empreendimentos de geragdo, transmissdo, distribuicdo e comercializagdo de energia
elétrica;

IV - articular e acompanhar com o agente regulador a concepg¢ado dos processos
inerentes as outorgas de empreendimentos;

V - coordenar, quando couber, os procedimentos de aprovagao dos atos de outorga;

VI - acompanhar, em articulagdo com o agente regulador, os processos de
atualizagao e renovacao de outorgas de instalacdes do setor elétrico.

Art. 18. A Coordenacdo-Geral de Outorgas de Producdo de Energia Elétrica
compete:

| - acompanhar os estudos de planejamento da expanséo do sistema elétrico, para
identificacdo dos empreendimentos a serem implantados por modalidade de outorga no curto,
meédio e longo prazos;

Il - estabelecer a programagao anual dos empreendimentos a serem outorgados;

[l - elaborar procedimentos para outorgas de concessdes, permissbes e
autorizagdes de empreendimentos de geracédo de energia elétrica;

IV - articular e acompanhar com o agente regulador a concepgéo dos processos
inerentes as outorgas de empreendimentos de geragao de energia elétrica;

V - coordenar, quando couber, os procedimentos de aprovagao e prorrogagao de
outorgas de geracao de energia elétrica;

VI - acompanhar, em articulagdo com o agente regulador, os processos de
atualizagao e renovagao de outorgas de geracao de energia elétrica do setor elétrico;

VII - emitir pareceres técnicos e estudos associados aos processos de outorga de
empreendimentos de geracéo de energia elétrica;
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VIIl - executar atividades de estudos e analise com vistas a definicdo de diretrizes
para a realizacado de leildes de outorga de concessdo de uso de bem publico e outorga de
concessao, permissao e autorizagao de servigo publico de geracéo de energia elétrica;

IX - analisar o processo de outorga de empreendimentos visando a assinatura dos
contratos de concessodes e autorizagdes de geragao de energia elétrica;

X - analisar e propor alteragdes regulatorias do setor elétrico.

Xl - manter e atualizar a base de dados das outorgas de geragao de energia
elétrica; e

Xl - analisar e emitir pareceres técnicos sobre proposi¢gdes de alteragdes legais e
regulatorias do setor elétrico.

Art. 19. A Coordenacdo-Geral de Outorgas de Transporte de Energia Elétrica
compete:

| - acompanhar os estudos de planejamento da expansao do sistema elétrico, para
identificagdo dos empreendimentos de transmissado de energia elétrica a serem implantados
por modalidade de outorga no curto, médio e longo prazo;

Il - estabelecer a programacdo anual dos empreendimentos de transmissdo e
servigos de distribuicdo de energia elétrica a serem outorgados;

[l - elaborar procedimentos para outorgas de concessdes, permissdes e
autorizagdes de servigos de transmissao e de distribuicdo de energia elétrica;

IV - articular e acompanhar com o agente regulador a concepgado dos processos
inerentes as outorgas de empreendimentos;

V - coordenar, quando couber, os procedimentos de aprovagado e prorrogagéo de
outorgas de servigos de transmisséao e distribuicdo de energia elétrica;

VI - acompanhar, em articulagdo com o agente regulador, os processos de
atualizacdo e renovacido de outorgas de servicos de transmissao e distribuicdo de energia
elétrica;

VIl - emitir pareceres técnicos e estudos associados aos processos de outorga de
servigos de transmissao e distribuicdo de energia elétrica;

VIII - realizar estudos e analise com vistas a definicdo de diretrizes para a realizagao
de leildes de outorga de concessdo, permissdo e autorizagdo de servico publico de
transmissao e distribuicdo de energia elétrica;

IX - analisar o processo de outorga de empreendimentos visando a assinatura dos
contratos de concessodes, permissdes e autorizagdes de transporte de energia elétrica;

X - analisar os processos solicitacdo de importacdo e exportacdao de energia
elétrica visando a sua autorizaco;

XI - analisar proposic¢oes legislativas e emitir pareceres técnicos referentes ao setor
de energia elétrica; e

XII - desenvolver estudos e modelos de integragao elétrica com outros paises.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 20. Ao Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Energético incumbe:
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| - assessorar o Ministro de Estado na fixagdo de politicas e diretrizes relacionadas
com planejamento e desenvolvimento energético, bem como no exercieio da supervisao
ministerial das entidades vinculadas que exercem atividades na area de atuagao da Secretaria;

Il - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo de
programas, projetos e atividades das unidades organizacionais da Secretaria;

lIl - aprovar e submeter a apreciacdo do 6rgao setorial competente as propostas
consolidadas da SPE, relativas ao Plano Plurianual e a programagao or¢camentaria;

IV - assinar, observadas as disposigbes regulamentares, convénios, ajustes,
contratos e acordos que envolvam assuntos de competéncia da Secretaria;

V - promover a unidade de atuagdo dos representantes da Secretaria, em érgaos
colegiados ou de deliberacéo coletiva;

VI - homologar, consoante normas especificas:

a) parecer técnico conclusivo sobre a celebracdo de convénios, ajustes, contratos e
acordos que envolvam assuntos da SPE; e

b) licitacdo relativa a execucédo de atividades, programas e projetos finalisticos da
Secretaria;

VIl - instaurar sindicancia e processo administrativo disciplinar no ambito da SPE,
para apuragdo de irregularidade de que tenha conhecimento, aplicando as penalidades
previstas na legislagao pertinente;

VIII - praticar os atos de execucgado orcamentaria e financeira dos recursos alocados
a Secretaria;

IX - promover atividades de apoio técnico ao Conselho Nacional de Politica
Energética;

X - apresentar, ao 6érgdo competente, relatérios das atividades desenvolvidas pela
Secretaria;

Xl - coordenar as ag¢des da SPE, quando de atuagcdo nos organismos e féruns
internacionais; e

Xl - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias da Secretaria, observadas as disposi¢cdes regulamentares.

Art. 21. Ao Secretario-Adjunto incumbe:

| - assistir o Secretario na formulagao e execucao dos assuntos incluidos na area de
competéncia da Secretaria;

Il - substituir o Secretario em suas faltas ou impedimentos;

[l - planejar, coordenar e supervisionar o apoio logistico e administrativo da
Secretaria; e

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem atribuidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 22. Aos Diretores de Departamento incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar orientar e avaliar a execugao de projetos e atividades
do Departamento;

Il - assistir o Secretario em assuntos de competéncia;
[Il - submeter a aprovacao do Secretario:
a) propostas de politicas, planos e programas elaborados; e
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b) normas, pareceres e outros documentos que dependam de decisao superior;

IV - decidir, em grau de recurso, sobre atos e despachos das chefias que lhe
forem diretamente subordinadas;

V - propor convénios, acordos, protocolos, ajustes e contratos pertinentes a area
de atuagao do Departamento;

VI - apresentar, ao Secretario, relatorios periddicos das atividades do Departamento;

VII - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias do Departamento, observadas as disposi¢gdes regulamentares.

Art. 23. Ao Diretor de Programa incumbe:

| - planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento de estudos e projetos no ambito
da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Energético; e

Il - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Secretario de
Planejamento e Desenvolvimento Energético.

Art. 24. Aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores incumbe:

| - coordenar, controlar e avaliar a execucdo das atividades das respectivas
Coordenacobes-Gerais;

Il - assistir o superior hierarquico em assuntos de competéncia;

[l - submeter, ao superior hierarquico, normas, pareceres e outros documentos
que dependam de decisao superior;

IV - elaborar relatorios das atividades realizadas;
V - pronunciar-se sobre assuntos que lhes sejam pertinentes; e

VI - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias das respectivas unidades organizacionais, observadas as disposigoes
regulamentares.

Art. 25. Aos Gerentes de Projeto incumbe:

| - planejar e controlar a execugdo de projetos, sob sua responsabilidade,
promovendo as correcdes dos desvios e das distorcdes detectados;

Il - realizar estudos que subsidiem a implementagao de projetos;

[Il - pronunciar-se sobre assuntos que lhes sejam pertinentes; e

IV - elaborar relatérios de desempenho dos projetos, encaminhando-os aos
superiores hierarquicos, na forma e periodicidades que lhes forem determinados.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretario de Planejamento e Desenvolvimento
Energético.
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ANEXO IX ,
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ENERGIA ELETRICA

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Secretaria de Energia Elétrica - SEE, 6rgdo especifico singular, diretamente
subordinado ao Ministro de Estado, compete:

| - monitorar a expansao dos sistemas elétricos para assegurar o equilibrio entre
oferta e demanda, conforme as politicas governamentais;

Il - monitorar o desempenho dos sistemas de geragao, transmissao e distribui¢cao de
energia elétrica, considerados os aspectos de continuidade e seguranga;

[l - coordenar o desenvolvimento de modelos e mecanismos para monitorar a
expansao dos sistemas elétricos e o desempenho da operacgao;

IV - acompanhar as agdes de integragao elétrica com os paises vizinhos, nos termos
dos acordos internacionais firmados;

V - participar na formulacdo de politica tarifaria e no acompanhamento da sua
implementagdo, tendo como referéncias a modicidade tarifaria e o equilibrio econédmico-
financeiro dos agentes setoriais;

VI - coordenar as agbes de comercializagao de energia elétrica no territério nacional
e nas relagdes com 0s paises vizinhos;

VII - gerenciar programas e projetos institucionais relacionados ao setor de energia
elétrica, promovendo a integragao setorial no ambito governamental;

VIII - participar na formulagéo da politica de uso multiplo de recursos hidricos e de
meio ambiente, por meio de acompanhamento de sua implementagao e garantia da expansao
da oferta de energia elétrica de forma sustentavel,

IX - articular os agentes setoriais e os 6rgdos de meio ambiente e de recursos
hidricos, para viabilizar a expansao e funcionamento dos sistemas elétricos;

X - funcionar como nucleo de gerenciamento dos programas e projetos em sua area
de competéncia; e

XI - prestar assisténcia técnica ao CNPE e ao Comité de Monitoramento do Setor
Elétrico - CMSE.

CAPITULO I
ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Energia Elétrica - SEE tem a seguinte estrutura:

1 - Departamento de Gestao do Setor Elétrico - DGSE

1.1 - Coordenacao-Geral de Gestao da Politica Tarifaria - CGPT

1.2 - Coordenacgao-Geral de Gestao da Comercializagao de Energia - CGCE
1.3 - Coordenagao-Geral de Gestdo de Programas e Regulamentagéo - CGPR
2 - Departamento de Monitoramento do Sistema Elétrico - DMSE

2.1 - Coordenacgao-Geral de Monitoramento da Expansao da Geracao - CGEG

2.2 - Coordenacdo-Geral de Monitoramento da Expansdo da Transmissdo e
Distribuicdo - CGET
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2.3 - Coordenacao-Geral de Monitoramento do Desempenho do Sistema Elétrico -

CGDE

2.4 - Coordenacgao-Geral de Monitoramento dos Recursos Hidricos e Ambientais -
CGHA

3 - Departamento de Politicas Sociais e Universalizagdo do Acesso a Energia -
DPUE

3.1 - Coordenacao-Geral de Desenvolvimento de Politicas Sociais - CGPS
3.2 - Coordenacéo-Geral de Universalizagdo do Acesso a Energia - CGUE

§ 1% A Secretaria de Energia Elétrica dispde dos seguintes Cargos em Comisséo,
diretamente subordinados ao Secretario: um Secretario-Adjunto (DAS 101.5), um Diretor de
Programa (DAS 101.5), trés Assessores (DAS 102.4), quatro Assistentes (DAS 102.2) e um
Assistente Técnico (DAS - 102.1).

§ 2° Os Departamentos e as Coordenagdes-Gerais dispdem, para alocagdo em suas
respectivas Unidades Organizacionais, de Cargos em Comisséo, identificados e quantificados a
seguir, cujas atribuicbes de seus ocupantes se referem a execugao de trabalhos inerentes as
competéncias das Unidades da SEE, bem como poderdo, complementarmente, ser
estabelecidas por ato do Secretario.

| - Departamento de Gestédo do Setor Elétrico:

a) 1 (um) Gerente de Projeto - DAS 101.4;

b) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

I.1 - Coordenacao-Geral de Gestao da Politica Tarifaria:

a) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

|.2 - Coordenacao-Geral de Gestao da Comercializagao de Energia:

a) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

|.3 - Coordenacgao-Geral de Gestao de Programas e Regulamentacéo:

a) 1 (um) Assessor Técnico - DAS 102.3;

b) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

Il - Departamento de Monitoramento do Sistema Elétrico:

a) 1 (um) Gerente de Projeto - DAS 101.4;

b) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

[I.1 - Coordenacgao-Geral de Monitoramento da Expansao da Geracéo:

a) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

II.2 - Coordenagao-Geral de Monitoramento da Expansao da Transmissao e
Distribuicao:

a) 1 (um) Assessor Técnico - DAS 102.3;

[I.3 - Coordenagao-Geral de Monitoramento do Desempenho do Sistema Elétrico:

a) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

II.4 - Coordenagao-Geral de Monitoramento dos Recursos Hidricos e Ambientais

a) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

lIl - Departamento de Politicas Sociais e Universalizagao do Acesso a Energia:

a) 2 (dois) Gerentes de Projeto - DAS 101.4;
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b) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

[lI.1 - Coordenagao-Geral de Desenvolvimento de Politicas Sociais:
a) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

[11.2 - Coordenagao-Geral de Universalizagdo do Acesso a Energia:
a) 5 (cinco) Assessores Técnicos - DAS 102.3;

b) 5 (cinco) Assistentes - DAS 102.2.

Art. 3° A Secretaria de Energia Elétrica serd dirigida por Secretario, os
Departamentos por Diretor e as Coordenagdes-Gerais por Coordenador-Geral, cujas fungdes
serao providas na forma da legislagao pertinente.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serdo substituidos, em
suas faltas ou impedimentos, por servidores previamente indicados e designados na forma da
legislacéo especifica.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Secao |
Departamento de Gestao do Setor Elétrico
Art. 5° Ao Departamento de Gestao do Setor Elétrico compete:
| - monitorar a evolugdo dos custos marginais da expansao dos sistemas elétricos;

Il - monitorar os sistemas e procedimentos de tarifacdo e faturamento de energia
elétrica;

[l - acompanhar e avaliar a evolugao das tarifas dos servigos de energia elétrica no
territério nacional, conforme a politica tarifaria;

IV - acompanhar os processos de contratacdo e comercializacdo de energia elétrica
entre os agentes setoriais;

V - coordenar as negociagdes de comercializagdo de energia elétrica com os paises
vizinhos;

VI - participar da formulacédo e implementagao de politicas tarifarias que assegurem
0 acesso ao uso da energia elétrica para consumidores de baixa renda;

VIl - desenvolver estudos para definicdo de tarifas diferenciadas para as classes
especiais de consumo;

VIl - participar da elaboragdo e gestado de contratos, convénios, parcerias e outros
instrumentos de cooperagao técnica com 6rgaos publicos, agentes setoriais e organismos
internacionais;

IX - articular-se com os agentes de estudos, planejamento, regulagcéo, operagao e
comercializacdo de energia, propondo mecanismos de melhoria de relacionamento
institucional,

X - desenvolver, consolidar e uniformizar informagdes gerenciais e indicadores
econdmico-financeiros do setor elétrico; e

XlI - analisar e acompanhar as propostas de normatizagao do setor elétrico, e avaliar
sua conformidade com a politica setorial.

Art. 62 A Coordenacao-Geral de Gestdo da Politica Tarifaria compete:
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| - acompanhar a implementacgéo das politicas tarifarias, analisando seus impactos,
tendo como referéncia a modicidade tarifaria e o equilibrio econdmico-financeiro dos agentes
setoriais;

Il - implementar e manter banco de dados necessario ao acompanhamento dos
processos de revisao tarifaria periddica das concessionarias de distribuicdo de energia elétrica
e de transmissao;

[l - elaborar analises comparativas da evolugao das tarifas de energia elétrica, frente
aos principais indicadores econdmicos e demais pregos dos energéticos, contextualizando com
os de outros paises;

IV - acompanhar a evolugao:

a) de indicadores econémico-financeiros, adotados pelo setor elétrico, no ambito de
suas competéncias;

b) dos sistemas e procedimentos de tarifagdo e faturamento de energia elétrica, em
articulagdo com a agéncia reguladora, observadas as diretrizes e orientagdes das politicas
publicas; e

V - formular e propor a implementagdo de politicas tarifarias que assegurem o
acesso ao uso da energia elétrica para consumidores de baixa renda;

VI - desenvolver estudos para definicdo de tarifas diferenciadas para as classes
especiais de consumo;

VIl - desenvolver procedimentos para o acompanhamento da evolucéao tarifaria, por
nivel de tensao, classe de consumo, agentes setoriais e outros agrupamentos, com analises
sobre a rentabilidade nas diversas instancias do processo;

VIll - participar e acompanhar as definicbes e aplicagdes de mecanismos
institucionais de ressarcimento e de incentivo aos investimentos na operacdo e expansao do
sistema elétrico, seus impactos sobre os precgos praticados e a politica tarifaria projetada; e

IX - organizar e disponibilizar informag¢des sobre os valores praticados e a evolugéo
tarifaria dos servicos de energia elétrica, por classe de consumo, localizacdo geografica,
consumidores especiais e outras referéncias pertinentes.

Art. 7° A Coordenacéo-Geral de Gestdo da Comercializacdo de Energia compete:
| - acompanhar:

a) os processos de contratacdo e comercializagdo de energia elétrica entre os
agentes setoriais, identificando projetos de expansdo e sinalizando politicas setoriais que
assegurem condi¢cdes de competitividade nos mercados nacional e internacional;

b) a implementagdo das politicas, diretrizes e orientagées para o setor elétrico que
impactam na comercializacado e contabilizacdo da energia elétrica; e

c) o funcionamento do mercado de energia elétrica no ambito nacional, participando
das negociacgdes e articulagbes com os agentes setoriais para a comercializagao da energia;

Il - participar da formulagdo e implementacdo de politicas de comercializacdo, em
articulagdo com os demais agentes envolvidos;

[l - desenvolver e acompanhar estudos sobre praticas e processos de
comercializacdo, bem como as condicdes gerais de atendimento aos consumidores,
identificando situagdes criticas para subsidiar propostas de efetiva universalizacdo do acesso a
energia elétrica;

IV - acompanhar e assessorar as negociagcdes de comercializagdo de energia
elétrica com os paises vizinhos;
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V - desenvolver estudos especiais relativos as diversas modalidades de
comercializagao de energia elétrica;

VI - analisar os impactos comerciais nos agentes setoriais de energia elétrica,
decorrentes das politicas de comercializacéo existentes;

VII - desenvolver, consolidar e uniformizar informag¢des gerenciais e indicadores da
comercializagdo de energia; e

VIII - participar e acompanhar as definicbes e aplicagbes da convencédo de
comercializagdo de energia elétrica no atacado.

Art. 82 A Coordenacéo-Geral de Gestéo de Programas e Regulamentacdo compete:

| - desenvolver agdes para a gestdo dos programas do setor elétrico, avaliando e
propondo melhorias nos mecanismos de controle para garantir o aperfeicoamento do modelo
de gestado e do processo decisorio institucional;

Il - propor agdes que assegurem a compatibilizagdo dos Planos Plurianuais com as
diretrizes e orientagdes da politica tarifaria e comercializagdo de energia;

[l - acompanhar as atividades relacionadas a programagcdo e a execugao
orcamentaria e financeira, de programas e agdes setoriais;

IV - propor e desenvolver mecanismos para formulagao de programas, projetos e
acgdes institucionais, visando a integragdo setorial no ambito governamental;

V - participar da elaboragao e da gestdo de contratos, convénios, parcerias, termos
de cooperagao técnica e outros instrumentos de relacionamento com érgéos publicos, agentes
setoriais e organismos internacionais;

VI - promover articulagbes com os centros de exceléncia sobre regulagéo, operagéo
e comercializacdo de energia, propondo mecanismos e instrumentos de melhoria de
relacionamento institucional;

VIl - acompanhar a implementagao das politicas, diretrizes e orientagdes emanadas
para o setor elétrico, avaliando seus impactos na legislagéo vigente;

VIIl - participar e manter atualizada as indicagdes das representatividades da
Secretaria nas diversas entidades;

IX — analisar e propor o aperfeicoamento e a atualizacdo da legislacao,
considerando seus impactos na evolugdo do modelo setorial; e

X - consolidar, sistematizar e disseminar informacgdes relativas a legislacdo do setor
elétrico brasileiro.

Secao Il
Departamento de Monitoramento do Sistema Elétrico

Art. 92 Ao Departamento de Monitoramento do Sistema Elétrico compete:

| - desenvolver estudos, modelos e metodologias de acompanhamento da expansao
e do desempenho do sistema elétrico brasileiro;

Il - monitorar a expansao do sistema elétrico brasileiro, envolvendo os segmentos de
geragao, transmissao e distribuigao;

[l - monitorar e avaliar o funcionamento e o desempenho do sistema elétrico
brasileiro, por meio de indicadores de continuidade e seguranga;

IV - monitorar a evolugéo da demanda de energia elétrica;
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V - articular com os agentes de regulagao e operagao a implementacao de diretrizes
e agdes preventivas e corretivas, para garantir a confiabilidade do sistema elétrico;

VI - articular agdes com agentes e instituicbes setoriais, para implementar projetos
de suprimento de energia elétrica para regides e cargas especiais, garantido o equilibrio entre
oferta e demanda;

VIl - desenvolver e manter sistema de informagbes para a gestdo e
acompanhamento da expansao da oferta, do desempenho do sistema elétrico, dos aspectos
socioambientais e dos recursos hidricos;

VIII - participar da formulagao de politicas relacionadas ao meio ambiente e recursos
hidricos, coordenando as agdes de gestdo no &mbito do setor elétrico;

IX - participar de estudos e projetos de adequacgao, expansao e melhoria do sistema
elétrico, em articulacdo com os agentes setoriais; e

X - prestar assisténcia técnica ao CMSE e acompanhar a implementacdo das
diretrizes por ele estabelecidas.

Art. 10. A Coordenacdo-Geral de Monitoramento da Expansdo da Geracéo compete:

| - monitorar a expansao da geragao de energia elétrica nos sistemas interligado e
isolados;

Il - implementar mecanismos e processos de acompanhamento da implantagdo dos
empreendimentos, com participacdo dos agentes setoriais envolvidos no processo de
expansao da geragao de energia elétrica;

[l - identificar impedimentos que possam comprometer os cronogramas de
implantagdo dos empreendimentos de geragéo, propondo agdes preventivas e corretivas para
o efetivo cumprimento do planejamento setorial;

IV - elaborar relatérios técnicos com as projecdes de incremento de oferta de energia
nos sistemas interligado e isolados, identificando desvios em relacdo as metas de expansao
estabelecidas;

V - disponibilizar informacdes relativas ao processo de monitoramento da expansao
da geracao de energia elétrica, contribuindo com areas de pesquisa, planejamento e operagéo
na revisao dos estudos de suprimento;

VI - participar na elaboragdo de documentos institucionais que consolidam
informagdes relativas a implantagao e evolugdo da expansao da oferta de energia elétrica;

VII - participar de estudos técnicos relacionados com a expansédo da geragao de
energia elétrica, em articulagdo com os agentes setoriais;

VIII - acompanhar e participar das definigdes da regulamentacao legal e institucional
relativas aos empreendimentos de geracao de energia elétrica; e

IX - promover o desenvolvimento e a atualizacdo do sistema de informacgdes relativo
a expansao da geracao.

Art. 11. A Coordenagdo-Geral de Monitoramento da Expans&o da Transmiss&o e
Distribuicdo compete:

| - monitorar a expansao do sistema interligado, compreendendo as linhas de
transmissdo e subestacbes da Rede Basica, as demais instalacbes de transmissdo e
instalagdes de distribuicdo de interesse sistémico;

[l - monitorar a expansao dos sistemas isolados, compreendendo as linhas de
transmissao e subestacdes, as demais instalacbes de interesse sistémico e integragdo dos
novos empreendimentos;
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[Il - implementar mecanismos e processos de acompanhamento da implantagao dos
empreendimentos com a participagdo de agentes setoriais envolvidos no processo de
expansao da transmissao e distribuicdo de energia elétrica;

IV - identificar impedimentos que possam comprometer o0s cronogramas de
implantagdo dos empreendimentos de transmissao e distribuicdo, propondo agdes preventivas
e corretivas para o efetivo cumprimento do planejamento setorial;

V - elaborar relatorios técnicos de acompanhamento da expansao dos sistemas de
transmissdo de energia elétrica nos sistemas interligado e isolados, com identificacdo dos
desvios observados em relagao aos planos de expansao;

VI - acompanhar e participar das definicdes da regulamentacédo legal e institucional
relativas aos sistemas de transmisséao e distribuicdo de energia elétrica;

VII - disponibilizar informagdes relativas ao processo de monitoramento da expanséo
da transmissao e distribuicdo de energia elétrica, contribuindo com areas de pesquisa,
planejamento e operagao na revisdo dos estudos de suprimento;

VIII - participar e apoiar o desenvolvimento de estudos para suprimento de energia
elétrica as regides e distribuidoras de area, bem como a cargas especiais, no tocante as
necessidades de expansao do sistema de transmisséo;

IX - acompanhar e participar das negociagdes para integragéo elétrica internacional,
no que tange a implementacéo fisica das interligagdes; e

X - promover o desenvolvimento e a atualizagcdo dos sistemas de informacgdes
relativos a expansao da transmissao.

Art. 12. A Coordenacdo-Geral de Monitoramento do Desempenho do Sistema
Elétrico compete:

| - criar mecanismos e procedimentos para monitorar o comportamento do mercado
de energia elétrica;

[l - monitorar o comportamento do mercado de energia elétrica nos sistemas
interligado e isolados;

[l - elaborar relatorios técnicos com informagdes relativas ao:

a) comportamento do mercado de energia elétrica, com identificagdo dos desvios em
relacao aos planos de expansao do setor elétrico; e

b) desempenho do sistema elétrico, com identificacdo de desvios em relagdo aos
padroes de atendimento;

IV - criar mecanismos e procedimentos para monitorar o desempenho do sistema
elétrico;

V - apoiar e participar de estudos dirigidos para a elaboracédo de procedimentos que
aperfeicoem a operagdao das instalagbes, como forma de assegurar a otimizagao
eletroenergética e a segurancga operacional do sistema elétrico;

VI - monitorar o desempenho do sistema elétrico, em articulagdo com os agentes
setoriais, com a prestacdo das informacdes aos 6rgaos competentes sobre interrupgcdes no
suprimento de energia elétrica ou redugdes nos niveis de seguranga operacional;

VIl - colaborar com as areas de pesquisa e planejamento setorial fornecendo
informacgdes relativas ao processo de monitoramento do mercado de energia elétrica e do
desempenho do sistema elétrico;

VIl - apoiar e participar de estudos técnicos de adequacgdes, expansdes e melhorias
dos sistemas elétricos, inclusive em situagbes emergenciais, para o pleno atendimento aos
requisitos de carga; e
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IX - acompanhar e participar de definicbes da regulamentagao legal e institucional
relativas aos procedimentos de operagao do sistema elétrico.

Art. 13. A Coordenacdo-Geral de Monitoramento dos Recursos Hidricos e
Ambientais compete:

| - acompanhar estudos, compromissos e procedimentos ambientais de
licenciamento de empreendimentos de geragcdo e transmissdo de energia elétrica, em
articulagdo com os agentes setoriais;

Il - participar:

a) da formulagdo de politicas e diretrizes relacionadas com meio ambiente e
recursos hidricos, no ambito federal e estadual, integrando as proposigbes dos agentes
setoriais, bem como avaliando os resultados das suas implementagdes;

b) de estudos envolvendo temas socioambientais relativos a gestdo dos recursos
naturais, recursos hidricos e de conflitos sociais; e

c) dos trabalhos desenvolvidos no ambito de 6rgaos colegiados governamentais, de
forma a incorporar orientagdes do setor elétrico nas politicas de meio ambiente e de recursos
hidricos;

lIl - desenvolver e manter atualizado o sistema de informagdes socioambientais dos
empreendimentos de geragao e transmissao de energia elétrica;

IV - promover a sistematizacdo de informagdes ambientais dos empreendimentos do
setor elétrico, de modo a identificar as restricdes e riscos socioambientais, formulando acdes
corretivas e preventivas, para o cumprimento do planejamento setorial;

V - desenvolver procedimentos para propor revisdes das regras de operagao de
bacias hidrograficas, no que tange a geragao de hidroeletricidade, no ambiente institucional de
outorgas de uso multiplo dos recursos hidricos;

VI - coordenar a elaboragao de estudos e procedimentos para minimizar os conflitos
de uso multiplo dos recursos hidricos nas bacias hidrograficas; e

VIl - participar e sugerir regras e parametros para a produ¢cado da energia elétrica
requisitada pelo mercado consumidor, utilizando as fontes geradoras componentes da matriz
de energia elétrica, buscando o equilibrio entre modicidade tarifaria e possibilidades de
utilizacdo dos recursos hidricos nos reservatorios com capacidade de acumulacao do sistema.

Secao lll
Departamento de Politicas Sociais e Universalizagao do Acesso a Energia

Art. 14. Ao Departamento de Politicas Sociais e Universalizagdo do Acesso a
Energia compete:

| - monitorar os potenciais energéticos do Pais, para ampliar os beneficios sociais da
universalizagdo do acesso e uso da energia;

Il - coordenar as acbes decorrentes de politicas sociais e das diretrizes de
universalizagdo do acesso e uso da energia;

[Il - apoiar e orientar programas e projetos, de politicas sociais de energia;

IV - propor, implementar e apoiar medidas para universalizar o acesso a energia
elétrica;

V - promover o controle social e a prestagao de contas do setor de energia;

VI - articular e integrar os agentes intervenientes no setor energético, para fortalecer
as politicas de carater social do setor;
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VII - atender os interesses nacionais e a defesa do consumidor de energia;

VIl - orientar e definir formas de relacionamento e articulacdo entre interesses
sociais e os do mercado de energia elétrica; e

IX - estabelecer mecanismos para mediacdo de conflitos quanto ao uso e acesso
aos recursos energeticos.

Art. 15. A Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento de Politicas Sociais compete:

| - promover a integragdo das agdes de universalizagdo do acesso a energia com 0s
programas sociais das diversas esferas de governo;

Il - acompanhar as ag¢des de orientagdo aos novos consumidores, no ambito da
universalizagdo do acesso a energia, para o0 uso seguro, eficiente e produtivo da energia
elétrica no meio rural,

lIl - apoiar as a¢des de capacitagao e orientacdo as populagdes tradicionais para o
uso seguro, eficiente e produtivo da energia; e

IV - apoiar programas e projetos de promog¢éo do uso produtivo da energia.
Art. 16. A Coordenacdo-Geral de Universalizacdo do Acesso & Energia compete:

| - identificar as necessidades nacionais com relagdo ao acesso a energia e as
alternativas para seu atendimento, no ambito da universalizagdo do acesso a energia;

Il - promover o acompanhamento de programas e projetos que visem a
universalizagao do acesso a energia;

Il - promover a utilizagdo de fontes renovaveis de energia no processo de
universalizagao do acesso a energia;

IV - promover acbes de monitoramento e avaliagdo das acdes de promocgao da
universalizagao do acesso a energia;

V - monitorar a gestdo dos recursos financeiros relativos a universalizagdo do
acesso a energia; e

VI - orientar e definir formas de relacionamento com a sociedade e articulagdo entre
os entes envolvidos, associados a universalizagdo do acesso a energia.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 17. Ao Secretario de Energia Elétrica incumbe:

| - assessorar o Ministro de Estado na fixagao de politicas e diretrizes relacionadas a
energia elétrica, bem como no exercicio da supervisdo ministerial das entidades vinculadas que
exercem atividades na area de atuacao da Secretaria;

Il - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo de
programas, projetos e atividades das unidades organizacionais da Secretaria;

lIl - aprovar e submeter a apreciagao do 6rgao setorial competente as propostas
consolidadas da SEE, relativas ao Plano Plurianual e a programagao orcamentaria;

IV - assinar, observadas as disposicdoes regulamentares, convénios, ajustes,
contratos e acordos que envolvam assuntos de competéncia da Secretaria;

V - promover a unidade de atuagao dos representantes da Secretaria, em 6rgaos
colegiados ou de deliberagao coletiva;

VI - homologar, consoante normas especificas:

a) parecer técnico conclusivo sobre a celebragdo de convénios, ajustes, contratos e
acordos que envolvam assuntos da SEE; e
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b) licitacédo relativa a execugao de atividades, programas e projetos finalisticos da
Secretaria;

VIl - instaurar sindicancia e processo administrativo disciplinar no ambito da SEE,
para apuragao de irregularidade de que tenha conhecimento, aplicando as penalidades
previstas na legislagao pertinente;

VIII - praticar os atos de execugao orcamentaria e financeira dos recursos alocados
a Secretaria;

IX - promover atividades de apoio técnico ao Conselho Nacional de Politica
Energética;

X - apresentar, ao 6rgdo competente, relatérios das atividades desenvolvidas pela
Secretaria;

Xl - coordenar as agdes da SEE, quando de atuacdo nos organismos e foéruns
internacionais; e

XII - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias da Secretaria, observadas as disposi¢des regulamentares.

Art. 18. Ao Secretario-Adjunto incumbe:

| - assistir o Secretario na formulagdo e execugao dos assuntos incluidos na area de
competéncia da Secretaria;

Il - substituir o Secretario em suas faltas ou impedimentos;

[l - planejar, coordenar e supervisionar o apoio logistico e administrativo da
Secretaria; e

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem atribuidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 19. Ao Diretor de Programa incumbe:

| - assessorar o Secretario e o Secretario-Adjunto:

a) na conducao das atividades vinculadas as atribuicbes da Secretaria;

b) em assuntos que dizem respeito as questdes regulatérias do Planejamento,
Operacao e Comercializagdo de energia elétrica no Setor Elétrico Brasileiro;

[I- atuar em foros internacionais que tratam de assuntos de interesse da Secretaria;

[lI- participar em comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e foros que
tratam de assuntos de responsabilidade da Secretaria;

I\V- coordenar, monitorar e supervisionar:
a) as questdes relativas a integracao energética com os paises vizinhos;
b) as negociagdes de comercializacdo de energia elétrica com os paises vizinhos;

c) as questdes relativas ao atendimento das demandas de energia elétrica as
localidades fronteiricas;

V - acompanhar as discussdes que envolvem os leildes de energia nos ambientes
livre e regulado; e

VI - exercer outras atribuicdes que |lhe forem atribuidas ou delegadas pelo Secretario
ou pelo Secretario-Adjunto.

Art. 20. Aos Diretores de Departamento incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar orientar e avaliar a execugdo de projetos e atividades
do Departamento;

Il - assistir o Secretario em assuntos de competéncia;
[l - submeter a aprovacao do Secretario:
a) propostas de politicas, planos e programas elaborados; e
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b) normas, pareceres e outros documentos que dependam de decisao superior;

IV - decidir, em grau de recurso, sobre atos e despachos das chefias que lhe forem
diretamente subordinadas;

V - propor convénios, acordos, protocolos, ajustes e contratos pertinentes a area de
atuacao do Departamento;

VI - apresentar, ao Secretario, relatorios periddicos das atividades do Departamento;

VII - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias do Departamento, observadas as disposi¢des regulamentares.

Art. 21. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - coordenar, controlar e avaliar a execugdo das atividades das respectivas
Coordenacbes-Gerais;

Il - assistir o superior hierarquico em assuntos de competéncia;

lIl - submeter, ao superior hierarquico, normas, pareceres e outros documentos que
dependam de decisao superior;

IV - elaborar relatérios das atividades realizadas;
V - pronunciar-se sobre assuntos que Ihes sejam pertinentes; e

VI - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias das respectivas unidades organizacionais, observadas as disposi¢coes
regulamentares.

Art. 22. Aos Gerentes de Projeto incumbe:

| - planejar e controlar a execugdo de projetos, sob sua responsabilidade,
promovendo as corregdes dos desvios e das distor¢des detectados;

Il - realizar estudos que subsidiem a implementagéo de projetos;

[Il - pronunciar-se sobre assuntos que Ihes sejam pertinentes; e

IV - elaborar relatérios de desempenho dos projetos, encaminhando-os aos
superiores hierarquicos, na forma e periodicidades que lhes forem determinados.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento Interno serédo solucionados pelo Secretario de Energia Elétrica.
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ANEXO X
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE PETROLEO, GAS NATURAL E
COMBUSTIVEIS RENOVAVEIS

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Secretaria de Petroleo, Gas Natural e Combustiveis Renovaveis - SPG,
orgao especifico singular, diretamente subordinado ao Ministro de Estado, compete:

| - promover estudos das bacias sedimentares brasileiras, e propor diretrizes para
licitagbes das areas destinadas a exploragao e producéo de petréleo e gas natural;

Il - formular propostas de planos plurianuais para os setores de petroleo, gas natural
e combustiveis renovaveis, monitorando, avaliando e ajustando sua implementagdo e
resultados;

[Il - monitorar, avaliar e propor medidas preventivas e corretivas, para garantir a
equilibrada participacdo dos derivados de petréleo, do gas natural e dos combustiveis
renovaveis na matriz energética nacional;

IV - monitorar e avaliar o funcionamento e desempenho dos setores de petroleo, gas
natural e combustiveis renovaveis, das instituicbes responsaveis pelos setores e propor as
revisoes, atualizagdes e corregcdes dos modelos em curso;

V - articular-se com as agéncias reguladoras, as entidades publicas vinculadas, as
concessionarias publicas e privadas e demais entidades dos setores de petroleo, gas natural e
combustiveis renovaveis, orientando-as quanto as politicas aprovadas;

VI - monitorar e avaliar, em conjunto com as agéncias reguladoras e instituicbes
competentes, as condicbes e a evolugdo dos abastecimentos de petréleo, gas natural e
combustiveis renovaveis, e a satisfagdo dos consumidores;

VIl - promover, desenvolver e executar acdes e medidas preventivas e corretivas,
para garantir o abastecimento satisfatorio de petréleo, gas natural e combustiveis renovaveis e
atendimento adequado aos consumidores;

VIl - coordenar e promover programas de incentivos e acbes, para atrair
investimentos e negocios para os setores nacionais de petréleo, gas natural e combustiveis
renovaveis;

IX - monitorar e estimular atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, nos
setores de petrdleo, gas natural e combustiveis renovaveis;

X - monitorar, em conjunto com a ANP, o aproveitamento racional das reservas de
hidrocarbonetos;

XI - propor politicas publicas voltadas para o incremento da participagéo da industria
nacional de bens e servigcos no setor de petrdleo e gas natural,

XII - articular-se com a ANP para assegurar o abastecimento nacional de derivados
de petroleo, avaliando e propondo medidas que minimizem o risco de desabastecimento em
situacdes excepcionais;

XIII - facilitar a interagao entre o setor produtivo e os érgaos de meio ambiente;

XIV - funcionar como nucleo de gerenciamento dos programas e projetos em sua
area de competéncia; e

XV - assistir tecnicamente o CNPE em assuntos de sua area de atuacéo.
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CAPITULO Il
ORGANIZACAO

Art. 22 A Secretaria de Petroleo, Gas Natural e Combustiveis Renovaveis - SPG tem
a seguinte estrutura:

1 - Departamento de Politica de Exploracao e Produgao de Petroleo e Gas Natural -
DEPG

1.1 - Coordenacgao-Geral de Reserva, Exploracdo e Produgédo de Petrdleo e Gas
Natural - CGEP

1.2 - Coordenacgao-Geral de Politica de Concessao de Blocos Exploratérios -
CGCBE

2 - Departamento de Gas Natural - DGN

2.1 - Coordenagao-Geral de Acompanhamento, Desenvolvimento de Mercado e
Producao - CGMERC

2.2 - Coordenacéo-Geral de Processamento de Infraestrutura e Logistica - CGILOG
3 - Departamento de Combustiveis Derivados de Petréleo - DCDP

3.1 - Coordenagao-Geral de Acompanhamento do Mercado - CGAM

3.2 - Coordenacéao-Geral de Refino, Abastecimento e Infraestrutura - CGRA

4 - Departamento de Combustiveis Renovaveis - DCR

4.1 - Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da Produgdo e do Mercado de
Combustiveis Renovaveis - CGPMCR

4.2 - Coordenacao-Geral de Insercao de Novos Combustiveis Renovaveis -
CGINCR

§ 1° A Secretaria de Petroleo, Gas Natural e Combustiveis Renovaveis dispbe dos
seguintes Cargos em Comissao, diretamente subordinados ao Secretario: um Secretario-
Adjunto (DAS 101.5), um Diretor de Programa (DAS 101.5), trés Assessores (DAS 102.4), dois
Assistentes (DAS 102.2) e dois Assistentes Técnicos (DAS 102.1).

§ 2° Os Departamentos e as Coordenagbes-Gerais dispdem, para alocagdo em suas
respectivas Unidades Organizacionais, de Cargos em Comisséo, identificados e quantificados a
seguir, cujas atribuicbes de seus ocupantes se referem a execucao de trabalhos inerentes as
competéncias das Unidades da SPG, bem como poderdo, complementarmente, ser
estabelecidas por ato do Secretario:

| - Departamento de Politica de Exploracédo e Producgao de Petroleo e Gas Natural:
a) 1 (um) Gerente de Projeto - DAS 101.4;
b) 1 (um) Assistente Técnico - DAS 102.1;

I.1 - Coordenacao-Geral de Reserva, Exploracdo e Producdo de Petréleo e Gas
Natural:

a) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;
Il - Departamento de Gas Natural:
a) 1 (um) Gerente de Projeto - DAS 101.4;
b) 1 (um) Assistente Técnico - DAS 102.1;

II.1 - Coordenagao-Geral de Acompanhamento, Desenvolvimento de Mercado e
Producéo:



Portaria MME n? 89, de 27 de fevereiro de 2014 - fl. 74

a) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

[I.2 - Coordenagao-Geral Processamento de Infraestrutura e Logistica:
a) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

lIl - Departamento de Combustiveis Derivados de Petréleo:

a) 1 (um) Gerente de Projeto - DAS 101.4;

b) 1 (um) Assistente Técnico - DAS 102.1;

IV - Departamento de Combustiveis Renovaveis:

a) 1 (um) Gerente de Projeto - DAS 101.4;

b) 1 (um) Assistente Técnico - DAS 102.1;

IV.1 - Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Producdo e do Mercado de
Combustiveis Renovaveis:

a) 1 (um) Assessor Técnico - DAS 102.3;
b) 1 (um) Assistente - DAS 102.2.

Art. 3° A Secretaria de Petréleo, Gas Natural e Combustiveis Renovaveis sera
dirigida por Secretario, os Departamentos por Diretor e as Coordenacdes-Gerais por
Coordenador-Geral, cujas fungdes serdo providas na forma da legislagao pertinente.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior serdo substituidos, em
suas faltas ou impedimentos, por servidores previamente indicados e designados na forma da
legislacao especifica.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Secao |
Departamento de Politica de Exploragao e Producgao de Petréleo e Gas Natural

Art. 5° Ao Departamento de Politica de Exploracido e Produgdo de Petréleo e Gas
Natural compete:

| - propor diretrizes na busca pela autossuficiéncia de petréleo, e para o nivel e tipo
de dependéncia externa no atendimento da demanda do Pais;

Il - propor metas para a ANP, quanto as reservas brasileiras e a relagdo entre
reserva e producao;

[Il - monitorar a participacdo da industria nacional de bens e servicos no suprimento
da industria e petroleo, propor politicas que elevem essa participagao, em bases econdmicas;

IV - propor e acompanhar estudos das bacias sedimentares brasileiras, formular e
coordenar a implementacao de diretrizes para licitacbes das areas para exploragcido e produgao
de petréleo e gas natural, conforme os parametros de reservas e produgdo definidos pelo
CNPE; e

V - propor e implementar politicas publicas que atraiam investimentos para os
setores de petroleo e gas natural no Pais.

Art. 62 A Coordenacado-Geral de Reserva, Exploracéo e Producdo de Petréleo e Gas
Natural compete:

| - monitorar e avaliar:
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a) o funcionamento e o desempenho das atividades sob monopdlio da Unido do
setor de petrdleo e gas natural e das instituicées afins, conduzindo as revisdes, atualizagdes e
corregdes requeridas;

b) as reservas nacionais de petréleo e gas natural, em conjugagdo com a agéncia
reguladora, propondo medidas que permitam a sua manutengéo em niveis adequados; e

c) as condigdes de mercado das areas de exploragédo e producdo de petréleo e gas
natural no Pais, em conjugagao com a ANP e demais instituigbes competentes;

Il - promover e estimular a elaboragdo de levantamentos, estudos e pesquisas para
o incremento da exploragao e producao de petroleo e gas natural;

lIl - coordenar e promover programas, incentivos e agdes visando a atragdo de
investimentos para a area de exploragao e produgao de petrdleo;

IV - promover e executar agdes para garantir o aumento das reservas nacionais de
petroleo e gas natural;

V - monitorar:

a) os dados referentes as participagcbes governamentais e emitir parecer técnico
conclusivo em demandas relacionadas ao assunto;

b) a politica tributaria relacionada aos setores de petrdleo e de gas natural, propondo
medidas que busquem sua racionalidade; e

c) a implantagao de programas tecnoldgicos e a execug¢ao daqueles em andamento,
propondo revisdes, atualizagbes e corregdes necessarias ao desenvolvimento sustentavel do
setor de petréleo e gas natural;

VI - propor e acompanhar estudos das bacias sedimentares brasileiras, visando a
definicdo de novas areas de exploragao e producao de petrdleo e gas natural;

VII - organizar e manter um sistema de acompanhamento das areas de exploragao e
produgao concedidas;

VIII - identificar e avaliar situagbes de quebra de isonomia entre agentes, assim
como propor, na sua esfera de competéncia, medidas e diretrizes preventivas e corretivas
necessarias;

IX - formular, implementar, executar e avaliar politicas publicas orientadas para
assegurar o atendimento dos contratos de concesséo das areas de exploragao e producao de
petroleo e gas natural;

X - acompanhar programas, incentivos e ag¢des que objetivem a atragdo de
investimentos em novas tecnologias para o setor de petréleo e gas natural, de forma a
contribuir para o uso racional dos recursos naturais e para o bem-estar social; e

XI - incentivar praticas e agbes preventivas com o objetivo de evitar incidentes por
derramamento de 6leo e implementacao de planos de acao corretiva para minimizar os efeitos
socioambientais decorrentes.

Art. 7° A Coordenacdo-Geral de Politica de Concessdo de Blocos Exploratérios
compete:

| - planejar o calendario de licitagdes dos blocos para exploragao de petréleo e gas
natural,

Il - promover:

a) as licitagbes das areas destinadas a exploragdo e produgdo de petrdleo e gas
natural, em ambito nacional e internacional; e
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b) estudos para dimensionar a quantidade e frequéncia das licitacbes de areas
destinadas a exploragdo e producéo de petrdleo e gas natural, conforme os parametros de
reservas e producao definidos pelo CNPE;

lIl - propor diretrizes para o processo de licitagdo de blocos nas atividades de
exploragao, desenvolvimento e produgao de petroleo e gas natural;

IV - coordenar e promover politicas publicas visando a atragcado de investimentos para
a area de exploragao e produgao de petroleo e gas natural;

V - monitorar a participagdo da industria nacional de bens e servigos no suprimento
da industria do petroleo e gas natural, propondo politicas que elevem essa participagao, em
bases econdmicas e competitivas;

VI - interagir com a ANP na busca de um mercado de petréleo e gas natural
efetivamente competitivo, aberto e benéfico para o consumidor;

VIl - monitorar a politica tributaria relacionada aos setores de petréleo e de gas
natural, propondo medidas que busquem sua racionalidade;

VIII - promover e apoiar o planejamento ambiental dos setores de petrdleo e de gas
natural, de modo que nas rodadas de licitacbes de blocos exploratérios ocorra a
compatibilizagao entre o desenvolvimento do Pais e a necessaria prote¢ao ao meio ambiente; e

IX - prospectar novas tecnologias que contribuam, de forma racional, para as
atividades de exploragao de petréleo e de gas natural.

Secao Il
Departamento de Gas Natural
Art. 82 Ao Departamento de Gas Natural compete:
| - articular-se com a ANP, para ampliar a infraestrutura de transporte de gas natural,

Il - propor diretrizes para ampliar a participacdo do gas natural na matriz energética
nacional;

[l - interagir com os fiscos federal e estaduais, com vistas a assegurar a
racionalidade tributaria sobre o gas natural;

IV - monitorar a viabilidade do gas natural, em relacdo a seus competidores diretos,
propondo medidas que possibilitem a efetiva valoragdo dos beneficios especificos do setor
energético;

V - monitorar as negocia¢des de pregos do gas natural importado, para torna-los
mais competitivos;

VI - propor critérios para a concessao de subsidios ao transporte de gas natural,
para assegurar sua adequada utilizagao; e

VII - propor critérios para a utilizagdo de recursos da Conta de Desenvolvimento
Energético - CDE.

Art. 92 A Coordenacéo-Geral de Acompanhamento, Desenvolvimento de Mercado e
Producdo compete:

| - monitorar:

a) a evolucao das obras e dos programas de expansao, executados pelos agentes
do setor, destinados a atender ao crescimento da demanda do mercado de gas natural,
avaliando sua adequacao e suficiéncia;

b) os programas, os incentivos e as agdes, visando a atragao de investimentos, de
novas tecnologias e de negdcios para o setor de gas natural;
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c) o uso do gas natural veicular e sua participagao na matriz de combustiveis; e

d) o mercado de gas natural quanto a modicidade dos pregcos e a adequada
competi¢ao entre os agentes ofertantes dos produtos, em conjunto com a ANP;

Il - organizar e manter um sistema de acompanhamento do mercado de gas natural,
no que se refere a pregos praticados e volumes comercializados, nos varios segmentos de
consumo, do gas natural nacional e do importado;

[l - elaborar previsbes da demanda de gas natural, com vistas a subsidiar a
elaboracao do planejamento energético;

IV - acompanhar a evolugdo da oferta de gas natural no mercado nacional e seu
adequado atendimento da demanda;

V - formular agbes e medidas preventivas e corretivas, visando garantir o satisfatorio
funcionamento do mercado de gas natural;

VI - formular e avaliar politicas publicas orientadas para assegurar o suprimento
adequado de gas natural no Pais;

VIl - propor, com base em processos instruidos pela ANP, autorizagdo para o
exercicio das atividades de importagéo e exportagdo de gas natural;

VIl - acompanhar e avaliar estudos e pesquisas que dardo suporte ao planejamento
da ampliacao da oferta de gas natural,

IX - monitorar e avaliar, em conjugacdo com a agéncia reguladora e as demais
instituicbes competentes, as condigdes e a evolugdo do abastecimento de gas; e

X - fornecer informacgdes referentes ao gas natural para subsidiar estudos da matriz
energeética.

Art. 10. A Coordenacdo-Geral de Processamento de Infraestrutura e Logistica
compete:

| - monitorar:

a) a implantagcdo e desenvolvimento da infraestrutura de processamento, de
armazenamento, de transporte e de transferéncia do gas natural, em seus diversos modais; e

b) os programas, os incentivos e as ag¢des visando a atragcdo de investimentos e
tecnologia para a infraestrutura de armazenamento de transporte, de escoamento, de
transferéncia e de processamento do gas natural;

Il - dotar o MME e a sociedade de meios de acesso as informacgdes e dados técnicos
da infraestrutura de armazenamento de transporte, de escoamento, de transferéncia e de
processamento de gas natural, observadas as confidencialidades de natureza comercial;

lIl - participar e emitir parecer técnico em projetos de infraestrutura que envolva
recursos financeiros da Unido por meio de subsidios ou participacdo direta no
empreendimento;

IV - avaliar:

a) a evolugédo fisica das obras executadas pelos agentes do setor, visando a
integracdo com os demais componentes da cadeia do negdcio gas natural; e

b) os mecanismos institucionais e regulatérios, quanto a sua oportunidade e
adequacao e expansao da infraestrutura de armazenamento de transporte, de escoamento, de
transferéncia e de processamento de gas natural, propondo as alteracdes e adaptacdes que se
fizerem necessarias;

V - acompanhar e avaliar estudos e pesquisas que dardo suporte ao planejamento
da expanséao da infraestrutura de transporte de gas natural;
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VI - elaborar o plano decenal de expansdo da malha dutoviaria do Pais com base
em estudos desenvolvidos pela EPE; e

VII - interagir com as agéncias reguladoras federais e estaduais, com as entidades
publicas setorialmente vinculadas, com as concessionarias e autorizadas e demais entidades
afins.

Secgao lll
Departamento de Combustiveis Derivados de Petréleo

Art. 11. Ao Departamento de Combustiveis Derivados de Petréleo compete:

| - propor diretrizes na busca pela autossuficiéncia de derivados de petroleo, e para
o nivel e tipo de dependéncia externa no atendimento da demanda do Pais;

Il - monitorar a politica tributaria afeta ao setor e propor medidas para racionaliza-la;

Il - interagir com a ANP, na busca de mercado de derivados de petréleo
efetivamente competitivo, aberto e benéfico para o consumidor;

IV - interagir com a ANP, propondo medidas que ampliem a infraestrutura logistica
afeta ao setor, em ambito nacional;

V - monitorar e avaliar, em conjunto com as instituicbes governamentais, agéncias
reguladoras e demais instituicbes competentes, as condicbes de produgédo, utilizagdo e a
evolugao do abastecimento de combustiveis derivados do petréleo;

VI - propor mecanismos para estabilizar os precos dos derivados de petréleo no Pais
e politicas publicas que atraiam investimentos para o setor;

VII - coordenar e promover programas que atraiam investimentos para o setor de
combustiveis no Pais;

VIIl - promover, desenvolver e executar acbes e medidas preventivas e corretivas
para garantir a adequada participacdo dos combustiveis na matriz energética;

IX - promover, acompanhar e supervisionar a adequada utilizacdo dos recursos
destinados ao fomento da utilizagdo dos combustiveis;

X - monitorar, estimular e apoiar atividades de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico no setor de combustiveis; e

Xl - interagir com as instituicdes governamentais, agéncias reguladoras e demais
entidades do setor de combustiveis.

Art. 12. A Coordenacdo-Geral de Acompanhamento do Mercado compete:

| - monitorar o mercado de derivados de petroleo, inclusive petroquimicos, no Pais,
com vistas a propor medidas de correcao a eventuais distorgcoes;

Il - interagir com os 6rgaos responsaveis pela politica tributaria de maneira a
contribuir para a racionalidade de sua aplicagdo na comercializagao de derivados de petréleo;

lII - manter sistema de acompanhamento dos mercados doméstico e internacional de
derivados de petrdleo;

IV - monitorar e avaliar, em articulagdo com as agéncias reguladoras e com os
demais 6rgaos e entidades relacionados, as condi¢des e a evolugao do mercado de derivados
de petréleo, aliando o adequado atendimento ao consumidor, ao desenvolvimento sustentavel
do setor;

V - elaborar proje¢des a respeito do mercado de derivados de petréleo, com o apoio
da EPE, com vistas a subsidiar o planejamento integrado do setor energético e fornecer
informagdes para os estudos da matriz energética;
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VI - monitorar o nivel de dependéncia externa do Pais no suprimento de derivados
de petréleo;

VIl - propor mecanismos que contribuam para a estabilizagdo dos pregos dos
derivados de petroleo no Pais;

VIII - propor e promover politicas de uso racional de derivados de petroleo; e

IX - propor politicas que favoregcam um mercado aberto de derivados de
petréleo, competitivo e benéfico ao consumidor.

Art. 13. A Coordenacdo-Geral de Refino, Abastecimento e Infraestrutura
compete:

| - monitorar o parque de refino nacional, avaliar a necessidade de sua adequagéao e
propor medidas que viabilizem a sua implementacao;

Il - propor politicas que propiciem a ampliacdo da infraestrutura de transporte e
abastecimento de derivados de petréleo no Pais;

lIl - avaliar a necessidade de formagao de estoques reguladores e estratégicos de
combustiveis;

IV - promover programas, incentivos e agdes, com vistas a atragdo de investimentos,
de novas tecnologias e de negdcios para o setor de derivados de petroleo;

V - propor politicas que estimulem a introdugdo de competicdo no setor de refino
e infraestrutura de transporte e abastecimento de derivados de petrdleo; e

VI - interagir com instituicdes governamentais, agéncias reguladoras, 6érgéos
ambientais e demais entidades e agentes econbmicos que atuam na cadeia de
abastecimento de combustiveis para tratar de assuntos relacionados a refino,
abastecimento e infraestrutura, bem como para minimizar os efeitos nocivos ao meio
ambiente decorrentes da utilizagao de derivados de petréleo.

Secgao IV
Departamento de Combustiveis Renovaveis

Art. 14. Ao Departamento de Combustiveis Renovaveis compete:

| - monitorar e avaliar, em conjunto com as instituicbes governamentais, agéncias
reguladoras e demais instituicbes competentes, as condicbes de produgédo, utilizagdo e a
evolucao do abastecimento de combustiveis renovaveis;

I - promover e implementar agdes preventivas e corretivas para garantir
abastecimento satisfatorio de combustiveis renovaveis no Pais, e sua adequada participacao
na matriz energética;

[l - inserir novos combustiveis renovaveis na matriz energética;

IV - promover, acompanhar e supervisionar a adequada utilizagdo dos recursos
destinados ao fomento da utilizagdo dos combustiveis renovaveis;

V - coordenar e promover programas, incentivos e agdes para atrair investimentos
para o setor de combustiveis renovaveis;

VI - monitorar, estimular e apoiar atividades de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico no setor de combustiveis renovaveis; e

VII - articular-se com as instituigdes governamentais, agéncias reguladoras e demais
entidades envolvidas com o setor de combustiveis renovaveis.

Art. 15. A Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Producéo e do Mercado
de Combustiveis Renovaveis compete:
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| - monitorar e avaliar o desenvolvimento da produgédo e do mercado de combustiveis
renovaveis, em conjunto com outras instituigbes governamentais, agéncias reguladoras e
demais instituicées;

Il - promover e implementar agbes preventivas e corretivas voltadas ao
desenvolvimento da produgcdo e do mercado de combustiveis renovaveis, com énfase na
garantia do abastecimento satisfatorio de combustiveis renovaveis no Pais, e sua adequada
participagao na matriz energética;

lIl - coordenar e promover programas, incentivos e agdes para atrair investimentos
para o desenvolvimento da producéo e do mercado de combustiveis renovaveis;

IV - articular-se com as instituicbes governamentais, agéncias reguladoras e demais
entidades envolvidas com o desenvolvimento da produgcédo e do mercado de combustiveis
renovaveis;

V - analisar proposi¢des de normas relativas ao desenvolvimento da produgao e do
mercado de combustiveis renovaveis;

VI - monitorar a evolugdo das obras e dos programas de expansio, executados
pelos agentes do setor, destinados a atender ao crescimento da demanda do mercado de
combustiveis renovaveis;

VIl - elaborar estudos prospectivos para o desenvolvimento e para o adequado
dimensionamento do setor de combustiveis renovaveis;

VIII - apoiar tecnicamente e assessorar o Diretor, o Secretario e demais autoridades
em temas relacionados ao desenvolvimento da produ¢cdo e do mercado de combustiveis
renovaveis; e

IX - coordenar e participar de programas, grupos de trabalhos e comités
relacionados a o desenvolvimento da producédo e do mercado de combustiveis renovaveis.

Art. 16. A Coordenacdo-Geral de Insercdo de Novos Combustiveis Renovaveis
compete:

| - monitorar e avaliar iniciativas publicas e privadas destinadas ao desenvolvimento
e a insergdo de novos combustiveis renovaveis na matriz energética nacional, incluindo o
bioquerosene e o0 biogas, em conjunto com outras instituicbes governamentais, agéncias
reguladoras e demais instituicoes;

Il - promover e implementar agdes preventivas e corretivas para o desenvolvimento e
a insercao de novos combustiveis renovaveis na matriz energética nacional,

lIl - coordenar e promover programas, incentivos e a¢des para atrair investimentos
para a producéo de novos combustiveis renovaveis;

IV - articular-se com as instituicbes governamentais, agéncias reguladoras e demais
entidades envolvidas com o desenvolvimento e a insercdo de novos combustiveis renovaveis
na matriz energética nacional,

V - analisar proposi¢des de normas relativas ao desenvolvimento e a insergao de
novos combustiveis renovaveis na matriz energética nacional,

VI - monitorar a implantagdo dos projetos e a execugdo dos programas em
andamento, propondo revisdes, atualizacdes e correcdes requeridas com vistas a garantir a
inser¢cao de novos combustiveis renovaveis;

VII - apoiar tecnicamente e assessorar o Diretor, 0 Secretario e demais autoridades
em temas relacionados ao desenvolvimento e a inser¢cao de novos combustiveis renovaveis; e
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VIl - coordenar e participar de programas, grupos de trabalhos e comités
relacionados ao desenvolvimento e a inser¢ao de novos combustiveis renovaveis na matriz
energética nacional.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 17. Ao Secretario de Petroleo, Gas Natural e Combustiveis Renovaveis
incumbe:

| - assessorar o Ministro de Estado na fixagdo de politicas e diretrizes relacionadas
com petroleo, gas natural e combustiveis renovaveis, bem como no exercicio da superviséo
ministerial das entidades vinculadas que exercem atividades na area de atuagéo da Secretaria;

Il - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucéo de
programas, projetos e atividades das unidades organizacionais da Secretaria;

lIl - aprovar e submeter a apreciacdo do 6rgao setorial competente as propostas
consolidadas da SPG, relativas ao Plano Plurianual e a programacgao orgamentaria;

IV - assinar, observadas as disposi¢cdes regulamentares, convénios, ajustes,
contratos e acordos que envolvam assuntos de competéncia da Secretaria;

V - promover a unidade de atuagdo dos representantes da Secretaria, em 6rgaos
colegiados ou de deliberagao coletiva;

VI - homologar, consoante normas especificas:

a) parecer técnico conclusivo sobre a celebragao de convénios, ajustes, contratos e
acordos que envolvam assuntos da SPG; e

b) licitacado relativa a execucdo de atividades, programas e projetos finalisticos da
Secretaria;

VIl - instaurar sindicancia e processo administrativo disciplinar no ambito da SPG,
para apuracdo de irregularidade de que tenha conhecimento, aplicando as penalidades
previstas na legislagao pertinente;

VIII - praticar os atos de execugao orcamentaria e financeira dos recursos alocados
a Secretaria;

IX - promover atividades de apoio técnico ao Conselho Nacional de Politica
Energética;

X - apresentar, ao 6rgao competente, relatérios das atividades desenvolvidas pela
Secretaria;

Xl - coordenar as agdes da SPG, quando de atuagdo nos organismos e foruns
internacionais; e

XIl - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias da Secretaria, observadas as disposicdes regulamentares.

Art. 18. Ao Secretéario-Adjunto incumbe:

| - assistir o Secretario na formulagao e execugao dos assuntos incluidos na area de
competéncia da Secretaria;

Il - substituir o Secretario em suas faltas ou impedimentos;

[l - planejar, coordenar e supervisionar o0 apoio logistico e administrativo da
Secretaria; e
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IV - exercer outras atribuicbes que l|he forem atribuidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 19. Aos Diretores de Departamento incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar orientar e avaliar a execugéo de projetos e atividades
do Departamento;

Il - assistir o Secretario em assuntos de competéncia;

[Il - submeter a aprovacgao do Secretario:

a) propostas de politicas, planos e programas elaborados; e

b) normas, pareceres e outros documentos que dependam de decisao superior;

IV - decidir, em grau de recurso, sobre atos e despachos das chefias que lhe forem
diretamente subordinadas;

V - propor convénios, acordos, protocolos, ajustes e contratos pertinentes a area de
atuacao do Departamento;

VI - apresentar, ao Secretario, relatorios periddicos das atividades do Departamento;

VIl - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias do Departamento, observadas as disposi¢cdes regulamentares.

Art. 20. Ao Diretor de Programa incumbe:

| - planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento de estudos e projetos no ambito
da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Energético; e

Il - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Secretario de
Planejamento e Desenvolvimento Energético.

Art. 21. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - coordenar, controlar e avaliar a execucdao das atividades das respectivas
Coordenacobes-Gerais;

Il - assistir o superior hierarquico em assuntos de competéncia;

[Il - submeter, ao superior hierarquico, normas, pareceres e outros documentos que
dependam de decisao superior;

IV - elaborar relatérios das atividades realizadas;
V - pronunciar-se sobre assuntos que lhes sejam pertinentes; e

VI - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias das respectivas unidades organizacionais, observadas as disposicoes
regulamentares.

Art. 22. Aos Gerentes de Projeto incumbe:

| - planejar e controlar a execugdo de projetos, sob sua responsabilidade,
promovendo as corregcdes dos desvios e das distorgdes detectados;

Il - realizar estudos que subsidiem a implementagao de projetos;

[Il - pronunciar-se sobre assuntos que lhes sejam pertinentes; e

IV - elaborar relatérios de desempenho dos projetos, encaminhando-os aos
superiores hierarquicos, na forma e periodicidades que lhes forem determinados.

CAPITULO V
DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 23. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagcdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretario de Petrdleo, Gas Natural e
Combustiveis Renovaveis.
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ANEXO XI )
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE GEOLOGIA, MINERAGAO E
TRANSFORMAGAO MINERAL

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Secretaria de Geologia, Mineracéo e Transformacéo Mineral - SGM, 6rgéo
especifico singular, diretamente subordinado ao Ministro de Estado, compete:

| - implementar, orientar e coordenar as politicas para geologia, mineragcéo e
transformacao mineral,

Il - coordenar os estudos de planejamento setoriais, e propor agdes para o
desenvolvimento sustentavel da mineragao e da transformag¢ao mineral,

[l - promover e apoiar a articulagdo dos setores de geologia, mineragao e
transformacgao mineral, incluindo os agentes colegiados, colaboradores e parceiros;

IV - monitorar e avaliar o funcionamento e desempenho dos setores de geologia,
mineracao e transformacgcao mineral, bem como das instituicdes responsaveis, promovendo e
propondo revisdes, atualizagdes e corre¢cdes dos modelos em curso;

V - formular e articular propostas de planos e programas plurianuais para os setores
de geologia e mineracéo;

VI - promover e apoiar atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico nos
dominios da geologia e da industria mineral,

VII - promover e coordenar agdes e medidas preventivas e corretivas que objetivem
assegurar a racionalidade, o bom desempenho, a atualizagao tecnoldgica e a compatibilizacao
com o meio ambiente de atividades realizadas pela industria da mineragao;

VIl - orientar e propor formas de relacionamento entre os diferentes segmentos
sociais e econdmicos do setor de mineragao e de transformag¢ao mineral,

IX - monitorar e avaliar, em conjunto com 6rgaos da administragdo publica federal e
instituicdes competentes, as condigdes e a evolugido do suprimento de bens minerais, € a
satisfagao dos consumidores;

X - estabelecer politicas e procedimentos de concessdo para o setor, decidindo
sobre sua execucao direta ou submetendo ao Ministro de Estado proposta de delegagao das
atividades de concesséo ao 6rgéo regulador do sistema;

XlI - coordenar o processo de concessdes de direitos minerarios e supervisionar o
controle e a fiscalizacado da exploracao e produgao dos bens minerais;

XII - propor politicas publicas voltadas para o incremento da participagao da industria
nacional de bens e servigos no setor de geologia e mineragao;

Xl - promover, acompanhar e avaliar agdes, projetos e programas que objetivem o
desenvolvimento sustentavel da mineragao, atuando como facilitador na interacdo entre setor
produtivo e os 6rgaos de meio ambiente; e

XIV - funcionar como nucleo de gerenciamento dos programas e projetos em sua
area de competéncia.

CAPITULO II
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ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Geologia, Mineragao e Transformagao Mineral — SGM tem a
seguinte estrutura:

1 - Departamento de Gestao das Politicas de Geologia, Mineragao e Transformacéao
Mineral — DPGM:

1.1 - Coordenagao-Geral de Politica e Programas para Mineragao - CGPMIN
1.2 - Coordenacgao-Geral de Monitoramento e Controle da Gestdo de Programa -

CGMP
1.3 - Coordenacao-Geral de Economia Mineral - CGEM
2 - Departamento de Geologia e Produgédo Mineral - DGPM
2.1 - Coordenacéao-Geral de Geologia e Recursos Minerais - CGRM
cac 2.2 - Coordenacao-Geral de Monitoramento e Controle de Concessdes Minerais -
M

3 - Departamento de Transformacéo e Tecnologia Mineral - DTTM

3.1 - Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da Industria de Transformagao
Mineral - CGIM

3.2 - Coordenacéao-Geral de Capacitacao e Desenvolvimento Tecnoldgico - CGDT
4 - Departamento de Desenvolvimento Sustentavel na Mineragao - DDM

4.1 - Coordenagado-Geral de Desenvolvimento Socioambiental na Mineragao -
CGDAM

4.2 - Coordenacdo-Geral de Mineracdo em Areas de Conservacdo e Conflito -
CGMAC

§ 1° A Secretaria de Geologia, Mineragdo e Transformacdo Mineral dispde dos
seguintes Cargos em Comissao, diretamente subordinados ao Secretario: um Secretario-
Adjunto (DAS 101.5), um Diretor de Programa (DAS 101.5), quatro Assessores Técnicos (DAS
102.3), um Assistente (DAS 102.2) e trés Assistentes Técnicos (DAS 102.1).

§ 2° Os Departamentos e as Coordenagbes-Gerais dispdem, para alocagdo em suas
respectivas Unidades Organizacionais, de Cargos em Comisséo, identificados e quantificados a
seguir, cujas atribuicbes de seus ocupantes se referem a execugao de trabalhos inerentes as
competéncias das Unidades da SGM, bem como poderdo, complementarmente, ser
estabelecidas por ato do Secretario.

| - Departamento de Gestéao das Politicas de Geologia, Mineragédo e Transformacéao
Mineral:

a) 1 (um) Assessor Técnico - DAS 102.3;

b) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

I.1 - Coordenacgao-Geral de Politica e Programas para Mineragao:

a) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

|.2 - Coordenagao-Geral de Monitoramento e Controle da Gestdo de Programa:
a) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

|.3 - Coordenacao-Geral de Economia Mineral:

a) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;
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Il - Departamento de Geologia e Produg¢ao Mineral:

a) 1 (um) Assessor Técnico - DAS 102.3;

b) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

[I.1 - Coordenagao-Geral de Geologia e Recursos Minerais:

a) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

[I.2 - Coordenagao-Geral de Monitoramento e Controle de Concessdes Minerais:
a) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

lIl - Departamento de Transformagao e Tecnologia Mineral:

a) 1 (um) Assessor Técnico - DAS 102.3;

b) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

[lI.1 - Coordenacédo-Geral de Desenvolvimento da Industria de Transformacéao
Mineral:

a) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

[11.2 - Coordenagao-Geral de Capacitagao e Desenvolvimento Tecnoldgico;

a) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

IV - Departamento de Desenvolvimento Sustentavel na Mineragéo:

a) 1 (um) Assessor Técnico - DAS 102.3;

b) 1 (um) Assistente - DAS 102.2;

IV.1 - Coordenacgao-Geral de Desenvolvimento Socioambiental na Mineracgéao:
a) 1 (um) Assistente - DAS 102.2; e

IV.2 - Coordenacdo-Geral de Mineracdo em Areas de Conservagéo e Conflito:
a) 1 (um) Assistente - DAS 102.2.

Art. 32 A Secretaria de Geologia, Mineragédo e Transformagdo Mineral sera dirigida
por Secretario, os Departamentos por Diretor e as Coordenacdes-Gerais por Coordenador-
Geral, cujas fungdes serao providas na forma da legislacao pertinente.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior seréo substituidos, em
suas faltas ou impedimentos, por servidores previamente indicados e designados na forma da
legislacéo especifica.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Secao |
Departamento de Gestao das Politicas de Geologia, Mineracao e Transformacgao Mineral

Art. 5° Ao Departamento de Gestdo das Politicas de Geologia, Mineragédo e
Transformagéo Mineral compete:

| - propor o arcabougo diretivo do setor de mineracao e transformacgao mineral;

Il - coordenar a formulagao e a implementacao das politicas do setor de mineragao e
de transformagao mineral;

[ll - conceber e implementar os instrumentos das politicas do setor de mineracao e
de transformacgao mineral;
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IV - propor diretrizes, requisitos e prioridades para planejamento tatico e operacional
do setor de mineragéo e transformacéo mineral,

V - propor diretrizes e requisitos de programas e projetos do Governo federal, para o
setor de mineracéao e de transformacao mineral, e articula-los com as demais politicas, planos e
programas governamentais;

VI - estimular e induzir linhas de fomento para a capacitacdo, formacgédo e
desenvolvimento tecnologico sustentavel, nos setores de mineragdo e de transformacao
mineral;

VIl - avaliar e monitorar o desenvolvimento tecnolégico e a competitividade do setor
e da industria mineral brasileira;

VIIl - desenvolver cenarios, estudos prospectivos e analises econdmicas do setor
mineral, para a formulagdo de politicas e a implementacdo de acgbes de desenvolvimento
setoriais; e

IX - estabelecer indicadores para o monitoramento dos resultados da produgao
mineral e dos servigos decorrentes da mineragao.

Art. 62 A Coordenagao-Geral de Politica e Programas para Mineragdo compete:
| - coordenar o planejamento e a formulagao das politicas setoriais;

Il - realizar estudos prospectivos e analiticos do setor, propondo agcdes de fomento
decorrentes dos mesmos;

lIl - promover e articular parcerias entre entidades publicas e privadas, para o
desenvolvimento do setor mineral,

IV - induzir agdes conjuntas de fomento ao setor, envolvendo Estados e Municipios;
V - exercer a coordenacgao e apoio aos projetos finalisticos da Secretaria: e
VI - estimular e fomentar acdes na area de capacitacdo do setor mineral.

Art. 7° A Coordenacéo-Geral de Monitoramento e Controle da Gestéo de Programa
compete:

| - acompanhar a execugao de projetos e atividades em desenvolvimento na
Secretaria, bem como nas entidades vinculadas, avalizando resultados de forma a propor, em
casos necessarios, correcoes de rumos;

Il - analisar no aspecto formal os projetos desenvolvidos no ambito da Secretaria,
bem como os oriundos de a¢des em parceria com érgéos publicos e privados;

[l - compatibilizar propostas e agdes desenvolvidas internamente a Secretaria, bem
como em parceria com outras entidades; e.

IV - elaborar dados para subsidiar a interlocugéo da Secretaria com o 6rgao central
do Sistema Federal de Planejamento.

Art. 82 A Coordenacéo-Geral de Economia Mineral compete:

| - desenvolver estudos prospectivos sobre economia mineral e acompanhar a
evolucao de variaveis econdmicas do setor mineral;

Il - implementar e manter bancos de dados econdmicos e financeiros setoriais;

[l - acompanhar a implantagcdo de novos modelos de regulagdo e gestdo para o
setor mineral que venham a ser desenvolvidos pelo Poder Publico;

IV - elaborar estudos para subsidiar agdes da Secretaria no que se refere a gestao
de politicas setoriais, de regulacdo, de mercados, de concorréncia e defesa da ordem
econdmica relativas ao setor mineral; e

V - estimular a capacitagao na area de economia mineral.
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Secgao Il
Departamento de Geologia e Produgao Mineral

Art. 9° Ao Departamento de Geologia e Produgéo Mineral compete:

| - formular diretrizes e prioridades para os levantamentos geoldgicos basicos e
especificos, aos estudos geocientificos, apoiando, promovendo e monitorando seus resultados;

Il - articular os sistemas de informagdes geoldgicas e de recursos minerais;
[Il - promover o planejamento estratégico da prospecgao dos recursos minerais;

IV - propor diretrizes e requisitos para o desenvolvimento de estudos e pesquisas
sobre o potencial mineral do Pais;

V - estimular e induzir linhas de fomento para a capacitacdo, formacado e
desenvolvimento tecnologico sustentavel, nos setores de geologia e de exploragao mineral;

VI - promover o desenvolvimento e a melhoria dos produtos e servicos de
inventarios, levantamentos geologicos e de recursos minerais;

VII - coordenar os procedimentos de aprovagdo dos atos de outorga, incluidas
autorizagbes e concessdes minerais, registros de licenciamento, permissdes de lavra
garimpeira e registros de extragéo;

VIl - coordenar e acompanhar as agdes de execugao de programas, atividades e
projetos para a implementagdo de diretrizes para a gestédo eficaz dos direitos minerarios do
Pais; e

IX - analisar e propor agdes relativas ao controle e ao acompanhamento da
exploracao e do aproveitamento dos recursos minerais.

Art. 10. A Coordenacéo-Geral de Geologia e Recursos Minerais compete:

| - coordenar a coleta, o processamento e a analise de informagdes sobre a evolugao
e o conhecimento geoldgico e hidrogeoldgico nacional e internacional;

Il - planejar, coordenar, propor e supervisionar a execugao de programas, atividades
e projetos visando a permanente atualizagdo do conhecimento geoldgico, hidrogeoldgico e dos
recursos minerais brasileiros;

[l - propor estudos e pesquisas sobre bens minerais dos quais o Pais € dependente
ou que possua reservas limitadas, incluindo levantamentos aerogeofisicos e geoldgicos
basicos;

IV - acompanhar e avaliar em conjunto com o6rgaos federais e instituicdes
competentes, a evolucdo da producdo mineral brasileira e o atendimento a demanda
doméstica, em especial dos bens minerais, principalmente dos quais o Pais € dependente ou
que possua reservas limitadas;

V - propor, acompanhar e subsidiar programas, projetos e estudos de cadeias
produtivas minerais, principalmente daqueles bens minerais dos quais o Pais é dependente,
que possua reservas limitadas ou que sejam de interesse estratégico nacional, visando a
implementagao de diretrizes e para a melhor gestdo do patriménio mineral do Pais.

Art. 11. A Coordenacéo-Geral de Monitoramento e Controle de Concessdes Minerais
compete:

| - acompanhar, analisar, avaliar, emitir parecer, elaborar atos e despachos
necessarios a publicagdo de portarias de lavra, caducidade, nulidade, prorrogagao, suspensao
e renuncia de direitos de lavra, assim como as retificacdes de concessodes de lavra publicada e
os indeferimentos de requerimento de lavra;
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Il - analisar e preparar atos e despachos em recursos hierarquicos e outros
processos de direitos minerarios e administrativos relacionados que tramitam na Secretaria;

lIl - propor e subsidiar estudos e projetos, visando a formulagéo e a implementagao
de diretrizes e programas para o aperfeigoamento dos mecanismos de gestdo dos atos de
outorga;

IV - analisar as informagdes sobre a evolugdo da pesquisa e da lavra dos recursos
minerais e acompanhar os procedimentos de gestao e fiscalizagao pelo érgado competente, da
atividade de mineragao no Pais;

V - participar em grupos de trabalhos, comissdes e outros comités que tratam das
questdes vinculadas aos direitos minerarios e ao aperfeigopamento do sistema de outorga;

VI - propor formas de aprimoramento do tramite dos processos minerarios no ambito
da Secretaria;

VIl - realizar o monitoramento e criar mecanismos de procedimentos para atos de
outorga e lavra, caducidade, retificacbes e indeferimentos junto a Secretaria e a entidade
vinculada competente.

Secao lll
Departamento de Transformagao e Tecnologia Mineral

Art. 12. Ao Departamento de Transformacéo e Tecnologia Mineral compete:

| - analisar e propor politicas, planos e programas para a modernizagao tecnologica
do setor de mineracgao e transformagao mineral;

Il - promover estudos para o desenvolvimento tecnolégico, destinados a captagao de
novas tecnologias e a geragao de novos produtos no setor mineral;

lIl - coordenar e promover programas de incentivo e agdes para o desenvolvimento
tecnolégico aplicado a mineragao e a transformagao mineral; e

IV - promover e acompanhar programas e a¢des de inserg¢ao tecnoldgica na industria
minero-metalurgica.

Art. 13. A Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da IndUstria de Transformac&o
Mineral compete:

| - supervisionar, avaliar, acompanhar e sugerir modelos e propostas para
desenvolvimento da industria de transformacdo mineral dos segmentos metalicos e nao-
metalicos;

Il - planejar, propor e supervisionar estudos, programas e projetos visando promover
a agregacao de valor a producgao brasileira de minerais;

[Il - monitorar, avaliar e controlar o modelo industrial de transformacao mineral; e

IV - promover programas, acgdes e projetos visando o adensamento de cadeias
produtivas integradas do setor mineral.

Art. 14. A Coordenagdo-Geral de Capacitacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico
compete:

| - propor e coordenar medidas para gerenciar o processo de inovagao dos setores
de tecnologia mineral e de transformagao mineral, abrangendo prospeccao e captagdo de
novas tecnologias, prospecc¢éo de novos produtos, ciclos de vidas de tecnologias emergentes e
metas e indicadores de gestdo dessas tecnologias;
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Il - promover a modernizagdo tecnologica do setor e melhoria das relagbes de
mercado e de trabalho, por meio da proposicdo de instrumentos, diretrizes estratégicas e
requisitos que possibilitem a capacitagdo do setor;

lIl - coordenar a execugdo de programas de fomento visando ao desenvolvimento
tecnolégico para o aproveitamento e transformacao sustentavel de recursos minerais; e

IV - promover programas de capacitagdo e qualificacdo de profissionais atuantes no
setor mineral.

Segao IV
Departamento de Desenvolvimento Sustentavel na Mineragao

Art. 15. Ao Departamento de Desenvolvimento Sustentavel na Mineragao compete:

| - formular e articular propostas de politicas, planos e programas para o
desenvolvimento sustentavel da mineragao, avaliar e monitorar seus resultados e execugao, e
propor revisdes e atualizagdes pertinentes;

Il - orientar e propor diretrizes e procedimentos para a internalizagcdo das variaveis
ambientais nas atividades de mineragao;

[l - elaborar e internalizar programas para o desenvolvimento socioambiental da
mineracao;

IV - gerar estudos e levantamentos para a implementagao de agdes socioambientais
para o desenvolvimento sustentavel da mineragéo;

V - propor o ordenamento das atividades de mineragdo, nas unidades de
conservacao e de conflito; e

VI - estimular e induzir linhas de fomento para a capacitacdo, formacado e
desenvolvimento tecnoldgico sustentavel, no setor de mineragdo e de transformagéo mineral,
em todo o ciclo de utilizagado das substancias minerais.

Art. 16. A Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Socioambiental na Mineracéo
compete:

| - participar nos grupos de trabalho, cAmaras técnicas e plenarios dos diversos
orgaos e conselhos ambientais;

Il - propor e elaborar estudos e projetos de conceituagaéo de temas ambientais
pertinentes a mineragao, incorporando a estes os impactos sociais e econdmicos das restricoes
ambientais a mineracgao;

[Il - propor estudos e projetos que contribuam para o desenvolvimento sustentavel
da mineracgao, principalmente da mineragao em pequena escala; e

IV - propor estudos e projetos de capacitagao para o fortalecimento institucional do
Poder Publico no ambito de municipios mineradores.

Art. 17. A Coordenacdo-Geral de Mineracdo em Areas de Conservacdo e Conflito
compete:

| - acompanhar, como observador, articulador e mediador, os principais conflitos
minerais instalados em espagos urbanos, em areas de conservagao, em terras indigenas e em
garimpos;

Il - propor e elaborar projetos de sustentabilidade social, econémica e ambiental da
mineracao; e

[l - propor e elaborar projetos de implementagdo de normas e regulamentos,
visando a saude e a seguranga dos trabalhadores da mineragéo.
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CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 18. Ao Secretario de Geologia, Mineragao e Transformagao Mineral incumbe:

| - assessorar o Ministro de Estado na fixacdo de politicas e diretrizes relacionadas
com geologia, mineragdo e transformacdo mineral, bem como no exercicio da supervisao
ministerial das entidades vinculadas que exercem atividades na area de atuagéo da Secretaria;

Il - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucéo de
programas, projetos e atividades das unidades organizacionais da Secretaria;

lIl - aprovar e submeter a apreciagdo do orgao setorial competente as propostas
consolidadas da SGM, relativas ao Plano Plurianual e a programagéo orgamentaria;

IV - assinar, observadas as disposigcbes regulamentares, convénios, ajustes,
contratos e acordos que envolvam assuntos de competéncia da Secretaria;

V - promover a unidade de atuagdo dos representantes da Secretaria, em 6rgaos
colegiados ou de deliberagao coletiva;

VI - homologar, consoante normas especificas:

a) parecer técnico conclusivo sobre a celebragao de convénios, ajustes, contratos e
acordos que envolvam assuntos da SGM; e

b) licitacado relativa a execucao de atividades, programas e projetos finalisticos da
Secretaria;

VIl - instaurar sindicancia e processo administrativo disciplinar no ambito da SGM,
para apuracdo de irregularidade de que tenha conhecimento, aplicando as penalidades
previstas na legislagao pertinente;

VIII - praticar os atos de execugao orcamentaria e financeira dos recursos alocados
a Secretaria;

IX - apresentar, ao 6érgdo competente, relatérios das atividades desenvolvidas pela
Secretaria;

X - coordenar as agdes da SGM, quando de atuagcdo nos organismos e foruns
internacionais; e

Xl - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias da Secretaria, observadas as disposicdes regulamentares.

Art. 19. Ao Secretario-Adjunto incumbe:

| - assistir o Secretario na formulagao e supervisao dos assuntos incluidos na area
de competéncia da Secretaria;

Il - substituir o Secretario em suas faltas ou impedimentos;

[l - planejar, coordenar e supervisionar o apoio logistico e administrativo da
Secretaria; e

IV - exercer outras atribuicdes que l|he forem atribuidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 20. Aos Diretores de Departamento incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar e avaliar a execugéo de projetos e atividades
do Departamento;

Il - assistir o Secretario em assuntos de competéncia;
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[Il - submeter a aprovacgao do Secretario:
a) propostas de politicas, planos e programas elaborados; e
b) normas, pareceres e outros documentos que dependam de decisao superior;

IV - decidir, em grau de recurso, sobre atos e despachos das chefias que lhe forem
diretamente subordinadas;

V - propor convénios, acordos, protocolos, ajustes e contratos pertinentes a area de
atuacao do Departamento;

VI - apresentar, ao Secretario, relatorios periddicos das atividades do Departamento;

VIl - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias do Departamento, observadas as disposi¢cdes regulamentares.

Art. 21. Ao Diretor de Programa incumbe:

| - planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento de estudos e projetos no ambito
da Secretaria de Geologia, Mineragéo e Transformag¢ao Mineral; e

Il - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretario de Geologia,
Mineracao e Transformacao Mineral.

Art. 22. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - coordenar, controlar e avaliar a execucao das atividades das respectivas
Coordenacobes-Gerais;

Il - assistir ao superior hierarquico em assuntos de competéncia;

[Il - submeter, ao superior hierarquico, normas, pareceres e outros documentos que
dependam de decisao superior;

IV - elaborar relatérios das atividades realizadas;
V - pronunciar-se sobre assuntos que lhes sejam pertinentes; e

VI - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias das respectivas unidades organizacionais, observadas as disposicoes
regulamentares.

CAPITULOV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretario de Geologia, Mineragdo e
Transformacao Mineral.



