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INTRODUCAO

O presente Relatério compreende os atos de gestdo praticados pela Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo (SPOA) da Secretaria-Executiva do Ministério de Minas e Energia, no
exercicio de 2012, por meio de acdes e projetos sob a responsabilidade da UJ, que traduzem os
esforcos para o alcance dos resultados obtidos.

O documento foi elaborado em conformidade com a Decisdo Normativa TCU n® 119, de 18 de
janeiro de 2012, a Decisdo Normativa TCU n° 124, de 5 de dezembro de 2012, e a Portaria TCU n°
150, de 3 de julho de 2012, observadas as orientacOes da Portaria CGU n® 133, de 18 de janeiro de
2013.

Na consecucdo de seus objetivos, a Subsecretaria conta com diversos parceiros e colaboradores, que
incluem as unidades administrativas de sua estrutura organizacional: (i) Coordenagdo-Geral de
Recursos Logisticos; (ii) Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacao; (iii) Coordenacdo-Geral
de Recursos Humanos; (iv) Coordenagdo-Geral de Orgcamento e Finangas; (v) Coordenacgédo-Geral
de Compras e Contratos e (vi) Coordenacdo de Modernizacdo Administrativa.

A estrutura do relatorio segue a organizagdo do contetido da Parte “A” do Anexo II a DN TCU n?
119/2012, consideradas as peculiaridades da Unidade Jurisdicionada.

Nesse contexto, cabe ressaltar os itens que tratam de assuntos especificos a cargo da UJ, quais
sejam:

-no Item 2 (subitem 2.3) os resultados do “Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério de
Minas e Energia” (cédigo 2119), compreendendo as agdes de administracdo da unidade e ao
pagamento de beneficios e previdéncia do Quadro de Pessoal do MME, a cargo da SPOA, estdo
vinculados as respectivas Coordenag6es-Gerais, encarregadas da conducao de atividades/projetos de
acOes especificas do Programa; e

- no Item 6, Gestdo de Pessoas e Custos Relacionados, as informacdes prestadas abrangem o quadro
dos recursos humanos do Ministério de Minas e Energia, gerenciado pela UJ, na qualidade de 6rgao
setorial do Sistema de Pessoal da Administracdo Federal (SIPEC).

Assim, além de permitir a avaliacdo do cumprimento das competéncias regimentais atribuidas a
Subsecretaria, 0 documento confere transparéncia aos resultados da aplicacdo dos recursos.

Os itens dos normativos: Anexo Il a DN TCU n® 119/2012 e subitens especificados nas orientacdes
do Anexo a Portaria-TCU n° 150/2012, que n&o se aplicam a natureza da Unidade Jurisdicionada ou
ndo ocorreram no periodo, estdo relacionados abaixo:

Parte A — Conteudo Geral

Subitem 3.3 Remuneragdo Paga a Administradores.

Justificativa: Nao se aplica a natureza da UJ.

Subitem 4.1.1, 4.1.2,

413e414 Informagdes sobre Ag¢des de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ.

Justificativa: A UJ ndo é responsavel por Programas Tematicos.
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Subitem 5.1 Reconhecimento de Passivos.

Justificativa: N&o houve, no ano de 2012, obrigacdes tributéarias reconhecidas que ndo estivessem contempladas na
execucdo financeira do érgdo em virtude de limitacdo de recursos, como também casos de insuficiéncia de créditos
e nenhum valor que esteja em fase de identificacdo do crédito.

5.3.4 (InformagBes sobre a Prestagdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacdo e Contratos de Repasse) e 5.3.5 (Informagdes sobre a Analise das PrestacGes de
Contas de Convénios e de Contratos de Repasse).

Subitens 5.34 e
5.35

Justificativa: Os quadros A.5.6 (Resumo da Prestacdo de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UJ na
Modalidade de Convénio, Termo de Cooperacgdo e de Contratos de Repasse) e A.5.7 (Visdo Geral da Analise das
PrestacGes de Contas de Convénios e Contratos de Repasse) ndo foram apresentados porque 0s instrumentos
celebrados entre 0 MME e a Fundacdo de Seguridade Social possuem natureza de execucdo diferenciada dos
demais convénios regidos pela legislacdo correlata.

Subitem 5.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”.

Justificativa: De acordo com o Decreto n2 6.370, de 01/02/2008, art. 32, § 12, apenas o0s 6rgdos dos Poderes
Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido e dos Comandos Militares poderdo manter contas
bancarias do Tipo “B” destinadas a movimentagdo de suprimento de fundos (Incluido pelo Decreto n2 6.467, de
2008).

Subitem 5.5 Rendncias Tributarias sob a Gestdo da UJ.

Justificativa: Esta Unidade Jurisdicionada trata tdo somente de matéria do Orcamento Fiscal e o enfoque em
comento estd mais propriamente atrelado ao Orgamento de Investimento, ndo tendo, portanto no exercicio de 2012,
nenhum ato de concessdo, amplia¢do ou adocdo de beneficio fiscal.

Subitem 5.6 ‘ Gestao de Precatorios.

Justificativa: Ndo se aplica a UJ.

6.2.1 (Informagdes sobre a Terceirizagdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do
Orgdo) e 6.2.2 (InformacgBes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da
Realizacdo de Concurso Publico).

Subitens 6.2.1 e
6.2.2

Justificativa: Ndo ha contetdo a ser informado no exercicio.

Subitens 7.2.2 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros.

Justificativa: Nao ha contelido a ser informado no exercicio.

Subitem 10.1.2 e | 10.1.2 (Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio) e 10.1.4
10.1.4 (Recomendacdes da OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio).

Justificativa: Todas as deliberagdes exaradas do TCU para a UJ/SPOA foram integralmente atendidas dentro do
exercicio. Algumas, foram dirigidas a Secretaria-Executiva e ao Gabinete do Ministro que, por sua vez, repassaram
a SPOA..

Da mesma forma, n&o ha registro de pendéncia no atendimento as recomendacdes do Orgao de Controle Interno.

Subitem 10.2 Informagdes Sobre a Atuagdo da Unidade de Auditoria Interna.

Justificativa: Na estrutura da UJ ndo consta unidade dessa natureza.

Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n2 4.320/1964e pela NBC T

Subitem 11.3 16.6 aprovada pela Resolugédo CFC ne 1.133/2008.

Justificativa: Todos os registros contabeis do MME sdo efetuados do SIAFI, portanto o item ndo se aplica a UJ.

Subitem 11.5 Composicdo Acionaria das Empresas Estatais.

Justificativa: Nao se aplica a Natureza da UJ.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UJ

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro 1 — Identificago da UJ — Relatdrio de Gestdo Individual (Quadro A.1.1)
Poder e Orgdo de Vinculagéo

Poder: Executivo
Orgdo de Vinculagdo: Ministério de Minas e Energia | Codigo SIORG: 2852
Identificacfo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo

Denominagdo Abreviada: SPOA

Cadigo SIORG: 8932 | Cadigo LOA: 32101 | Cédigo SIAFI: 320002

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico (Administracdo Direta do Poder Executivo Federal)

Principal Atividade: Administracio Publica em Geral | Codigo CNAE: 8.411-6

Telefones/Fax de contato: | (061) 2032-5646 | (061) 2032-5101 | (061) 2032-5678 (fax)

Endereco Eletrdnico: spoa@mme.gov.br

Pagina na Internet: http://www.mme.gov.br

Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”, Brasilia-DF, CEP 70065-900

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

» Decreto n® 7.798, de 12 de setembro de 2012, publicado no DOU-1, de 13/9/2012, que aprova a Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas do Ministério de
Minas e Energia.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

» Portaria n® 144, de 23 de junho de 2006, publicada no DOU-1 de 26/6/2006: aprova o Regimento Interno da
Secretaria-Executiva.

» Portaria MME n® 459, de 1° de dezembro de 2009: altera 0 Regimento Interno da Secretaria-Executiva.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

» Os produtos e servicos da SPOA sdo executados de acordo com orientacBes e normas emanadas dos 6rgéos centrais
dos Sistemas Federais de Planejamento e de Orgcamento, de Contabilidade, de Administracdo Financeira, de
Administracdo dos Recursos de Informagdo e Informatica, de Administracdo de Recursos Humanos e de Servigos
Gerais.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome
320002 Coordenacgéo-Geral de Orgcamento e Financas — CGOF
320004 Coordenacgdo-Geral de Recursos Logisticos — CGRL
320005 Coordenacgdo-Geral de Recursos Humanos — CGRH
320006 Setorial Contébil

Gestbes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
320002
320004
320005 00001 — Tesouro Nacional
320006
320016

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
320002 00001
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1.2. Finalidade e Competéncias da Unidade Jurisdicionada

A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo, o6rgdo integrante da estrutura da
Secretaria-Executiva do Ministério de Minas e Energia, de acordo com o estabelecido no Decreto n®
7.798, de 2012, tem como competéncia regimental:

— planejar, coordenar e monitorar a implementacdo das atividades relativas a organizacdo e
modernizagdo administrativa, e as relacionadas com os Sistemas Federais de Planejamento e de
Orcamento, de Contabilidade, de Administracdo Financeira, de Administracdo dos Recursos de
Informacdo e Informatica, de Administracdo de Recursos Humanos e de Servigos Gerais, no
ambito do Ministério;

—articular os sistemas referidos no item anterior com o 6rgéo central e informar e orientar os 6rgaos
do Ministério, sobre o cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

—orientar e consolidar a formalizacdo das propostas orcamentarias do Ministério e de suas
entidades vinculadas, incluidos o orcamento fiscal e o da seguridade social, compatibilizando-as
com 0s objetivos, metas e alocacdo de recursos, em conformidade com as diretrizes do 6rgdo
central do Sistema de Planejamento e de Orgcamento Federal;

— elaborar e consolidar os planos e programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-
los a apreciacao superior;

— monitorar e avaliar projetos e atividades;

— desenvolver as atividades de execucdo orcamentaria, financeira e contébil, no ambito do
Ministério; e
— realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e valores

publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte em
dano ao erario.

No contexto de suas atribuicdes regimentais, a SPOA tem como finalidade prover os érgdos do
MME dos meios administrativos (recursos humanos, logisticos, orcamentarios e financeiros,
materiais e de tecnologia da informacdo) necessarios a gestdo de acbes, projetos e programas,
assegurando a manutencdo e o funcionamento do Ministério, com vistas ao efetivo cumprimento da
missao institucional desta Pasta. Assim, os macroprocessos da UJ tem como funcdo apoiar,
prioritariamente, os macroprocessos finalisticos.

Como nos exercicios anteriores, a SPOA manteve 0s objetivos permanentes que ancoram 0
desenvolvimento das acdes e dos projetos, quais sejam:

—buscar a agilidade no atendimento de demandas das diversas unidades administrativas do
Ministério;

—promover a melhoria continua da infraestrutura fisica e dos processos de trabalho;

—atuar com eficiéncia e transparéncia na gestdo dos recursos orgamentarios e financeiros;

—estimular a capacitacdo e o desenvolvimento do corpo funcional do Ministério;

— promover medidas socioambientais no ambiente de trabalho; e

—intensificar o processo de comunicacdo da UJ.

Também, quanto aos objetivos, eles estdo sintetizados na meta intermediaria da SPOA: Otimizar a
Gestdo de Recursos do MME, que compde o processo de afericdo do desempenho institucional do
Ministério, referente ao periodo de 1° de outubro de 2011 a 30 de setembro de 2012 (3° ciclo de
avaliacdo), conforme dispde a Portaria n® 1, de 17 de fevereiro de 2012, do Secretario-Executivo.
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Para o alcance dos objetivos estabelecidos, as acdes e 0s projetos conduzidos pela Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento e Administracéo estdo evidenciados ao longo deste relatorio. No entanto,
entre as diversas realizacdes da UJ, no exercicio, cabe ressaltar as mais impactantes.

Uma iniciativa fundamental diz respeito a gestdo de documentos do Ministério de Minas e Energia,
que compreende a elaboracdo do Codigo para Classificacdo e da Tabela de Temporalidade, no
tocante aos documentos das atividades-fim, e a digitalizacdo da documentacdo da fase corrente,
arquivada em diversas unidades da Instituicdo (em fase de conclusdo). Ainda, como parte desse
processo, foi concluido o tratamento técnico arquivistico da massa documental (fase intermediaria)
acumulada no Arquivo Central do MME de, aproximadamente, 2.500 metros lineares. Além da
preservacdo das informacGes, o tratamento do acervo tem possibilitado o acesso rapido e eficaz as
informacdes produzidas e recebidas pelo Orgio.

Da mesma forma, registra-se a adesdo ao Projeto Esplanada Sustentavel do Governo Federal, que
resultou no atingimento de 75% das metas pactuadas, mediante reducdo das seguintes despesas:
agua e esgoto, limpeza e conservacdo, telefonia fixa e telefonia mdvel. Essa melhoria de eficiéncia
nos percentuais de reducdo foi convertida em orcamento para o Ministério, a ser investido nessas
despesas no préximo exercicio.

Igualmente, foi levado a efeito o Projeto de Eficiéncia Energética, idealizado para o edificio do
MME, cuja implantacdo iniciou pelo sistema de ilumina¢do, de modo a automatizar/controlar a
dimerizacdo das lampadas em todos os ambientes do prédio. A partir da automacdo tecnolégica
pretendida sera possivel uma administracdo mais eficiente e eficaz da rede elétrica do MME. Para
tanto, foi firmado o Termo de Cooperacdo Técnica com a Eletrobras/Furnas, que viabilizou a
execucdo do projeto, com conclusdo prevista para o inicio do exercicio seguinte.

Registra-se também a gestdo orcamentaria eficiente, que permanece no patamar de 97,70%,
demonstrando um resultado bastante satisfatorio na administracdo dos recursos orcamentarios
destinados ao MME e ao encargo desta UJ.

Ainda, como atuacdo proativa da UJ, cabe destacar a atual infraestrutura do ambiente tecnoldgico
do MME (especificada no item 2.3.3 deste relatdrio), que representa um diferencial na gestdo da
area de Tecnologia da Informacédo, conforme auferido no processo de avaliacdo da Governanca de
Tl para 2012, conduzido pela Secretaria de Fiscalizacdo da Tecnologia da Informacéo, em
observancia a determinacdo contida no item 9.6.4 do Acoérddo 2.585/2012-TCU/Plenario. No
levantamento, realizado pela Sefti/TCU, foi atribuido ao MME, comparativamente a outros 6rgaos,
a nota de 0,58 no quesito capacidade de governanca de TI (compativel com o estagio
“intermediario”, 22 melhor posicdo entre os 6rgaos avaliados). Se comparada com a nota da mesma
avaliacdo recebida em 2010, é perceptivel o avango da UJ na capacidade de governanca (cerca de
70%), estando muito mais proximo do estagio “aprimorado” (cuja nota esta entre 0,6 ¢ 1,0).
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1.3 Organograma Funcional
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1.4 Macroprocessos

No exercicio de suas competéncias regimentais, a operacionalizacdo dos macroprocessos da
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo decorre de sua atuacdo como Orgao
setorial dos sistemas auxiliares do Poder Executivo Federal, quais sejam: de planejamento e
orcamento, de administragéo financeira, de contabilidade, de administragdo de recursos humanos e
de servigos gerais, de organizacdo e inovacgdo institucional e de administracdo dos recursos de
informacgdo e informéatica. Assim, os macroprocessos da SPOA tém como finalidade apoiar,
prioritariamente, a execuc¢do dos macroprocessos finalisticos (priméarios) do MME, assegurando o
funcionamento dos 6rgdos do Ministério para o efetivo cumprimento da sua misséo institucional.

1.5 Macroprocessos de Apoio

Diante das atribuicGes da Subsecretaria, 0s servicos prestados as unidades internas do MME seguem
as diretivas dos 6rgaos centrais dos sistemas federais (auxiliares), que atuam, de forma transversal,
nos orgdos da Administracdo Publica.

O plano de acdes e projetos da SPOA, mesmo sem dispor de uma matriz de processos formalmente
estruturada e aprovada, resulta da composicdo dos seguintes macroprocessos de suporte
administrativo, que traduzem o funcionamento da UJ: (i) Gestdo de Compras e Contratos, (ii)
Gestdo de Recursos Humanos, (iii) Gestéo de Tecnologia da Informagéo, (iv) Gestdo de Orgamento
e Financas, (v) Gestdo de Recursos Logisticos e (vi) Organizagdo Administrativa, que agregam
diversos processos nas areas de competéncias das unidades da estrutura organizacional da
Subsecretaria.

Os principais produtos/servicos da UJ, operados por meio dos citados macroprocessos de suporte
administrativo, sdo produzidos por seus diversos processos, como: (i) aquisicdes de bens e servigos;
(if) administracdo de contratos; (iii) concessdo de beneficios; (iv) capacitacdo e desenvolvimento de
pessoas; (v) administracdo dos recursos de informatica; (vi) gestdo orcamentéria, financeira e
contabil; (vii) manutencdo predial; (viii) administracdo de servicos gerais; (ix) gestdo de
documentos de arquivo; e (x) organizacdo de procedimentos administrativos.

Tendo em vista a melhoria dos fluxos de trabalho e das providéncias adotadas, foi realizado, em
2012, o levantamento dos processos organizacionais que permeiam a Coordenacdo de
Administracdo de Contratos. Embora em estagio incipiente e sem esgotar todos os subprocessos
vinculados, essa atividade resultou na descricdo dos procedimentos da rede de alguns processos,
como: (i) Elaboracdo de Instrumentos Contratuais; (ii) Monitoramento da Gestdo de Contratos; (iii)
Anélise de Processos de Alteracdes de Contratos, de Equilibrio Econémico-Financeiro, de
Repactuacdo e de Acréscimo/Supressao; (iv) Analise de Processos de Pagamento.

1.6 Principais Parceiros

Na sua area de atuagdo, a SPOA conta com parceiros internos e externos, que interagem para a
execucdo dos servicos destinados a consecucdo dos objetivos por ela fixados. Esse ambiente
contempla as unidades administrativas do MME e os orgdos publicos federais de interesse. Ainda,
na prestacdo dos servicos aos clientes, a UJ tem o corpo funcional como um importante
colaborador. Assim, resumidamente, os parceiros podem ser identificados da seguinte forma:

— Parceiros Internos: Orgdos da estrutura regimental do MME (6rgdos de assisténcia direta e
imediata ao Ministro de Estado e 6rgédos especificos singulares).
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— Parceiros Externos:

i) Orgdos centrais dos sistemas auxiliares do Poder Executivo Federal: a) Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (Secretaria de Orcamento Federal, Secretaria de Gestao
Publica, Secretaria de Patriménio da Unido e Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo; e b) Ministério da Fazenda (Secretaria do Tesouro Nacional).

ii) Outros 6rgdos do Poder Executivo Federal: a) Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica (Departamento de Seguranca da Informacdo e Comunicacgdes); b)
Ministério da Justica (Arquivo Nacional); c) Servico Federal de Processamento de Dados —
SERPRO;

iii) Entidades vinculadas ao Ministério (autarquias, empresas publicas e sociedades de economia
mista);

Iv) Prestadores/Fornecedores de servigos: a) Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito
Federal - CAESB; b) Companhia Energética de Brasilia — CEB; c) Operadoras dos servigcos
de Telefonia e Link com a Internet, entre outros.

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES
2.1 Planejamento das Ag¢des da Unidade Jurisdicionada

Em prosseguimento & politica adotada nos exercicios anteriores, a Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo, no ano de 2012, buscou o pleno desempenho de suas atribuicGes
regimentais, referendadas por meio do Decreto n? 7.798, de 2012. Portanto, manteve o
planejamento de sua atuacdo embasada nas diretrizes estratégicas desta Pasta, em especial da
Secretaria-Executiva, e nas orientacdes normativas emanadas dos Orgaos centrais dos respectivos
sistemas auxiliares (de planejamento e orgamento, de administragdo financeira, de contabilidade, de
administracdo de recursos humanos e de servigos gerais, de organizacdo e inovacao institucional e
de administracdo dos recursos de informacdo e informatica).

No ambito do Plano Plurianual do Governo Federal (PPA), o planejamento da UJ foi executado
mediante 0 Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério de Minas e Energia (cddigo
2119), no que se refere as acBes de administracdo da unidade e ao pagamento de beneficios e
previdéncia do Quadro de Pessoal do MME. Neste relatério, tais acbes estdo identificadas no
subitem 4.1.6 e os resultados apresentados em topicos das seguintes unidades executoras:
Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos, Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos e
Coordenagéo-Geral de Tecnologia da Informacdo (subitem 2.3).

Dentro do plano preliminar de gestdo do Ministério de Minas e Energia 2012, coube & UJ a agdo:
Acompanhar o Orcamento Fiscal do MME. Esse monitoramento, que integra as atividades do 6rgdo
setorial do sistema de orcamento, registrou, no periodo, o percentual de empenho de 97,7%,
considerando apenas as Despesas Discricionarias (Custeio e Investimento). Excluem-se as despesas
contempladas no Programa de Aceleragdo do Crescimento — PAC, os Beneficios ao Servidor, as
despesas com Pessoal e Encargos Sociais, Juros e Encargos da Divida, Amortizacdo da Divida,
Recursos de Doacdes e de Convénios e a Reserva de Contingéncia.
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Também, como instrumento de planejamento das acdes da SPOA, foi definido o Plano Anual de
Capacitacdo do MME para 2012, em atendimento ao disposto no Decreto n2 5.707, de 23/2/20086,
que institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Pablica
Federal Direta, e, ainda, em consonancia com as orientacbes do 6rgdo central do Sistema de
Administracdo de Recursos Humanos. O Plano priorizou a capacitacdo dos servidores do Ministério
apoiada nas competéncias (conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes) necessarias ao
desempenho de suas fungdes, nos hiatos identificados no mapeamento de competéncias realizado no
Orgéo nos anos de 2009 e 2010.

Ressalta-se, ainda, que as acOes de TI foram orientadas pela versao preliminar do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo —PDTI, a ser revisado pelo Comité Executivo de Tecnologia da
Informacdo. Com este instrumento buscou-se assegurar o alinhamento de acGes/projetos com as
necessidades dos 6rgdos do Ministério.

Na conducdo do processo de Tecnologia da Informacdo, ao encargo da Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracdo, foram adotadas as providéncias com vistas ao
estabelecimento de politicas e diretrizes de gestdo de Tl alinhadas aos objetivos estratégicos do
Ministério de Minas e Energia. Assim, por meio da Portaria n2 55, de 2 de maio de 2012, foi
instituido o Comité Executivo de Tecnologia da Informacdo — CET], sob a presidéncia do titular da
Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo. Para operacionalizacdo do Comité, previu-se a
criacdo de um de Grupo de Trabalho composto por representantes dos érgaos do MME (GM, SE,
SPE, SEE, SPG e SGM), com a incumbéncia de elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo — PDTI (2012-2014), a ser submetido a aprovacao da autoridade superior. O andamento
dos trabalhos do CETI ainda depende da indicacdo de representantes de duas areas estratégicas
deste Ministério. Ademais, o alinhamento do PDTI as areas de negocio do MME esta condicionado
a elaboracéo e aprovacdo do Planejamento Estratégico desta Pasta.

Dessa forma, no exercicio de 2012, a SPOA conduziu seu planejamento nos moldes dos anos
anteriores, dando continuidade as acOes existentes, bem como desenvolvendo novos projetos,
sempre visando a consecucdo dos objetivos fixados e a plena execucdo das competéncias
institucionais da Subsecretaria. Em sintese, os resultados da UJ, apresentados ao longo deste
relatdrio, estdo concentrados nas seguintes atuacgdes:

— modernizacdo da infraestrutura predial e tecnoldgica;

— implementacdo de mecanismos de seguranca fisica e de informacéo;

— otimizacéo dos custos nas aquisi¢cdes de bens e servicos;

— gestdo orcamentaria eficiente;

— manutencdo da alta disponibilidade do ambiente tecnoldgico;

— melhoria das atividades de atendimento aos usuarios de servigos de gestdo interna;
— tratamento dos documentos de arquivos (massa documental);

— intensificacdo das ac¢oes de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos; e
— assessoramento técnico nos assuntos de organizagdo administrativa.

2.2 Estratégias de Atuacao Frente aos Objetivos Estratégicos

A SPOA manteve sua atuacdo alinhada aos seus objetivos e as diretrizes estratégicas do MME,
sempre buscando aprimorar o processo de articulacdo e interagdo com os parceiros internos (demais
unidades administrativas do MME) e com o0s parceiros externos, especialmente com os 6rgaos
centrais dos sistemas executores. Nesse sentido, por meio das unidades setoriais dos referidos
sistemas, que integram a estrutura organizacional da UJ, as atividades desenvolvidas
compreenderam o atendimento ao calendario e as demandas dos referidos 6rgéos, além de agdes
conjuntas e intercAmbio de experiéncias.
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Por meio de reunides periddicas, deu continuidade ao trabalho com o corpo gerencial, para
assegurar a execu¢do ¢ o monitoramento das a¢des do “Programa de Gestdo e Manutencao do
MME” vinculadas a UJ, considerando as normas e as regras pertinentes, bem como as metas
previstas. Diante disso, a capacitacdo e o desenvolvimento de servidores foram adotados como
estratégia de atuacdo para fomentar tais acdes e projetos, apresentando resultados exitosos nas areas
de atuacéo da Subsecretaria.

Cabe destacar que, como parcela da estrutura do sistema de governanca em gestdo administrativa,
para atender orientacdes de Orgdos centrais dos sistemas auxiliares ou de projetos especificos do
Governo Federal, a SPOA conta com grupos de trabalho, comissdes e comités, criados para
contribuir, exclusivamente, com o0 processo decisério, no que diz respeito as questdes
administrativas internas do MME. Estdo inseridos nessa iniciativa: (i) a Comissdo de Gestdo de
Logistica Sustentavel, (ii) a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos (CPAD), (iii) a
Comissdo para Coleta Seletiva Solidéria, (iv) o Comité Executivo de Tecnologia da Informacéo —
CETI e (v) a Subcomissdo de Coordenacdo do Sistema de Gestdo de Documentos de
Arquivo (SubSIGA). Ainda, nesse formato, foram designados, pela Portaria SPOA n2 113, de
19/12/2012, representantes do Ministério e de suas entidades vinculadas (DNPM, ANEEL, ANP,
CPRM e EPE), para proceder ao acompanhamento da execugdo orcamentaria, nos termos da
Portaria SOF/MP ne 103/2012.

Em suma, no exercicio de 2012, além de intensificar a interlocucdo com seus parceiros e
colaboradores, a UJ, como nos anos anteriores, empenhou-se em assegurar 0s recursos logisticos e
orcamentarios necessarios ao adequado funcionamento dos 6rgdos do Ministério, para que
pudessem exercer as fungdes regimentais estabelecidas no Decreto n° 7.798, de 2012.

2.3 Execucdo do Plano de Metas ou de Acdes

Em 2012, as metas das acGes da UJ foram executadas no ambito do Programa de Gestédo e
Manutencéo do Ministério de Minas e Energia (codigo 2119), conforme consta do subitem 4.1.6
deste relatorio. Os resultados das agdes, abaixo relacionadas, sdo apresentados, na sequéncia, em
topicos das unidades executoras: Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos, Coordenacao-Geral de
Recursos Logisticos e Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informacé&o.

i) A¢do 2000 - Administracédo da Unidade

» Finalidade:
» Constituir um centro de custos administrativos das unidades orgamentérias constantes dos orgamentos
da Unido, agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriacdo em programas ou acdes
finalisticas.

ii) Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontol6gica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

» Finalidade:
e Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas, em carater suplementar,
condi¢bes para manutencdo da salde fisica e mental, exclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n2 8.745, de 9/12/1993).

iii) Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

» Finalidade:
e Oferecer aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei ne 8.745, de 9/12/1993), durante a jornada de trabalho, condi¢des adequadas de
atendimento aos seus dependentes em idade pré-escolar.
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iv) Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

» Finalidade:

e Propiciar 0 pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos federais, inclusive
pessoal contratado por tempo determinado (Lei n2 8.745, de 9/12/1993), nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

v) Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacédo aos Servidores e Empregados

» Finalidade:

e Proporcionar aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993), o auxilio-alimentacdo, sob forma de peculnia,
pago na proporc¢do dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgao ou entidade de lotacdo ou
exercicio do servidor ou empregado ou por meio de manutencdo de refeitério.

vi) Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos

» Finalidade:
e Proporcionar aos servidores e empregados publicos federais, ativos, condigdes para a manutenc¢do da
saude fisica e mental, em funcdo dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de doencas
ocupacionais ou profissionais.

vii) Acdo 20TP > 00H1 - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido -

» Finalidade:
e Garantir o pagamento de espécies remuneratorias devido aos servidores e empregados ativos civis da
Unido.

viii) Agao 4572 - Capacitacdes de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificagdo
» Finalidade:
e Promover a qualificacdo e a requalificagdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos
de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servigos prestados a sociedade e do crescimento
profissional.

iX) Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
» Finalidade:
e Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei n® 10.887, de 18 de
junho de 2004.
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2.3.1 COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS — CGRL

A Coordenacéo-Geral de Recursos Logisticos — CGRL compete planejar, coordenar e supervisionar
a execucéo das atividades relacionadas com administracdo de material e patrimonio, administracao
e manutencdo predial, obras e instalacbes, comunicacfes administrativas, documentacdo
bibliografica, transporte, zeladoria e reprografia, bem como as inerentes a execugdo orcamentéria e
financeira dos recursos alocados na Unidade.

Na sua area de atuacdo, a CGRL desenvolveu alguns projetos e atividades de infraestrutura
relevantes, com a finalidade de promover melhorias no edificio e oferecer conforto e seguranga aos
servidores e usuarios dos servigos do MME, relacionados abaixo:

PROJETOS CONCLUIDOS
» Revitalizagdo da area do Restaurante e das respectivas instalacdes
Objeto: Servigos de reforma e adaptacdes

Objetivo: revitalizar a area fisica, respectivas instalagdes e equipamentos do restaurante do MME,
mediante a utilizacdo dos contratos de prestacdo de servigos de manutencdo da edificacdo do
Ministério, com previsdo de: troca do piso, revisdo dos exautores, demolicdo do balcdo de alvenaria
de recepcao/pagamento, revestimento dos balcdes de suco/balanca e da lanchonete, desinstalacéo
dos balcdes/rampas de distribuicdo de alimentos, pintura geral, adaptacdo da rampa de acesso a
cozinha, revisdo das instalacGes de esgoto, dgua e de eletricidade para os novos balcGes de
distribuicdo de alimentos quente e frio, eliminacdo de infiltragdes em algumas paredes e ajuste do
corriméo da cozinha.

Justificativa da Necessidade: minimizar filas de acesso ao buffet e ao caixa do restaurante e
lanchonete, agilizar e melhorar o atendimento, facilitar a limpeza do piso, considerando que 0
anterior, de PVC, era de dificil higienizacdo, contribuindo para o desperdicio de dgua e de produtos
de limpeza, revitalizar o aspecto geral das paredes com nova pintura, otimizando assim 0 espaco
ocupado pelo estabelecimento.

» Instalacdo de Barreiras na Garagem
Obijeto: Servigos para instalacdo de barreiras nas entradas da garagem.

Objetivo da Contratacdo: delimitar a passagem de pedestres e veiculos ndo autorizados pela
garagem, de forma a restringir o transito por aquele local, considerando que a configuracéo
arquitetonica desse ambiente contribui para o facil acesso de pessoas e veiculos as dependéncias do
edificio, comprometendo, assim, a seguranca do Orgao.

Justificativa da Necessidade: vulnerabilidade do edificio em face do livre transito de pedestres e
veiculos pelas entradas da garagem. Com a instalagcdo de uma barreira divisoria confeccionada em
aco e vidro foi possivel controlar o efetivo de pessoas e de veiculos que transitam por essa via,
mediante autorizacdo do acesso exclusivamente para pessoas e carros devidamente cadastrados pela
Administracéo (servicos concluidos em julho de 2012).
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> Gestdo de Documentos no MME
Objeto: Gestdo Documental

Objetivo da Contratacdo: desenvolvimento e implantacdo do Projeto de Gestdo Documental no
MME.

Justificativa da Necessidade: tratamento e seguranca da massa de documentos produzida e
arquivada no Orgdo para preservacdo da memoria do MME. As informagcdes produzidas, recebidas
e acumuladas pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica sdo instrumentos essenciais do
processo de tomada de decisdes, para comprovacdo de direitos individuais e coletivos e para
registro da memoria de sua organizacao.

Etapas concluidas:

(i) Tratamento técnico arquivistico — foi concluido o tratamento técnico arquivistico da massa
documental acumulada no MME, de, aproximadamente, 2.500 metros lineares, executado no
periodo de agosto/2011 a junho/2012, por meio da contratacdo de empresa especializada em
servicos de higienizagdo, classificacdo, organizacdo, acondicionamento e cadastramento em
sistema informatizado de controle de processos e documentos. Esse tratamento tem
possibilitado acesso répido e eficaz as informagfes produzidas e recebidas pelo MME e sua
preservacao.
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(if) Adaptacdo da area fisica —realizada na &rea localizada no 22 subsolo do edificio, mediante

contratacdo de empresa para revitalizacdo das dependéncias do Arquivo Central. Tal servico
possibilitou a instalagdo de arquivos deslizantes e respectivos subsistemas de prevencao e de
combate de sinistros no Arquivo Central do Orgao.

(i) Arquivos deslizantes — aquisigdo e instalacdo de arquivos deslizantes, incluindo sistema de

climatizacdo, temperatura, umidade, monitoramento do ambiente contra intruséo por sistema de
CFTV, e prevencao e combate a incéndios, em 04 (quatro) salas no 22 subsolo do edificio. A
conclusdo desta etapa permitiu o armazenamento adequado do acervo documental do
Ministério, que passou por tratamento arquivistico, no periodo de agosto/2011 a junho/2012,
com garantia de seguranga, preservacdo e acesso rapido aos documentos recebidos ou
acumulados pelo MME.

PROJETOS EM ANDAMENTO

>

Gestdo de Documentos no MME

Etapas em andamento:

(i)

Elaboracdo de Cddigos para Classificacdo e da Tabela de Temporalidade — etapa que se refere
aos documentos das atividades-fim, iniciada em 2011, pela Comissdo Permanente de Avaliacéo
de Documentos, com auxilio de uma empresa especializada. A elaboragdo desses instrumentos
de gestdo da guarda e arquivo de documentos permitira a consolidacdo do processo de
avaliacdo do acervo referente as atividades finalisticas do o6rgédo, incluindo classificagéo,
organizacéo, avaliacdo e destinacdo do material (conclusdo prevista para o final de 2013).

24



SPOA - RELATORIO DE GESTAO 2012

(if) Digitalizacdo do acervo documental —os servi¢os foram iniciados em agosto/2012, com o
acervo da fase corrente, arquivado em diversas unidades do 6rgdo, e serd estendida aos
documentos da fase intermediaria, guardados no Arquivo Central do Ministério. A conclusao
desta etapa estd prevista para julho/2013. Esses servigos permitirdo acesso mais rapido e até
simultaneo ao acervo documental, além da preservacdo dos documentos originais em papel,
uma vez que restringe o manuseio dos originais em consulta simples.

» Mobiliario
Objeto: Aquisi¢do de mobiliario

Objetivo da Contratacdo: aquisicdo de 06 (seis) cadeiras/poltronas giratérias apropriadas para uso
nas recepg¢des das Portarias Principal e Privativa.

Justificativa da Necessidade: atender a area das recepgdes das Portarias Principal e Privativa, com
cadeiras/poltronas em conformidade com a NR17 (Ergonomia) do Ministério do Trabalho e
Emprego. Assim, os assentos pretendidos apresentam caracteristicas técnicas que proporcionam
melhores condicgdes laborais, para um desempenho no ambiente de recepc¢do do edificio.

» Projeto de Sinalizacdo Arquitetbnica, Acessibilidade e de Rota de Fuga de Emergéncia.

Obijeto: Elaboracdo de um projeto de sinalizacdo arquitetdnica, de acessibilidade e de rota de fuga
de emergéncia.

Objetivo da Contratacdo: dispor de um projeto de sinalizagdo arquitetonica, de acessibilidade e de
rota de fuga de emergéncia, para ser implantado no MME. A elaboracédo do projeto, contratado no
final do exercicio 2011 e concluido em mar¢o/2012, apresenta solucfes que propiciam facil acesso
e identificacdo das dependéncias do edificio por servidores, terceirizados e pelo publico em geral,
incluindo pessoas portadoras de deficiéncias fisicas. O projeto concebeu, ainda, desenhos/plantas
das rotas de fugas de emergéncia exigidas pelas normas do CBMDF, a serem disponibilizadas para
cada pavimento, alem de especificar e atualizar a sinalizacdo visual de seguranca, mediante
detalhamento de placas, adesivos, totens, mensagens, avisos etc., bem como de acessibilidade, em
braile, piso tactil, desniveis, etc, em conformidade com a legislag&o vigente.

Justificativa da Necessidade: facilitar e simplificar a localizacdo interna dos enderegos dos
pavimentos e das salas, seja do MME ou do MTur. O edificio carece de um projeto de sinalizacéo
apropriado as suas instalagdes, para melhor orientagdo das pessoas que transitam nas dependéncias
dos Orgaos, adequado a legislacio de seguranca e acessibilidade (projeto apto a ser implantado).
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> Divisorias e Forros AcUsticos em Gabinetes e Salas de Reunides.

Objeto: aquisicdo e instalacao de divisodrias e de forros acusticos nos principais gabinetes e salas de
reunides do MME.

Objetivo da Contratacdo: instalacdo de divisdrias e de forros para tratamento acustico dos principais
Gabinetes e salas de reunides do MME. Os servigos iniciaram-se em 2011 e tiveram continuidade
no exercicio de 2012.

Justificativa da Necessidade: todos os ambientes de trabalho do MME sé&o delimitados com
divisorias de padrdo simples, todavia, esse material comum ndo veda o som, propiciando exposi¢ao
inadequada de assuntos reservados, que deveriam ser mantidos em sigilo até sua divulgacdo pelas
autoridades competentes. Assim, optou-se pela aquisicdo de divisorias com tratamento especial, de
modo a proporcionar condi¢cBes adequadas para discussdo de assuntos técnicos relevantes nos
ambientes selecionados (gabinetes e salas de reunido), que exigem siléncio, isolamento e
concentracdo, garantindo o sigilo de matérias afetas as politicas energética e de exploracdo mineral
do Pais, tratadas nesses locais.

% ‘13 ML‘LMM.I‘AM

> Adaptacio da Area Localizada na Garagem para Instalacio do “Centro de Convivéncia e
Capacitacao de Pessoal”.

Objeto: Adaptar area fisica da Garagem para utilizacao pela CGRH.

Objetivo da Contratacdo: adaptar area contigua a garagem com vistas a instalagdo do “Centro de
Convivéncia e Capacitagdo de Pessoal”, para utilizagdo pela Unidade de Capacitagdo de Recursos
Humanos (anteriormente 0 espaco abrigava componentes do ar condicionado central, hoje
desativado). O centro em questdo contara com um laboratério de informética e amplas salas para
realizacdo de cursos, projecdes e reunides etc (servico iniciado em 2011 e concluido em 2012).
Justificativa da Necessidade: 0 MME necessita de um espaco especifico para instalacdo de salas
destinadas a capacitacéo e treinamento dos servidores.

» Renovacdo da Frota de Veiculos

Objeto: Aquisicdo de 02 veiculos.

Objetivo da Contratacdo: substituir 02 veiculos da frota de carros oficiais do MME.
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Justificativa da Necessidade: substituir 02 (dois) veiculos de servicos da frota do MME,
considerados antiecondémicos, em face do tempo de uso, consequente depreciacdo, frequentes
demandas de manutencdo corretiva e maior dispéndio com combustivel. Assim foram adquiridos 02
(dois) veiculos da marca Renault, modelo Logan.

» Projeto de Eficientizacdo Energética no Edificio do MME

Objeto: Desenvolver e Implantar um Projeto de Eficientizacdo Energética no Edificio do MME.

Obijetivo: reduzir o consumo e gasto com energia elétrica no prédio, possibilitar a evolucdo da
etiquetagem de eficiéncia energética do edificio no maior nivel da Etiqueta Nacional de
Conservacao de Energia e inserir o0 Orgao na tematica da sustentabilidade ambiental.

Justificativa da Necessidade: reduzir gasto e dispéndio com energia elétrica. Com a aquisicdo de
novos equipamentos elétricos (principalmente aparelhos de ar condicionado) e ante o acréscimo de
novos servidores ao quadro de pessoal deste Orgdo (anistiados e concursados) somados as
necessarias adaptacgdes e reforma no prédio, houve aumento do consumo de energia.

Assim, foi idealizado um Projeto de Eficiéncia Energética para o edificio do MME, cuja
implantacdo iniciou pelo sistema de iluminagdo, de modo a permitir reducdo dos custos, e ainda,
viabilizar a evolucdo do processo de etiquetagem da edificacdo, atualmente no Nivel “C”, no maior
nivel possivel de eficiéncia energética da Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia, conforme
Manual para Aplicacdo do Regulamento Técnico de Qualidade para Eficiéncia Energética de
Edificios Comerciais, de Servicos e Publicos — RTQ-C (INMETRO).

Tal intento esta alinhado ao “Projeto Esplanada Sustentdvel do Governo Federal”, uma vez que a
reducdo do consumo de energia elétrica culminara no consequente atingimento da meta de
economia fixada.

Em primeira etapa, o “Projeto de Eficientizagdo Energética” contempla a “Dimerizacdo das
Luminarias”, com a instalacdo de reatores dimerizaveis, interligados em rede ldgica, objetivando
automatizar/controlar a intensidade da iluminacdo das lampadas em todos os ambientes do prédio,
por meio de um software de gestdo, levando-se em consideracdo a necessidade das pessoas e a
influéncia da iluminagdo externa captadas por sensores de deteccdo de iluminacdo natural e de
auséncia/presenca. A partir da automacao tecnoldgica pretendida sera possivel uma gestdo mais
eficiente e eficaz da rede elétrica do MME.

Devido a indisponibilidade or¢camentaria para abarcar um investimento dessa monta e consequente
consecucdo do projeto e viabilizacdo da contratacdo dos servigos e materiais necessarios, 0 MME
celebrou um Termo de Cooperacdo Técnica com a Eletrobras/Furnas, assinado em 22/05/2012, de
modo que o projeto e contrataces decorrentes serdo viabilizados por Furnas (servigos iniciados em
2012, com conclusédo prevista ainda no primeiro semestre de 2013). Abaixo constam os principais
dispositivos utilizados e instalados no “Projeto de Eficientizagdo Energética no Edificio do MME™:

Energi Savr Node.
EcoSystem.

Reator dimerizavel Sensores de auséncia e Painel de comando
iluminacéo externa
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> Piso de Granito Colocado no Corredor do Pavimento Térreo
Objeto: Aquisicdo de piso de granito.

Obijetivo da Contratacdo: substituir o piso existente (vinilico - paviflex) na ala norte do corredor do
pavimento térreo por piso de granito.

Justificativa da Necessidade: o0 piso existente no pavimento térreo, ala norte (do tipo vinilico -
paviflex), apresentava limitacdes com respeito a limpeza, durabilidade e estética. Ja o granito € um
revestimento altamente resistente e duravel, de facil manutengdo e limpeza, além de apresentar
melhor estética. A substituicdo do revestimento do piso da ala norte do pavimento térreo por granito
(similarmente ao existente na ala sul do corredor, bem como do hall dos elevadores) tem o intuito
também de padronizar o acabamento desse andar. Além do mais, em virtude da facilidade de
limpeza do granito, 0 novo piso proporcionard economia com energia elétrica, &gua e produtos de
limpeza, quando de sua higienizacdo, consoante o politicamente indicado no conceito de
sustentabilidade ambiental, por si s0, justifica esse investimento.

> Revitalizacio de Area Contigua a Fachada do Edificio
Objeto: Reforma do espaco contiguo a fachada do edificio.

Obijetivo da Contratacdo: reformar calgadas, canteiros dos jardins e o espago de convivéncia situado
em &rea externa ao edificio.

Justificativa da Necessidade: a revitalizacdo do espago em frente a fachada principal do edificio do
MME compreende reforma de calcadas, canteiros dos jardins com plantas ornamentais, demarcagao
de estacionamento para motos e bicicletas, melhoria da area de convivéncia e de &rea para
fumantes, ha muito precisava ser feita. Nesse sentido, foram pintadas todas as calcadas, delimitados
canteiros para as arvores existentes, com instalacdo de bancos para melhor conforto dos servidores e
publico em geral, ampliacdo de vagas para motos e bicicletas, reposicdo da cobertura verde nos
canteiros e plantio de novas mudas de flores.

» Projeto Esplanada Sustentavel — PES
Objeto: Projeto Esplanada Sustentavel.

O MME aderiu, em 2012, ao Projeto Esplanada Sustentdvel do Governo Federal, mediante
assinatura de um Termo de Adesdo pelo titular da Pasta, com pactuacdo de metas para reducdo de
despesas com: agua e esgoto, copos descartaveis, energia elétrica, limpeza e conservagdo, papel,
telefonia fixa, telefonia mével e vigilancia.

Nessa perspectiva, 0 MME atingiu 75% das metas pactuadas, mediante redugéo das despesas com:
agua e esgoto, limpeza e conservagdo, telefonia fixa e telefonia movel, Para tanto, foram
implementadas diversas a¢fes para conscientizacdo da comunidade que atua no edificio e para
gerenciamento dos gastos com contratos referentes as despesas em questéo, trabalho este realizado
com a colaboracéo irrestrita dos fiscais dos servicos.

Dentre as acOes desenvolvidas, merece destaque a consolidacdo de um plano pedagodgico de
capacitacdo, como ferramenta de conscientiza¢do dos servidores e prestadores de servico do MME,
ampliando o enfoque educativo a partir de uma parceria feita com a “Comissdo para a Coleta
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Seletiva Solidaria”. As a¢des da Comissdo, inicialmente direcionadas para descarte do papel,
passaram, a partir das propostas trazidas pelo PES, a ampliar seu escopo, incluindo,
transversalmente, a abordagem de temas, tais como o uso racional da agua, energia elétrica,
telefonia e limpeza, lembrando que a execucdo e/ou utilizagdo desses servi¢os também influencia a
qualidade ambiental e, principalmente, impacta nas contas publicas.

Resultados:

— Reducdo de 50% na utilizacdo de copos descartaveis, que foram substituidos por copos duraveis
(de vidro);

— Reducdo significativa no gasto de 4gua com a diminui¢do da lavagem de veiculos oficiais e
monitoramento efetivo dos vazamentos;

— Reducéo do valor do contrato de limpeza e conservagdo, com diminui¢do dos materiais utilizados,
mediante controle efetivo da distribuicdo e utilizacdo desse material; e

— Reducéo do consumo de papel, devido a configuracdo de todas as impressoras de uso comum
para impressdo no modo frente e verso.

» Coleta Seletiva Solidaria

Objeto: Coleta Seletiva Solidaria

No exercicio de 2012, a Comissdo para a Coleta Seletiva Solidaria no MME optou por acGes
educativas, tais como treinamentos e campanhas, além da reorganizacdo da estratégia de coleta de
residuos interna e externa. Durante todo o exercicio foram recolhidos no MME e destinados a
Associacao habilitada, 19 toneladas e 855 kg de residuos sélidos reciclaveis.

Ato continuo, recentemente foi divulgado o novo edital de chamamento publico para
formalizacdo do Termo de Compromisso com cooperativas e associacdes do Distrito Federal,
visando destinacdo adequada do residuo solido produzido no MME, em conformidade com o
Decreto de regéncia.

Ac0es Gerais Implementadas:

— habilitacdo de novas cooperativas/associa¢Ges para a coleta do residuo sélido gerado no MME,
com separacgdo na fonte geradora;

—ampliacdo da proposta para a separacdo do plastico, além do papel (copos descartaveis,
principalmente);

—elaboracdo de plano pedagdgico (transversal e interdisciplinar: coleta seletiva — PES), como
ferramenta de envolvimento e participacéo do corpo de servidores e colaboradores do Orgéo;

— capacitacdo de 68 servidores e prestadores de servigos no curso “Trabalhando a Coleta Seletiva
Solidaria”, totalizando 12 horas de treinamento em cada turma de 17 participantes
(07/08/2012);

—exposicdo de artes, criadas a partir de residuos sélidos produzidos pelo MME, realizacdo de
palestras, apresentacdo de videos etc;

— confeccéo de banners para divulgacédo do ciclo da Coleta Seletiva Solidéaria; e

— Workshop: Economicidade, Uso e Descarte do Papel Clorado e Sua Importéancia, abrangendo
30 representantes de diversos 6rgdos participantes do Projeto Esplanada Sustentavel, com a
finalidade de multiplicar a expertise adquirida pelo MME as demais entidades participantes do
PES.
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Uma das 06 (seis) turmas do curso: Campanha de descarte adequado de
Trabalhando a Coleta Seletiva Solidaria — papel: orientacdes em todas as
Serventes e Copeiras/68 pessoas treinadas impressoras.

de junho a agosto/2012.

2.3.2 COORDENAGCAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS — CGRH

A Coordenacgdo-Geral de Recursos Humanos — CGRH compete planejar, coordenar, acompanhar,
orientar e avaliar as atividades pertinentes a recursos humanos, compreendidas as de administracéo
e desenvolvimento de pessoal, de assisténcia médica, odontolégica e psicossocial, segundo
diretrizes emanadas do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica
Federal — SIPEC, e, ainda, as de programacdo e execucado orcamentaria e financeira dos recursos
consignados a Coordenacao-Geral.

Na condicdo de 6rgdo setorial do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal —
SIPEC, a CGRH tem, ainda, como incumbéncia subsidiar a elaboracdo de projetos relacionados
com politicas e desenvolvimento de recursos humanos e suprir as necessidades de pessoal no
Ministério.

Todas as acdes realizadas pela area de Recursos Humanos, em 2012, tiveram como meta a melhoria
da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigcos publicos prestados por este Ministério, com foco no
desenvolvimento permanente do servidor e na adequacdo das competéncias requeridas aos
objetivos institucionais.

As atividades da Coordenacdo-Geral decorrem da execucdo de acOes especificas do Programa 2119
(Gestdo e Manutencdo do MME). Na sequéncia, essas agdes sdo identificadas, bem como 0s
resultados a elas vinculados. No tocante as metas das acgdes, realizadas em 2012, estdo apresentadas
no Quadro 4 deste relatorio.

Acdo 4572 - Capacitagdes de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificagéo.

Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados.

Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados.

Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados.
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Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e Seus

Dependentes.

Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos.

Acdo 20TP>00H1 - Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao.

Acdo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis.

Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacbes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Integram as atividades basicas da CGRH:

- Anistia, enquadramento e reintegracao de ex-empregados de empresas vinculadas do MME,

extintas ou privatizadas;
— Aposentadorias e pensoes;

— Cadastro, pagamento, legislacéo de pessoal e instrucdo de processos judiciais;
— Desenvolvimento de recursos humanos, beneficios, seguridade e medicina social;

— Execugdo Orgcamentéria e Financeira;

- Provimento, vacancia, classificacdo e lotacdo de cargos.

Tabela 1 — Quadro Geral de Pessoal

QUADRO DE PESSOAL DO MME

SITUACAO QUANTITATIVO %

Ativo Permanente 218 7,69
Aposentado 765 26,97
Requisitado Administracédo Direta 30 1,06
Nomeado cargo em comissao 150 5,29
Natureza Especial 1 0,04
Membros de Poder e agentes politicos 1 0,04
Cedido 97 3,42
Requisitado Administracdo Indireta 52 1,83
Exerc. Descentralizado de Carreira 138 4,87
CLT anistiado Judicial 28 0,99
CLT anistiado Decreto 491 17,31
Beneficiario de Penséo 802 28,28
Estagiéario 63 2,22
TOTAL 2.836 100

QUADRO DE PESSOAL DA SPOA

SITUACAO QUANTITATIVO %
Ativo Permanente 137 55,24
Requisitado Administracdo Indireta 2 0,81
Nomeado cargo em comissao 19 7,66
Requisitado Administracéo Direta 12 4,84
Exerc. Descentralizado de Carreira 8 3,23
CLT anistiado Judicial 9 3,63
CLT anistiado Decreto 38 15,32
Estagiério 23 9,27
TOTAL 248 100

Fonte: SIAPE
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Tabela 2 — Pessoal em Exercicio nas Areas Finalisticas e de Suporte do MME
2008 2009 2010 2011 2012
QTDE| % | QTDE | % QTDE | % |QTDE| % |QTDE| %

DESCRICAO

Pessoal na area

Do e 196 33,16 211 33,49 259 37,65 245 35,25 262 39,22
finalistica

Pessoal na area

meio 395 66,84 419 66,51 429 62,35 450 | 64,75 | 406 60,78

Total Geral 591 100 630 100 688 100 695 100 668 100
Fonte: SIAPE/SGRH

» Retorno de Pessoal Anistiado nos termos da Lei n® 8.878/94

O processo de retorno dos anistiados por foca da Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994, foi iniciado
em 2008, com o pessoal advindo da extinta Companhia Auxiliar de Empresas Elétricas Brasileiras —
CAEEB e da extinta Siderurgia Brasileira—SIDERBRAS, e recentemente o retorno dos
empregados oriundos da Companhia Siderdrgica Nacional — CSN. Desde entdo, o Orgdo vem
desenvolvendo exaustivo trabalho no sentido de efetivar o ingresso de anistiados aos quadros do
MME, além de atender todas as demandas de revisdes provocadas por esse contingente de pessoal.

EMPRESA Quantlt{(;\;crl]vgocie2 retorno
CAEEB 04
CSN 72
SIDERBRAS 04
TOTAL 80

> Exercicio de Analistas de Infraestrutura

Tabela 3 — Exercicio de Analistas de Infraestrutura

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA
UNIDADE _ _
ALOCACAO % DE ALOCACAO

ASSEC 04 4,16
SE 11 11,46
SPE 28 29,17
SEE 21 21,87
SGM 16 16,67
SPG 16 16,67
TOTAL 96 100,00

Fonte: SGRH

Com a edicdo da MP n2 568/2012, convertida na Lei n2 12.702/2012, os cargos dos Analistas de
Infraestrutura que estavam no Ministério de Minas e Energia foram redistribuidos ao Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestéo.

32



SPOA - RELATORIO DE GESTAO 2012

» Despesas Realizadas com Pessoal do MME

Tabela 4 — Despesas de Pessoal do MME

DESPESAS COM PAGAMENTO DE PESSOAL - MME (R$)

DISCRIMINACAO DA NATUREZA DA DESPESA 2010 2011 2012
APOSENTADORIAS E REFORMAS 48.220.424,11 51.611.648,83 | 52.645.712,52
PENSOES 30.196.943,40 33.565.251,91 | 35.115640,26
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 99.721,94 102.415,64 136.794,24
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 61.891.207,70 61.725.153,85 | 59.294.005,25
OBRIGAGCOES PATRONAIS 8.167.103,19 8.384.496,34 8.598.363,97
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 97.724,84 155.386,95 261.229,51
SENTENCAS JUDICIAIS 362.896,28 388.543,33 410.657,92
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.818.955,53 2.453.665,22 3.146.841,19
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO | 14.645.596,20 20.121.572,50 | 19.415.392,21
APLICACOES DIRETAS - OPER. INTRAORCAMENTARIAS 5.053.736,94 5.194.318,13 4.499.575,16
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 170.554.310,13] 183.702.452,70 | 183.524.212,23
TRANSF. A INST. PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 2.508.464,00 2.592.250,80 2.507.915,56
TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR 102.004,34 7.329,71 -
CONTRAT. POR TEMPO DETERMINADO - PESSOAL CIVIL 0,00 0,00 -
AUXILIO-CRECHE 59.759,75 56.444,25 43.995,73
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 339.380,67 393.735,45 364.449,23
SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO 584.709,80 526.511,12 601.663,92
AUXILIO-ALIMENTACAO 3.345.922,38 3.272.848,33 3.364.527,52
OBRI’GAQ(N)ES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 2.132,00 -
AUXILIO-TRANSPORTE 883.473,78 725.950,90 1.347.725,85
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 -
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.115.917,63 1.199.688,72 1.074.428,49
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.939.632,35 8.776.891,28 9.305.706,30

TOTAL............. 179.493.942,48| 192.479.343,98 | 192.829.918,53

Fonte: SIAFI

» Recadastramento de Servidores Aposentados e de Beneficiarios de Pensdo

O Decreto n2 7.141, de 29 de mar¢o de 2010, regulamentou a atualizacdo de dados cadastrais dos
aposentados e pensionistas da Unido que recebem proventos ou pensdes a conta do Tesouro
Nacional.

Importante ressaltar que a atualizacdo cadastral de aposentados e pensionistas da Unido esta, por
forca legal, a cargo da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo — SRH/MP, que celebrard ato de cooperagdo técnica com o Ministério da Previdéncia
Social e com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, a fim de que sejam alocados recursos
tecnoldgicos e humanos, conhecimentos e infraestrutura para realizagéo desse trabalho.

Entretanto, pelo Comunica Geral n2 543782 transmitido em 02 de marco de 2011, os 6rgdos
integrantes do Sistema de Pessoal Civil — SIPEC foram orientados a procederem a atualiza¢do de
dados cadastrais dos aposentados e pensionistas (Beneficiarios de Penséo) até que sejam concluidos
os fluxos complementares necessarios ao cumprimento do Decreto n2 7.141, de 2010, por parte da
SRH/MP.
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Dessa forma, em meados de agosto a outubro de 2011, deu-se inicio ao recadastramento do
contingente de aposentados e pensionistas do MME, sendo que, por motivo de greve dos Correios e
das festas de final de ano, esse trabalho foi estendido até o final do més de fevereiro/2012.
Finalizado o prazo de recadastramento, os servidores que ndo se recadastraram receberam
correspondéncia para, no prazo de 30 (trinta) dias, se apresentarem ou se recadastrarem, sob pena de
suspensdo do beneficio, conforme prevé o art. 42 do Decreto n2 7.141, de 2010, com total alcance
dos objetivos colimados.

Tabela 5 — Situac¢éao Final do Recadastramento de Aposentados e Pensionistas

SITUACAO FUNCIONAL RECADASTRADOS
Aposentados 745
Pensionistas 792

Suspensos 02
Excluidos 01
Fonte: CGRH

» Capacitacdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos

A CGRH desempenha um papel indutor e estratégico na identificacdo das necessidades de
treinamento que buscam agregar conhecimento e valorizacédo dos servidores, sendo que varias acdes
de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos foram realizadas no exercicio de 2012 para
atendimento dos servidores e empregados do MME, conforme os dados abaixo:

— Numero de servidores com, pelo menos, 01 evento de capacitacdo: 469
— Numero de Eventos Realizados: 129

> Quantitativo de Ac¢bes de Treinamento e Respectivas Areas de Atendimento

Tabela 6 — Acdes de Treinamento

QTDE/

ACOES OBJETIVO

AREAS

Desenvolver a capacidade do servidor para realizar suas atividades em gestdo e

Ac0Oes Administrativas 64 administracdo, pareceres administrativos, gerenciais, organizacionais,

estratégicos e operacionais.

Promover a aprendizagem das linguas inglesa e espanhola, beneficiando 123

02 alunos das areas finalistica e meio, cujas atividades executadas requerem

conhecimento nessas linguas estrangeiras.

Proporcionar aos técnicos especializados (servidores, gestores e analistas de

Ac0es Técnicas 27 infraestrutura) conhecimentos especificos das areas que atuam, de modo a
Finalisticas permitir o desenvolvimento de competéncias estratégicas, técnicas e

operacionais das areas fins do MME.

Acdo em Lingua
Estrangeira

Proporcionar aos servidores atualizagdo e aprimoramento dos conhecimentos
11 da estrutura da legislacdo nacional e internacional, o contetido da constituicéo,
leis, decretos, portarias e resolucdes, no &mbito dos objetivos do MME.

Acdes na Area
de Legislagdo

Aprimorar conhecimento de servidores da area de Tecnologia da Informagéo,
11 quanto a utilizacdo de técnicas atualizadas e sua aplicacdo no desenvolvimento
de sistemas e solugdes, utilizando as melhores praticas de mercado.

Ac0es de Tecnologia
da Informacéo

Ac0es do Projeto 04 Motivar e valorizar os servidores, com foco na satisfagdo e no crescimento da
Qualidade de Vida produtividade, e, consequentemente, na melhoria da satde e qualidade de vida.

Contribuir para a formacéo de servidores da Administracdo PUblica Federal na
Acdes em Educagdo area de gestdo publica e finalistica, sendo: 11 participagdes em projeto de pos-
03 5 - ~ . ~
Formal graduacdo avulso, 16 em projeto de graduacdo e 12 em PoOs Graduagdo no
contexto de Gestdo Publica.

Fonte: CODES/CGRH
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> Parcerias e Acordos de Cooperacéo Técnica firmados pelo Orgéo

Para capacitar servidores por meio de troca de conhecimentos, informacgdes e experiéncias, este
Ministério assinou Acordos de Cooperacdo Técnica e estabeleceu parcerias, conforme abaixo
demonstrado:

) PARTICIPACAO
ORGAO/EMPRESA SITUACAO DE SERVIDORES
Do MME
Centrais Elétricas do Norte do Brasil - ELETRONORTE, da ELETROBRAS: Acordo de
e Visita Técnica de 8 Analistas de Infraestrutura na Usina Hidrelétrica de x 08
. Cooperagéo

Tucurui.

Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL Parceria 01
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MP Parceria 08
Controladoria-Geral da Unido — CGU:

e Cursos na area de Gestdo de Convénios e Deveres e Proibi¢cdes do Parceria 61

Servidor Publico.
Ministério do Turismo — MTur Parceria 04
EVENTO TIPO e DIA/PERIODO PuBLICO ALVO
PARTICIPANTE

Trabalhando a Coleta Seletiva Curso 68 311/05/%0:2 Empregados dos contratos de
Solidéria 8/08/2012 limpeza e copeiragem (copeiras)

. Empregados dos contratos de
Solgn_ldade de entrega de | Encerramento 104 22/08/2012 | limpeza e copeiragem (copeiras) e
certificados de curso ;

convidados
Residuos Solidos e a Geragdo Palestra 120 05/11/2012 Serw_dores, terceirizados e
de Renda convidados.
Arte em Residuos, Papel, Exposicio 800 05a Servidores, terceirizados e
Papeldo, Revistas e Jornais. posi¢ 09/11/2012 visitantes.
Economicidade, uso e descarte Servidores de 6rgdos e instituicbes
do papel clorado e sua Curso 30 04/12/2012 | vinculado ao Projeto Esplanada
importancia. Sustentavel.
Uso consciente de papel e seu Curso 65 05,06 e Servidores, terceirizados do
descarte. 10/12/2012 | contrato recepcao e estagiarios.

1.187

» Projeto Esplanada Sustentavel

A CGRH participou do Projeto Esplanada Sustentavel, disponibilizando servidores para atuarem
como instrutores na tematica “sustentabilidade” como também na contratagdo da palestra “Residuos
Solidos e Geragdo de Renda”, realizada pelo presidente da Associacdo dos Catadores de Jardim
Gramacho - RJ.

» Politica de Prevencdo da Saude Fisica, Emocional e Psicoldgica dos Servidores do MME

Essa medida foi iniciada em exercicios anteriores com o intuito de aperfeicoar, dinamizar e
direcionar a¢des basicas, praticas e metodologias voltadas para a “Educacdo”, para o “Programa de
Qualidade de Vida” e para a “Medicina Preventiva”, e ainda persiste até hoje, em fungdo do seu
enfoque e objetivo principal que é o bem-estar dos servidores do MME, levando-se em conta as
duas dimensdes em que se relacionam com o Estado: servidor/cidad&o e servidor/agente publico.
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Varios procedimentos e aces foram adotados para o alcance dos objetivos colimados nessa area, a
saber:

a) Planos de Saude
Relativamente aos cuidados com a salde, este Ministério dispbe das seguintes alternativas ofertadas

aos servidores:

e Contrato de Adesdo n® 001/2012-MME, firmado com a GEAP — Fundacdo de Seguridade Social,
assinado em 29/06/2012, sem 6nus para 0 MME, com vigéncia fixada em 60 meses, pactuado
com base nas Leis n% 8.112/90 e 11.302/06, sendo que esta Gltima dispde sobre a assisténcia a
salde suplementar do servidor ativo, inativo, seus dependentes e pensionistas.

Tabela 7 — Plano de Saude GEAP

MME
- ASSISTIDOS 2009 ASSISTIDOS 2010 ASSISTIDOS 2011 | ASSISTIDOS 2012
SITUACAO (GEAP) - : : -
Quantidade % Quantidade % |Quantidade| % |Quantidadg %
Titulares em Atividade 523 23,52 486 22,95 585 27,63 472 23,09
Titulares Aposentados 459 20,64 479 22,62 457 21,59 450 22,02
Titulares Pensionistas 201 9,04 205 9,68 212 10,01 214 10,47
Dependentes (de ativos + de] 4 o1 | 41 948 4476 | 863 | 4077 | 908 | 4442
aposentados)
TOTAL 2.224 100 2.118 100 2.117 100 2.044 100

Fonte: CODES/CGRH - GEAP

e Termo de Acordo n2 01/2010, firmado com a Alianca Administradora de Beneficios de Saude
Ltda., sem 6nus para 0 MME, objetivando a prestacdo de servicos de salde suplementar aos
servidores, dependentes e beneficiarios, sendo que a adesdo aos servicos € de livre escolha.

Tabela 8 — Plano de Saude Alianca
MME

SITUACAO (ALIANCA ASSISTIDOS 2009 | ASSISTIDOS 2010 | ASSISTIDOS 2011 | ASSISTIDOS 2012
ADMINISTRADORA DE . . . .
= . 0, 0 0, 0
BENEEICIOS DE SAUDE) Quantidade % | Quantidade 0% |Quantidade| % |Quantidade )
Titulares em Atividade *k ok 47 33,10 30 41,67 24 39,34
Titulares Aposentados *k *k 7 4,93 8 11,11 6 9,84
Titulares Pensionistas ** ** 7 4,93 13 18,06 14 22,95
Dependentes (de ativos + de " " 81 5704 21 2917 17 2787
aposentados)
TOTAL 0 0 142 100 72 100 61 100

Fonte: CODES/CGRH - ALIANCA
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e Qutros Planos de Saude de Livre Escolha.

Tabela 9 — Outros Planos de Saude

MME
SITUACAO (OUTROS ASSISTIDOS 2011 ASSISTIDOS 2012
PLANOS DE SAUDE) Quantidade % Quantidade %
Titulares em Atividade 42 53,85 56 58,95
Titulares Aposentados 6 7,69 3 3,16
Titulares Pensionistas 1 1,28 1 1,05
Dependentes (de ativos + de 29 37.18 35 36.84
aposentados)
TOTAL 78 100 95 100

Fonte: Plano de Salude/CGRH

b) Medicina Social

Dispde este Orgdo, ainda, de uma Unidade de Assisténcia Médico/Odontoldgica, equipada para

prestar assisténcia a salide em carater emergencial e preventivo, nas areas abaixo citadas:

Tabela 10 — Areas de Assisténcia a Satde

AREAS ACOES

a. Avaliagdo de niveis de glicose, triglicérides e colesteral;

b. Verificagdo de pressdo arterial, peso, altura, temperatura, pulso e respiracao;

c. Realizacdo de eletrocardiogramas para servidores acima de 50 anos;

d. Pedidos de exames laboratoriais ocasionais;

e. Administracdo de medicamentos, conforme prescricdo medica e com a presenca do

Clinica Médica/ Médico do MME, quando necessario;
Enfermagem f. Curativos, retirada de pontos, corpo estranho e aplicacdo de gelo e calor quando

demandado;

g. Encaminhamento e acompanhamento de pacientes a hospitais, bem como
acompanhamento dos casos julgados necessarios, apds avaliagdo médica;

h. Informativo bimestral com artigos voltados para a preven¢do de doencas, manuten¢do da
salde, orientacdo alimentar e nutricional; e

i. Campanhas contra habitos viciosos de alcool, fumo e drogas.

a. Atendimentos clinicos;

b. Atendimentos emergenciais;

Psicoldgica c. Atendimentos solicitados por iniciativa das unidades de lotacdo dos servidores ou

encaminhados pelos demais profissionais do Centro de Atendimento Médico; e

d. Levantamento/mapeamento do “estado psicologico” geral para possibilitar montagem de
estratégias.

a. Programa preventivo da Saide Bucal;

od L b. Triagem e encaminhamento para tratamentos externos;
ontoldgica ] g
c. Atendimentos emergenciais; e
d. Trabalhos especificos para pacientes infanto-juvenis (dependentes).
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¢) Programa Qualidade de Vida no &mbito do MME

Acdes que visam promover a sensibilizagdo para mudangas atitudinais de forma a afetar
positivamente a produtividade, o bem-estar e a criatividade dos servidores desta Instituicao.

Tabela 11 — AcGes de Qualidade de Vida

2009 2010 2011 2012
ATIVIDADE BENEFICIADO
QTDE QTDE QTDE QTDE
Massagem Expressa Participaces faled 133 461 594
. Exibicbes 28 21 36 39
Cinema Cultural —
Participacbes 336 357 504 507
Eventos Culturais e Ne de eventos *x 04 07 4
Comemorativos ParticipagOes ** 308 143 222

Fonte: CODES/CGRH

e Campanha de Vacinacgéo

Ao longo dos anos foi detectado que a gripe € uma das maiores causas de absenteismo ao trabalho
no MME, afetando a produtividade e a qualidade de vida dos servidores.

Como acdo preventiva, adotou-se a Campanha Anual de Vacina¢do Contra a Gripe, em que é
ministrada Vacina Antigripal em todos os servidores e empregados do Orgéo, preliminarmente ao
comeco da temporada de gripe, para que seus efeitos imunizantes se facam sentir antes da chegada
do “inverno”, nos meses de junho/julho, periodo onde a virose se manifesta de forma mais
acentuada. Desde entdo, observa-se consideravel reducdo do absenteismo ocasionado pela
ocorréncia de gripes no &mbito deste Orgéo.

Tabela 12 — Campanha de Vacinagéo contra Gripe no MME

CAMPANHA DE VACINACAO CONTRA GRIPE
Ano de Vacinagio Vacinados Observacéo

2002 222

2003 231

2004 258

2005 286

2006 331

2007 348

2008 0 N&o houve vacinago - falta de vacina no mercado
2009 506

2010 600 (HIN1 e Gripe Comum)
2011 690 (HIN1 e Gripe Comum)
2012 623 (HIN1 e Gripe Comum)

Fonte: Area Médica/CGRH

800

600 -

600

690
23

2400 258
220 L "o 4K/
200 9 v V

2002
2003
2004
2005
2006
2007
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2009
2010
2011
2012
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e Exames Médicos Periédicos

A realizacdo de exames medicos periddicos tem como objetivo, prioritariamente, a preservacao da
salde dos servidores e empregados, em funcdo dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de
doencas ocupacionais ou profissionais a que estao sujeitos.

A legislacdo vigente atribui, aos Orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, a
responsabilidade pelo planejamento e pela realizagdo dos exames médicos periodicos dos servidores
e empregados publicos anistiados e ativos, a cargo das unidades de recursos humanos, conforme
orienta a Portaria Normativa SRH/MP ne 4, de 15/09/2009.

Em 2012, a realizacdo dos exames medicos periodicos abrangeu os servidores ativos em exercicio
neste Ministério, com idade a partir de 45 anos, com 0s seguintes exames:

TIPO DE EXAME INDICACAO

Hemograma completo; glicemia de jejum; urina tipo | (Elementos Anormais e
Sedimentoscopia - EAS); creatinina; colesterol total e triglicérides; AST | Exame aplicado em homens e
(Transaminase Glutdmica Oxalacética-TGO); e ALT (Transaminase | mulheres com idade até 50 anos

Glutamica Pirtvica - TGP).

Hemograma completo; glicemia de jejum; urina tipo | (Elementos Anormais e
Sedimentoscopia - EAS); creatinina; colesterol total e triglicérides; AST
(Transaminase  Glutdmica Oxalacética - TGO); ALT (Transaminase
Glutamica Pirtvica - TGP); e pesquisa de sangue oculto nas fezes (método
imunocromatografico).

Exame aplicado em mulheres com
idade superior a 50 anos

Hemograma completo; glicemia de jejum; urina tipo | (Elementos Anormais e
Sedimentoscopia - EAS); creatinina; colesterol total e triglicérides; AST
(Transaminase  Glutdmica Oxalacética- TGO); ALT (Transaminase
Glutamica Pirtvica - TGP); pesquisa de sangue oculto nas fezes (método
imunocromatografico); e PSA (livre e total).

Exame aplicado em homens com
idade superior a 50 anos

Exame aplicado em mulheres com

Mamografia com avaliacéo clinica e laudo médico . .
idade superior a 50 anos

Exame aplicado em homens e
Oftalmoldgico com avaliacdo clinica e laudo médico mulheres com idade superior a 45
anos

» Estagio Supervisionado

O estagio oferecido pelo MME, sob a supervisdo da CGRH, objetiva proporcionar ao estudante
conhecimentos e vivéncias praticas além dos académicos, tais como: lidar com situacOes
profissionais adversas.

Esse programa oferece oportunidade aos estagiarios para melhor avaliar a opcao profissional e
relaciona-la ao potencial e anseio, além do conhecimento das dificuldades inerentes ao campo
profissional, sem contar que poderdo apresentar propostas inovadoras capazes de validar o
crescimento profissional e pessoal e ainda contribuir para o desenvolvimento das unidades de
atuacdo neste Ministério. Essa médo de obra estagidria muito tem auxiliado na execucdo de servi¢os
administrativos.
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Ademais, a partir da instituicdo do “Plano de Orientagdo e Desenvolvimento de Estagiarios —
PODE” no exercicio de 2010, sdo oferecidas, por meio de a¢fes voluntarias de servidores do quadro
do MME, conhecimentos, habilidades e orientagbes aos jovens estudantes, para um bom
desempenho e melhor relacionamento profissional e pessoal, a saber:

ACOES PERIODO
1. Palestra Introdutéria Margo
2. Palestra sobre Higiene Bucal Agosto
3. Word Bésico Setembro
4. Excel Bésico Outubro
5. Palestra “Projeto Esplanada Sustentavel” Setembro

2.3.3 COORDENACAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CGTI

A Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo — CGTI tem como competéncia planejar,
coordenar, promover e acompanhar as atividades, programas e projetos relativos a tecnologia da
informacao e, especificamente, orientar a formulacéo de estratégias e diretrizes de planejamento de
tecnologia da informacdo para o Ministério; proporcionar aos 6rgdos do Ministério meios e
recursos técnicos de tecnologia da informacéo que facilitem o desenvolvimento das atividades, bem
como o acesso as informag@es e base de dados disponiveis; dimensionar e especificar as aquisi¢cdes
de equipamentos de informatica, de software e de novas tecnologias, como também aprovar,
tecnicamente, 0s processos pertinentes no ambito do Ministério; e promover a manutencdo do
“site” do Ministério, na Internet e Intranet, em articulagdo com a Assessoria de Comunicacdo do
Gabinete do Ministro. Ainda, esta a cargo da CGTI a conducdo das atividades de telecomunicacGes,
conforme o disposto na Portaria SPOA n2 54, de 6/9/2010.

Na sua area de atuacdo a CGTI desenvolveu alguns projetos e atividades para melhorar a
infraestrutura de tecnologia do MME, e assim disponibilizar servicos de qualidade aos usuarios,
conforme a seguir relacionados:

» Sintese da Infraestrutura dos Ambientes de Tl do MME:

No contexto das atribui¢bes da CGTI, cabe destacar o empenho no permanente aperfeicoamento do
ambiente de tecnologia da informacdo do MME, para torna-lo compativel com a complexidade e
criticidade da missdo a cargo da Pasta de minas e energia. Para tal, é requerida a exceléncia na
manutengdo de equipamentos e sistemas de rede, visto o nivel de complexidade da gestdo das
politicas dos seguimentos afetos ao Orgéo e o grau de envolvimento de seus gestores na condugio e
operacionalizacdo desse processo. Nesse sentido, vale mencionar alguns dos relevantes projetos
conduzidos e acompanhados por altos técnicos e gestores desta Instituicdo: a) a significativa
participacdo do MME no Programa de Aceleragdo do Crescimento - PAC-I, do Governo Federal; b)
a assisténcia ao Conselho Nacional de Politica Energética— CNPE, inclusive com o
acompanhamento da implementacéo das deliberacdes e diretrizes fixadas pelo Conselho e das agdes
dos grupos de trabalho e comités técnicos por ele criados; c) os trabalhos voltados para questes
regulatérias no que tange a realizagcdo dos leildes de energia e de blocos, observadas as politicas
setoriais estabelecidas e as regulamentacdes firmadas pelas Agéncias Reguladoras; e d) a
coordenacdo e acompanhamento das agdes de execucdo de programas, projetos e atividades do uso
de minerais energéticos no Pais, especialmente o carvdo mineral e 0s minerais nucleares.
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Dessa forma, a infraestrutura dos ambientes de Tl do MME deve ser dotada de equipamentos,
sistemas e logistica modernos, da mais alta performance, ndo sendo cogitado paralisacdo dos
servicos de TI, sob pena de auferir prejuizos incalculdveis para a Nacdo no quesito da matriz
energética. Assim, 0 ambiente conta com 0s seguintes recursos:

1) Rede Corporativa

Descri¢do: a estrutura da rede corporativa do MME é composta por switches da marca Enterasys. A
topologia da rede corporativa adota um modelo Hierarquico em 03 camadas visando garantir alta
disponibilidade, baixa laténcia e alto desempenho. A administracdo e monitoracdo da rede séo feitas
por softwares proprietarios do proprio fabricante, de modo a permitir automacao dos processos de
seguranga, inventario e administracao.

Componentes:

— Hardwares: 02 Switches Enterasys de chassi modelo N7, com troca de mddulos em pleno
funcionamento; 38 Switches Enterasys, com tecnologia POE de alimentagdo pelo proprio cabo
de rede (conforme as especificacdes do IEEE 802.3af.).

— Softwares: Netsight Atlas, Netsight Atlas Console, Netsight Policy Manager.
2) Servico de Seguranca de E-mail e Controle de SPAM

Descricdo: controle de envio e recebimento de e-Mails ndo requeridos (SPAM), controle de
ameacas, como virus e software malicioso.

Componentes:
— Hardwares: 02 appliances modelo cisco Ironport C160, configurados em cluster com componentes
de hardware especificos para desempenho das funcdes citadas acima.

— Software: Software proprietario da empresa Cisco requerendo especializacdo nesse sistema
(Verséo 7.5.1-102).

3) Servico de Banco de Dados

Descricdo: 0 MME conta com um servigo de banco de dados corporativo, consolidado numa
solugdo robusta, de modo a garantir alta disponibilidade dos dados, rapidez na realizacdo de
consultas e resultados confiaveis, com seguranca e consisténcia. As bases de dados encontram-se
armazenadas em storage. Dispde também de Sistema Gerenciador de Banco de Dados de menor
porte para uma aplicacdo especifica.

Componentes:
— Hardware: Servidor virtualizado, que utiliza solugdo Microsoft Hyper-V.
— Softwares: SQL Server 2008 R2 Enterprise 64 Bits; MySQL 5.0.

4) Servigo de Virtualizacdo de Servidores Windows

Descrigdo: a solugdo de virtualizacdo de servidores é baseada na ferramenta Microsoft Hyper-V, do
Microsoft Windows Datacenter Server 2008 R2, a qual prové a infraestrutura de software e
ferramentas de gerenciamento bésico, utilizadas, para que a organizacdo faca melhor uso dos
servidores e eliminem custos. O Hyper-V € uma tecnologia de virtualizacdo baseada em
Hypervisor, este por sua vez, ¢ uma plataforma de processamento de virtualizacdo que permite que
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multiplos Sistemas Operacionais compartilhem uma Unica plataforma de hardware. A pilha de
Virtualizagdo é executada com a particdo pai e tem acesso direto aos dispositivos de hardware. A
particdo pai cria parti¢oes filho, que hospedam os Sistemas Operacionais convidados.

Componentes:
— Hardwares: 02 Servidores fisicos modelo HP PROLIANT DL580 configurados em cluster com
componentes de hardware especificos para desempenho das func¢des citadas acima.

— Software: Microsoft Hyper-V Windows Server 2008 R2.
5) Servico de Virtualizagdo de Servidores Red Hat

Descrigdo: O Red Hat Enterprise Virtualization (RHEV-H) prové a infraestrutura de software e as
ferramentas de gerenciamento que é feito pelo RHEV Manager. E utilizado para criar e gerenciar
um ambiente de virtualizacdo de servidores e desktops, para melhor organizagdo e uso dos
servidores, com reducdo de custos e economia de espaco nos racks. O RHEV-H é uma tecnologia
de virtualizacdo baseada em Hypervisor, sendo este Gltimo a plataforma de processamento de
virtualizacdo que permite que multiplos Sistemas Operacionais compartilhem uma Unica plataforma
de hardware (Host Fisico ou RHEV-H). A maquina virtual tem acesso direto ao hardware através do
Hypervisor, com isso, tem-se melhor aproveitamento dos recursos oferecidos pelo Host Fisico. O
RHEV para desktops implementa Virtual Desktop Infrastructures (VDIs), as vezes chamada de
Virtual Desktop (HVD), que proporciona execuc¢do de sistemas operacionais para desktops em um
servidor como clientes. O Hypervisor do RHEV virtualiza usando KVM (Kernel-based Virtual
Machine) e integra varios componentes do sistema operacional Red Hat Enterprise Linux. A
tecnologia do RHEV conta com um sistema de gerenciamento de energia eficiente, pois se a
utilizacdo de um dos Hosts estiver baixa, 0 RHEV Manager muda todas as maquinas virtuais para
um Unico Host e diminui o consumo de energia do outro Host para economizar energia elétrica.

Componentes:

— Hardwares: 02 (dois) Servidores fisicos modelo Dell R900, configurados em cluster, para dispor
de alta disponibilidade, com componentes de hardware especificos que permitem o desempenho
das funcdes citadas acima.

— Software: Software proprietario da Red Hat versdo 5, desenvolvido especialmente para
Virtualizacéo.

6) Servicos de Aplicacdo

Descri¢cdo: 0 MME conta com aplicacfes desenvolvidas em variadas plataformas, sendo necessaria
a manutencéo de ambientes distintos, que utilizam servidores de aplicacdo capazes de atender toda
a demanda do Orgdo quanto a disponibilidade de aplicacGes.

Componentes:
—Hardwares: Servidores virtualizados, que utiliza solu¢do Microsoft Hyper-V.

— Softwares: JBoss 4.2.1; Apache Tomcat 6.0; Internet Information Services 7.5; Internet
Information Services 6.0.

7) Servico de Armazenamento de Dados, Backup e Restore
Descricdo: o servico de armazenamento oferece protecdo abrangente e ininterrupta para dados do

Orgdo, com a finalidade de evitar a paralisacio de servicos computacionais e a perda de dados e
informacdes relevantes. A solucéo de storage atual é da marca Netapp.
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Componentes:

— Hardwares: 2 controladoras FAS3140 em High availability, com DataOntap 8.0.2 P2; 5 Shelves
com 14 discos FC 450GB; 2 Shelves com 14 discos FC 300GB; 2 Shelves com 14 discos FC
600GB; 2 Shelves com 14 discos SATA 2T; 3 Shelves com 14 discos SATA 1T; e 2 switches
Brocade 5100 40 ports;

— Software: Snapmanager for hyper-v, snapmanager for SQL, snapmanager for exchanger,
snapdrive for windows, Operations manager, Oncommand Versdo5.0, DataFabric Manager,
Oncommand System Manager Versao 2.0, single Mailbox Recovery, Provisioning Manager.

8) Servico de Portal Colaborativo

Descricdo: a criacdo de grupos de trabalho, compartilhamento de arquivos, organizacdo de
demandas e acessibilidade externa de arquivos tornou imprescindivel & disponibilizagdo de um
servigo que contemplasse estas necessidades.

Componentes:
— Hardwares: Servidores virtualizados, que utilizam solucdo Microsoft Hyper-V.

- Software: Microsoft SharePoint Server 2010.
9) Servico de Telefonia e Comunicac6es Unificadas

Descricdo: a estrutura da rede de Telefonia IP do MME é composta por central telefonica, gateways
de voz, adaptadores de telefones analdgicos e aparelhos telefénicos da marca Cisco, servidor de
aplicacdo para cadeado eletrénico marca AndTek. A administracdo e monitoracdo da rede sdo feitas
por softwares proprietarios do fabricante, que permitem automacdo dos processos de seguranca,
inventario e administracao.

Componentes:

— Hardwares: 03 Cisco 7800 Series Media Convergence Servers (Cluster — Call Manager); 01 Cisco
7800 Series Media Convergence Servers (Presence Server); 02 Gateways de Voz Cisco 2901; 01
Servidor virtualizado utilizando solugdo Red Hat - RHEV (ANDPHONE); 01 Servidor
virtualizado, que utiliza solucdo Microsoft — HyperV (Microsoft Exchange Unified Messaging).
Aproximadamente 1.000 dispositivos da marca Cisco, entre adaptador de telefones analdgicos
modelo ATA187 e aparelhos telefonicos modelo 7945, 7961, 7921 e 7911.

- Software: Cisco Unified Personal Communicator, Cisco Unified Communications Manager
Administration, Cisco Unified CM Real-Time Monitoring Tool, ANDPHONE, Exchange
Management Console.

10) Servico de Autenticagdo dos Usuarios

Descrigdo: solucdo de autenticacdo de usuarios unificada num sé diretério, com uma senha unica
para cada usudrio ter acessos aos diversos sistemas, servigos e recursos disponiveis da organizacéo.

Componentes:

— Hardware: 01 Servidor fisico modelo IBM X3650 e um Servidor Virtual configurados em
replicacdo com componentes de hardware especificos para desempenho das fungdes citadas
acima.

— Software: Microsoft Active Directory.
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11) Servico de Comunicacdo Sem Fio

Descricdo: é parecida com uma rede local com fio convencional (que segue o padrdo IEEE 802.3),
com excecdo de que a rede sem fio usa ondas de radio, ao invés de cabos. Controle da rede LAN
(Local Area Network) e WLAN (Wireless Local Area Network), facilitando o acesso a arquivos
institucionais, correio eletrdnico (e-mail), acesso a internet e telefonia.

Componentes:

— Hardwares: 2(dois) Appliances modelo RBT-8200, configurados em cluster para prover alta
disponibilidade no servico com loadbalance de access points, ou seja, se uma das controladoras
vier a falhar a outra continua provendo os servi¢os de comunicacdo ininterruptamente; 36 Access
Points distribuidos no prédio, para acesso a rede wireless e também conexdo para os telefones
sem fio.

— Software: Software proprietario da empresa Enterasys, requerendo especializacdo no sistema.
Versdo 7.1.6.4 REL.

12) Servigo de Seguranca Perimetral e Controle de Acesso a Internet

Descricdo: controle de pacotes que trafegam pela rede do MME, aplicacdes utilizadas na
organizacdo, paginas acessadas, UTM (Central Unificada de Gerenciamento de Ameacas).

Componentes:
— Hardwares: 2 Appliances modelo Fortinet 621B, configurados em cluster para prover alta
disponibilidade no servico, bem como aumentar a protecdo contra ataques.

— Software: Software proprietario da empresa Fortinet, requerendo especializacdo no sistema versao
4 Master Release 3 patch 5.

13) Servico de Processamento Paralelo (Newave)

Descri¢do: 0 Servico de processamento paralelo visa a execucdo dos trabalhos de analise de
garantia fisica por meio da ferramenta Newave. O sistema Newave possibilita a publicacdo do
plano decenal de energia elétrica, o qual simula o consumo de energia elétrica de todo o pais para
0s proximos dez anos. A simulacdo € feita por meio de cenarios que consideram as usinas hidro e
termoelétricas acima de 3IMEGAWATTS, sendo que essa simulacdo pode durar até 48 horas de
processamento continuo.

— Hardware: O servico de processamento paralelo para rodar o sistema Newave é composto por 128
ndcleos, distribuidos em 16 servidores fisicos em formato blade, com interfaces de 10gbps ethernet.
O hardware é todo destinado a essa aplicacdo. Um convénio firmado entre o banco mundial e o
CEPEL vai garantir fornecimento ao MME, até julho, de mais 48 servidores, com 12 ndcleos cada,
para aumentar a capacidade de processamento do sistema Newave e assim reduzir o tempo de
simulacéo.

— Software: O servigo de processamento paralelo para rodar o sistema Newave no MME esta
instalado em sistema operacional Linux Red Hat Enterprise Linux Server release 5.5 (Tikanga),
assim como o software de monitoramento ganglia, que permite 0 monitoramento dos recursos de
hardware consumidos pelo sistema Newave.

Muitas operacBes essenciais para o adequado funcionamento do Orgdo estdo fortemente
relacionadas e dependentes dos servicos disponibilizados por meio da rede interna de computadores
do MME, de maneira que a indisponibilidade desses servigos produz impacto direto sobre qualquer
desempenho institucional. Desse modo, para manutencdo de um ambiente tecnologico desse porte,
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foi levado a efeito contratagdes visando garantir integralmente a disponibilizacdo de servicos e
recursos aos usuarios, em quantidades imprescindiveis ao pleno atendimento de suas necessidades
de trabalho e com excelente nivel de qualidade. Merecem destaque alguns servicos tecnoldgicos
geridos pela CGTI e ofertados aos usuarios: rede para acesso a internet e intranet, banco de dados,
comunicacdes unificadas, mensageria e seguranca da informacao.

Como resultado desse investimento na area de TI, foi possivel aferir a excelente atuacdo da UJ
nesse segmento, validado no levantamento da “Governanga de TI para 20127, realizado pela
Sefti/TCU, para atender determinacéo contida no item 9.6.4 do Acérddo 2.585/2012-TCU/Plenério.
Na avaliacdo foi atribuido ao MME, comparativamente a outros 6rgdos, a nota de 0,58 no quesito
capacidade de governanca de Tl (compativel com o estagio “intermediario”, 2* melhor posi¢do entre
0s 6rgdos avaliados). Se comparada com a nota da mesma avaliacdo recebida em 2010, é
perceptivel o avanco da UJ na capacidade de governanca (na ordem de 70%, aproximadamente),
estando muito mais proximo do estagio “aprimorado” (cuja nota esta entre 0,6 ¢ 1,0).

» Solucédo Corporativa de Pesquisa Textual (Search Appliance)

Objeto: Aquisicdo de Solucdo Corporativa para Pesquisa de Informacdes, representada por sistema
integrado de hardware e software (appliance), destinado a pesquisa textual e de hardware para
operar a citada ferramenta. Comtempla os servicos de instalacdo, configuracdo e implantacéo
inicial; desenvolvimento, customizagdo, consultoria, parametrizagéo e reconfiguracdo, mais suporte
técnico “on site” e treinamento.

Objetivo da Contratacdo: implementar mecanismo para atendimento de reiteradas demandas por
busca, localizacdo e disponibilizacdo de informacdes precisas e atualizadas sob a forma de dados,
bem como por documentos e processos que tenham como origem: sites, portais, banco de dados ou
repositérios. Essa solucdo propiciard amplo acesso dos usuarios (publico interno/todos os setores do
MME, e externo) a informacéo e, em especial, atendimento de demandas com prazo fixado pela Lei
ne 12.527 — LAl — Lei de Acesso a Informacdo. Ainda, pode indicar solucBes para problemas
técnicos ja identificados no Orgdo, que atualmente obstam ou limitam o alcance dos objetivos e
metas institucionais do MME.

Justificativa da Necessidade: para atendimento da grande e crescente demanda dos usuarios (interno
e externo) por informacdes via rede de comunicagdo (internet/intranet), situacdo presente em todos
os Orgéos Publicos, faz-se necessario adquirir um instrumento de pesquisa e busca que possibilite
rapida identificacdo e localizacdo de dados, documentos e processos armazenados nos repositorios
informados para indexacdo, tornando a informacgdo requisitada mais acessivel. Nesse sentido, a
ferramenta acima é uma boa opcdo porque beneficiara o publico com atendimento de suas
necessidades em tempo recorde, com precisdo e seguranca. Ademais, 0 aumento de postos de
trabalho no MME, ocorrido nos ultimos anos, mais as atualizagdes tecnologicas implementadas nos
dispositivos de comunicacdo de rede de dados, requer continua modernizacdo também dos
mecanismos de pesquisa e busca, no que tange a gestdo da informacdo, com alguns ganhos para a
Administracdo, quais sejam: melhoria da produtividade, reducdo do tempo de resposta para
pesquisa e garantia de seguranca, que sdo questdes impactantes na gestdo dos recursos de TI.

» Solucédo para Controle de Acesso a Aplicacdes/Servicos de Alta Disponibilidade - Balanceador
de Carga

Objeto: Aquisicdo de Solucdo para Controle de Acesso as Aplicagdes/Servicos de Alta
Disponibilidade Global e as Aplicagdes/Servicos e Solucdo de VPN - SSL e SSO, representadas por
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sistema integrado de hardware e software (appliance), com servicos de instalacdo, configuracao e
implantacdo inicial, desenvolvimento, customizacdo, parametrizacdo e reconfiguracdo, mais a
manutencdo técnica corretiva, garantia e treinamento.

Obijetivo da Contratacdo: Melhoria da infraestrutura de TI, ja que a solucdo permite:

—prover uma Infraestrutura de alto desempenho e adequada ao trafego de informagdes e sistemas
criticos de T,

— garantir alta disponibilidade e aumento do desempenho no acesso aos sistemas corporativos dos
0rgdos contratantes;

— fazer o balanceamento de carga das requisicGes com origem na internet para os servidores de rede
dos drgdos contratantes;

— detectar ocorréncias de falha nos links de acesso a internet e redirecionar o trafego de rede para o
link operante; e

—integrar os sistemas de virtualizacdo existentes nos o6rgaos contratantes, de modo a possibilitar a
criacdo de mecanismo para disparo automatico de requisi¢des destinadas ao provisionamento de
novas maquinas virtuais, a partir da deteccdo de sobrecarga feita pelas proprias maquinas.

Justificativa da Necessidade: o Orgéo precisa aumentar a disponibilidade dos servicos de internet e
agilizar o atendimento das demandas dos usuarios, em virtude do balanceamento de carga dos links
contratados, em face de:

—utilizacdo das maquinas virtuais de forma totalmente otimizada, a fim de permitir maior
disponibilidade dos servicos;

— crescente demanda dos usuérios para acesso a aplicacOes e servicos de rede e a internet;

—necessidade de aumentar o nivel de protecdo dos acessos as aplicacOes e sistemas da rede do
MME, conforme indice de seguranca estabelecido apés a analise de risco;

— continuidade do uso da solucdo apos o término do contrato sem qualquer 6nus para 0 MME, uma
vez que ndo ha obrigatoriedade de retorno do hardware e do software ao contratado, pelo menos
enguanto atender as necessidades dos usuarios; e

- compatibilidade e interagdo da solugcdo com os sistemas legados existentes no MME, permitindo
qgue o conhecimento técnico de uso e de desenvolvimento da solucdo seja transferido para a
equipe do Ministério por meio de treinamento.

» Solucdo de Rede Local Sem Fio (Wireless)

Objeto: Aquisicdo de solucdo de rede local sem fio (wireless), incluindo ponto de acesso,
controlador WLAN, geréncia WLAN centralizada, dispositivo de alimentagdo elétrica (PoE) e
MiniGbic, bem como a instalacdo, manutencdo, treinamento e garantia.

Objetivo da Contratacdo: propiciar agilidade no atendimento de solicitacbes para acesso a rede do
MME e a Internet; mobilidade dos servidores e autoridades, sendo-lhes factivel a utilizacdo de seus
dispositivos moveis, acesso, por visitantes, consultores e colaboradores, a rede mundial de
computadores, ampla cobertura de acesso em todas as unidades do MME e utilizacdo dos
dispositivos moveis da telefonia IP.

Justificativa da Necessidade: 0 MME tem investido na modernizagdo dos recursos de tecnologia da
informagdo e de comunicacdo, propiciando melhoria no processamento e armazenamento eletrénico
de informagBGes e adocdo de processos eletrdnicos em substituicdo ao papel; entretanto, a
infraestrutura do Ministério, no que tange a rede sem fio, se apresenta defasada, cuja configuracao
atual ndo permite padronizagdo nem gerenciamento e seguranga dos servigos wireless,
impossibilitando a cobertura total dos ambientes deste Orgdo. E, ainda, 0 MME adquiriu, no
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exercicio anterior, diversos equipamentos de tablets para uso das autoridades, sendo que a conexao
com a rede local e com a internet devera ocorrer por meio da rede sem fio. Também abarca os
dispositivos telefénicos sem fio da telefonica IP, as demandas reprimidas, as iminentes e as
decorrentes do remanejamento de estacGes de trabalho. Ademais, a solugdo permitird acesso a
Internet por parte dos visitantes e suprird necessidades de conexdo das estacGes de trabalho nao
atendidas, de imediato, por meio do cabeamento estruturado, disponibilizando acesso seguro a rede
local de qualquer dependéncia do Orgao.

» Licenca Exinda para Habilitar Funcionalidade de Cache de Arquivos de Dados e Videos
Baixados da Internet

Objeto: Aquisicdo de licenca para o equipamento EXINDA, de propriedade do Ministério de Minas
e Energia.

Objetivo da Contratacdo: habilitar a funcionalidade de cache de arquivos de dados e videos
baixados da Internet.

Justificativa da Necessidade: a estrutura de acesso a Internet, por se tratar de um dos segmentos
mais criticos do Orgdo, necessita de cuidados especiais e ajustes tecnoldgicos rotineiros, pois esse
recurso, apoia 0s gestores na tomada de decisdo, compreende servi¢cos de videoconferéncia, correio
eletrénico (E-Mail) e acesso a Internet. O MME adquiriu, no final de 2011, o equipamento Exinda
para controle dos aplicativos advindos da Internet. A ideia, a época, era garantir que 0 acesso a
videos de apoio institucionais via Internet (em sitios como: youtube, globo.com, terra.com e
similares) ndo impactasse 0 acesso as demais aplicacdes. Apds a aquisicdo, verificou-se que o
equipamento poderia substituir uma fungdo agregada, executada insatisfatoriamente (com falhas e
risco para outras funcionalidades de seguranca) por uma ferramenta de seguranca, todavia, para
viabilizar a funcdo, se fez necessaria a aquisicdo de uma licenca que possibilitasse a utilizacdo de
funcionalidade especifica e ainda ndo habilitada.

» Software/Licenca de Filtro de Contetido Contra Spam
Objetivo: Aquisicdo de licenca de filtro de contetdo contra SPAM.

Objetivo da Contratacdo: com essa aquisicdo a CGTI pretendeu diminuir a carga do servidor de
correio e promover efetivo controle de trafego de arquivos maliciosos na rede do MME,
proporcionando maior capacidade de atendimento da rede e evitando paralisacfes ou perda de
informacdes e, ainda, estabelecer uma politica de seguranca para tais servicos.

Justificativa da Necessidade: E preciso coibir o trafego de mensagens indesejadas, enviadas
massivamente por terceiros, e que comprometem a produtividade dos equipamentos e dos usuarios
ao consumir banda e espaco de armazenamento. Ademais, hd que se observar as normas
complementares a Instrugdo Normativa GSI/PR n2 1, de 13/junho/2008, do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica— GSI/PR, e do Departamento de Seguranca da
Informac&o e Comunicagfes — DSIC, com respeito & aquisicdo de novas licencas.

» Software/Licencga Assurance/Microsoft

Objeto: Aquisicdo de Software Assurance, do fabricante Microsoft, com servi¢cos de suporte e
atualizagdo pelo periodo de 03 (trés) anos.
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Objetivo da Contratacdo: a aquisicdo de licencas de programas da Microsoft (Assurance) para
computadores nas estaces e nos servidores da rede do MME ¢ indispensavel para garantir os
seguintes niveis de servico — disponibilidade, funcionalidade e seguranca. Dessa forma se faz
necessario um instrumento que contemple, além da atualizacéo das licengas adquiridas, contratadas
na modalidade de cesséo de direito de uso, novas licencas em decorréncia das demandas surgidas no
decorrer do contrato e as necessarias atualizagbes para licencas de propriedade deste Orgao,
consoante o disposto na legislacao vigente.

Justificativa da Necessidade: o0 MME possui softwares para todas as suas estacdes de trabalho e
para 0 ambiente de servidores, que contemplam ndo sé os sistemas operacionais, como a Suite
Microsoft Office, o Sistema Gerenciador de Banco de Dados e o Sistema de Mensageria. Por isso,
no ambito da rede corporativa do MME, 95% dos documentos séo gerados por meio de aplicativos
da Microsoft. Ora, como as suites de automacédo de escritério da Microsoft dominam os mercados
corporativo e doméstico brasileiro, a maioria dos servidores conhece, utiliza e domina tais
ferramentas fora do seu ambiente de trabalho. Obviamente, 0 MME levou em consideracdo a
viabilidade do uso de software livre na organizacao, ancorado em diretrizes estratégicas do Governo
Federal, com foco na reducédo de custos com licenciamento, todavia, a insercdo de solucédo diferente
neste Orgdo implica em alto dispéndio com treinamentos dos usuarios, e reducdo na produtividade
por longo prazo, sendo que a simples atualizacdo da versdo das licencas da Microsoft de
propriedade do MME impacta menos no or¢camento e na gestdo dos recursos de Tl. Ademais, as
solucdes da Microsoft possuem diversas funcionalidades que contribuem para o0 aumento da
produtividade e do grau de colaboracéo entre usuarios, tais como: busca instantanea, por meio do
Outlook, por termos em textos e anexos de mensagens do correio eletrdnico; sobreposicdo de
calendérios de diversos servidores, facilitando o agendamento de reunides; identificacdo visual de
e-mails por cor; visualizacdo de anexos dentro das mensagens de e-mail; transformacao de e-mails
em tarefas ou itens do calendério; prévia automatica de estilos e de formatacdo de textos; inclusdo
de diagramas avancados; formatacdo condicional em planilhas baseada em critérios predefinidos,
sem contar a possibilidade de conexdo remota ao sistema de mensageria por diversos dispositivos
(“devices”). As ferramentas Microsoft integram com o sistema de mensagens instantaneas, podendo
ser configurado para uso interno do MME, com canal adicional para comunicacgdo entre servidores,
sem risco de exposicdo na Internet, o que representa economia com uso de telefone.

» Renovacdo das Permissdes/Licencas de Uso de Softwares Diversos do MME
Objeto: Renovacdo das permissdes/licencas de uso de diversos softwares de propriedade do MME.

Obijetivo da Contratacdo: Renovacao das permissdes/licencas de uso dos softwares adquiridos pelo
MME h& mais de um ano, de forma a manter atualizadas as respectivas versdes e o ambiente
tecnoldgico do Orgdo, em consonancia com a legislacdo vigente.

Justificativa da Necessidade: em face das constantes evolugdes tecnolégicas ocorridas na area de
tecnologia da informacdo, os softwares tém sofrido atualizagdes continuas na sua origem, por agédo
dos respectivos fabricantes, situacdo que impde aos Orgdos que deles fazem uso a obrigacdo de
atualiza-los, assim como dos ambientes tecnolégicos onde se encontram instalados, para possibilitar
a incorporacéo das novas funcionalidades desenvolvidas.
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» Renovacdo dos Certificados Digitais
Objeto: Renovacéo dos Certificados Digitais mediante nova aquisicéo.

Objetivo da Contratacdo: implantacdo de conexdo segura, através do protocolo Secure Sockets
Layer — SSL, por meio de novos Certificados Digitais.

Justificativa da Necessidade: nos ultimos anos, foram implantados diversos sistemas no MME, para
tornar disponiveis informagdes institucionais em apoio ao processo de tomada de decisdo das
autoridades estratégicas e possibilitar o acesso da sociedade a informacdes atinentes a Pasta de
Minas e Energia. No entanto, alguns dados sdo de acesso restrito, como aqueles relacionados ao
acompanhamento dos empreendimentos do Programa de Aceleragdo do Crescimento — PAC, até sua
validacdo pela Casa Civil da Presidéncia da Republica. Assim, para garantir o nivel de sigilo
adequado e uma conexdo mais segura, € indispensavel adquirir certificados com cifragem Unica de
128 bits, com PKI gerenciada, de forma a manter o ciclo de vida dos certificados e seu status em
tempo real (24 horas por 7 dias da semana).

» Assinatura para Acesso a Base de Conhecimento Gartner

Objeto: Consiste em servigos técnicos especializados de pesquisa e aconselhamento imparcial em
tecnologia da informacdo e comunicagdes, incluindo pesquisas primarias e interpretacdo de
tendéncias.

Objetivo da Contratacdo: subsidiar os gestores da area de tecnologia da informacdo do MME na
tomada de decisdo envolvendo projetos complexos ou que utilizem solugdes tecnoldgicas ainda ndo
disseminadas em meio as corporac@es, e, com isso, agilizar o processo de escolha por novos
recursos de TI, mediante pesquisa a citada base de dados para conhecimento de funcionalidades,
aplicacdes, beneficios e situacdes de uso. Além do mais, por meio dessa base de dados é possivel
monitorar o ciclo de amadurecimento das novas tecnologias, visto a disponibilizacdo de
informacBes sobre o estadgio de menor risco para sua ado¢do, bem como identificar aquelas com
grande grau de imaturidade, de modo a minimizar atrasos e aumento do custo de implantagdo. A
identificacdo da maturidade das tecnologias e produtos evita também escolhas equivocadas de
tecnologias inapropriadas ao Orgéo e aquisicdes de produtos na fase final do seu ciclo de utilizagéo,
cujo horizonte de suporte, manutencdo e atualizacdo € menor, a ensejar substituicdo antecipada e
dispéndios em curto prazo.

Justificativa da Necessidade: € comum no mercado de TI inovacGes continuas de equipamentos e
softwares provocadas pela mudanca de padrdes e pelo modismo, consequentes da rapida evolugdo
da area de tecnologia. Nesse cenario, o gestor de Tl é obrigado a tomar decisdes estratégicas, na
maioria das vezes, em curto prazo, baseado apenas na sua experiéncia e discernimento pessoais, em
meio a uma imensa quantidade de informacOes dispersas, e até mesmo contraditorias. E mais, 0
MME conta com recursos financeiros limitados, o que dificulta ainda o processo decisorio, que
carece de informacdes isentas de interesses de mercado e repassada por equipe devidamente
qualificada na matéria. Assim, a existéncia de organizacGes dedicadas a pesquisa, analise, captacao,
catalogacéo e disponibilizacdo de informagdes atinentes & area de T1 € um instrumento poderoso de
apoio a decisdo do gestor na area técnica, a minimizar incertezas e, portanto, reduzir 0s riscos que
poderdo advir de decisdes equivocadas, que poderdo incorrer em dispéndios desnecessarios pela
substituicio de recursos adquiridos incorretamente e ndo aplicaveis ao Orgao.
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» Notebooks e Tablets
Obijeto: Distribuicdo e Configuracdo dos Equipamentos Notebooks e Tablets Adquiridos.

Objetivo da Contratacdo: disponibilizar recursos tecnologicos as diversas autoridades estratégicas,
para facilitar o desempenho de suas funcbes, em face da possibilidade de acesso remoto a
informacdes técnicas armazenadas na base de dados do MME, como também aos sistemas
corporativos e correio eletronico, permitindo otimizacéao do trabalho.

Justificativa da Necessidade: é obrigacdo da CGTI suprir necessidades das autoridades da Pasta de
Minas e Energia por ferramentas e recursos tecnologicos que os auxiliem no desempenho e na
otimizagdo do tempo e trabalho (Ministro, Secretério-Executivo, Secretérios das areas finalisticas,
Diretores de Departamentos estratégicos, Assessores etc). Nesse aspecto, 0s equipamentos
multitarefas, quais notebooks e tablets, propiciam mobilidade e disponibilizam funcionalidades
diversas aos usuarios para uso remoto (em reunides internas, nos deslocamentos da sede ou em
viagens nacionais e internacionais). Além do conforto e comodidade, ha outros ganhos como a
simplicidade e facilidade no manuseio e na operacionalizacdo, 0 processamento ao alcance das
mdos e a liberdade de movimento, sem contar que prescinde da utilizacdo de acessorios e de
ferramentas agregadas, pois sdo dotados de dispositivos que possibilitam o exercicio de quaisquer
atividades projetadas para thin-client (e-mail, elaboracdo de documentos, apresentacdes,
ferramentais corporativas, dentre outras).

> Videoconferéncia

Objeto: Aquisicéo e instalacdo de novos equipamentos de videoconferéncia nas salas de reunido
(atualizados tecnologicamente)

Objetivo da Contratacdo: substituicdo dos equipamentos de videoconferéncia desatualizados no
MME, para prover ambientes de reunido de alta qualidade.

Justificativa da Necessidade: os equipamentos antigos se encontram defasados, além disso, eram
insuficientes para atendimento de toda a demanda do Orgdo pela ferramenta de videoconferéncia,
excelente meio de comunicago e de interacio entre os Orgaos, especialmente com aqueles sediados
em outras unidades da federacdo. A presente aquisicdo contribuira, ainda, para reduzir gastos com
passagens e diérias e propiciara ganhos técnicos para o Orgao, tais como:

—realizacdo de videoconferéncia multiponto, denominado MCU — Multipoint Control Unit, com
imagens em alta definicdo — HD;

—gravacdo digital da videoconferéncia, permitindo acesso posterior ao conteldo gravado, para
conferéncia dos temas deliberados em reunido, dos participantes, detalhamento do conteudo etc,
no modelo de “ata digital”;

—gravacdo de depoimentos do Exm2 Sr. Ministro de Estado de Minas e Energia, ou de qualquer
outra autoridade do Orgéo, com posterior disponibilizagdo da gravacdo no site do MME ou em
outro meio de comunicacao, por intermédio de solucdo de Media Center.

» Sala de Telepresenca

Objeto: Aquisicédo de Solucgéo de Sala de Telepresencga.
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Objetivo da Contratacdo: solugdo Unica, instalada no gabinete do Ministro, para conexdo e
coordenacdo de reunides do titular da Pasta de Minas e Energia com a interacdo de diversas
unidades do MME, outros 6rgéos brasileiros e até com organismos internacionais.

Justificativa da Necessidade: o Ministério de Minas e Energia é o 6rgao encarregado pelo fomento e
fiscalizacdo do setor Mineral/Energético no Brasil e precisa de constante adequacdo e
aparelhamento técnico, mediante o uso de recursos compativeis com a relevancia de sua misséo e
responsabilidade. A Sala de Telepresenca oportuniza comunicagéo interativa e em tempo real entre
locais diferentes (podendo ser na mesma cidade ou em outros paises), minimizando gastos com
diérias e passagens. Tais ambientes de telepresenca, com telas de alta definicdo, sdo padronizados
nos locais de instalagcdes, desde os recursos tecnoldgicos até os aspectos fisicos da sala (cor do
carpete e das paredes, modelo dos moveis e até sua disposicdo na sala), cujo resultado é a inducéo
dos participantes das reunides de que estdo no mesmo ambiente de trabalho, propiciando uma
interagdo completa e sem maiores obstaculos.

» Projetor Interativo

Objeto: Aquisicdo de Equipamentos Interativos de Projecdo Multimidia.

Objetivo da Contratacdo: equipar as novas Salas de Treinamento do MME com aparelhos
modernos, com excelente definicdo, resolucdo e qualidade de imagem.

Justificativa da Necessidade: os novos equipamentos projetam imagens a curta distancia e sem
sombras na projecdo, propiciando maior conforto aos palestrantes Esses aparelhos interagem com
qualquer software corporativo, gréafico ou educacional, sendo por isso mais eficiente e dindmico, e
funcionam bem em qualquer superficie de projecdo (quadros brancos, parede lisa, quadros negros
etc). Além do mais, 0 novo projetor possui um sistema exclusivo de interatividade que permite total
controle da imagem projetada a partir de uma caneta eletrénica infravermelha, que faz a interface
com o computador e aciona os comandos como se fosse a tela dele.

» Impressora/Duplicadora de DVD/CD

Objeto: Aquisicdo de uma duplicadora-impressora de DVD/CD, com Kit de impressdo (cartuchos),
assisténcia técnica ‘on-site’ e garantia de 12 (doze) meses.

Obijetivo da Contratacdo: disponibilizar equipamento ou recurso aos servidores para duplicacdo e
impressdo de midias eletrbnicas.

Justificativa da Necessidade: é crescente a demanda de servigcos para duplicacdo de midias
eletronicas para produgdo de material das unidades organizacionais do MME objeto de divulgacao,
principalmente em eventos patrocinados ou apoiados pelo Orgéo.

» Servicos de Telefonia LDN — LDI

Objeto: Contratacdo de Servicos de Telefonia com o0 seguinte escopo:

— Grupo 1 — Servigo Telefonico Fixo Comutado (STFC), na Modalidade Local de entroncamento
digital,
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— Grupo 2 — Servigo Telefénico Fixo Comutado (STFC), na Modalidade Local de linhas diretas
analdgicas;

— Grupo 3 — Servico Telefonico Fixo Comutado (STFC), na Modalidade de Longa Distancia
Nacional e Internacional;

Objetivo da Contratacdo: substituir o antigo contrato, com preco oneroso e de dificil gestdo, por
outro com preco mais atraente e com servigcos melhor especificados e de facil acompanhamento.

Justificativa da Necessidade: os contratos de servicos de telefonia anteriores, celebrados com as
empresas Embratel (Contratos n2 30/2008 e 17/2007) e Brasil Telecom (Contrato n2 16/2007), eram
financeiramente desvantajosos para 0 MME e os servicos indefinidos, o que dificultava as agcdes da
fiscalizacdo. Para sanear essas dificuldades, e tendo em vista que o mercado hoje concorre com
varias outras operadoras de servigos de telefonia, optou-se por novas contratacdes, desta feita com
servicos melhor definidos, sendo que nessa empreitada foram auferidos precos menores, com
ganhos financeiros da ordem percentual de 6,25% a 91,77%, ofertados pelas seguintes empresas:
Intelig Telecomunicacdes Ltda (Grupo 1); Brasil Telecom S.A.(Grupo 2) e Empresa Brasileira de
Telecomunicagdes S.A. —Embratel (Grupo 3).

» Gestdo de Rede e Help Desk

Objeto: Contratacdo de servigos para manutencdo do ambiente tecnoldégico do MME, provendo
solugdes com base em modelos, processos e procedimentos operacionais integrados, seguros e
continuos, voltados para o aumento de disponibilidade e da maturidade no ambiente de tratamento e
guarda de informacdes, formado por parque fisico e I6gico proveniente de diversos fabricantes.

Objetivo da Contratacdo: prover uma estrutura basica para desenvolvimento de projetos estratégicos
do MME em ambiente computacional eficaz; disponibilizar recursos e sistemas de informacao
estaveis; elevar o grau de satisfagdo dos usuarios com os produtos e servicos fornecidos pela area de
TIC (Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo); garantir disponibilidade para operacionalizacao
regular dos servigos, com 0 minimo de impacto nos processos de negocios; promover a evolugédo do
atual modelo de gestdo e o consequente aumento do nivel de maturidade e a independéncia
tecnoldgica na gestdo da infraestrutura, em relacdo aos prestadores de servicos; e atualizar o modelo
contratual em conformidade com os dispositivos constantes da IN 04/2010 da SLTI/MP. Ainda, esta
contratacdo propicia: estruturacdo e implantacdo do catdlogo de servicos e da base de
conhecimento; implementacdo de Base de Dados para Gerenciamento de Configuracdo (CMDB —
Configuration Management Database); criacdo de uma base historica dos tratamentos de incidentes
e solicitacOes a area de TI; aumento da aderéncia as melhores préaticas de mercado — ITIL e CobiT;
consolidacdo do modelo de contratagdo de Servicos de TI, com pagamento efetuado,
exclusivamente, em funcao dos servicos executados e dos niveis de servicos alcancados.

Justificativa da Necessidade: para atender os dispositivos da IN n2 04/2010/SLTI/MP e Acordao ne
1.453/2009-TCU/Plenério, esta contratacdo prevé a utilizacdo de critérios de niveis de servigo para
aferir e medir a qualidade, o desempenho, a disponibilidade, os custos, a abrangéncia e cobertura e a
seguranca dos servigos. Assim, optou-se pelo modelo de contratacdo de servigos especializados,
continuos, sem exclusividade, com gestdo técnico-operacional integralmente sob a responsabilidade
da contratada, afericdo e medicdo de qualidade por meio do cumprimento de Acordos de Niveis de
Servicos, mediante aquisicdo de Unidade de Servicos Especializados — USE, com o0s seguintes
componentes centrais da solugdo: (i) Catalogo de Servicos; (ii) Base de Dados para Gerenciamento
de Configuracdo (CMDB — Configuration Management Database); (iii) Base historica dos
tratamentos de incidentes e solicitagcdes a &rea de TIC.
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» Solucdo de Monitoramento Digital (SMD) por Cameras IP (CFTV)

Obijeto: Instalagdo da Solucdo de Monitoramento Digital (SMD) por cameras IP (Internet Protocol),
com servigos de instalacéo.

Objetivo da Contratacdo: apoiar a supervisdo de seguranca fisica do Ministério, com
monitoramento visual das areas internas e externas, sejam elas restritas ou ndo ao publico.

Justificativa da Necessidade: no quesito seguranca é imprescindivel a utilizacdo de ferramentas de
apoio para auxiliar os vigilantes na visualizacdo de eventos irregulares e na identificagdo de pessoas
suspeitas. Assim, para monitoramento visual de todos os ambientes do prédio optou-se por uma
solugdo de seguranca que contemple, além do circuito interno fechado de TV (CFTV), numero de
cameras suficientes, de excelente desempenho e comprovada qualidade de imagem, de forma a
permitir o acompanhamento de ocorréncias de seguranga em tempo real, ou posteriormente ao
acontecimento, mediante pesquisa em arquivos gravados.

» Software/Licenca de Controle de Acesso

Objetivo: Aquisicdo de software para controle de acesso, com integracdo com as outras solugdes
tecnoldgicas do rol de seguranca e acesso tais como: acesso, cracha, patriménio etc.

Objetivo da Contratacdo: garantir a seguranca fisica dos orgaos instalados neste edificio (MME e
MTur).

Justificativa da Necessidade: a vulnerabilidade do prédio é objeto de constante preocupacdo dos
atuais gestores. Assim, ndo obstante a liberdade de acesso do cidaddo ao 6rgdo se faz necessario
efetivo controle do transito e da movimentacao de servidores, prestadores de servicos, estagiarios,
visitantes e demais transeuntes com interesses no prédio, sendo que a solucdo acima permite efetivo
controle do acesso a edificagdo e melhoria dos servicos de seguranca.

2.4 Indicadores

No exercicio de 2012, a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo manteve a
afericdo dos indicadores estabelecidos nos exercicios anteriores, com 0 monitoramento do
desempenho de alguns servicos operados no ambito dos processos de gestdo de compras e
contratos, de recursos logisticos, de recursos humanos, de tecnologia da informacdo e de gestdo de
orcamento e finangas, bem como de organizacdo administrativa.

Com o propdsito de buscar a definicdo de novos indicadores para mensurar o desempenho e aferir
0s resultados dos seus processos organizacionais, em 2012, a SPOA, por meio da Coordenacdo-
Geral de Recursos Humanos, promoveu, no periodo de 17 a 21 de setembro, a realizacdo da Oficina
de “Elaboragdo de Indicadores de Resultados Setoriais”, que contou com a orientagdo técnica de
especialista contratado para conduzir essa atividade. Assim, com base no material produzido,
pretende-se implementar outros indicadores ou substituir alguns dos existentes.

Ainda, no periodo, dos atuais indicadores, quatro integraram a meta intermediaria da SPOA,
referente ao 3° ciclo de avaliagdo (de 1° /10/2011 a 30/09/2012), contribuindo, desse modo, para a
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composicido do desempenho institucional do Ministério, objeto da Portaria SE n° 14, de 14/12/2012,
do Secretério-Executivo.

Na sequéncia, sdo relacionados os indicadores apurados, referentes aos produtos/servicos da area de
atuacdo da SPOA, por unidade organizacional, inclusive considerando os dados comparativos entre

o0 periodo de afericdo e os dois ultimos anos.

2.4.1 Sintese dos Indicadores de Desempenho da SPOA

1. Coordenacao-Geral de Compras e Contratos — CGCC

Processo I: GESTAO DE COMPRAS E CONTRATOS

1 - Nome do Indicador: indice de Valores Orgados x Valores Contratados.

0s interesses da
administracéo.

resultado apresentado
no semestre anterior.

Objetivo Formula Meta a ser atingida Afericéo Fal_xa d~e Frequenmfls
Aceitacdo | de apuracio
Avaliar 0s pregos <30%
praticados no
mercado, na (\Valor Manter o desempenho 12 semestre
pesquisa de pregos, estimado 6timo (o indice na 2012
na fase competitiva | menos o valor primeira faixa de 21,60%
Valores > a
do certame e na contratado) / valores) de modo a
x S 1 5% e Semestral
conducéo do (Total de viabilizar a analise
. <a30%
processo de valores comparativa do 29 semestre
negociacao de estimados) X | desempenho da equipe 2012
precos, assegurando 100 em relacdo ao 24,57%

2 - Nome do Indicado

r: Tempo Médio do Ciclo de Compras até a Homologagéo do Certame.

Objetivo

Férmula

Meta a ser atingida

Afericéo

Faixa de
Aceitacdo

Frequéncias
de apuracao

Aplicar o principio
da celeridade do
pregdo e avaliar o
nivel do esforco
despendido em
todas as fases que
compdem o ciclo de
compras e a relagao
colaborativa das
partes internas e
externas envolvidas
NO Processo.

(Somatério do
Tempo gasto
NOS Processos)
/ (Quantidade
de processos)

<45 dias Uteis

Atingir o desempenho
otimo (o indice na
primeira faixa de
médias) de modo a
viabilizar a anélise

comparativa do
desempenho da equipe
em relagédo ao resultado
apresentado no

semestre anterior.

12 semestre
2012
40 dias uteis

22 semestre
2012
32 dias Uteis

Média > a
30 dias e
<a45 dias
Gteis

Semestral
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3-Nome do Indicador: indice Quantitativo da Modalidade Pregdo Eletronico em Relacdo ao Total de

Licitacdes.
Objetivo Formula Meta a ser atingida Afericéo Fal_xa d~e Frequenu?s
Aceitacdo | de apuracao
100 %
Manter o cumprimento 1# semestre
Avaliar a aplicagdo (Pregéo da legisla go de 2012
€ 0 cumprimento eletrénico) / mogo a gvi tar 94%
dos instrumentos (Outras anontamentos de Né&o se Semestral
legais e os tipos de | modalidades de a%ditoria danos aplica
demandas das Licitacdo) X e (ou) ré‘ Liz0s 22 semestre
unidades. 100 pre) 2012
ao erario, aos 1000
agentes publicos e aos °
fornecedores em geral.
Evolucédo Histérica
Nome do Indicador 2010 2011 2012 META
Resultados Resultados Resultados
19 19 19
o 23,57% 27,37% 21,60%
|nd|ce de Valores Orgados semestre semestre semestre <30 %
X Valores Contratados. 20 20 20 =
33,75% 16,27% 24,57%
semestre semestre semestre
Tempo Méd|0 do Ciclo de 19 36 dias 19 40 dias 19 40 dias
) Compras até a| semestre Uteis semestre Uteis semestre Uteis <45
Homologagéo do 2° 30 dias 20 36 dias 20 32 dias | dias
Ce tam semestre Uteis semestre Uteis semestre Gteis
indice do Quantitativo da 1 9 12 9 1 0
i uantitativ
Modalidade Pregéo Eletro- semestre 94 % semestre 100% semestre 94 %
0,
nico em Relagdo ao Total 20 . 20 . 20 . 100 %
de LicitagGes. semestre | 097 | semestre | 190% | semestre | 1007
Gréfico:
= |
Y INDICADOR 2
1%2e 29sem 2010
1%9e 29sem 2011
1%2e 29sem 2012
Y INDICADOR 3
1% e 22 sem 2010
1%9e 22 sem 2011
1% e 2% sem 2012
X METAS

Fonte: CLC
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Analise dos Indicadores:

01: Indice de Valores Orgados versus Valores Contratados

Na instrucdo dos processos de aquisicdo de materiais e contratacdo de servigos (dispensa de licitagdo, pregédo
eletronico, adesdo de registro de precos) o indicador mede o percentual de economia financeira entre os precos
estimados e os precos efetivamente contratados.

Os valores de economia registrados entre 5% e 30% indicam uma faixa aceitavel 6tima, considerando o nivel de
esforco dispendido nas pesquisas de precos de mercado e na conducdo do processo de negociacdo dos precos
contratados.

Os percentuais acima de 30% podem sinalizar riscos na qualidade dos produtos/servigos pretendida em relacdo aos
custos, ou riscos parciais na produtividade dos servigos ou até mesmo indicar que os valores apurados na pesquisa
de pregos foram superestimados.

A equipe apresentou o desempenho 6timo nos resultados decorrentes de esforcos envidados nas etapas de
negociacfes de precos, mesmo registrando-se 0s aspectos relevantes que continuam afetando oS pre¢os na
economia brasileira, a aceleracdo da inflagdo que se traduz como aumento no pre¢co de venda, de produtos,
mercadorias e servigos, com impacto final da negociacdo de pregos.

02: Tempo Médio do Ciclo de Compras até a Homologacéo do Certame

Na instrucdo dos processos de aquisi¢do de materiais e contratacdo de servigos, considera-se a media do tempo
decorrido (em dias Uteis) entre o pedido de solicitacdo de compra/servigos até o envio do processo para a
homologacao do certame.

As médias registradas entre 30 e 45 dias indicam um faixa aceitavel étima e que foram observados todos os prazos
que compdem o ciclo de compras, dentro da CLC, e todos os fatores possiveis, internos e externos, foram
favoraveis para o cumprimento dos prazos.

A equipe apresentou a retomada dos melhores resultados, mesmo com a exaustdo sobre todos e mesmo
considerando a falta de recolocacdo de servidores com expectativas de especializacdo na &rea de licitacGes e
compras, ndao sucumbiu.

03: Indice Quantitativo da Modalidade Pregéo Eletronico em Relagéo ao Total das Licitacdes

Considerando o art. 42, § 19, do Decreto ne 5.450/05 que estabelece a obrigatoriedade da utilizagdo de pregédo
eletrénico para aquisicdo de bens e servigcos comuns, e quando ndo for aplicada a forma eletronica deverd ser
justificada pela autoridade competente comprovando a sua inviabilidade, o percentual registrado indica que foram
observadas as legislages especificas para cada solicitacdo: obra/servicos de engenharia, servicos comuns ou
aquisicéo de bens.

No pregdo eletrdnico as suas duas formas de critério de julgamento, por meio da utilizacdo de recursos de
tecnologia da informagéo, sdo o “menor preco” e o “maior desconto”. Mas considerando que este Ministério busca
assegurar os interesses da administracdo, minimizando custos e em favor da ampliagdo da disputa, estabeleceu
como critério de julgamento para a contratacdo de servigos de restaurante e lanchonete a “maior taxa de utilizacéo
mensal” e assim foi realizado o pregéo presencial.

Assim, o indice demonstra a proporcdo percentual entre o quantitativo dos Pregbes Eletronicos realizados em
relagdo ao quantitativo total das licitagdes, sendo que apenas um pregdo presencial declina o resultado do indice
para 94%, como aconteceu em 2010 e em 2012.
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1 - Nome do Indicador: Prazo Médio para Analise dos Pedidos de Reajuste e Repactuagdo de Contratos.

Objetivo Formula Meta a ser atingida Afericdo Fal_xa d~e Frequenmiels
Aceitagdo | de apuragdo
12 semestre
(tempo gasto ) . 2012
Cumprir o prazo de | na analise dos Até 60 dias 57 dias Prazo
60 dias estabelecida processos) / Repactuar no prazo menor que Semestral
na IN ne 02/2008 (quantidade de maximo de 60 dias. 22 semestre 60 dias
processos) 2012
57 dias
2 - Nome do Indicador: Prazo Médio para Pagamentos de Contratos.
Objetivo Formula Meta a ser atingida Afericéo Fal_xa d~e Frequenmfls
Aceitacdo | de apuragao
Até 05 dias Uteis
(Dias Uteis 12 semestre ) .
gastos para Prazo maximo de 05 2012 Ate (;Sradlas
CUMDIir 0S Drazos analise do dias Uteis (prestacao de 3,56 dias serf)/i 0s e
P P pagamento) / Servigos aquisi¢do no erViG
de pagamento - e A dispensa e Semestral
- . (Quantidade de | limite do inciso Il do .
exigidos na lei. 30 dias
pagamentos art. 24 LLC) e 22 semestre ara
realizados até 30 dias para 2012 a Eisi %0
no prazo) Aquisicao e servicos 4,74 dias quisie
acima do limite.
Evolucao Histérica
Nome do Indicador 2010 2011 2012 META
Resultados Resultados Resultados
- o 1° 38,25 1° 57
Prazo Médio para Aqallse dos 20 756 | semestre dias | semestre| dias | Até 60
1 |Pedidos de  Reajuste e semestre dias 5 50 dias
Repactuacdo de Contratos 2 25_'75 5_7
semestre dias semestre | dias
1° 6,13 1° 3,56
5 Prazo Médio para Pagamentos 20 4.9 semestre dias semestre | dias Até 5
de Contratos semestre dias 2° 3,99 2° 4,74 dias
semestre dias semestre | dias
Gréfico

v
<
/
>
o
b
Ve

Fonte:

* INDICADOR 2

2% sem 2010
1% sem 2011
2% sem 2011
19 sem 2012
20 sem 2012
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Anélise dos Indicadores

01: Prazo Médio para Analise dos Pedidos de Reajuste e Repactuacao dos Contratos

O denominador da férmula considera o paragrafo terceiro do art. 40 da IN n® 02, de 30 de abril de 2011, segundo a
qual a decisdo sobre o pedido da repactuagdo devera ser feita no prazo maximo de 60 dias, contados a partir da
solicitacdo e entrega dos comprovantes e variagdo dos custos.

Assim, a meta estabelecida é conceder a repactuacdo, com a consequente assinatura do termo de apostilamento,
sem exceder esse prazo legal, o que foi cumprido a contento.

02: Prazo Médio para Pagamentos de Contratos

O denominador da férmula considera a alinea “a” do inciso XIV do art. 40 da Lei n° 8.666/93, segundo o qual o
prazo de pagamento ndo poderd ser superior a 30 dias, a partir do adimplemento de cada parcela do contrato, bem
como o § 32 do art. 5° da referida lei, que limita o prazo para 5 dias Uteis no caso de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o previsto no inciso Il do art. 24, e, também, nos casos de servigcos contratados com base nas
disposicdes da IN n® 02/2008. Assim, os pagamentos deverao ser feitos sempre dentro do estabelecido no contrato
ou edital, sem exceder o0 prazo legal.

A media de tempo decorrida entre a entrega da Nota Fiscal e a realizacdo dos pagamentos aferida pela presente
indicagdo, foi da ordem de 3,56 dias no 1° semestre e de 4,74 dias no 22 semestre, com média final de 4,15 dias
para 0 ano de 2012, ndo sd registrou-se o cumprimento dos prazos de pagamentos, mas também a reducéo dos
prazos em comparacdo ao resultado apresentado no ano anterior, de 2011, haja visto o esforco orientado para o
desenvolvimento das atividades na fiscalizagdo dos contratos.

2 - Coordenagéo-Geral de Recursos Humanos - CGRH

Processo |1: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

1 - Nome do Indicador: Tempo Médio para Concessdo de Aposentadoria

Faixa de Frequéncias

Objetivo Formula Meta a ser atingida Afericéo Aceitacio | de apuracio

Medir o prazo médio,

em dias, para
aposentadoria de um (Prazo dos
servidor tramites da Tempo
do MME, aposentadoria) / . . médio
desde a abertura (NUmero de < 20 dias 10,92 dias >albe Anual
do processo processos de <a 30 dias

até a publicacdo da aposentadoria)
aposentadoria
no DOU.

Evolucéo Histérica

Tempo Médio para Concessdo de Aposentadoria
Pra _ N2 de Pedidos de Tempo Médio para Co_ncesséo de

Ano | dos Tramites da Aposentadoria META

Aposentadoria Aposentador a 5

P Total % de Aumento/Reduc&o

2007 36 1 36,00 *
2008 145 4 36,25 0,6944%
2009 71 4 17,75 -51,0345% Até 20
2010 57 3 19,00 7,0423% dias
2011 150 11 13,64 -28,2297%
2012 131 12 10,92 -19,9444%
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Graficos
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Fonte: CGRH

Analise do Indicador

01: Tempo Médio para Concessdo de Aposentadoria (dias)

Desde o ultimo exercicio, verificamos uma demanda maior de concessdo desse direito, haja vista que muitos
servidores do PGPE terem atendidos os requisitos minimos para requerer aposentadoria. O fator impactante, sem
davida, é a possibilidade de solicitagdo do “Abono de Permanéncia”, que, em muitos casos, retarda a decisdo do
servidor em se aposentar.

Assim, levando em conta a instru¢do do processo, o tempo para publicacdo e até mesmo a indecisdo do servidor
quanto a sua aposentadoria, o resultado de tempo médio para concessdo desse direito, auferido pelo indicador acima
(10,92 dias), aponta para uma gestdo adequada e tempestiva da area no cenario atual.

2 - Nome do Indicador: Média de Afastamento por Servidor (MAS)

Objetivo Formula Meta a ser atingida Afericéo Fal_xa d~e Frequenu?s
Aceitagdo | de apuracdo
Medir a média
de afastamento .
or servidor . Dias de
P x (Total de dias afastamento
em relacdo ao .
total de dias &m licenca . . por
de afastamento médica) / (Total <10 dias 6,57 dias servidor Anual
. (4 de servidores emum
por licenga médica
. na sede) ano<al5
dos servidores di
P ias
em exercicio
no Ministério.
Evolucéo Histérica
Média de Afastamento por Servidor (MAS)
Servidores na Sede Meédia de Afastamento por
i incluindo as movimentacdes Servidor (MAS
Ano | Total de Dias em ( ¢oes) (MAS) META
Licenca Médica % de Aumento/ % de Aumento/
Total ~ Total ~
Reducéo Reducéo
2007 1.934 619 * 3,12 *
2008 3.163 715 15,5089% 4,42 41,5883%
2009 3.620 780 9,0909% 4,64 4,9109%
<10 dias
2010 4.594 738 3,2168% 6,22 34,1284%
2011 4.266 719 -2,57% 5,93 -4,69%
2012 4.706 716 -2,98% 6,57 10,78%
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Graficos
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Fonte: CGRH

Anélise do Indicador

02: Média de Afastamento por Servidor (MAS)

A média de dias de afastamento do servico decorrente de licenca médica por servidor no exercicio de 2012 é de
6,57 dias e ficou dentro da meta estabelecida (< ou = 10 dias), havendo, pouco acréscimo em relagdo ao exercicio
anterior, apesar do quadro envelhecido deste Orgdo. Assim, as acdes da politica de prevencdo de saude fisica,
emocional e psicolédgica intentadas para os servidores e empregados deste MME estdo contribuindo para a
exceléncia do resultado, na medida em que minimizam os afastamentos dos servidores por motivo de doenca.

Dos 716 servidores do MME 274 (38,37%) gozaram de licenca para tratamento da salde, nimero aceitavel ja que
todos estdo sujeitos a ocorréncia de doencas no periodo de 1 ano, sem contar que foram detectadas situacdes
adversas, que justificam a incidéncia do percentual de afastamento acima. Ainda, nesse contexto, dos 4.706 dias de
licencas utilizados pelos servidores, verificou-se que 3.194 dias foram gozados por 76 (10,61%) servidores
(reincidentes), sendo que esses mesmos servidores foram responsaveis por 67,87% das licencas médicas registradas
e homologadas no Orgdo, com afastamentos sistematicos e reiterados de alguns servidores por motivo de doenca
grave (cronica).

E mais, para os exercicios seguintes, a tendéncia do nimero de licengas dessa natureza é aumentar em fungdo do
envelhecimento de grande contingente de pessoal. Em face dessa expectativa, a &rea de recursos humanos idealizou
uma nova politica de prevencao da salde fisica, emocional e psicoldgica, e o atual programa de qualidade de vida,
de modo a minimizar um pouco essa ocorréncia no presente exercicio, além do controle que os exames médicos
periddicos a serem exigidos propiciardo doravante.

3 - Nome do Indicador: Percentual de Participagdo de Servidores no PACD.

Faixa de Frequéncias

Objetivo Formula Meta a ser atingida Afericéo Aceitacio | de apuragio
Atingir
i 0,
Medir o percentual (Total de 70% de

de participacéo de
servidores em

participacdo

participagao de de servidores

servidores) /

eventos de (Total de 80% 100% em relacéo Anual
capacitacao, N ao
conforme a previséo rz?/rits!falpe)lgi%o estabelecido
do PACD/MME, | PreVist®) no
PACD/MME
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Evolucéo Histdrica

Percentual de Participacao de Servidores no PACD
Demanda (N° de Participacdes Previstas | Percentual de Participacéo
Ano T(_)t?“ de~ no Plano Anual de Capacitacéo) de Servidores no PACD META
Participacoes
TOTAL TOTAL
2007 510 650 78,46
2008 705 1.359 51,88
2009 763 1.400 54,50
80 %
2010 1.485 1.174 126,49
2011 734 855 85,85
2012 469 400 100,00

Graficos

PERCENTUAL DE PARTICIPACOES DOS SERVIDORES NO PACD
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Fonte: CGRH

Anélise do Indicador

03: Percentual de Participacdo de Servidores no PACD

Com a publicacdo do Decreto ne 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que instituiu a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional e, aliado as
melhorias da gestdo nos Gltimos anos e as parcerias e acordos de cooperacao técnica firmados, novas oportunidades
de treinamento e aperfeicoamento se concretizam, muitas das quais sem custos para o Orgao.

Os eventos de capacitacdo, ao longo do ano de 2012, superam as expectativas estabelecidas no Plano Anual de
Capacitacdo e Desenvolvimento (PACD) com 469 participacGes efetivas contra 400 participacGes efetivas contra
400 previstas. O atingimento da meta de 80% foi ultrapassada, fruto do empenho da CGRH em intensificar a
identificacdo das necessidades de treinamento nas respectivas areas, a fim de agregar conhecimento e valorizar 0s
servidores no MME.
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3 - Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacédo — CGTI

Processo I1l: GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1 - Nome do Indicador: Assegurar a Disponibilidade dos Servigos de Tecnologia da Informagéo.

Objetivo Formula Meta a ser atingida Afericéo Fal_xa d~e Frequenm?s
Aceitacdo | de apuracdo
Manter as
estrurasde | UoTPRGS

sistemas e P dos 97% de

processos criticos servidores) / disponibi-

deste Ministério, 100% 99,12% lidade, em Mensal

(Total de .
de forma a servidores em regime de
garantir a operacio) X 24 x7
disponibilidade P 180

dos servicos.

2 - Nome do Indicado

r: Prazo de Atend

imento de Chamados de

Suporte ao Usudrio Final

Objetivo Formula Meta a ser atingida Afericéo Fal_xa C{e Frequenm?s
Aceitacdo | de apuracao
TA =Tempo
de
Atendimento
Medir a PI_A,:_ Prazo
uantidade de niclo de
g falhas no atendimento < Ndmero de
h 0 .
atendimento a.30 min 100% eqw_valente 13,25 falhas fe}Ihas no Mensal
. _ a < 20 unidades més <a 20
por meio da PCA = Prazo - .
. x unidades
Central de Servicos concluséo de
(Help Desk) atendimento <
4h
TA<PIA
TA<PCA
Evolucao Histérica
Item Nome do Indicador 2010 2011 2012 META
Assegurar a Disponibilidade dos o 0 o 0
1 Servigos de Tecnologia da Informacé&o. 99,07% 96,30% 99.12% 100%
5 Prazp _de Atendlmento de Chamados de Suporte ao 31.33 falhas | 14,83 falhas 13,25 _520
Usuario Final. falhas unidades
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Gréfico
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Analise do Indicador

01: Assegurar a Disponibilidade dos Servicos de Tecnologia da Informagéo

O indicador acima se refere ao indice de disponibilidade dos equipamentos servidores da rede computacional do
MME, que armazenam todos os servicos e sistemas de tecnologia operados pelos usuéarios. Como se constata, o
indice auferido de 99,12% de disponibilidade encontra-se acima da faixa minima de aceitacdo de 97%, o que
permitiu o desenvolvimento de trabalhos de forma segura, em tempo hébil, sem qualquer interrup¢do abrupta dos
servigos ou perda dos dados armazenados no ambiente tecnolégico.

02: Prazo de Atendimento de Chamados de Suporte ao Usuario Final

Esse indicador tem por objetivo avaliar a exceléncia dos atendimentos feitos ao usuario final por meio da Central de
HelpDesk. O prazo fixado pela &rea de informética para atendimento das solicitacbes de HelpDesk é de 4h por
chamado, tendo como parédmetro de aceitabilidade 20 solicitagbes mensais ndo atendidas nesse prazo, num contexto
médio de 1.600 chamadas por més (72 por dia).

O numero de solicitacdes de HelpDesk computado na condigdo de atendimento falho ou fora do prazo fixado, foi
da ordem de 13,25, abaixo da faixa de aceitabilidade fixada.

Verificou-se no ano de 2012 um aumento da maturidade no nivel dos servicos prestados pela equipe de HelpDesk e
maior interacdo com o sistema de mensuracdo de indicadores e o SLA a eles imputado, o que proporcionou
atendimentos mais tempestivos e de qualidade. A CGTI constantemente trabalha no aprimoramento de seus
servicos, no sentido de evitar o retrabalho e o desperdicio de quaisquer ordem, estando entre estes a gestdo de
HelpDesk.
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4 - Coordenacao-Geral de Orcamento e Finangas — CGOF

Processo IV: GESTAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

1 - Nome do Indicador: Percentual de Empenho

Faixa de Frequéncias

Objetivo Formula Meta a ser atingida Afericdo o ~
Aceitacdo | de apuracdo

Acompanhar o
percentual dos

empenhos emitidos E;Emn:ffgggf 7
em relacdo aos (Limites de 100% 97,7% > 90% Anual
limites de empenho empenho) X 100
disponibilizados P
para o 6rgdo MME.
Evolucédo Histdrica
Item Nome do Indicador 2010 2011 2012 META
1 Percentual de Empenho 96,9% 98,6% 97,7% 100 %

Gréfico

2010
I 2011
B 2012
H Meta

Execugdo Orcamentaria

Fonte: CGOF/SIAFI

Analise do Indicador

01: Percentual de Empenho

O indicador se refere ao percentual de empenhos emitidos pelo MME em relacdo aos limites de empenho
estabelecidos por Decreto, no que se refere as Despesas Discricionarias, excetuando as despesas contempladas no
Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAC e as despesas com Beneficios ao Servidor (Auxilio-Alimentagéo,
Auxilio-Transporte, Assisténcia Médica e Assisténcia Pré-Escolar).

Com isso, até o dia 30 de junho de 2012, o percentual de empenho do MME como um todo (Administragdo Direta
e Indireta), considerando apenas as Despesas Discricionarias (Custeio e Investimento), foi de 97,70%, o que
demonstra eficiéncia na gestéo dos limites de empenho disponibilizados para 0 MME.
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5 - Coordenacao-Geral de Modernizacdo Administrativa— CMA

Processo V: GESTAO DE ORGANIZACAO E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

1-Nome do Indicador: Grau de Disponibilidade e Integridade das Informacfes Organizacionais e dos
Instrumentos Normativos na Comunidade MME (intranet).

Objetivo Formula Meta a ser atingida Afericdo Fal_xa dNe Frequenugs
Aceitacdo | de apuragao

Avaliar a
disponibilidade de
informacdes sobre

estrutura

. (Instrumentos
regimental, normas,

. . normativos
regimentos internos, disponibilizados
instrucdes e .
procedimentos (rllr?sltrrlfjrr?wr;er:t)o/s 100% 100% >a80% Anual
operacionais e normativos

relatério de atos aprovados) X
de delegagdo P 100

de competéncia
a0S Usuarios
internos
do MME.

Evolucédo Histérica

Item Nome do Indicador 2010 2011 2012 META

Grau de Disponibilidade e Integridade das Informagdes
1 Organizacionais e dos Instrumentos Normativos na| 80,55% | 100% 100% 100%

Comunidade MME (Intranet).

Gréfico

2010
2011
2012
m Meta

Fonte: CMA
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Analise do Indicador

01: Grau de Disponibilidade e Integridade das Informacdes Organizacionais e dos Instrumentos Normativos
na Comunidade MME (Intranet).

Com relacéo ao desempenho do indicador acima, o indice auferido foi de 100%, que corresponde a divulgacédo de
vinte e cinco instrumentos normativos, compreendendo: norma operacional, formularios, atualizacdo de atos
administrativos no relatério de delegagdo de competéncia e disponibilizacdo do Relatério de Gestdo da
SPOA/2012. Deixaram de ser publicados alguns formularios que aguardam manifestagdo da area interessada.

6 - Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos — CGRL

Processo VI: GESTAO DE RECURSOS LOGISTICOS

1 - Nome do Indicador: Tempo de Execucao da Solicitagdo de Atendimento (TESA)

Faixa de Frequéncias

Objetivo Formula Meta a ser atingida Afericéo o~ ~
Aceitacdo | de apuragdo

Verificar o grau de | Diferenca entre Reduzir o tempo

eficiéncia no tempo a hora de x
de atendimento da conclusdo da diesi)l(;ac?tf a;o 4h33min Valor <a 8h Mensal
prestagdo dos SA e da hora 1tag -
. . de atendimento
servicos de de recebimento (TESA), para 4 horas
manutengdo predial. da SA.. P '

Evolucdo Historica

Item Nome do Indicador 2010 2011 2012 META
1 Tempo de Execucdo da Solicitagdo de Atendimento Ah50min | 3h7min 4h33 h
(TESA).
Gréfico
m2010
2011
2012
H Meta
Fonte: CGRL
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Anélise do Indicador

01: Tempo de Execuc¢do da Solicitacdo de Atendimento (TESA)

A média geral do TESA (Tempo de Execucdo da Solicitacdo de Atendimento) de servicos de marcenaria,
manutencdo das instalagdes elétricas e hidrossanitarias, e dos aparelhos de ar condicionado, calculada, de 4h33min,
se enquadra na faixa de aceitacdo, demonstrando eficacia no atendimento.

Assim, 0 TESA registrado no periodo (jan a dez/2012), converge para a meta estabelecida (4 horas).

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
3.1 Estrutura de Governanca

A SPOA, como Unidade Jurisdicionada responsavel pela execucdo de atividades relativas a
organizagdo e modernizagdo administrativa e as relacionadas com os Sistemas Federais de
Planejamento e de Orcamento, de Contabilidade, de Administracdo Financeira, de Administracdo
dos Recursos de Informacédo e Informatica, de Administracdo de Recursos Humanos e de Servicos
Gerais no ambito do MME, esté sujeita ao fiel cumprimento de toda a legislacdo que envolve sua
competéncia regimental.

Assim, os controles da SPOA se déo no dia a dia, no acompanhamento sistematico das atividades ao
encargo das Unidades que a compdem, por seus respectivos gestores, e na organizacdo de suas
rotinas e processo de trabalho de forma a atender seus objetivos e metas tracadas.

Nesse contexto, cabe ressaltar que todas as atividades desenvolvidas pela area de compras e
contratos pautam-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, muito bem delineados no Estatuto das Licitacdes e Compras, entre outras normas legais
vigentes (cddigos civil e penal).

Ainda, nos processos administrativos que tratam de licitagdes e contratos, quando héa transgressdes
por parte de licitantes ou contratados aos dispositivos da Lei n? 8.666/93 ou descumprimento de
obrigacBes contratuais (por denuncia ou constatacdo), estas situacdes sdo apuradas com vistas a
aplicagédo de sanc¢des administrativas previstas no contrato.

Com isso, a alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos
objetivos da unidade e da suporte adequado ao seu funcionamento.

3.2 Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro 2 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ (Quadro A.3.1
ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1|12(3|4]|5

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
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3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes X
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicfes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregac¢do de funcdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacéo de Risco 112(3|4]5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil X
de risco da UJ ocasionadas por transformacBes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo0 mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de bens e
valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 112345
19.Existem politicas e acles, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.
21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicagdo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informagéo e Comunicagéo 112|3|4]|5
23.A informacao relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24.As informagBes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25.A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.
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27.A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112(3|4|5

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade

e qualidade ao longo do tempo. X
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica:

Metodologia:

Em atendimento a solicitagio do Memorando Circular n°® 3/2013-SPOA/SE-MME, de 29/01/2013, como
metodologia para responder os quesitos, as CoordenacBes-Gerais da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e
Administrac8o realizaram reunifes com os titulares das Coordenac@es a elas subordinadas, para discussao e coleta
das opiniBes sobre a estrutura de controle interno da Unidade Jurisdicionada vigente no exercicio de 2012.

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente n&o observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.4 Sistema de Correicdo e Cumprimento pela Instancia de Correigdo da Portaria n2 1.043/2007 da
CGU

QUANTIDADES RELATIVAS AOS ORGAOS E ENTIDADES SUPERVISIONADAS

PADs instaurados em 2012: 01

Sindicancias Punitivas instauradas em 2012: 00

Sindicancias Investigativas instauradas em 2012: 01
PADs julgados em 2012: 01
Sindicancias julgadas em 2012: 01

Quantidade de suspensoes aplicadas a estatutarios em 2012: 00

Quantidade de adverténcias aplicadas a estatutarios em 2012: 00
Fonte: CGRH/MME (CGU PAD)
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
4.1 Informagdes sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

4.1.5 Informagbes Sobre Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado de
Responsabilidade da UJ

Quadro 3 - PROGRAMA DE GOVERNO CONSTANTE DO PPA — DE GESTAO E
MANUTENGCAO (Quadro A.4.5)

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo Programa
Titulo

Orgao Responsavel

2119
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério de Minas e Energia
32000 - Ministério de Minas e Energia

Execucao Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | N&o Processados
202.248.493,00| 210.690.843,00 | 154.354.430,00/128.195.513,00 - 26.158.917,02 | 128.079.350,50

Andlise Critica

Os valores apresentados nesse quadro representam os totais do programa, que contém acgdes da UJ

SE/Secretarias e da UJ SPOA. Nao houve problema de liberacdo de recursos or¢camentarios ou
financeiros.

4.1.6 Informacdes sobre Acdes Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao
Estado de Responsabilidade da UJ

Quadro 4 — Ag¢des Vinculadas a Programa de Gestdo, Manutencéo e Servigos de
Responsabilidade da UJ (Quadro A.4.6)

Identificacdo da A¢do

Codigo

Descrigéo

Unidade Responsavel
Unidade Orcamentéria

20CW

Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos
Coordenacdo Geral de Recursos Humanos - CGRH

32101 - Ministério de Minas e Energia - Administracdo Direta
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
= : —r = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados
103.062,00 54.062,00 54.028,31 20.062,68 33.965,63 20.062,68
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo " - - : :
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado unidade 573 251 54.062,00 20.062,68
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Identificacdo da A¢do

Codigo

20TP > 00H1

Descricédo

Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Unidade Responsavel

Coordenacdo Geral de Recursos Humanos - CGRH

Unidade Orcamentaria

32101 - Ministério de Minas e Energia - Administraco Direta

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
— - — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados
89.077.520,00| 93.577.520,00 |93.112.803,69|90.832.803,69 2.280.000,00 90.832.803,69
Metas do Exercicio Para a A¢ao
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo . - - - -
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
sem produto definido
Identificacdo da A¢do
Cdbdigo 2000
Descricéo Administracéo da Unidade

Unidade Responsével

Coordenagdo Geral de Recursos Logisticos - CGRL

Unidade Orcamentéria

32101 - Ministério de Minas e Energia - Administracdo Direta

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
= : — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados
30.731.331,00| 36.869.331,00 | 35.600.603,36| 23.893.556,07 11.707.047,29 | 23.777.393,30
Metas do Exercicio Para a A¢do
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢do : : : - -
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
sem produto definido
Identificacdo da A¢do
Cdbdigo 2004
Descrigdo Assisténcia Médica e Odontol6gica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Unidade Responsavel

Coordenacdo Geral de Recursos Humanos - CGRH

Unidade Orcamentéria

32101 - Ministério de Minas e Energia - Administracdo Direta

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados g
2.700.000,00 | 2.700.000,00 | 2.664.124,36 | 2.664.124,36 2.664.124,36
Metas do Exercicio Para a A¢ado
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo : : 5 - -
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa beneficiada unidade 2.368 2.044 2.700.000,00 |2.664.124,36
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Identificacdo da A¢do

Cadigo

2010

Descricédo

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

Coordenagdo Geral de Recursos Humanos - CGRH

Unidade Orcamentaria

32101 - Ministério de Minas e Energia - Administragdo Direta

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

_ Dotagdo . Des esa. . Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados
60.000,00 60.000,00 43.995,73 43.995,73 43.995,73
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Desericao Unida(je de . Meta Fisica . Meta Financeira_
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Crianca atendida unidade 53 30 60.000,00 43.995,73
Identificacdo da A¢do
Cdbdigo 2011
Descrigdo Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

Coordenagéo Geral de Recursos Humanos - CGRH

Unidade Orcamentéria

32101 - Ministério de Minas e Energia - Administracdo Direta

Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
= : — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados
900.000,00 | 1.371.350,00 | 1.347.725,85 | 1.347.725,85 1.347.725,85
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Urfcken o Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado unidade 487 607 1.371.350,00 |1.347.725,85
Identificacdo da Acdo
Codigo 2012
Descrigdo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

Coordenagéo Geral de Recursos

Humanos - CGRH

Unidade Orcamentaria

32101 - Ministério de Minas e Energia - Administracdo Direta

Execu¢do Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
— - — Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados
3.360.000,00| 3.410.000,00 | 3.364.527,52 | 3.364.527,52 3.364.527,52
Metas do Exercicio Para a A¢do
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo ! : : : :
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado unidade 921 880 3.410.000,00 |3.364.527,52
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Identificacdo da Acdo
Codigo 4572
- Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Descricao A
Requalificacdo
Unidade Responsavel Coordenacdo Geral de Recursos Humanos - CGRH
Unidade Orcamentéria 32101 - Ministério de Minas e Energia - Administracdo Direta
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
— i . N Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N4o Processados
770.000,00 770.000,00 718.326,28 712.193,88 6.132,40 712.193,88
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descrico Uik ¢k Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor capacitado unidade 270 469 770.000,00 712.193,88

Andlise Critica

No que concerne a agdo “20CW — Assisténcia Médica — Exames Periddicos”, a previsdo ficou
abaixo do esperado, considerando que varios servidores requisitados de empresas realizaram seus
periodicos junto a sua empresa de origem, bem como outra parte de servidores que ja faziam por
conta propria seus exames de rotina.

As acles “2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica”, “2011 — Auxilio-Transporte” e “2012 —
Auxilio-Alimentag¢do” permaneceu, praticamente, dentro dos nimeros previstos, no que abrange 0s
servidores do Quadro de Pessoal do MME, no entanto, ndo hd como precisar o quantitativo de
retorno de anistiados, especialmente, em face da necessidade de se aguardar a deliberacdo e
publicacdo do ato autorizativo por parte da Comissdo Especial Interministerial (de anistia), de lavra
da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, dai a
variacdo observada na meta fisica realizada das mencionadas acdes.

Quanto a acdo “2010 - Assisténcia Pré-Escolar” nio foi impactada pelo retorno dos anistiados em
razao da faixa etaria desses empregados, que hoje compdem o “Quadro em Extingdo do MME e nao
possuem dependentes menores de 6 anos. A diminui¢do do quantitativo deu-se pelo alcance da
idade méaxima considerada para recebimento do beneficio e do pouco nascimento de filhos dos
servidores, haja vista que o quadro de pessoal do 6rgdo é envelhecido.

Os nameros atinentes a execucdo da acio “4572 - Capacitacdo de Servidores” em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo foram impactados pelas parcerias e acordos de cooperagdo técnica
entre este Ministério de Minas e Energia e outros 0Orgdos e empresas, gerando novas
oportunidades/possibilidades para a capacitagdo dos nossos servidores, aléem da entrada de novos
servidores de exercicio descentralizado e anistiado, que demandou uma execu¢do maior do que a
prevista.
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4.2 Informagdes Sobre a Execucdo Orcamentaria e Financeira da Despesa

4.2.1 Identificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ

Quadro 5 — Identificagdo das Unidades Orcamentarias da UJ (Quadro A.4.7)

Denominacdo das Unidades Orgamentarias

Cadigo da UO

Cadigo SIAFI da
UGO

Ministério de Minas e Energia

32101

320002

4.2.2 Programacéo de Despesas

4.2.2.1 Programacao de Despesas Correntes

Quadro 6 — Programacéo de Despesas Correntes (Quadro A.4.8)

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos 1- Pessgal e Encargos 2- Judrong E_(rjlcargos 3- Ocu:tras Dtespesas
Orcamentarios ociais a Divida orre,n_es
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

< Dotacéo proposta pela UO 178.724.276 | 157.873.311 - - 38.177.263 | 43.105.145
3 PLOA 178.724.276 | 157.873.311 - -| 32.774.393 | 33.737.476

LOA 178.724.276 | 157.873.311 - -| 32.774.393 | 33.737.476

Suplementares 12.270.000 | 29.000.000 - - 521.350| 1.095.000
2] . Abertos - - - -
O | Especiais
= Reabertos - - - -
a)
‘w .. . | Abertos - - - -
x | Extraordinarios
O Reabertos - - - -

Créditos Cancelados (70.000) - - - | (49.000,00)| (2.500.000)
Outras Operagdes - - - -

Total 190.924.276 | 186.873.311 - - | 33.246.743 | 32.332.476
Fonte: SIAFI
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4.2.2.2 Programacao de Despesas de Capital

Quadro 7 — Programacao de Despesas de Capital (Quadro A.4.9)

Valoresem R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

. - 8 5 — Inversdes 6 — Amortizacéo da
Okl @35 © eelliss 4 - Investimentos Financeiras Divida
Orcamentarios ; _ :
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéao proposta pela UO 11.640.000 | 4.390.000 - - - -
<
3 PLOA 5.850.000 3.236.747 - - - -
LOA 5.850.000 3.236.747 - - - -
Suplementares 6.138.000 2.500.000 - - - -
%) . Abertos - - - - i
O | Especiais
= Reabertos - - - - -
a)
w . . | Abertos - - - - -
@ | Extraordinarios
O Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados - - - - -
Outras Operacdes - - - - -
Total 11.988.000 | 5.736.747 - - - -

Fonte: SIAFI

4.2.2.3 Resumo da Programacdo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Quadro 8 — Quadro Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de
Contingéncia (Quadro A.4.10)

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orgamentéarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO 216.901.539 | 200.978.456 | 11.640.000| 4.390.000
§)PLOA 211.498.669 | 191.610.787| 5.850.000| 3.236.747
LOA 211.498.669 | 191.610.787| 5.850.000| 3.236.747
Suplementares 12.791.350| 30.095.000( 6.138.000| 2.500.000
” . Abertos
O | Especiais
= Reabertos
a)
‘L . . | Abertos
E:) Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados (119.000) | (2.500.000)
Outras Operacodes
Total 224.171.019| 219.205.787| 11.988.000| 5.736.747 - -
Fonte: SIAFI
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Andlise Critica

Os limites orcamentarios estabelecidos pelos 6rgaos envolvidos na gestdo do sistema orgcamentario
tém sido baseados na execucdo orcamentaria do exercicio de 2010, portanto ndo sdo mais
adequados as necessidades de crédito da UJ para cumprimento da sua programacao de trabalho.

O valor previsto na proposta orcamentaria 2012 foi o mesmo valor aprovado na LOA 2012, nao
tendo sido efetuados cortes ou emendas por parte do Congresso Nacional.

Ao longo do exercicio, foram aprovados créditos adicionais para as ac¢les referentes a Pessoal e
Encargos Sociais e Beneficios ao Servidor e para a agdo “Administracdo da Unidade” (R$

6.138.000,00, em Investimento).

Em relacdo ao exercicio anterior, ndo houve alterac@es relevantes na programacdo orcamentaria.

76



SPOA - RELATORIO DE GESTAO 2012

4.2.3 Movimentacédo de Creéditos Interna e Externa

Quadro 9 — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa (Quadro A.4.11)

Valores em R$ 1,00

UG Classificacao Despesas Correntes
Natureza da Movimentacédo de Crédito o 1 — Pessoal e Encargos 2 —Jurose 3 —Outras
Concedente | Recebedora da acdo .. -
Sociais Encargos da Divida | Despesas Correntes
320002 320010 25121211948970001 281.500,00
320002 320010 25572203320AA0001 646.017,50
320002 320010 2575220337S5240033 1.462.496,00
320002 320012 22128204148710001 112.279,00
320002 320012 22663211948870001 356.402,00
320002 320013 25752203320A90001 1.638.368,37
Movimentagéo Concedidos 320002 320013 25752203320L.60001 98.971,24
Interna 320002 320013 25752203320L.70001 350.000,00
320002 320013 25752203320L.80001 29.820,92
320002 320017 25121211948920001 215.348,00
320002 320015 28844090602840001 35.361,19
320002 320060 28844090602840001 918,22
320002 320060 25572211913E40001 981.370,00
Recebidos
320002 495600 22128204148710001 120.000,00
Concedidos 320002 495001 22128204148710001 120.000,00
320002 240005 25122211920000001 41.361,86
Movimentagao 320002 240099 25122211920000001 3.431,89
Externa 240999 320002 25122211920000001 14.862,91
Recebidos 240090 320002 25122211920000001 25.205,47
240017 320002 25122211920000001 6.018,85
240035 320002 25122211920000001 13.569,43
_ ) - UG Classificacdio Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo de Crédito Concedente | Recebedora da ac#io 4 _ Investimentos 5 - Inver_soes 6— Amo,rt_lza(;ao da
Financeiras Divida
320002 320013 25752203313790001 500.000,00
Movimentagéo Concedidos 320002 320060 25572211913E40001 11.140.270,32
Interna 320002 320060 28844090602840001 1.000,00
Recebidos
Movimentagéo Concedidos
Externa Recebidos
Fonte: SIAFI
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4.2.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa

4.2.4.1 Execucdo da Despesa com Créditos Originarios

4.2.4.1.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacéo - Créditos Originarios

Quadro 10 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios (Quadro A.4.12)

Valores em
R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa Paga

Modalidade de Contratacgéo

2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) | 20.589.884,18  16.111.914,55( 20.473.721,41| 16.091.610,91
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregdo 20.589.884,18  16.111.914,55( 20.473.721,41| 16.091.610,91
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratac0es Diretas (g+h) 1.829.587,53 3.245.196,58 1.829.587,53 3.244.503,10
g) Dispensa 1.405.897,31 1.745.439,16 1.405.897,31 1.744.745,68
h) Inexigibilidade 423.690,22 1.499.757,42 423.690,22 1.499.757,42
3. Regime de Execucéo Especial 8.763,23 4.411,15 8.763,23 4.411,15
i) Suprimento de Fundos 8.763,23 4.411,15 8.763,23 4.411,15
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 191.054.513,01 | 188.693.223,50 ( 191.054.513,01 | 188.693.223,33
J) Pagamento em Folha 190.788.376,89 | 188.528.050,17 | 190.788.376,89 | 188.528.050,00
k) Diérias 266.136,12 165.173,33 266.136,12 165.173,33
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 213.482.747,95 | 208.054.745,78 | 213.366.585,18 | 208.033.748,49

Fonte: SIAFI 2012

Nota: A evolugdo dos gastos com diérias refere-se as despesas demandadas pela Secretaria-Executiva, que
abrange as demais unidades administrativas do MME, exceto as Secretarias finalisticas que
apresentardo essa informacdo de forma individualizada. Ressalte-se que os valores apresentados
acumulam o pagamento de diéarias a servidores e colaboradores eventuais.
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4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios

Quadro 11 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios (Quadro A.4.13)

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

1. Despesas de Pessoal 186.026.972,23 | 183.702.453,00 | 183.524.212,23 | 183.702.453,00( 2.502.760,00 -| 183.524.212,23 | 183.702.453,00
11 - Vencimentos e Vantagens Fixas 59.294.005,25| 61.725.154,00| 59.294.005,25| 61.725.154,00 - -] 59.294.005,25| 61.725.154,00
1 - Aposentadorias 52.645.712,52 51.611.649,00 52.645.712,52 | 51.611.649,00 - -| 52.645.712,52| 51.611.649,00
3 - Pensdes 35.115.640,26 [ 33.565.252,00| 35.115.640,26 | 33.565.252,00 - -| 35.115.640,26 | 33.565.252,00
Demais elementos do grupo 38.971.614,20( 36.800.398,00| 36.468.854,20 | 36.800.398,00( 2.502.760,00 -| 36.468.854,20| 36.800.398,00
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes 32.766.860,49 | 29.878.302,00| 27.661.805,43| 24.313.690,00 5.105.055,06| 5.564.612,00| 27.547.247,62| 24.310.167,00
39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

Juridica 17.790.310,20 | 16.112.403,00 14.067.683,78| 12.756.791,00| 3.722.626,42| 3.355.612,00| 14.023.709,96| 12.756.791,00
37 - Locagio de Mo de Obra 6.767.420,42 5.150.458,00 5.909.072,27 4.489.751,00 858.348,15 660.707,00 5.852.175,72 4.489.751,00
46 - Auxilio Alimentagéo 3.364.527,52 3.272.848,00 3.364.527,52 3.272.848,00 - - 3.364.527,52 3.272.848,00
93 - Indenizagdes e Restituicdes 1.347.725,85 1.200.277,00 1.347.725,85 1.119.328,00 - 80.949,00 1.347.725,85 1.119.328,00
Demais elementos do grupo 3.496.876,50 4.142.316,00 2.972.796,01 2.674.972,00 524.080,49 | 1.467.344,00 2.959.108,57 2.671.449,00

DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

4. Investimentos 11.026.471,00 5.736.431,00 4.384.381,00 2.171.080,00 6.642.090,00| 3.565.351,00 4.382.775,70 1.840.942,00
52 - Equipamentos e Material Permanente 10.758.598,00 5.545.161,00 4.146.508,00 2.171.080,00 6.612.090,00| 3.374.081,00 4.144.902,70 1.840.942,00
39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

Juridica 267.873,00 237.873,00 30.000,00 237.873,00
Demais elementos do grupo 191.270,00 191.270,00
5. Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6. Amortizagdo da Divida
1° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
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4.2.4.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacéo - Créditos de Movimentacao

Quadro 12 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de

Movimentagdo (Quadro A.4.14)

Valores em
R$ 1,00

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012

2011 2012 2011

1. Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+f)

906.020,98

479.349,00 906.020,98 39.005,12

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregéo

906.020,98

479.349,00 906.020,98 39.005,12

e) Concurso

f) Consulta

2. ContratacOes Diretas (g + h)

g) Dispensa

h) Inexigibilidade

3. Regime de Execucdo Especial

i) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (j + k)

j) Pagamento em Folha

k) Diarias

5. QOutros

6. Total (1+2+3+4+5)

906.020,98

479.349,00 906.020,98 39.005,12

Fonte: SIAFI 2012

Nota: Valores recebidos por destaque orcamentario, referentes a ressarcimentos realizados pelo Ministério do
Turismo — MTur, pelo compartilhamento de despesas comuns a ambos 0s Orgaos.
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4.2.4.2.2 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de Movimentagéo

Quadro 13 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagdo (Quadro A.4.15)

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

1° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

45 — Subvengdes Econdmicas (1)

350.000.000,00

150.000.000,00

334.035.733,34

132.551.421,00

15.964.266,66

334.035.733,34

39 — Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica (2)

906.021,00

815.219,76

906.021,00

815.219,76

Demais elementos do grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

4 — Investimentos

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

1° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacio da Divida

1° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI

(1) Destaque recebido do Ministério da Fazenda - UO 71101 - PTRES 037946 - 28752090900FS0001 - Subvencéo parcial 8 Remuneracéo por Cessdo de Energia

Elétrica de Itaipu.

(2) Destaque recebido do Ministério do Turismo - UO 54101 - PTRES 048341 — 23122212820000001 - Administracdo da Unidade.
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Andlise critica

No que se refere aos créditos originarios da LOA, as movimentacdes internas foram concedidas
para as seguintes Unidades Gestoras da Administracdo Direta do MME:

— 320010 - Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Energético — SPE;

— 320012 - Secretaria de Geologia, Mineracdo e Transformacdo Mineral — SGM,;

— 320013 - Secretaria de Energia Elétrica — SEE;

— 320015 - SE/BIRD/MME - Projeto ESTAL;

— 320017 - Secretaria de Petroleo, Gas Natural e Combustiveis Renovaveis — SPG; e

— 320060 - Projeto META / Secretaria Executiva.

As movimentacdes externas foram concedidas para as seguintes Unidades Gestoras:
— 495600 - Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM,;

— 495001 - Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM,;

— 240005 - Coordenacao-Geral de Orcamento e Finangas — COF/MRE; e

— 240099 - Delegacéo do Brasil junto a ALADI/MERCOSUL — MRE.

As movimentagdes externas foram recebidas das seguintes UG’s:
— 240999 - MRE — Diferenga Cambial;

— 240090 - Delegacdo do Brasil / MRE junto a ONU;

— 240017 - Escritério Financeiro em Nova lorque — MRE; e

— 240035 - Embaixada do Brasil em Londres — MRE.

No que se refere aos Créditos de Movimentacdo, as descentralizaces recebidas do Ministério do
Turismo — MTur (UO 54101) compreendem o rateio de despesas relacionadas ao condominio do
Edificio Sede do Ministério de Minas e Energia e Ministério do Turismo. E as descentralizacdes
recebidas do Ministério da Fazenda (UO 71101) se referem a acdo 0909.00FS — Subvencéo parcial
a Remuneracdo por Cessao de Energia Elétrica de Itaipu, nos termos do Decreto Legislativo ne 129,
de 12/5/2011, do Decreto n2 7.506, de 27/6/2011e da Portaria Interministerial MF/MME ne2 420, de
25/8/2011.

N&o houve alteracdes na Programacdo Orcamentaria da UJ em razdo de novas atribui¢cbes ou por
motivo de cancelamento e/ou modificacdo de acdo realizada no exercicio anterior. Ndo houve
alteracdes relevantes nos montantes despendidos por grupo e elemento de despesa ou por
modalidade de contratacé&o.

O contingenciamento de créditos orcamentarios e despesas financeiras ocorrido no exercicio nao
provocou efeitos negativos na gestdo or¢camentaria ou nos resultados planejados.
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5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro 14 — Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores (Quadro A.5.2)

UG 320004 - Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos — CGRL Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricao Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 333.660,69 102,24 333.348,20 210,25
2010 4.824,11 0,00 0,00 4.824,11
2009 181,33 0,00 0,00 181,33

Restos a Pagar nédo Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 61.319.978,60 18.551.186,36 41.346.237,35 1.422.554,49
2010 58.250,60 11.450,60 46.800,00 0,00
Fonte: SIAFI

Andlise Critica

Do montante inscrito em Restos a Pagar ndo processados, R$ 61.378.229,20, 85% refere-se a nota
de empenho 2011NE000118 para pagamento a ltaipu Binacional (remuneracdo pela cessdo de
energia — Decreto Presidencial ne 7.506, de 27/06/2011). Este empenho foi emitido no més de
dezembro de 2011 e como obedece a um cronograma de desembolso, sua parcela excedeu o
encerramento do exercicio.

Os empenhos ndo processados de n2 2011NE800008 e 2011NE800018 apresentavam pendéncias na
comprovacao de regularidade fiscal o que ocasionou atraso para efetivacdo do pagamento e o
2011NEB00047 da Hepta Tecnologia e Informatica Ltda encontrava-se em analise do valor cobrado
como repactuacdo contratual, portanto foi mantido. Houve um apostilamento para ampliacdo do
prazo de execugdo dos servi¢cos o que ocasionou a inscricdo dos empenhos 2011NE8000780 e
2011NE 800847da Ambianch Industrial Ltda em Restos a Pagar ndo processados.

Os valores inscritos em Restos a Pagar Processados referem-se a valores retidos de fornecedores
pela aplicacdo de penalidades por descumprimento contratual. Tais valores seréo recolhidos ao
Tesouro Nacional ap6s conclusdo de todas as etapas de notificacdo e o consequente esgotamento
dos recursos de defesa.

83



SPOA - RELATORIO DE GESTAO 2012

UG 320005 — Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos — CGRH

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricao Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Inscricao Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 93.389,70 0,00 71.551,00 21.847,70
2010 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI

Andlise Critica

O saldo refere-se aos empenhos com objetivo de atender as despesas passiveis de reembolso, as
quais dependem de apresentacdo, por parte do servidor, de requerimentos ou Notas Fiscais que
comprovem a autenticidade para o devido pagamento. Dessa forma, a permanéncia da inscricdo em
Restos a Pagar ocorreu em razdo de atendimentos recorrentes de solicitagdes, em atraso, de
reembolsos relativos ao exercicio anterior.

Apos anélise dos empenhos inscritos em Restos a Pagar em concordancia com o fim do prazo
estipulado para os possiveis reembolsos, foi providenciado o devido cancelamento.

Para 0s exercicios seguintes, o prazo sera reduzido para os mencionados ressarcimentos, a fim de
ndo ocorrer a reinscri¢do de Restos a Pagar.
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5.3 Transferéncias de Recursos

5.3.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro 15 — Caracterizagdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncia (Quadro A.5.3)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Ministério de Minas Energia - Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos

CNPJ: 37.115.383/0001-53

UG/GESTAO: 320005/00001

Informacdes sobre as Transferéncias

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperagao
4 - Termo de Compromisso

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Valores Pactuados Valores Repassados N
n Ne do S igéncia .
Modalidade | . Beneficiario ; Sit.
instrumento . P Acumulado até o
Global Contrapartida | No Exercicio Exercicio — —

1 592343 03.658.432/0001-82 12.175.344,00 0,00 1.262.097,20 9.726.061,00 01/07/2007 30/06/2012 1

1 672549 03.658.432/0001-82 12.500.000,00 0,00 1.245.818,36 1.245.818,36 29/06/2012 29/06/2017 1
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:

1 - Convénio 1 - Adimplente

Fonte: SIAFI
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5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

Quadro 16 — Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UJ nos Trés Ultimos Exercicios (Quadro A.5.4)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Ministério de Minas e Energia - Coordena¢do-Geral de Recursos Humanos
CNPJ: 37.115.383/0001-53
UG/GESTAO: | 320005/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
. Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebracéo do
Modalidade em Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio 1 - - 1.245.818,36 - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacéo - - - - - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 1 - - 1.245.818,36 - -

Fonte: SIAFI

5.3.3 Informagdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permanecerdo vigentes

no Exercicio de 2013 e seguintes

Quadro 17 — Resumo dos Instrumentos de Transferéncia que Vigerdo em 2013 e Exercicios Seguintes (Quadro A.5.5)

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Ministério de Minas e Energia - Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos
CNPJ: 37.115.383/0001-53 UG/GESTAO: 320005/00001
. Valores (R$ 1,00 o
Quantidade de ( ) & g?oggllor
Instrumentos 4
. Lo ) . Repassado até
Modalidade com Vigéncia . d Repassados até | Previstos para | o Einal do
em 2013 e ontratados 2012 2013 o
- Exercicio de
Seguintes 2012
Convénio 1 12.500.000,00 | 1.245.818,36 3.213.000,00 10
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Cooperacéo - - - - -
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 1 12.500.000,00 | 1.245.818,36 3.213.000,00 10

Fonte: SIAFI e CGRH/MME
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Andlise Critica

O Convénio foi celebrado em 29 de junho de 2012, com vigéncia de 60 meses, com o objetivo de
proporcionar aos servidores ativos, inativos, respectivos dependentes legais e pensionistas do MME
0 ingresso nos multiplanos de satde da Fundacdo GEAP (Referéncia, Classico, Essencial e Saude
I1), de abrangéncia nacional, conforme processo 48000.000733/2012-12.

Posteriormente, em 13 de novembro, foi celebrado o 12 Termo Aditivo que torna sem efeito a
restricdo de atendimento de urgéncia e emergéncia aos titulares assistidos constantes do Paréagrafo
Quarto da Clausula Décima Segunda e alteracdo da Clausula Vigésima Quinta do Convénio de
Adesdo, em atendimento a orientacdo da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

O Convénio, presentemente, encontra-se em operacionalizagdo ativa entre as partes, cobrindo
aproximadamente 2.200 vidas entre titulares e dependentes.

5.4 Suprimento de Fundos
5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.4.1.1 Suprimento de Fundos — Visdo Geral

Quadro 18 — Despesas Realizadas por Meio de Suprimento de Fundos (SF) (Quadro A.5.8) Vz;;grles()gm
Suprimento de Fundos
o Valores
Coddgg) e Nome da UG Conta CPGF Total Geral
Tipo “B” Saque Fatura

320004 | Coordenagdo Geral de Recursos Logisticos 8.763,23 8.763,23
%
% / Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 8.763,23 8.763,23

5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF)

Quad,ro.19 — Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e FJor. Portador -(Quzidro A5.10) V?zlgrf,sogm
T
Total Utilizado pela UJ %/////////////////////////////////////////////% 8.763,23

Fonte: SIAFI 2012
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5.4.1.4 Utilizagao da Conta Tipo “B” e do Cartao de Crédito Corporativo pela UJ

Quadro 20 — Despesas Realizadas por Meio da Conta Tipo “B” ¢ por meio do Cartdo de Crédito Valores em
Corporativo (Série Histérica) (Quadro A.5.11) R$ 1,00
Suprimento de Fundos
Exercicios Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)

Quantidade (a) Valor | Quantidade (b) Valor Quantidade | (c) Valor (a+b+c)
2012 12 8.763,23 8.763,23
2011 13 4.411,15 4.411,15
2010 12 7.521,56 7.521,56

Fonte: SIAFI 2012

5.4.1.5 Prestacdo de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro 21 — Prestac¢@es de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF) (Quadro A.5.12)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
Situagdo 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd.| Valor | Qtd. Valor | Qtd.| Valor | Qtd.| Valor | Qtd.| Valor e Valor
PC néo
Apresentadas
PC Aguardando
Analise

PC em Analise

PC ndo Aprovadas

PC Aprovadas 6 8.763,23] 5 | 4.415,15 5 |7.521,56

Fonte: COMEF — Coordenacdo de Administracdo de Material e Execucéo Financeira

Andlise Critica

O volume de concessdes de suprimento de fundos e de gastos com esta modalidade, no ambito da
UJ, € bastante reduzido. Isso porque tem-se buscado priorizar o planejamento das compras,
divulgando previamente para todas as unidades administrativas a intencdo de licitacdo para
aquisicdo de materiais e a manifestacdo das mesmas sobre a necessidade de quaisquer outros
produtos corriqueiramente requisitados via suprimento de fundos, de forma que possam ser
inseridos tempestivamente no processo normal de compras.

Todavia ainda observa-se casos recorrentes de aquisicdo emergencial de materiais elétricos como
conectores, adaptadores, cabos e etc para instalagdo e remanejamento de equipamentos de
informatica e telefonia, demandados para atender as reformas e adaptagdes solicitadas em varios
ambientes do MME.

Para subsidiar os supridos e buscando aplicar os principios que norteiam todas as compras publicas,
foi criado um formulario especifico que os direciona a fazer uma pesquisa prévia da existéncia do
bem no almoxarifado do Orgdo, justificar a compra emergencial e providenciar pesquisa de precos
com pelo menos trés (03) fornecedores do ramo. Vale ressaltar que esse mecanismo também
possibilita uma analise sobre o direcionamento da pesquisa ou compra para determinados
fornecedores.

88




SPOA - RELATORIO DE GESTAO 2012

Quanto a aplicacdo dos recursos verifica-se a conformidade com a legislacdo vigente, bem como a
aprovacao da integralidade dos processos de prestacdes de contas.

6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

6.1 Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

Quadro 22 — Forca de Trabalho do MME — Situagdo Apurada em 31/12 (Quadro A.6.1)

Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos - - no no
Autorizada Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 949 1.054 187 108
1.1. Membros de poder e agentes politicos 01 01 - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 948 1.053 187 108
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo
. (*) - , . - - - - . .
Obs: ™ incluidos os anistiados judiciais e pela Lei n2 948 833 ™ 83 76 ®

8.878/90: 28 empregados e 490 empregados,
respectivamente. (*) — saida dos analistas de
infraestrutura redistribuidos ao MP.

1.2.2.Servidores de carreira em  exercicio
descentralizado (*) — exercicio dos analistas de - 138 78 06
infraestrutura que foram redistribuidos ao MP.

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - - - -

1.2.4. Servidores requisitados de outros Orgdos e

- 82 26 26
esferas.
2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administragao ) 150 a1 39
Publica.
4. Total de Servidores (1+2+3) 949 1.204 228 147
Fonte: SIAPE

Nota: As informacBes do Quadro 22 demonstram a composi¢do do contingente de recursos humanos do
MME, gerenciados pela UJ.
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6.1.1.1 SituagOes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro 23 — Situac6es que Reduzem a Forca de Trabalho do MME — Situagdo em 31/12 (Quadro A.6.2)

Quantidade de Pessoas na
Situacdo em 31 de dezembro

Tipologias dos afastamentos

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 512
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 08
1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca 22

1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (§7¢2 art. 93 da Lei n2 8.119/90:
405 empregados / clt ans judicial cedido: 10 empregados / ndo especificado fungio:
43 servidores / FCT: 02 servidores / GSISTE: 01 servidor / TRE Lei n2 6.999/82: 14 482
servidores / Gratificacdo Presidéncia: 02 servidores/ Assistente Parlamentar: 03
servidores / Assistente: 02 servidores)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior -
2.3. Para Servi¢co em Organismo Internacional -
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais -
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 01
3.1. De oficio, no interesse da Administracdo -
3.2. A pedido, a critério da Administracdo -
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para
acompanhar conjuge/companheiro -
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de
salde -
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo
seletivo 01
4. Licenga remunerada (4.1+4.2) -
4.1. Doenga em pessoa da familia -
4.2. Capacitagdo -
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 014
5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro 01
5.2. Servigo militar -
5.3. Atividade politica -
5.4. Interesses particulares ) incluidos 07 suspensdes de contrato de anistiado 130
5.5. Mandato classista -
6. Outras situagdes (Especificar o ato normativo) -
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 527
Fonte: SIAPE

Nota: As informacBes do Quadro 23 demonstram a composic¢ao do contingente de recursos humanos do MME,
gerenciados pela UJ.
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6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

Quadro 24 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comisséo e Funcdes Gratificadas do
MME (Situacdo em 31 de dezembro) (Quadro A.6.3)

Lotacéo
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes 2 Ing:l%ssos Egrnegsos
Gz Autorizada |  Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 375 367 73 76
1.1. Cargos Natureza Especial 01 01 - -
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 374 366 73 76

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgédo - 101 04 06
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado i 33 06 07
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas - 82 22 24
1.2.4. Sem Vinculo - 150 41 39
1.2.5. Aposentados - - - -
2. Funcdes Gratificadas (FGR + FCT) 09+45 = 144 120 11 16
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 69+45=114 08 15
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado i 05 03 01
2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas - 01 - -
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 519 487 84 92

Fonte: SIAPE

Nota: As informagdes do Quadro 24 demonstram a composi¢do do contingente de recursos humanos do MME,
gerenciados pela UJ.

Esta Unidade Jurisdicionada, por intermédio da Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos,
gerencia todo o contingente de pessoal do Ministério de Minas e Energia. Aléem do quadro de
servidores efetivos que integram o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, o Orgdo
conta também com um Quadro Especial em Extingdo do MME, criado especialmente pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para abarcar o retorno de ex-servidores advindos
das extintas empresas CAEEB, SIDERBRAS e CSN, no regime celetista, com anistia concedida por
forca da Lei n® 8.878, de 11/5/1994, e outros que retornaram aos cargos publicos por acdo de
decis6es judiciais favoraveis.

Atuam no Ministério de Minas e Energia, ainda, servidores publicos requisitados da Administracéo
direta e indireta, bem como pessoas sem vinculo com o Servigo Publico, todos ocupantes de cargos
de livre provimento.

Outro contingente de recursos humanos que compde a forca de trabalho do MME séo os servidores
especializados, pertencentes as carreiras da Advocacia Geral da Unido — AGU (Procuradores) e do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (Analistas de Orgamento e Financgas, Especialistas
em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Analistas em Tecnologia da Informacdo e os
Analistas de Infraestrutura, cujo exercicio é descentralizado pelos Orgdos de origem, para
atendimento de necessidades especificas deste Orgao.
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H& que se justificar, ainda, que dos 512 (quinhentos doze) servidores/empregados caracterizados
como cedidos, uma parcela de 97 servidores efetivos encontra-se a disposi¢do de outros érgdos
publicos e o restante de 415 (quatrocentos e quinze), sdo anistiados cujo retorno se deu por via
judicial e pela Lei n2 8.878/94 a partir de 2009 que passaram a integrar o Quadro Especial em
Extincdo do MME, no regime celetista, estando hoje no exercicio de suas fungdes em entidades da
Administracdo Publica sediadas no Distrito Federal e em outras Unidades da Federacao.

Vale ressaltar nesse ponto que, do total de anistiados com retorno deferido para 0 MME, 85 (oitenta
e cinco) ex-empregados da CAEEB e SIDERBRAS permanecem atuando nesta Sede.

Assim, o quantitativo de cargos que compdem o Quadro Permanente do MME com lotagéo
autorizada pela legislacédo especifica, qual seja, 948, descontados os servidores de carreira vinculada
ao orgao de lotacdo efetiva teremos 632 cargos vagos, decorrentes de aposentadoria, falecimento e
vacancia ocorridos ao longo de varios anos. Tais cargos, que pertencem ao PGPE em quase sua
totalidade, somente poderdo ser providos mediante realizacdo de concurso publico, contudo, ante o
deferimento de retorno dos anistiados pela Lei ne 8.878/94, ha que se priorizar a absorcdo desse
contingente de pessoal, mais o pessoal técnico especializado de carreira, a exemplo de Analista de
Infraestrutura.

O MME ainda possui déficit de sua forca de trabalho, principalmente na area fim, situacdo que
impacta no desenvolvimento de atividades estratégicas dos setores mineral, de petroleo/gas natural
e energético e que ndo podem ser supridos com a entrada de anistiados ou de servidores das
categorias de cargos vagos do PGPE.

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro 25 — Quantidade de Servidores do MME por Faixa Etaria — Situagdo
Apurada em 31/12 (Quadro A.6.4)

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 |De31a40|De4la50|De51a60| Acimade
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 41 29 25 61 23
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - 01
1.2. Servidores de Carreira (servidores de
carreira com DAS foram inseridos no 2.2 41 29 25 61 22
desta tabela)
1.3. Servidores com Contratos Temporérios - - - - -
2. Provimento de Cargo em Comissao 34 80 125 193 58
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - 01 -
2.2 C_%rupo Direcdo e  Assessoramento 34 74 98 125 38
Superior
2.3. Funcdes Gratificadas - 06 27 67 20
3. Totais (1+2) 75 109 150 254 81

Fonte: SIAPE

A idade média do efetivo de pessoal deste Orgdo é alta, com maior concentraco na faixa etaria de
51 a 60 anos. A explicagdo para esse fato estd no retorno dos anistiados, correspondentes a 40,23%
do Quadro de Pessoal, com idade exatamente nas duas ultimas faixas etarias. A faixa etaria de 41 a
50 anos compreende a maioria dos servidores efetivos, integrantes do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo — PGPE.
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6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro 26 — Quantidade de Servidores do MME por Nivel de Escolaridade — Situacéo

Apurada em 31/12 (Quadro A.6.5)

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo - - - 06 42 92 41 03 01
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - 01 41 - -
1.2. Servidores de Carreira - - - 06 42 91 - 03 01
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - - - - -
2. Provimento de Cargo em Comisséo - - 11 33 | 160 | 272 - 07 01
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - 01 -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - - 02 07 | 103 | 245 - 05 01
2.3. Funcbes Gratificadas - - 09 26 57 27 - 01 -
3. Totais (1+2) - - 11 39 | 202 | 364 | 41 10 02

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Po6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 —

Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: SIAPE

Iniciativas como o “Projeto de Graduagdo”, iniciado em 2010, além dos os cursos de pos-graduacao
oferecidos aos servidores com cargos efetivos, persegue a melhoria do nivel de escolaridade do

Quadro de Pessoal deste Ministério de Minas e Energia.
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6.1.3 Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 27 — Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia e nos Dois Anteriores (Quadro A.6.6)

Valores em R$ 1,00

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Beneficios Demais P Decisbes
e Vant L e L . ) e E Bt
Exercicios amiagens Retribuigdes | Gratificagdes Adicionais Indenizacdes Assistenciais e Despesas Xereiclos Judiciais Total
Fixas b o rooc Anteriores
Previdenciarios | Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012
Exercicios | 2011
2010 96.735,87 10.748,43 107.484,30
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao (excluidos os anistiados em exercicios em outros 6rgaos a partir de 2012)
2012 11.195.430,09 7.035.375,18 724.334,62 1.432.283,29 987.729,82 765.862,18 | 59.490,84 | 22.200.506,02
Exercicios | 2011 29.676.376,80 12.103.765,71| 1.376.355,23 3.518.577,81 1.714.032,67 128.605,07 | 48.517.713,29
2010 26.897.899,95 12.681.746,96 | 1.353.455,36 3.618.003,80 3.219.158,78 | 119.338,06 47.889.602,91
Servidores com Contratos Temporarios
2012
Exercicios | 2011
2010
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenga (incluidos os anistiados em exercicios em outros 6rgéos a partir de 2012)
2012 17.873.858,17 1.797.619,95| 2.019.670,49 2.716.163,84 803.361,57 297.507,56 | 122.560,61 | 25.630.742,19
Exercicios | 2011 38.735,15 9.983,70 1.901,05 4.148,73 888,00 55.656,63
2010 23.401,26 17.825,75 1.113,96 5.265,96 47.606,93
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 104.159,90 6.859,12 111.019,02
Exercicios | 2011 83.100,61 6.859,12 2.286,37 92.246,10
2010 72.644,217 5.965,35 2.286,37 80.895,99
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2012 15.837.473,14 1.113.807,90 355.201,58 22.616.197,49 160.463,00 1.672,52 40.084.815,63
Exercicios | 2011 14.370.031,05 970.035,20 293.431,03 21.751.280,74 165.530,00 37.550.308,02
2010 16.058.299,80  1.241.640,51 352.003,29 18.576.470,94 76.063,06 36.304.477,60
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2012 882.900,44 882.900,44
Exercicios | 2011 938.433,30 938.433,30
2010 1.007.525,04 1.007.525,04
Fonte: SIAPE

Nota: As informagfes do Quadro 27 demonstram a situacdo global dos custos de recursos humanos do MME.
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> Analise da Gestao dos Recursos Humanos

Na area de administracdo de pessoal, a evolucdo dos valores registrados se apresenta dentro dos
padrbes de gasto aceitavel, e que as dificuldades ndo se alteraram nos ultimos exercicios.

Permanecem as dificuldades como a falta de espago fisico e a necessidade de servidores técnico-
especializados para as areas finalisticas, 0 que comprometem 0S processos organizacionais e
consequentemente o atendimento as crescentes demandas institucionais atribuidas ao Ministério de
Minas e Energia ao longo desses Gltimos anos.

Assim, continuam os esforgos pela Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracdo nos
estudos realizados para aproveitamento de espacos, e em parceria com a Secretaria Executiva,
gestdo junto ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para a absor¢do de novos
servidores para as areas finalisticas.

Na area da saude, além de oferecer possibilidades de adesdo a planos de saide (GEAP, Alianca ou
Auxilio de carater indenizatdrio), sdo oferecidos servi¢os na area de Assisténcia a Salude como a
Clinica Médica, Enfermagem, Psicologia, Odontologia e a¢6es de Qualidade de Vida com destaque
para a Campanha Anual de Vacinagdo e os Exames Médicos Periddicos.

Na area de desenvolvimento e capacitacdo, a CGRH perseguiu o atendimento ao Decreto ne 5.707
de 23/02/2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da
Administracdo Publica Federal Direta. Nesse contexto, o escopo do Plano Anual de Capacitacdo
para 2012 priorizou capacitar os servidores do 6rgdo tendo por base as competéncias (conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes) necessarias ao desempenho de suas funcGes, nos hiatos
identificados no mapeamento de competéncias realizado no 6rgdo nos anos de 2009 e 2010.

Buscou-se ainda o aprofundamento de parcerias formalmente constituidas, por meio de Acordos de
Cooperacao, ou nao, entre 0 MME e outros érgdos da Administracdo Federal, como Eletronorte,
IBAMA, Ministérios do Planejamento, Turismo, Banco Central, Tribunal de Contas da Unido,
CEPEL, CGU, ANEEL, ONS e pelo fornecimento de instrutores, recursos financeiros e logisticos
no bojo do Programa de Multiplicadores coordenado pelo Ministério do Planejamento, bem como o
incremento de contratacdo de instrutores atraves do Decreto ne 6.114/2007 que regulamenta o
pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso a servidores publicos da
administracdo federal.

Esta abordagem cooperativa e interinstitucional vem permitindo a potencializacdo dos efeitos dos
treinamentos, na medida em que favorece a consolidagéo de redes colaborativas, minimiza os custos
financeiros envolvidos nas contratacdes e valoriza o capital humano ja existente na maquina
administrativa, que conhece as especificidades do trabalno no governo e as competéncias
especificas dos cargos no &mbito dos 6rgédos e entidades da Administracdo Publica.

Por fim, a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos promoveu, em meados do segundo semestre,
por iniciativa da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo — SPOA, a realizacao
da Oficina “Elaboragdo de Indicadores de Resultados Setoriais”, com o objetivo de desenvolver
indicadores destinados a mensurar o desempenho e aferir resultados da gestdo dos seus diversos
setores administrativos.

Dessa forma, como continuidade dos exercicios anteriores, a Coordenagdo-Geral de Recursos

Humanos tem agido de forma a adequar quantitativa e qualitativamente seu Quadro de Pessoal as
necessidades, demandas e exigéncias das areas meio e fim.
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6.1.4 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro 28 — Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos — Situagdo Apurada em 31 de dezembro (Quadro A.6.7)

Regime de Proventos / Regime de : Qua{ntldade : =

Aposentadoria De Servidores Aposentados até | De Aposentadorias Iniciadas

31/12 no Exercicio de Referéncia
1. Integral 502 12
1.1 Voluntéaria 430 12
1.2 Compulséria 01 -
1.3 Invalidez Permanente 71 -
1.4 Qutras - -
2. Proporcional 263 -
2.1 Voluntéria 248 -
2.2 Compulsoria 06 -
2.3 Invalidez Permanente 09 -
2.4 OQutras - -
3. Totais (1+2) 765 12

Fonte: SIAPE/SGRH

O quantitativo de aposentados vem reduzindo ao longo dos ultimos anos e, essa diminuicdo esta
diretamente ligada a idade dos aposentados, entretanto, em médio prazo (10 a 15 anos), devera
ocorrer um aumento do nimero de pedidos de aposentadorias por parte dos servidores integrantes
da carreira do PGPE, quando terdo preenchidos todos os requisitos para sua aposentadoria. Esse
aumento ja pode ser notado nos nimeros de pedidos de aposentadorias referentes ao exercicio de
2011 e 2012.

6.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensfes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 29 — Instituidores de Pensdo — Situacdo Apurada em 31/12 (Quadro A.6.8)

Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor — —
. Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 N

Referéncia
1. Aposentado 614 20
1.1. Integral 311 18
1.2. Proporcional 303 02
2. Em Atividade 188 03
3. Total (1+2) 802 23

Fonte: SIAPE/SGRH
Na mesma situacdo da aposentadoria, 0 quantitativo de beneficiarios de pensdo vem reduzindo ao

longo dos ultimos anos influenciado pelo fator idade dos beneficiarios (seja por morte ou pelo
atingimento da maioridade).
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6.1.5 Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

Os controles para detectar possivel acumulacao vedada de cargos, fungdes e empregos publicos (art.
37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal) sdo realizados em parceria com o 6rgéao central do
SIPEC, ou seja, o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MP que, periodicamente,
efetua auditoria mediante confrontacdo de bancos de dados de diversas instituigdes (Ministério do
Trabalho e Emprego, GDF e SIAPE).

Posteriormente, as ocorréncias sdo encaminhadas aos 6rgaos setoriais para apurar e, se confirmadas,
adotar as providéncias cabiveis para a regularizacdo da inconsisténcia.

Nesse contexto, em jul/2012, foi detectada uma acumulagé@o que acabou na vacancia do servidor.

Além disso, os sistemas SIAPE e SISAC mantém, em suas rotinas, criticas sugerindo possiveis
inconsisténcias.

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, FuncGes e Empregos
Publicos

Verificada a acumulacdo indevida de cargo por um servidor, foram tomadas as seguintes

providéncias:

i) realizada a lavratura do ato de renlncia por parte do mesmo, formalizado pela Portaria ne
78/2012-CGRH, publicada no DOU-2, de 03/09/2012;

ii) o servidor em questdo foi cientificado pela CGRH da dupla aposentadoria por meio do Oficio n2
310/2012-CGRH/SPOA-MME, em 16/10/2012; e

iii) suspenséo do pagamento.

6.1.7 Informacdes sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicagéo

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro 30 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (art. 32 da IN TCU 55/2007) (Quadro A.6.9)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
) ao registrono TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Admissdo - - - -
Concessdo de aposentadoria 12 11 12 11
Concessao de penséo civil 23 22 23 22

Concessao de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concesséo de reforma - - - -
Concessao de pensédo militar - - - -

Altera(;éo_ do fundamento legal de ato 09 16 09 16
concessorio

Totais 44 49 44 49
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Quadro 31 — Atos Sujeitos a Comunicagao ao TCU (art. 32 da IN TCU 55/2007) (Quadro A.6.10)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. a comunicacdo ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Desligamento 04 16 04 16
Cancelamento de concessao 02 02 02 02
Cancelamento de desligamento - - - -
Totais 06 18 06 18

Quadro 32 — Regularidade do Cadastro dos Atos no SISAC (Quadro A.6.11)

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido
entre o fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias De 3_1 a 60 De 6_1 a 90 Mals_de 90
dias dias dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 32 da IN TCU 55/2007)

Admissdo - - - -
Concessao de aposentadoria 03 04 04 01
Concessao de penséo civil 10 05 03 05

Concessao de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concessao de reforma - - - -
Concessao de pensado militar - - - -
Alteracédo do fundamento legal de ato

concessorio 02 06 01 i
Total 15 15 08 06

Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 32 da IN TCU 55/2007)
Desligamento - - - 04
Cancelamento de concessao 02 - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Total 02 - - 04

6.1.7.2 Atos Sujeitos & Remessa ao TCU em meio fisico

Quadro 33 — Atos Sujeitos a Remessa Fisica Ao TCU (art. 14 da IN TCU 55/2007) (Quadro A.6.12)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. ao envio ao TCU enviados ao TCU
Tipos de Atos — =
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Pens0es graciosas ou indenizatoérias 01 - &) -
Outros atos fora do SISAC (especificar) - - - -
Totais 01 - - -

(*) Cadastrado somente no SISAC, aguardando solicitacdo do TCU, se for o caso.
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6.1.7.3 Informagdes da Atuagio do Orgao de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

Quadro 34 — Atuacdo do OCI sobre os Atos Submetidos a Registro (Quadro A.6.13)

Quantidade de atos com Quantidade de atos com
. diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissao - - - -
Concessao de aposentadoria - 03 - -
Concessao de penséo civil 05 - 02 -
Concessao de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concessédo de reforma - - - -
Concessao de penséo militar - - - -
Alteragdo do fundamento legal de ato ) ) ) )
concessorio

Totais 05 03 02 -

6.1.8 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos
Conforme informacdo constante do item 2.4 deste relatorio, a CGRH, também, deve implementar

novos indicadores sobre outros assuntos especificos relacionados ao gerenciamento dos recursos
humanos do MME a cargo da Unidade Jurisdicionada.
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6.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios

6.2.4 Informagdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 35 — Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva (Quadro A.6.17)

Unidade Contratante

Nome: Ministério de Minas e Energia

UG/Gestéo: 320004

CNPJ: 37.115.383/0001-53

Informacdes sobre os contratos

. Periodo Contratual de Execucio NIrvﬂ.gg;ﬁgﬂ::;g?sn?(;?;ggsdos
Ano do Area | Natureza Identificacdo do Empresa Contratada das Atividades Contratadas sit.
contrato Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C P
2010 L ] 27 08.247.960/0001-60 31/08/2010 31/08/2013 40 P
2012 \% ] 09 03.497.401/0001-97 07/03/2012 06/03/2013 13 P
Observagdes:

Contratos de prestacfes de servigos executados de forma continua, com duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 meses (inciso 11 do art. 57 da
Lei n2 8.666/93), a critério da Administrag&o.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Informac®es retiradas dos Instrumentos contratuais assinados entre as partes
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6.2.5 Informacdes sobre Locacdo de Mo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgdo

Quadro 36 — Contratos de Prestacdo de Servigos com Locacdo de Mao de Obra (Quadro A.6.18)

Unidade Contratante

Nome: Ministério de Minas e Energia

UG/Gestao: 320004

| CNPJ: 37.115.383/0001-53

Informacdes sobre os Contratos

Ano do < Identificagcdo do | Empresa Contratada FafeeD CoiE e Ch B e NiVT(E:’ggaﬁ;gfrr;g?gnfé:?;ggsdos
Contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) das Atividades Contratadas = w 5 Sit.
Inicio Fim P C P C P C

2008 10 0] 07 72.591.894/0001-42 27/03/2008 26/03/2013 17 E
2008 09 0] 47 04.768.702/0001-70 23/12/2008 22/12/2013 01 12 01 P
2009 09 0] 25 26.972.885/0001-84 07/07/2009 07/07/2013 05 02 P
2010 05 0] 40 04.248.842/0001-18 28/10/2010 27/10/2013 43 P
2010 08 0] 47 03.084.540/0001-99 01/12/2010 30/11/2013 04 P
2010 12 0] 51 02.277.205/0001-44 31/12/2010 31/12/2013 04 01 P
2012 02 0] 23 38.062.485/0001-10 02/07/2012 02/07/2013 14 P
2012 04 0] 24 05.280.504/0001-26 11/07/2012 11/07/2013 40 P

Observagdes:

Contratos de prestacdes de servicos executados de forma continua, com duracgao prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 meses (inciso Il do art. 57 da
Lei n2 8.666/93), a critério da Administrag&o.

LEGENDA

Area:

Seguranga;
Transportes;
Informatica;
Copeiragem;
Recepcéo;
Reprografia;

NGO ~wWNE

Telecomunicagdes;
Manutencédo de bens moéveis

9. Manutencdo de bens imoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Informac6es retiradas dos Instrumentos contratuais assinados entre as partes
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6.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quadro 37 — Composi¢do do Quadro de Estagiarios (Quadro A.6.19

) ) Quantitativo de Contratos de Estagio Vigentes Despesa no Exercicio

Nivel de Escolaridade

. . . . (em R$ 1,00)

12 Trimestre | 22 Trimestre | 32 Trimestre | 42 Trimestre

1. Nivel superior 18 19 23 23 146.047,11
1.1 Area Fim 01 01 01 03 7.732,27
1.2 Area Meio 17 18 22 20 138.314,84
2. Nivel Médio 38 38 38 40 171.484,67
2.1 Area Fim 16 15 14 14 64.700,21
2.2 Area Meio 22 23 24 26 106.784,46
3. Total (1+2) 56 57 61 63 317.531,78

Fonte: CGRH-Area de Estagio/SIAPE

7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

O Ministério de Minas e Energia dispde de frota propria de veiculos, imprescindivel a consecucao
das atividades institucionais, ndo sendo necesséria a contratagdo de frota terceirizada para o
atendimento as demandas de transporte de pessoal em servico (incluindo viagens a localidades
préximas), de materiais e documentos, de autoridades (transporte institucional) e de representacéo
(conducdo do Ministro de Estado).

A legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos é o Decreto ne

6.403, de 17 de margo de 2008 e a Instru¢cdo Normativa n2 3 de 15 de maio de 2008 da SLTI/MP.

Para melhor entendimento, foi elaborada a tabela seguinte, informando a quantidade atual de
veiculos que compdem a frota, discriminados e totalizados por grupos e total geral; média anual de
quilémetros rodados por grupo de veiculos; idade média da frota por grupo de veiculos; gasto com
seguro; e gastos com motoristas terceirizados.

RESUMO GERAL DA FROTA DE VEICULO OFICIAL DO MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA - 2012

Média | Custo Anual com Gasto com
Idade ~ Gasto com .
1 Anual Manutencéo e Motoristas
Grupo Qtde | Média de k Combustivei Seguro irizad
(ano) e km ombustiveis (R$) Terceirizados
Rodado (R$) (R$)
| — representacéo 2 2 2.268 6.143,46
Il - veiculos especiais -
Il — institucional 5 4 19.944 42.639,60
IV - servigos comuns (a) 20 10 9.395 100.479,84
IV - servicos comuns (b) (*) 2 18 2.894 2.976,90
Total | 29 32.233 152.239,80 15.193,12 516.436,36

(*) — 1 micro-6nibus e 1 caminhao médio tipo bau
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De acordo com o Plano Anual de Aquisicdo de Veiculos — PAAV, conforme a legislacdo vigente,
este Ministério planeja a substituicdo de veiculos que se caracterizem como antiecondmicos, com
mais dez anos de uso, bem como o desfazimento daqueles que serdo substituidos, por meio de
doacéo (conforme legislagéo vigente) a entidades que manifestem interesse e necessidade.

Em 2012 foram adquiridos dois veiculos de servicos comuns em substituicdo a outros dois que se
encontravam nas condicdes descritas acima, cujos processos para doacdo dos veiculos substituidos
foram iniciados em 2013.

A opcéo por frota propria se deve a observagao de diversos aspectos, tais como:

—existéncia de nimero razoavel de motoristas do quadro efetivo do MME que, ndo obstante a
extincdo do cargo, ainda encontram-se na atividade;

— existéncia de garagem privativa na edificacdo que possibilita a guarda segura dos seus veiculos
sem custos adicionais;

— possibilidade de melhor gerenciamento quanto a conservacdo dos veiculos, que se mantém em
adequadas condicbes de uso por, pelo menos, 5 (cinco) anos, o que, mesmo havendo um
investimento inicial mais elevado nas aquisi¢cdes, se mostra vantajoso sob o ponto de vista da
durabilidade e consequente sustentabilidade dos bens e servi¢os em questao;

—ndo ha observancia de suficientes aspectos negativos que levem a opcao pela extincdo da frota
prépria, em especial no que tange a observacdo da experiéncia negativa de outros 6rgaos com a
contratacdo de empresa terceirizada para tal finalidade;

—melhor gestdo do controle de quilometragem, considerando que, no caso de um contrato
terceirizado, a sujeicdo a irregularidades é maior, devido a necessidade de rigoroso
acompanhamento;

—prevencdo de transtornos com relacdo a efetividade na prestacdo dos servigos, uma vez que,
tratando-se de empresa contratada entre o encerramento de um contrato e o inicio de outro por
problemas licitatorios, com prejuizo para o 6rgéo.

Com relagéo ao Plano de Substituicdo da Frota, existe a necessidade de fazer a substituicdo de 5
(cinco) veiculos do Grupo IV/a - veiculos de servigos comuns, movidos apenas a etanol, anos
2002/2003, que apresentam elevado gasto com manutencdo, média de consumo de combustivel
elevado (sdo movidos exclusivamente a alcool, sendo de uma geracdo ultrapassada), além de terem
tempo de uso superior a 10(dez) anos, portanto, ja classificados como antieconémicos, conforme
enguadramento na legislacdo de regéncia.

Quanto ao controle na gestdo da frota, existe implantada, especificamente sob a responsabilidade do
chefe da Divisao de Transportes deste Ministério, rotina de acompanhamento na qual sdo utilizadas
planilhas para administrar movimentagdo dos veiculos no que se refere ao controle de sua
utilizacdo, quilometragem percorrida, gastos com combustivel e manutencdo, desempenho dos
veiculos, infracdes de transito, taxas e seguros, e demais varidveis referentes a utilizacdo dos
veiculos.
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7.2 Gestdo do Patrimoénio Imobiliario

7.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro 38 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido (Quadro A.7.1)

QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

UF 1
Brasilia
UF 2
Santa Catarina
Subtotal Brasil
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior)
Fonte: SPIUnet

BRASIL

N o= -
N ok

Andlise Critica

O imdvel de RIP 8367.00019-500-0 localizado no Municipio de Capivari de Baixo, Estado de Santa
Catarina, encontra-se em processo de transferéncia para a Superintendéncia de Patriménio da Unido
daquele estado.

Com este objetivo, varias acbes foram tomadas pelo MME, entre elas, a parceria com a Secretaria
de Patrimonio da Unido no Distrito Federal quanto a cessdo de 02 profissionais (agrimensores) para
colaborar na identificacdo do imoével e na producdo do mapeamento e registros em tela. Foi
concluido o trabalho de demarcacdo de forma georreferenciada, com coordenadas UTM, bem como
feito o mapeamento e registros fotograficos de todas as areas distintas abarcadas pelo RIP ne
8367.00019-500-0.

Uma vez conhecidas as areas que compdem o imoével acima citado e ciente de que o mesmo
encontra-se ocupado por 3 empresas, foi dirigido oficio a Sr? Procuradora-Chefe da Unido em Santa
Catarina para adocdo de medidas de protecdo aplicaveis ao caso, bem como encaminhada toda a
documentacao produzida a SPU de Santa Catarina para subsidiar o processo de reversdo do imovel.
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7.2.3 Discriminacdo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro 39 — Discriminagdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ (Quadro A.7.3)

Valor do Imével Despesa no Exercicio
UG RIP Redi Estado de
cgime Conservacao Valor Data da Valor Com Com
Histdrico Avaliacao Reavaliado Reformas Manutencéo
320004 836700019.500-0 12 816.968,67 23/11/2001 816.968,67 0,00 0,00
320004 970116936.500-1 21 777.892,24 13/12/2011 52.378.920,31 3.217.134,87| 1.367.705,36
Total 3.217.134,87| 1.367.705,36
Fonte: Sistema de Gerenciamentos dos Imdveis de Uso Especial da Unido - SPIUnet / Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo
Federal — SIAFI

Regime: 12 (em regularizagéo — outros) — 21 (uso em servico publico).

Nota:

a) O imdvel identificado pelo RIP 836700019.500-0 esta localizado no Estado de Santa Catarina e em processo de devolugdo & Superintendéncia de Patrimdnio

da Unido.

b) A manutengdo do imovel de RIP 970116936.500-1 teve seus valores apurados mediante consideracdo das seguintes despesas:

bl - DESPESAS COM MANUTENCAO DO IMOVEL

EXECUCAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA, VISANDO REFORMA DOS

BANHEIROS (800013) RUBI ENGENHEIROS ASSOCIADOS LTDA 01761368/0001-35 | 75.652,73

INSTALAGAO DE PELICULA (800015) A ABBA SERVICOS GERAIS LTDA 00949483/0001-75 | 37.443,74

IMPERMEABILIZACAO PARA CORRIGIR PONTOS DE INFILTRAGAO (800020) | HEIMAR-CONSTRUCOES E SERVICOS GERAIS 24917312/0001-22 | 51.271,23

SERVICOS DE MANUTENCAO EM CONDICIONADORES DE AR (800059) LIGA ENGENHARIA 26972885/0001-84 | 261.237,20

SERVICOS DE MANUTENCAO DE ELEVADORES (800064) MODULO ENGENHARIA, CONSULTORIA 05926726/0001-73 | 52.478,16

EXECUGAO DE SERVIGOS PREDIAIS INTERNOS (800088) MULTIPLENA COMERCIO DE MOVEIS E SERVICOS | 04936559/0001-89 | 244.161,42

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO,

EXECUCAO E RECUPERACAO DE PISOS (800107) ENGEMIL - ENGENHARIA, EMPREENDIMENTOS | 04768702/0001-70 | 52.384,00
TOTAL 774.628,48
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b2 - DESPESAS COM MANUTENCAO DAS INSTALACOES

MANUTENCOES DOS SISTEMAS E |INSTALACOES ELETRICAS, HIDRO-

SANITARIAS, AGUAS PLUVIAIS E DE COMBATE INCENDIO (800062) ENGEMIL - ENGENHARIA, EMPREENDIMENTOS 04768702/0001-70 |310.750,88

MANUTENCAO DA SALA COFRE (800097) ACECO LTDA 08242189/0001-30 | 282.326,00
TOTAL 593.076,88

b3 - DESPESAS COM REFORMAS

REFORMA COM ADAPTAGCAO DE AREAS FISICAS INTERNAS LOCALIZADAS NA

GARAGEM. 800055 RUBI ENGENHEIROS ASSOCIADOS LTDA 01761368/0001-35 341.020,91

ADAPTACAO DE AREAS E INSTALAGCAO DE ARQUIVOS DESLIZANTES CAVIGLIA & CIA LTDA 61633095/0001-75 | 2.876.113,96
TOTAL 3.217.134,87
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8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

8.1

Gestdo da Tecnologia da Informacao (TI)

Quadro 40 — Gestdo da Tecnologia da Informacdo da Unidade Jurisdicionada (Quadro A.8.1)

Quesitos a serem avaliados

1.

Em relacgéo a estrutura de governanga corporativa e de Tl, a Alta Administracéo da Instituigdo:

2

X

]

]

X

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacéo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestéo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestao e
ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagéo sisteméatica de planos para gestdo e uso corporativos de Tl, com foco na
obtencéo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negécio esta exposto.

X | aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranc¢a da informacao corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usuérias em termos de
resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos legais, regulatérios,
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢ao.

Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decises relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as &reas relevantes para o neg6cio institucional para compor o Comité de TI.

X

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

N

. Em relagdo ao desempenho institucional da gestéo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracao da instituigéo:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a eficacia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma decisfes a respeito quando
as metas de resultado néo sdo atingidas.

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situagdo desta institui¢éo.

o w

Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da

ropria instituicao:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informag&o.

Auditoria de seguranga da informacé&o.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

N&o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negdcio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicéo.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores e metas de servigos ao cidadéo.

X

O PDTI relaciona as a¢@es de Tl priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
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5

Em relacéo a gestao de informacao e conhecimento para o negdcio:

Os principais processos de negécio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X

Ha sistemas de informacéo que dao suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.

X

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informagédo que da
suporte ao respectivo processo de negdcio.

6.
se

Em relagdo a gestdo da segurancga da informacdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
guintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacédo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificagdo da informagao para o negécio (p.ex. divulgagdo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informagao critica para o0 negdcio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestéo dos incidentes de seguranca da informagéo.

~| X  X|X]|X

Em relagdo as contratacgdes de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(

4 ) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

(2 ) nos autos sao explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagéo.

(3 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

(

4 ) os pagamentos séo feitos em funcdo da mensuracéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(

em contrato.

4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos

(

(protocolo e artefatos).

3 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais

8.

Em relagdo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgoes abaixo)

X

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto néo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servicos ao Cidaddo serd publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

A institui¢do a publicard em 2013 e incluira servi¢cos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas néo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X

N&o oferece servicos de governo eletrnico (e-Gov).

Comentarios

Os quesitos foram respondidos pelo Coordenador-Geral de Tecnologia da Informag&o.

Nota:

Por meio da Portaria ne 55, de 2 de maio de 2002, foi instituido o Comité Executivo de Tecnologia

da
do

Informagdo — CETI, que, juntamente com um Grupo de Trabalho constituido por representantes
s Orgdos do MME, cabe elaborar o PDTI.
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9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

9.1 Gestdo Ambiental e LicitacGes Sustentaveis

Quadro 41 — Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis (Quadro A.9.1)

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitagbes Sustentaveis 112|3|4]|5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagbes que levem X

em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

Nos processos de compra e contratacdo de servicos com fornecimento de materiais foram
acrescentadas clausulas especificas no Termo de Referéncia e/ou no Contrato, ambos parte
integrante dos Editais, conforme exigéncias adotadas pelo MME e abaixo listadas:

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

- A Contratada devera contribuir para a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel
no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art.
225 da Constituicdo Federal/88, e em conformidade com o art. 32 da Lei n2 8.666/93 e com 0
art. 62 da Instrugdo Normativa/ /SLTI/MP ne 01, de 19 de janeiro de 2010.

—Observar e zelar para que os produtos/materiais e pecas ndo contenham substancias
perigosas em concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain
Hazardous Substances), tais como mercurio, chumbo, cromo hexavalente, cadmio, bifenil-
polibromados, éteres difenil-polibromados, conforme disposto no Inciso IV do art. 52 da
IN/SLTI/MP ne 01/10.

- Aplicar as normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT NBR,
referente ao uso de materiais atoxicos, biodegradaveis e reciclaveis, correspondente ao Termo
de Referéncia, Anexo I, do Edital.

— Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades do programa interno de separagdo de residuos solidos e de residuos reciclaveis
descartados, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pelo Contratante, de acordo com a Lei n2 12.305/10 e Decreto n2 5.940/06.

- Dé preferéncia a embalagens reutilizaveis ou biodegradaveis.

- Se identificado vazamentos em torneiras ou sifdes, lampadas queimadas ou piscando,
janelas, fechaduras ou vidros quebrados, imediatamente o preposto ou representante da
Contratada deverd comunicar o Contratante, por escrito (o mercdrio das lampadas, o vidro, o
aluminio e o pléstico séo reciclveis).

- Visar economia na utilizacdo de maquinas, equipamentos e ferramentas, contribuindo para a
reducdo do consumo de energia, bem como na utilizacdo de tecnologias e materiais que
reduzam o impacto ambiental, evitando o uso de extensoes elétricas, em conformidade com a
Lei de Eficiéncia Energética n2 10.295/01, Decreto n2 4.131/02, Portarias INMETRO ne
289/06 e ne 243/09.

— Utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacfes e especificacbes determinadas pela ANVISA, e prever a
destinacdo ambiental adequada de pilhas e baterias inserviveis, pois seus residuos sdo
utilizados para fabricacdo de vidros, tintas, ceramicas, e segundo disposto na Resolucéo
CONAMA ne 257, de 30/06/99.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitagbes Sustentaveis

1]2]3]4]5

— Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca necessarios a execucdo dos
servigos e realizar programas internos de treinamento de seus empregados, nos primeiros
meses de execugdo contratual, para as praticas de sustentabilidade, observadas as normas
ambientais vigentes.

2. Emuma andlise das aquisi¢es dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

X

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia
de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisi¢do de produtos e servicos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

- Selo PROCEL de eficiéncia energética: exigéncia editalicia nos processos de aquisi¢ao de
eletrodomésticos diversos, 0 que impacta principalmente no consumo energético dos
aparelhos de ar-condicionado, refrigeradores e bebedouros de agua.

- Selo de pureza ABIC: exigéncia editalicia no processo de contratagdo de empresa para
prestacdo de servicos de copeiragem, incluindo fornecimento de café.

- Néo obstante a exigéncia de certificagdes ambientais, ha, sempre que pertinente & natureza
do objeto, exigéncia de cumprimento as normas instituidas por agéncias reguladoras e demais
entidades competentes, tais como: ABNT, INMETRO, ANVISA e CONAMA..

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre 0 consumo de &gua e energia?

- Foi realizada ampla reforma em todas as instalagBes sanitarias do Ministério, cujo impacto
pdde ser percebido no exercicio 2012, com a constatagdo de uma economia significativa no
consumo de agua em face das seguintes acoes:

- substituicdo do antigo piso por porcelanato, o que facilitou a limpeza reduzindo, assim, a
guantidade de agua utilizada na lavagem dos banheiros;

- instalacdo de torneiras automaticas;
- instalacéo de descargas dual flush;
- substituicdo do piso Paviflex por granito nos corredores de dois andares;

- acBes de orientacdo quanto ao procedimento correto de lavagem de veiculos e das areas
fisicas da edificacdo, de forma a evitar o desperdicio de 4gua, bem como sobre a utilizacdo
materiais de limpeza potencialmente poluentes.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

Sim(x) | Nao( )
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitagbes Sustentaveis

2

3

4

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagao,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

- Por meio de Clausula Especifica - Dos Critérios de Sustentabilidade Ambiental e respectivas
subclausulas (vide item 1 deste Quadro).

X

9. Para a aquisigdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizacdo da edificagéo,
a reducdo do consumo de energia e &gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que
reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n2 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir
0 consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

- As campanhas foram realizadas por meio de Plano pedagdgico incluindo oficinas, palestras,
cursos, além de banners distribuidos nas dependéncias do MME e pecgas informativas
produzidas para meio eletrdnico e, estrategicamente divulgadas por meio de inser¢do em rede,
quando da inicializacdo de cada computador funcional (detalhamento nos itens PES e Coleta
Seletiva na parte descritiva do relatdrio).

13. Nos altimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para 0S seus
servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

- Foi trabalhada a conscientizacdo dos servidores, inicialmente no que tange a relevancia da
separacdo dos residuos solidos na fonte geradora, sua correta destinacéo e o uso adequado da
dgua e produtos de limpeza (biodegradaveis, por exigéncia do d6rgdo no TR, Edital ou
Contrato), contudo, o alcance inicial foi maior junto aos prestadores de servi¢o nas areas de
limpeza e copeiragem, tendo em vista a natureza do servigo prestado e sua estreita relagdo
com o consumo em questdo (detalhamento nos itens PES e Coleta Seletiva da parte descritiva
do relatdrio).

- Foram promovidas campanhas de alcance geral, inclusive com foco na preservacdo dos
recursos naturais, inclusive junto aos visitantes do MME, por meio de informativos afixados
préximo aos bebedouros; banners nos halls dos elevadores; pegas informativas/explicativas
estrategicamente inseridas em todos os computadores (ao ligar) por meio da rede;
organizacdo de exposicdes de arte feita exclusivamente com material reciclavel nos halls de
entrada principal e privativa.

Considerac@es Gerais:

Os quesitos foram respondidos pelas CoordenacBes-Gerais de Compras e Contratos, de Recursos Logisticos, de
Tecnologia da Informagdo e de Recursos Humanos da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracéo,

unidades diretamente responsaveis por esse processo no ambito da Unidade Jurisdicionada.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitagbes Sustentaveis 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 | 5
LEGENDA

Niveis de Avaliacédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado
no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

A politica adotada pela UJ para estimular o uso racional de papel e de agua foi desenvolvida,
principalmente, por meio de duas frentes de trabalho: i) agOes estruturantes, de atuagéo direta da
Administracdo por meio de realizacdo de obras e reformas necessarias a modernizacdo dos espacos
e recursos; e ii) acOes pedagdgicas, desenvolvidas por meio da concepcdo de um programa
pedagdgico estratégico trabalhado, inicialmente, junto aos prestadores de servicos terceirizados de
limpeza, copeiragem, recepcdo, estagiarios e servidores dos protocolos geral e setoriais do MME
(detalhamento nos itens PES e Coleta Seletiva).

A definicdo de tais setores de trabalho para serem o0s primeiros a participar do processo de
conscientizacdo e implementacdo de uma nova cultura de consumo foi pensada estrategicamente
com vistas a atingir, a priori, as metas estabelecidas no ambito do Projeto Esplanada Sustentavel-
PES, por meio de agdo efetiva, objetiva e direta dos trabalhadores que manuseiam grande
quantidade dos recursos em questdo na execucdo dos trabalhos diarios.

Quanto a Energia Elétrica, durante o exercicio 2012, foi celebrado Termo de Cooperacdo Técnica
entre 0o MME e Furnas, visando a efetiva implementacdo do Projeto de Eficientizacdo Energética da
lluminacdo do Edificio do MME, com a dimeriza¢do microprocessada das luminarias instaladas nos
diversos ambientes do edificio, de modo a obter automatizacéo, via rede logica, do controle do nivel
de iluminacdo, o que proporcionard uma economia estimada de 20 a 30% da energia elétrica
consumida hoje.
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Quadro 42 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua (Quadro A.9.2)

Valores em R$ 1,00

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa

Ano de Adesao

Resultados

Coleta Seletiva Solidaria

2007

- 19 toneladas e 855 kg de papel destinados
a Associacdo habilitada para
encaminhamento a reciclagem.

- Ampliacdo da proposta para a separacao,
do plastico, além do papel (copos
descartaveis, principalmente).

- Capacitacdo de 68  servidores e
prestadores de servico no  curso
Trabalhando a Coleta Seletiva Solidaria,
totalizando 12 horas de treinamento em
cada turma de 17  participantes
(07/08/2012).

- Maior envolvimento dos servidores por
meio da realizagdo de exposicOes de artes,
criadas a partir de residuos sélidos
produzidos pelo MME, palestras,
apresentacgdo de videos.

Projeto Esplanada Sustentavel

2012

- Atingimento das metas pactuadas em 75%
das despesas definidas.

S P

Fonte: Faturas da Caesb e CEB e planilhas internas de controle.

(*) Neste ano, a despesa com energia elétrica foi menor em razdo de glosa nas faturas, relativa a importancias
decorrentes de penalizacdo a CEB por ter incorrido em irregularidades no fornecimento de Energia Elétrica ao
MME, de conformidade com a resolu¢do da ANEEL.
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10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
10.1 DeliberacGes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

10.1.1 Deliberactes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 43 — Cumprimento das Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio (Quadro A.10.1)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO - SPOA 8932

Deliberagoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Of. n2 172-
01 TC 004.536/20}2—6 i i TCU/SI’EQEX_-_l 29/02/2012
(Representagao) (cautelatéria/oitiva
— Min. Relator)
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS — CGRL 3369

Descricéo da Deliberagéo

Determinado cautelarmente ao MME:

a) Suspender imediatamente o Pregdo Eletronico para Registro de Pregos n2 5/2012-MME (aquisi¢do de Notebooks e
tablets PC);

b) abster-se de autorizar a adeséo de qualquer 6rgdo a respectiva ata de registro de pregos e de efetivar contratagdo com
base no referido certame;

c) caso algum contrato ja tenha sido celebrado, suspender de imediato sua execugdo, até a decisdo final e mérito do
Tribunal acerca da matéria.

- E ainda, foi determinada oitiva da Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos — CGRL para, no prazo de 15 dias a
contar do recebimento da comunicagdo, manifestar-se sobre os indicios de irregularidades apontados na representacdo
objeto do processo em analise.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

COORDENACAO-GERAL DE COMPRAS E CONTRATOS — CGCC 80037

Sintese da Providéncia Adotada

- O titular da SPOA determinou a suspensao dos tramites atinentes ao Pregdo Eletrénico n2 5/2011-MME, o qual se
encontrava na fase de avaliagdo das propostas, e interpds Agravo de Instrumento com pedido de reconsideragdo junto ao
Tribunal de Contas da Unido em 07/03/2012, motivado pelas razdes de fato e de direito elencadas na citada peca, com
apresentacao tempestiva dos esclarecimentos requisitados e da documentacdo comprobatéria (resposta enviada por meio
do Oficio ne 027/2012-SPOA/SE-MME, de 16/03/2012).

Sintese dos Resultados Obtidos

- Apds andlise do Agravo de Instrumento e a decisdo de mérito, o TCU permitiu a continuidade do certame na forma
originalmente proposta. Foi proferido o Acérdéo ne 780/2012-Plenario, com recomendagdo para limitar a utiliza¢do da
Ata de Registro de Precos apenas aos 6rgdos participantes do certame.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

- A comunicacdo do TCU foi dirigida equivocadamente a uma gestora que ndo pratica atos de licitacGes e contratos no
ambito do MME, situagdo que ensejou demora na tramitagdo da correspondéncia para a unidade responsavel (SPOA).
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO - SPOA 8932

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Of. ne 173-
02 TC 004.536/20}2-6 i i TCU/SI,EQEX.-'l 20/02/2012
(Representacdo) (cautelatoria/oitiva
— Min. Relator)
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
COORDENAGCAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS — CGRL 3369

Descricéo da Deliberagéo

Determinado o encaminhamento de cépias de todas as impugnacBes porventura apresentadas pelos licitantes no
ambito do Pregdo Eletronico para Registro de Precos ne 5/2012-MME (aquisi¢do de notebooks e tablets PC), no prazo
de 5 dias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

COORDENAGCAO-GERAL DE COMPRAS E CONTRATOS - CGCC 80037

Sintese da Providéncia Adotada

- Providenciada a extracdo de copia da documentagdo solicitada pelo TCU, com remessa aquela Corte no prazo
fixado, juntamente com os esclarecimentos requeridos em oitiva (resposta objeto do Oficio n2 027/2012-SPOA/SE-
MME, de 16/03/2012).

Sintese dos Resultados Obtidos

- Apls decisdo de mérito, o TCU permitiu a continuidade do certame na forma originalmente proposta, tendo
proferido o Ac6rddo ne 780/2012-Plenario, com recomendac¢do para limitar a utilizacdo da Ata de Registro de Pre¢os
apenas aos 6rgaos participantes do certame.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

- A comunicacao do TCU foi dirigida equivocadamente a uma gestora que ndo pratica atos de licitagdes e contratos no
ambito deste Orgdo, situacdo que ensejou demora no tramite da correspondéncia para a unidade responsavel (SPOA).
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO - SPOA 8932

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Of. ne 174-
03 TC 003.837/20}2-2 i i TC_Q/SECEX-l 01/03/2012
(Representacdo) (oitiva — Min.
Relator)
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
SECRETARIA EXECUTIVA - SE 3245

Descricéo da Deliberagéo

Determinada a imediata suspensdo do Pregdo Eletr6nico para Registro de Precos ne 2/2012-MME (contratacdo de
servicos para manutengdo do ambiente tecnolégico do MME).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

COORDENAGCAO-GERAL DE COMPRAS E CONTRATOS - CGCC 80037

Sintese da Providéncia Adotada

- Apresentados tempestivamente os esclarecimentos solicitados em oitiva, com juntada da documentacdo pedida e
informagdo acerca da suspensdo do certame e o estadgio em que se encontrava — homologacéo de proposta (resposta
objeto do Oficio n2 026/2012-SPOA/SE-MME, de 16/03/2012).

Sintese dos Resultados Obtidos

- Apos andlise, o TCU permitiu a continuidade do certame, com exclusdo de quesitos exigidos para habilitacdo, por
meio do Acordao n2 1.619/2012-Plenério.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

- A comunicacdo do TCU foi dirigida ao Sr. Secretario Executivo, sendo que o tramite da correspondéncia até a
autoridade responsdvel (SPOA) demorou.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO - SPOA 8932

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Of. ne 176-
04 TC 003.837/20%2—2 i i TC_Q/SECEX-l 01/03/2012
(Representacdo) (oitiva — Min.
Relator)
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
SECRETARIA EXECUTIVA - SE 3245

Descricéo da Deliberagéo

Determinou-se oitiva da Secretaria Executiva para, no prazo de 5 dias a contar do recebimento da comunicacéo,
manifestar-se sobre os indicios de irregularidades apontados na representagdo objeto do processo em andlise (Pregdo
Eletronico para Registro de Pregos ne 02/2012-MME - contratacdo de servicos para manutencdo do ambiente
tecnoldgico do MME), em especial no que pertine a:

a) exigéncia da comprovagdo de experiéncia minima de 3 anos, inserta nos itens 7.1.4.1.1 e 7.1.4.1.3 do edital;

b) exigéncias prescritas no item 7.1.4.1.2, com atencdo especial para a impossibilidade da comprovagdo de
experiéncia em relacdo a ambientes, produtos, servicos e atividades similares;

c) escolha da forma “Registro de Pregos” para a contratagdo do objeto, notadamente em face das caracteristicas
peculiares do ambiente tecnolégico do MME, as quais foram determinantes para a definicdo das exigéncias de
qualificacdo técnica dos licitantes, apresentando as justificativas exigidas de acordo com o art. 2°, pardgrafo Gnico, do
Decreto n2 3.931/2001; e

d) exigéncia de apresentagdo do atestado de qualificagdo técnica referente a “Parceria Microsoft Gold Certified
Partner”, constante do subitem 7.1.4.2 do Edital.

E ainda, foi determinado ao 6rgdo apresentacdo de copia integral do parecer técnico que propds a rejei¢do, por
intempestiva, da impugnacdo apresentada pela empresa Poliedro — Informatica, Consultoria e Servigos Ltda, bem
como informagdo sobre o estigio em que se encontrava o certame e sobre a eventual assinatura do contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO — SPOA 8932

Sintese da Providéncia Adotada

- Apresentados os esclarecimentos solicitados por oitiva, no prazo prorrogado, com juntada de copia da documentacéo
requisitada e informag&o sobre o estagio no qual se encontrava o certame — homologacao de proposta (resposta objeto
do Oficio ne 026/2012-SPOA/SE-MME, de 16/03/12).

Sintese dos Resultados Obtidos

- Ap6s andlise, o TCU permitiu a continuidade do certame, com exclusdo de quesitos exigidos para habilitagdo, por
meio do Acorddo ne 1.619/2012-Plenério.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

- A comunicacdo do TCU foi dirigida ao Sr. Secretario Executivo, sendo que o tramite da correspondéncia até a
autoridade responséavel (SPOA) demorou, situacdo que ensejou pedido de prorrogacdo do prazo de resposta (Oficio ne
017/2012/SPOA/SE-MME, DE 5/3/12).
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO - SPOA 8932

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Of. ne 196-
05 TC 003.837/20~12-2 i i TCU/SECI~EX-1 06/03/2012
(Representacdo) (prorrogacéo de
prazo)
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
SECRETARIA EXECUTIVA - SE 3245

Descricéo da Deliberacgéo

Comunica que foi concedida dilacio de prazo, por mais 15 dias, contados a partir do término do periodo inicialmente
fixado, para atendimento ao Oficio n2 176/2012-TCU/128SECEX)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO — SPOA 8932

Sintese da Providéncia Adotada

- Apresentados os esclarecimentos solicitados por oitiva no prazo fixado por prorrogagdo, com juntada de cépia da
documentacdo requisitada e informacdo sobre o estagio no qual se encontrava o certame — homologacgdo de proposta
(resposta objeto do Oficio n2 026/2012-SPOA/SE-MME, de 16/03/12).

Sintese dos Resultados Obtidos

- Apos andlise, 0 TCU permitiu a continuidade do certame, com exclusdo de quesitos exigidos para habilitacdo, por
meio do Acordao n2 1.619/2012-Plenério.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

- A comunicacdo de oitiva do TCU foi dirigida ao Sr. Secretario-Executivo, sendo que o tramite da correspondéncia
até a autoridade responsavel (SPOA) demorou, situagdo que ensejou pedido de prorrogacdo do prazo de resposta
(Oficio n2 017/2012/SPOA/SE-MME, de 5/3/12).
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO - SPOA 8932

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
TC 004.536/2012-6 . 9.2 Of. ne 268-
06 (Representacio) 780/2012-TCU/Plenario 93 TCU/SE_CE)N(-l 13/04/2012
(comunicacgdo)
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO — SPOA 8932

Descricéo da Deliberagéo

Decidiu 0 Plenario do TCU, em face da analise dos esclarecimentos apresentados por este Orgéo sobre o Pregéo
Eletr6nico para Registro de Precos ne 5/2012 (aquisi¢do de notebooks e tablets PC):

“(..)

- 9.2. revogar a Medida Cautelar adotada por essa Corte em 28/2/2012;

- 9.3. determinar a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo do Ministério de Minas e Energia que
limite a utilizacdo da Ata de Registro de Pre¢os somente aos drgdos que, originalmente, j& haviam manifestado
interesse em participar desse Registro, ante a acelerada obsolescéncia do tipo de produto licitado, determinada por um
forte ritmo de inovacg&o tecnoldgica, utilizando-se de suas respectivas dotagdes orgamentarias, nos termos do Manual
de Orienta¢des do SIASGNET, dentro do Sistema “Comprasnet”, gerido pelo Governo Federal.

.)”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO — SPOA 8932

Sintese da Providéncia Adotada

- Repassada orientacdo a Coordenacdo-Geral de Compras e Contratos — CGCC, acerca do inteiro teor do Acérddo em
questdo, e determinada a retomada do certame, todavia, com recomendacdo para limitar a utilizagdo da Ata de
Registro de Precos apenas aos 6rgdos participantes do certame conforme disposto no acérddo acima (Memorando ne
29/2012-SPOA/SE-MME, de 19/04/2012).

Sintese dos Resultados Obtidos

- Retomado o certame na forma originalmente proposta.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO - SPOA 8932

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
07 | TC007.887/2012-4 : . Sogf'i{‘i;’iln(;;] (;L;; 14/05/2012

Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG

ASSESSOR ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO DO MME 2852

Descricéo da Deliberagéo

Solicita resposta ao questiondrio “Perfil de GovTI 2012 — Questionario”, disponivel no site

www.tcu.gov.br/fiscalizacaoti/perfilgovti2012, com posterior envio eletrdnico para e-mail da Secretaria de
Fiscalizagdo de Tecnologia da Informacdo ou para o endereco fornecido, conforme instrucbes contidas no Aviso ne
448/2012-GP/TCU, assinado pelo dirigente maximo da instituicao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

COORDENAGCAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — CGTI 3371

Sintese da Providéncia Adotada

- O questionério foi devidamente respondido pelo Sr. Coordenador-Geral de Tecnologia, no que pertine & area de
tecnologia da informacdo. Capeado pelo Memo. ne 33/2012-CGTI/SPOA-MME, foi dirigido ao Sr. Subsecretario de
Planejamento, Orcamento e Administracdo, com ressalva quanto ao preenchimento de itens pendentes por outras
unidades do MME. Assim, o Subsecretario @ encaminhou o referido documento ao Sr. Chefe de Gabinete da
Secretaria Executiva (por meio do Memo. n2 36/2012-SPOA/SE-MME, de 1/06/12), para conhecimento e gestdo
junto ao Gabinete do Ministro, para assinatura pelo titular da Pasta e posterior remessa ao TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO - SPOA 8932

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Of. ne 532-
08 | 00274120121 | LOS012TCU- | g5 | 1oy sECEX 3 15/05/2012
Plenario e
(Comunicacéo)
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
GABINETE DO MINISTRO - GM 2854

Descricéo da Deliberagéo

Encaminha o Ac6rddo ne 1.054/2012-Plenério, acompanhado do relatorio e da Proposta de Deliberagdo que o
fundamentaram, referentes ao processo de Solicitacdo formulada pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho —
TST, para conhecimento e ado¢do de providéncias, qual seja:

“9.1. conhecer da presente Solicitacdo, em carater excepcional, com amparo no art. 63 da Resolu¢do TCU n¢2 191, de
21 de junho de 2006, para, no mérito determinar:

9.2 — a todas as unidades centrais e setoriais do Sistema de Controle Interno dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario da Unido que orientem os drgdos e entidades a eles vinculados no sentido de que exijam das empresas
contratadas, por ocasido de cada ato de pagamento, a apresentacéo da devida certiddo negativa de débitos trabalhistas,
de modo a dar efetivo cumprimento as disposic¢Oes constantes dos artigos 27, 1V, 29, V, e 55, XIII, da Lei n2 8.666, de
1993, c/c os artigos 12 e 42 da Lei n2 12.440, de 7 de julho de 2011, atentando, em especial, para o salutar efeito do
cumprimento desta nova regra sobre o novo Enunciado 331 da Simula de Jurisprudéncia do TST, sem prejuizo de que
a Segecex oriente as unidades técnicas do TCU nesse mesmo sentido.”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO — SPOA 8932

Sintese da Providéncia Adotada

- Conhecido o teor do Acorddo, o expediente em questdo foi encaminhado & Coordenacdo-Geral de Compras e
Contratos (CGCC) para ciéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

- A exigéncia da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT nos editais de Iicitagéo e por ocasido de cada ato
de pagamento (previsdo contida na Lei n2 12.440/2011) vem sendo cumprida por este Orgao desde a publicacdo da
citada Norma, independentemente da determina¢do em comento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO - SPOA 8932

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Of. ne 0287-
09 - - DBR/Sefip-TCU 22/05/2012
(Circular)
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
GABINETE DO MINISTRO - GM 2854

Descricéo da Deliberagéo

Encaminha Instrugdo Normativa TCU n2 67, de 06/07/2011, que dispde sobre os procedimentos referentes as
DeclaracGes de Bens e Rendas a serem apresentadas pelas autoridades e servidores pablicos federais a que aludem as
Leis ne 8.429, de 2/06/92 e 8.730, de 10/09/93.
- O TCU alerta 0 MME sobre a necessidade de se adotar medidas para resguardar o sigilo e preservar a
confidencialidade de informagdes colhidas mediante o preenchimento dos formulérios constantes do anexo | da citada
IN, considerando a previsao contida no art. 29.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO — SPOA 8932

Sintese da Providéncia Adotada

- Conhecido o teor do Acorddo, o expediente em questdo foi encaminhado & Coordenacdo-Geral de Recursos
Humanos — CGRH, para ciéncia e ado¢do de providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

- A Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos mantém devidamente resguardados e a salvo de terceiros, 0s
assentamentos funcionais dos servidores, de modo que somente pessoas autorizadas daquela area tém acesso a sala de
arquivo onde esta guardada essa documentagdo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO - SPOA 8932

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC 024.133/2011-6 Of. n2 320-
10 Prestacdo de 2.838/2012-12 Camara | 1.6 TCU/SECEX 1 28/05/2012
Contas SPOA) (Comunicacéo)
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO — SPOA 8932

Descricao da Deliberacao

Encaminha o Acdrdao ne 2.838/2012-TCU/12 Camara para conhecimento e adoc¢do de medidas previstas no item 1.6,
acompanhado da respectiva instrucdo da unidade técnica, resultado da apreciagdo do processo de Prestacdo de Contas
da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo do MME — exercicio de 2011, informando ainda que
as determinac@es serdo objeto de monitoramento:

“1.6. Determinar 8 SPOA/MME que informe ao Tribunal, no prazo de 90 dias:

a) o andamento e estado atual das providéncias adotadas para obter o ressarcimento dos valores pagos a maior
(R$ 35.343,12), no ambito do Contrato firmado com a empresa Eridata, para a prestagdo de servigos de operacéo,
manutenc¢do preventiva e corretiva da Central Privada de Comutagdo Telef6nica (CPCT) e sistemas afetos do MME;

b) as providéncias adotadas para verificar a exata identificacdo, localizagdo e estado atual do imével identificado
no Registro Imobiliario Patrimonial — RIP — sob o nimero 8367.00019.500-00, situado no estado de Santa Catarina,
incluindo a realizacéo de vistoria no local;

c) as medidas de protecdo patrimonial que tenha adotado até que seja concluida a transferéncia do referido imével
a SPU, e, se for o caso, em sendo constatada a ocupacao irregular do imével por terceiros, o ingresso de acao judicial
de reintegragdo de posse;”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO — SPOA 8932

Sintese da Providéncia Adotada

- Expediente encaminhado as Unidades responsaveis da SPOA (CGCC, CMA, CGRL, CGOF e CGTI), para
conhecimento e informacdes sobre os itens levantados pelo TCU (Meme Circular ne 09/2012-SPOA/SE-MME, de
12/06/2012).

- Posteriormente foram prestados esclarecimentos diretamente ao TCU sobre o assunto, objeto do Oficio n¢
114/2012/SPOA/SE-MME, de 22/08/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO - SPOA 8932

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC 024.133/2011-6 16 Of. ne 327-
11 (Prestacéo de 2.838/2012-12 Camara 1'7 TCU/SECEX 1 28/05/2012
Contas SPOA) ' (Comunicacao)
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
SECRETARIA EXECUTIVA - SE 3245

Descricao da Deliberacao

Encaminha o Aco6rddo ne 2.838/2012-TCU/12 Camara para conhecimento, acompanhado da respectiva instrugdo da
unidade técnica, resultado da apreciacdo do processo de Prestacdo de Contas da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo do MME — exercicio de 2011, em que houve a seguinte determinacéo:

“1.6. Determinar 8 SPOA/MME que informe ao Tribunal, no prazo de 90 dias:

a) o andamento e estado atual das providéncias adotadas para obter o ressarcimento dos valores pagos & maior
(R$ 35.343,12), no ambito do Contrato firmado com a empresa Eridata, para a prestacdo de servicos de operacéo,
manutencdo preventiva e corretiva da Central Privada de Comutacao Telefonica (CPCT) e sistemas afetos do MME:

b) as providéncias adotadas para verificar a exata identificagdo, localizacdo e estado atual do imdvel identificado
no Registro Imobiliario Patrimonial — RIP — sob o nimero 8367.00019.500-00, situado no estado de Santa Catarina,
incluindo a realizacéo de vistoria no local,

c) as medidas de protecdo patrimonial que tenha adotado até que seja concluida a transferéncia do referido imével
a SPU, e, se for o caso, em sendo constatada a ocupacdo irregular do imdvel por terceiros, o ingresso de acéo judicial
de reintegragéo de posse;

1.7. Dar ciéncia ao Ministério de Minas e Energia que, no exame das contas da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo (SPOA/MME), exercicio 2012, foram apontadas no Relatdrio de Auditoria de Gestéo da
CGU as fragilidades enumeradas a seguir:

a) atraso na atualizacdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI) para o triénio 2011-2013;

b) inexisténcia de estudos ou avaliagdes de rotina sobre a compatibilidade entre os recursos de Tl e as
necessidades do MME;

c) existéncia de convénios pendentes de andlise financeira pela Coordenacdo-Geral de Orcamento e
Financas/CGOF/SPOA extrapolando o prazo.”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO — SPOA 8932

Sintese da Providéncia Adotada

- Expediente encaminhado as Unidades responsaveis da SPOA (CGCC, CMA, CGRL, CGOF e CGTI), para
conhecimento e informagdes sobre os itens levantados pelo TCU (Memo. Circular n2 09/2012-SPOA/E-MME, de
1/06/2012). Posteriormente foram prestados esclarecimentos diretamente ao TCU sobre o assunto, objeto do Oficio n¢
114/2012/SPOAJSE-MME, de 22/08/2012, complementado posteriormente pelo Oficio n2 151/2012-SPOA/SE-MME,
de 19/10/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO - SPOA 8932

Deliberagfes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC 015.660/2006-7 9.31 Of. ne 344-
12 (Tomada de 3.775/2012-22 Camara | 9.3.4 | TCU/SECEX 1 11/06/2012
Contas SE) 94 (Comunicacao)
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendagcéo Cddigo SIORG
SECRETARIA EXECUTIVA - SE 3245

Descricao da Deliberacao

Encaminha o Ac6rddo ne 3.775/2012-22 Camara para conhecimento, acompanhado do relatério e do voto que o
fundamentaram, adotado pelo TCU ao apreciar Recurso de Reconsideragdo interposto pelo Ministério Publico contra
0 Acérddo ne 5.521/2010-22 Camara, proferido no processo de Tomada de Contas da Secretaria Executiva do
Ministério de Minas e Energia — exercicio de 2005, com as recomendagdes abaixo:

“9.3. alertar as Unidades do MME abaixo relacionadas de que nestes autos foram observadas as seguintes
impropriedades/irregularidades:

9.3.1. Coordenacdo-Geral de Compras e Contratos do MME: realizacdo de subcontratacdo no ambito de
contrato firmado mediante dispensa de licitagdo com base no art. 24, inciso XIII, da Lei n2 8.666/93, contrariando o
disposto no Acorddo 690/2005-TCU/22 Céamara (subitens 2.2.1 e 222 da Nota Técnica n°
1942/DIENE/SFC/CGU/PR);

9.3.2.(...)

9.3.3.(...)

9.3.4. Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo do MME: atesto e pagamento antes do
recebimento do produto, configurando pagamento antecipado, vedado pela Lei ne 4.320/64, arts. 62 e 63 (subitens
5.1.1.1 e5.1.2.1 do Relatdrio de Auditoria ne 175.834/SPOA/MME):

9.35.(...)

9.4. determinar a Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Administracdo do MME, que adote providéncias
visando o ressarcimento dos valores pela cessdo da servidora Ana Maria de Medeiros Coly ao Governo do Distrito
Federal, conforme subitem 5.1.2.1 do Relatério de Auditoria ne 154.097/SFC e “fato 1” do subitem 2.2.1.3 da Nota
Técnica n2 1.239/DPPES/DP/SFC/PR — prazo para atendimento: 90 dias.”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO — SPOA 8932

Sintese da Providéncia Adotada

- Expediente encaminhado a Coordenacdo-Geral de Compras e Contratos - CGCC, para conhecimento e observancia
das recomendagdes e determinacao feitas pelo TCU.

- Foram repassadas orientacfes formais a todas as Unidades da SPOA, alertando a fiscalizagdo de contratos para 0s
cuidados que se deve ter com a liquidacdo da despesa (recebimento das aquisi¢es, atesto, e por Gltimo, envio das
faturas para autorizacdo do pagamento), bem como sobre a necessidade de se observar fielmente as recomendacGes
expedidas pelo TCU, assim como em relacdo a ilegalidade da subcontratacdo observada numa contratacdo do MME,
realizada com base no art. 24, inciso XI1I (Meme Circular ne 10/2012-SPOA/SE-MME, de 13/06/2012).

- Foi encaminhado expediente a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos para adogdo de providéncias quanto ao
ressarcimento pendente, com pedido para inscricdo do GDF na Divida Ativa da Unido.

(Resposta encaminhada ao TCU por meio do Oficio n2 068/2012/SPOA/SE-MME, de 28/08/2012).

Sintese dos Resultados Obtidos

- Observancia as recomendacdes e determinacdes expedidas pela Corte de Contas por parte de todas as Unidades da
SPOA.

- Ressalte-se que o GDF foi inscrito na Divida Ativa da Unido, em face do ndo ressarcimento dos valores devidos a
este Ministério, pela cessdo de servidora deste Orgdo, todavia, o débito restou extinto por pagamento, conforme
comprovante apresentado ao MME pela Procuradoria Regional da Fazenda Nacional.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO - SPOA 8932

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

TC 015.660/2006-7 Of. ne 346-

13 (Monitoramento) 3.775/2012-22 Camara | 9.3.1 TCU/SEpE)f 1 11/06/2012
(Comunicacéo)
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendagcéo Cddigo SIORG
COORDENACAO-GERAL DE COMPRAS E CONTRATOS — CGCC 80037

Descricéo da Deliberagéo

Encaminha o Acérdao ne 3.775/2012-TCU/2% Camara, para conhecimento e observancia do item 9.3.1, acompanhado
do relatério e do voto que o fundamentaram, adotado pelo TCU ao apreciar Recurso de Reconsideragdo interposto
pelo Ministério Publico junto ao TCU, contra o Acorddo ne 5.521/2010-22 Camara, proferido no processo de Tomada
de Contas da Secretaria Executiva do Ministério de Minas e Energia — exercicio de 2005, com recomendago expressa
para a CGCC no item abaixo transcrito, sendo que as determinagdes serdo objeto de monitoramento:

“9.3.1. Coordenacao-Geral de Compras e Contratos do MME: realizagdo de subcontratacdo no dmbito de
contrato firmado mediante dispensa de licitagdo com base no art. 24, inciso XIlII, da Lei n2 8.666/93, contrariando o
disposto no Acorddo 690/2005-TCU/22 Camara (subitens 2.2.1 e 222 da Nota Técnica ne
1942/DIENE/SFC/CGU/PR);”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

COORDENAGAO-GERAL DE COMPRAS E CONTRATOS — CGCC 80037

Sintese da Providéncia Adotada

- Observancia as determinagdes e recomendagdes expedidas pela Egrégia Corte de Contas.

Sintese dos Resultados Obtidos

- A unidade tem observado as determinac6es e recomendagdes expedidas pela Egrégia Corte de Contas.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO - SPOA 8932

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Of. ne 379-
TC 005.315/2011-5 a 4
14 (Monitoramento) 4.190/2012-22 Camara - TCU/SEpE)f 9 25/06/2012
(Comunicacéo)
Orgao/Entidade Objeto da Determinago e/ou Recomendagéo Cddigo SIORG
SECRETARIA EXECUTIVA - SE 3245

Descricdo da Deliberagéo

Encaminha o Acdrddo ne 4.190/2012-TCU/22 Camara para conhecimento, com a respectiva instrucdo, prolatado pelo
TCU ao apreciar o processo de Monitoramento 005.315/2011-5, referente ao cumprimento do Ac6rdao n2 3.924/2009-
TCU/22 Camara por parte da Empresa de Pesquisa Energética (EPE) — orientagcdes sobre prestacdo de contas de
conveénios.

- N&o houve recomendag6es/orientacdes a respeito.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA EXECUTIVA - SE 3245

Sintese da Providéncia Adotada

Conhecimento do citado ac6rdao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conhecimento do citado acordao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO - SPOA 8932

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Of. ne 443-
15 | 1C003837/2012-2\ 4 5190015 plengrio | 92 | TCUISECEX 1 04/07/2012
(Representacgdo) e
(Comunicacao)
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
SECRETARIA EXECUTIVA - SE 3245

Descricao da Deliberacao

Encaminha o Acérddo ne 1.619/2012-TCU/Plenario para conhecimento, acompanhado do relatério e do voto que o
fundamentaram, adotado pelo TCU ao apreciar o processo de Representacdo formulada pela empresa Poliedro
Informatica Consultoria e Servigos Ltda., acerca de possiveis irregularidades no Pregdo Eletronico para Registro de
Precos n° 02/2012-MME (contratagdo de servigos para manutengdo do ambiente tecnolégico do MME):

“9.2. alertar o Ministério de Minas e Energia de que:

9.2.1. a exigéncia da certificacdo Microsoft Gold Partner na fase de habilitacdo restringe o carater competitivo da
licitacdo, e de que a reincidéncia do 6rgdo nesta irregularidade sujeita os responsaveis as sanc¢des cabiveis;

9.2.2. devem fundamentar formalmente a criacdo de ata registro, e.g, por um dos incisos do art. 22 do Decreto ne
3.931/2001 (Acorddo 2.401/2006-TCU-Plenério);

9.2.3. devem praticar todos os atos descritos no Decreto n2 3.931/2001, art. 32, § 22, em especial o previsto no seu
inciso I, que consiste em “convidar mediante correspondéncia eletronica ou outro meio eficaz, os 6rgdos e entidades
para participarem do registro de precos”;

9.2.4. o planejamento da contratacdo € obrigatdrio, sendo obrigatdria a realizacdo dos devidos estudos técnicos
preliminares (Lei n2 8.666/93, art. 62, inciso 1X);

9.2.5. a fixacdo, no termo de convocacdo, de quantitativos (maximos) a serem contratados por meio dos contratos
derivados da ata de registro de pregos, previstos no Decreto n2 3.931/2001, art. 99, inciso Il, é obrigacdo e ndo
faculdade do gestor (Acorddo ne 991/2009-TCU/Plenario, Acérddo ne 1.100/2007-TCU/Plenario e Acdérddo ne
4.411/2010-TCU/2% Camara);

9.2.6. em atengdo ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio (Lei ne 8.666/93, art. 32 caput), devem
gerenciar a ata de forma que a soma dos quantitativos contratados em todos os contratos derivados da ata ndo supere o
quantitativo maximo previsto no edital;

9.3. informar a deciséo ora proferida ao MME e aos interessados;

9.4 arquivar o presente processo.”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO — SPOA 8932

Sintese da Providéncia Adotada

- Conhecido o teor do Actrddo e uma vez arquivados os autos da representacdo em tela no ambito do TCU, foi
determinado a CGCC que desse continuidade ao Pregdo Eletr6nico para Registro de Precos ne 02/2012-MME.

Sintese dos Resultados Obtidos

- Observancia as determinacGes e recomendacdes da Corte de Contas com relagcdo aos quesitos indicados e aos
dispositivos legais vigentes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO - SPOA 8932

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

Aviso ne 817-
16 | 1C026.17020064) 4 5q0/5012 plensrio | - GP/TCU 00/07/2012

(Monitoramento) (Comunicag#o)

Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG

GABINETE DO MINISTRO - GM 2854

Descricao da Deliberacao

Encaminha o Acdrdao ne 1.590/2012-TCU/Plenério para conhecimento, e respectiva instru¢do técnica, adotado pelo
TCU ao apreciar 0 processo TC 026.170/2006-4, no seguinte teor (contrato para prestacdo de servigos de saude —
GEAP):

“Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido ACORDAM, por unanimidade, com fundamento nos arts. 143, inciso
V, alinea “e”, ¢ 183, inciso I, alinea “d”, do Regimento Interno/TCU, em prorrogar o prazo fixado ao MME no item
9.1 do Acdrddo 870/2011-Plenario, até que esta Corte delibere definitivamente sobre a Consulta formulada pelo
Exmo. Sr. Ministro dos Transportes na TC 007.780/2012-5, e seja julgado no mérito o Mandado de Seguranga
25855/STF, conforme instrucdo da 12 SECEX ...”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

COORDENAGCAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS — CGRH 3370

Sintese da Providéncia Adotada

- Conhecido o teor do Acorddo, e uma vez prorrogado o prazo de resposta fixado no Acérddo 870/2011-Plenario, até
deliberagdo daquela Corte de Contas, a Coordenacao-Geral de Recursos Humanos foi cientificada a respeito.

Sintese dos Resultados Obtidos

- Formalizado novo pacto com a GEAP Fundacdo de Seguridade Social, nos moldes atualmente fixados pela ANS,
para prestacdo de servicos de salde aos servidores ativos e inativos e pensionistas do MME.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO - SPOA 8932

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Of. ne 534-
TC 016.356/2012-8 .
17 (Monitoramento), 5.693/2012-22 Camara | 9.4 TCU/SE_CE)~( 1 13/08/2012
(Comunicacao)
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
SECRETARIA EXECUTIVA - SE 3245

Descricao da Deliberacao

Encaminha o Acorddo n2 5.693/2012-TCU/22 Camara para conhecimento, e respectiva instru¢éo técnica, adotado pelo
TCU ao apreciar o processo de Monitoramento do cumprimento do item 9.4 do Acérddo ne 5.521/2010-22 Camara, no
seguinte teor (ressarcimento pelo GDF de valores devidos pela cessao de servidora do MME):

“Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, quanto a0 processo abaixo relacionado, que trata do Monitoramento
da decisdo prolatada pelo TCU mediante o item 9.4 do Ac6rddo TCU 5.521/2010 — Segunda Cémara, adotado no
ambito do processo de contas da Secretaria Executiva do MME, referente ao ano de 2005 (TC 015.660/2006-7), com
fundamento no art. 143, inciso Il1l, 105 e 243, do Regimento Interno/TCU, ACORDAM em considerar atendida a
determinagdo constante do item 9.4 do Ac6rddo n2 TCU 5.521/2010 — Segunda Camara, apensar...”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

COORDENAGCAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS — CGRH 3370

Sintese da Providéncia Adotada

- Conhecido o teor do Acérdéo, a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos foi cientificada a respeito.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO - SPOA 8932

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Of. n2 539-
18 033.616/2011-6 - - TCU/SECOB 1 22/08/2012
(Comunicacéo)
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO — SPOA 8932

Descricao da Deliberacao

Encaminha relacdo preliminar de obras atualmente com indicios de irregularidades graves com recomendagdo de
paralisacdo (1G-P)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA EXECUTIVA - SE 3245

Sintese da Providéncia Adotada

- Conhecido o teor do Acérddo, o expediente em questdo foi encaminhado & Secretaria Executiva, para remessa ao
Gabinete do Ministro, com orientagdo de envio a entidade vinculada responsavel pela execugdo das obras indicadas
pelo TCU com indicios de irregularidade.

- Expedido ao TCU o Oficio ne 116/2012/SPOA/SE-MME, em 22/08/2012, informando a providéncia adotada pela
SPOA, cuja competéncia regimental se restringe a administracdo dos contratos atinentes a Sede do MME.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO - SPOA 8932

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Of. ne 574-
19 | 026.432/20129 | 2208/2012-TCU- - | TcursECEX 1 30/08/2012
Plenério e
(Comunicacéo)
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
SECRETARIA EXECUTIVA - SE 3245

Descricéo da Deliberagéo

Encaminha o Acorddo ne 2.208/2012-Plenéario, adotado pelo TCU ao apreciar o processo de Representacdo da
Empresa Via Appia Informatica, sobre possiveis irregularidades no Pregdo Eletrénico ne 17/2012-MME — SRP
(fornecimento de solucdo earch Appliance), em que indeferiu o requerimento de medida cautelar interposto pela
licitante, tendo em vista a inexisténcia dos pressupostos necessarios para ado¢do da referida medida.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO — SPOA 8932

Sintese da Providéncia Adotada

- Conhecido o teor do Acérddo o expediente foi encaminhado a Coordenacdo-Geral de Compras e Contratos para
ciéncia do arquivamento dos autos da representacdo em tela.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO - SPOA 8932

Deliberagfes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Of. n2 680-
20 015.328/2012-0 | 5.759/2012-12 Camara | 1.7 TCU/SECEX 1 01/10/2012
(Comunicacao)
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendagcéo Cddigo SIORG
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO — SPOA 8932

Descricao da Deliberacao

Encaminha o Acorddo n2 5.759/2012-12 Camara, acompanhado da respectiva instrucdo técnica, adotado pelo TCU ao
apreciar o processo de Monitoramento das deliberac6es proferidas no item 1.6 do Ac6rddo ne 2.838/2012-12 Camara:

Acdérddo n2 5.759/2012-12 Camara

“1.7 - Determinar a SPOA/MME que:

1.7.1 — mantenha o TCU informado, nas proximas presta¢cdes anuais de contas, a respeito do ressarcimento dos
valores pagos a maior (R$ 35.343,12), no ambito do contrato firmado com a empresa Eridata, para a prestagdo de
servigos de operagdo, manutencdo preventiva e corretiva da Central Privada de Comutacdo Telefénica (CPCT) e
sistemas afetos do MME, até que reste concluido, em definitivo, o processo administrativo de ressarcimento.

1.7.2 — no prazo de sessenta dias, adote as seguintes providéncias em relagcdo ao imovel identificado por meio do
Registro Imobiliario Patrimonial-RIP ne 8367.00019-500-00, localizado nas proximidades da rodovia BR 101, em
Capivari de Baixo, no municipio de Tubardo/SC (com area de 816.968,67 m2):

a) encaminhe & Secretaria do Patriménio da Unido em Santa Catarina, para fins da transferéncia do imdvel, as
informacdes requeridas pelo 6rgdo no Oficio n2 219/2012-SPU/SC-CODEP, de 13/7/2012, a saber:

a.1) mapeamento do imdvel com vértices do terreno de forma georreferenciada com coordenadas UTM planas SAD
69, com os segmentos, distancias, angulos e azimutes;

a.2) mapeamento indicando os atuais usos e ocupagdes do imével da Unido:

a.3) relatorio de vistoria técnica com informacdes detalhadas sobre o imovel, fazendo constar aspectos econdmicos,
sociais e ambientais, fotografias, atual situacdo e outras informagdes que acharem pertinentes;

a.4) Certiddo Negativa de Débitos Municipais, e, adicionalmente, certiddo de matricula emitida pelo cartério de
registros de iméveis da localidade onde situado;

b) adote medidas de protecdo patrimonial até que seja concluida a transferéncia do referido imovel a SPU, e, se for o
caso, em sendo constatada a ocupagdo irregular do imovel por terceiros, promova o ingresso de agdo judicial de
reintegracdo de posse.”

Acoérdao 2.838/2012-12 Camara

1.7. Dar ciéncia ao Ministério de Minas e Energia que, no exame das contas da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo (SPOA/MME), exercicio 2010, foram apontadas no Relatério de Auditoria de Gestéo da
CGU as fragilidades enumeradas a seguir:

a) atraso na atualizacdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) para o triénio 2011-2013;

b) inexisténcia de estudos ou avaliacBes de rotina sobre a compatibilidade entre os recursos de TI e as necessidades do
MME;

c) existéncia de convénios pendentes de analise financeira pela Coordenacdo Geral de Orgamento e Finangas-
CGOF/SPOA extrapolando o prazo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO — SPOA 8932

Sintese da Providéncia Adotada

- Conhecido o teor do Acérdao, foi encaminhado o Memo. Circular n2 9/2012/SPOA-SE as Coordenagdes-Gerais de
Compras e Contratos — CGCC, de Servicos Gerais — CGRL, de Orcamento e Financas — CGOF e de Tecnologia da
Informagdo — CGTI, para ciéncia e imediata adocdo de providéncias no &mbito das respectivas Unidades.

- Resposta encaminhada ao TCU por meio do Oficio ne 114/2-12/SPOA/SE-MME, de 22/08/2012, complementado
posteriormente pelo Oficio n2 005/2013/SPOA/SE-MME, de 16/01/13.
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Sintese dos Resultados Obtidos

CGCC — Aberto procedimento administrativo (Proc. 48000.001803/2008-73), com oportunidade de ampla defesa,
para apuracio das faltas contratuais cometidas pela ERIDATA TELEINFORMATICA LTDA no ambito do Contrato
ne 19/2009-MME, com recomendacdo de posterior aplicacdo das penalidades administrativas previstas no citado
instrumento contratual;

- Aplicada a penalidade de “suspenséo do direito de licitar e contratar com o MME pelo prazo de dois anos”, por
descumprimento de clausulas contratuais, com o devido registro no SICAF;

- Apurado o valor da divida e oportunizada ampla defesa, sendo que, apds compensacédo de cinco faturas retidas pela
Administracdo sem pagamento, restou uma diferenca de R$ 20.890,45 para ressarcimento pela empresa ao erario;

- Foi expedido Oficio ne 10/2013/CGCC/SPOA-SE, em 24/01/2013, comunicando a empresa sobre a necessidade de
imediato ressarcimento ao erario do valor acima, bem como informando as consequéncias da ndo quitagdo da divida
no prazo fixado —até 31/01/2013, qual seja: adocdo de providéncias junto a Procuradoria Regional da Fazenda
Nacional/PRFN, para inscrigcdo da empresa na Divida Ativa da Unido;

- Em 18/03/2013, o Juizo da 112 Vara da Justica Federal, Secdo Judicidria do Distrito Federal, prolatou a Decisdo
Liminar n2 152/2013 (Proc. n2 12678-13.2013.4.01.3400), com notificacdo diretamente para a Coordenacdo-Geral de
Compras e Contratos, determinando a suspenséo dos efeitos do Oficio ne 10/2013/CGCC/SPOA-SE, de 24/01/2013.

- Em 21/03/2013, o0 mesmo Juizo da 212 Vara da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, expediu
Mandado de Notificacdo para a Coordenacdo-Geral de Compras e Contratos, solicitando informacdes a respeito do
objeto da acéo.

- Assim, enquanto a Justica Federal ndo decide o mérito do processo judicial acima citado, os procedimentos atinentes
ao ressarcimento da divida da empresa Eridata para com este Ministério encontram-se sobrestados por forca judicial,
restando pendente adocdo de providéncias junto & Procuradoria Regional da Fazenda Nacional/PRFN, para inscri¢ao
da empresa na Divida Ativa da Unido, e, envio de cdpia dos autos ao Ministério Publico Federal, para apuracéo de
possivel pratica do crime tipificado no art. 96, inciso I, da Lei ne 8.666/93, por parte dos representantes da empresa.

CGRL - identificacdo e localizagdo do imdvel da Unido de RIP 8367.00019-500-00 — por meio de uma parceria
intentada com a SPU/DF. Conseguiu-se a disponibilizacdo de um especialista em agrimensura, que realizou a tal
vistoria no municipio de Tubardo/SC e fez 0 mapeamento da area, possibilitando, assim, a identificacdo e localizagdo
do imovel. Esse mesmo servidor produziu os relatérios requisitados pela SPU/SC, os quais foram remetidos aquela
Superintendéncia/SC, por meio do Oficio ne 006/2013/SPOA/SE-MME, de 16/01/2013. Assim foi requerida a
Procuradoria Geral da Unido no Estado de Santa Catarina, adocdo das medidas protetivas cabiveis (Oficio ne
007/2013//SPOA/SE-MME, de 16/01/2013), em atendimento & determinacdo contida no Acérddo ne
5.759/2012/TCU/12 Cémara.

CGTI - Fragilidades na area de Tecnologia da Informagdo —a 4&rea apresentou, por meio do Memo. ne
51/2012/CGTI/SPOAI/SE, explicacdes para as fragilidades apontadas;

CGOF - pendéncia de analise das prestacfes de contas de convénios —a area informou, por meio do Memo. n2
40/2012/CGOF/SPOA-SE, que o quantitativo de processos com pendéncia de anélise das prestacdes de contas de
conveénios decresceu sensivelmente ao longo dos Gltimos meses.

- As informagdes acima foram enviadas ao TCU por meio dos Oficios n2s 114/2012/SPOA/SE-MME, de 22/08/2012,
e 005/2013/SPOA/SE-MME, de 16/01/2013.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO - SPOA 8932

Deliberagfes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

2.648/2012-TCU- Aviso ne -1.271-

21 006.101/2008-6 Plenari 9.4 | Seses/TCU/Plenério 03/10/2012
enario S
(Comunicacéao)
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
GABINETE DO MINISTRO - GM 2854

Descricao da Deliberacao

Encaminha o Acérddo ne 2.648/2012-Plenéario, acompanhado do Relatério e do Voto que o fundamentaram, adotado
pelo TCU, nos seguintes termos:

“9.1. de oficio, tornar insubsistente o Acorddo n? 5.224/2009/12 Camara, Relacdo n2 29/2009 (Gabinete do Ministro
Augusto Nardes), de tornar a considerar ilegal o ato de aposentadoria de Denyr Pereira da Silva (CPF n2 059.868.857-
91), no cargo de Agente Administrativo do Ministério de Minas e Energia (TC 006.097/2008-1);

9.2. considerar legal o ato de aposentadoria de Denyr Pereira da Silva, concedendo-lhe registro;

9.3. consoante o disposto no Enunciado ne 106 da Stmula de Jurisprudéncia do TCU, dispensar o ressarcimento das
quantias recebidas, em boa-fé, pelo interessado, no que respeita a aposentadoria decorrente do cargo de Agente
Administrativo do Ministério de Minas e Energia, tornada insubsistente pelo item 9.1 retro;

9.4. com fundamento nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno/TCU, e em
face da expressa opgéo do ex-servidor Denyr Pereira da Silva (CPF n2 059.868.857-91) pelo recebimento apenas da
aposentadoria referente ao cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico — CNPq, objeto destes autos, determinar ao Ministério de Minas e Energia que:

9.4.1. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia da deliberagdo deste Tribunal, todo e
qualquer pagamento decorrente do ato tornado insubsistente (subitem 9.1 precedente), sob pena de responsabilidade
solidéaria da autoridade administrativa omissa, quanto aos pagamentos processados apés essa data;

9.4.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias contado da notificacdo, do inteiro teor desta deliberacéo ao interessado
cujo ato foi considerado ilegal, alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais
recursos ndo o exime da devolucéo dos valores percebidos indevidamente, caso 0s recursos ndo sejam providos;

9.4.3. no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da presente decisdo, envie a este Tribunal documentos
comprobatorios de que o inativo tomou ciéncia do julgamento desta Corte;

9.5. determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal (Sefip) que proceda a verificagdo do cumprimento das medidas
indicadas nos subitens anteriores, representando a este Tribunal, caso necessario/

9.6. dar ciéncia da presente deliberacdo, acompanhada do voto e relatério que a fundamentaram, assim como de c6pia
do Oficio n2 444/2011-CGRR, de 26/12/2011 (Documento Eletrénico n2 7), mediante o qual o interessado opta pela
aposentadoria no cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia, conforme publicada no Diario Oficial da Unido de
19/9/1995, ao Sr. Denyr Pereira da Silva, ao Ministério de Minas e Energia e ao Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico — CNPq.”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS — CGRH 3370

Sintese da Providéncia Adotada

- Conhecido o teor do Acorddo, o expediente em questdo foi encaminhado a Coordenacdo-Geral de Recursos
Humanos — CGRH para ciéncia e cumprimento.

Sintese dos Resultados Obtidos

- Em julho/2012 o servidor em questdo foi cientificado pela CGRH da dupla aposentadoria e instado a fazer op¢éo por
uma delas, acdo que resultou na lavratura do ato de renuncia por parte do mesmo, formalizado por meio da Portaria ne
78/2012-CGRH, publicada no DOU-2 de 03/09/2012, com a consequente suspensdo do pagamento (esclarecimentos
constantes do Memo. n2 101/2012/CGRH/SPOA-MME);

- Em face do Acorddo acima, que considerou ilegal o ato de aposentadoria concedido por este Ministério ao servidor
em comento, bem como determinou a suspensdo do pagamento decorrente, foi expedido o Oficio ne 310/2012-
CGRH/SPOA-MME, em 16/10/2012, para cientifica-lo a respeito.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO - SPOA 8932

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Aviso ne -1.322-
TC 003.837/2012-2 2.745/2012-TCU- .
22 (Representacio) Plenario 9.1 Seses/TCU_/PIeNnarlo 10/10/2012
(Comunicagéo)
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
GABINETE DO MINISTRO - GM 2854

Descricéo da Deliberagéo

Encaminha o Acorddo ne 2.745/2012-Plenario, acompanhado do Relatério e do Voto que o fundamentaram, adotado
pelo TCU ao apreciar os Embargos de Declaracdo opostos em face do subitem 9.2.6 do Ac6rddo ne
1.619/2012/Plenério, pela empresa Hepta Tecnologia e Informética Ltda, declarada vencedora do Pregdo Eletrdnico
para Registro de Pregos n? 02/2012-MME, que foi objeto de andlise no processo originario de Representacdo
formulada pela empresa Poliedro — Informética, Consultoria e Servigos Ltda, acerca de possiveis irregularidades no
citado certame:

“9.1. conhecer dos Embargos de Declaragdo opostos em face do subitem 9.2.6 do Aco6rddo ne 1.619/2012 — Plenério,
pela empresa Hepta Tecnologia e Informética Ltda, para, no mérito, dar-lhes provimento, a fim de, a exemplo do que
deliberou esta Corte no subitem 9.5 do Acorddo ne 2.692/2012/Plenério, fixar o prazo de 31/12/2012 a partir do qual
passam a operar os efeitos do comando contido no subitem 9.2.6 do Acdrddo ne 1.619/2012-Plenario, ora
embargado.”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO — SPOA 8932

Sintese da Providéncia Adotada

- Conhecido o teor do Acorddo, o expediente em questdo foi encaminhado a Coordenacdo-Geral de Compras e
Contratos (CGCC) para ciéncia e observancia do prazo fixado pelo TCU a fim de operar os efeitos do subitem 9.2.6
do Acérddo ne 1.619/2012/Plenério, objeto de embargo.

Sintese dos Resultados Obtidos

- Determinagao acatada.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO - SPOA 8932

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
a Oficio ne 59.614-
23 036.620/2012-2 7'685/2912'TCU/2' - TCU/Sefip 30/10/2012
Cémara s
(Comunicacédo)
Orgao/Entidade Objeto da Determinago e/ou Recomendagéo Cddigo SIORG
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS — CGRH 3370

Descricéo da Deliberagéo

Encaminha o Acdrdao ne 7.685/2012/TCU-22 Camara, para conhecimento e anotacdo na respectiva pasta funcional,
mediante o qual foi considerado legal, para fins de registro, o ato de interesse do servidor neste especificado, nos
termos do art. 62 da Resolugdo TCU n2 206, de 24/10/2007, qual seja:

Processo 036.620/2012-2 (APOSENTADORIA)
Interessado: Otavia Rodrigues da Silva (CPF ne 146.100.601-59)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

COORDENAGCAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS — CGRH 3370

Sintese da Providéncia Adotada

- Conhecido o teor do Acérdao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO - SPOA 8932

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio ne
0888/2012-
24 TC 044.735/2012-0 - - TCU/SECEX 1 19/12/2012
(oitiva)
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
SECRETARIA EXECUTIVA - SE 3245

Descricéo da Deliberagéo

Solicita oitiva do Orgdo, em face do Processo de Representagio TC 044.735/2012-0, que trata de possiveis
irregularidades no ressarcimento a cargo do Ministério de Minas e Energia em favor das empresas estatais referentes a
cessdo de empregados publicos, para que, no prazo de até 5 (cinco) dias (teis, a contar do recebimento da presente
comunicacgdo, com fundamento no art. 276, 8 22, do Regimento Interno do TCU, se pronuncie quanto:

“a) aos fatos apontados na representagdo, formulada pelo Ministério Publico junto ao TCU, especialmente quanto a
realizacdo de dispéndios, a titulo de remuneracgéo (ai compreendidos o reembolso as empresas cedentes e a retribuicéo
pelo exercicio de cargo comissionado), em favor de servidores cedidos pela Eletrobrds e suas subsidiarias, sem
observéancia do teto remuneratorio constitucional, estabelecido no artigo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal de
1988;”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

COORDENAGCAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS — CGRH 3370

Sintese da Providéncia Adotada

- Conhecido o teor do Acorddo, o expediente foi encaminhado & Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos — CGRH,
que prestou esclarecimentos, por meio do Memo. n2 1/2013-CGRH/SPOA-MME, de 07/01/13, capeado pelo Memo.
ne 4/2013/SPOA/SE-MME, de 09/01/12.

- Posteriormente o expediente acima foi complementado pelo Memo. n2 7/2013/SPOA/SE-MME, de 22/01/2013, que
encaminhou o Of. n2 42/2013/SEGEP-MP, acompanhamento da Nota Técnica ne 11/2013/CGFOP/CGATC/DEGEP/
SEGEP-MP, com posicionamento da Secretaria de Gestdo Publica/SEGES, unidade do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, responsavel pela gestdo de pessoal civil no dambito da Administragcdo Publica Federal, acerca da
matéria.

Sintese dos Resultados Obtidos

- Argumentacéo objeto da representacdo insubsistente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

- O TCU deveria instar diretamente o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo sobre questdes gerais de
pessoal, uma vez que o referido Orgdo tem competéncia centralizada sobre a matéria.
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10.1.3 Recomendac6es do OCI Atendidas no Exercicio

Quadro 44 — Relatério de Cumprimento das Recomendagdes do OCI (Quadro A.10.3)

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO - SPOA 8932

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n2 6.378/2012/DIENE/

01 ) ) DI/SFC/CGU-PR, de 12/03/2012.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO — SPOA 8932

Descricéo da Recomendacéo

- Solicita informar se ha, no &mbito deste Ministério (a exce¢do da Secretaria de Energia Elétrica — SEE/MME),
utilizagdo de méo de obra terceirizada vinculada ao Contrato ELN-4500057514-SERVISAN ou outro instrumento
utilizando essa modalidade de contratacdo de terceirizados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO — SPOA 8932

Sintese da Providéncia Adotada

- Foram solicitadas informacdes sobre o assunto as Secretarias de Planejamento e Desenvolvimento Energético — SPE,
de Geologia, Mineracdo e Transformacdo Mineral - SGM e de Petrdleo, Gas Natural e Combustiveis Renovaveis —
SPG; além disso, foi determinada vistoria nos contratos de servicos terceirizados instruidas no &mbito da Coordenacéo-
Geral de Compras e Contratos da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo, todavia, ndo foi
identificado nenhum instrumento de contratacdo de mdo-de-obra terceirizada em que o pessoal alocado estivesse
exercendo atividades vinculadas ao Contrato ELN 4500057514-SERVISAN, nem consultores vinculados ao programa
de cooperacgdo técnica celebrado com o Instituto Interamericano de Cooperacdo com a Agricultura-1ICA. (Resposta
encaminhada a CGU por meio do Oficio n2 020/2012-SPOA/SE-MME, de 12/03/2012).

Sintese dos Resultados Obtidos

- As contratacBes de servicos terceirizados levadas a efeito no ambito da SPOA observam rigorosamente os dispositivos
do Decreto n2 2.271/97 que rege a matéria.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCGAMENTO E ADMINISTRAGAO - SPOA 8932

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio ne 14.482/2012/DIENE/

02 ) ) DI/SFC/CGU-PR, de 21/05/2012.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO — SPOA 8932

Descricéo da Recomendacéo

- Apos avaliacdo e acompanhamento do PAD n2 48000.000199/2012-25 pela Corregedoria-Setorial do Ministério de
Minas e Energia/CORIN, foi identificado a necessidade de instauracdo de Tomada de Contas Especial decorrente da
assinatura do Contrato n2 62/2005-MME, com a empresa Mddulo Engenharia, Consultoria e Geréncia Predial Ltda,
para ressarcimento dos prejuizos causados pela irregularidade verificada na licitacdo que levou a assinatura do citado
contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

COORDENAGAO-GERAL DE ORGCAMENTO E FINANCAS — CGOF 46227

Sintese da Providéncia Adotada

- Foi solicitada adocdo de providéncia a Coordenagdo-Geral de Orgcamento e Finangas — CGOF, unidade competente
para tal, no sentido de proceder a abertura de Tomada de Contas Especial, objetivando apuracdo dos fatos relatados nos
autos do Proc. Adm. Disciplinar n2 48000.000199/2010-25, relativamente a contratagdo da empresa Mddulo
Engenharia, Consultoria e Geréncia Predial Ltda, bem como para identificacdo dos responsaveis e quantificagdo dos
prejuizos (objeto do Memo. ne 34/2012/SPOA/SE-MME, de 25/05/2012). (Resposta enviada a CGU por meio do Oficio
ne 113/2012/SPOA/SE-MME, de 21/08/2012)

Sintese dos Resultados Obtidos

- Foi aberto Processo de Tomada de Contas Especial.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

140




SPOA - RELATORIO DE GESTAO 2012

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO - SPOA 8932

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n2 15.461/2012/CSMME/
03 - - CORIN/CRG/SFC/CGU-PR, de
28/05/2012.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO — SPOA 8932

Descricéo da Recomendacéo

- Solicita a lista das pessoas juridicas identificadas nos processos disciplinares instaurados por este Ministério a partir de
12/01/2010, e que estejam ou estiveram respondendo a processo administrativo em que se tenha em causa a aplicacéo
das sancdes previstas nos incisos 111 e 1V do art. 87 da Lei n2 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS — CGRH 3370

Sintese da Providéncia Adotada

- Solicitado informacbes a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos — CGRH, que verificou os dados insertos no
Sistema CGU-PAD, bem como nos autos dos processos administrativos disciplinares instaurados no triénio 2010-2012,
e ndo identificou nenhuma pessoa juridica responsabilizada pela inexecucdo total ou parcial do contrato, ou seja,
passivel da aplicacdo de penalidades previstas no art. 87 da Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. (Resposta
encaminhada a CGU por meio do Oficio n2 057/2012-SPOA/SE-MME, de 12/06/2012).

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO - SPOA 8932

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Despacho DPPCE/DP/SFC/CGU-

04 ) ) PR ne 256033/2012.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO — SPOA 8932

Descricdo da Recomendacao

- Encaminha o Processo n2 48000.000169/2011-57 (3 volumes), que abarca a Tomada de Contas Especial instaurada
em face da impugnacdo parcial de despesas realizadas no ambito do Convénio n2 030/2004-MME, celebrado entre o
MME e o Instituto de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico de Xingd, em que técnicos da CGU, por meio do
Despacho DPPCE/DP/SFC/CGU-PR n2 256033/2012, recomendou acerto de inconsisténcias detectadas no rito
apuratério instaurado pela Coordenacéo-Geral de Orcamento e Finangas — CGOF/SPOA.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

COORDENAGAO-GERAL DE ORGCAMENTO E FINANGCAS — CGOF 46227

Sintese da Providéncia Adotada

-O processo foi remetido a Coordenacdo-Geral de Orgcamento e Finangas para ciéncia e correcdo. (Resposta
encaminhada a CGU por meio do Oficio n2 089/2012-SPOA/SE-MME, de 19/07/2012).

Sintese dos Resultados Obtidos

- Feitos os acertos requisitados no item 9 do citado despacho, para regularidade do rito, e restituidos os autos a CGU
conforme o solicitado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO - SPOA 8932

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
05 i i Oficio n2 17.521/2012/DIENE/
DI/SFC/CGU-PR, de 20/06/2012.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO — SPOA 8932

Descricéo da Recomendacéo

- Solicita justificativas, relativamente ao curso de especializacdo em Sistémica Fenomenol6gica Familiar — Pos
Graduacdo Latu Sensu, com inscricdo da servidora Margarete Magalh8es Prata, psicologa, cedida do Ministério da
Educacdo e lotada na CGRH/SEAMS, oferecido pela empresa individual Miriam Coelho Braga — Sistémica
Consultoria, para as questdes propostas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS — CGRH 3370

Sintese da Providéncia Adotada

- Expediente remetido a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos para ciéncia e esclarecimento. (Resposta
encaminhada & CGU por meio do Oficio n2 069/2012-SPOA/SE-MME, de 28/06/2012 ¢ Memo. ne 62/2012-
CGRH/SPOAVJSE, de 27/06/2012).

Sintese dos Resultados Obtidos

- Curso contratado e em andamento.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO - SPOA 8932

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n2 23.233/2012/DIENE/

06 ) ) DI/SFC/CGU-PR, de 13/08/2012.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO — SPOA 8932

Descricéo da Recomendacéo

- Solicita informac@es, em aditamento ao Oficio n2 062/2012-CGRH/SPOA-MME, de 27/06/2012, que trata do curso
de Especializagfo em Sistémica Fenomenologica Familiar — P6s Graduagdo Latu Sensu.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

COORDENAGCAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS — CGRH 3370

Sintese da Providéncia Adotada

- Expediente remetido & Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos para prestar os novos esclarecimentos requisitados.
(Resposta encaminhada a CGU por meio do Oficio ne 115/2012-SPOA/SE-MME, de 24/08/2012 e Memo. n2 73/2012-
CGRH/SPOA/SE, de 24/08/2012).

Sintese dos Resultados Obtidos

- Curso contratado e em andamento.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

144




SPOA - RELATORIO DE GESTAO 2012

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO - SPOA 8932

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio Circular ne 120/2012/
07 - - DPPCE/DP/SFC/CGU-PR, de
29/06/2012.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO — SPOA 8932

Descricdo da Recomendacdo

- Encaminha o resultado da auditoria realizada na folha de pagamento executada pelo Sistema SIAPE, mediante
aplicacéo de trilhas de auditoria na area de pessoal, objeto da Nota Técnica ne 1.245/2012/DPPCE/DP/SFC/CGU-PR ,
de 18/06/12 e anexos, solicitando anélise das inconsisténcias apontadas para regularizagdo por parte do MME.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS — CGRH 3370

Sintese da Providéncia Adotada

- Expediente remetido a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos para andlise, esclarecimentos e corre¢cdo aos casos
pertinentes. (Resposta encaminhada & CGU por meio do Oficio n2 123/2012-SPOA/SE-MME, de 30/08/2012 e Memo.
ne 75/2012-CGRH/SPOAV/SE, de 30/08/2012).

Sintese dos Resultados Obtidos

- Prestados esclarecimentos sobre os apontamentos feitos em alguns casos, consequentes de decisdes judiciais ou de
casos especificos de afetos a situacdo dos anistiados, ou exoneragdes ou por falecimento dos servidores.
- Feitas as correcOes devidas nos casos pertinentes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO - SPOA 8932

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n2 29.965/2012/SE/

08 ) ) CGU-PR, de 13/09/2012.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO — SPOA 8932

Descricdo da Recomendacao

- Encaminha cépia do Parecer ne 190/2012/ASJUR/CGU-PR, para conhecimento, aprovado pelo Sr. Secretario-
Executivo da Controladoria-Geral da Unido, sobre o acompanhamento do processo administrativo disciplinar iniciado
no MME, a fim de apurar a conduta de servidores integrantes da comissdo de licitacbes, o qual determina o
arquivamento dos autos motivado pelo principio da economicidade e da auséncia de interesse de agir na instauracéo de
Tomada de Contas Especial.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO — SPOA 8932

Sintese da Providéncia Adotada

- Teor do Parecer conhecido e repassado aos interessados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO - SPOA 8932

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio ne 28682/2012/DIENE/

09 ) ) DI/SFC/CGU-PR, de 27/09/2012.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO — SPOA 8932

Descricéo da Recomendacéo

- Solicita encaminhar no prazo maximo de 10 (dez) dias, informag0es, justificativas ou esclarecimentos para questoes
relacionadas ao Proc. n2 48000.000379/2010-64 — contratagdo da empresa ID2 Tecnologia e Consultoria Ltda.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO — SPOA 8932

Sintese da Providéncia Adotada

- Prestados os esclarecimentos a CGU no sentido de que a adesdo feita a Ata de Registro de precos n2 5/2009-MTur foi
parcial (somente ao item 4, ou seja, restrito aos equipamentos e servigos relativos a instalacdo e configuracdo de um
Centro de Apoio & Administracdo na Sala Plenaria do MME), conforme teor do Oficio n2 157/2012/SPOA/SE-MME,
de 09/10/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

10.3 Declaragdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n2 8.730/93

10.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei n2 8.730/93

Quadro 45 — Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da UJ, da Obrigacgéo de
Entregar a DBR (Quadro A 10.5)

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Detentores de Cargos e Situacdo em Relagdo as Posse OU InicioEntreglfli;:I?jER
Funcdes Obrigados a Exigéncias da do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR Lei n2 8.730/93 Exercicio
Cargo ou Cargo ou : .
~ - Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - 01
(Incisos I a VI do art. 12 da Entregaram a DBR - - 01
Lei n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigagédo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacdo - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 394 28 394
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 394 18 394
Confianca ou em comisséo) N30 cumpriram a obrigagio - 10 -

Fonte: CAPES/CGRH
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Andlise Critica

A entrega das DBRs se da em midia impressa (papel), sendo que a CGRH incentiva autoridades e
servidores a assinar o formulario de “Autorizacdo de Acesso a Declaragdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica”, conforme previsto no § 2° do art. 3% do Decreto n° 5.483, de 30
de junho de 2005, para posterior arquivamento nas pastas funcionais. Assim, em 2012, cerca de
75% de ocupantes de cargos comissionados assinaram esse formulario. Vale ressaltar, nesse ponto,
que as DBRs entregues em midia impressa sdo colocadas em envelopes devidamente lacrados, com
posterior arquivamento nas pastas funcionais dos servidores. Esses documentos sdo organizados e
guardados em armarios instalados na area de cadastro de pessoal, local trancado a chave, por conter
dados de carater sigiloso do contingente de recursos humanos do MME.

No ambito do Ministério, a Coordenacao de Administracdo de Pessoal - CAPES/CGRH é a unidade
responsavel por gerenciar a cobranga e a entrega das DBRs ou do formulério de Autorizacéo de
Acesso a Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica.

Relativamente a essa obrigacdo, todas as autoridades e servidores do MME procederam a entrega da

DBR do ano-base correspondente ou do formulério de Autorizacdo de Acesso a Declaracdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica.

10.4 Declaracdo de Atualizacao de Dados no SIASG e SICONV

Quadro 46 — Declaracdo de Inser¢do e Atualizacdo de Dados no SIASG E SICONV (Quadro A.10.6)

DECLARACAO

Declaramos junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informagbes referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade Jurisdicionada
(Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo — SPOA) estdo disponiveis e atualizadas no
Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n®
12.465, de 12 de agosto de 2011, e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 28 de margo de 2013.

Carlos Eduardo Mendes Galvéao Simone Marcia Borges
CPF n® 316.274.201-34 CPF n? 319.390.401-59
Coordenador-Geral de Recursos Humanos/SPOA Coordenadora-Geral de Compras e Contratos/SPOA
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11. INFORMAGCOES CONTABEIS

11.1 Informacgdes Sobre a Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.1.1 Depreciagdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuragao de Ativos e Passivos

Para o exercicio de 2012, a UJ adotou os procedimentos da Depreciacdo e a Redugdo a Valor
Recuperavel, em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, em especial, as NBC T 16.9 e NBC T 16.10, e ainda ao Manual do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira— SIAFI (MACROFUNCAO 020330), expedido pela Secretaria do
Tesouro Nacional — STN.

A Depreciacao foi aplicada aos bens adquiridos e colocados em utilizacdo em 2012, inclusive para
aqueles adquiridos em exercicios anteriores e que ndo foram distribuidos e colocados em utilizacao
imediatamente no ano de aquisicdo, mas que tiveram seu uso efetivo iniciado no exercicio de 2010,
observando o prazo de aplicacdo nas contas contabeis, a tabela de vida Util e os percentuais contidos
na MACROFUNCAO/STN 020330, utilizando o sistema interno de controle patrimonial.

A Reducéo a Valor Recuperavel compreendeu o grupo dos bens 06 — Aparelhos e Equipamento de
Comunicacdo (conta contabil 142120600) e grupo 28 — Maquinas e Equipamentos de Natureza
Industrial (conta contabil: 142122800), adquiridos antes do exercicio de 2010, atendendo ao item 69
da citada MACROFUNCAO/STN, bem como ao prazo limite estipulado para a aplicacdo do
procedimento, item 16 da MACROFUNCAO/STN.

As atividades de levantamento das informacdes relativas ao procedimento de Reducdo a Valor
Recuperavel procederam a partir da constituicdo de Comissdo, Portaria SPOA ne 95, de 31/10/2012
(Processo MME n2 48000.001886/2012-87), sendo extraidas as seguintes observacdes:

“2. Ao analisar as informagdes, observou-se que a maioria dos bens sdo relativamente novos com
vida (til vigente. No entanto h& bens, ainda que poucos, com vida util totalmente expirada, todavia
em bom estado de conservacao e em pleno funcionamento nas dependéncias do MME.

3. Considerando que o conjunto de bens apresentava divergéncias quanto ao aspecto da vida Gtil —
Ativa e Expirada — optou-se pela aplicacdo de dois critérios para encontrar o valor de mercado dos
bens:

- Vida util expirada: média de precos de equipamentos usados com as mesmas caracteristicas -
marca e modelo, ofertados no Mercado Livre;

- Vida util vigente: calculo da depreciacdo acumulada de cada bem até o més de outubro de 2012,
visto que a omissao deste procedimento desde 0 momento de sua incorporacdo no patrimonio da
entidade impossibilitou a demonstracéo do valor real, bem como a evidenciagio do desgaste dos
mesmos, pelo uso, no transcorrer do tempo,”
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Com a aplicacdo do procedimento Reducdo a Valor Recuperavel, foi possivel observar que nédo
houve impacto consideravel na conta contabil “Méquinas e Equipamentos de Natureza Industrial”,
caracterizando a reducdo de 15% (quinze por cento) em relacdo ao saldo inicial do exercicio em
analise. No caso da conta contabil “Aparelhos e Equipamentos de Comunicagdo”, a reducdo foi de
1% (um por cento) em relacdo ao seu saldo inicial.

11.2 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contabeis

11.2.1 Declaracdo Plena

Quadro 47 — Declaracao de que as DemonstragGes Contabeis do Exercicio Refletem Corretamente a Situagdo
Orgamentaria, Financeira e Patrimonial da Unidade Jurisdicionada. (Quadro A.11.1)

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagédo completa (UJ) Cddigo da UG

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo — SPOA 320005

Declaro que os Demonstrativos Contabeis, constantes do Sistema Integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federal — SIAFI, (Balancos Orcamentério, Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das
Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n2 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pdblico NBCT 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC ne 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refletem a
adequada situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora 320005 que integra a unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

Local Brasilia/DF Data 15.02.2013

Contador Responsavel Elizane Velozo Costa Guedes CRC ne | CRC — DF n2 018138/0-2
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11.2.2 Declaragdo com Ressalva

Quadro 48 — Declaracao de que as DemonstragGes Contabeis do Exercicio ndo Refletem Corretamente a
Situagdo Orgamentaria, Financeira e Patrimonial da Unidade Jurisdicionada (Quadro A.11.2)

DECLARAGAO DO CONTADOR

Denominacgdo completa (UJ) Caddigo da UG

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo — SPOA 320002

Declaro que os Demonstrativos Contabeis, constantes do Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI, (Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das
VariagBes Patrimoniais), regidos pela Lei n2 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor
Plblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC ne 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refletem a
adequada situacdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora 320002 que integra a unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

BALANCO FINANCEIRO

INGRESSOS
Transferéncias Recebidas
Valores Diferidos - Inscricdo

Nota 1 - No encerramento do exercicio, o Balan¢o Financeiro apresentou saldo de R$ 246.618.084,26 (duzentos e
quarenta e seis milhdes, seiscentos e dezoito mil, oitenta e quatro reais e vinte e seis centavos). Este saldo
contemplou as contas contabeis 114240000 - Sub-Repasse Concedido Diferido e a conta 114230000 — Repasse
Concedido Diferido, as quais divergem dos valores de suas respectivas fontes constantes na conta 112160400 -
Limite de Saque com Vinculagdo de Pagamento que evidenciou o saldo total de R$ 381.327.459,60 (trezentos e
oitenta e um milhdes, trezentos e vinte e sete mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e sessenta centavos).

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO

Ativo Financeiro
Créditos em Circulagdo
Valores em Transito

Nota 2 - Conta Contabil: 112650000 — Transferéncias Constitucionais em Transito

Saldo de R$ 1.041.555.238,64 (hum bilhdo, quarenta e um milh&o, quinhentos e cinquenta e cinco mil, duzentos e
trinta e oito reais e sessenta e quatro centavos), refere-se as transferéncias das Participagcdes pela Producdo de
Petroleo e Gas Natural (Lei ne 9.478, De 1997) a Estados e Municipios; Transferéncia de Cotas-Partes da
Compensacéo Financeira - Tratado Itaipu (Lei n2 8.001/ 1990 - Art. 12 e 29) a Estados e Municipios ja pagas e nao
baixadas. O efetivo pagamento é realizado pela Coordenacgdo-Geral de Programacéo Financeira — COFIN/STN e a
liquidacdo da despesa no prazo de tempo muito dilatado, de forma a deixar saldo elevado nos meses subsequentes.
Cabe informar que tal fato ja foi informado a Coordenacao-Geral de Contabilidade — CCONT/STN para adogéao de
procedimentos adequados para a qual a rotina foi ajustada, porém em relagéo a este saldo, continuamos no aguardo
para a regularizacéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Brasilia/DF Data 15.02.2013

Contador Responsavel Elizane Velozo Costa Guedes CRCne | CRC - DF n2018138/0-2
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DECLARAGCAO DO CONTADOR

Denominagéo completa (UJ) Cadigo da UG

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo — SPOA 320004

Declaro que os Demonstrativos Contabeis, constantes do Sistema Integrado de Administragdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI, (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstra¢des das
VariagBes Patrimoniais), regidos pela Lei n2 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico NBCT 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refletem a
adequada situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora 320004 que integra a unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO PERMANENTE
Imobilizado
Bens Moveis e Imbveis

Nota 1 - Conta Contabil: 142123000 — Maquinas e Equipamentos Energéticos

O valor de R$ 86.801.934,16 (oitenta e seis milhdes, oitocentos e um mil, novecentos e trinta e quatro reais e
dezesseis centavos), constante no SIAFI, diverge do Relatdrio Interno de Movimentagdo de Bens Méveis.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Brasilia/DF Data 15.02.2013

Contador Responsavel Elizane Velozo Costa Guedes CRC ne |CRC - DF n2 018138/0-2

12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
12.1. Outras InformacGes Consideradas Relevantes pela UJ

Ainda, como resultados dos servicos prestados pela SPOA, por meio das unidades setoriais dos
sistemas federais de planejamento e de orgamento, de servigos gerais e de organizacdo e inovagao
institucional, acdes relevantes integraram o processo de gestdo interna do MME, na sequencia
relacionadas, a cargo da (i) Coordenacgéo-Geral de Orgcamento e Finangas; (ii) Coordenacdo-Geral
de Compras e Contratos e (iii) Coordenacao de Modernizagcdo Administrativa.
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12.1.1 COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS — CGOF

A Coordenacdo-Geral de Orcamento e Financas — CGOF compete exercer as atividades de 6rgio
setorial dos sistemas federais de Orgamento, Administracdo Financeira e de Contabilidade,
compreendendo o planejamento, coordenagdo, acompanhamento, orientacdo e controle das
atividades orcamentérias e de programacdo financeira relativas aos Orcamentos, Fiscal e de
Seguridade Social, no ambito do Ministério; a descentralizacdo de créditos orcamentarios e de
recursos financeiros para as demais unidades gestoras; e 0s registros contébeis dos atos de gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Ministério (ja considerando as alteragdes no Regimento
Interno da Secretaria-Executiva, efetuadas por meio da Portaria MME n® 459, de 1° de dezembro de
2009).

» Execucdo Orcamentéria e Financeira 2012

Por meio do Decreto n° 7.680, de 17/02/2012, foram estabelecidos os limites de empenho e de
pagamento do MME para o exercicio de 2012. O valor total dos limites de empenho para as
Despesas Discricionarias (excluindo PAC e Beneficios) foi de R$ 350 milhdes, que coincidia com o
total dos valores empenhados no exercicio de 2010, assim como ja havia ocorrido em 2011.

Ao longo do exercicio, a CGOF/SPOA acompanhou a execucdo orcamentaria das Unidades que
compdem o MME, realizou reunides com as Secretarias, a Diretoria de Programa e as Unidades
Vinculadas, e efetuou os remanejamentos internos de limites necessarios para a otimizacdo da
execucao orcamentaria do MME como um todo.

Além disso, a CGOF/SPOA obteve, a partir de negociagdes com a Secretaria de Orcamento Federal
— SOF/MP, as seguintes ampliacGes nos limites de empenho do MME:

- Portaria SOF/MP n® 51, de 08/06/2012, DOU de 11/06/2012: R$ 14,9 milhdes; e
- Portaria SOF/MP n2 110, de 24/10/2012, DOU de 25/10/2012: R$ 50 milhdes.

Desde a publicagdo do Decreto n® 7.680, de 17/02/2012, os limites de pagamento ja estavam em
valor bastante inferior aos limites de empenho. Por meio dos Oficios n® 028/2012-SPOA/SE-MME,
de 21/03/2012, 059/2012-SPOA/SE-MME, de 13/06/2012, 138/2012-SE-MME, de 25/09/2012, e
208/2012-SPOA/SE-MME, de 27/11/2012, o MME solicitou & Secretaria do Tesouro Nacional —
STN/MF ampliagfes nos limites de pagamento para obter a correspondéncia com os limites de
empenho. Entretanto, a STN concedeu apenas as seguintes ampliacdes nos limites de pagamento:

- Portaria Interministerial MP/MF n® 366, de 30/10/2012: R$ 20 milhdes; e
- Portaria MF n2 401, de 28/12/2012: R$ 18 milhdes.

A planilha abaixo demonstra a execucdo orcamentaria das Despesas Discricionarias do Ministério
de Minas e Energia até o dia 31/12/2012, por Unidade Orgamentéria e por Grupo de Despesa. Essas
despesas excluem as despesas contempladas no Programa de Aceleragdo do Crescimento — PAC, 0s
Beneficios ao Servidor, as despesas com Pessoal e Encargos Sociais, Juros e Encargos da Divida,
Amortizacdo da Divida, Recursos de Doagdes e de Convénios e a Reserva de Contingéncia.
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Tabela 13 — Execucao Orcamentaria das Despesas Discricionarias do MME - 2012

Dados de 2012 R$ 1,00
%
UNIDADE LOA 2012 LIMITE EMPENHADO (EMP/
LIM)

32101 - ADM. DIRETA 106.100.055 56.415.046 52.578.562 93,2%
CUSTEIO 48.384.322 32.786.776 29.911.821 91,2%
INVESTIMENTO 57.715.733 23.628.270 22.666.741 95,9%
32202 - CPRM 26.897.660 25.771.355 23.911.657 92,8%
CUSTEIO 25.165.660 24.039.355 22.763.638 94,7%
INVESTIMENTO 1.732.000 1.732.000 1.148.019 66,3%
32263 - DNPM 123.071.815 51.905.228 51.079.873 98,4%
CUSTEIO 113.730.620 42.747.456 42.528.766 99,5%
INVESTIMENTO 9.341.195 9.157.772 8.551.107 93,4%
32265 - ANP 197.587.032 190.337.435 190.295.953 99,9%
CUSTEIO 169.759.624 169.759.624 169.728.712 99,9%
INVESTIMENTO 27.827.408 20.577.811 20.567.241 99,9%
32266 - ANEEL 116.622.253 83.916.198 82.427.329 98,2%
CUSTEIO 105.140.932 78.751.454 77.310.372 98,2%
INVESTIMENTO 11.481.321 5.164.744 5.116.957 99,1%
32314 - EPE 17.386.936 16.186.936 14.349.696 88,7%
CUSTEIO 16.366.456 15.166.456 13.637.797 89,9%
INVESTIMENTO 1.020.480 1.020.480 711.899 69,7%
TOTAL MME 587.665.751 424.532.198 414.643.070 97,7%
CUSTEIO 478.547.614 363.251.121 355.881.106 97,9%
INVESTIMENTO 109.118.137 61.281.077 58.761.964 95,9%

Fonte: LOA 2012 e SIAFI

Com isso, até o dia 31/12/2012, o percentual de empenho do MME como um todo, considerando
apenas as Despesas Discricionarias (Custeio e Investimento), foi de 97,7%, o que demonstra
eficiéncia na gestdo dos limites de empenho disponibilizados para 0 MME.

» Recolhimento de Recursos para Pesquisa e Desenvolvimento

Além das atribuicbes regimentais tipicas de um oOrgdo setorial dos Sistemas Federais de
Administracdo Financeira, Orcamento e Contabilidade, a CGOF/SPOA, a partir de janeiro de 2007,
passou a realizar também as atividades relacionadas a cobranca dos recursos a que se refere a Lei n®
9.991, de 24/07/2000, que estabelece a obrigatoriedade da aplicacdo de um percentual da receita
operacional liquida das empresas do setor elétrico em pesquisa e desenvolvimento.

Antes de 2007, o recolhimento desses recursos para 0 MME ndo estava sendo efetuado por falta de
regulamentacdo. A situacdo s6 foi normalizada gracas ao esforco conjunto da CGOF/SPOA e da
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Energético— SPE/MME, culminando com a
publicacdo do Decreto n° 5.879, de 22/08/2006, que regulamentou o inciso Il do art. 4° da Lei n®
9.991/2000, e da Resolugdo Normativa ANEEL n° 233, de 24/10/2006, estabelecendo os critérios e
procedimentos para célculo, aplicacdo e recolhimento, pelas concessionarias, permissionarias e
autorizadas, dos recursos previstos na Lei n® 9.991/2000.
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A Resolucdo entrou em vigor no dia 01/01/2007, e foi posteriormente revogada pela Resolucdo
Normativa ANEEL n°® 316, de 13/05/2008, que aprovou o Manual do Programa de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnologico do Setor de Energia Elétrica e estabeleceu novos critérios e
procedimentos para o célculo, aplicacdo e o recolhimento dos recursos para pesquisa e
desenvolvimento.

Dessa forma, no exercicio de 2012, o valor total do recolhimento foi de aproximadamente R$
226.000.000,00 (duzentos e vinte e seis milhdes de reais). O valor acumulado desde o inicio dos
recolhimentos é de cerca de R$ 1.466.000.000.00 (um bilh&o, quatrocentos e sessenta e seis milhdes
de reais), incluindo os recolhimentos referentes aos exercicios de 2007 a 2012, assim como, 0S
valores atrasados devidos de 2004 a 2006.

E importante ressaltar que o recolhimento dessa receita ndo representa o ingresso de recursos
adicionais para o MME, gerando apenas ‘“caixa” para o Tesouro Nacional e possibilitando a
substituicdo de fontes de receita. Espera-se que, eventualmente, a Secretaria de Orgcamento
Federal - SOF/MP e a Secretaria do Tesouro Nacional — STN/MF considerem 0 excesso de
arrecadacao ou superavit financeiro dessa receita como uma possivel contrapartida para a obtencao
de creditos adicionais ou ampliagdes de limites de empenho e de pagamento para 0 MME.

» Acompanhamento e Analise de Convénios

No exercicio de 2008, tendo em vista as alteracBes promovidas na legislacdo aplicavel a convénios
por forca do Decreto n° 6.170, de 25/07/2007, e da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n°
127, de 29/05/2008, a CGOF/SPOA, por meio da Nota n® 072/CGOF/2008, de 26/11/2008
(Processo n° 48000.002383/08-42), apresentou uma proposta para criacio de uma Unidade de
Gestdo de Convénios, no ambito do MME.

Posteriormente, em reunido ocorrida no dia 26/05/2009, com a presenca de representantes da
Secretaria Executiva, do Gabinete do Ministro, da SPOA e das 04 Secretarias Finalisticas do MME,
ficou decidido que todos os procedimentos referentes aos convénios e instrumentos congéneres
pactuados a partir de 30/05/2008, incluindo celebracdo, execucao e prestacdo de contas, seriam de
responsabilidade das Secretarias Finalisticas.

Com relacdo aos convénios celebrados até 29/05/2008, ficou acordado que a CGOF/SPOA
continuaria responsavel pela analise financeira das prestacGes de contas e as Secretarias
continuariam responsaveis pela anélise técnica e demais procedimentos.

Por meio da Portaria GM/MME n®° 459, de 01/12/2009, foi efetuada uma alteragcdo no Regimento
Interno da Secretaria Executiva do MME, revogando os incisos dos arts. 26 e 28 que dizem respeito
as competéncias da CGOF/SPOA e da Coordenacdo de Contabilidade que estavam relacionadas a
convénios, e acrescentando um inciso ao art. 40, atribuindo a Assessoria Especial de Gestdo
Estratégica a competéncia para “supervisionar o processo de celebracéo, execucéo e prestacao de
contas dos convénios ou instrumentos congéneres firmados pelos 6rgédos do Ministério de Minas e
Energia”.

Finalmente, no dia 23/12/2009, foi publicada a Portaria SE/MME n°® 494, de 22/12/2009, que
“dispBe sobre a tramitacdo, celebraco, execucdo, fiscalizacdo e analise de prestacdo de contas de
convénios ou instrumentos congéneres celebrados a partir de 30 de maio de 2008, no ambito do
Ministério de Minas e Energia — MME”.
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12.1.2 COORDENACAO-GERAL DE COMPRAS E CONTRATOS — CGCC

A Coordenacio-Geral de Compras e Contratos — CGCC compete planejar, coordenar, orientar e
supervisionar a execucdo das atividades inerentes aos processos de licitacdo, dispensa e
inexigibilidade, destinadas a aquisicdo de material e bens patrimoniais, bem como a contratacdo de
obras e servigos demandados pelas diversas unidades do Ministério de Minas e Energia, observadas
as disposicoes legais e regulamentares e as normas estabelecidas pelo SISG — Sistema de Servicos
Gerais.

Todas as atividades exercidas sdo pautadas nas disposicdes das Leis n 8.666/93 e alteragdes,
9.784/1999, 10.520/2002 e Lei Complementar n® 123/2006, nos Decretos n°s 2.271/97, 3.555/2000,
3.931/2001, 3.722/2001, 5.450/2002, 6.204/2007, e nas Instru¢cdes Normativas de competéncia da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo — SLTI, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo. Além dessas normas, também séo consultados outros regulamentos que tratam
de tributacdo e encargos sociais, jurisprudéncias, Decisdes e Acorddos do Tribunal de Contas da
Unido e observadas as recomendacdes da Controladoria—Geral da Unié&o.

Integram as agdes da CGCC a instrugdo dos processos, com informacdes, pesquisa de precos e
fundamentacdo legal competente, necessarias ao embasamento da aquisicdo de materiais e
contratacdo de servicos gerais ou de obras/servi¢os de engenharia, quer seja por meio de dispensa
ou inexigibilidade de licitacdo, ou para deflagracdo de certames licitatorios nas modalidades de:
Concorréncia, Tomada de Pregos, Convite, Pregdo e Adeséo a Atas de Registro de Precos de outros
Orgéos; e, ainda, a analise e instrucio dos processos de pagamento, pedidos de repactuacdo, de
reajuste e de equilibrio econdmico-financeiro das contrata¢fes firmadas pelo MME.

Compete a CGCC o acompanhamento da execucdo dos contratos, de forma a garantir o
cumprimento das obrigacGes assumidas pelas partes, nos prazos e condi¢bes pactuadas. Desse
modo, sdo instruidos processos para apuracdo da responsabilidade de empresas que deixaram de
enviar proposta e (ou) documentacdo quando de suas participacdes nos procedimentos licitatorios,
ou que descumpriram as condi¢cdes ajustadas, o que em geral tem resultado na aplicacdo das
penalidades previstas no edital e no termo contratual, depois de assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

Ao encargo da area esta, também, a gestdo do Sistema Unificado de Cadastramento de
Fornecedores — SICAF e o Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV no
ambito deste Orgdo, mais o apoio administrativo & Comissdo Permanente de Licitacbes (pesquisa
de pregos, consultas diversas no COMPRASNET, atualizacdo de dados no SICAF e SICONV, e
publicacdo de matérias via Sistema de Divulgacao Eletronica de Compras e Contratagcdes — SIDEC
e extrato de editais, em jornal de grande circulacdo, por intermédio da Empresa Brasil de
Comunicacdo — EBC).

No que diz respeito & instrucdo dos processos de pagamento, sdo conferidas as faturas emitidas para
liquidacdo das despesas de servigos ou fornecimento de materiais, que consiste na verificagcdo do
valor contratado, da correta medi¢do dos servicos pela fiscalizacdo, da regularidade fiscal, atraves
de consulta ao SICAF e as institui¢bes oficiais competentes, do cumprimento dos prazos e demais
condi¢Bes contratuais, bem como do recolhimento dos valores destinados & cobertura das
obrigacOes previdenciarias e trabalhistas assumidas pelas empresas em fungdo dos contratos
vigentes. Adicionalmente, é elaborado e acompanhado o cronograma de desembolso fisico-
financeiro dos instrumentos contratuais de servigos continuados, com integral disponibilizacdo no
modulo SICON/SIASG.
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Por um impositivo legal, a area de Contratacdo passou a adotar todas as providéncias necessarias
para deposito, diretamente em conta vinculada, dos valores destinados ao pagamento dos encargos
trabalhistas pelas empresas que prestam servicos nas dependéncias do Ministério de Minas e
Energia, com uso de mdo de obra terceirizada.

Outra atividade ndo menos importante, e que demanda tempo e disposicdo da area, é o
fornecimento e pesquisa de pregos a outros 6rgaos publicos, relativamente aos servigos contratados
pelo MME, de forma a possibilitar a troca de informacgdes por ocasido das renovacOes e
repactuacdes dos contratos, facilitando a verificacdo da compatibilidade entre precos praticados no
mercado e 0s pre¢os pactuados em contratos celebrados com a Administracdo Publica.

Para exceléncia da gestdo, a CGCC tem adotado ac¢Bes especificas e até mesmo individuais na
busca de melhoria e agilidade dos trabalhos ao seu encargo, com investimento na capacitacdo do
pessoal envolvido, direta e indiretamente, em licitagdes e contratos. Essa iniciativa tem por objetivo
promover melhor interpretacdo das normas legais que regem suas atividades, o entendimento dos
processos e métodos, a multiplicacdo de conhecimentos para operacionalizacdo dos sistemas de
governo e o redirecionamento do fluxo de trabalho, ensejando mudancas significativas e necessarias
para o efetivo desempenho, conforme pode ser visto nos relatorios e graficos atinentes aos
indicadores propostos para a Unidade.

Nesse escopo, a atuacdo da area de Licitacbes e Compras, € importante destacar, contribuiu
positivamente para reducdo do custo das contratacbes do MME, especialmente na modalidade de
Pregdo Eletrénico e nas Adesbes aos Registros de Precos, como se pode aferir nos percentuais
consideraveis entre o valor estimado e o valor efetivamente contratado (vide quadros adiante).

No ultimo exercicio, em conformidade com os dispositivos legais vigentes, foram deflagradas 41
licitacBes no ambito deste Orgdo para aquisicdo e contratacdo de servicos com valor acima do
limite de R$ 8.000,00, sendo 97,56% delas na modalidade de Pregdo Eletrénico (sete certames
enquadrados no Sistema de Registro de Precos), para maior celeridade, transparéncia e
economicidade dos processos de compra e contratacdo de servigos; o percentual restante (2,44%) é
atinente a um procedimento realizado na modalidade de Pregdo Presencial, para cessdo de area
destinada a prestacdo de servicos de lanchonete/restaurante, visto que o critério de julgamento
utilizado nesse tipo de contratagdo (“maior taxa de administragdo”) ndo foi previsto no Sistema
Comprasnet, e mais dois procedimentos ndo concluidos (um suspenso e um anulado).

E ainda, foram realizadas dez contratacdes com base na faculdade legal prevista no art. 8° do
Decreto ne 3.931/2013, qual seja, adesdo a Atas de Registro de Precos vigentes de outros 6rgéos
publicos, ap6s anuéncia dos 6rgdos gerenciadores e do fornecedor, bem como comprovada a
vantagem econdmica (destas, apenas um nao foi levada a efeito).

Dos 44 procedimentos realizados com escopo no art. 24, inciso 1l da Lei n® 8.666/93 (dispensa de
licitagdo), 17 destinavam-se a aquisi¢do de materiais e ocorreram por meio do Sistema de Cotagéo
Eletronica disponibilizado pelo Governo Federal (correspondente a 40,48% do total), propiciando
ao Orgdo uma economia de 25,53%, comparativamente entre o valor estimado e o valor finalmente
contratado pela Administragcdo. Demais procedimentos realizados com o0 mesmo escopo legal acima
citado (25 processos — correspondente a 59,52%) tratam-se da contratacdo de servigos, objeto esse
ndo previsto no sistema Comprasnet para realizacdo pelo Sistema de Cotacdo Eletronica de Precos.
Do total de processos de contratagdo instruidos com amparo legal na dispensa de licitacdo, dois
foram cancelados (1 Cotacdo Eletronica e Pregos e 1 contratacdo de servicos).
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Importante, ainda, a institucionalidade das compras publicas de forma sustentavel. Assim, na
aplicacdo dos recursos publicos, no compromisso efetivo com a sustentabilidade, é enorme a
incumbéncia do gestor publico encarregado de definir as regras de um edital de licitacdo que
assegura a livre concorréncia, sem privilégios ou favorecimentos, e que ao mesmo tempo garanta ao
governo o fornecimento do melhor produto/servico pelo menor preco e, sem davida, o
procedimento licitatorio é uma das ferramentas estratégicas de promocdo do desenvolvimento
sustentavel na esfera publica, com repercusséo direta no setor privado.

Nesse sentido, a Instrucdo Normativa/SLTI/MP n® 01/2010, que dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou obras, traz as diretrizes
para as licitagdes e contratos, e assim, como o Termo de Referéncia/Projeto Basico representa o
inicio do processo licitatério, tem sido o ponto de partida para inser¢cdo de critérios bem
especificados e detalhados para se ultimar essas compras/contratacdes. Desde 2010, boa parte dos
procedimentos licitatorios deflagrados pelo MME sdo percebidos e tratados na categoria de
“contratagdes/compras sustentaveis”. Com isso, € possivel observar um significativo aumento da
ocorréncia de procedimentos dessa categoria no ultimo exercicio, em face da fiel observancia desta
area a legislacdo ambiental, a ensejar insercdo dos critérios ecoeficientes nos instrumentos
editalicios.

Por fim, os indicadores implementados para o0 acompanhamento e desenvolvimento dessas
atribuicoes, tém contribuido para mensurar, monitorar e avaliar o desempenho da gestdo, uma vez
que proporcionam informacfes presentes e comparativas, com base nas apuragdes anteriores e em
relacdo a execucdo dos Programas, Projetos e Ac¢des sob a responsabilidade institucional da
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo, em aspectos relevantes tais como:
eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade.

Assim, de uma andalise dos percentuais auferidos com os indicadores propostos para esta CGCC
considera-se que o resultado foi bem positivo, e ainda, em conformidade com os requisitos
estabelecidos, prazos e metas definidas, restando demonstrado que houve superacdo do desempenho
desejado nos dois semestres de 2012, similarmente ao ocorrido no exercicio de 2011.
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Modalidade no Exercicio de 2012

Tabela 14 — Demonstrativo Detalhado dos Processos de Licitagao por

ANO 2012
VALOR VALOR
TIPO MODALIDADE | STATUS QTD ESTIMADO |CONTRATADO DIFERENCA| A %
PREGAO ]
ELETRONICO Concluida 38 31.161.045,92 | 23.757.513,21 | 7.403.532,71 | 23,76
Anulada
(Notebooks e
Tablets — 1
com
republicacgdo)
LICITACOES Suspensa
(Fabrica
Softwares — 1
com
republicacgdo)
= Servigos de
PREGAO
restaurante e 1
PRESENCIAL lanchonete
TOTAL 41
DISPENSA 25 | 1.205.784,19 | 1.176.60540 | 29.318,79 | 2,43
(Servicos)
COTAGAO
ELETRONICA 17 66.157,29 49.264,03 16.893,26 | 25,53
(Materiais)
TOTAL 42
ADESAO A
REGISTROS
DE PRECOS - 10 3.840.342,33 3.266.860,60 573.481,73 | 14,93
ARP
Fonte: CLC
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Tabela 15 — Pregdes Eletronicos Realizados em 2012

COMPRAS
DATADE | PROCESSO Ne VALOR VALOR A\ % PUBLICAS
N REALIZACAO 48000.00 OBJETO ESTIMADO | CONTRATADO DUFERENGA EIFRESR WIENCERRIRA SUSTENTAVEIS
(CPS)
ANULADO Aquisi¢do de Notebooks e equipamentos ANUI;QE"IA‘OUQI?Q% 2012 -
35 10/01/2012 001779/2011-78 | do tipo Tablet PC, com garantia técnica | 5.594.388,09 . P
; equivocadamente como
10 horas e on-site de 24 meses. SRP. X . x
pregdo tradicional e ndo SRP
g6 | 18012011 1 401 0o0ip011-17 |AdUisicao de materiais de expediente| 4,6 o944 16457200 |  251.940,80 | 60,49 | 07 empresas vencedoras cPs
10 horas para suprir o almoxarifado — SRP.
Servigos de engenharia, com HEIMAR —
g7 | 03012012 | 455045/2011-14 | fOMMECImENtO de materiais, visando| g, 556 9 51.299,66 1057,06| 202| CONSTRUGOES E CPs
10 horas corrigir pontos de infiltracfes d'agua nas SERVICOS GERAIS LTDA
fachadas do edificio MME.
. 9 SINARTE
09/01/2012 Servigos de manutencéo de %
38 001967/2011-12 | . " 2~ g 41.411,67 32.075,66 9.336,01 | 22,54 COMUNICACAO CPS
10 horas Sinalizacdo/Programagéo Visual. VISUAL LTDA
N . . MAHVLA TELECOMM e
01 | 1410212012 1 4051681901747 |AQUiSiCAO de  Solucdo  de Video| o ona5470|  438147527| 1.868.879.43 | 29,90 | SOUND STATION VETT - _
10 horas Conferéncia — SRP MME e DNPM.
12.613.481,04
20/01/2012 Prestacdo de servicos de manutencéo do
02 10 horas 002348/2011-29 | ambiente tecnoldgico deste MME - Help | 8.669.337,08 7.091.791,69 157754539 | 18,20 | HEPTA TEC E INF LTDA _
Desk — SRP MME/ DNPM.
O et
10 horas "Self Service", mediante c(;oncesséo Ee RESTAURANTE —
03 . 002214/2011-16 uso de area ' répria. e utilizacio de 3.660,00 4.930,00 CESSAO DE USO CPS
PREGAO . propria, 680 Contratacdo pela MAIOR
PRESENCIAL equipamentos ja instalados a esse fim, taxa de utilizagdo mensal
localizada no Ed. Sede do MME.
Aquisicdo, instalacdo e configuragdo de REDISUL
Solugdo de Rede local de computadores INFORMATICA LTDA:
com equipamentos Switches, sistema de MAPA - 4.179.646.90
09/02/2012 ) seguranca e solucdo de correlacdo de 3 ’
04 10 horas 002285/2011-19 eventos, incluindo testes da solugio, 4.391.425,59 3.518.988,20 872.437,39 | 19,87 SAUDE - 7.120.157,80 _
capacitacdo técnica, manutencdo e VTE - 18.937.734,66
assisténcia técnica — SRP. (fornecimento
e instalaco). VTC - 14.818.792,90
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COMPRAS
DATA DE PROCESSO Ne VALOR VALOR A % PUBLICAS
N® | REALIZAGAO 48000.00 OBJETO ESTIMADO | CONTRATADO| PIFERENGA EMPRESA VENCEDORA | sTENTAVEIS
(CPS)
23/02/2012
10 horas
CTIS-itens1le3
Su_ls_pCeSso Aquisicdo de No}ebf)oks e T§b~Iets— CENTERDATA - item 2
05 01/03/2012 001779/2011-78 | SRP MME + 11 ¢6rgéos - repeticdo do | 1.050.405,60 877.953,60 172.452,00 | 16,42 CPS
certame com alteracdes. VTE 5.594.388,00 - 11
Reabertura - 0rgaos
19/04/2012
10 horas
0p | 06/03/2012 1 41rra9/0011-11 | SETVicos de SEGURO TOTAL para 0s | g6 o) 53 9.950,99 46.371,34 | 82,33 | ALLIANZ SEGUROS S/A _
10 horas veiculos oficiais deste MME.
07/03/2012 Aquisicdo de 650 doses de Vacina NEOCENTRO COMERCIO
07 10 horas 00082/2012-61. Antigripal. (vacinas e gesto vacinal) 22.750,00 17.095,00 5.655,00| 24,86 DE VACINAS LTDA CPS
. ~ ~ PANGEA CENTRO
0g | 220312012 1 41r317/0011-7g | SETVICos de tradugao e versdo de textos | yqq ey g 72480,00|  227.18400|7581| INTERPRETACAO E _
10 horas nos idiomas inglés e portugués.
IDIOMAS
26/04/2012 . .
09 10 horas 000332/2012-62 | Telefonia M6vel Pessoal - LDN e LDI. 186.656,18 164.707,98 21.948,20 | 11,76 EMBRATEL _
Servigos de conducédo de veiculos, por _
10 10/05/2012 000539/2012-37 intermédio de moto_rlsta executl_vo, para 575.616.61 525.986.89 4962972 | 8,62 EBRAS CONSERVACAO
10 horas transporte de autoridades, servidores e LTDA -
documentos e materiais deste MME.
Servigos  técnicos de  manutencdo
28/06/2012 } preventiva e corretiva de equipamentos DG10 DATA GLOBAL
1 10 horas 000481/2012-21 microcomputadores da marca Hewllet 79.691,67 22.991,75 56.693,921 71,14 TEC E INF. LTDA. CPS
Packard — HP.
Servicos de copeiragem  (copeira,
13/06/2012 - . ORIENTE SERVICOS DE
12 10 horas 000655/2012-56 | garcom,  auxiliar oper'acmnal e| 1.519.361,83 1.349.014,18 | 170.347,65 |11,21 LIMPEZA LTDA. CPS
encarregado), de forma continua.
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COMPRAS
DATA DE PROCESSO Ne VALOR VALOR A % PUBLICAS
o = A
N REALIZACAO 48000.00 OBJETO ESTIMADO | CONTRATADO| P!FERENGA EMPRESA VENCEDORA | sTENTAVEIS
(CPS)
. . s ELDEX DISTRIBUIDORA
13 | 18002012 | go060310012-17 | FOMmectmento de fomais e revistas®, em | 55 403 0 35.735,72 14.667,28 | 29,10 DE JORNAIS E ~
P : REVISTAS LTDA
10/07/2012 Aquisi¢do de Licenca Edge Cache para CONTROL TELEINFOR-
14 10 horas 000806/2012-76 Exinda 8060 78.502,09 54.970,00 23.532,09 | 29,98 MATICA LTDA _
25/07/2012 MULLIER LAB,
15 10 horas 001000/2012-11 | Exames Médicos Periddicos. 80.066,20 54.028,31 26.037,89 | 32,52 HOSPITAL SANDEL, CPS
CONSULT ASSESS.
Execucéo de servigos, com fornecimento
16 | 08/09/2012 1 30119/2012-31 | de materiais, por demanda, de reposicio | 95.079,93 85.535,16 9.544,77 | 10,04 | MF VIDROS (ltens 1 ¢ 3) B cPs
14 horas ~ . ROTA NACIONAL (Item 2)
e colocacéo de vidros e correlatos.
Aquisicdo de Solucdo Corporativa para
pesquisa textual (Search Appliance),
incluindo  servicos de instalagdo,
17 | 180082012 4 1 004 10010-g3 | CONMiguracao e implantagdo inicial; | 4 gy 6001 | 1437.05400 | 19055421 |11.71 MCR SISTEMAS
10 horas treinamento; parametrizacéo e -
reconfiguracdo e garantia, pelo Sistema
de Registro de Precos—SRP (MME e
PGFN).
18 13/08/2012 000227/2012-23 Mar)utengao preventl\{a e corretiva dos 26.580,00 15.480,00 11.100,00 | 41,76 JA As_smtenua Tgcr_uca cPS
14 horas equipamentos odontol6gicos Médico-odontoldgica
22/08/2012 ) Aquisi¢do de 21 aparelhos de TV LED EMBRAMAR DIST.
19 10 horas 001115/2012-91 42" para uso no MME. 38.142,93 31.688,79 6.454,14 | 16,92 MAT. LTDA ME CPS
Fornecimento de combustiveis, por
15/08/2012 } demanda, para abastecimento dos PETRONORTE (ltens 1 e 3)
20 10 horas 000964/2012-26 veiculos oficiais e do grupo gerador de 206.012,50 176.830,62 29.181,68 | 14,17 DISBRAVE (Item 2) CPS
energia elétrica.
20/08/2012 ) Aquisi¢do de 02 veiculos de servigos RENAULT DO
21 10 horas 001094/2012-11 comuns para 0 MME. 80.000,00 72.000,00 8.000,00 | 10,00 BRASIL S/A CPS
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COMPRAS
DATA DE PROCESSO Ne VALOR VALOR A % PUBLICAS
Ne REALIZAGAO 48000.00 OBJETO ESTIMADO | CONTRATADO| P!FERENGA EMPRESA VENCEDORA | o|sTENTAVEIS
(CPS)
Servicos de Gravagdo e Degravacdo de x
03/09/2012 , . REALY PRODUCOES E
22 10 horas 000652/2012-12 CD§ , em eventos, solenidades e | 36.799,20 11.499,60 25.299,60 68,75 EVENTOS LTDA CPS
seminarios no MME.
Aquisicdo de Solugdo de controle de
acesso as aplicagBes/servicos, solugdo de
alta  disponibilidade  global as
23 21/4%2&12 001419/2012-57 | aplicagdes/servicos e solugio de VPN -| 3386.82620 | 2077.70217 | 130912412 |3865| |\ commATIOn LTDA _
SSL e SSO (Solugdo de Balanceamento
de Carga), mediante SRP — MME, DPU,
MCTI. (fornecimento e implantacédo)
N . . Art. Stilo, Eli armarinho,
24 | 1220121 60150415010.65 |AdUisicAo de material de expediente —| 4 55 o 21.681,45 20569,10 | 48,68 | Palmas Editora, Brazpel cPs
10 horas SRP. AR
Distribuidora.
23/10/2012 ) Transporte rodoviario de mobilias e REI DE OURO Mudangas e
25 10 horas 001576/2012-62 bagagem. 30.000,00 26.156,28 3.843,72 12,81 Transportes Lida - ME CPS
30/10/2012 I~ - S VALID CERTIFICADORA
26 10 horas 001586/2012-14 | Aquisicao de certificados digitais 14.941,50 4.431,98 10.509,52 | 70,34 DIGITAL LTDA _
Servigos graficos para confeccdo de
Anuarios  Estatisticos do  Setor <
g7 | 082012101 411550001925 | Metalirgico e do  Setor  de|  22.128,00 9.894,00 1223400 | 55,29 |  CRAFICAE EDITORA cPs
horas x x (o MERIDIONAL LTDA-ME
Transformacdo de N&o Metalicos - 2012
para a SGM/MME.
23/11/2012 Serv~|(;os de desenvE)Iwmen_to, manu-
10 horas tenéo e documentacdo de sistemas em
28 001068/2012-84 Fabrica ~de ] Software(sj, Faprt:c_a ge 43.890.374,12 SUSPE,NSO k—)|}6/(111/12 - ~
SUSPENSO Mensuragdo de Demanda e Fabrica de sera republicado.

em 16/11/2012

Testes de Softwares, mediante o SRP
(MME e DNPM)
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COMPRAS
DATA DE PROCESSO Ne VALOR VALOR A % PUBLICAS
Ne REALIZAGAO 48000.00 CESIC ESTIMADO | CONTRATADO| DIFERENGA SIFRIZSR WISRISEBOINA | o e mravE s
(CPS)
Servigos prediais internos, por demanda,
19/11/2012 com fornecimento de materiais, de ]
29 10 horas 000540/2012-61 | divisorias, armarios e correlatos, 669.264,31 589.850,00 79.414,31 | 11,87| DELPHUS COMERCIO CPS
alvenaria, serralheria e acabamentos
diversos.
N A EBA OFFICE DE
30 1?’01#02%? 001575/2012-18 ﬁg“r':"aﬁg dofai . elza g?oze) maquinas | 62 020,00 61.920,00 5.10000| 7,61| MAQUINAS PARA cPs
g Papel. ESCRITORIO LTDA — EPP.
21/11/2012 ) Pesquisa avaliativa do Programa Luz MDA - PESQUISA DE
31 10 horas 001617/2012-11 para Todos. 699.155,26 508.000,00 191.155,26 | 27,34 OPINIAO. CPS
22/11/2012 Aquisicdo de uniformes para servidores DL COM.: AUGEMODAS:
32 10 horas 001562/2012-49 operacionais de Agente de Vigilancia, 74.298,82 53.132,98 21.165,84 | 28,49 SHANON MODA. CPS
Motorista Oficial e Agente de Portaria.
— . . LINKCINCO
33 | 2002012 gpia61/2012-78 | £OUSIER0 e Eduipamento Duplicador| g gag 55 8.535,00 025| 000 SOLUGOES EM CPs
P ' INFORMATICA LTDA.
29/11/2012 Aquisicdo de persianas verticais e
34 10 horas 001615/2012-21 | horizontais no MME. (fornecimento/ 39.282,77 26.950,00 12.332,77 | 31,39 YP Persianas Ltda CPS
instalacao)
Comercial JSM; Egide;
35 03/12/2012 001693/2012-26 AqU|S|_(;ao de materiais, equipamentos e 47.977.43 27.091.18 20.886.25 | 43,53 Preme; MCX.; Em_lllo; Prl'me; CPS
10 horas bens diversos. Thermkal; Policarbon;
Brazpel Ltda.
06/12/2012 R Aquisicdo de Agua Mineral para o CALEVI MINERADORA E
36 10 horas 001750/2012-77 exercicio de 2013, 93.504,00 56.256,00 37.248,00 | 39,84 COM. LTDA. CPS
Servicos elétricos, com fornecimento de
37 06/12/2012 001800/2012-16 | materiais, para reaperto dos barramentos 34.800,00 30.700,00 4.100,00 | 11,78 MD! ENGENHA-RIA CPS
10 horas - CIVIL LTDA
lindados — busway.
VALOR TOTAL....ccocovvveeeveeiiisreeierens R$ | 31.161.045,92 23.757.513,21 7.403.532,71 | 23,76 | % - variacdo percentual

Fonte: SIASG e processos administrativos
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Tabela 16 — Dispensas de Licitacdes Realizadas em 2012

DISPENSA
Ne DISPENSA PROCESSO 48000.00 OBJETO/ASSUNTO VALGE VALGR . EMPRESA
%
ESTIMADO CONTRATADO | PIFERENGA A%
1 DISPENSA 1721/2011-24 | SETVicos de assinatura de "Midia 112.860,00 112.860,00 EBC
Impressa”.
2 DISPENSA 2356/2011-75 | Confecgdo de etiquetas autoadesivas 12.508,33 7.995,00 4.513,33| 36,08 Grafica e Editora
para identificacdo individual. Fernandes e Lira Ltda.
. - . SERQUIP servigos
3 DISPENSA 0226/2012-89 Servicos de coleta de lixo hospitalar. 3.060,00 2.880,00 180,00 | 5,88 construgdes e equipamento
DISPENSA POR Livros Técnicos (Mapas estratégicos, SBS - Special Books
4 COTAS;AO 0319/2012-11 A execucdo Premium, O ativista da 304,40 191,75 112.65| 37,01 Servicge Livraria
ELETRONICA estratégia) SE/MME.
5 DISPENSA 0365/2012-11 Servico de traducdo Juramentada. 2.364,43 1.170,00 1.194,43| 50,52 Brazil Translations
Servico de  manutencdo  do . SR
6 DISPENSA 0362/2012-79 eletrocardiograma. 1.150,00 880,00 270,00 | 23,48 Bioeng - Engenharia Clinica
DISPENSA POR - Deise Cardoso, Felix
7 COTAGAO osarronzs7 | GEeres (Blue Ry, Adaptador e 1458,76 1.138,97 319,79 | 21,92 Eletronica e Luiz
ELETRONICA ' Fabiano - ME
DISPENSA POR - . -
8 COTAGAO 0193201277 | My & medicamentos - para 5.627,03 3.529,44 2.09759 | 37,28 aoermocrata, Distrb,
ELETRONICA : ' :
DISPENSA POR .
9 COTAGAO 0599/2012-51 fﬂ‘é'ﬁﬂg 1%‘;8"“9'“(’5 celulares - 7.999,00 7.533,00 466,00 5,83 P'g'E'\ﬁ'ng R,\;{EA
ELETRONICA P : :
10 DISPENSA 0506/2012-97 | Sonfeccao de bottons de identificado 3.043,00 2.244,00 799,00 | 26,26 FEROX
DAS 101.4, 5 ¢ 6.
) Reforma/recuperagdo de  cadeiras CAPRI
11 DISPENSA 0417/2012-41 | o] 3.899,40 2.250,00 1.649,40| 42,30 ESTOEAMENTOS ME
12 DISPENSA 0439/2012-19 Servico de revisdo/manutencdo da 1.201,20 1.093,00 10820 901 Vaine Assisténcia

bomba d'agua e compressor.

Técnica Ltda
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DISPENSAS
Ne DISPENSA PROCESSO 48000.00 OBJETO/ASSUNTO VALOR VALOR . EMPRESA
%
ESTIMADO CONTRATADO | DIFERENGA A
oot
13 COTACAO 0124/2012-63 Material odontoldgico. 1.168,66 1.060,62 108,04 | 9,24 g .
ELETRONICA 01, 02, 05, 06, 07,08, 09,12 ¢
13 - CANCELADOS)
DISPENSA POR Aquisicao de 03 carimbos
14 COTACAO 0688/2012-12 numeradores automaticos e 3.914,00 2.667,00 1.247,00| 31,86 EBR PLACAS
ELETRONICA acessorios.
Renovacdo da assinatura - Lista de Apoio Producdes e
15 DISPENSA 0842/2012-31 Autoridades Governamentais. 4.900,00 4.900,00 Telemarketing - LTDA
DISPENSA POR Aquisicdlo 50 cxs  etiquetas
16 COTACAO 0876/2012-24 | autoadesivas/impressora jato 2.329,67 898,00 1.431,67| 61,45 P A OF 1
ELETRONICA tinta/laser.
17 DISPENSA 0793/2012-35 Fornecimento de energia elétrica. 960.000,00 960.000,00 CEB Distribuidora S/A
DISPENSA~POR Aquisicdo  de uadros  brancos
18 COTAGCAO 1042/2012-36 mg néficos q 2.101,82 1.472,97 628,85 | 29,92 CRIART E MULTCLIPS
ELETRONICA 9 :
19 DISPENSA 0256/2012-95 Si‘c’jrr‘g‘;cgao de modulo eletronico para 493,33 350,00 14333 | 29,05 UNICA BRASILIA
20 DISPENSA 1123/2012-36 Servigos de encadernagéo. 1.526,66 1.440,00 86,66 | 5,68 ELI PEREIRA
DISPENSA POR BRASILIS PROD.
21 COTAGCAO 0081/2012-16 Material odontolégico. 861,30 771,18 90,12 | 10,46 DENTARIOS / MASTER
ELETRONICA MEDICO HOSPITALAR.
22 DISPENSA 1040/2012-47 | Assinatura Zénite 7.838,00 7.838,00 ZENITE
’ ' ' U CONSULTORIA S/A.
DISPENSA POR Comercial Progresso
23 COTA};AO 1263/2012-12 Escada trepadeira de aluminio. 3.045,04 3.045,04 Mat Ltdag
ELETRONICA ' ’
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DISPENSAS
Ne DISPENSA PROCESSO 48000.00 OBJETO/ASSUNTO VALOR VALOR . EMPRESA
%
ESTIMADO CONTRATADO | P!FERENGA AL
DISPENSA POR Aquisicio de materiais o Centermédica, Ativa
24 COTAGAO 0841/2012-95 m‘g dic;mentos 2.514,73 1.757,40 757,33 | 30,12 | Assessoria, Drogaria Principal
ELETRONICA ' e Mais Medicamentos
Seilonski & Oliveira LTDA
DISPENSA POR . - . .
25 COTACAO 1356/2012-39 P_|Ihas recarregavels,.cgrr_egadores de 174773 1.292.48 45525 | 26,05 ME, Luiz Fabiano Aponte ME,
ELETRONICA pilhas e gravadores digitais. S. Franco de_Souza
Informética
DISPENSA POR Aquisicdo de Displays de Acrilico
26 COTACAO 1453/2012-21 quiste piay 5.481,43 2.990,00 2.491,43 | 4545 BR - Displays LTDA-ME
ELETRONICA Cristal - Porta Cartaz de Parede.
DISPENSA POR — . ~
27 COTACAO 1461/2012-78 Aq”'l.s'g‘zo . de  Equipamento 7.989,76 COTAGAQ CANCELADA -
ELETRONICA Duplicador de CD e DVD. vlrs acima estimado
28 DISPENSA 1500/2012-66 | Servico de lavagem de cortinas. 2.030,36 1.813,00 217,36 | 1071 Macedl_(t’ ooragoes
29 DISPENSA 1592/2012-55 %:Tr]‘gecgao de gabinetes em acrilico 13.481,43 7.280,00 6.201,43| 46,00 ACRINOX
DISPENSA POR Insumos/suprimentos impressora Ziul Com.; Santos e Zampier;
30 COTACAO 1794/2012-13 | P P 7.621,36 7.383,90 237,46 3,12 ~om., 9 ° campler,
ELETRONICA imagens (Plotter). Fusion Teleinformatica Ltda.
Fornecimento gas liquefeito de Gold Comércio de
31 DISPENSA 1739/2012-15 petroleo (gas de cozinha). 7.150,00 6.750,00 400,00 | 5,59 Gas Ltda- ME
32 DISPENSA 1788/2012-41 | Servico de recarga de extintores. 14.406,33 7.965,00 6.441,33 44,71 CO”f'irt‘gg_'a(gmoreS
33 DISPENSA 1738/2012-62 gg’ggefgao de carimbos, no exercicio 6.453,33 5.740,00 713,33 | 11,05 | Carimbos do Brasil Ltda-ME
34 DISPENSA 1740/2012-31 Confecgdo de chaves. 7.752,83 6.881,00 871,83 | 11,25 José dos Reis Chaveiro-ME
DISPENSA POR _ . B
35 COTACAO 1850/2012-11 Aquisicdo microfones e pedestal (4 7.892.64 5.083,28 2.809,36 | 3559 NAVIZO/José Qe_raldo/MPS e
ELETRONICA Itens). JAS Comércio EPP
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DISPENSAS
Ne DISPENSA PROCESSO 48000.00 OBJETO/ASSUNTO VLG VLG . EMPRESA
00
ESTIMADO CONTRATADO | D!FERENGA AR
Oficina de trabalho "Estratégias IDS-Instituto Desenvolvimento
36 DISPENSA 1854/2012-81 desenvolvimento mineracdo no 8.266,66 7.650,00 616,66 | 7,46 ,
- " Sustentavel Ltda.
Espirito Santo".
DISPENSA POR o . o
37 COTAGAO 1790201221 | fUIsicéo de Cadelras para Lab. de 4.13597 3.400,00 735,97 | 17,79 Comerclo Utilidade
ELETRONICA :
_— Urgéncia/autorizado
38 DISPENSA 1967/2012-87 | AQuisicao de 04 (quatro) aparelhos de 8.556,00 7.996,00 560,00 | 6,55 pelo SPOA
Telefone Celular - Iphone 4S 16GB. o
Huettek Informaética Ltda
39 DISPENSA 1936/2012-26 Assinatura DOU-e. 1.044,00 1.044,00 0,00 0,00 Imprensa Nacional
DISPENSA POR
40 COTACAO 1991/2012-16 | Lixeiras para coleta seletiva. 7.953,75 5.049,00 2.904,75 | 36,52 oasiien] dEa/
ELETRONICA
41 DISPENSA 2006/2012-91 | Servico de tradugdo simultanea. 7.746,25 7.200,00 546,25 | 7,05 FLASHWORD
42 DISPENSA 1787/2012-11 | Servico de dedetizacéo. 7.040,00 DISPENSA CANCELADA
(inserido cddigo errado)
Servigos graficos para confeccdes
43 DISPENSA 2057/2012-11 | cstratégias para o desenvolvimento 11.116,25 7.450,00 3.666,25| 32,98 Grafica e Editora
regional da mineragdo no noroeste do Meridional Ltda.
Espirito Santo".
44 DISPENSA 2053/2012-33 ﬁerl‘ﬁ"a‘?ao assinatura DOU, secges I, 2.936,40 2.936,40 0,00| 0,00 Imprensa Nacional
TOTAL oo R$ 1.271.941,48 1.225.869,43 46.072,05 3,62
Fonte: SIASG
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Tabela 17 — Adesdes a Registros de Pregos Realizados em 2012

VALOR VALOR
P e oo | ORIGEM OBJETO ESTIMADO | CONTRATADO | DIFERENCA | £ %

R$ ATAR$

Aquisicdo de 100 rolos Etiquetas autoadesivas brancas para
000619/2012-92 | CIET/CGTI | impressora Térmica Brother, para o Sistema da Portaria MME - (SRP 6.895,00 4.250,00 2.645,00| 38,36
09/2011-TRE/DF e Office Service)

Aquisicdo de 10 Impressoras térmicas para etiquetas autoadesivas,
000633/2012-96 | CIET/CGTI | para o sistema da Portaria MME. (SRP 05/2011-HMAB e Office 5.434,67 5.040,00 394,67| 7,26
Service)

Aquisicdo de Sistema Integrado de Controle de Acesso Fisico,
compreendendo a aquisicdo e instalacdo de seus dispositivos/
000992/2012-43 CGTI componentes e o0s servicos de implantacdo, operacdo assistida, 219.766,00 157.490,00 62.276,00 | 28,34
treinamento e manutencdo preventiva e corretiva no periodo de
garantia (Ata 01/2011-UFMG e empresa AUTOMATIZA LTDA)

Aquisicdo de Solugdo CFTV-IP (Ata 11/25/2011-UFPR e empresa

001049/2012-58 CGTI Redsul).

2.107.333,00 1.992.499,00 114.834,00| 5,45

Contratacdo de empresa especializada na area de Tl para mentoria no
1177/2012-18 CGTI Servico Técnico do OpenCMS (Ata IBICT/MCTI e empresa 215.333,33 192.000,00 23.333,33| 10,84
SQUADRA Tecnologia)

Aquisicdo de Projetor Multimidia (Ata SRP Conselho da Justica

1460/2012-23 CceTl Federal, empresa LINK Cinco Solugdes).

38.050,00 32.450,00 5.600,00| 14,72

Servigos Técnicos especializados de pesquisa e aconselhamento em
1778/2012-12 CGTI TIC, na forma de assinatura por 12 meses a Base de Conhecimento em 275.600,00 225.700,00 49.900,00| 18,11
TI1 (SRP TST PE/130/2011 e Gartner Ltda).
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VALOR

VALOR

N° PI};)O((:)(I)E(SBO ORIGEM OBJETO ESTIMADO CONTRATADO | DIFERENGCA A\ %
. R$ ATAR$
Fornecimento e instalacdo de Solucdo de rede sem fio "wireless",
8 |001840/2012-68 CGTI constituida de bens e servicos (SRP ANEEL e empresa NCT 757.101,33 455.500,00 301.601,33 39,84
informatica).
Aquisicao de 06 cadeiras/poltronas giratorias para uso nas recepgées
9 |001783/2012-17 | COAGE |das Portarias principal e privativa do MME (SRP STF e empresa 20.410,00 18.258,00 2.152,00 10,54
Aurus).
Fornecimento de divisorias especiais, com instalagdo, para atender
10 | 001956/2012-13 | COAGE |projetos especiais (SRP - 36/12 - GLMF/CIF/MD) e empresa Forma 192.702,00| Adesdo cancelada
Office Com. Moéveis.
Fornecimento de mobilidrio especifico, com instalagdo / montagem,
11 | 001960/2012-65| COAGE |para atender demandas de unidades administrativas do MME (SRP 194.419,00 192.698,00 1.721,00 0,89
INTO e Forma Office).
VALOR TOTAL.....ccecvrvririrnene R$| 3.840.342,33 3.266.860,60 573.481,73 14,93
Fonte: SIASG
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Tabela 18 — Relacao de Processos com Aplicagdo de Penalidades na Fase Licitatdria — Exercicio 2012

PROCEDIMENTO

PROCESSO | MODALIDADE EMPRESA(S)/ MOTIVO E PROPOSTA A(;@ES
Ne 48000.00 | LICITACAO SEES CNPJ PENALIDADE SITUACAO ATUAL FINALIZADO
(SIM/NAO)
Lance de R$ 515.000.00. Oficio 094/2012 - CGCC - NOtIfIC&QaO
F&M ' p/ defesa prévia-10/07/2012.
TRANSPORTES, . x . Defesa Prévia - 18/07/2012
CONSTRUGOES, m‘éﬂxfe'ma éONeaOro ostinv'ou Parecer CLC - 15/02/2013
CONSERVACOES (40 € proposta. CGCC apreciar 15/02/2013 NAOG
E LIMPEZA. Penalidade: ~ q CGCC-Aplic. penalidade-20.02.2013
enalldacde: — Suspensao 0| sPOA-autoriza aplic.  penalidade-
CNPJ: direito de_~I|C|tar e cpntratar 21.02.2013
10.475.904/0001-27 | €OM 2 Unido pelo periodo de | oficio cGcC ne 031/2013 - notif.
01 (um) ano. apres. recurso administ. - 28.02.2013
. Lance de R$ 516.900.00 Oficio 093/2012 - CGCC - Notifica(;éo
Servigos de Eransporte 3R - LOCACAO ' p/ defesa prévia-10/07/2012.
na condugéo _ de DE VEICULOS | Motivo: Nio enviou Defesa Prévia - 18/07/2012
PE 10/2012 veiculos, por meio de x Parecer CLC - 15/02/2013
- . E TURISMO documentagao e proposta. .
motorista executivo LTDA-ME CGCC apreciar 15/Q2/2013 NAO
0539/2012-37 PVOPOStﬁ para o tranSpor_te de Penalidade:  suspensio  do CGCC_ - Apl_lc. penalld_ade - 20.02._2013_
Vencedora: R$ | autoridades, servidores, NPI: direito de lici SPOA-autoriza  aplic.  penalidade
526.000,00 documentos e materiais | , 660C3 2/\3)-00 9 ireito. de |C|ta|r € cgnc;[ratj\r 21.02.2013
(EBRAS) diversos ao Ministerio | 10-660.342/0001-91 C‘im a Unido pelo periodo de | oficio cGCcc ne 032/2013 - notif.
de Minas e Energia em 01 (um) ano. apres. recurso administ. - 28.02.2013
Brasilia/DF.
Oficio 092/2012 - CGCC - Notificagdo
Lance de R$ 519.123,00. p/~defesa prewa-lO/O7//2(?12.
KRT N&o apres. Defesa Prévia
PRESTADORA DE . 5 .| Parecer CLC 15/02/2013
SERVICOSE | Moo 190 SMIOU| cGCC apreciar 15/02/2013
COMERCIO DE (40 € prop CGCC - Aplic. penalidade - 20.02.2013 NAG

PRODUTOS LTDA.

CNPJ:
12.849.578/0001-04.

Penalidade:  suspensdo do
direito de licitar e contratar
com a Unido pelo periodo de
01 (um) ano.

SPOA-autoriza
21.02.2013
Oficio CGCC ne 033/2013 - notif.
apres. recurso administ. - 28.02.2013
SICAF - Consta impedimento de
licitar - Gov. Federal.

aplic.  penalidade-
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PROCEDIMENTO

PROCESSO | MODALIDADE EMPRESA(S)/ MOTIVO E PROPOSTA AQCES
o A "
N®1 Ne48000.00 | LICITACAO Q=IO CNPJ PENALIDADE SITUACAO ATUAL F'(g'ﬁv'l-/:\lzﬁ(%o
Lance de R$ 521049’24 Oficio 091/2012 - CGCC -Notificagéo
p/ defesa prévia-10/07/2012.
AZIME . x : Recurso Admin. - 23.07.2012
COMERCIOE ~|MOWO' 10 WO precer CLC 15/02/2013
SERVICOS §ao € prop CGCC apreciar 15/02/2013 NAO
GERAIS Penalidade: ~ q CGCC - Aplic. penalidade - 20.02.2013
LTDA./CNPJ.: d?n?tl %e'l' _iuspensaot to SPOA-autoriza  aplic.  penalidade-
07.293.122/0001-62, | &'T¢"0 d€ Mcl alr € °9”dra;r 21.02.2013
com a Unido pelo periodo de | oficio CGCC ne 034/2013 - notif.
01 (um) ano. apres. recurso administ.- 28.02.2013.
Lance de R$ 524.900,00 Oficio 090/2012-CGCC - NOtIfIC&QaO p/
defesa prévia-10/07/2012
oA x : Defesa Prévia - 17/07/2012
AV2 PRESTAGCAO (';’(')?:ﬂ‘r’rf’éma éone""oro 05;”‘”0“ Parecer CLC - 15/02/2013
DE SERVICOS §a0 € prop CGCC apreciar 15/02/2013 NAOG
LTDA-ME./CNPJ Penalidade: ~ q CGCC -Aplic. penalidade - 20.02.2013
08.744.513/0001-19 enalldade: — suspensao O|SPOA - autoriza aplic. penalidade-
direito de licitar e contratar | 51 92 2013
com a Uniao pelo periodo de | oficio cGCC ne 035/2013 - notif.
01 (um) ano. apres. recurso administ. - 28.02.2013
Servicos ~de Oficio 120/2012-CGCC - Notif. p/
copeiragem  (copeira, defesa prévia-02/08/2012.
garfgIO_m, gar_(;onﬁte, Lance de R$ 1.288.97000 | Defesa Prévia - 03/08/2012
PE 12/2012 | duxihar Oge)“"‘_c'oln‘?‘ de MARCOS Parecer CLC 26/09/2012
encarregado), incluindo S x ; CGCC apreciar 27/09/2012
viﬁ%?jiot?a- o fornecimento de todo | RESTAURANTE (';’(')?:ﬂ‘r’r‘]’éma'\;ioe r%”%ig”hou CGCC -Aplic. penalidade - 31.12.2012 )
2 | 0655/2012-56 ‘.| material de consumo/ | BUFFET LTDA ¢ao € prop SPOA-autoriza  aplic.  penalidade- NAO
R$ 1.349.014,80 - L ME /CNPJ: 03.01.2013
(ORIENTE FEPOsIGa0 ~necessarios, JCNPJ: Penalidade: suspensdo para |~ ;
SERVICOS para atender as | 05.861.674/0001-02 lici : Unia Oficio CGCC n° 024/2013-Notif. apres.
COS) | [ecessidades do icitar e contratar com a Unido | gecyrso administ. -05.02.2013
Energia, em Parecer - CLC 01.03.2013
Brasilia/DF. CGCC apreciar 01.03.2013

Fonte: Processos Administrativos, Sistema Comprasnet.

Nota: S&o processos licitatérios de contratacdo iniciados e concluidos no exercicio de 2012, porém, os procedimentos de aplicacdo de penalidade decorrentes da fase de licitacdo
foram adotados a partir do exercicio de 2012, mas ainda ndo foram finalizados.
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Pregdo Eletrénico, Dispensa de Licitacdo e Adesdo a Registros de
Precos Realizados em 2012

CONTRATAGCOES 2012

PREGAO ELETRONICO

PREGOES VALOR ESTIMADO x VALOR CONTRATADO
2' 44 % PREGOES
15.55 9% EVLR ESTIMADO
! @ VLR CONTRATADO

® PREGAO
ELETRONICO

= PREGAO
PRESENCIAL

DIFERENCA

DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO
VALOR ESTIMADO x VALOR CONTRATADO

®DISPENSA
(Servigos)

LICOTAGAD
ELETRONICA
(Materiais)

59,52 %

DISPENSA
® VLR ESTIMADO
H VLR CONTRATADO
i DIFERENGA

2,43 %

COTACAO ELETRONICA
VLR ESTIMADO x VLR CONTRATADO

ADESAO A REGISTRO DE PREGCOS
VLR ESTIMADO x VLR CONTRATADO

COTAGAO ELETRONICA

VLR ESTIMADO
.4 VLR CONTRATADO
& DIFERENGA

™
N

25,53 %

ADESOES - SRP
VLR ESTIMADO
VLR CONTRATADO
FERENCA

173



SPOA - RELATORIO DE GESTAO 2012

COMPRAS PUBLICAS SUSTENTAVEIS

50 %
PREGOES: 34,15%
40
30 =~
PREGOES CPS: 65,85%
20 {contratagdes publicas

sustentaveis)
10

PREGOES

Fonte: CLC - Processos Administrativos
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Tabela 19 — Relacéo de Contratos Vigentes — 2012

DATA DA VALOR DO
MODALIDADE | CONTRATO EMPRESA ASSINATURA -
Qo =
PROCESSO N DE LICITACAO Ne OBJETO CONTRATADA DO COI\I('FI;I;)ATO VIGENCIA
CONTRATO
Termo de Acordo de Cooperacdo Técnica
tem por objeto regulamentar a prestagéo,
Acordo de TERMO DE pe'ci BANCO,];. dos jer;f'goj de abgr.t“ra de 01/03/2012
48000.002266/2011-84 |  Cooperacio | ACORDO ne | SOt especilicas destinadas a abrigar os| BANCODO | g, 43 915 a
' Técnica 01/2012 recursos creditados em relacdo as execucdes BRASIL R 01/03/2017
dos encargos Trabalhistas (IN/SLTI/MP ne
02, de 30.04.2008, alterada pela IN/
SLTI/MP ne 03, de 16.10.2009).
Plano de salde GEAP Referéncia, registrado GEAP -
- - na Agéncia Nacional de Salde Suplementar = 29/06/2012
48000.000733/2012-12 | ,COveniode | CONVENIO | " imero 455.830/07-8 na modalidade | FoNDAGAO DE 1 59 06 2012 a
Adesdo 01/2012 01-2012 . . ~ .. | SEGURIDADE
Coletivo Empresarial, com abrangéncia 29/06/2017
. . x SOCIAL
nacional, administrado pela Fundacéo.
Dispensa de
Licitagdo ne BEF';"APSFTESDAE 04/01/2013
48000.001721/2011-24 | 01/2012 (Art. 24, | 01/2012-MME | Midia Impressa ~ 04/01/2012 162.360,00 a
; . COMUNICACAO
Inciso VIII da Lei SA -EBG 05/01/2014
ne 8.666/93 o
Execucdo de engenharia, com fornecimento
de materiais, visando o remanejamento ou
N . . ~ ! - . BENFORT 16/01/2012
48000.001975/2011-42 | " 16930 EIEUONICO | o, 15 pgpge | INstalagdo de pontos elétricos nos Gabinetes | o o\erpcoES | 16.01.2012 | R$ 29.800,00 a
ne 32/2011-MME e Salas de Reunides do Edificio Sede do
L . - LTDA 14/01/2013
Ministério de Minas e Energia em
Brasilia/DF.
Fornecimento de servigos de acesso a sinais
Preqio Eletronico de TV por Assinatura, compreendendo| SKY BRASIL 11.05.2012
48000.000591/2011-11 ne 195/2011—MME 03/2012-MME | instalagdo e assisténcia técnica, para 20 SERVICOS 11.05.2012 26.856,00 a
) (vinte) pontos no Edificio Sede do Ministério LTDA 11/05/2013

de Minas e Energia, em Brasilia/DF.

175



SPOA - RELATORIO DE GESTAO 2012

DATA DA
MODALIDADE VALOR DO
PROCESSO Ne DE CONTRATO OBJETO conPReSt o [ ASSINVTURAl conTRATO | VIGENCIA
LICITACAO : NTRATADA D (R9)
CONTRATO
48000.002100/2011-68 Eletrénico ne P x N PEREIRA 25.01.2012 43.925,78 a
33/2011-MME MME Gabinetes e Salas de Reunides do Ministério VIEIRA - ME 09/10/2013
de Minas e Energia, em Brasilia/DF.
Servigos, com fornecimento de materiais,
Pregéo 05/2012- objetivando a instalacdo de filmes/peliculas ABBA 25/01/2012
48000.001867/2011-71 Eletrbnico ne MME para controle solar na fachada oeste do SERVICOS 25.01.2012 49.985,95 a
34/2011-MME Edificio Sede do Ministério de Minas e| GERAIS LTDA 08/04/2012
Energia, em Brasilia/DF.
Contratacdo de empresa especializada, para
x fornecimento de &gua mineral natural, ndo -
Pregao x o . . ! PURISSIMA 17/02/2012
48000.001837/2011-63 |  Eletronico ne 0%2,8'}52' g:ffas%esna‘éegazsg'f'ﬁ?foaé aggp;nc;t):nag:r ol AGUA 17.02.2012 77.184,00 a
31/2011-MME necessidades do Ministério de Minas e MINERAL LTDA 16/02/2013
Energia, em Brasilia/DF.
Servigos de engenharia, com fornecimento de HEIMAR
Pregéo 07/2012- materiais, visando corrigir pontos de CONSTRUCOES 05/03/2012
48000.002045/2011-64 Eletronico ne MME infiltracdo d’agua nas fachadas do Edificio E SERVICOS 25.01.2012 51.299,66 a
37/2011-MME Sede do Ministério de Minas e Energia e do 08/04/2012
. P GERAIS LTDA
Turismo, em Brasilia/DF.
Prestacdo de servigos, com fornecimento de
materiais, compreendendo o fornecimento de
N lacas, textos vinilicos e todos os elementos SINARTE
Pregdo placas, K > € ; ~ 24/02/2012
48000.001967/2011-12 | Eletronicone | C00/2012- | necessarios para a realizagdo do trabalho ate a | COMUNICAGAO | o) 0 5015 | 3207566 a
38/2011 MME sua instalagdo _nos Ioc‘als indicados por| VISUAL LTDA- 23/02/2013
demanda, destinados a manutencdo da EPP
Sinalizacdo/Programacdo Visual interna dos
ambientes do Ministério de Minas e Energia.
x BRASFORT
Pregdo . . S 07/03/2012
48000.001026/2011-62 Eletronico ne 09/2012- Prestacdo de servigos de vigilancia armada e | EMPRESA DE 07.03.2012 645.818,28 a
MME desarmada. SEGURANCA
14/2011 LTDA 06/03/2013
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DATA DA
MODALIDADE VALOR DO
PROCESSO Ne DE CONTRATO OBJETO conPReSt A | AN UR | cONTRATO | VIGENCIA
LICITACAO ) (R$)
CONTRATO
Pregdo Presencial 10/2012- Co,ncgssao a(:TInISEratl\éa de uso de:*[ area | CRISTINA'S 05/03/2012
48000.002214 /2011-16 ne 03/2012- MME _propilzg edu ; |za(;a8 ¢ equamenl 05 Ja1 RESTAURANTE | 05.03.2012 59.160,00 a
MME instalados do Concedente para a exploragao LTDA-ME 05/03/2013
dos servicos de lanchonete e restaurante.
Pregédo Aquisicéo de Solucdo em Video Conferéncia, MAHVLA
Eletronico Para 11/2012- incluindo servicos de instalacdo, transferéncia| TELECOMM 22/03/2012
48000.002168 /2011-47 Registro de MME de tecnologia, suporte, assisténcia técnica,| CONSULTORIA 22.03.2012 577.874,11 a
Precos ne manutenc¢do e garantia, (Grupo 3 — Itens 02, | E SERVICOS EM 28/08/2012
01/2012-MME 06, 11, 12 e 15) e Item 17. TECNOLOGIA
oo,
Eletronico Para 12/2012- Aquisicdo de 18 (dezoito) suportes de TV AUDIO E VIDEO 29/03/2012
48000.002168/2012-47 Registro de para parede, incluindo instalacdo, assisténcia - 29.03.2012 4.860,00 a
MME P . COMERCIO E
Pregos ne técnica e garantia, (Grupo 02 — Item 19). X 04/09/2012
01/2012 IMPORTACAO
LTDA
Fornecimento, instalacdo e configuracdo de
Pregéo Solugdo de Rede local de computadores com
Eletronico Para 13/2012- Equipamentos ~ Switches,  Sistemas  de REDISUL 23/02/2012
48000.002285/2011-19 Registro de MME Seguranca e Solucdo de correlacdo de| INFORMATICA 30.03.2012 778.974,00 a
Pregos ne eventos, incluindo também, testes da solucéo LTDA 22/02/2013
04/2012 ofertada, capacitacdo técnica, manutencdo e
assisténcia técnica.
Servicos de “SEGURO TOTAL” para 27
Pregéo 14/2012- (vinte e sete) veiculos oficiais integrantes da ALLIANZ 17/03/2012
48000.002239/2011-11 Eletrdnico ne MME frota do Ministério de Minas e Energia— SEGUROS S/A 30.03.2012 R$ 9.951,00 a
06/2012 MME, em Brasilia/DF, com assisténcia de 24 17/03/2013
horas, pelo periodo de 01 (um) ano.
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DATA DA
MODALIDADE VALOR DO
PROCESSO Ne DE CONTRATO OBJETO conPReSt A | AN UR | cONTRATO | VIGENCIA
LICITAGAO : NTRATADA | AD (R9)
CONTRATO
PANGEA -
x CENTRO DE
Pregao . u u = 16/04/2012
48000.002317/2011-78 Eletronico ne 15/2012- _Se_rvu;os_ de Atradugao € Versdo de textos nos| TRADUCAO, 16.04.2012 72.480,00 a
08 /2012 MME idiomas inglés e portugués. INTERPRETA- 16/04/2013
CAO E IDIOMAS
SIS LTDA.
Servigos de atualizagdo de licengas de
o software e suporte aos produtos Hyperion| ORACLE DO
Inexigibilidade . 30/04/2012
48000.000522/2012-18 | de Licitagio ne 16/2012- Perfomqnce Scor_ecard _Plui e Hyperion BRASIL 30.04.2012 61.003.20 a
01/2012 MME IrNIteractlve R_eportlng, cujas licencas d_e uso SISTEMAS 30/04/2013
sdo de propriedade do Ministério de Minas e LTDA.
Energia - MME.
Fornecimento, instalacdo e configuragdo de
Pregio Solugdo de Rede local de computadores com
BletronicoPara | 100, |G BT oo de conrelagio de Redisul 31/05/2012
48000.002285/2011-19 |  Registro de guranca € Solugao Gdo ¢ o 31.052012 | 450.185,00 a
MME eventos, incluindo também, testes da solucéo | Informética Ltda
Precos n@ e x 31/05/2015
04/2012 ofe_rtada,_cagam_tagao técnica, manutencéo e
assisténcia tecnica, mediante o Sistema de
Registro de Precos.
. . . Empresa
pregio | gy (SIS S8 T Mo o ey | e e
48000.000332/2012-62 Eletrbnico ne Lo - Telecomunicagbes | 01.06.2012 164.707,98 a
MME (LDN) e Longa Distancia Internacional (LDI),
09/2012 a ser executado de forma continua SIA -~ 01/06/2013
' EMBRATEL
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DATA DA
MODALIDADE VALOR DO
PROCESSO Ne DE CONTRATO OBJETO EMPRESA | ASSINATURA! conTrATO | VIGENCIA
LICITACAO Ne CONTRATADA DO (R$)
CONTRATO
Fornecimento a0 CONTRATANTE pela CEB
DISTRIBUICAO, da energia elétrica
: necessaria ao funcionamento de suas
D.'S.p ensa de instalacdes, localizada no Edificio Sede do
Licitagdo ne 19/2012- Ministério de Minas e Energia, situado no CEB 22.06.2012
48000.000793/2012-35 | 17/2012 (Art. 24, 1 gla, st DISTRIBUICAO 22.06.2012 960.000,00 a
L MME Bloco “U” da Esplanada dos Ministérios, em
inciso XXII da s - S.A 22.06.2013
Lei ne 8.666/93) Brgsma-DF, cargcterlzada por 2 (duas)
' unidades consumidoras, denominadas de —
MEDICAO 01 (AR-CONDICIONADO) e
MEDICAO 02 (ILUMINAGCAO).
Pregao
Eletronico Para 20/2012- Fornecimento de Notebooks de 11 polegadas CTIS 29.06.2012
48000. 001779/2011-78 Registro de e Tablet PC, com garantia técnica e on-site de | TECNOLOGIA 29.06.2012 328.359,00 a
MME .
Precos ne vinte e quatro meses. SIA 29.06.2013
05/2012
Pregéo CENTERDATA
Eletronico Para 21/2012- Fornecimento de Notebooks de 13 polegadas, Comércio de 04.07.2012
48000. 001779/2011-78 Registro de com garantia técnica e on-site de vinte e Produtos de 04.07.2012 326.100,00 a
MME "
Pregos ne quatro meses. Informética e 04.07.2013
05/2012 Servigos Ltda
Pregéo 99/2012- Fornecimento e entrega de jornais e revistas, DistErIi_bEJFd)ér:a de 29.06.2012
48000.000693/2012-17 Eletrdnico ne nos dias Gteis, ao Ministério de Minas e . . 29.06.2012 35.735,72 a
MME . - Jornais e Revistas
13/2012 Energia, em Brasilia/DF. 29.06.2013
Ltda - ME.
Servigos de transporte na condugdo de
PO | 015 | para o transports de autoridaces, sendores, | E5RAS 02.07.2012
48000.000539/2012-37 Eletronico ne o : X Empresa de 02.07.2012 525.986,89 a
MME documentos e materiais diversos ao N
10/2012 S . . Conservacéo Ltda 02.07.2013
Ministério de Minas e Energia em
Brasilia/DF.
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DATA DA
MODALIDADE VALOR DO
PROCESSO Ne DE CONTRATO OBJETO EMPRESA | ASSINATURA| coNTRATO | VIGENCIA
LICITACAO Ne CONTRATADA DO (R$)
CONTRATO
Servigos de copeiragem (copeira, garcom,
garconete, auxiliar operacional e ORIENTE
Pregdo 24/2012- encarregado), incluindo o fornecimento de Servigos de 11.07.2012
48000.000655/2012-56 Eletr6nico ne MME todo  material de  consumo/reposi¢do Limpeza 11.07.2012 1.349.014,80 a
12/2012 necessarios, para atender as necessidades do| Conservacao e 11.07.2013
Ministério de Minas e Energia, em | Despachante Ltda
Brasilia/DF.
Pregdo 2512012 ngfu?/z técnicos dfjema““tenga% preveniva © | D610 Data Global 12.07.2012
48000.000481/2012-21 |  Eletronico ne : ’ g guip i Tecnologia e 12.07.2012 22.997,75 a
11/2012 MME | microcomputadores  da  marca  Hewllet| | ¢, 2 50 | tda 12.07.2013
Paclard — HP. R
Pregdo 26/2012- Aquisicdo de licencas Edge Cache para CONTROL 06.08.2012
48000.000806/2012-76 Eletronico ne MME equipamento EXINDA 8060 de propriedade | TELEINFORMA- | 06.08.2012 54.970,00 a
14/2012 do Ministério de Minas e Energia. TICALTDA 06.08.2013
Pregao
A HEPTA
Eletrénico Para . ~ . 31.07.2012
48000. 002348/2011-29 |  Registrode | 2//2012— |Servicos de manutengdo ~do —ambiente| TECNOLOGIAE | o) 175015 | 709179170 a
R MME tecnologico do Ministério de Minas e Energia. | INFORMATICA
Precos n@ LTDA 31.07.2013
02/2012
ASSOCIACAO
Dispensa de . . HISPANO- 22/08/2012
48000.000889/2012-11 | Licitagaone | 200 | Curse de ensing da [ngua espanfiola para | gpag)i EIRA | 22082012 | 285.44250 a
07/2012 ' INSTITUTO 22/08/2013
CERVANTES
Pregéo
Eletronico SRP Fornecimento, instalacdo e configuragdo de 31/08/2012
48000.001049/2012-58 n_‘-’ 009/2011- 29/2012- equipamentos e SIStemfi de monitoramento Req!sul 31.08.2012 994.920.00 a
Universidade Fed MME digital (SMD) por cémeras IP (Internet | Informatica Ltda 31/08/2015
do Parana — Protocol), no &mbito do MME.
UFPR
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DATA DA

MODALIDADE VALOR DO
PROCESSO Ne DE CONTRATO OBJETO EMPRESA | ASSINATURA coNTRATO | VIGENCIA
LICITACAO Ne CONTRATADA DO (R$)
CONTRATO
PAre.gao Aquisicdo de Sistema Integrado de Controle Automatiza
Eletrdnico SRP .. o -
de Acesso Fisico, compreendendo a aquisicao Industria e
ne 055/2011 - 30/2012- e instalacdo de seus dispositivos/componentes Comércio de 11/09/2012
48000.000992/2012-43 |  Universidade AN s . 11/09/2012 | 157.490,00 a
Fed. de Minas MME € 0s servicos de imp antacao, operacdo EqulpameAnt_os 19/05/2013
éerais i assistida, treinamento e  manutencdo | Eletroeletrénicos
DLO/UEMG preventiva e corretiva inclusos na garantia. Ltda.
Fornecimento de combustiveis (Item 1 -
Pregao 31/2012- é\écrﬁﬁ:n?”é%? Hd:adr;?r?gg eplz;[?:] ;!)Lstgz?r;zlrlw?g Petronorte 01/10/2012
48000.000964/2012-26 Eletronico ne S S L . Combustiveis 28/09/2012 163.163,09 a
20/2012 MME dos veiculos oficiais do Ministério de Minas e Ltda 01/10/2013
Energia, em Brasilia/DF, durante o exercicio
de 2012 e subsequente.
Fornecimento de combustivel (Item 11 — Oleo
Diesel Comum), por demanda, para
N abastecimento do Grupo Gerador de Energia Disbrave -
Pregdo o ; Lo - s 01/10/2012
48000.000964/2012-26 | Eletronicone | °2/2012- | Eletrica Emergencial Ministério de Minas e Distribuidora | »a/5q0015 | 13 667,75 a
20/2012 MME Energia, em Brasilia/DF, durante o exercicio Brasilia de 01/10/2013
de 2012 e subsequente, conforme| Veiculos S/A
especificagdes constantes do Anexo | do
Edital.
Pregéo
Eletronico SRP Servicos de Apoio ao Desenvolvimento
ne 03/2011- Avangado  (Mentoria) em  tecnologias
Instituto 33/2012- disponiveis no ambiente tecnoldgico do Squadra 31/08/2012
48000.001177/2012-18 Brasileiro de MME, utilizando as boas préticas de quad 31/08/2012 192.000,00 a
x MME . . Tecnologia S/A
Informacédo em gerenciamento de projetos e repasse de 31/08/2013
Ciénciae conhecimento, com gestdo por demanda de
Tecnologia — Ordens de Servicos.
IBICT/MCTI
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DATA DA

MODALIDADE VALOR DO
PROCESSO Ne DE CONTRATO OBJETO EMPRESA | ASSINATURA conTRATO | VIGENCIA
LICITACAO Ne CONTRATADA DO (R$)
CONTRATO
Servicos especializados em suporte técnico e
manutengdo continuada, com garantia de
Inexigibilidade 34/2012— funcionamento, do software de gestdo Link Data 05/09/2012
48000.001169/2012-55 | de Licitacdo ne MME “Automation System of Inventory ASI- Informatica e 05/09/2012 229.600,00 a
03/2012-MME WEB”, contemplando os servigos mnos| Servicos Ltda 05/09/2013
Médulos de Patrimbnio  Mobiliario e
Almoxarifado.
Aquisicdo de 02 (dois) veiculos oficiais de
Pregédo servigos, para o Ministério de Minas e 27/09/2012
48000. 001094/2012-11 |  Eletrdnico ne 35&2&15‘ Energia, em  Brasilia/DF,  conforme Féf;‘:ill";f: 27/09/2012 72.000,00 a
21/2012 especificacdes  técnicas e  condigBes 24/02/2013
estabelecidas no Anexo | do Edital.
Fornecimento de Solucdo corporativa para
Pregdo pesquisa textual, representada por sistema
Eletr6nico Para integrado de software, para a pesquisa textual, . 13/09/2012
48000. 001004/2012-83 |  Registro de 86/2012= | o "o hardware para a execucio do software: | MCR SISEMase | 5,000015 | 772.527,00 a
MME . . - - A . ~. | Consultoria Ltda
Precos n@ incluindo servicos de instalacdo, configuragdo 13/09/2014
17/2012 e implantacéo inicial; treinamento;
parametrizacao e reconfiguracao e garantia.
. Curso de Pés-Graduacdo MBA - Gestdo < 24/09/2012
48000.001272/2012-11 (?_Iii?fansﬁfo()je 37&&? " |Pulblica, para até 12 (doze) servidores do T_Junni(\j/ae%:; 24/09/2012 162.000,00 a
¢ CONTRATANTE. 24/09/2012
19/09/2012
Pregdo Fornecimento, instalacdo e configuragdo de 19/09‘72015
Eletrénico SRP 38/2012- | equipamentos e sistema de monitoramento Redisul L
48000.001049/2012-58 ne 009/2011— MME digital (SMD) por cameras IP (Internet| Informatica Ltda 19/09/2012 997.579,00 (Vig |g_uala
UFPR Protocol), no &mbito do MME garantia do
’ ' produto - 36
meses)
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DATA DA
MODALIDADE VALOR DO
PROCESSO Ne DE CONTRATO OBJETO EMPRESA | ASSINATURA! conNTRATO | VIGENCIA
LICITACAO Ne CONTRATADA DO (R$)
CONTRATO
Realizacdo de exames médicos periddicos
Lote 1 — Exames Laboratoriais dos servidores
Pregdo 39/2012— ativos, num quantitativo total aproximado de MULIER 02/10/2012
48000. 001000/2012-11 Eletr6nico ne MME 426 (Quatrocentos e vinte e seis) servidores, e LABORATORIO 02/10/2012 18.199,25 a
15/2012 de acordo com as especificagdes técnicas| CLINICO LTDA. 30/12/2012
consignadas no Termo de Referéncia - Anexo
| do Edital.
Realizacdo de exames médicos periddicos
Lote 2 — Mamografia com avaliagdo clinica e
Pregéo laudo medico (filme incluido) das servidoras 02/10/2012
48000. 001000/2012-11 Eletrbnico ne 40&2&15_ ativas, num quantitativo total aproximado de 'S_| A(\)ISIPDII;? I[.IPDI': 02/10/2012 13.332,00 a
15/2012 101 (cento e um) servidoras, e de acordo com 30/12/2012
as especificagbes técnicas consignadas no
Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.
Pregédo 412012 Realizacdo de exames médicos periodicos AgSOEI\ISSSL(J)IE;II— A 02/10/2012
48000. 001000/2012-11 Eletrdnico ne Lote 3 — Oftalmoldgico com avaliagdo clinica 02/10/2012 22.497,06 a
MME o . . OCUPACIONAL
15/2012 e laudo médico dos servidores ativos. LTDA 30/12/2012
N Servigos de gravacdo e degravacdo de CD’s
Pregéo REALY 21/09/2012
48000.000652/2012-12 |  Eletrdnico ne 4%2&15' Eglr:m da;gggeer Seﬁingﬁg‘fgﬂzzef&f rez‘l’iiggocfs' PRODUCOESE | 21/09/2012 11.499,60 a
22/2012-MME neste MME, no periodo de 12 (doze) meses. EVENTOS LTDA. 21/09/2013
Execucdo de pequenos servicos prediais
complementares, internos, com fornecimento
x de materiais, (inclusive ferramentas e 68.485,20
Pregéo . ' . : 03/10/2012
48000.000419/2012-31 Eletronico ne 43/2012- equipamentos),  por demandz_i (Vidros, MF VIDROS 03/10/2012 (Lote 1) e a
MME Espelhos e Correlatos — fornecimento com LTDA-ME 4.299,96 (Lote
16/2012 . x 03/10/2013
instalacdo, montagem, desmontagem e 3)
conserto; e Peliculas/Filmes de Controle Solar
- Fornecimento, aplicacéo e preparo).
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DATA DA
MODALIDADE VALOR DO
PROCESSO Ne DE CONTRATO OBJETO EMPRESA | ASSINATURA conTRATO | VIGENCIA
LICITACAO o CONTRATADA DO (R$)
CONTRATO
Execucdo de pequenos servicos prediais ROTA
x complementares, internos, com fornecimento NACIONAL
Pregéo s - . 03/10/2012
48000.000419/2012-31 Eletrdnico ne 44/2012— | de _ materiais, (mcI(;sze ; ferramelgtas e COl[\)/II.EEEMAll;lUT. 03/10/2012 9.750,00 a
16/2012 MME equipamentos), por demanda, (Molduras e QUIP. (Lote 2) 03/10/2013
correlatos-fornecimento, montagem, | ELETRONICOS
desmontagem e substituicdo). LTDA EPP.
Fornecimento, instalacdo e configuragdo de
Solugdo de Rede local de computadores com
Preqs Equipamentos ~ Switches,  Sistemas de
gao S Solugéo d rrelacdo de
Eletronico por | 00 | e e teste e oo REDISUL 26/11/2012
48000.002285/2011-19 |  Registro de eventos, Incluindo tambem, 1estes 0a solucdo | \\rorMATICA | 26/11/2012 | 283.012,00 a
R MME ofertada, manutencdo e assisténcia técnica,
Precos n@ - . ; LTDA 26/11/2015
04/2012 mediante o Sistema de Re_glstro de Pre(_;os, de
acordo com as especificagdes técnicas e
quantidades  descritas no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital.
Pregéo Aquisicdo de Solugdo em Video Conferéncia, TEAI:AI\EFC'\(/)blA\M
Eletrdnico por 46/2012- incluindo servicos de instalagéo, transferéncia CONSULTORIA 07/12/2012
48000.002168/2011-47 Registro de de tecnologia, suporte, assisténcia técnica, 07/12/2012 2.699.230,78 a
MME x . E SERVICOS DE
Pregos ne manutenc¢do e garantia, (Grupo 3 — Itens 03, 15/05/2013
TECNOLOGIA
01/2012 05, 08 e 16). LTDA
x Servicos de manutencdo preventiva e JA. ASSIST. TEC.
Pregao 47/2012- | corretiva dos equipamentos odontolégicos EM EQUIP. 06/12/2012
48000.000227/2012-23 |  Eletronico ne MME | instalados s Unidadte de. Servico Médion do|  MEDICO 06/12/2012 | 13.440,00 a
18/2012-MME MME ¢ ODONTOLOGI- 06/12/2013
’ COS LTDA-ME.
Servigos de transporte rodoviario de cargas
interestadual, na modalidade porta a porta,
Pregéo 48/2012- compreendendo  mudangas em  geral: I\ITIILEJIDI?AENOLAEOE 10/12/2012
48000.001576/2012-62 Eletr6nico ne MME mobiliarios,  equipamentos  diversos e TRANSPgRTES 10/12/2012 26.156,28 a
25/2012-MME eletroeletrénicos, documentos, bagagens, LTDA 10/12/2013
veiculos automotores e demais objetos de N
propriedade deste 6rgdo ou de seus servidores.
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DATA DA
MODALIDADE VALOR DO
PROCESSO Ne DE CONTRATO OBJETO EMPRESA | ASSINATURA! conTRATO | VIGENCIA
LICITACAO Ne CONTRATADA DO (R$)
¢ CONTRATO
Pread
48000.001968/2011-41 Eletrﬁrrsi%?)OSRP 49/2012- Fabricacdo e instalagdo de arquivos | CAVIGLIA & CIA 27/11/2012 328.280 00 27/11{:{2012
' ne 30/2011- MME deslizantes mecénicos. LTDA. B
26/03/2013
MME
Preatio Fornecimento e instalacdo de solucdo de rede
Eletréni%o SRP 50/2012- local sem fio (wireless), incluindo NCT 10/12/2012
48000.001840/2012-68 ne 05/2012 - MME fornecimento de equipamentos, componentes, | INFORMATICA 10/12/2013 455.500,00 a
B ANEEL instalacdo, garantia, manutenc¢ao e LTDA. 10/06/2013
treinamento.
Preqd . . . AURUS
gao 51/2012- Fornecimento de 06 (seis) cadeiras/poltronas COMERCIAL E 10/12/2012
48000.001783/2012-17 | Eletronico SRP MME giratorias para uso nas recepcdes das Portarias DISTRIBUI- 10/12/2012 18.258,00 a
ne 45/2012 (STF) Principal e Privativa do MME. DORA LTDA 09/05/2013
x Fornecimento  de  projetor multimidia LINKCINCO
Pregéo . . . . = 14/12/2012
P 52/2012- interativo, em estrita conformidade com as| SOLUCOES EM
48000.001460/2012-23 neligfzn(;ii_sclji MME especificagbes  técnicas e  quantidades | INFORMATICA 14/12/2012 32.450,00 1 4/12"’}2013
B ' descritas no Termo de Referéncia do MME. LTDA.
Servicos técnicos especializados de pesquisa e
Pregio aconselhamento imparcial em tecnologia da GARTNER DO
NG informacdo e comunicacfes, na forma de
Eletronico SRP 53/2012- |assinaturas para acesso a uma Base de BRASIL 20/12/2012
48000.0001778/2012-12 | ne 130/2011- : P . SERVICOS DE 20/12/2012 225.700,00 a
. . MME Conhecimentos —BC em Tecnologia da
Tribunal Superior « L PESQUISAS 20/12/2013
Informagdo e Comunicagdo — TIC, contendo
do Trabalho : L . . LTDA.
pesquisas primarias e interpretacdo de
tendéncias.
Servicos de engenharia elétrica, com
Pregéo 54/2012- fornecimento de todos o0s materiais e MDI 19/12/2012
48000.001800/2012-16 Eletr6nico ne MME equipamentos necessarios, visando o reaperto | ENGENHARIA 19/12/2012 30.700,00 a
37/2012-MME dos barramentos blindados — busway das| CIVIL LTDA. 18/04/2013
instalacdes elétricas do Ed. Sede do MME.
Pregéo Fornecimento e instalacdo de persianas 21/12/2012
48000.001615/2012-21 | Eletronicone | >0t |horizontais e verticais para 0 MME, sob| Y& EROWNAS | 211512012 | 26.950,00 a
34/2012-MME demanda. ' 21/12/2013
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DATA DA
MODALIDADE VALOR DO
PROCESSO Ne DE CONTRATO OBJETO EMPRESA | ASSINATURA! conTRATO | VIGENCIA
LICITACAO o CONTRATADA DO (R$)
CONTRATO
Pregéo Fornecimento de mobilidrio especifico (com FC%R'\'/\'AEA&gg I|§EE 21/12/2012
48000.001960/2012-65 Elgtrénico SRP 56/2012- instala}géolmontagem), para atender c_ierpa}ndas MOVEIS E 21/12/2012 192.698.00 a
ne 036/2012 - MME de unidades administrativas do Ministério de INTERIORES 18/06/2013
INTO Minas e Energia.
LTDA.
Fornecimento e implantacdo de Solucdo de
controle de acesso as aplicagBes/servicos,
Pregéio Sol_ugéq de a!ta disponibi~lidade global as
Eletronico SRP 57/2012- aplicagdes/servicos e Solucdo de VPN — SSL REDISUL 15/01/2013
48000.001419/2012-57 R e SSO; contemplando fornecimento de| INFORMATICA 15/01/2013 572.951,37 a
ne 23/2012 - MME x .
MME produtos, _ execugdo de, servicos de LTDA 15/01/2016
implantacéo e capacitagdo técnica, bem como
de apoio  pos-implantagcdo, incluindo
GARANTIA de 36 meses, para 0 MME.
x Fornecimento de uniformes - meia social
PrAe gao 58/2012 - | masculina (Lote 1 - Item 05) para servidores | SHANON MODA 26/12/2012
48000.001562/2012-49 35238202”'_(:&":;E MME operacionais de Agente de Vigilancia, LTDA - EPP 26/12/2012 1.537,50 24/0132013
Motorista Oficial e Agente de Portaria.
Fornecimento de uniformes - cinto de couro
Pregéo 59/2012 - dupla face e sapatos (Lote 1 - Itens 06 e 07) Aﬁgfli“_f_ggfilz 26/12/2012
48000.001562/2012-49 Eletrdnico ne MME para servidores operacionais de Agente de CONFECCOES 26/12/2012 9.730,00 a
32/2012 - MME Vigilancia, Motorista Oficial e Agente de LTDA 24/01/2013
Portaria. '
Fornecimento de uniformes — terno completo,
camisa manga longa, camisa manga curta e
gravata (Lote 01 — Itens 1, 2, 3 e 4); blazer
feminino, saia, camisa social feminino (Lote
i | G | e e e o S| DL COVERCID
48000.001562/2012-49 Eletronico ne o S DE ROUPAS 26/12/2012 41.868,16 a
39/2012 MME operacionais _d_e Agente de Vlgllanc!a, LTDA-ME 24/01/2013
Motorista Oficial e Agente de Portaria,
respectivamente, das areas de seguranga,
transportes e portaria, para uso nas suas
atividades no Edificio Sede do Ministério de
Minas e Energia, em Brasilia/DF.
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Tabela 20 — Relacéo de Processos com Aplicacdo de Penalidades no Exercicio de 2012

o INEXECUCAO DAS CONDICOES VALOR x
PROCESSO Ne EMPRESA PACTUADAS (R9) SITUACAO
i GUSA COMERCIO REPRESENTACOES E Descumprimento de prazo de entrega de
48000.001365/2011-49 SERVICOS LTDA. materiais. 180,00 DESCONTADA
XXI PROJETOS DE COMUNICACAO x .
48000.002163/2011-14 VISUAL LTDA. Atraso na execucdo dos servigos. 1.400,00 DESCONTADA
i CENTERDATA COMERCIO DE PRODUTOS | Descumprimento de prazo de entrega de
48000.001542/2012-78 DE INFORMATICA E SERVICOS LTDA equipamentos. 1.521,80 DESCONTADA
LTA RH INFORMATICA COMERCIO Descumprimento de prazo de entrega de
48000.000580/2012-11 REPRESENTACOES LTDA. equipamentos. 10.800,00 DESCONTADA
48000.002141/2011-54 FORD MOTOR COMPANY BRASIL Ltda Atraso na entrega de 01 (um) veiculo. 4.565,00 DESCONTADA
48000.000924/2012-84 EFICACIA ORGANIZACAO LTDA Atraso na execucdo dos servigos. 227,48 DESCONTADA
TEMPO FRIO - COMERCIO SERVICOS E Descumprimento de prazo de entrega de
48000.000600/2012-46 REFRIGERACAO LTDA - ME equipamentos. 1.470,00 DESCONTADA
OFFICE SERVICE EQUIPAMENTOS E Descumprimento de prazo de entrega de
48000.000633/2012-96 SERVICOS PARA ESCRITORIO materiais. 83,16 DESCONTADA
- EM APURACAO
48000.000137/2008-56 EM?D(I)?NE-;iﬁTAiL'T_['I)"\[/)I,IAN(Is;—cFéAc?Q?sta) Descumprimento de Clausula Contratual. 8.428,69 (CONTR.
P RESCINDIDO)
CONSTRUX COMERCIO E SERVICOS DE
48000.001096/2011-11 MADEIRAS LTDA. Atraso na entrega dos produtos. 693,59 DESCONTADA
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12.1.3 COORDENACAO DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA - CMA

A Coordenacdo de Modernizagdo Administrativa— CMA compete coordenar as atividades de
andlise e consolidacdo de projetos de estruturacdo e reestruturacdo organizacional, bem como de
composicao de cargos em comissdo e funcdes gratificadas; programar e identificar prioridades para
acbes de melhoria da gestdo publica, no d&mbito do Ministério; desenvolver e acompanhar a
execucdo de projetos de modelagem de processos organizacionais e de melhoria da qualidade de
servigos e da gestdo de informac0es; e elaborar e rever instrumentos normativos e de procedimentos
necessarios ao bom andamento das atividades de organizacdo administrativa, segundo padrdes e
orientacOes estabelecidos.

Entre os resultados dos trabalhos decorrentes dessa atividade, evidenciam-se:

—Consolidado o Relatério de Gestdo da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdo, exercicio 2012, abrangendo: (i) o envio dos normativos do TCU e da CGU as
Coordenagdes-Gerais da UJ; (ii)a compilacdo/anélise dos resultados dos indicadores de
desempenho da SPOA no periodo; (iii) a conferéncia e adequacao das informaces recebidas das
unidades em face das orientagdes pertinentes; (iv) a elaboracdo dos itens 1 e 2 (2.1 a 2.3 do RG);
e (v) a consolidacdo e validacdo do documento final, em parceria com a Assessora/SPOA e as
areas envolvidas.

— Elaborados e (ou) revisados normas e procedimentos administrativos:

e Norma Operacional SPOA/MME n2 001, de 18/7/2012, que dispbe sobre o ressarcimento do
custo dos servigos de reproducdo de documentos no ambito do MME (BP ne 15, de 19/8/2012).
Integra essa orientagdo a Portaria CGRL/SPOA n2 1, de 3/8/2012, que define os valores para
cobranca desses servicos (BP n2 18, de 17/9/2012);

e minuta de Instrucdo Normativa que dispde sobre o0s procedimentos para concessdo de diarias e
passagens aos servidores do MME, por motivo de afastamento a servico, no Pais ou no exterior,
consolidando as disposic¢Oes constantes da legislacdo em vigor;

e minuta de Portaria sobre procedimentos relativos ao uso de instrumento de identifica¢cdo no
MME, incluindo os formularios: (i) Termo de Entrega e Responsabilidade para o Uso de
Button/Crachd; e (ii) Comunicado de Perda/Extravio e Solicitacdo de 22 via do Instrumento de
Identificacao;

e alterado o procedimento/fluxo do processo para concessdo de passagens aéreas nas situacoes de
nomeacao e exoneragao, conforme o disposto no Decreto ne 4.063/2001;

e anélise da proposta inicial da norma de funcionamento do Comité Executivo de Tecnologia da
informagdo (CETI), aprovado pela Portaria SPOA n2 55, de 2/5/2012. Providenciada a minuta de
alteracdo do Comité (em out/2012).

— Consolidados a¢des/projetos relacionados a estruturacdo organizacional do MME:

e revisada a versdo final do Projeto de Decreto, que, entre outras disposicOes, altera o Anexo Il do
Decreto ne 5.267/2004 (Estrutura Regimental do Ministério), para atender ao disposto no
Decreto n2 7.429, de 17 de janeiro de 2011. Preparada a Nota Informativa n2 7/2012-SPOA/SE-
MME, de 15/6/2012, considerando o envio do projeto ao MP em junho/2011;

e organizadas as minutas de Regimentos Internos dos Orgdos do MME (onze), com base no
Decreto n2 7.798, de 12/9/2012, que aprova a Estrutura Regimental e do Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo e das Funcdes Gratificadas deste Ministério. Tais documentos devem
ser revisados/complementados pelos respectivos 0rgaos;
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e realizada a analise preliminar da nova composic¢do da estrutura regimental do MME aprovada
pelo Decreto n2 7.798/2012.

— Melhoria de processos organizacionais:

e iniciado 0 mapeamento dos processos organizacionais que permeiam a Coordenacdo de
Administracdo de Contratos, tendo em vista a melhoria dos fluxos de trabalho e das providéncias
decorrentes. Essa atividade resultou na descricdo dos procedimentos da rede de alguns processos,
como: (i) Elaboragdo de Instrumentos Contratuais; (ii) Monitoramento da Gestédo de Contratos;
(iii) Andlise de Processos de Alteracbes de Contratos, de Equilibrio Econdémico-Financeiro, de
Repactuacdo e de Acréscimo/Supressao; (iv) Analise de Processos de Pagamento.

— Consolidados documentos sobre operacionaliza¢do do Projeto Esplanada Sustentavel (PES) neste
Ministeério:

e instituicdo da Comissdo Gestora do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel, para elaborar,
monitorar, avaliar e revisar o Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel — PLS, no ambito do
MME, aprovada pela Portaria SPOA n2 115, de 26/12/2012. Providenciada a Nota Informativa
ne 1/2012-CGRL/SPOA-MME, de 13/12/2012 (assinada pela CMA e CGRL), para a instrucao
do processo;

e minuta de Portaria de criacdo do Comité Interno do Projeto Esplanada Sustentavel — CIPES, com
0 objetivo de supervisionar as atividades relacionadas ao Projeto no MME. Preparada a Nota
Informativa ne 2/2012-CGRL/SPOA-MME, de 27/12/2012 (assinada pela CMA e CGRL), para
instrucdo do processo;

e minuta de Portaria que constitui 0 Grupo Técnico do Projeto Esplanada Sustentavel — GTPES,
para implementar e monitorar o Projeto no Ministério.

— Elaborados ou revisados atos administrativos, tais como:

e Portaria SPOA n2 114, de 20/12/2012, que designa servidores para proceder a inscri¢cdo, no
SIAFI, das despesas empenhadas a liquidar em Restos a Pagar Ndo Processados a Liquidar, no
ambito das Unidades Gestoras da SPOA;

e Portaria MME n2 250, de 25/4/2012 (alterada pela Portaria ne 346, de 6/6/2012), que delega
competéncia a autoridades para autorizarem a celebragéo de novos contratos administrativos ou a
prorrogacgdo dos contratos em vigor, nos termos do Decreto n2 7.689, de 2/3/2012;

e Portaria SPOA n2 113, de 19/12/2012, que designa representantes do Ministério e de suas
entidades vinculadas (DNPM, ANEEL, ANP, CPRM e EPE), para proceder ao acompanhamento
da execuc¢do orcamentaria, conforme Portaria SOF/MP n2 103/2012;

e sintese das portarias de delegacdo de competéncia, em vigor, referentes a autorizacdo de viagens,
em objeto de servico, no MME, para apoiar o processo de atualiza¢do dos mencionados atos pela
autoridade superior.

— Tratamento de informagdes sobre os indicadores de desempenho da SPOA, que compreende:

e consolidada a apuracdo dos quatros indicadores de desempenho que integram a meta
intermediaria da SPOA, referente ao 32 ciclo de avaliacdo (de 12/10/2011 a 30/09/2012), para
compor o desempenho institucional do Ministério, cujo resultado das metas intermediarias foi
aprovado pela Portaria SE n2 14, de 14/12/2012, do Secretario-Executivo;

e compilada a apuracdo dos treze indicadores de desempenho da Subsecretaria, referente ao
exercicio de 2012, abrangendo a analise comparativa com 0s exercicios anteriores, 0 que
representa um instrumento de avaliacdo para 0s gestores das respectivas areas. O demonstrativo
que agrega os resultados (matriz de composi¢do do indicador, evolugdo historica e gréafico)
integra o Relatério de Gestdo da UJ;
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e claborada a sintese do relatério da oficina “Elaboracao de Indicadores de Resultados Setoriais”,
ocorrida em setembro/2012, com a participacao de representantes das unidades da SPOA, sob a
orientacdo de facilitador externo, que adotou metodologia especifica. Esse material teve como
propésito facilitar a avaliagdo do conteudo por parte das areas envolvidas, no sentido de verificar
a possivel implementacéo e (ou) revisdo de indicadores setoriais.

— Outros instrumentos de organizagdo administrativa:

e gerenciamento do Sistema Delega, mediante a inclusédo e (ou) excluséo de todos os atos de
delegacdo/subdelegacdo de competéncia praticados pelos titulares dos 6rgdos do Ministério
(disponivel na comunidade MME);

e elaboragdo, padronizacdo e (ou) revisdo de formularios referentes a servigos prestados pelas
unidades administrativas da SPOA. Disponiveis na Comunidade/MME (intranet) e no DocFlow
para preenchimento pelos usuérios;

e compilados os formularios da CGRH, por area de atuacdo, visando a atualizacéo/revisao desses
instrumentos (disponiveis na Comunidade MME), juntamente com as unidades responsaveis.
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