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Comentarios Iniciais e Contexto

A metodologia do Plano Duo-decenal de Geologia, Mineracdo e Transformac¢dao Mineral —
PDGMT 2010-2030, com previsdao de ser concluido nos préximos meses, consta de diversas
acdes, incluindo: analise dos Planos anteriores, estudos temadticos recentes, realizados,
patrocinados ou apoiados pela Secretaria de Geologia, Minerag¢do e Transforma¢dao Mineral —
SGM, Departamento Nacional de Producdo Mineral — DNPM e Servico Geoldgico do Brasil —
CPRM; desenvolvimento e analise de estudos ainda em curso, como os relatérios contratados
pelo projeto ESTAL/Banco Mundial a consultoria J. Mendo e consultas participativas

envolvendo diversos segmentos e instituicdes com interface no setor.

Todos esses relatérios somardao um conjunto de informacdes detalhadas com cerca de 6.000
paginas. Uma boa parte destes estudos serd complementada por oficinas participativas com
dezenas de segmentos especificos do setor mineral, instituicbes publicas e organiza¢cdes do
terceiro setor, para fins de realizagdo de consultas, recebendo criticas e sugestGes e

subsidiando os tomadores de decisdo para a elaboragdo deste Plano.

Abordando os aspectos mais relevantes do setor mineral, o Plano parte da realidade atual para
langar projecBes que alcangam o ano de 2030, examinando varidveis complexas, sejam
internas ou externas, que balizam o conhecimento geoldgico, a industria mineral como um
todo, a relagdo do setor com a sociedade e o meio ambiente e, ainda, a transformagdo dos

recursos minerais nas proximas duas décadas.

A etapa oitiva do processo de elaboragdo do PDGMT 2010-2030 divide-se em dois sub-
objetivos: o primeiro consiste na realizacdo de oficinas tematicas e participativas — com
representantes do setor, da sociedade civil organizada e de instituicdes do governo direta ou
indiretamente relacionadas com o tema, equivalentes a consultas publicas, para a
identificacdo e discussdo de pontos-chave para o debate que enriquece a elaboragao do Plano.
O segundo sub-objetivo baseia-se na construgcdao de cendrios para o setor, a partir da
participacao de representantes de dreas distintas do conhecimento, com visdes diferentes da

sociedade e do mundo (posturas ideoldgicas) e, se possivel, de diferentes regides do pais.

Este documento relata a 52 oficina tematica que abordou a Pesquisa, Desenvolvimento &
Inovagdo Tecnoldgica, realizada no Ministério de Minas e Energia no dia 03 de dezembro de

2009, com a participacdo de 20 representantes de diversos setores afetos ao tema.
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Apresentacoes

Fernando Lins — Diretor do Departamento de Transformacdo e Tecnologia Mineral da
Secretaria de Geologia, Mineracdo e Transformacdo Mineral e Coordenador da Secretaria
Executiva para Elaboracdo do PDGMT 2010-2030 — agradeceu a todos pela presenca na quinta
das dez oficinas tematicas a serem realizadas no Ministério de Minas e Energia, no ambito do
Grupo de Trabalho e Secretaria Executiva encarregados da elaboracdo do PDGMT 2010-2030,

dando o inicio aos trabalhos.

Ressalta-se que as quatro primeiras oficinas trataram, respectivamente, dos temas: Restricdo
as Atividades Minerarias em Areas de Protecdo Permanente e Unidades de Conservagdo de
Uso Sustentdvel; Royalties na Industria Mineral: Reflexo sobre o desenvolvimento da
Mineragao Brasileira, Agregacdo de Valor e a Potencializacdo dos Beneficios Sociais;

Agrominerais; e Geologia e Pesquisa Mineral.

Claudio Scliar - Secretario de Geologia, Mineracao e Transformac¢ao Mineral

Agradecendo a presenca de todos, o Secretdrio da SGM enfatizou a importancia da quinta
oficina para o debate sobre Pesquisa, Desenvolvimento & Inovagdo Tecnoldgica no setor
mineral, j4 que somente a partir da articulacdo com tais elementos é possivel melhor

aproveitar os recursos humanos e financeiros para as atividades minerarias.

Claudio Scliar ponderou que atualmente a
ligagcdo de drgdos publicos com a industria
mineral ocorre de forma localizada para
resolver problemas pontuais, e ndo de
maneira sistémica para resolver questdes
de forma mais ampla. Além disso, as
iniciativas do setor mineral ainda nao

tornaram real um acesso mais direto e

simplificado para a C&T e linhas de fomento
pelos 6rgdos voltados ao ramo. Segundo ele, no Brasil ndo se tem consolidada uma politica de
apoio a pesquisa interna no pais (citou a criagdo da Rede Geochronnos, que reline as mais

importantes universidades brasileiras, como UFRJ, UnB, USP, UFPA e outras, para pesquisa




Minas e Energia IABS”

Ministério de Minas e Energia Instituto Ambiental
Brasil Sustentavel

geoldgica com o objetivo de, acessando recursos da CPRM e CT Mineral e em articulagdo com

outras entidades, tornar o Brasil autébnomo em datagdes geoldgicas).

Scliar apontou, ainda, os problemas da saude e seguranca dos trabalhadores da drea mineral
como relacionados a C&T: “...a mineracao é o setor industrial campedo em nimero de mortes,
acidentes e adoecimento de seus empregados, e isso exige que as universidades pensem em
solucBes para mudar tal situagcdo”. Em outro aspecto, citou que a Inovacdo Tecnoldgica tem
um relevante papel para o aproveitamento tanto do conjunto de bens minerais quanto de seus

rejeitos.

Diante de todos os aspectos citados, que demonstram a pertinéncia do tema, o Secretdrio
defendeu ser um passo importante para a constru¢cdo do Plano Duo-Decenal, cuja proposta
inicial foi apresentada para o Banco Mundial em 2006, mas por questdes de concorréncia s
foi aprovada em fevereiro deste ano. Por fim, explanando brevemente sobre os 84 estudos
técnicos, oficinas e os seminarios regionais a serem realizados, enfatizou que o horizonte
temporal de 20 anos do PDGMT 2010-2030 é mostra da tradicdo de planejamento do MME.
Isso porque cada plano plurianual (PPA) federal abrange 4 anos, alcangando sempre o primeiro
ano de um novo governo; assim, ao assumir o desafio de construir um Plano para 20 anos, a
Secretaria Executiva e o Grupo de Trabalho do PDGMT 2010-2030 tomam para si uma grande

responsabilidade.

Maria Amélia Enriquez - integrante da Secretaria Executiva do Grupo de

Trabalho para Elabora¢ao do PDGMT 2010-2030

—

Com o objetivo de situar os participantes da
oficina no processo de construgcdao do PDGMT
2010-2030, Maria Amélia fez uma breve
apresentacdo sobre a estrutura da equipe
encarregada da elaboracdo do Plano e dos
processos eleitos para esse fim. Os slides
utilizados durante a apresentag¢ao encontram-

se no Anexo |.

Enriquez explicou que a equipe de elaboracdo do PDGMT 2010-2030 se subdivide em um
Grupo de Trabalho, criado em margo de 2009, e uma Secretaria Executiva, criada em julho de
2009. Existe abertura para participacdo de convidados nessa estrutura, que conta com o
Secretario da SGM (Coordenador Geral), Secretario Adjunto da SGM, Secretaria Executiva do

MMIE, Diretores da SGM, Diretor Presidente da CPRM e Diretor-Geral do DNPM. As diretrizes
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indicam que o GT é encarregado por tragar as linhas gerais de atuacdo da equipe, enquanto a

Secretaria Executiva seria responsavel pelos aspectos operacionais do PDGMT 2010-2030.

Maria Amélia esclareceu que o intuito foi buscar a legitimidade social do plano, ja que os
técnicos trazem informacgbes importantes, mas os elementos sobre o cotidiano do setor

trazidos pela contribuicdo dos atores enriquecem de forma veemente o documento.

Com relacdo a metodologia eleita para o desenvolvimento do PDGMT 2010-2030, apresentou
as seis grandes linhas de estudo: politica e economia; geologia; mineracdo; transformacao
mineral; estudos especificos e estudos consolidados. De acordo com Enriquez, tais estudos
serdo validados pela Secretaria Executiva, que fica incumbida de verificar lacunas e a

consonancia entre os mesmos.

Outra ressalva feita foi quanto a distingdo entre cendrio e previsdo: aquela ndo apenas prevé
futuros contextos, mas, sobretudo, elabora acbes estratégicas que antecipem e garantam o
alcance do futuro desejavel. Nesse sentido, a partir desses estudos (foi ressaltado que as
etapas sdo simultdneas e ndo sucessivas), concomitantemente as oficinas, a proxima etapa é a

construcdo dos cenarios.

Foi apresentada, ainda, a divisdo cronoldgica das etapas de elaboragao do Plano, bem como o
tema das quatro oficinas prévias a esta aqui relatada, além de mencionar os assuntos e datas

das préximas a serem realizadas (vide Anexo ).

Maria Amélia salientou a necessidade de o PDGMT estar em sintonia com as demandas
nacionais e especificidades regionais, razdo pela qual estdo previstos seminarios regionais e, ao

final, um de ambito nacional com os resultados e lancamento do Plano Duo-decenal.

Por fim, ela frisou que todas as oficinas sdo devidamente registradas, e serdo disponibilizadas

em pagina especifica para o PDGMT (http://www.mme.gov.br/sgm/menu/plano duo decenal

2010 2030.html), onde ja se encontram os relatérios das duas primeiras oficinas.
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Luis Tadeu Assad - Moderador

Tadeu Assad explicou que a equipe do Instituto Ambiental Brasil Sustentdvel — IABS foi
incumbida da missdo de conduzir o processo de moderagdo e registro técnico das oficinas.
Falou sobre a metodologia a ser usada durante esta oficina, a fim de otimizar a contribuicdo de
todos os participantes (vide Anexo Il) para o objetivo principal de debater as principais

questdes que afetam o tema a curto, médio e longo prazos.

O moderador exp0s a programacao da oficina — que para a discussdo dos problemas, previu a
divisdo dos integrantes em grupos para trabalhar as principais questdes a serem colocadas
pelos participantes —, solicitando a escolha de um relator para cada grupo de discussao para a
apresentacdo na plenaria final. Foi apresentado um modelo de quadro a ser usado em cada
grupo para sintetizar as propostas e problemas priorizados, as medidas e solu¢Ges necessarias
para alcancar ou superar esses pontos, e o compromisso institucional necessario para tal. O
moderador leu, ainda, as premissas e regras de convivéncia elencadas pela moderacdao como
importantes para o bom andamento dos trabalhos do dia. Tadeu, por fim, ponderou que os
resultados da oficina serdo condensados em um relatério a ser disponibilizado no site do MME

e em um resumo executivo com as discussdes e os encaminhamentos gerados.

Palestras Técnicas

Ana Lucia Torkomian - Secretaria Adjunta da Secretaria de Desenvolvimento
Tecnologico e Inovacio do Ministério de Ciéncia e Tecnologia

A primeira palestra, proferida por Ana Lucia
Torkomian, Professora da Universidade de Sao
Carlos e atual Secretdria Adjunta da Secretaria de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo do
Ministério de Ciéncia e Tecnologia, trouxe uma
explanacdo acerca do Sistema Brasileiro de

Tecnologia (SIBRATEC), apresentando o objetivo

de aproximar a universidade, produtora de
conhecimento, das empresas, detentoras do conhecimento da realidade do mercado e das

transformag0es necessarias ao setor.
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Ao longo de 12 slides, mostrou o funcionamento do SIBRATEC, suas 11 redes tematicas de

Centros de Inovacdo distribuidas pelo mapa brasileiro, as 19 redes em implanta¢do, bem como

as redes de extensdo tecnoldgica. Como exemplo, trouxe um modelo de consulta

encaminhada ao SBRT — Sistema Brasileiro de Respostas Técnicas. A apresentacdo completa

pode ser conferida no Anexo |l

Em seguida, foram feitos os seguintes questionamentos a palestrante:

1)

2)

3)

4)

5)

Citando o exemplo da Amazdnia, como vazio de inovagdo, que a¢des indutoras do governo

podem ser geradas para retirar este vazio?

R: O programa tem como objetivo a geracdo inovacdo nas empresas e ndo em regides

especificas. Essa questdo é objeto de preocupacgdo de Governo e do MCT.

Se as Redes sdo por estado, como o empresdrio pode utilizar o SIBRATEC em trabalhos

realizados em outras regides?

R: Ndo hd uma restricdo imposta, porém a empresa deve procurar primeiro a Secretaria e
o orgdo gestor no estado em que se situa. A partir dai é que serd avaliada a articulacao

com outras Redes.

Temos uma Rede Brasileira de Informagdes sobre mineragao brasileira. Gostaria de inclui-

la entre as Redes Temadticas citadas na palestra.

R: Oportunidade de lembrar que as 11 areas foram o ponto de partida do programa e

nao se deve restringir a elas; o SIBRATEC tem interesse de incluir outras novas redes.

O que seria visualizacdo avancada?

R: Um programa de computagao grafica que permite que uma mina seja observada por

imagens em sua totalidade, a partir de uma sala.

Sugiro como proposta a ser encaminhada como resultado da oficina a definicdo de um
tema mais abrangente que sirva de base para diversas atividades de C&T, dada a presenca
de diversos atores capazes de contribuir para isso — incluindo cooperativas, pequenas,

médias e grandes empresas.

R: E natural que vdarias demandas de temas surjam, e para isso temos um Comité

Gestor que discute tais questdes.
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Elzivir Guerra - Coordenador da Secretaria de Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovacgao do Ministério de Ciéncia e Tecnologia

Lembrando que o Brasil optou por comprar pacotes s

tecnoldgicos de outros paises, sendo uma cultura
do setor mineral, Elzivir Guerra iniciou sua fala
salientando que os desafios sdo grandes para o
tamanho do fundo setorial, um instrumento
especifico para o setor, fornecendo recursos para o

desenvolvimento de projetos.

Em 13 slides, o palestrante apresentou a finalidade do fundo CT-Mineral, que é de manter o
foco de recursos constante, mostrando as varias modalidades de C&T que podem ser
financiadas pelo Fundo Setorial. Listou, ainda, a composi¢cao do Comité Gestor e as areas de
atuacdo. Um aspecto que vale ressaltar é a disponibilidade dos recursos alocados para o
proximo ano, somando cerca de RS 12 milhdes, dos quais RS 7 milhdes ja estdo
comprometidos. Além disso, pela primeira vez o CT-Mineral teve parceria com a Vale,

duplicando os recursos para o setor.

Guerra apresentou uma publicacdo sobre as tendéncias tecnoldgicas do Brasil para 2015, livro

que se encontra disponivel na pagina da CETEM.

A palestra completa pode ser conferida no Anexo IV. A apresentacgao foi seguida dos seguintes

questionamentos:

1) Quando convivi com outras secretarias de Fundos Setoriais me senti “miniaturizado”
diante dos colegas do CT-Petro (fundo para o setor de petréleo e gas), ja que os
recursos para a minera¢do eram infimos perante outros fundos (petrdleo), e
comparados com os da eletrénica também. Além disso, uma comissdo tripartite criada
pelo governo dos EUA para avaliar o setor mineral na década de 1970 concluiu que o
grande ativo que garante a alta rentabilidade é a jazida de classe mundial, o que tem

impacto forte no marco regulatério.

R: Para se explorar esse tipo de recurso é preciso ter pessoas formadas que possam

avaliar e tornar a jazida economicamente viavel.

2) Na discussdo para elaboracdo do plano, no caso de recursos escassos do CT-Mineral, ja

foi feita alguma avaliagdo para justificar o aumento do recurso? Um recurso pequeno
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abre um leque grande de a¢Ges que, sem um foco, pode dificultar o alcance de um

resultado mais concreto.

R: No caso da avaliacdo, isso é um problema, pois a estrutura ndo tem ainda uma
sistemdtica, um mecanismo de avaliacdo e acompanhamento dos investimentos, dos
resultados dos projetos. Houve varias tentativas para se fazer uma avaliacdo do
impacto dos investimentos. Além disso, a demanda em editais é sempre maior do que
o recurso disponivel: conseguimos atender cerca de 30% da demanda. Quanto a
inovacdo, o recurso foi alocado em centros de pesquisa e micro, pequenas e médias
empresas em APL. Por exemplo, houve o caso bem sucedido em que uma pequena
introducao de métodos especificos de perfuragdo ja melhorou a saide de mineradores
— algo simples para as grandes empresas, mas essencial e nem sempre existente nas

micro e pequenas.

3) Um problema do setor é a dificuldade de manter talentos, pois o mercado esta
atraindo para outros setores. O fundo jd apoiou alguma especializacdo, mestrado,

editais especificos de pds-graduacdo em pesquisa mineral?

R: Neste ano o comité decidiu langar um edital para recursos humanos, e um para
mestrado profissional em geologia e tecnologia mineral, pois ainda ndo se tem
nenhum no pais. Este deveria sair em marg¢o deste ano, mas por problemas de caixa,

espera-se que saia no fim de 2009 ou no inicio do ano que vem.

Fabiano Tonucci - Instituto Tecnoldgico da Vale (ITV)
A Ultima palestra buscou apresentar os
investimentos da Vale, segunda maior empresa

mineradora no mundo, em Pesquisa,

Desenvolvimento & Inovagdo Tecnoldgica.

Fabiano Tonucci enfatizou os valores, missdo e
visdo da empresa, com destaque tanto para o

relacionamento com a comunidade, quanto

para a construcdo de cendrios como objetivo

estratégico a longo prazo, nos quais se desenvolva P,D&I com propriedade.

Nesse sentido, destacou o palestrante, foi criado o DITV, Departamento do Instituto

Tecnolégico Vale, um instrumento da Diretoria criado para trabalhar a tecnologia e praticar o
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fomento nas comunidades, sem fins lucrativos. Foi ainda mostrado o histérico de P&D na Vale,

além de outros dados.

Cabe salientar um gréafico apresentado nos slides que ilustra a transferéncia mundial de
tecnologia: Os Estados Unidos, Japao e Alemanha vendem mais tecnologia do que compram,
ao contrario do Brasil, que nada exporta em termos de tecnologia. Estas informacbes e as

demais apresentadas constam no Anexo V.
Apds a explanacao, foram feitos os seguintes questionamentos ao palestrante:

1) Citando inovagOes tecnoldgicas feitas na década de 70 no setor mineral, mesmo
antecedendo as iniciativas da Vale, o participante perguntou a Tonucci acerca da

producdo da empresa em pesquisa mineral e pesquisa tecnoldgica.

R: O DITV trabalha também com um departamento de patentes, um ramo de negdcios
onde se gera conhecimentos. Assim, com mais investimentos em pesquisa se geram

mais patentes, ou seja, tudo esta ligado e é gerido pelo DITV.

2) A Vale é uma empresa com atuagdo ndo somente no setor mineral, como no petréleo

também. A pesquisa vai ficar dividida, e hd algum percentual de investimento?

R: Em relacdo ao petrdleo, € um novo nicho, entdo qualquer ramo de pesquisa da
empresa vai ser realizado no DITV, para todas as dreas. Existem algumas metas

percentuais, porém estas ainda ndo foram divulgadas pela diregao.

3) Como a Vale vé o esquema de progressdao do seu corpo técnico e cientifico: existe

algum referencial ou algum quadro?

R: A divisdo da companhia tem carreira técnica e gerencial. Os pesquisadores estdo na
carreira técnica, crescendo paralelamente ao corpo gerencial. Tal valorizacdo da
carreira técnica ndao acontecia anteriormente, quando era preciso ascender

gerencialmente para ser reconhecido na empresa.

Debate e identificacao de temas

Apds as apresentacles iniciais, o moderador sugeriu que fosse realizada uma rodada de

apresentacdo de idéias, para fins de auxiliar na posterior elaboracdo de sugestdes pelos

participantes. Paralelamente, foi solicitado a todos que escrevessem em fichas os principais
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problemas e/ou potencialidades cujas solugdes ou caminhos deveriam ser priorizados e

discutidos nos grupos de trabalho. Assim, reunindo-se as idéias apresentadas ao longo do

brainstorm e nas fichas, a equipe de coordenacdo e de moderacdo construiu a seguinte tabela:

PRIORIZACAO PROBLEMAS/POTENCIALIDADES

PROBLEMAS

Desconhecimento da importancia da inovacdo tecnoldgica para a empresa

Dificuldade de acesso a tecnologia, conhecimento, informacao, aprendizado etc.
Interacdo pesquisador (oferta tecnoldgica) - empresa (demanda tecnoldgica) ainda
incipiente

Grande quantidade de pequenas e micro empresas informais

Pouco recurso financeiro para inovagao (pequena empresa)

Pouco recurso financeiro para inovacao (instituicdes de C&T)

Poucos projetos integrados de pesquisa com foco em inovagao

Poucos recursos humanos qualificados para inovagdo tecnoldgica

Falta de parceria e associagdes de produtores para inovacdo (exemplo APLs, Pélos
especificos)

Fundo Setorial Mineral com recursos insuficientes

Pouca importancia de P&D para o setor mineral na politica de C&T do pais

Poucas instituicdes estaduais de P&D no setor mineral

Pouco e/ou desconhecidos incentivos governamentais para a inovagdo de pequenas e
médias empresas

Pouca valorizagdao do pesquisador nas grandes empresas

Brasil como grande importador de tecnologia mineral (pouca produgdo de inovagdo)
“PROMINP Mineral”?

Pacotes tecnoldgicos importados sdo mais baratos e disponiveis do que o esforco do
desenvolvimento interno

A industria de suprimentos minerais com problemas tecnolégicos (para o setor de

transformacao)

POTENCIALIDADES

Possibilidade de investimento em inovacao aberta para grande empresa
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e Existéncia de sistema de conhecimento e agentes multiplicadores
e O imperativo da sustentabilidade gerando novas demandas de inovacdo

e Agrande mineracdo brasileira esta aparelhada para a competitividade

Tais elementos foram expostos aos grupos de trabalho, a fim de suscitarem a dindmica das

discussoOes, detalhadas a seguir:

Grupos de Trabalho

Com a escolha das questGes a serem
discutidas pelos grupos de trabalho, os
participantes se dividiram em dois grupos.
O primeiro foi incumbido de priorizar os
problemas ou potencialidades para as
micro e pequenas empresas do setor
mineral, bem como as propostas de

solugdes, atores necessariamente

envolvidos na busca dessas solugbes e o

compromisso possivel das institui¢des. J4 o segundo grupo abordou a mesma metodologia,

voltando as discussdes para as grandes empresas do setor mineral.

Cada grupo iniciou a discussdo com uma avaliacdo das questdes norteadoras, a fim de
identificar quais dos problemas listados tangem ao tema a que se dedicavam e, a partir disso,
priorizar as mais importantes ou urgentes para o alcance de solugGes. Ao final, as propostas de

cada grupo foram levadas ao conhecimento da plenaria da oficina.

Consta dos encaminhamentos dessa reunido o envio dos resultados alcangados para possiveis

contribui¢des adicionais dos integrantes do grupo.

Grupo de Trabalho I

A seguir, a lista de participantes do GT I:

Nome Orgao
1. Carlos Peiter CETEM/MCT
2. Enir S. Mendes SGM/MME
3. Glaucia Cuchierato ANEPAC/SINDIPEDRAS
4. Luis Fernando ASPACER/SINCER
5. Luiz Oliveira CPRM
6. Mathias Heider DNPM
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7. Marsis Cabral Junior IPT
8. Tassia Arraes SETEC/MCT
9. Wilson Pereira SGM/MME

As consideracGes e propostas de solugdes encontradas pelo grupo estdo listadas a seguir:

Priorizagao

Problemas/Potencialidades

Como alcangar
solugdes propostas
no Curto Prazo (5

anos)

Como alcangar
solucdes propostas
no Médio a Longo

Prazo (5 a 20 anos)

Compromisso

Institucional

Desconhecimento da
importancia da inovagao
tecnoldgica para a empresa,

bem como dos incentivos e

Implementar um
amplo programa de

extensionismo

Monitoramento e

manutencgdo do

DNPM, Institutos
Estaduais
Tecnoldgicos,

SEBRAE, SENAI,

Dificuldade de acesso a

tecnologias, conhecimento,

informacdo, aprendizado, etc.

canais/redes diversas
de informacdo e
divulgacdo, bem
como promogdo de
eventos nacionais e

regionais

programa Escolas Técnicas

mecanismos de acesso ao mineral

Federais e
financiamento para inovagdo

Estaduais, ICTs

DNPM, Institutos

Estaduais

Estimular

Consolidagdo e
aprimoramento do

processo

Tecnoldgicos,
SEBRAE, SENAI,
Escolas Técnicas
Federais e
Estaduais, ICTs,
agéncias de
fomento, bancos de

desenvolvimento

O imperativo da
sustentabilidade gerando

novas demandas de inovagao

Incentivar o apoio ao
desenvolvimento
sustentavel das micro
e pequenas
empresas de base
mineral, organizadas
nos APLs, em

cooperativas,

Aprimoramento
continuo da
sustentabilidade
baseada em

inovagdes

Entidades publicas e
privadas
interessadas no
desenvolvimento
sustentdvel da
atividade de
produgdo e

transformagdo
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associagoes, mineral
sindicatos etc.
Grupo de Trabalho II
Abaixo se apresenta a lista de integrantes do GT Il:
Nome Orgao
1. Ciro Jorge Appi CPRM
2. Cristina Akemi Shimoda SETEC/MCT
3. Fabiano Tonucci VALE
4. Fernando Lins SGM/MME
5. Gilberto Dias Calaes CONDET
6. Iran F. Machado consultor
7. José Guedes CPRM
8. Ronaldo Santos CETEM/MCT

A seguir, o resultado das discussGes do Grupo de Trabalho:

Como alcangar
Como alcangar solugdes solugdes
Priorizacao Compromisso
propostas no Curto propostas no
Problemas/Potencialidades Institucional
Prazo (5 anos) Médio a Longo

Prazo (5 a 20 anos)

Divulgacgdo e criagdo de

condicGes para efetivara | Monitorar a
MME, MCT, ICTs,
utilizagcdo dos eficacia dos
Poucos projetos integrados Universidades,
mecanismos existentes mecanismos
de pesquisa com foco em Associagdes
(lei da inovacéo, lei do vigentes através de
inovagao representativas
bem etc.), objetivando indicadores
dos produtores
ampliar os investimentos | especificos

em P&D

MME, MCT, ICTs,

Poucos recursos humanos
qualificados para inovagdo

tecnoldgica (quantidade)

Incentivar a formacgdo de
recursos humanos
mediante a capacitagao

em P&D, nos moldes do

Empresa brasileira
com alto nivel de
desenvolvimento

tecnoldgico

Universidades,
Associagdes

representativas
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PROMINP (Petrdleo)

interno/ interagéo
das grandes
empresas com
universidades ICTs
e nucleos de

pesquisas

dos produtores

Pouca valorizagdo do
pesquisador nas grandes

empresas

Estimular as empresas a
criar e fortalecer nucleos

de P&D

Promover a maior
integragdo entre
ICTs, empresas e
entidades

representativas

MME, MCT, ICTs,
Universidades,
Associagcdes

representativas

Pacotes tecnoldgicos
importados sdo mais
oportunos e disponiveis do
que o esforgo do

desenvolvimento interno

Aperfeicoar mecanismos
que contribuam para
uma maior participagao
da industria de bens de
capital e da consultoria

nacional

Os resultados das
trés primeiras
acOes trardo a
solugdo para este

problema

MME, MCT, ICTs,
Universidades,
Associagoes

representativas

Fundo Setorial Mineral com

recursos insuficientes

Ampliar
significativamente a
dotacdo de recursos do
CT-Mineral, que atende a

geologia e a mineragdo

Assegurar a
disponibilidade de
recursos para
atender a
demanda para P,

D&l

MME, MCT, ICTs,
Universidades,
Associagdes

representativas

Inexisténcia de Fundo Setorial
para a Transformacgdo

Mineral

Criar fundo setorial
especifico para apoiar
P,D&I na Transformacédo
Mineral (siderurgia,
metalurgia ndo-ferrosos,
e transformacgao de nao-

metalicos)

Assegurar a
disponibilidade de
recursos para
atender a
demanda para P,

D&l

MME, MCT, MDIC,
ICTs,
Universidades,
Associagcdes

representativas
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Consideracgoes finais

Ao final da plendria dos grupos, outra rodada de contribuicdes foi realizada. Segue um breve

registro dos principais pontos discutidos:

Em relacdo a caréncia de pacotes tecnolégicos produzidos internamente, um participante
lembrou que muitas das tecnologias aplicadas a prospeccdao mineral sdo similares a pesquisa
do petréleo. Assim, sugeriu como solucdo, ja a curto prazo, a transferéncia de tecnologia de
petréleo para a mineragdo, ou seja, do CT-Petro para CT-Mineral, reduzindo a dependéncia de
importacdo de tais pacotes. Respondendo a tal contribuicdo, um representante do CT Mineral
declarou que, mesmo havendo pontos de convergéncia entre as areas e os dois 6rgaos, nao

tem havido grande interacgao.

Maria Amélia ressaltou a relevancia do debate sobre Ciéncia e Tecnologia para o setor mineral,
ndo somente para o mercado internacional, mas também para o mercado interno, ja bastante
assediado por empresas e centros de pesquisa de outros paises. Deixou como proposta para o
CT Mineral se pensar o problema da comunicacdo, para que o empreendedor compreenda o
setor de inovagao e os impactos para seu negdcio, sugerindo um seminario especifico sobre o
tema. O mesmo representante do CT Mineral afirmou estar aberto um edital no CNPQ para
promogdo de eventos de divulga¢do de agdes que possibilitam a inovagdo nas empresas, como

os recomendados por Maria Amélia, como parte do Plano Inova.

Outra participante também salientou que os mecanismos para a inovacdo existem, mas o
problema estd na falta de capacitacdo técnica e na gestdo do empresariado brasileiro, que,
portanto, ndo se mobiliza para a inovagao. Defendeu que a capacitagdo dos empreendedores é
mais vantajosa do que apenas se aplicarem recursos para a inovagdo pura (que ndo se deve
fazer apenas importando pacotes tecnolégicos). Sugeriu a criagdo de um modelo de como

melhor aplicar a Lei da Inovacgao.

Maria Amélia frisou que os relatdrios serdo enviados a todos os participantes, que terdo a
liberdade de acrescentarem o que julgarem necessario, tendo em vista o carater continuo da
colaboracdo para o Plano. Além disso, os participantes de cada uma das oficinas realizadas
integrardo o Plano como colaboradores, e fazem parte do mailing da Secretaria Executiva a fim

de receber todos os materiais produzidos ao longo das oficinas.
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O Coordenador Técnico da oficina, Fernando Lins, encerrou a reunido agradecendo a
colaboragdo de todos, e salientou o desafio de se cultivar a cultura de inovagdo no Brasil,

sobretudo nas associagcdes representativas, a fim de estimular os empresarios.

Avaliacao e Proximos Passos

E imprescindivel que exista a atividade minerdaria para sustentacdo dos meios de vida e do
atual modelo de desenvolvimento humano. Para isso, torna-se cada vez mais urgente a
necessidade de conhecimento do potencial mineral brasileiro, que sé pode ser alcancado por

meio das a¢des descritas nesse relatério.

O Plano Duo-decenal de Geologia, Mineragdo e Transformag¢do Mineral — PDGMT ndo poderia
vislumbrar um futuro para o setor que ndo considere o papel essencial da Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovac¢do Tecnoldgica, bem como os aspectos determinantes tanto de suas
vantagens quanto de seus impactos para o avanco da mineracdo no Brasil. Igualmente sem
efeito, seria uma visdo de futuro construida a revelia das percepgles, interesses, anseios,
visdes e desejos da sociedade que afeta e é afetada pelo setor. E de suma importancia que
exista um planejamento para determinacdo do norte a ser buscado em cada a¢do dos

tomadores de decisdo incumbidos de realizar o potencial do setor em atendimento as

necessidades da sociedade brasileira.

E louvavel, pois, a iniciativa da Secretaria de Geologia, Mineracdo e Transformacdo Mineral,
que, por meio de um processo envolvendo o mais avangado e apurado conhecimento técnico,
aliado as necessidades e interesses da sociedade, busca tragar os rumos para o setor nos anos
vindouros. Ndo hd duvida quanto a complexidade do tema, conforme evidenciado pelas
discussOes e debates ocorridos durante esta oficina. Portanto, é necessario que sejam

tomados os devidos cuidados a fim de assegurar o sucesso dessa ousada proposta.

A oficina ora relatada apresentou um vasto leque de opinides, posicionamentos e visdes que
enriqueceu profundamente a discussdo, fornecendo subsidios sem duvida impares para os
responsaveis pela elaboracdo do Plano. Foram registradas preocupacdes, incertezas e
dificuldades que enfrentam os atores, neste desafio de conciliar a atividade mineréria e o
desenvolvimento sustentavel do Brasil. Mais importante, logrou-se uma superacdo da visdo

conjuntural, para uma visdo estruturante de um futuro em que seja possivel a tomada de
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decisdo consciente acerca do que deve ser priorizado na busca do conhecimento do potencial
mineral do pais, capaz de elevar o status dessa nagdo para patamares até entdo ocupados

apenas pelos paises considerados desenvolvidos.

A qualidade dos palestrantes e a representatividade dos participantes, assim como seu grau de
insercdo e conhecimento acerca dos temas discutidos, foi essencial para a construcao deste rol
de contribuicGes. Ndo seria possivel a participacdo de todos os que podem trazer contribui¢Ges
para o processo, portanto foi certamente um exercicio de alto grau de dificuldade o convite de
instituicdes e especialistas, que, devido a diversas restricdes, ndo puderam comparecer em sua
totalidade. Ndo houve, no entanto, prejuizo decorrente dos convidados que nao

compareceram para as discussoées e rico debate gerados durante o evento.

Adicionalmente aos objetivos da oficina, o propdsito e a interacdo entre estes representantes
institucionais, marcadamente serd um passo importante para a definicdo de novos espacos de
didlogo e possiveis acdes conjuntas na busca do desenvolvimento do setor alinhado com o

imperativo da sustentabilidade.

Dando continuidade a esse processo, serdo realizadas novas oficinas tematicas para
complementacdo dessa oitiva, que culminard na realizagdo de trabalhos de construcdo de
cendrios para o setor para os proximos vinte anos. Em seguida, serdo sistematizadas as
informagdes geradas, que, juntamente com os estudos técnicos realizados, servirdo como base

para a elaboracdo do Plano Duo-decenal de Geologia, Mineracgdo e Transformacdo Mineral.

Encaminhamentos

Ficou decidido que serd elaborado, em seguida a oficina, um relatdrio contendo uma sintese
das discussdes e debates realizados, assim como uma sistematizagdo das sugestdes e
encaminhamentos. Esse relatdrio sera revisado pelos representantes do Ministério de Minas e
Energia e posteriormente disponibilizado para os participantes da oficina para validacdo e
contribuicdes posteriores. Em seguida, ja podera ser divulgado publicamente no site do
Ministério para outras colaboragdes. Havendo a opinido de que ndo teriam sido alcancados
todos os objetivos deste debate em forma de consulta publica, existem possibilidades para

realizacdo de outros encontros e criagao de outros espacos e féruns de discussao.
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Anexo I: Apresentacdo Maria Amélia Enriquez

Ministério de Minas e Energia - MME
Secretaria de Geologia, Mineragao e Transformagao Mineral — SGM
DNPM CPRM
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Uma breve avaliagdo das agoes da S-Ex

N
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52 Oficina gtica com lid cas e instituig pi

“Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo
Tecnoldgica na Mineragéo e na
Transformag¢éo Mineral”

Metodologia de Trabalho

Fadilitagdo do Processo

aulm.%

12Parte

PLA DUO-DECENAL DE GEOLOGIA, MINERACAO E
TRANSFORMACAO MINERAL
Agenda da Oficina

08:30a 08:45 — Abertura Oficial

08:45 a 09:00 — Apresentacdo individual (nome, instituicdo e funcdo)
09:00a 09:15 - Plano Duo-decenal: objetivos e processo de construcdo
09:15 a 09:30 — Apresentacdo da agenda e dindmica da oficina

09:30a 11:00 - C

&0 dotema - (15 minutos cada)
— MovimentoEmpraszrial pelz Inovacdo - MEI: CNI
— Sistema Brasilsiro de Tecnologiz - SIBRATEC: SETEC/MCT
— Fundo CT-Mineral: SETEC/MCT
— Deszfiosz Inovacdo Tecnologics nz Siderurgiz Brasileira: A
— Instituto Tecnologicoda Vzle: Vale
11:00a 11:15 —Intervalo
a Minas e Em!ﬁhﬂ

PLANO DUO-DECENAL DE GEOLOGIA, MINERAGAQ E
TRANSFORMACAO MINERAL
Agenda da Oficina

2zParte

* 11:15a 12:30 - Discussdo aberta :

Principais possibifidades e initidares & inovagpde tecnaldgica na Mineragdo &

Transfarmapdo Mineral, nas pequenas, médias e grondes empresas
*  12:30a 14:00 - Almoco

32Parte

* 14:00a 16:00 — Grupos de Trabalho (Consolidacdo de propostas)

* 16:00a 17:00 —Plendria e Encerramento

Foa Minas o Ererge

PLANO DUO-DECENAL DE GEOLOGIA, MINERACAO E
TRANSFORMAL IMINERAL

Objetivo Principal
Oficina Técnico-Participativa

Debater as principais questdes que afetam a dindmica do segmento 2
curto, médio e longo prazos e possiveis propostas para construc3o do

futuro desejavel, em uma perspectiva de desenvolvimento sustentavel.

O material gerado servird de base para construcio do

Plano Duo-Decenal

Foa Mines o Ererge

PLANO DUO-DECENAL DE GEOLOGIA, MINERACAO E
TRAWORMA("AO MINERAL
“Premissas”

Oficina Técnico-Participativa

* Otema é complexo — necessita de consultas € debates para gerar algo
consistente...

*  EstarsuniZo € parte de um processo € n3o termina em si mesma—existirdo
outros espagos de dialogo;

*  Todas as opinides s30importantes;

*  NZoénecessario cue haja o consenso. Esta oficina tem cardter consultivo;

* Serdomantidas todas as opinides

gue serdo devida
consideradas e trabalhadas ;

*  Osregistros ndoserdo personificados — Vale o resultado do grupo;

*  Qutras propostas serdo bem vindas (considerar prazo € o processo).

& b

PLANO DUO-DECENAL DE GEOLOGIA, MINERACAO E
TRANSFORMACAO MINERAL
“Regras de Convivéncia”
Oficina Técnico-Participativa

Deve haver respeitoentre todos 05 participantes;

Procurem respeitar os horarios combinados;

Os celulares, se possivel, devem estar desligados ou no silencioso;

Ajudem nos registros;

As consideracdes, respostas e propostas devem ser CLARAS e
OBJETIVAS — evitem discursos! Cologuemumaidéiade cada
vez! Facilitem o debate e os registros!

Participem, discutam, cologuem suas posicdes —ajudem a construir!

Acordos!

& b
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PLANO DUO-DECENAL DE GEOLOGIA, MINERACAO E
TRANSFORMA("J‘\O IMINERAL

Produtos da Oficina Técnico-Participativa

*  Relatério técnico com 3 sintese das discussdes realizadas na oficina,
incluindo apresentacdes e fotocomentario;

. Resumo Executivo para registro;

*  Principais pontos de convergéncia e divergéncia;

*  Matriz de Problemas — Potencialidades — Sugestdes.

Minas : ‘E:mh

PLANO DUO-DECENAL DE GEOLOGIA, MINERACAO E
TRAWORMA("]\O MINERAL
Orientagées ao trabalho

12 Parte - Contextualizagdo do tema (palestras)
22 Parte - Construgdo de Propostas para GTs

32 Parte -~ Trabalho em grupos

* Priorizac3o de problemas e potencialidades;

+ Como alcangar as solugdes propostas no curto, médio e longo prazo;
+ Compromisso institucional.

32 Parte - Plendria
* Apresentac3o dos resultados dos grupos.

Consideror: £ preciso que sejom levados em conto os aspectos estruturontes €
néo openos conjunturais — ofinal, troto-se do eloboragéo de um plano de
longo prozo

Minas : ‘E:mh

Modelo de tabela para construgdo de propostas

Tema:
Como alcancar Luis Tadeu Assad
Como alcangar as | as solucdes ”
Priorizacdo solucdes prop: no |C Flavio Silva Ramos
Problemas/Potencialidades no Curto Prazo (5 | Médioa Longo | Institucional
anos) Prazo(5a20 Cristiane Leite Pereira
anos)
Rui Trombeta
www.iabs.org.br

Minas e Energia Minas e Energia

= ) = )

'PLANO DUO-DECENAL DE GEOLOGIA, MINERAGAO E
TRANSFORMACAO MINERAL

Equipe de Facilitagdo
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Anexo III: Apresentacao Ana Lucia Torkomian

Slétema Brés leiro de Tecm)bgla

o (/-

Ciéncia e Tecnologia a
Servico da Empresa Brasileira

/ NN

(g
\ SIBRATEC - Sistema Brasileiro de Tecnologia
7 0O Que é?

E um dos principais instrumentos de articulacéo e
aproximacédo da comunidade cientifica e tecnoldgica com
as empresas

Foi instituido pelo Decreto n°® 6.259, de 20 de novembro
de 2007 e integra o Plano de Acdo de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo para o Desenvolvimento Nacional (PACTI
2007-2010)

Preconiza um conjunto de acdes de fomento com vistas a
criacdo de um ambiente favoravel a inovacao tecnoldgica
nas empresas

(g
\ SIBRATEC - Sistema Brasileiro de Tecnologia

Como funciona?

MISSAO DO MCT: Introduzir a Cultura da Inovagio
nas Empresas e na Sociedade

CIENCIA E TECNOLOGIA A SERVIGO DA EMPRESA BRASILEIRA

OBJETIVO ORGANIZACAO W

‘Secretaria Executiva
* Trés Comités Técnicos

* Centros de Inovagéo
© SerVicos Tac Tl

'gof = 5 -os Um Nicieo de Coordenagéo
& paracada Rede

INSTRUMENTOS

~Recursos proprios

+Financiamentes

bvengioscanimics
tivos fiscais

==

b Extensio Servigos Centros de +Bolsas para P.D&I
Tecnologica | Tecnolégicos Inovagio Slsos decapaciagin
em P&l
»Outros

Centros de Inovacao

4%
g SIBRATEC

g SIBRATEC Redes Tematicas de Centros de Inovagio

+ Destina-se a gerar e transformar conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos em produtos, processos e
protétipos com viabilidade comercial (inovacao radical ou
incremental)

+ As Redes sdo formados por unidades ou grupos de
desenvolvimento pertencentes aos institutos de pesquisa
tecnoldgica, centros de pesquisa ou universidades,
com experiéncia na interacdo com empresas

« Devem possuir Politica de Propriedade Intelectual.
Se for instituicdo publica, deve ter Nuicleo de Inovacédo
Tecnoldgica— NIT estruturado

o
T TS 1

Até este ano foram articuladas e estdo em estruturacéo 11 redes tematicas

@ Manufatura e Bens de Capital

@ Microeletrénica AN
@ Eletrdnica para Produtos
@ Vitivinicultura 5
@ Energia Solar Fotovoltaica RO
@ Plasticos e Borracha

@ Visualizagao Avangada

@ Bioetanol

P g Medi

@ Farmacos e Medicamentos

® ias Digitais de eC icaga

4
g SIBRATEC Servicos Tecnolégicos

4
gs’s.ﬁﬁ[ﬂc Redes Tematicas de Servicos Tecnolégicos

« Destina-se a apoiar a infraestrutura de servicos de
calibracdo, de ensaios e analises e de avaliacdo da
conformidade, para auxiliaras empresas na
superacdo de exigéncias técnicas para 0 acesso a
novos mercados

« As Redes sdo formadas por laboratdrios e entidades
acreditadas ou que possuam sistema de gestdo da
qualidade laboratorial implantado

« N&o aportam recursos para a realizacdo dos ensaios

istério d;
T T

B Produtos para 3 3uds

Dinsumos farmacsutioos, medicamantos & cosmatioos ‘

@ Sangus  hamodsrivados

B Anailses fisioo-quimicss 8 microbio i slimantsgao

mBkotecnoiogls

B Sansamanto s sbastscimento 'sgua

E Ragloprotag2o s gosimstria A, ﬂn

CIEquipamantos da protagso inalvidual oo qu‘

W Produtos e dispositives slstrénicos

[@TIC aplicavele 38 novas midlss: TV Dightal, A€ ° AR
comunicapso sam fic, Intarnat -

W Garago, tranemissdo 8 dlstribuigio 63 enargis

3res 0o defess

19 Redes em implantagdo

o ar

=='==-'£

wr

’ gurangs % S
W Blocombustivels o,
B Produtos s manufatura mecinkcs L ﬁ“r- B

W Produtos da sstores tradicionais: téxtl, couro @ calgagos, &l

madsira 8 movals o ﬁ‘
[ instalaptes praglals & luminagao publica f#' o
@ Moniteramente ambisntal onaiel

D Transtormados plasticos ety O

o
B Sravinatis orntsgle magnsties. ntonsiasss 4 camo =1!=_5
magnatico & compaticiiags slstromagnat

255 Iaboratorios ssiscionanos. g9 53 nstitulgoss,
snvoNendo 455 participapdes lstorstoriais
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%
g SIBRATEC Extensdo Tecnolégica

4
g SIBRATEC Redes Estaduais de Extenséo Tecnolégica

Destina-se a promover extenséo tecnoldgica para solucionar
gargalos na gestdo tecnoldgica, projeto, desenvolvimento,
producéo e comercializac&o de bens e de servicos das MPME

As Redes sdo formadas por entidades especializadas na
extensdo tecnoldgica, atuantes na regido, por meio da
arganizacéo de um arranjo institucional

Setores atendidos: opgédo do Estado, visando o fortalecimento
dos sistemas produtivos locais

Atendimento as MPME:

- SIBRATEC - 70% no maximo

- Rede Estadual — 20% no minimo
- MPE beneficiada -10% no minimo

Valor maximo do atendimento: R$30 mil

Ministé ric d; e
e BRI

2008+ @ 05 Reses 2provazas - %6 conyd pe——"
[ ] s em fase final
2008 {A 04 propostas de Redes sendo reformula

TRATAMENTO O MAETOR
WETALURGA OF TRAN FORMACLD
METALURGA F3ICA

“Algunt ceiores conempIRaoL:
GERAMICA VERMEL=A E ROCHAL
ORNAMENTAIZ B/ CONITR. CWVIE

‘Algunt catoret contemplador:
TRATAMENTO O MAETOR
METALURGA OF TRAN FORMATAD

SBRT - Servige Brasileiro de Respostas Técnicas
-

http:/iwww.respostatecnica.org.br

=

=2 onow ©
=

SIBRATEC - Sistema Brasileiro de Tecnologia

0 SBRT & um sistema de informacéo tecnoldaica gratuito onde especialistas de

diversas areas respondem duvidas técnicas de micro, pequenas e médias empresas

ede pessoasfisicas

Exemplo de consulta no site do SBRT

Solicitagdo: Informacdes referentes aos métodos de cava seca, cava submersa e lavra em
leito doriopara a atividade de extracio de areia

Assunto: Extracio de areia, cascalho ou pedreguino e beneficiamento associado

Instituicdo Respondente: REDETEC - Rede de Tecnologia doRio de Janeiro

Solugéo Apresentada: Ver

Conclusdes e recomendagoes:
Um empreendimento deve ser planejado desde a fase de concepcio, para que
sejam avaliadas as potencialidades da jazida e sua viabilidade econdmica, e

também para que se possam sertomadas, medidas quevisem a diminuicdo dos
impactos quecertamente a atividade extrativa acametara no meio ambiente.

Recomenda-se a orientacéo de um profissional especializado na area de
mineralogia.

= =
Apoio:  SEBRAE Feitici [T oS

Muito Obrigada!

Ana Lucia Vitale Torkomian

Secretaria Adjunta da Secretaria de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacdo

ana.torkomian@mct.gov.br

sibratec@mect.gov.br

Ministério d: B
Lt 12
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Fundo Setorial Mineral (CT-Mineral)—FNDCT —Plano Duodecenal de GMTM 2010 - 2030

Fundo Setorial Mineral (CT-Mineral)—FNDCT —Plano Duodecenal de GMTM 2010 - 2030

Fundo Setorial Mineral - CT-Mineral

Oficina sobre Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagédo
Tecnolégica na Mineragéo e na Transformagédo Mineral

03 de dezembro de 2009

Ministério de Minas e Energia

Tecnologico ¢ Inovagso Ciéncia e Tecnologia '!m

1

O que 530 0s Fundos Setoriais?

Sao Fundos de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
que se i num i de estimulo ao fortaleci do
sistema de C&T nacional, por meio de uma Gestao compartilhada de
Seus recursos.

Foram implementados a partir de 1999.

Seus recursos advém de contribuigbes incidentes sobre o
faturamento de empresas elou sobre o resultado da exploragéo de
recursos naturais pertencentes a Unido.

Recursos sao alocados em Categoria de programagao Especifica, no
FNDCT (FINEP secretaria executiva).

Tecnologico ¢ Inovagso Ciéncia e Tecnologia '!m

2

Fundo Setorial Mineral (CT-Mineral)—FNDCT —Plano Duodecenal de GMTM 2010 - 2030

Fundo Setorial Mineral (CT-Mineral)-FNDCT —Plano Duodecenal de GMTM 2010 - 2030

Fundo Setorial Mineral - CT-Mineral

¥ INSTRUMENTO DE CRIAC'AO
+ Lein®9.993, de 24/07/2000
+ Decreton®3.866, de 13/07/2001.

v" FOCO: Financiar C & T do setor mineral
+ PesquisaBasica aplicada
« Desenvolvimento Tecnologico experimental
« Desenvolvimentode Tecnologia industrial Basica
+ Implantagaode infra-estrutura para atividades de pesquisa
+ Formagao e capacitagao de recursos humanos
« Difusaode conhecimento Cientifico e Tecnologico

¥ FONTE DE RECURSOS
+ 2% da Compensagao Financeira pela Exploragao de Recursos Minerais
+ (Lein® 9.993e Decreton®. 3.866).

Tecnolégico e Inovagso  Ciéncia e Tecnologia .r.ﬁ':!r

oS

AREAS DE ATUAGAO DO CT-MINERAL (Dec. n° 3866, 16.07.01)
+ Geologia de Suporte a Exploragao Mineral

+ Pesquisa Mineral

+ Lavra

+ Beneficiamento Mineral

+ Metalurgia Extrativa

+ Meio Ambiente na Mineragao

+ Economia Mineral

™

COMITE GESTOR - CT-MINERAL - Modelo de gestao compartilhada
« MCT

+ MME

+ DNPM

* Finep

*+ CNPq " -

+ Comunidade Cientifica - mandato de 2 anos com uma recondugao
+ Setor Produtivo - mandato de 2 anos com uma recondugao

;«mw{o e In;:vn‘io Ciéncia e Tecnologia Hif‘i‘?&

Fundo Setorial Mineral (CT-Mineral)—FNDCT —Plano Duodecenal de GMTM 2010 - 2030

Fundo Setorial Mineral (CT-Mineral)-FNDCT —Plano Duodecenal de GMTM 2010 - 2030

v DIRETRIZES DE ATUAGAO do CT-Mineral

FUNDO SET ORIAL MINERAL — CT-Mineral (2000 — 2010} (em RS 1,00}

Foco

v Ampliar conhecimento geolégice do territério brasileiro (AM) e emtecnologia
mineral;

v Insercdo, tranferéncia e disseminacio de C.T&| e capacitaciotécnica de
pessoal paraem micro. pequenas e médias empresas (MPMEs) de base
mineral agrupadas em APLs:

v Desenvolvimento de bens de capital e agregacéo de valor aos produtos do setor
mineral (apoio 3 RBT & atualmente ao SIBRATEC).

v Inovacdo para sustentablidade damineracio.

;!a‘;hgitu e In;wvo@ﬂ Ciéncia e Tecnologia '.EM

+ Documento basico (CGEE, outubro i2001)— em reviséo i LOK Execugio
Anos descontode 20% |Omamentoi3% dosi Reservade Total mpenhado| Pago
+ Plataformada Amazonia - Desenvolvimento Metodologico para do CT-Infra | disponivel  Fundos: contingéncia e liquidado
Exploragao Mineral na Amazonia (ADIMB, outubro/2000) — U$ 27,5 milhtes - - - W -
A o - e LA 2518778 2655537 | oM 2134525 | 2272222
+ Tendencias Tecnologicas Brasil 2015 - Geociéncias e Tecnologia Mineral 32 ) P
(Cetem/CPRM, 2007) s. 045 S37. 3363430
P £ Loz " » 5.000000 o4 77238
+ Agenda de Prioridades das Areas Tematicas - RS 61,8 milhdes anuais §352108 0.3 T
o~ AM x " . i ~ <38 7.600000 0.5 1252004
+ Sistémicas: Mineracao e meio ambiente, reciclagem e questdes socio- PR 5
econdmicas 55137% | 048 s%.25%
P e : o e 2 [ETOCE ) [
» Geociéncias: conhecimento geologico. exploracac mineral. geologia
mineral, recursos hidricos 59552345 3882211 1 SIZIAEEL T 41545151 | 51489 140
s B oA i i i TH4043 | 052 §97.035 s401 320
?:c;i?sot:'?agilsa Mineral:lavra, cominuicao, hidrometalurgia e minerais ot TET RENEC R SCHF - SE
Obs.: *Amecadagio e stimada da PLOA 2010 ** Execugo cakeulada somente ate 2008 = 61,2 %
Secretaria de Desenvolvimento  Ministério da [ 32S B 5 s i . : B: e
Tecnologico € Inovagso Ciéncia e Tecnologia S8, 8,1 Tecnolégico e Inovagso  Ciéncia e Tecnologia S20, 8,1 S
Fundo Setorial Mineral (CT-Mineral)—FNDCT —Plano Duodecenal de GMTM 2010 - 2030 Fundo Setorial Mineral (CT-Mineral)-FNDCT —Plano Duodecenal de GMTM 2010 - 2030
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Fundo Setorial Mineral (CT-Mineral)—FNDCT —Plano Duodecenal de GMTM 2010 - 2030

Brasil: investimentos em P&D em relagdo ao PIB,
por setor de financiamento, 2000-2010

Estimativa para 2010 com:
+1.5% do PIB parz P&D
+0,85% do setor empresarial

Setor Emprezanal

Gov. Federal

Gov. Estadual

2000 2001 2002 2003 2000 2005 2006 2007 08 2009 2010

Fundo Setorial Mineral (CT-Mineral)—FNDCT —Plano Duodecenal de GMTM 2010 - 2030

Setores Beneficiados com Incentivos Fiscais por
Investimentos em P, D & I - (Anos: 2006, 2007 e 2008)

51,65
.0
.033 0
20.655, .55
T2, 04
38.018.66 .83
2.327.06 7.74
- .21
34.160.89 g
531565
[Quimica 21714.18
Softwzre 6.071.28
Telzcomunicacdo B
[Textil 41144
[Total 228 385,41

i i B 10
Tecnologico € Inovagso  Ciéncia e Tecnologia B, 8,3 %

Fundo Setorial Mineral (CT-Mineral)—FNDCT —Plano Duodecenal de GMTM 2010 - 2030

Fundo Setorial Mineral (CT-Mineral)—FNDCT —Plano Duodecenal de GMTM 2010 - 2030

DISTRIBUIGAO DO NUMERO DE EMPRESA S POR SETORES BENEFICIADAS PELO
ININCENTIVO FISCAIS PORINVESTIMENTOEMP, D &I

"DE EMPRESAS 1. Aumentaros recursos do Fundo Setorial Mineral (CT-Mineral) (passar de2,0% para
SETORES 2006 2007 72008 4,0% ou 5,0%) aproveitando a oportunidade da elaboracio e formulagdo donovomarco
= Tranponiss 30 B Ty regulatorio para mineracéo.
tronica 13 44 6 4 2 A ~ g

= 4 2. Criara cultura deinvestirem 0 e G de produtose

5;“'“ Z.ms, = = processos para agregaqéodeu‘aloraasrecurscsmmeraxs.na commtagﬁodepesqusadores.
= B 7 em infraestrutura laboratorial € na capacitacdo e formacéo de pessoal em pesquisa
FecT > - (mestrado profissional) no setoremp ial da mil doe ia mineral.
Guimica z ¢
i’m"'""i‘“i - = : 3. Motivacioe sensibilizacio de novostalentos e formacio de RH para PD& em Geologia,
iC K‘;" 0 = = 0 Tecnologia e Transformacéo Mineral.

— L] 1 : 4. Consolidacdoe expanséodas Redesde P. D &I na drea de Geologia, Mineracioe
Telecomunicacio = 3 L) Transformacéo Mineral em tematicas estratégicas para o desenvolvimento do Pais
"‘°VEE": z 2 (tecnologia de lavra, meio ambiente e mineracéo, agrominerais, silicio, recursos minerais do
Fape s Celulose { mar, geocronloga. rochas e mineraisindustriais, minéirio de ferro, carvao mineral, etc.)

[ Textil i 4
14 5. Tornaras mxcroepequenasemprsasdemmerag:ﬁo competitivas e sacio-ambiental e
Minzragio F 1 economicamente sustentéveis pela capacitacéo tecnoldgica, gerencial e inovacio.
[Outras Indistrias 1 23 23
6. Fortalecer a parceriaentre govemo e setor privaco em investimentos de P, D &I
ITO"AL DE EMPRESAS 130 300 441 P 9 B
Secretaria de - 11 S ia de i 12
Tecnolégico ¢ Inovagso Ciéncia e Teenologia Hee.a Tecnolégico ¢ Inovagso Ciéncia e Teenologia B m

DESAFIOS EM PD& | PARA MINERAGAO E TECNOLOGIA MINERAL

Fundo Setorial Mineral (CT-Mineral)—-FNDCT —Plano Duodecenal de GMTM 2010 - 2030

Grato pela Atencao!

Contatos
Ministério da Ciéncia e Tecnologia- MCT

Secretaria de Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacédo- SETEC
Secretdrio Ronaldo Mota - rmota@mct.aov.br

Coordenacédo-Geral de Tecnologias Setoriais - CGTS
Coordenador Geral - Adriano Duarte Filho - aduarte@mct.gov.br
Coordenador - Elzivir Azevedo Guerra - equerra@mct.gov.br
Analista em C&T - Tdssia de Melo Arraes - tassia.arraes@mct.gov.br

www.mct.gov.br

Secretaria de Desenvolvimento Miisicioda ITEL, 13
Tecnologico € Inovagso Ciéncia e Tecnologia S84, 1S
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Anexo V: Apresentacao Fabiano Tonucci

y VALE Nossos negécios W

N o\
g >\
Pesquisae

Desenvolvimento

3 mangan
[

Nossos valores W e

O constante compromisso de viver os valores corporativos faz da Vale o
parceiro preferencial de clientes, funcionarios e comunidades

Etica s transparéncis

paito 3 ahvareloads
necemos que nosss

forca & cantter se Cginam
S nosses greencas

Responssbliicace
sconémics, soclsl &
ambiantal

2omes am cideslo
comaneio msporsave:

Top 1000 investidores em inovagao 2008 (Booz Allen Hamilton):
O mundo do P&D Global— Balanca internacional de P&D Global y b P&D na Vale y N

L1 e s wnas

« SougEo inovadors pEa DODEMS &
Manoria g or s

menos 035 1CNU0QISE MUNEES M mineracE

5

DRZ3r DOVDS CONCEN0S - (raZ0 MEda & 116co mado

Raz&o de existéncia Woae

DEREtamEN BCD
Instituto Tecnolégico Vale

Il AVisdo Vale:

DITV
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Histérico do P&D na Vale

Disgnostico da
estrutura do PED &

tral
nasUN's o STV

Wae

Fommaiizag3o
Institucional do
oV

Criar opgées estratégicas para a Vale Wuae

Hojo| Curtol Médio
H

bty Longo Prazo

H
H
Possivels cendrios |

Planejamento
estratégico das UNs

—

nario de

egocios atual

e ¢ 5

O que o DITV oferece para seus
Stakeholders?

« Corporativo

» Unidades de Negdcios Vale—UN's

Fasutan ssoeran

a

2

@
&

G

Papel do DITV

» Fomento e fortalecimento das comunidades de Ciéncia e Tecnologia;

+ Apoio a gestao de tecnologia e inovagao na Vale;

+ Coordenagéaodas iniciativas de tecnologia e inovacao junto a comunidade

de Ciéncia e Tecnologia

+ ExecugdodoP&D H3;

+ Gestdodos processos corporativos de Tecnologia e Propriedade Intelectual

+ Criagaodos Institutos Tecnologicos Vale — unidades fisicas

VVAL[

Panorama da relacdo com as
Universidades

5328

VVAL[

2009

Convénio Vale - FAPs (Fundasbes

As iniciativas do DITV

e Amparo & Pesquisa)

RS 9.4 M1

R$47M | | RS4TMI
CT-Mineral

e Convénio Vale - FINEP - CT
Convénio Vale - CNPQ Mineral
X

VVAL[

Instituto Tecnoldgico

ITV

Vale

Instituto Tecnoldgico Vale

Atuagdo Interna

Atuagdo Externa

VVALE
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Obrigado

Contato:

Fabiano Tonucci

E-mail: fabiano.tonucci@vale.com
Fone: (31) 3254-9781
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Anexo VI: Tabela de orientacao para os trabalhos em grupo

Como alcangar Como alcangar
Priorizagao solugdes propostas | solugées propostas Compromisso
Problemas/Potencialidades no Curto Prazo (5 no Médio a Longo Institucional

anos) Prazo (5 a 20 anos)
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Anexo VII: Lista de Participantes

Oficina: Pesquisa, Desenvolvimento & Inovacdo Tecnoldgica.
Data: 03/12/09 Horario: 09h40 (atraso pelas chuvas) as 18h00

Local: Ministério de Minas e Energia - MME, sala Plendria — 92 andar e Auditério Térreo

Nome Orgao Cargo/Fungio

1. Ana Torkomian SETEC/MCT Secretdria Adjunta
2. Antonio Juarez M. Martins J. Mendo Consultor
3. Carlos C. Peiter CETEM/MCT Engenheiro
4. Ciro Jorge Appi CPRM Gerente
5. Cristina Akemi Shimoda SETEC/MCT Analista em C&T
6. Danilo Melo MME Analista
7. Elzevir Azevedo Guerra SETEC/MCT Coordenador/Analista em C&T
8. EnirS. Mendes SGM/MME Analista de Infraestrutura
9. Fabiano S. Tonucci VALE Engenheiro Tecnol.
10. Fernando Lins SGM/MME Diretor
11. Frederico Lopes Meira Estudos Prof. ESTAL Coordenador

Barboza
12. Gilberto D. Calaes CONDET Diretor
13. Glaucia Cuchigrato ANGPAC Assessora Técnica
14.Iran f. Machado Consultor
15. José Guedes CPRM Coordenador Executivo PR
16.José Marcos F. Oliveira SGM/MME Coordenador Geral
17. Luis Fernando ASPACER Dir. Super.
18. Luiz Oliveira CPRM Analista
19. Marcelo Cop. de Souza MDIC/SDP Analista de Comércio Exterior
20. Ronaldo Luiz Santos CEFEM Engenheiro Quimico
21.Téssia Arraes SETEC/MCT Analista em C&T
22. Wilson Pereira SGM/MME Gedlogo




