MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 374, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2007.

O MINISTRO DE ESTADO, INTERINO, DE MINAS E ENERGIA, no uso de
suas atribuigdes, observados os dispositivos constitucionais que dispdem sobre 0s principios e as
regras que regem a Administracdo Publica Federal, o disposto nos arts. 116 e 117 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, no Decreto n® 1.171,
de 22 de junho de 1994, no Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, e no Decreto n°
6.029, de 1° de fevereiro de 2007, resolve:

Art. 1° Aprovar o anexo Cadigo de Etica e Conduta, para aplicagio especifica no
ambito do Ministério de Minas e Energia - MME e fiel cumprimento por todos os servidores e
colaboradores que atuam no MME.

Art. 2° O Codigo de Etica e Conduta ora aprovado néo substitui o Codigo de Conduta
da Alta Administracio Federal e nem o Cddigo de Etica do Servidor Publico, bem como se
subordina aos dispositivos legais vigentes que regulam a conduta dos agentes publicos e tratam
da gestdo da ética publica na Administracdo Publica Federal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

NELSON JOSE HUBNER MOREIRA

Este texto ndo substitui o publicado no Boletim de Pessoal Especial n° 40, de 31.12.2007
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MENSAGEM DO MINISTRO

Observados o0s dispositivos constitucionais que dispdem sobre o0s
principios e as regras que regem a Administracdo Publica Federal, o disposto nos arts.
116 e 117 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n® 8.429, de 2 de junho de
1992, no Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994, no Codigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal e no Decreto n® 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, o Ministério
de Minas e Energia - MME adota o presente Codigo de Etica e Conduta, para cuja
elaboracdo foi franqueada a participacdo de todos aqueles servidores que desejassem
oferecer contribuicdes e aperfeicoamentos com suas criticas e sugestdes.

Reconhecidamente, a conduta dos agentes publicos é objeto de muitos
ordenamentos juridico-legais, que vdo desde a Constituicdo Federal até o “Estatuto dos
Servidores Publicos Federais”, 0 Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e o
Codigo de Etica do Servidor Plblico. Contudo, a questdo da Etica é de tal forma
importante que € imperioso elevar este tema a posicdo que deve ocupar N0 NOSSO
trabalho, nas nossas relagdes, enfim no nosso cotidiano, sobretudo quando se trata de
organizacdes publicas e os seus agentes, posto que devem atuar em nome do interesse
publico.

O cumprimento das normas legais € dever de todos, invariavelmente, mas

ndo é tudo. E necessario nutrirmos sempre 0s nossos niveis de conscientizacdo e
sensibilidade para a préatica de condutas sempre motivadas pela vontade de fazer o bem e
0 compromisso absoluto de fazer sempre aquilo que for correto, do ponto de vista da
legalidade e dos valores éticos e morais.

Nesse sentido, a iniciativa da elaboracdo de um Codigo de Etica e
Conduta, especifico para 0 MME, tem a finalidade de reunir os valores e crencas que
permeiam a nossa organizacdo e que sdo fruto de nossas especificidades e de tudo o que
trazemos conosco de bom e valoroso, que podemos dedicar aos(as) cidadaos(&s) e a
sociedade de forma coesa e inatacavel, com condutas efetivas que sejam verdadeiras
demonstracdes do quanto e como valorizamos a Etica no nosso trabalho e nas nossas
vidas.

Mais do que isso, ainda, a adocdo do presente Codigo se coaduna
inteiramente com as diretrizes e a firme e inarredavel determinacdo do Governo Federal
no sentido de assegurar que a Administracdo Publica Federal e os seus agentes publicos,
em todas as instancias, promovam e consolidem uma gestdo ética digna da grandeza do
nosso pais, a altura dos valores éticos mais sublimes e em beneficio de toda a sociedade
brasileira.

NELSON JOSE HUBNER MOREIRA
Ministro de Estado de Minas e Energia
Interino




Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao 1

Introducao

| - Para efeito deste Codigo, a Etica é a conduta ideal do ser humano e deve
orientar sobre o que é correto e bom em relacdo aos seus semelhantes nas relacfes

sociais.

Il - O Codigo de Etica e Conduta indica os valores essenciais nas relagoes

entre o Ministério de Minas e Energia, os servidores e a sociedade.

Il - Os servidores tém no Cédigo de Etica e Conduta referéncia para sua

conduta pessoal e profissional, independentemente dos cargos ou fungdes que ocupem.

Secéo 2

Objetivo e Importancia do Codigo de Etica e Conduta

IV - Definir normas éticas e de conduta que devem ser seguidas por todos
os servidores do Ministério de Minas e Energia, visando a formar um padrdo de
relacionamento e reduzir a subjetividade de possiveis interpretacbes pessoais sobre a

moral e a ética.

V — De modo a favorecer o alcance desse objetivo, em todos os atos de
ingresso de servidores, no MME, o nomeado recebera um exemplar do Codigo de Etica e
Conduta, ocasido em que manifestard o compromisso de acatamento e observancia das
regras ora estabelecidas, sendo orientado pelo superior hierarquico sobre a necessidade
de leitura, reflexdo e fiel cumprimento, de modo a que possa pautar 0s seus atos nas

disposicdes firmadas no presente Codigo.




VI — Com o mesmo propoésito a que se refere o inciso anterior, nos eventos de
capacitacdo e aperfeicoamento de servidores do MME sera sempre incluido conteddo
didatico-informativo sobre as disposi¢des deste Codigo, bem como sobre Etica no &mbito

da Gestdo Publica, de forma a que facam parte da educacéo profissional dos servidores.

Capitulo 11
ETICA E CONDUTA
Secao 1

Principios e Deveres Eticos

VIl - Nas suas atitudes, condutas e atuacdo profissional os servidores do
Ministério de Minas e Energia — titulares de cargos efetivos, de cargos em comissao e de
funcdes de confianca -, e aqueles que prestam servicos para 0 MME, deverdo observar os
principios e deveres éticos, definidos a seguir, nas suas relagdes com os publicos externo

e interno, bem como no tocante a coisa publica:

a) Legalidade -  estar e atuar sempre dentro dos limites estabelecidos pelas Leis,

Decretos, Portarias e demais Normas em vigor;

b) Justica e equidade -  assegurar 0 mesmo tratamento igualitario a todos evitando,

assim, qualquer tratamento privilegiado;

c) Honestidade - atuar com integridade e retiddo, buscando sempre a verdade e a

garantia do cumprimento dos dispositivos legais, normas e regulamentos vigentes;

d) Interesse Publico — garantir, sempre, a prevaléncia do interesse publico sobre o

particular;

e) Eficiéncia e efetividade - buscar resultados visando sempre a eficiéncia e a

efetividade, utilizando os recursos disponiveis da melhor forma possivel;




f) Transparéncia - zelar pela abertura e clareza no seu trabalho, ressalvadas as hipoteses

legais que exijam reserva ou sigilo;

g) Pontualidade - cumprir os prazos estabelecidos para os trabalhos e procedimentos
sob sua responsabilidade, evitando quaisquer procrastinacbes que possam prejudicar

terceiros;

h) Cordialidade -  dedicar as pessoas atendimento respeitoso, afavel e cortés;

i) Pundonor - orgulhar-se do Ministério de Minas e Energia, por reconhecer a
importancia das suas atividades para o desenvolvimento do Pais e para o bem da

sociedade;

j) Pro-atividade - exercer seus cargos e fungdes com espirito empreendedor, com vistas
a continua superacao de metas estabelecidas;

k) Compromisso com as atribuicfes — exercer suas atribuicdes com dedicacdo e zelar
sempre pela sua realizacdo de forma correta e tempestiva, ndo permitindo a interposi¢ao

de obstaculos desnecessarios ao Seu exercicio;

I) Seguranca da informacao/confiabilidade - valorizar e promover a integridade, a
fidedignidade e a protecdo de todos 0s processos de comunicacao, preservando sempre a

seguranca das informacoes;

m) Uso de recursos de informatica — a utilizacdo do correio eletrénico e da Internet
deve restringir-se a contetudo estritamente apropriado, garantindo, dessa forma, a nao

disseminacdo de conteidos improprios ou ilegais;

n) Presenca fisica e postura - reconhecer a importancia da aparéncia pessoal e de

manter sempre posturas e condutas cordiais e solicitas;

0) Comedimento quanto as prerrogativas do cargo/funcdo - ndo se prevalecer do
cargo ou funcédo que exerca, para obter facilidades ou exercer influéncia;




p) Avaliacdo individual - considerar as criticas construtivas encaminhadas pelo canal

adequado como contribuicdes para o crescimento pessoal e profissional;

q) Respeito aos direitos individuais e coletivos - entender e respeitar plenamente que 0s

direitos das pessoas sao legitimos e devem ser assegurados;

r) Zelo por materiais e equipamentos - preservar 0s materiais e equipamentos de

trabalho diretamente sob a sua responsabilidade;

s) Prestacao de contas - realizar a prestacdo de contas de suas responsabilidades sempre
nos prazos certos, bem como facilitar os trabalhos de auditoria e fiscalizacdo, quando for

0 Caso,

t) Compromisso com a funcdo publica — exercer a funcdo publica em perfeita
consonancia com os ideais de igualdade, justica e bem-estar social, assegurando que cada
ato que praticar seja dotado de valor ético, competéncia e qualidade inerentes a prestacdo

de servigos publicos que possam contribuir para a construcdo de uma sociedade melhor;

u) Zelo pelo MME e pelo Servico Publico Federal — zelar pela integridade da
Instituicdo a que serve e do Servico Publico Federal, em todos os sentidos, néo

permitindo que nada possa denegri-los;

v) Compromissos com o Brasil e a Sociedade Brasileira — exercer as suas atribui¢des
com vocacdo plenamente voltada para o engrandecimento do Pais e o atendimento dos

anseios da sociedade brasileira;

w) Compromisso com o0 meio ambiente, 0S recursos naturais e energéticos, e a
preservacdo da vida no planeta - praticar acdes e fazer uso de meios e medidas que
possam favorecer a preservagdo da vida, do meio ambiente, a prote¢do do nosso planeta,
a economia de todas as fontes de energia e 0 uso racional da agua, visando a conservacéo

da vida sobre a terra e a salvaguarda das futuras geragoes.




Secéo 2
Principios e Deveres Eticos Complementares para Titulares de Cargos de Natureza
Especial, de Cargos em

Comisséo e Fungdes de Confianga

VIl - Para os Titulares de Cargos de Natureza Especial, de Cargos em
Comissdo e Funcdes de Confianca ficam estabelecidos, complementarmente, valores e
principios de conduta compativeis com os deveres e obrigacdes das autoridades
integrantes do MME, objetivando assegurar a transparéncia e lisura dos atos praticados

na gestéo publica, cabendo ainda aos titulares desses cargos e funcdes o seguinte:

a) Pautar suas acGes com justica, transparéncia e legalidade, em relagdo as competéncias
pertinentes a Unidade que dirige e/ou as atribuicbes previstas para o cargo de
assessoramento ou funcéo de confianca que exerca, bem como no tocante as relagdes de

trabalho com seus pares, subordinados e superiores;

b) Buscar crescentes niveis de resultados positivos de eficiéncia, eficacia e efetividade na
gestdo da Unidade pela qual € responsavel e no exercicio do cargo em comissao ou

funcdo de confianca de que seja titular;

c) Tratar com equidade todos os servidores sob sua supervisao, independente da origem,

raca, sexo, orientacdo sexual, cor, idade e credo;

d) Nao permitir quaisquer situacdes que configurem ou venham a configurar ameagas,
intimidacdes e assédios de qualquer natureza em relacdo aos servidores no contexto do

trabalho;

e) Dar conhecimento dos principios, critérios e dos resultados da avaliacdo de

desempenho profissional dos servidores sob sua supervisao;
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) Dar acesso a quaisquer informacdes funcionais que sdo proprias dos servidores;

g) Manter a confidencialidade de informagdes pessoais dos servidores da sua unidade;

h) Empenhar-se efetivamente para garantir aos servidores continuo processo de
aprendizagem e de desenvolvimento profissional;

i) Reconhecer o esforco de cada servidor pela melhoria dos resultados, por meio de

elogio ou de outros critérios apropriados;

j) Priorizar o acesso de servidores do Quadro de Pessoal Permanente do MME aos cargos
em comissdo e as funcbes de confianca, uma vez que atendam aos requisitos de

competéncia, mérito, ética e moral.

k) Reconhecer a legitimidade da Associacdo de seus servidores, visando resolver

conflitos de interesses e manter um relacionamento respeitoso com seus representantes.

I) Proporcionar a todo cidaddo a oportunidade de expressar suas reclamagdes ou
preocupacdes a respeito das atividades do MME, garantindo que toda pergunta recebera
uma resposta em prazo regulamentarmente definido, a qual sera levada ao conhecimento

do interessado.

Secédo 3
Das Vedacdes
IX - Aqueles aos quais se aplica este Codigo é terminantemente vedado:

a) Usar o cargo ou funcéo, assim como amizades e influéncias, para obter, para si ou para

outrem, qualquer forma de favorecimentos;

b) Prejudicar deliberadamente a reputacdo de outras pessoas que trabalham no Ministério
de Minas e Energia;
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c) Ser conivente com qualquer omisso ou infracdo ao presente Codigo de Etica;

d) Dificultar o exercicio regular de direito de qualquer cidaddo, imputando-lhe dano

material ou moral;

e) Permitir que interesses de ordem pessoal possam interferir no trato com as pessoas que

procuram o Ministério de Minas e Energia ou com seus chefes, pares e subordinados;

f) Solicitar, pleitear, provocar, sugerir ou receber, para si ou para outrem, mesmo em
ocasides de festividade, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacéo, prémio, comissao,
doacdo, presentes ou outras utilidades de valor econémico, oferecidos por pessoa fisica
ou juridica interessada na atividade do MME, exceto aqueles de valor simbolico, que

devem ter sua aceitacdo tornada publica;

g) Receber brindes cujo valor seja superior ao estabelecido pela Comissdo de Etica

Publica da Presidéncia da Republica;

h) Alterar ou deturpar o teor de documentos que devam ser encaminhados para outras

instancias;

i) Retirar do Ministério de Minas e Energia, bem patrimonial, documento ou qualquer

outro bem, sem estar devidamente autorizado;

j) Fazer uso de informacdes privilegiadas em seu beneficio ou de outrem;

k) Apresentar-se, no seu horario de trabalho, com sinais ou sintomas de intoxicacéo

inadmissivel que altere o seu estado normal;

I) Desrespeitar ou retardar o cumprimento de solicitagdes, ordens e decisdes judiciais;




-12-

m) Nao informar, a quem de direito, sobre fatos improprios que eventualmente ocorram
no Ministério de Minas e Energia, impedindo que sejam adotadas as providéncias

pertinentes;

n) Utilizar equipamento de informéatica do Ministério de Minas e Energia para acessar
sitios pornograficos ou de alguma forma proibidos por autoridade competente e por

administrativo proprio;

0) Tratar com preconceito ou discriminacdo qualquer cidaddo, no exercicio de seu

cargo/funcao;

p) Coagir ou aliciar seus pares ou subordinados no sentido de exercerem atividade
politico-partidaria ou filiarem-se a associacdo profissional ou sindical, ou a partido

politico;

g) Participar da geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil ou

exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario;

r) Participar de audiéncias e reunides com representantes de interesses de particulares,
em desacordo com 0 que preceitua o Decreto n? 4.334, de 12 de agosto de 2002. Nesse
sentido, todo o agente publico deve assegurar que as audiéncias sO sejam realizadas se
precedidas de pedido formulado pelo interessado, por escrito, indicando a identificacdo
do requerente e, se for o caso, de acompanhantes, o assunto, a ocasido pretendida. Além
disso, as audiéncias deverdo ter carater oficial, o agente publico devera estar sempre
acompanhado de um outro servidor publico e devera ser mantido registro especifico das

audiéncias constando os dados sobre as pessoas presentes e 0s assuntos tratados.
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Capitulo 111
APURACAO E CONSEQUENCIAS DAS INFRACOES AO CODIGO
Secédo 1

Da Comissao de Etica do Ministério de Minas e Energia

X - A Comissdo de Etica do MME é composta por trés servidores titulares
de cargo efetivo do Quadro Permanente do Ministério, entre eles o que a preside,
designados por Portaria do Ministro de Estado, para mandatos ndo coincidentes de um,
dois e trés anos conforme preceitua o Decreto n2 6.029, de 2007.

§ 1° Os membros da Comissdo de Etica terdo os seus respectivos suplentes, também
servidores do Quadro Permanente, 0s quais serdo convocados para integrar a Comissao
nos casos de auséncia, impedimento ou suspeicdo de qualquer um dos membros efetivos.
8 2° A identificacdo do impedimento ou suspei¢cdo de um membro sera feita tomando-se
como paradigma o que dispdem os artigos 252 e 254 do Codigo de Processo Penal, com
relacdo ao impedimento e a suspeicao de juizes.

§ 3° N4o poderdo integrar a Comisséo de Etica servidores que forem entre si parentes,

consangiineos ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro grau inclusive.

X1 - A Comissdo de Etica se reunira ordinariamente, pelo menos uma vez
por més, para analisar e deliberar sobre consultas, denuncias e representacdes formuladas
contra agentes publicos por violagdo as normas deste Cddigo, bem assim sobre outros
assuntos relacionados a ética de que tenham tido ciéncia.

Paragrafo Unico. De cada reunido serd lavrada uma ata, assinada por todos os membros

da Comisséo e guardada pelo prazo de cinco anos.

X1l - Qualquer membro podera, mediante a apresentacdo de razdes que
justifiguem a relevancia e a urgéncia, convocar reunido extraordinaria da Comissao de

Etica, bastando para isto dar ciéncia aos dois outros integrantes.
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XIIl - O membro da Comisséo de Etica que tomar conhecimento de fato
que possa ser enquadrado como infracdo a este Codigo esta obrigado a levar o assunto a
apreciacdo dos demais membros, a fim de que o mesmo seja incluido na pauta da

primeira reunido que ocorrer ap6s a data da ciéncia do fato.

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto neste artigo configura-se
falta ética passivel de censura, com a subsequente exclusdo do membro faltoso da
Comissao.

X1V - A Comissdo de Etica incumbe fornecer aos setores encarregados da
execucdo do quadro de carreira dos servidores 0s registros sobre sua conduta ética, para
efeito de instruir e fundamentar promocdes e todos os demais procedimentos proprios da

carreira do servidor.

XV - Incumbira também a Comisséo de Etica:
a) atuar como 6rgdo de consulta que possibilite 0 prévio e pronto esclarecimento de
duvidas quanto a correcdo ética de condutas especificas;
b) levar a efeito as consequéncias previstas nos itens a e b, Secéo 3, do Capitulo Il deste
Cadigo.
c) propor ao Ministro de Estado que leve a efeito as conseqliéncias mencionadas nos
incisos ¢, d e e da Sec¢éo 3, Capitulo 111, deste Cadigo.
d) servir como elo entre 0 MME e a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica, a qual se vinculara tecnicamente; e
e) propor mudancas e aperfeicoamentos deste Codigo ao Ministro de Estado de Minas e
Energia.

Paragrafo unico. As mudancas propostas para este Codigo somente poderao
ser aprovadas apos serem submetidas a consulta de todos os servidores do Ministério de

Minas e Energia pelo prazo minimo de quinze dias.
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XVI - As decisbes da Comissdo de Etica serdo tomadas por maioria

simples.

XVII - A representacdo ou denuncia podera ser formalizada por qualquer
ato que revele o desejo de representar ou denunciar, devendo conter 0s seguintes
requisitos:

a) qualificacdo do representante ou denunciante;

b) descricdo do fato apontado como contrario a ética no servico publico;

c) indicacdo da autoria, se for o caso;

d) apresentacdo dos elementos de prova ou indicacdo de como e onde 0s mesmos podem

ser encontrados.

XVIIlI - A representagdo ou denlncia sera dirigida pessoalmente a
Comissdo de FEtica, ou encaminhada por via postal, ou por correio eletronico

(etica@mme.qgov.br).

XIX - O servidor que fizer denuncia infundada estara sujeito as penalidades
deste Cadigo;

XX - Ao autor de representacdo ou denuncia, que tenha se identificado, é
assegurado o direito de obter copia da decisdo da Comissio de Etica e, as suas expensas,

cbpia dos autos, observado o disposto no Decreto n® 4.553, de 27 de dezembro de 2002.

Secéo 2

Do Procedimento de Apuracao e do Julgamento

XXI - A apuracdo do descumprimento das normas éticas sera feita mediante

procedimento de rito sumario a ser formalizado e conduzido pela Comisséo de Etica.



mailto:....@mme.gov.br
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XXII - Cada procedimento instaurado sera registrado em livro proprio, sem
emendas ou rasuras, onde deverao constar os seguintes dados:
a) data de abertura do procedimento;
b) nome do agente publico a quem se atribui a infracao;
c) descrigéo sucinta dos fatos noticiados;
d) data de encerramento do procedimento; e

e) decisdo tomada pela Comisséo.

XXII1 - O livro de que trata o artigo anterior contera um termo de abertura,
devendo a totalidade de suas paginas ser rubricadas por todos os membros da Comissao.
Paragrafo unico. O livro também contera um termo de encerramento, que sera lavrado na

ocasido propria.

XXI1V - A apuracéo do fato noticiado sera limitada a oitiva do queixoso e da
pessoa que for apontada como infratora, bem como de testemunhas, se for o caso,

mediante termos de declara¢des, assegurados sempre o contraditorio e a ampla defesa.

8 1° A coleta das declaracGes sera feita pelo Presidente da Comissdo de
Etica, que ao final dara a palavra aos dois outros membros para que também fagcam
perguntas aos declarantes.

8 22 Cada termos de declaragdes seréo colhidos por escrito, devendo ao seu

final ser assinado pelo declarante e por todos os membros da Comissao.

XXV - Encerrada a coleta das declaracGes, a Comissdo, no prazo de
quarenta e oito horas, se reunira reservadamente para deliberar e tomar a sua deciséo.
Paragrafo Gnico. Da reunido de que trata este artigo serd lavrada uma ata, da qual

constara o voto fundamentado de cada um dos trés membros.
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XXVI - A Comisséo de Etica ndo podera se eximir do julgamento da falta
ética do agente publico, alegando falta de previsdo do fato neste Codigo, cabendo-lhe
recorrer a analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais conhecidos e em uso

em Orgaos, empresas estatais e publicas.

XXVII - Em se tratando de servidor publico, e dada a gravidade da conduta
ou a sua reincidéncia, poderd a Comissdo de Etica encaminhar a sua decisdo e o
respectivo expediente para o Ministro de Estado, para adocdo das providéncias
disciplinares cabiveis.

XXVII - Quaisquer obstaculos a execucdo dos procedimentos previstos
neste Capitulo, em razéo de falta de orientacdes especificas ou impedimentos que fujam a
alcada da Comissdo de Etica, o assunto devera ser levado & Comissdo de Etica da
Presidéncia da Republica, com solicitacdo de orientagdes para as providéncias

necessarias.

XXIX - As decisdes da Comisséo de Etica, na analise de qualquer fato ou
ato submetido a sua apreciacao ou por ela levantado, serdo resumidas em ementa e, com a

omissdo dos nomes dos interessados, divulgadas no Boletim de Pessoal do MME.

Secédo 3
Das Consequéncias do Descumprimento de

Disposicdes deste Codigo

XXX - O n3o cumprimento do Codigo de Etica e de Conduta podera

acarretar as seguintes consequéncias:

a) Orientacdo ética;
b) Censura;
c) Recomendacdo de exoneragdo de cargo comissionado ou funcdo de confianca e,

quando for o caso, retorno ao 6rgédo de origem, em se tratando de servidor requisitado;
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d) Recomendacao de rescisdo de contrato temporéario; e

e) Recomendacéo de rescisao de contrato de consultoria.

Capitulo IV
Secdo 1

Disposicdes Gerais

XXXI - Todos os servidores podem contribuir com idéias e sugestdes para
a melhoria continua deste Cddigo de Etica e Conduta. E obrigacdo de todos os
colaboradores observarem o que esta contido neste Codigo, praticando e promovendo a

sua aplicacdo em toda e qualquer acédo que envolva o MME.

XXXII - Os servidores do MME devem, preferencialmente, tratar os
assuntos relativos a este Codigo de Etica e Conduta com a chefia imediata. No entanto, se
por qualquer motivo ndo puderem fazé-lo, podem se dirigir & Comissdo de Etica do
MME.

XXXIII - Para o Ministério de Minas e Energia, denuncias anénimas nao
sdo condizentes com os principios éticos explicitados neste Cddigo. Por outro lado, o
MME compromete-se a manter em sigilo as identidades das pessoas que apresentarem
denuncias ou reclamaces e que manifestem, por razdes justificadas, o desejo de terem as

suas identidades preservadas.
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