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FORMAÇÃO 
 
 
MBA em PPP e Concessões, London School of Economics e FESP-SP (2019 –2021) 
 
MBA em Administração Estratégica de Recursos Humanos, Fundação Getúlio Vargas  (2003-2004) 
 
Bacharel em Administração de Empresas, Universidade de Brasília (1994-1998) 
 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 
 
ASSESSORA ESPECIAL DO MINISTRO PARA ASSUNTOS INTERNACIONAIS    DESDE JUN/11 
Ministério de Minas e Energia 
 
GERENTE DE PROJETOS            DE MAR/09 – JUN/11 
Ministério da Integração Nacional 

 

COMO CONSULTORA DE PROJETOS DO PNUD            DE SET/00 - MAR/09 
 

ESPECIALISTA EM GESTÃO DE PROJETOS DE COOPERAÇÃO    OUT/08 - MAR/09 
Ministério das Cidades – Projeto BRA/00/043 

 

CONSULTORA PARA ANÁLISE E AVALIAÇÃO DAS NORMAS E ROTINA DO PROJETO OUT/07 - SET/08 
Ministério do Desenvolvimento Social – MDS – BRA/04/046 

 

CONSULTORA - FOCO EM GERENCIAMENTO DE PROJETOS    SET/02 - AGO/07 
Ministério de Minas e Energia – MME – BRA/01/039 

 

CONSULTORA - FOCO EM AQUISIÇÃO      SET/00 - AGO/02 
Agência Brasileira de Cooperação - Ministério das Relações Exteriores (ABC/MRE) – BRA/00/018 

 
TÉCNICA NÍVEL SUPERIOR  - ANALISTA DE RH          DE JAN/99 – AGO/00 
SENAC - Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial 
 

ESTAGIÁRIA – INTERNSHIP PROGRAM                 OUT/98 – DEZ/98 
PictureTel – Andover – Massachusetts – U.S.A. 
 

ASSISTENTE DE COORDENAÇÃO DE PROJETOS EDUCACIONAIS                 FEV/96 – JUL/98 
Fepad - Fundação de Estudos e Pesquisas em Administração da UnB 
 
 



CONSULTORA                   OUT/95 – FEV/96 
Brum & Dietrich Consultoria 

 
 

TRAINEE E CONSULTORA JUNIOR                Mar/95 – Set/95 
Consultoria Júnior da Universidade de Brasília – C.Jr. UnB 
 

Habilidades: 
 

 Fluente em português (nativa), inglês e espanhol. 
 Experiência na condução de negociações. 
 Capacidade de planejamento, de priorização e de trabalhar sob pressão. Capacidade de 

estabelecer relacionamentos profissionais honestos, transparentes e duradouros. 
Comprometimento, lealdade e habilidade de trabalhar em equipe.  

 Domínio das principais ferramentas de informática: Pacote Office, Docflow, Sistema Operacional 
Windows; navegação em Internet, mídias sociais e SAP. 

 


